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ACTA DE CONSTITUCION Y CRITERIOS DE APLICACION DEL BAREMO

;i
Ref. del concurso i 26.02
Ne de plazas: 1
Codigo en la RPT DPR-CIE-AD-002
Area de Conocimiento: CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION
Departamento: DERECHO PRIVADO
Centro Docente: FACULTAD DE DERECHO
Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Dedicacién: Tiempo Completo
Docencia on line: Sélida formacién y conocimiento en Métodos y Técnicas de Investigacién en Ciencia
Politica, capacidad para actividades docentes en inglés y capacidad de adaptacién a la modalidad de
Perfil/Observaciones: ensefianza on line.
Nivel de titulacién Doctor

En Burgos, a las 11.30 horas, del dia 17 de enero de 2017 se retinen los siguientes miembros de la Comisién de Seleccién que ha de proponer
la adjudicacién de la plaza arriba referenciada del Concurso Publico niimero 26 convocado por Resolucion Rectoral de 12 de diciembre de 2016 {tablon
oficial de anuncios de 13 de diciembre de 2016) para la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de la Universidad de

Burgos:
Cargo NOMBRE Y APELLIDOS Asistencia Videoconferencia (1)
Presidente D/D.2 José Maria de la Cuesta Sdenz K
Vocal D/D.2 José Luis Pefia Alonso O O
Vocal D/D.2 Amable Corcuera Torres % O
Vocal D/D.2 Monica Ibafiez Angulo Ed O
Secretario/a D/D.2 Leonardo Sanchez Ferrer E IZ]

(1) marque la casilla correspondiente para aguellos vocales que hayan participado a través de videoconferencia.

Proceden a la constitucién de la Comisién citada, con referencia a los contenidos de la convocatoria: “Para que la Comisién pueda constituirse y
actuar vélidamente, serd necesaria la presencia de cuatro miembros entre los que se encontraran necesariamente el Presidente y el Secretario, 0 en su caso de
quienes les sustituyan.” y “ Los miembros que actien como titulares de las Comisiones de Seleccién encargadas de proponer la adjudicacion de las distintas
plazas de este concurso, podran optar entre desplazarse a esta Universidad para actuar o hacerlo desde su lugar de origen, mediante video-conferencia, si bien el
Presidente o el Secretario de la Comisién deberén actuar desde dependencias de la Universidad de Burgos.”

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencién previstas e

40/2015, de 1 de octubre, del Régime/m' ico del Sector Publico.

23 de la Ley

e J/‘/
El/l3Secretario/. “El/la Presidefite/a,

Fdo.: Leonardo SancheX&errer aria de la Cuesta Séenz

(PROFESOR AYUDANTE DOCTOR). Concurso n° 26 para la provisién de plazas de personal docente e investigador temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: 12/12/2016)
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ACTA DE CONSTITUCION Y CRITERIOS DE APLICACION DEL BAREMO (ref. concurso: 26.02) l

Una vez constituida, se procede a la concrecion del baremo especifico aprobado por el Departamento,* para este tipo de plazas por el Departamento, estableciendo los
siguientes criterios de aplicacién:

Normativa de interés:

{Articulo 24.1: Corresponde a las Comisiones de Seleccion el establecimiento de los criterios de aplicacién de los baremos especificos aprobados por el Consejo de
Departamento. Articulo 24.2 Los criterios de valoracion contarén con el grado de detalle que permita una aplicacién objetiva, no admitiéndose en ningiin caso criterios que s¢
limiten a fijas las puntuaciones de los bloques y los apartados.)

Se aplicard lo establecido en el Reglamento para la provisién de plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asociado en los articulos 24 a 30.

http://wwww.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/reglamento concurso profesorado.pdf

*La concrecion aqui del baremo, debe adecuarse - a partir del Baremo General publicado en el Reglamento —, al baremo especifico aprobado, por el Consejo de
Departamento para sus areas de conocimiento y que se encuentra/n publicado/s en la siguiente direccién de la web:

//wwww.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-y-bolsas-de-trabajo/baremos-y-comisiones-de
ayudantes-doctores-y-de-profesores-asociados

-seleccion-de-plazas-de-ayudantes-de-profesores-

MERITOS PUNTUACION
BLOQUE 1. INVESTIGACION
APARTADO 1.1. Actividad investigadora
Participacion en proyectos competitivos
Criterios de aplicacion del mismo:
¢  Colaboracion en proyecto europeo, MEC, Mineco: 1 dedicacién completa, 0,5 compartida
e  Colaboracién en proyectos de CC AA y otros ministerios: 0,5 dedicacién completa, 0,25
compartida
»  Colaboracién en otros proyectos competitivos: 0,3 dedicacion completa, 0,15 compartida
5
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83)
Criterios de aplicacion del mismo:
e Colaboracién: 0,2 dedicacién completa, 0,1 compartida
1
Patentes
Criterios de aplicacion del mismo:
Premios de investigacion
Criterios de aplicacién del mismo:
+  Premio de investigacion por asociacion reconocida en Ciencia Politica: 1 punto
e  Otros premios (extraordinario de doctorado, etc.): 0,5 puntos
1
Estancias en centros de investigacién distintos al de realizacién de la Tesis Doctoral
Criterios de aplicacién del mismo:
. Estancias en centros extranjeros de investigaciéon en Ciencia Politica de gran prestigio: 3 por
afio (0,25 mes)
. Estancias en otros centros: 1 por afio
5
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos
Criterios de aplicacion del mismo:
. Beca/contrato FPI/FPU o equivalente: 1,25 afio (0,1 mes)
e  Otras becas/contratos competitivos: 0,6 afio (0,05 mes)
5
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria)
Articulos
Criterios de aplicacion del mismo:
*  Articulos de investigacion en Ciencia Politica en revistas JCR: 6 autoria, 3 coautoria
e  Articulos de investigacion en Ciencia Politica en revistas indexadas en otras bases de datos
reconocidas: 2 autoria, 1 coautoria
*  Articulos de investigacion en Ciencia Politica en otras revistas de investigacién en Ciencia
Politica: 1 autoria, 0,5 coautoria
20
Libros
Criterios de aplicacién del mismo:
. Libros de Ciencia Politica en editoriales de gran prestigio en el mundo académico: 5 autoria,
2,5 coautoria, 2,5 edicidén 7

(PROFESOR AYUDANTE DOCTOR). Concurso n® 26 para la provisién de plazas de personal docente e investigador temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: 12/12/2016)
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. Libros de Ciencia Politica en otras editoriales: 2 autoria, 1 coautoria, 1 edicion

Capitulos de libros
Criterios de aplicaciéon del mismo:

o  Capitulos en libros de Ciencia Politica en editoriales de gran prestigio en el mundo académico:
3 autoria, 1,5 coautoria
»  Capitulos en libros de Ciencia Politica en otras editoriales: 1 autoria, 0,5 coautoria

Obras artisticas y exposiciones
Criterios de aplicacion del mismo:

Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el drea
Criterios de aplicacion del mismo:
Libros de Ciencia Politica traducidos de otros autores: 0,5 por libro

APARTADO 1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas

Presentacién de comunicaciones orales o péster (Internacional / Nacional)
Criterios de aplicacién del mismo:
e Congresos internacionales de Ciencia Politica del maximo prestigio (IPSA, APSA, ECPR, etc.): 1
por Congreso con comunicacion
. Congreso AECPA: 0,5 por Congreso con comunicacion
. Otros Congresos relevantes para la Ciencia Politica: 0,2 por Congreso con comunicacién

Organizacion de eventos (Internacional / Nacional)
Criterios de aplicacién del mismo:
. Actividad relevante de organizacion de congresos: 0,2 por actividad

BLOQUE 2. DOCENCIA

APARTADO 2.1. Experiencia docente

Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad docente
Criterios de aplicacion del mismo:

. Evaluacidn positiva en programa Docentia o equivalente: 1 punto

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area / afines)
Criterios de aplicacidén del mismo:
. Docencia en asignaturas completas de Técnicas de investigacion cuantitativa en Ciencia
Politica: 3 puntos por asignatura (6 créditos) y curso
. Docencia en otras asignaturas completas de Ciencia Politica; 1 punto asignatura(6
créditos)/curso
10

Docencia en titulos propios de universidades (materias del area / afines)
Criterios de aplicacion del mismo:

. Docencia en materias relevantes para la Ciencia Politica: 0,1 puntos cada 50 horas
0,5

Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario (materias del drea)
Criterios de aplicacion del mismo:
» Asignatura completa relevante para la Ciencia Politica: 0,1 puntos curso

Direccion de proyectos fin de grado y de fin de master
Criterios de aplicacion del mismo:

. Direccion TFG: 0,1 puntos

. Direccion TFM: 0,2 puntos

Imparticién de cursos de formacién
Criterios de aplicacion del mismo:

. Cursos relevantes para la Ciencia Politica: 0,1 puntos cada 50 horas
0,5

APARTADO 2.2. Actividades de innovacion docente universitaria

Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones)
Criterios de aplicacién del mismo: 3

(PROFESOR AYUDANTE DOCTOR). Concurso n° 26 para la provision de plazas de personal docente e investigador temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: 12/12/2016)
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. Publicacién relevante en el ambito de la docencia en Ciencia Politica: 0,5 autorfa, 0,25
coautoria

Q

HT-ENE-2017—AS -0
Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos / no competitivos) ) 7/
Criterios de aplicacion del mismo:

+  Colaboracion en proyecto de innovacién docente competitivo: 0,2 puntos -

Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria
Criterios de aplicacion del mismo:
. Ponencia: 0,1 puntos

APARTADO 2.3. Formacion para la docencia

Cursos de formacion recibidos
Criterios de aplicacion del mismo:

. Cada curso de 10 horas: 0,1 puntos

BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA

APARTADO 3.1 Doctorado

Doctorado europeo
Criterios de aplicacién del mismo:
. Doctorado europeo: 3 puntos

APARTADO 3.2 Titulaciones adicionales

Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierfas técnicas/arquitectura
técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés
Criterios de aplicacion del mismo:

. Master en un centro de reconocido prestigio en materias propias del perfil de la plaza: 3
puntos

. Doctorado adicional: 3 puntos

. Otros grados/licenciaturas y Master adicionales: 1 punto

APARTADO 3.3, Otros Méritos de la formacion académica

Premio fin de carrera/grado
Criterios de aplicacién del mismo:
* Premio extraordinario nacional: 3 puntos
s  Premio extraordinario Universidad: 2 puntos

Cursos de formacién recibidos para la actividad investigadora o su acreditacién
Criterios de aplicacién del mismo:
e Cursos de especializacidén en materias de Ciencia Politica: 0,5 puntos por curso de 50 horas

Becas pre-grado competitivas. Colaborador honorifico, etc.
Criterios de aplicacion del mismo:

. Becas Erasmus o equivalente: 1 punto por afio

D Becas colaboracién: 1 punto por afio

4. OTROS MERITOS

APARTADO 4.1. Gestidn y representacion académica
Criterios de aplicacion del mismo:

Desempefio de cargos de gestidn y representacién: 1 punto

APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacién con el area
Criterios de aplicacion del mismo;
. Experiencia profesional relevante en relacion con el drea: 1 punto por afio

APARTADO 4.3. Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica
Criterios de aplicaciéon del mismo:

¢ .. Especializacion en técnicas de investigacion cuantitativas en Ciencia Politica: 6 puntos 6

PUNTUACION MINIMA PARA LA CONTRATACION DE CANDIDATOS: 25

(PROFESOR AYUDANTE DOCTOR). Concurso n° 26 para la provisién de plazas de personal docente e investigador temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: 12/12/2016)
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ACTA DE VALORACION DE CANDIDATOS (Ref. concurso: 26.02 )
17 ERE 207 /SO0

CATEGORIA Y DEDICACION: Profesor Ayudante Doctor/Tiempo Completo

AREA DE CONOCIMIENTO: CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Perfil/Observaciones: Docencia on line: Sélida formacién y conocimiento en Métodos y Técnicas de Investigacion en Ciencia Politica, capacidad para actividades
docentes en inglés y capacidad de adaptacion a la modalidad de ensefianza on line.

NO IDONEIDAD

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento para la provision de plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y
Profesor Asociado, para esta figura “2. La justificacion de la no idoneidad de un candidato atendera a las caracteristicas especificas de cada
figura contractual de acuerdo a los siguientes criterios: A) En el caso de los profesores ayudantes doctores, la declaracién de falta de
idoneidad de candidatos se podra acordar cuando del andlisis de su trayectoria formativa y profesional no se pueda deducir que pueden
empezar desarrollar de forma inmediata tras la contratacion las tareas docentes y de investigacién propias de la plaza en el drea de conoci-

miento a la que se adscribe, en consideracidn a la falta de vinculacién de su trayectoria con las mencionadas tareas docentes y de investiga-
cién.” en base a ello

esta Comisién de Seleccién declara la NO IDONEIDAD DE LOS SIGUIENTES CONCURSANTES (se cumplimentaran tantas lineas como sea necesario)

APELLLIDOS Y NOMBRE MOTIVACION

GARCIA ARNAU, ALBERT Ausencia de vinculacidn entre la trayectoria académica del
candidato y la Ciencia Politica, en especial los Métodos y Técnicas
de Investigacién en Ciencia Politica.

Normativa de interés:

'Se aplicard lo establecido en el Reglamento para [a provision de plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor Asociado en los articulos 24 a 30.

http://wwww.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/reglamento concurso profesorado.pdf

Articulo 24.3 Entre los criterios de valoracion se incluirdn los factores con que se ponderara la puntuacién que se asigne a los méritos que no estén directamente
relacionados con las tareas especificas de la plaza, de acuerdo al criterio de la Comisidén de Seleccién, que tendra en cuenta la adecuacién del curriculum vitae de
los candidatos al drea de conocimiento a la que se adscriba la plaza. Si no existe pronunciamiento expreso, se entendera que todos los méritos son susceptibles
de recibir puntuacién y que el factor de ponderacion es la unidad.

Articulo 24.4 La puntuacién se obtendrd mediante adicion de las puntuaciones de los distintos apartados, no permitiéndose operaciones de cambio de la
puntuacién global de cada bloque mediante cambios de escalas. Todos los candidatos que presenten méritos que superen los méximos de un blogue obtendran la
puntuacién méxima en el mismo.

Articulo 24.5 En el caso de que los concursantes hubiesen estado contratados previamente por la Universidad de Burgos se valoraran los méritos docentes e
investigadores alcanzados durante el periodo de contratacion del candidato en la Universidad de Burgos aplicande un coeficiente multiplicador de 1,5 a los
bloques de méritos de docencia y de investigacion, sin que ningin bloque y apartado pueda superar el valor maximo establecido en este Reglamento.

Aplicados los criterios de baremacion a los méritos aportados por los concursantes, la Comisién de Seleccién aprueba por:

E unanimidad ] mayoria, la siguiente:

(PROFESOR AYUDANTE DOCTOR). Concurso n® 26 para la provision de plazas de personal docente e investigador temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: 12/12/2016)
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VALORACION INDIVIDUAL DE CADA CONCURSANTE (ref. concurso: 26.02)

Area de Conocimiento: CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Categoria y dedicacion: Profesor Ayudante Doctor/ Tiempo Completo

Perfil Docente/Observaciones: Docencia on line: Sélida formacion y conocimiento en Métodos y Técnicas de Investigacién en Ciencia Politica, capacidad para
actividades docentes en inglés y capacidad de adaptacién a la modalidad de ensefianza on line.

*Se cumplimentard por cada concursante admitido una valoracién individual.

| CONCURSANTE: D./2 Bernabé Aldeguer Cerda | PUNTUACION
1. BLOQUE 1. INVESTIGACION
APARTADO 1.1. Actividad investigadora
Participacién en proyectos competitivos 0,7
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 0,1
Patentes
Premios de investigacion
0,5
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis Doctoral
3
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos
5
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria)
Articulos
9
Libros
7
Capitulos de libros
5
Obras artisticas y exposiciones
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area
0
APARTADO 1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas
Presentacién de comunicaciones orales o péster (Internacional / Nacional)
4
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional)
0,6
BLOQUE 2. DOCENCIA
APARTADO 2.1. Experiencia docente
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacidn de la actividad docente
0
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del drea / afines)
2
Docencia en titulos propios de universidades (materias del drea / afines)
0,3
Docencia en titulaciones oficiales de dmbito no universitario (materias del area)
0
Direccién de proyectos fin de grado y de fin de master
0,4
Imparticion de cursos de formacion
0,1
APARTADO 2.2. Actividades de innovacién docente universitaria
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones)
0,25
Participacién en proyectos de innovacion docente (competitivos / no competitivos)
0,6
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria
0
APARTADO 2.3. Formacidén para la docencia

(PROFESOR AYUDANTE DOCTOR). Concurso n° 26 para la provision de plazas de personal docente e investigador temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: 12/12/2016)
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Cursos de formacion recibidos vy ENE i/ /5 L)
1
BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA
APARTADO 3.1 Doctorado
Doctorado europeo
0
APARTADO 3.2 Titulaciones adicionales
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias técnicas/arquitectura
técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés
]
APARTADO 3.3. Otros Méritos de la formacién académica
Premio fin de carrera/grado
2
Cursos de formacién recibidos para la actividad investigadora o su acreditacién
3
Becas pre-grado competitivas. Colaborador honorifico, etc.
1
4. OTROS MERITOS
APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica
0
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacién con el area
0
APARTADO 4.3. Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica
1
| PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE ‘ 46,55
| CONCURSANTE: D./2 Adolfo Calatrava Garcia | PUNTUACION
1. BLOQUE 1. INVESTIGACION
APARTADO 1.1. Actividad investigadora
Participacion en proyectos competitivos 1,9
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art, 83) 0
Patentes
Premios de investigacion
0
Estancias en centros de investigacién distintos al de realizacion de la Tesis Doctoral
1,5
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos
2,4
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria)
Articulos
5
Libros
1
Capitulos de libros
3
Obras artisticas y exposiciones
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area
0
APARTADO 1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o péster (Internacional / Nacional)
1,4
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional)
0,8
BLOQUE 2. DOCENCIA
APARTADO 2.1. Experiencia docente
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacidn de la actividad docente
0
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area / afines)
2
Docencia en titulos propios de universidades (materias del drea / afines) 0,3

(PROFESOR AYUDANTE DOCTOR). Concurso n® 26 para la provision de plazas de personal docente e investigador temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: 12/12/2016)
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Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias dg[gérea)
0,2
Direccidon de proyectos fin de grado y de fin de master
2
Imparticidn de cursos de formacion
0,05
APARTADO 2.2. Actividades de innovaciéon docente universitaria
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones)
1,25
Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos / no competitivos)
1
Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria
0
APARTADO 2.3. Formacion para la docencia
Cursos de formacion recibidos
0,17
BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA
APARTADO 3.1 Doctorado
Doctorado europeo
0
APARTADO 3.2 Titulaciones adicionales
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias técnicas/arquitectura
técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés
1
APARTADO 3.3. Otros Méritos de la formacion académica
Premio fin de carrera/grado
0
Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacién
0
Becas pre-grado competitivas. Colaborador honorifico, etc.
1
4. OTROS MERITOS
APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica
1
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacién con el érea
2
APARTADO 4.3. Otros méritos en investigacion, docencia y formaciéon académica
0
é
. PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE 28,97
| CONCURSANTE: D./? Inés Campillo Poza . PUNTUACION
1. BLOQUE 1. INVESTIGACION
APARTADO 1.1. Actividad investigadora
Participacion en proyectos competitivos 2,65
Participacién en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 0
Patentes
Premios de investigacion
0
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis Doctoral
5
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacién competitivos
5
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria)
Articulos
6
Libros
0
Capitulos de libros
2
Obras artisticas y exposiciones

(PROFESOR AYUDANTE DOCTOR). Concurso n® 26 para la provision de plazas de personal docente e investigador temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: 12/12/2016)
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Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el drea
0,5
APARTADO 1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o pdster (Internacional / Nacional)
1,3
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional)
0,2
BLOQUE 2. DOCENCIA
APARTADO 2.1. Experiencia docente
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacidn de la actividad docente
0
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area / afines)
0
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area / afines)
0,1
Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario (materias del area)
0
Direccion de proyectos fin de grado y de fin de master
0
Imparticion de cursos de formacion
0
APARTADO 2.2. Actividades de innovaciéon docente universitaria
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones)
0,25
Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos / no competitivos)
0
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria
0,1
APARTADO 2.3. Formacioén para la docencia
Cursos de formacion recibidos
0,1
BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA
APARTADO 3.1 Doctorado
Doctorado europeo
0
APARTADO 3.2 Titulaciones adicionales
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias técnicas/arquitectura
técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés
1
APARTADO 3.3. Otros Méritos de la formacidn académica
Premio fin de carrera/grado
0
Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacién
0
Becas pre-grado competitivas. Colaborador honorifico, etc.
2
4. OTROS MERITOS
APARTADO 4.1. Gestidn y representacidon académica
0
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacion con el area
1
APARTADO 4.3. Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica
0
| PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE § 27,2
| CONCURSANTE: D./2 Marcos Engelken Jorge | PUNTUACION
1. BLOQUE 1. INVESTIGACION
APARTADO 1.1. Actividad investigadora
Participacion en proyectos competitivos 3
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 0,2
Patentes
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Premios de investigacion ¢
0
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacién de la Tesis Doctoral
5
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos
5
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria)
Articulos
11
Libros
1
Capitulos de libros
3
Obras artisticas y exposiciones
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area
0,5
APARTADO 1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o poster (Internacional / Nacional)
4
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional)
0,4
BLOQUE 2. DOCENCIA
APARTADO 2.1. Experiencia docente
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad docente
1
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area / afines)
1
Docencia en titulos propios de universidades (materias del drea / afines)
0
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area)
0
Direccion de proyectos fin de grado y de fin de master
0
Imparticidon de cursos de formacion
0
APARTADO 2.2. Actividades de innovacion docente universitaria
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones)
0
Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos / no competitivos)
0
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria
0
APARTADO 2.3. Formacién para la docencia
Cursos de formacion recibidos
0
BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA
APARTADO 3.1 Doctorado
Doctorado europeo
0
APARTADO 3.2 Titulaciones adicionales
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias técnicas/arquitectura
técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés
3
APARTADO 3.3. Otros Méritos de la formacién académica
Premio fin de carrera/grado
0
Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacién
1
Becas pre-grado competitivas. Colaborador honorifico, etc.
0
4. OTROS MERITOS
APARTADO 4.1. Gestion y representacidon académica
1
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacion con el area
1
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APARTADO 4.3. Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica
2
" {
| PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE 43,1
| CONCURSANTE: D./2 Isabel Inguanzo Ortiz | PUNTUACION
1. BLOQUE 1. INVESTIGACION
APARTADO 1.1. Actividad investigadora
Participacion en proyectos competitivos 1,55
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 0,1
Patentes
Premios de investigacion
0,5
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis Doctoral
2,7
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos
5
APARTADO 1.2, Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria)
Articulos
7,5
Libros
5
Capitulos de libros
2
Obras artisticas y exposiciones
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area
0,5
APARTADO 1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o poster (Internacional / Nacional)
4
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional)
1
BLOQUE 2. DOCENCIA
APARTADO 2.1. Experiencia docente
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad docente
0
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area / afines)
10
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area / afines)
0,2
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area)
0
Direccién de proyectos fin de grado y de fin de master
0.3
Imparticion de cursos de formacion
0
APARTADO 2.2. Actividades de innovacidon docente universitaria
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones)
0,25
Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos / no competitivos)
0,4
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria
0
APARTADO 2.3. Formacion para la docencia
Cursos de formacion recibidos
0,2
BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA
APARTADO 3.1 Doctorado
Doctorado europeo
3
APARTADO 3.2 Titulaciones adicionales
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Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias técnicas/arquitectura
técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés
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APARTADO 3.3. Otros Méritos de la formacion académica /(
Premio fin de carrera/grado
0
Cursos de formacidn recibidos para la actividad investigadora o su acreditacion
0,1
Becas pre-grado competitivas. Colaborador honorifico, etc.
0,1
4. OTROS MERITOS
APARTADO 4.1. Gestidn y representacion académica
0
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacién con el area
1
APARTADO 4.3. Otros méritos en investigacion, docencia y formacién académica
0
| PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE 48,4
| CONCURSANTE: D./? Maria Paz Martin Martin | PUNTUACION
1. BLOQUE 1. INVESTIGACION
APARTADO 1.1. Actividad investigadora
Participacion en proyectos competitivos 5
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 0,2
Patentes
Premios de investigacion
1
Estancias en centros de investigacidn distintos al de realizacién de la Tesis Doctoral
2,4
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos
5
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria)
Articulos
7
Libros
2,5
Capitulos de libros
2,5
Obras artisticas y exposiciones
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area
0
APARTADO 1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o péster (Internacional / Nacional)
1,6
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional)
0
BLOQUE 2. DOCENCIA
APARTADO 2.1. Experiencia docente
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacidn de la actividad docente
0
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del drea / afines)
6
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area / afines)
0
Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario (materias del area)
0
Direccidn de proyectos fin de grado y de fin de master
0
Imparticién de cursos de formacién
0
APARTADO 2.2, Actividades de innovacidn docente universitaria
 Publicaciones de material diddctico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones) 0,25
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Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos / no competitivos)
0
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria
0
APARTADO 2.3. Formacion para la docencia
Cursos de formacion recibidos
0,5
BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA
APARTADO 3.1 Doctorado
Doctorado europeo
3
APARTADO 3.2 Titulaciones adicionales
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias técnicas/arquitectura
técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés
3
APARTADO 3.3. Otros Méritos de la formacidn académica
Premio fin de carrera/grado
0
Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacion
2,5
Becas pre-grado competitivas. Colaborador honorifico, etc.
2
4. OTROS MERITOS
APARTADO 4.1. Gestidn y representacion académica
0
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacion con el area
2
APARTADO 4.3. Otros meéritos en investigacion, docencia y formacion académica
6
| PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE E 52,45
. CONCURSANTE: D./? Rubén Ruiz Ramas E PUNTUACION
1. BLOQUE 1. INVESTIGACION
APARTADO 1.1. Actividad investigadora
Participacidon en proyectos competitivos 5
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 0,6
Patentes
Premios de investigacion
0,5
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis Doctoral
3,5
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos
5
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria)
Articulos
8,5
Libros
3,5
Capitulos de libros
5
Obras artisticas y exposiciones
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area
0
APARTADO 1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o pdster (Internacional / Nacional)
4
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional)
1
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BLOQUE 2. DOCENCIA
APARTADO 2.1. Experiencia docente
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad docente
0
: Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area / afines)
10
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area / afines)
0,2
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area)
0
Direccion de proyectos fin de grado y de fin de master
0
Imparticidn de cursos de formacion
0,1
APARTADO 2.2. Actividades de innovacion docente universitaria
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones)
0
Participacién en proyectos de innovacién docente (competitivos / no competitivos)
0
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria
0
APARTADO 2.3. Formacion para la docencia
Cursos de formacion recibidos
1
BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA
APARTADO 3.1 Doctorado
Doctorado europeo
0
APARTADO 3.2 Titulaciones adicionales
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierfas técnicas/arquitectura
técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés
3
APARTADO 3.3. Otros Méritos de la formacidon académica
Premio fin de carrera/grado
0
Cursos de formacién recibidos para la actividad investigadora o su acreditacién
0,8
Becas pre-grado competitivas. Colaborador honorifico, etc.
1
4. OTROS MERITOS
APARTADO 4.1. Gestién y representacion académica
0
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacién con el drea
1
APARTADO 4.3. Otros méritos en investigacion, docencia y formacidn académica
0
. PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE 53,7
| CONCURSANTE: D./2 José Manuel Trujillo Cerezo | PUNTUACION
1. BLOQUE 1. INVESTIGACION
APARTADO 1.1. Actividad investigadora
Participacion en proyectos competitivos 2
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 0,2
Patentes
Premios de investigacion
1
Estancias en centros de investigacidn distintos al de realizacion de la Tesis Doctoral
1
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacidon competitivos
5
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria)
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Articulos
14
Libros
3
Capitulos de libros
5
Obras artisticas y exposiciones
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el drea
0
APARTADO 1.3. Divulgacién de los resuitados de la actividad investigadora en congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o pdster (Internacional / Nacional)
4
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional)
1
BLOQUE 2. DOCENCIA
APARTADO 2.1. Experiencia docente
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad docente
1
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area / afines)
10
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area / afines)
0
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del drea)
0
Direccion de proyectos fin de grado y de fin de master
0,5
Imparticion de cursos de formacion
0
APARTADO 2.2, Actividades de innovacion docente universitaria
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones)
1
Participacion en proyectos de innovacién docente (competitivos / no competitivos)
0,4
Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria
0
APARTADO 2.3. Formacion para la docencia
Cursos de formacion recibidos
1
BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA
APARTADO 3.1 Doctorado
Doctorado europeo
3
APARTADO 3.2 Titulaciones adicionales
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias técnicas/arquitectura
técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés
3
APARTADO 3.3. Otros Méritos de la formacién académica
Premio fin de carrera/grado
2
Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacién
3
Becas pre-grado competitivas. Colaborador honorifico, etc.
2,9
4. OTROS MERITOS
APARTADO 4.1. Gestidn y representacién académica
1
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacion con el area
2
APARTADO 4.3. Otros méritos en investigacién, docencia y formacién académica
6

PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE

73

Finalizadas las valoraciones individuales, los resultados han sido los siguientes, por lo que se aprueba la
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RELACION BAREMADA DE LOS CONCURSANTES (ref. concurso: 26.02)

Area de Conocimiento: CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION

Categoria y dedicacién: Profesor Ayudante Doctor/ Tiempo Completo
Perfil Docente/Observaciones: Docencia on line: Sélida formacién y conocimiento en Métodos y Técnicas de Investigacion en Ciencia Politica, capacidad para
actividades docentes en inglés y capacidad de adaptacion a la modalidad de ensefianza on line.

APELLIDOS Y NOMBRE
Ne Puntuacién Total
ordenados de mayor a menor por puntuacién obtenida
Orden
APELLIDOS NOMBRE
1° Trujille Cerezo José Manuel 73
20 Ruiz Ramas Rubén 53,7
30 Martin Martin Maria Paz 52,45
42 Inguanzo Ortiz Isabel 48,4
50 Aldeguer Cerda Bernabé 46,55
62 Engelken Jorge Marcos 43,1
7° Calatrava Garcia Adolfo 28,97
8e Campillo Poza Inés 27,2
ge

onardo Sanchez Ferrer

W
Pl
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