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ACTA DE CONSTITUCION Y RESOLUCION

PONBAHERID 3,24

(0305

Ref. del concurso

Ne de plazas:

Area de Conocimiento:
Departamento:
Centro:

Categoria profesional:

Dedicacion:

Perfil Docente:

Titulacion requerida
Tipo docencia y horario: Presencial (de maiiana,
de tarde, o de mafiana y tarde); on-line

Duracion del contrato:

Motivo de la convocatoria

En Burgos, a las ........ 1230, s

Ciencias de la Salud

Facultad de Educacién
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Psicologia Social

Interino bajo la figura de Profesor Asociado (3+3)

6 horas semanales (3 h. docencia y 3 h. tutoria)

Psicologia social. Educacion Social 12,
Practicum | y Il en Educacion Social
Trabajo Fin de Grado en Educacidn Social

Titulado Universitario

de mafiana

hasta la finalizacién del curso académico 2016/2017

Vacante por renuncia en la plaza CIS-PSS-AD-002

horas, del dia .....14.......... de .....Octubre.........

de 2016 se retnen los siguientes miembros de la Comisidn de

Seleccion que ha de proponer la adjudicacién de la plaza arriba referenciada del Concurso Publico convocado por via de urgencia, para la provisidn de
plazas de personal docente e investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos:

Cargo NOMBRE Y APELLIDOS Asistencia Videaconferencia (1)
Presidente D/D.2 José Luis Gonzilez Castro (|

Vocal 12 D/D2  Silvia Ubillos Landa O

Vocal 22 D/D.2 Valeriana Guijo Blanco X O

Vocal 32 D/D.2 Maria Victoria Ramos Barbero (| O
Secretariofa D/D2  Jerénimo Gonzdlez Bernal X

(1) marque la casilla correspondiente para aquellos vocales que hayan participado a través de videoconferencia.

Proceden a la constitucién de la Comision citada, con referencia a los contenidos de la convocatoria: “Para que la Comisién pueda constituirse y
actuar vélidamente, serd necesaria la presencia de tres miembros entre los que se encontrardn necesariamente el Presidente y el Secretario, 0 en su caso de
quienes les sustituyan.” y “ Los miembros vocales que actien como titulares de las Comisiones de Seleccion encargadas de proponer la adjudicacidn de las
distintas plazas de este concurso y que no pertenezcan a la plantilla de PDI de esta Universidad, podrdn optar entre desplazarse a esta Universidad para actuaro
hacerlo desde su lugar de origen, mediante video-conferencia.”

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencién previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

\

El/la Secreta

Fdo.: AE'M"W‘g

Concurso N° 3 convocado por via de urgencia para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado

temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: 06/10/2016)
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Una vez constituida, se procede 2 la deliberacién sobre la provision de la/s plaza/s, y acuerda las siguieniesmncreciones.sob:e-al-BABEMﬂ.de.MERIIO

S'LaplicabTé';aja/s

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA PLAZA

55-65 Puntos

Puntuacién maxima del apartado 1 establecido por la Comisién 60
1.1.-Afos de experiencia y dedicacidn temporal
e« 5 puntos por afio trabajado a tiempo completo especialmente relacionado con la plaza
° 2,5 puntos por afio trabajado a tiempo completo relacionado con la plaza
» 1 punto por afio trabajado no drea conocimiento y perfil, trabajo alge relacionado con plaza
1.2.-Categoria en el puesto de trabajo (méximo 6 puntos)
° 0,5 puntos por gestién, direccién y/o supervision de personas y/o equipos
1.3-Premios, distinciones (médximo 5 puntos)
e 0,5 puntos por premio y/o distincién en el ambito laboral y/o profesional relacionados en el perfil de la plaza
2. MERITOS DOCENTES (Se valorarén de forma especial los adquiridos en la Universidad de Burgos) 15-25 Puntos
Puntuacién maxima del apartado 2 establecido por la Comisién - 20 -
21 Experiencia docente o ) o T
2.1,1-Docencia en titulaciones oficiales universitarias (drea [ dreas afines)
® 6 puntos por aflo (por 18 créditos, si socn menos se valorard proporcionalmente) en el rea de conocimiento
® 2 puntos por afio (por 18 créditos, si son menos se valorara proporcionalmente) en dreas afines
2.1.2-Docencia en titulos propios universitarios
. 1 punto por cada 20 horas (relacionados con el drea de conocimiento y perfil de la plaza)
e 0,50 por cada 20 horas (no relacionados con el drea de conocimiento y perfil de la plaza)
2.1.3-Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario (maximo 8 puntos)
. 0,60 por cada 15 horas (relacionados con el drea de conocimiento y perfil de la plaza)
0,40 por cada 25 horas (no relacionados con el drea de conocimiento y perfil de la plaza)
2.1.4-Participacidn en cursos
e 0,30 por cada 15 horas de docencia impartidas (relacionados con el drea de conocimiento y perfil de la plaza)
s 0,30 por cada 30 horas de docencia impartidas (no relacionados con el drea de conocimiento y perfil de la plaza)
2.2 Actividades de innovacién docente universitaria
2.2.1-Publicaciones de material didactico de innovacidn docente (maximo 4 puntos)
° 0,40 puntos por publicacién
2.2.2-Ponencias en cursos y congresos de formacidn docente universitaria (maximo 4 puntos)
. 0,30 puntos por publicacion
2.2.3-Participacién en proyectos, planes o equipos de trabajo relacionados con la innovacién docente (méximo 3 puntos)
® 0,30 por participacion y afio
3. FORMACION ACORDE CON EL PERFIL DOCENTE Y OTROS MERITOS 1525 Puntos

31

Puntuacién maxima del apartado 3 establecido por la Comisién
Formacion académica '

3.1.1-Nota media del expediente académico de la titulacién: Aprobado=1, Notable=2, Sobresaliente=3, Matricula de Honor=4

3.1.2-Coeficiente de ponderacién: entre 1y 1’5, segin la adecuacién de la titulacién con el perfil docente de |a plaza (multiplicador de la
nota media)

3.1.3-Premio fin de carrera

e 3 puntos Premio extraordinario fin de carrera

3.1.4-Cursos de doctorado y grado de Doctor

Cursos de Doctorado completados relacionados con el perfil de la plaza: 3 puntos

Titulo de Doctor acorde con el perfil de la plaza: 9 puntos

Cursos de Doctorado completados no especialmente relacionados con el perfil de la plaza: 0,50 puntos
Titulo de Doctor no especialmente acorde con el perfil de la plaza: 2 puntos

Concurso N° 3 convocado por via de urgencia para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado

temporal.

Curso 2016/2017 (Convocatoria: 06/10/2016)
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3.1.5-Premios de Licenciatura o doctorado

. Premio extraordinario doctorado: 3 puntos

47 OFT 17 .
3.1.6-Becas (maximo 5 puntos) mgﬁphf RYAZE B o
o .e-u.-v'.-‘-f"" |
e Becas predoctorales competitivas: 1 punto por afio gALIDAT - "‘________.._,_____,.,_.__.-,_.—-——

e Otras becas competitivas: 0,50 por afio

° Becas no competitivas: 0,25 por afio

3.1.7-Otras titulaciones de interés para la plaza

Postgrados especialmente acordes con las necesidades docentes (2 puntos por cada uno)
Postgrados acordes con las necesidades docentes (1 punto por cada uno)
Licenciaturas y/o grados especialmente acordes con las necesidades docentes (2 puntos)
. Licenciaturas y/o grados acordes con las necesidades docentes (1 punto)

3.1.8-Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacién {méximo 4 puntos)

L] 0,25 por cada 20 horas

3.2 Méritos de investigacidn (Se valorardn de forma especial los adquiridos en la Universidad de Burgos)

3.2.1-Participacién en proyectos y contratos {mdximo 4 puntos)
® 1 punto por cada uno especialmente relacionado con la plaza

. 0,5 puntos por cada uno relacienado con la plaza

3.2.2-Patentes (mdximo 1 punto)

. 0,50 por cada uno

3.2.3-Estancias en centros de investigacién (mdximo 2 puntos)

. 0,25 puntos por semana

3.2.4-Publicaciones derivadas de |a actividad investigadora

e 5 puntos por articulo indexado relacionado con el perfil de la plaza y drea de conocimiento

. 2 puntos articulo en revista no indexada relacionado con el perfil de la plaza y &rea de conocimiento

e 3 puntos por libro completo relacionado con el perfil de la plaza y 4rea de conocimiento

. 1 punto por capitulo de libro relacionado con el perfil de la plaza y drea de conocimiento (maximo 5 puntos)

® 2,5 puntos por articulo indexade no especialmente relacionado con el perfil de la plaza y 4rea de conocimiento, aunque si de
areas afines de psicologia

» 1 puntos articulo en revista no indexada no especialmente relacionado con el perfil de la plaza y drea de conocimiento, aunque 5
de dreas afines de psicologia

. 1,5 puntos por libro completo no especialmente relacionadao con el perfil de la plaza y drea de conocimiento, aunque si de @reas
afines de psicologia

* 0,5 punto por capitulo de libro no especialmente relacionado con el perfil de la plaza y area de conocimiento, aunque si de areag

afines de psicologia (maximo 3 puntos)

3.2.5-Obras artisticas y exposiciones (maximo 1 punto)

. 0,25 puntos por obra y/o exposicion

3.2.6-Imparticidn de conferencias y ponencias (maximo 3 puntos)

e 0,50 porcadauna

3.2.7-Presentacion de comunicaciones (méximo 3 puntos)

. 0,30 por cada una

3.2.8-Organizacién de eventos (maximo 1 punto)

° 0,25 puntos por cada uno

3.3.  Otros Méritos profesionales, docentes, de investigacidn, de formacién y de gestién (maximo 3 puntos) Méritos relacionados con el perfil
de la plaza y drea conocimiento

PUNTUACION MINIMA PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO 25

Concurso N° 3 convocado por via de urgencia para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado
temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: 06/10/2016)
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CATEGORIA Y DEDICACION: Interino bajo la figura de Profesor Asociado (3+3) 6 horas semanales (3 h. docencia y 3 h. tutoria)
AREA DE CONOCIMIENTO: Psicologia Social

PERFIL:. Psicologia social. Educacidn Social 12,
Practicum | y Il en Educacién Social

Trabajo Fin de Grado en Educacién Social

Aplicados los criterios de baremacion a los méritos aportados por los concursantes, la Comisién de Seleccién aprueba la siguiente relacidn:
por: unanimidad [1 mayoria,

RELACIGN BAREMADA DE LOS CONCURSANTES

Ne APELLIDOS Y NOMBRE l - P""t“addﬁ Pt efiterlos P"".;:ta:li's"
Orden ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida R TR TR TR FRETIR

» [ SAne Avzceto, MARIA Cugewza Y3 0 W30 mms 1 46h6
* |ARToLa GALTAVA REATRIZ z(gr 10 oo wu 03 a533 22
* | Gutcérvez DELGADO L TGNACTO 20 0 0O 8 o5\ 26 45
* [ NuRez PuaseucTa, TORGE ;s i 0 00 qgs» 04188y
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En Burgos, a ...14.... de .....Octubre........... de 2016

El/la Presidente/a

Fdo.:

do/}ﬁ; (o éﬁ%: ot QJ,,

Concurso N° 3 convocado por via de urgencia para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado

temporal.
Curso 2016/2017 (Convocatoria: 06/10/2016)



