Reporte de resultados:

Insercion laboral de los egresados
en la Universidad de Burgos en 2006-07

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

INTRODUCCION

La Universidad de Burgos, cumpliendo su compromiso con la mejora continua de la calidad de los servicios
que presta, esta desarrollando e implantando un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) elaborado
en el marco del Programa AUDIT y evaluado positivamente por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacién (ANECA).

Para implantar con éxito dicho Sistema y dando cumplimiento al R.D. 1393/2007 de 29 de Octubre que
establece la ordenacion de las ensefanzas oficiales de Grado y Posgrado, en concreto el Anexo I, en su
punto 9.5 sobre Sistema de Garantia de Calidad que dice: "Procedimiento para el analisis de la satisfaccion
de los distintos colectivos implicados (estudiantes, personal académico, personal de administracién y
servicios, etc.) y de atencidén a las sugerencias y reclamaciones", el Vicerrectorado de Calidad y
Acreditacion coordina la puesta en marcha del Proceso de medida de satisfaccion, expectativas y
necesidades documento en el Procedimiento PA06 del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la
Universidad de Burgos, cuyos objetivos son definir cdmo se garantiza que se miden y analizan los
resultados de satisfaccion de los diferentes grupos de interés, como se obtiene informacion sobre sus
necesidades y expectativas y como ésta ultima se utilizard para tomar decisiones sobre la mejora de la
calidad de todas las actividades.

En este momento se analiza la encuesta anual sobre la Insercién Laboral de los titulados de la UBU, cuyos
resultados, sin duda alguna, contribuirdn a una gestion de las personas mas eficiente y satisfactoria para
todos.

FICHA TECNICA

Fecha de realizacion Del 5 al 12 de julio de 2010

Instrumento de recogida

. oz Cuestionario consensuado e implementado en herramienta CATI.
de informacion

Herramienta CATI obtenida mediante convenio de colaboracion con la
Universidad de Cadiz, gestionada desde la Unidad de Empleo con el apoyo de
12 alumnos becados.

Metodologia de recogida
de informacion

1224 alumnos titulados en estudios de 19, 2° Ciclo y Master por la Universidad

AT de Burgos en el curso académico 2006-07.
Muestra 1047 titulados.
Nivel de confianza 99% — para los datos globales
Margen de error + 1,52 — para los datos globales
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Poblacion y muestra

Poblacion por titulados en 2006-07 en la UBU

Fuente: Data Warehouse
Fecha: 24/08/2010

Muestra obtenida por

titulados en 2006-07 en la
UBU

Centro y Titulacion H M Total H M Total
Escuela Politécnica Superior 270 151 421 233 129 362
Arquitectura Técnica 41 84 41 36 77
Ing. Caminos, Canales y Puertos 8 44 31 8 39
Ing. Org. Industrial 3 18 12 3 15
Ing. Informatica 5 22 14 3 17
Ing. Téc. Agricola 36 46 9 32 41
Ing. Téc. O.P (Constr. Civiles) 13 35 19 10 29
Ing. Téc. O.P (Transp. Y Serv. Urb.) 7 11 2 5 7
Ing. Téc. Informatica de Gestion 22 75 44 19 63
Ing. Téc. Industr.: Electronica 7 42 31 5 36
Ing. Téc. Industr.: Mecanica 9 44 30 8 38
7| 7 1] el 62
Enfermeria 71 74 1 61 62
8 18 7 7 14
Relaciones laborales 8 18 7 7 14
11 14 1 10 11
Turismo 11 14 1 10 11
47 61 13 43 56
Lic. Quimica 6 8 1 6 7
Lic. Quimicas (plan 1977) 1 1 - 1
Master en Seguridad y Biotecnologia 12 18 6 10 16
Médster en Quimica Avanzada 10 13 3 10 13
CYTA 19 21 2 17 19
120 | 198 70 | 106 176
LADE (Plan 1999) 52 89 32 46 78
DCE (plan 1999) 58 94 33 52 85
DGE 10 15 5 8 13
52 | 86 27 [ 40 67
Derecho 26 46 14 20 34
Politicas 8 10 2 7 9
Trabajo 18 30 11 13 24
291 | 352 50 | 249 299
Humanidades (Plan 1996) 2 2 | I 1 1
Humanidades (Plan 2001) 12 16 4 9 13
Comunicacién audiovisual 32 45 8 29 37
Pedagogia 31 37 6 26 32
Educacion Social (plan 2001) 44 48 4 40 44
Terapia Ocupacional 27 31 3 23 26
Maestro Ed. Especial 38 41 3 36 39
Maestro Ed. Infantil 78 91 11 65 76
Maestro Ed. Musical 4 8 3 2 5
Maestro Ed. Primaria 8 14 5 5 10
Maestro Ed. Extranjera 15 19 3 13 16
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RESULTADOS DE CATEGORIZACION

Se presenta el informe particular de resultados para la Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos del
estudio de Insercidn Laboral de la Universidad de Burgos (Egresados 2006-07).

Género

B HOMBRES
B MUJERES

Tipo de Residencia durante los estudios

m FAMILIAR
B UNIVERSITARIA
B NS/NC

Reporte de resultados ICCP - Insercidon Laboral Egresados 2006-07 3/9
Unidad de Empleo - Unidad de Calidad - Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion



RESULTADOS

Situacion laboral

Titulacién Centro Total UBU

Actualmente estoy trabajando 92,3% 75,1% 80,3%
Estoy buscando empleo (incluido mejora de empleo) 7,7% 20,4% 19,7%
300
250
200
150
100
50 B TITULACION
0. — H CENTRO
Actualmente Estoy NS/NC Otros
estoy buscando
trabajando empleo
(incluido
mejora de
empleo)

Satisfaccion respecto a la UBU

Titulacién Centro Total UBU

Programa de asignaturas 3,6 3,4 3,37
Oferta de asignaturas 3,4 3,3 3,29
Objetivos de la Tit. 3,7 3,5 3,52
Plan de estudio 3,3 3,2 3,23
Becas y ayudas 2,8 2,8 2,86
Horarios de clase 3,7 3,5 3,58
Medios informaticos destinados 3,2 2,7 2,78
Adaptacion al mundo laboral de tu carrera 3,2 3,1 2,99
Profesores de tu carrera 3,1 3,1 3,31
Actualidad de los contenidos de tu carrera 3,4 3,1 3,33
Infraestructuras de la UBU 3,5 3,0 3,27
Oferta extra-académica (aula de teatro, ...) 2,6 2,9 2,96
Atencion a sus titulados por parte de la UBU 2,6 2,8 2,92
Servicios Generales de la UBU (Biblioteca, cafeteria, 36 36 3,60
deportes, ...)
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Adecuacion entre las competencias adquiridas en la carrera y las demandadas en su

puesto actual

Titulacion Centro Total UBU
Trabajo en equipo 3,1 3,1 3,21
Comunicacion 2,9 3,0 3,18
Flexibilidad 3,2 3,1 3,19
Capacidad de aprendizaje 3,8 3,5 3,53
Liderazgo 2,8 2,9 3,02
Iniciativa 3,2 3,2 3,28
En
Confianza en uno mismo En blanco 3,50
blanco
- En
Responsabilidad En blanco 3,18
blanco
3,9
A
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3,5 /
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Relacion entre el empleo actual y los estudios cursados
Titulacion Centro Total UBU
3,4 3,3 3,42
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Habilidades y competencias adquiridas

Centro

Titulacién Centro Total UBU
Capacidad para adquirir con rapidez nuevos conocimientos 5 3,5 3,34
Gestion del tiempo, trabajar bajo presion ar el tiempo
sti i .p rabaj jo presién y usar el tiemp 34 33 336
de forma efectiva
Competencias corporativas: trabajar en equipo 3,7 3,6 3,71
Competencias competitivas: negociar, hacer valer tu
P P 8 4,5 3,9 3,88
autoridad, ...
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(Encontré empleo relacionado con la titulacion tras finalizar la carrera?
Titulacién Centro Total UBU
Si, pasados unos meses 74,4% 66,6% 70%
Aun no 2,6% 15,5% 22%
Otros 20,5% 10,5% 8%
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Si, pasados Aunno Otros En blanco
uNos meses

En caso afirmativo, ;Cuantos meses tard6 en conseguirlo?

Titulacion Centro ‘ Total UBU

0-3 meses 97,3% 93,6% 70%
3-6 meses 2,7% 6,4% 22%
Maés de 6 meses 0% 0% 8%
250
200
150
W TITULACION
100 B CENTRO
50
0 . -. .
0-3 meses 3-6 meses Mas de 6 meses

(Cuantos trabajos distintos tuvo tras finalizar la carrera?

Titulacion Centro ‘ Total UBU

0 12,8% 4,5% 5%

1-2 66,6% 57,6% 64%

Mas de 3 5,1% 15,9% 31%
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Movilidad geografica en el empleo actual

Titulacién Centro Total UBU
Si 55,5% 36,5% 86%
No 44,5% 63,5% 14%
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Emprendedores

Titulacién Centro Total UBU

Tengo conocimientos, habilidades y experiencia requerida 38,5% 21.8% 17%
para poner en marcha un nuevo negocio
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