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Universidad de Burgos

Programa de la asignatura Curso: 2008 / 2009

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ORGANIZACION DE LA
PRODUCCION (3226)

PROFESORADO

Profesor/es:
OSCAR JESUS GONZALEZ ALCANTARA - correo-e: ojgonzalez@ubu.es
JUAN JOSE LAVIOS VILLAHOZ - correo-e: jjlavios@ubu.es

FICHA TECNICA

Titulacion: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL: ELECTRONICA INDUSTRIAL (PLAN 1999)
Centro: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

Nombre asignatura: ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ORGANIZACION DE LA PRODUCCION
(3226)

Cdédigo de la asignatura: 3226

Tipo de asignatura: Troncal

Nivel / Ciclo: 1

Curso en el que se imparte: 2

Duracion y fechas: Anual

Créditos: 10.5

Créditos tedricos: 6.0

Créditos préacticos: 4.5

Areas: ORGANIZACION DE EMPRESAS

Tipo de curso: Oficial

Descriptores: Segun BOE

Requisitos previos: Segun BOE

Idioma: Espafiol

COMPETENCIAS TRANSVERSALES O GENERICAS

INSTRUMENTALES

Analisis y sintesis: 3

Organizacion y planificacion: 4

Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa: 3
Conocimiento de una lengua extranjera: 2

Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio: 4
Gestion de la informacion: 2

Resolucién de problemas: 4

Toma de decisiones: 4

PERSONALES
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Trabajo en equipo: 2
Razonamiento critico: 4

SISTEMICAS
Adaptacion a nuevas situaciones: 4
Iniciativa y espiritu emprendedor: 4

Motivacion por la calidad: 4
Sensibilidad hacia temas medioambientales: 2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (SABER)

- Conocimiento de Fundamentos Matematicos de la Ingenieria.
- Conocimiento de Fundamentos de Informética.

HABILIDADES PROFESIONALES (SABER HACER)

A) COMPRENSION

- Expresar los conceptos y técnicas instrumentales de cada tema con palabras propias del alumno.

- Representacion e interpretacion grafica de datos.

B) APLICACION

- Resolver ejercicios donde se utilicen los conceptos explicados en el aula.

- Implementar en las préacticas realizadas en el Aula de Informética, las distintas propuestas de cada
tema.

C) ANALISIS

- Resolver problemas donde los datos no estén totalmente explicitados.

ACTITUDES (SABER SER - SABER ESTAR)
COMP. ACADEMICAS (SABER TRASCENDER)
OTRAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

A) ATENCION

- Demostrar la atencibn en un momento dado de la clase, estudio dirigido, practicas, etc.,
respondiendo a preguntas o realizando actividades en la pizarra.

B) INTERES

- Disposicion a la utilizacién sistematica de los procedimientos explicados para la resolucién de
problemas similares.

- Participaciéon en actividades transversales relacionadas con la asignatura y el mundo empresarial
actual (tipo concursos a nivel autonémico y/o nacional).
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OTROS OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

- La asignatura trata de introducir al alumno a la Organizacion de Empresas, su naturaleza, proposito y
la problemética funcional de la misma.

- A los estudiantes de Ingenieria Técnica Industrial les permite obtener una formacién MINIMA
IMPRESCINDIBLE sobre la problemética organizativa y de producciéon de la empresa.

- Al mismo tiempo, la asignatura proporciona al alumno los conceptos basicos desde un punto de vista
atil y practico, desarrollando cada una de las funciones de una empresa: direccion, financiacion,
marketing y produccion.

- En definitiva, el objetivo siempre es el mismo: ayudar a comprender el quehacer empresarial y
preparar al alumno para enfrentarse a la toma de decisiones del mismo.

METODOLOGIA Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

- Para afianzar mejor los conocimientos impartidos en el aula, SE RECOMIENDA realizar las practicas
del Aula de Informéatica al mismo tiempo que se estudia la parte tedrico-practica, puesto que ambas
estan en total consonancia y son complementarias.
- Se utiliza continuamente la plataforma UBUCampus-e para los siguientes fines:

1) Resolucién de dudas on-line.

2) Peticién de cita a los profesores de la asighatura (en horarios fuera de tutoria).

3) Descarga de las transparencias de los temas que se explican en el aula.

4) Test de autoevaluacion on-line de los temas una vez han sido explicados en clase.

5) Descarga de los enunciados de problemas.

6) Descarga de los enunciados de las practicas.

7) Descarga de los exdmenes de afios anteriores.

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PRACTICAS

- Las practicas de la asignatura consisten en la resolucién de distintos casos practicos mediante el
apoyo de una hoja de célculo y/o la utilizacion de diferentes programas informaticos de gestion afines
a la Administracién de Empresas y Organizacion de la Produccion.

SEGUIMIENTO DEL ALUMNO Y CRITERIOS DE EVALUACION

A) SEGUIMIENTO DE LAS PRACTICAS
- Para la evaluacién de las practicas ES IMPRESCINDIBLE la asistencia a las clases practicas
(permitiéndose un maximo de no asistencias del 25% sobre el total) y la presentacion de los distintos
casos practicos correctamente resueltos.
B) EXAMENES PARCIALES
- Se realizan dos exdmenes parciales correspondientes a cada una de las partes en las que se divide
la asignatura:

ler PARCIAL: Administracién de Empresas

2° PARCIAL: Organizacion de la Produccién
- Para la realizacion de los examenes parciales ES NECESARIO cumplir el requisito de asistencia a
practicas expuesto anteriormente.
C) EXAMENES FINALES
- Los exdmenes finales (junio y septiembre) constan de dos partes, relativas a aquellas en las que se
divide la asignatura. Cada una de estas partes puede ser aprobada previamente con el parcial o final
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correspondiente, durante el mismo curso.
- Cada parte del examen final se divide en dos bloques: uno de preguntas tedricas y otro de ejercicios
practicos. La suma de ambos constituye la nota final del examen.
D) CRITERIOS DE EVALUACION
Para aprobar la asignatura es necesario haber aprobado el examen correspondiente a cada una de
las partes de la misma.
- Para el calculo de la nota final de la asignatura, el porcentaje que se da a cada uno de los apartados
es el siguiente:
Examen (parcial o final) .............. 80 %
Practicas .......cccccoeveviveiineiinneens 20 %

BIBLIOGRAFIA BASICA SOBRE LA MATERIA

Direccion de Operaciones. Aspectos tacticos y operativos en la produccidn y los servicios,
DOMINGUEZ MACHUCA, J.A.; GARCIA GONZALEZ, S.; DOMINGUEZ MACHUCA, M.A.; RUIZ
JIMENEZ, A.; ALVAREZ GIL, M.J.,, 1995, Mc Graw-Hill, Madrid

La economia de la empresa en el espacio de la educacion superior, TOMAS BANEGIL; Pilar Maynar ;
Clementina Galera, 1, 2007, McGraw Hill,

Manual de Direccion de Operaciones, MIRANDA GONZALEZ, F.J.; RUBIO LACOBA, S.; CHAMORRO
MERA, A.; BANEGIL PALACIOS, T.M.,, , 2004, Thompson,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Administracién de la Produccién y de las Operaciones, BUFFA, E. & SARIN, R., , 1995, Limusa,
México D.F.

Administracion de Produccién y Operaciones, CHASE, R.B.; AQUILANO, N.J.; JACOBS, F.R., 82,
2001, Mc Graw-Hill,

Direccion de Operaciones. Aspectos estratégicos en la produccion y los servicios, DOMINGUEZ
MACHUCA, J.A.; GARCIA GONZALEZ, S.; DOMINGUEZ MACHUCA, M.A.; RUIZ JIMENEZ, A;
ALVAREZ GIL, M.J., , 1995, Mc Graw-Hill, Madrid

Fundamentos de Direccion de Operaciones, AQUILANO, N.J.; CHASE, R.B. y DAVIS, M.M., , 2001,
Mc Graw-Hill, Madrid

Gestion de la Produccién, OCHOA LABURU, C.; ARANA PEREZ, P., , 1996, Editorial Donostiarra,
San Sebastian

Introduccion a la Economia de la Empresa, PEREZ GOROSTEGUI E., , 2002, CERA, Madrid

RECURSOS DE INTERNET

OBSERVACIONES Y OTROS DATOS

- En el mundo industrial en el que se desarrolla el trabajo de un Ingeniero Técnico Industrial, ya sea
Mecanico ya sea Electrénico, el conocimiento general de la administracién y organizacion de una
empresa le proporciona una vision global que cambia por completo el concepto de LA MISION que
como tal debe tener en una compafiia. Es por ello que esta asignatura resulta tan recomendable de
estudiar.
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ESTRUCTURA DE CONTENIDOS (TEMAS)

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y ORGANIZACION DE LA PRODUCCION (3226)

12 Parte: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
> Tema 1: Introduccion a la Economia
> Tema 2: Introduccién a la Economia de la Empresa
> Tema 3: Direccion de empresas. Planificacion y Organizacion
> Tema 4: Direccion de empresas. Gestion y Control
> Tema 5: La toma de decisiones en la Empresa
> Tema 6: Direccion de Recursos Humanos
> Tema 7: La Funcion Financiera en la Empresa
> Tema 8: Andlisis y Seleccién de Inversiones
> Tema 9: Fuentes de Financiacion de la Empresa y su Coste
> Tema 10: La funcién Marketing
> Tema 11: Producto, Precio, Promocion y Distribucion

22 Parte: ORGANIZACION DE LA PRODUCCION
> Tema 12: La funcién Productiva de la Empresa
> Tema 13: Seleccién y Disefio del Producto
> Tema 14: Seleccién y Disefio del Proceso Productivo
> Tema 15: Capacidad y Localizacion de las Instalaciones
> Tema 16: Disefio, Medicion y Compensacion del Trabajo
> Tema 17: Gestion de Inventarios
> Tema 18: Planificacion, Programacién y Control de Proyectos
> Tema 19: Planificacion y Control de la Produccién
> Tema 20: La filosofia JIT (Just In Time)
> Tema 21: Calidad: gestion y control
> Tema 22: Seguridad e higiene en el trabajo
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