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Duracién del contrato:

DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO (R.R. DE 30 DE JUNIO)
CONCURSO N° 53 PLAZA «Referncia_concurso>»

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION

53.5
1
CIE-TEO-PA-1
TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
FACULTAD DE EDUCACION
Profesor Asociado (6+6)
6 HORAS

5915 PIl del Grado de Pedagogia 5696 Investigacion Educativa 22 del Grado de Maestro en
Educacién Primaria 7803 Sociedad, Familia y Educacidn. del Master en Profesorado de
Educacién Secundaria 7806 TFM del Master en Profesorado de Educacidn Secundaria.
Univers.

Mafiana y tarde

ANUAL

En Burgos, a las 12 horas, del dia 1. de febrero de 2022 se retnen los siguientes miembros de la Comisidn de Selecciéon que ha
de proponer la adjudicacidn de la plaza arriba referenciada del Concurso Publico n2 53 convocado por Resolucidn Rectoral de 30 de junio
de 2021 para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos:

é Cargo NOMBRE Y APELLIDOS Asistencia Videoa;:;erencia
E Presidente D/D.2  ALFREDO JIMENEZ EGUIZABAL X

% Vocal D/D.2 CARMEN PALMERO CAMARA X O

% Vocal D/D.2  ISABEL LUIS RICO X O

% Vocal D/D.2  FERNANDO LEZCANO BARBERO X |

§ Secretario/a D/D.2 RAFAEL CALVO DE LEON X

(1) marque la casilla correspondiente para aquellos vocales que hayan participado a través de videoconferencia.

Segun dispone la base 6.7 de la convocatoria: Para que la Comisién pueda constituirse y actuar vdlidamente, serd necesaria la
presencia de cuatro miembros entre los que se encontrardn necesariamente el Presidente y el Secretario, o en su caso de quienes les sustituyan;
y la base 6.8 de la misma: Los miembros que actien como titulares de las Comisiones de Seleccién encargadas de proponer la adjudicacion de
las distintas plazas de este concurso, podrdn optar entre desplazarse a esta Universidad para actuar o hacerlo desde su lugar de origen, mediante
video-conferencia, si bien el Presidente o el Secretario de la Comision deberdn actuar desde dependencias de la Universidad de Burgos; se procede

a la constitucion de la Comisidn citada.

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencidn previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El/la Secretario/a, El/la Presidente/a,
Firmado digitalmente Firmado digital t
CALVODE 5 cavo b Leon JIMENEZ EGUIZABAL jieNe7 EQUIZABAL JOAN
LEON RAFAEL RAFAEL - 130929685 JUAN ALFREDO - ALFREDO - 16510044T
-130929688 151715 o1 16510044T FRUE 20220201 131729
Fdo.: RAFAEL CALVO DE LEON Fdo.: ALFREDO JIMENEZ EGUIZABAL

Existen 5 firmantes para este documento. Puede ver toda la informacion en la dltima pagina

Documento firmado electrénicamente - Hospital del Rey, S/N - 09001 Burgos (Espafia) - Tel.: 947 25 87 00

Universidad de Burgos

Pagina: 1/7



digo: https://sede.ubu.es/verifica

6n co

| D DOCUMENTO:  QO7bupD+oP1JXUbbOokr Anj 95cs

Verificaci

UNIVERSIDAD
DEBURGOS

PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO (R.R. DE 30 DE JUNIO)
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BAREMO

Para la aprobacion del baremo por los miembros de la Comision de Seleccidn, se aplicara lo establecido en los articulos 22,
23 y 24 del Reglamento para la provisidn de plazas de personal docente e investigador contratado temporal, en régimen de
derecho laboral y para la provision urgente de plazas por necesidades sobrevenidas (R.R. de 4 de abril de 2017, Boletin Oficial
de Castilla y Ledn de 12 de abril de 2017 modificado por Resolucion de 16 de octubre de 2017), en adelante Reglamento.

Una vez constituida la Comisién y en aplicacion de los citados articulos asi como la publicaciéon del baremo del area
correspondiente en la siguiente direccion de la web

http://wwww.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-y-bolsas-de-trabajo/baremos-y-comisiones-de-
seleccion-de-plazas-de-ayudantes-de-profesores-ayudantes-doctores-y-de-profesores-asociados

Se procede a concretar el baremo que se va a aplicar a los aspirantes:

MERITOS PUNTUACION

BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES

Puntuacion maxima del bloque 1 establecida por la Comision
1.1. Especialmente relacionados con las necesidades docentes (Afios)
Criterios de aplicacién del mismo:
5 puntos por afio trabajado

65

1.2.Relacionados con las necesidades docentes (Afios)
Criterios de aplicacién del mismo:
2 puntos por afio trabajado

1.3 Otra experiencia profesional (Afios): (maximo 10 puntos)
Criterios de aplicacién del mismo:
0.5 puntos por afio en gestidn, direccién y/o supervision de personas y/o equipos

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES
Puntuacion maxima del bloque 2 establecida por la Comision
2.1. Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / areas afines)
Criterios de aplicacién del mismo: (maximo 10 puntos)
e 5 puntos por afio (minimo de 18 créditos) en el area
¢4 puntos por afio (minimo de 15 créditos) en el drea
® 3 puntos por afio (entre 9y 12 créditos) en el drea
¢ 2 puntos por afio (minimo de 18 créditos) en éreas afines
¢ 1 punto por afio (minimo de 15 créditos) en areas afines
¢ 0.5 puntos por afio (entre 9 y 12 créditos) en dreas afines

15

2.2.Docencia en titulos propios universitarios

Criterios de aplicacién del mismo: s (maximo 2.5 puntos)

¢ 0.5 puntos por cada 15 horas (relacionados con el area y perfil de la plaza)

* 0.25 puntos por cada 15 horas (no relacionados con el area y perfil de la plaza)

2.3.Docencia en titulaciones oficiales de dmbito no universitario

Criterios de aplicacién del mismo: (maximo 2.5 puntos)

» 0.4 puntos por cada 10 horas (relacionados con el drea y perfil de la plaza)

* 0.4 puntos por cada 20 horas (no relacionados con el area y perfil de la plaza)

2.4.0tros cursos impartidos
Criterios de aplicacién del mismo: (maximo 2.5 puntos)

Existen 5 firmantes para este documento. Puede ver toda la informacion en la dltima pagina
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¢ 0.3 puntos por cada 10 horas (relacionados con el drea y perfil de la plaza)
¢ 0.3 puntos por cada 25 horas (no relacionados con el drea y perfil de la plaza)

2.5. Publicaciones docentes
Criterios de aplicacién del mismo: s (maximo 2.5 puntos)
¢ 0.5 puntos por cada publicacion

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS
Puntuacion maxima del bloque 3 establecida por la Comision

3.1.Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes

Criterios de aplicacion del mismo: 15 puntos

15
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3.2.Masteres

Criterios de aplicacién del mismo:

¢ 4 puntos por cada master especialmente acorde con las necesidades docentes
¢ 2 puntos por cada master acorde con las necesidades docentes
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3.3. Cursos de doctorado y posgrados

Criterios de aplicacion del mismo:

¢ 1.5 puntos por cursos de doctorado completados

® 2 puntos por postgrado especialmente acorde con las necesidades docentes
¢ 1.5 puntos por postgrado acorde con las necesidades docentes

3.4.Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales
Criterios de aplicacién del mismo: (méximo 2 puntos)
¢ 0.5 puntos por titulacion

3.5. Premios titulacion y otras distinciones
Criterios de aplicacion del mismo:

¢ 2 puntos por premio extraordinario titulacion
¢ 2 puntos por premio extraordinario doctorado

3.6.Becas

Criterios de aplicacién del mismo: (méaximo 2 puntos)
¢ 1 punto por beca predoctoral competitiva

¢ 0.5 puntos por otras becas competitivas

¢ 0.25 puntos por becas no competitivas

3.7.Estancias en el extranjero
Criterios de aplicacién del mismo: (maximo 2 puntos)
¢ 0.25 puntos por semana de estancia en centros de investigacion o universitarios

3.8. Cursos de formacidn recibidos sobre docencias universitaria e investigacion
Criterios de aplicacién del mismo: n(maximo 2 puntos
¢ 0.25 puntos por cada 20 horas

BLOQUE 4. OTROS MERITOS
Puntuaciéon maxima del bloque 4 establecida por la Comision
Otros méritos
Criterios de aplicacién del mismo:
4.1.1.- Participacidn en proyectos y contratos (maximo 2 puntos)

Existen 5 firmantes para este documento. Puede ver toda la informacion en la dltima pagina
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¢ 0.5 puntos por cada uno de caracter universitario ® 0.25 puntos por cada uno no universitario

4.1.2.- Patentes (maximo 1 punto)
¢ 0.5 puntos por cada una

4.1.3.- Estancias en centros de investigacion (maximo 2 puntos)
¢ 0.25 puntos por semana

4.1.4.-Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (maximo 5 puntos)

¢ 3 puntos por articulo en revista indexada relacionado con el rea y perfil de la plaza

¢ 0.5 puntos articulo en revista no indexada relacionado con el area y perfil de la plaza ¢ 1 punto por
libro completo relacionado con el area y perfil de la plaza

¢ 0.5 puntos por capitulo de libro relacionado con el area y perfil de la plaza

digo: https://sede.ubu.es/verifica
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g 4.1.5.-Presentacion de comunicaciones (maximo 2 puntos)

.‘g * 0.25 por cada una internacional (relacionadas con el perfil de la plaza)

8 ¢ 0.1 puntos por cada una nacional (relacionadas con el perfil de la plaza)

L

> 4.1.6.-Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria (maximo 1 punto)

» 0.25 puntos por cada una (relacionadas con el perfil de la plaza)

4.1.7 -Participacion en proyectos, planes o equipos de trabajo relacionados con la innovacidn docente
(mdaximo 1 punto)
¢ 0.25 puntos por cada uno

PUNTUACION MiNIMA PARA LA CONTRATACION DE CANDIDATOS:

SOLO EN CASO DE QUE SE CONSTITUYA BOLSA DE TRABAJO, INDICAR LA
PUNTUACION MiNIMA PARA FORMAR PARTE DE LA MISMA

10
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VALORACION DE CANDIDATOS EN CASO DE NO IDONEIDAD

Segun lo dispuesto en el Articulo 25 del Reglamento:

1. Las Comisiones de Seleccion, de forma suficientemente motivada, podrdn declarar la no idoneidad de alguno
o de todos los candidatos admitidos al concurso.

2. La justificacion de la no idoneidad de un candidato atenderd a las caracteristicas especificas de cada figura
contractual de acuerdo a los siguientes criterios:

digo: https://sede.ubu.es/verifica

¢) En el caso de los profesores asociados, la declaracion de falta de idoneidad de candidatos se podrd acordar si
del andlisis del expediente no es posible deducir que sean especialistas de reconocida competencia en el drea de
conocimiento al que se refiere la plaza. Asimismo, se podrd declarar la no idoneidad cuando la trayectoria pro-
fesional del candidato no se adecte a las tareas docentes previstas, por no existir una conexion clara entre sus
conocimientos y experiencia profesional con los que la Universidad precise de acuerdo a las necesidades docen-
tes que se deban cubrir.
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3. Los criterios de valoracion deberdn especificar las razones por las que los candidatos se consideren no idéneos.

4. Los candidatos declarados no idéneos no serdn valorados, salvo que la declaracion de no idoneidad se concluya de la
no superacion de los umbrales minimos de puntuacion establecidos, en su caso, en el baremo aprobado por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Departamento.

En base a lo expuesto anteriormente, esta Comision de Selecciéon declara la NO IDONEIDAD DE LOS SIGUIENTES CONCUR-
SANTES

APELLLIDOS Y NOMBRE MOTIVACION

Luisa Maria Inmaculada Guijjaro Molinero La trayectoria profesional del la candidata no se adecue a las
tareas docentes previstas, por no existir una conexion clara entre
sus conocimientos y experiencia profesional con los que la
Universidad precisa de acuerdo a las necesidades docentes que se
deben cubrir.

No superacion de los umbrales minimos de puntuacion
establecidos en el baremo aprobado por el Consejo de Gobierno a
propuesta del Departamento.

Existen 5 firmantes para este documento. Puede ver toda la informacion en la dltima pagina
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VALORACION INDIVIDUAL DE CADA CONCURSANTE

*Se cumplimentara, segun lo establecido en los articulos 24.3, 24.4 y 24.5 del Reglamento, uno por cada concursante admitido
CONCURSANTE: D./2 Luisa Maria Inmaculada Guijarro Molinero PUNTUACION

BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES
Especialmente relacionados con las necesidades docentes (Afios)

Relacionados con las necesidades docentes (Afios)

Otra experiencia profesional (Afios) 6

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / areas afines)

Docencia en titulos propios universitarios
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario
Otros cursos impartidos 1

Publicaciones docentes

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes

Médsteres

Cursos de doctorado y posgrados

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 0,5
Premios titulacion y otras distinciones

Becas

Estancias en el extranjero

Cursos de formacidn recibidos sobre docencias universitaria e investigacion

BLOQUE 4. OTROS MERITOS
Otros méritos

PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE 7,5
El/la Secretario/a, El/la Presidente/a,
CALVODE e o JIMENEZ EGUIZABAL fimado digtsimente por iveNez
LEON RAFAEL RAFAEL - 130929688 JUAN ALFREDO - fg;nggmuum ALFREDO -
-13092968B f:ghga:ﬁofgfgg 16510044T Fecha: 2022.0201 13:17:57 0100
Fdo.: Rafael Calvo de Ledn Fdo.: Alfredo Jiménez Eguizabal
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FIRMADO POR

FECHA FIRMA

SELLO DE UNIVERSIDAD

03-02-2022 12:46:06

CALVO DE LEON RAFAEL

01-02-2022 13:11:19

JIMENEZ EGUIZABAL JUAN ALFREDO

01-02-2022 13:17:29

JIMENEZ EGUIZABAL JUAN ALFREDO

01-02-2022 13:17:57

CALVO DE LEON RAFAEL

01-02-2022 13:19:43
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