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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (R.R. 05 DE JULIO DE 2023)

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION

Ref. del concurso

N2 de plazas: 1

Codigo en la RPT DID-DEM-AD-1

Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL
Departamento: DIDACTICAS ESPECIFICAS

Centro Docente: FACULTAD DE EDUCACION

Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Dedicacion: Tiempo Completo

Perfil Docente: Docencia en materias propias del drea
Perfil Investigador Expresion musical y su didactica

69.11

CONCURSO N° 69. PLAZA 69.11

En Burgos, a las 09:00 horas, del dia 31 de julio de 2023 se retnen los siguientes miembros de la Comisién de Seleccién que ha
de proponer la adjudicacién de la plaza arriba referenciada del Concurso Publico nimero 69 convocado por Resolucion Rectoral de 5 de
julio de 2023 para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos:

Cargo NOMBRE Y APELLIDOS Asistencia Videoc<:r11;erencia
Presidente D. FRANCISCO JAVIER CENTENO MARTIN X

Vocal D. JESUS ANGEL MENESES VILLAGRA X |

Vocal D.2 ESTHER SANZ DE LA CAL X |:|

Vocal D. JAIME IBANEZ QUINTANA X O
Secretario/a D.2 ESTHER RUIZ PALOMO X

(1) marque la casilla correspondiente para aquellos vocales que hayan participado a través de videoconferencia.

Segun dispone la base 6.7 de la convocatoria: Para que la Comision pueda constituirse y actuar vdlidamente, serd necesaria la

presencia de cuatro miembros entre los que se encontrardn necesariamente el Presidente y el Secretario, o en su caso de quienes les sustituyan;

y la base 6.8 de la misma: Los miembros que actuen como titulares de las Comisiones de Seleccion encargadas de proponer la adjudicacion de

las distintas plazas de este concurso, podrdn optar entre desplazarse a esta Universidad para actuar o hacerlo desde su lugar de origen, mediante

video-conferencia, si bien el Presidente o el Secretario de la Comision deberdn actuar desde dependencias de la Universidad de Burgos; se procede

a la constitucion de la Comision citada.

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencidn previstas en el articulo 23

de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El/la Secretario/a,

Fdo.: ESTHER RUIZ PALOMO

El/la Presidente/a,
CENTENO MARTIN Firmado digitalmente por

CENTENO MARTIN FRANCISCO

FRANCISCO JAVIER JAvier - 09796492x
Fecha: 2023.08.22 09:16:30

-09796492X +0200'
Fdo.: FCO. JAVIER CENTENO MARTIN

FIRMADO POR

FECHA FIRMA
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PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (R.R. 05 DE JULIO DE 2023)
CONCURSO N° 69. PLAZA 69.11

BAREMO

Para la aprobacidn del baremo por los miembros de la Comisidn de Seleccion, se aplicara lo establecido en los articulos 22,
23y 24 del Reglamento para la provisidn de plazas de personal docente e investigador contratado temporal, en régimen de
derecho laboral y para la provision urgente de plazas por necesidades sobrevenidas (R.R 04/04/2017, BOCYL 12/04/2017
modificado por Resolucién de 16 de octubre de 2017), en adelante Reglamento.

Una vez constituida la Comisién y en aplicacidon de los citados articulos asi como la publicacién del baremo del area
correspondiente en la siguiente direccion de la web

http://wwww.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-y-bolsas-de-trabajo/baremos-y-comisiones-de-seleccion-de-plazas-de-ayudantes-de-profesores-
ayudantes-doctores-y-de-profesores-asociados

Se procede a concretar el baremo que se va a aplicar a los aspirantes:

MERITOS PUNTUACION

BLOQUE 1. INVESTIGACION 50

APARTADO 1.1. Actividad investigadora Maximo 15
Participacion en proyectos competitivos
Criterios de aplicacion del mismo:
Se otorgara 1 punto por cada participacion en proyectos competitivos.
Participacion en proyectos no competitivos y contratos (Art. 83)
Criterios de aplicacion del mismo: Se otorgaran 0,5 puntos por cada participacion en no competitivos y contratos (Art. 83)

Patentes
Criterios de aplicacion del mismo: Se otorgara 1 punto por patente.

Premios de investigacion
Criterios de aplicacion del mismo: Se otorgara 1 punto por premio de investigacion.

Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis Doctoral
Criterios de aplicacion del mismo: Se otorgara 1 punto por estancia.

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos
Criterios de aplicacién del mismo: Se otorgaran 0’5 punto por beca.

APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria) Maximo 30
Articulos
Criterios de aplicacién del mismo:
Se otorgaran 1,5 puntos por articulo (autor)
Se otorgaran 0,75 puntos por articulo (coautor)

Libros

Criterios de aplicacién del mismo:

Se otorgardn 2 puntos por libro (autor).

Se otorgaran 0,80 puntos por libro (coautor)

Capitulos de libros
Criterios de aplicacién del mismo:
Se otorgara 1 punto por capitulo.

Obras artisticas y exposiciones

Criterios de aplicacién del mismo:

Se otorgara 1 punto por estrenos de obras compositivas musicales.

Se otorgard 0,5 puntos por participacion como solista en conciertos.

Se otorgaran 0’5 puntos por participacidn en conciertos en categoria de intérprete no solista.
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CONCURSO N° 69. PLAZA 69.11

Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el drea
Criterios de aplicacién del mismo:
Se otorgaran 0,25 puntos por traduccién.

APARTADO 1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o poster (Internacional / Nacional)
Criterios de aplicacion del mismo:
Se otorgardn 1,25 puntos por comunicacion o pdster.

Organizacion de eventos (Internacional / Nacional)
Criterios de aplicacién del mismo:
Se otorgaran 0,5 puntos por evento.

Maximo 5
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PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (R.R. 05 DE JULIO DE 2023)
CONCURSO N° 69. PLAZA 69.11

BLOQUE 2. DOCENCIA 25

APARTADO 2.1. Experiencia docente Maximo 15
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacién de la actividad docente
Criterios de aplicacion del mismo:
Se otorgardn 1 puntos por evaluacién.

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del drea / afines)
Criterios de aplicacion del mismo:
Se otorgardn 1,25 puntos por asignatura.

Docencia en titulos propios de universidades (materias del rea / afines)
Criterios de aplicacion del mismo:
Se otorgaran 0,75 puntos por asignatura.
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8 Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area)
= Criterios de aplicacién del mismo:

= ) .

g Se otorgaran 0,75 puntos por asignatura.

Direccién de proyectos fin de grado y de fin de master
Criterios de aplicacion del mismo:
Se otorgaran 0,75 puntos por proyecto/TFG.

Imparticién de cursos de formacion
Criterios de aplicacion del mismo:
Se otorgard 1 punto por curso.

APARTADO 2.2. Actividades de innovacién docente universitaria Méximo 7
Publicaciones de material diddctico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones)
Criterios de aplicacién del mismo:
Se otorgaran 0,5 puntos por publicacién de material didactico.

Participacidn en proyectos de innovacién docente (competitivos / no competitivos)
Criterios de aplicacion del mismo:
Se otorgaran 0,5 puntos por participacién en proyectos de innovacién docente.

Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria
Criterios de aplicacion del mismo:
Se otorgardn 0,5 puntos por participacion en ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria.

APARTADO 2.3. Formacidn para la docencia Maximo 3
Cursos de formacién recibidos
Criterios de aplicacion del mismo:
Se otorgaran 0,10 puntos por curso de formacién recibido.

BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA 20

APARTADO 3.1 Doctorado Méximo 5
Doctorado europeo
Criterios de aplicacion del mismo:
0,5 por titulo.

APARTADO 3.2 Titulaciones adicionales Maximo 10

Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias técnicas/arquitectura técnica, master universitario,
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titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés
Criterios de aplicacién del mismo:

Hasta 2 puntos por doctorado.

Hasta 2,5 puntos por licenciatura/grado.

1 punto por diplomatura.

0,75 por master.

0,5 por titulaciones de postgrado.

APARTADO 3.3. Otros Méritos de la formacién académica Maximo 5
Premio fin de carrera/grado
Criterios de aplicacion del mismo:
Hasta 2 puntos por premio.

Cursos de formacién recibidos para la actividad investigadora o su acreditacion
Criterios de aplicacion del mismo:
Hasta 0,5 puntos por curso.
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8 Becas pre-grado competitivas. Colaborador honorifico, etc.
= Criterios de aplicacién del mismo:

o Hasta 1,5 puntos por beca/nombramiento.

>

4. OTROS MERITOS 5
APARTADO 4.1. Gestidn y representacion académica

Criterios de aplicacién del mismo:

Hasta 0,5 por cargo.

APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacion con el area

Criterios de aplicacion del mismo:

Se aplicaran 0,75 puntos a todos aquellos méritos artisticos y docentes que no hayan sido contemplados en los bloques anteriores y que
sean de interés para el perfil docente e investigador de la plaza.

APARTADO 4.3. Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica

Criterios de aplicacion del mismo:

Se aplicardn 0,75 puntos a todos aquellos méritos de investigacion artistica, docente y de formacién que no hayan sido contemplados en los
bloques anteriores y que sean de interés para el perfil docente e investigador de la plaza.

PUNTUACION MiNIMA PARA LA CONTRATACION DE CANDIDATOS: 50
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DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (R.R. 05 DE JULIO DE 2023)
CONCURSO N° 69. PLAZA 69.11

VALORACION DE CANDIDATOS EN CASO DE NO IDONEIDAD

Segun lo dispuesto en el Articulo 25 del Reglamento:

1. Las Comisiones de Seleccion, de forma suficientemente motivada, podrdn declarar la no idoneidad de alguno
o de todos los candidatos admitidos al concurso.

2. La justificacion de la no idoneidad de un candidato atenderd a las caracteristicas especificas de cada figura
contractual de acuerdo a los siguientes criterios:
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S a) En el caso de los profesores ayudantes doctores, la declaracion de falta de idoneidad de candidatos se podrd
5 acordar cuando del andlisis de su trayectoria formativa y profesional no se pueda deducir que pueden empezar
'g desarrollar de forma inmediata tras la contratacion las tareas docentes y de investigacion propias de la plaza en
L el drea de conocimiento a la que se adscribe, en consideracion a la falta de vinculacion de su trayectoria con las
E mencionadas tareas docentes y de investigacion.

3. Los criterios de valoracion deberdn especificar las razones por las que los candidatos se consideren no iddneos.

4. Los candidatos declarados no idéneos no serdn valorados, salvo que la declaracion de no idoneidad se concluya de la
no superacion de los umbrales minimos de puntuacion establecidos, en su caso, en el baremo aprobado por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Departamento.

En base a lo expuesto anteriormente, esta Comision de Seleccion declara la NO IDONEIDAD DE LOS SIGUIENTES CONCUR-
SANTES

APELLLIDOS Y NOMBRE MOTIVACION
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PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (R.R. 05 DE JULIO DE 2023)
CONCURSO N° 69. PLAZA 69.11

VALORACION INDIVIDUAL DE CADA CONCURSANTE

*Se cumplimentara, segun lo establecido en los articulos 24.3, 24.4 y 24.5 del Reglamento, uno por cada concursante admitido

CONCURSANTE: D2 MANUELA DEL CANO ESPINEL PUNTUACION
1. BLOQUE 1. INVESTIGACION
APARTADO 1.1. Actividad investigadora
Participacion en proyectos competitivos 6
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 05
Patentes
Premios de investigacion 1
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis Doctoral 1
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos 3
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria)
Articulos 75
Libros
Capitulos de libros 6
Obras artisticas y exposiciones 125
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el drea
APARTADO 1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o pdster (Internacional / Nacional) 30
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional) 1
TOTAL APARTADO 1.3 5
TOTAL 1. BLOQUE 1. INVESTIGACION 425
s
BLOQUE 2. DOCENCIA
APARTADO 2.1. Experiencia docente
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad docente
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del drea / afines) 20
Docencia en titulos propios de universidades (materias del érea / afines)
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area)
Direccion de proyectos fin de grado y de fin de master 36,75
Imparticién de cursos de formacién 10
TOTAL APARTADO 2.1. Experiencia docente 15
APARTADO 2.2. Actividades de innovacién docente universitaria
Publicaciones de material didéctico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones) 15
Participacion en proyectos de innovacién docente (competitivos / no competitivos) 15
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria
APARTADO 2.3. Formacion para la docencia
Cursos de formacion recibidos 0,5
TOTAL BLOQUE 2. DOCENCIA
18,5
BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA
APARTADO 3.1 Doctorado
Doctorado europeo 05
APARTADO 3.2 Titulaciones adicionales
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias técnicas/arquitectura técnica, master universitario,
titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés 11
TOTAL APARTADO 3.2. 10
APARTADO 3.3. Otros Méritos de la formacién académica
Premio fin de carrera/grado 2
Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacion 5
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UNIVERSIDAD

DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (R.R. 05 DE JULIO DE 2023)

Becas pre-grado competitivas. Colaborador honorifico, etc.

TOTAL APARTADO 3.3.

CONCURSO N° 69. PLAZA 69.11

5
TOTAL BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA 155
4. OTROS MERITOS
APARTADO 4.1. Gestion y representacién académica 1
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacién con el area 5
APARTADO 4.3. Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica 5
TOTAL OTROS MERITOS 5
81,5
PUNTUACION FINAL DEL CONCURSANTE: APLICACION DE LA RESOLUCION RECTORAL DE 5 DE JULIO DE 2023 POR LA QUE SE CONVOCA El
CONCURSO PUBLICO N2 69 PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO TEMPORAL DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS. PROFESOR AYUDANTE DOCTOR. ARTICULO 3.5: Se considerara mérito preferente la evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditaciéon (ANECA), o de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Le6n (ACSUCYL), o de 100
I otro organi: publico de I 6n que las leyes de otras Comunidades Auténomas determinen, siempre que exista convenio o concierto con la
Comunidad de Castilla y Ledn, a tal efecto este mérito se valorara con una puntuacién de 30 puntos a sumar a la i6n obtenida de la aplicacién del
baremo.
CONCURSANTE: MONICA MILENA GALLEGO LOPEZ PUNTUACION
1. BLOQUE 1. INVESTIGACION
APARTADO 1.1. Actividad investigadora
Participacion en proyectos competitivos
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83)
Patentes
Premios de investigacion
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis Doctoral 25
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos 25
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria)
Articul
rticulos 6
U
ibros 2
Capitulos de libros
Obras artisticas y exposiciones 4,65
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el drea
APARTADO 1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o péster (Internacional / Nacional) 5
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional)
TOTAL 1. BLOQUE 1. INVESTIGACION 22,65
Aplicacion coeficiente multiplicador 1,5 33,98
BLOQUE 2. DOCENCIA
APARTADO 2.1. Experiencia docente
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacién de la actividad docente 05
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del drea / afines) 2875
Docencia en titulos propios de universidades (materias del drea / afines) 0,75
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area) 1,5
Direccién de proyectos fin de grado y de fin de master 3
Imparticién de cursos de formacion 2
TOTAL APARTADO 2.1. Experiencia docente 15
APARTADO 2.2. Actividades de innovacién docente universitaria
Publicaciones de material didéctico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones) 05
Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos / no competitivos)
Ponencias en cursos y congresos de formacidn docente universitaria 05
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4 CONCURSO N° 69. PLAZA 69.11
o
% APARTADO 2.3. Formacidn para la docencia
Cursos de formacion recibidos 28
g 8 TOTAL BLOQUE 2. DOCENCIA
2 = 18,8
% g Aplicacion coeficiente multiplicador 1,5 28,2
R g BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA
o S
> O APARTADO 3.1 Doctorado
© = Doctorado europeo
- @ P 0,5
= O
N © o -
SR APARTADO 3.2 Titulaciones adicionales
Cj ; Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias técnicas/arquitectura técnica, master universitario,
g o titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés 4,25
=
é : APARTADO 3.3. Otros Méritos de la formacion académica
8, Premio fin de carrera/grado 2
o=
E E Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacion 115
g \g Becas pre-grado competitivas. Colaborador honorifico, etc. 1
‘S
g 8 TOTAL APARTADO 3.3. Otros Méritos de la formacién académica 5
= TOTAL BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA
[a Y] 9,75
()
- > 4. OTROS MERITOS
—_— APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacién con el drea 3
APARTADO 4.3. Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica 075
TOTAL OTROS MERITOS 3,75

PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE 75,68

CONCURSANTE: D2 LAURA MONDEJAR MUNOZ PUNTUACION
1. BLOQUE 1. INVESTIGACION

APARTADO 1.1. Actividad investigadora
Participacion en proyectos competitivos

1
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83)
Patentes
Premios de investigacion
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis Doctoral
— 1
= Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria)
Articulos
Libros 16
Capitulos de libros 3
Obras artisticas y exposiciones 15
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el drea
APARTADO 1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o péster (Internacional / Nacional) 21.25
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional) 05
TOTAL APARTADO 1.3. 5
TOTAL 1. BLOQUE 1. INVESTIGACION 22
BLOQUE 2. DOCENCIA
APARTADO 2.1. Experiencia docente
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad docente 15
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del drea / afines) 75
Docencia en titulos propios de universidades (materias del drea / afines)
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del drea)
Direccién de proyectos fin de grado y de fin de master 15
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (R.R. 05 DE JULIO DE 2023)

4 CONCURSO N° 69. PLAZA 69.11
2 Imparticién de cursos de formacion 075
E TOTAL APARTADO 2.1. 15
5 s
=y _2 APARTADO 2.2. Actividades de innovacién docente universitaria
§ 5 Publicaciones de material didéctico (libros, capitulos de libros, articulos, traducciones) )
>
ﬂ ) Participacion en proyectos de innovacién docente (competitivos / no competitivos)
> Q
°>0 B Ponencias en cursos y congresos de formacidn docente universitaria 05
© 5 ’
- o APARTADO 2.3. Formacidn para la docencia
= O
N o© Cursos de formacion recibidos
o 0 7
S TOTAL APARTADO 2.3.
n 38 5
0 = TOTAL BLOQUE 2. DOCENCIA
x © ’ 22,5
S i .
8) BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA
o=
= 8 APARTADO 3.1 Doctorado
o
g c Doctorado europeo
0
% APARTADO 3.2 Titulaciones adicionales
.g Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias técnicas/arquitectura técnica, master universitario,
fa) 'g titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés 6,75
- > APARTADO 3.3. Otros Méritos de la formacién académica
—_— Premio fin de carrera/grado
Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacion 3
Becas pre-grado competitivas. Colaborador honorifico, etc. 5
TOTAL APARTADO 3.3. 5
TOTAL BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA 1175
,
4. OTROS MERITOS
APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica 1
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacién con el area 3
APARTADO 4.3. Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica 2
TOTAL OTROS MERITOS 5

PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE 61,25

RELACION BAREMADA DE LOS CONCURSANTES

Finalizadas las valoraciones individuales en aplicacion de lo dispuesto en el Reglamento, la Comision de Seleccidn hace publico los resul-
tados por orden de puntuacién:

Nedeorden | Apellidos y nombre (ordenados de mayor a menor puntuacion obtenida) Puntuacion total
12 MANUELA DEL CANO ESPINEL 100
20 MONICA MILENA GALLEGO LOPEZ 75,68
32 LAURA MONDEJAR MUROZ 61,25
El/La Secretario/a, El/La Presidente/a,
CENTENO MARTIN Firmado digitalmente por
CENTENO MARTIN FRANCISCO
FRANCISCO JAVIER - JAVIER - 09796492X
09796492X Fecha: 2023.08.22 09:17:58 +02'00"
Fdo.: ESTHER RUIZ PALOMO Fdo.: FCO. JAVIER CENTENO MARTIN
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (R.R. 05 DE JULIO DE 2023)
CONCURSO N° 69. PLAZA 69.11

PROPUESTA DE ADJUDICACION

Acuerdo de la Comisidn de Seleccidn por la que se hace publica la propuesta de adjudicacién de plaza

digo: https://sede.ubu.es/verifica

| D DOCUMENTO:  ux5SCr cZr f 6v8Yx5HApCVEHVI Qw=

Ref. del concurso 69.11
Ne de plazas: 1
Coédigo en la RPT DID-DEM-AD-1
Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL
Departamento: DIDACTICAS ESPECIFICAS
8 Centro Docente: FACULTAD DE EDUCACION
?§ Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
§ Dedicacion: Tiempo Completo
E Perfil Docente: Docencia en materias propias del drea
Perfil Investigador Expresion musical y su didactica

Reunida la Comision de Seleccién de la/s plaza/s referenciada/s y concluida la valoracién de méritos de los candidatos, esta Comisién acuerda
proponer la adjudicacion de la/s plaza/s a favor de:

NOMBRE Y APELLIDOS

D2 MANUELA DEL CANO ESPINEL

Y como suplentes (ampliar n2 de filas segun se precise):

Orden Apellidos y nombre
Suplente 12
Suplente 22

Suplente 32
Suplente 42
Suplente 52

Elevando este acuerdo al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Burgos.
Contra esta propuesta de la Comisién de Seleccion los interesados podran presentar Reclamacion ante el Rector Magnifico de la

Universidad de Burgos en el plazo maximo de ocho dias naturales, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablén Oficial de
Anuncios de la Universidad.

Burgos, a 21 de agosto de 2023

El Presidente,

Fdo.: Fco. Javier Centeno Martin

FIRMADO POR FECHA FIRMA

SELLO DE UNIVERSIDAD 23-08-2023 11:01:37

Documento firmado electrénicamente - Hospital del Rey, S/N - 09001 Burgos (Espafia) - Tel.: 947 25 87 00
Universidad de Burgos Péagina: 11/ 17



UNIVERSIDAD
DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (R.R. 05 DE JULIO DE 2023)

4 CONCURSO N° 69. PLAZA 69.11
)

g ) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION EN EL REGISTRO
Q=

I

L% Ref. del concurso 69.11

> Q

g é N2 de plazas: 1

- O Cédigo en la RPT DID-DEM-AD-1

= O . - p

N Area de Conocimiento: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

9) g Departamento: DIDACTICAS ESPECIFICAS

ﬂ E Centro Docente: FACULTAD DE EDUCACION

S5 ..

S 8, Categoria: PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

E E Dedicacion: Tiempo Completo

E :5 Perfil Docente: Docencia en materias propias del drea

g § Perfil Investigador Expresion musical y su diddactica

0

- >

De acuerdo con lo establecido en la convocatoria se presenta en un solo archivo a través de la sede electronica de la Universidad de
Burgos (https://sede.ubu.es/). las actas de la plaza arriba referenciada.

Burgos, a 21 de agosto de 2023

El/La Secretario/a, El/La Presidente/a,
CENTENO MARTIN Firmado digitalmente por
CENTENO MARTIN FRANCISCO
FRANCISCO JAVIER - JAVIER - 09796492X
09796492X Fecha: 2023.08.22 09:18:54 +02'00'
Fdo.: ESTHER RUIZ PALOMO Fdo.: FCO. JAVIER CENTENO MARTIN
FIRMADO POR FECHA FIRMA
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

TIPO DE EXPEDIENTE: Contratacién de personal
DESCRIPCION: INDICAR REFERENCIA DE LA PLAZA

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el abajo
firmante, como participante en el proceso de preparacién y tramitacion del expediente, declara:
Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico
o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses»
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier
distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad

digo: https://sede.ubu.es/verifica

s
2
S
:
2
O
=
:
-

E de trato a todos los candidatos v licitadores.

g 3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
.:é Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades
E y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias

sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
su persona ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano tramitador, sin dilacién, cualquier
situacién de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.
Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y judiciales que establezca la
normativa de aplicacién.

Firma: PRESIDENTE

FIRMADO POR FECHA FIRMA
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| UNIVERSIDAD
DEBURGOS

TIPO DE EXPEDIENTE: Contratacion de personal
DESCRIPCION: INDICAR REFERENCIA DE LA PLAZA

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el abajo
firmante, como participante en el proceso de preparacidn y tramitacion del expediente, declara:
Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico
o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses»
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier
distorsidn de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad

digo: https://sede.ubu.es/verifica

| D DOCUMENTO:  ux5SCr cZr f 6v8Yx5HApCVEHVI Qw=

E de trato a todos los candidatos y licitadores.

g 3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
.§ Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades
E y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias

sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacidon de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situaciéon que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
su persona ninguna causa de abstencidn del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano tramitador, sin dilacion, cualquier
situacidn de conflicto de intereses o causa de abstencidén que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.
Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas y judiciales que establezca la
normativa de aplicacién.

Firma: SECRETARIA
FIRMADO POR FECHA FIRMA
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UNIVERSIDAD
DEBURGOS

TIPO DE EXPEDIENTE: Contratacion de personal
DESCRIPCION: INDICAR REFERENCIA DE LA PLAZA

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el abajo
firmante, como participante en el proceso de preparacién y tramitacion del expediente, declara:
Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econdmico
o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses»
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier
distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad

digo: https://sede.ubu.es/verifica

| D DOCUMENTO:  ux5SCr cZr f 6v8Yx5HApCVEHVI Qw=

E de trato a todos los candidatos vy licitadores.

g 3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
.§ Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades
E y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias

sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos ultimos afos servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacidon que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
su persona ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano tramitador, sin dilacién, cualquier
situacidn de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.
Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

Firma: VOCAL
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UNIVERSIDAD
DE BURGOS

TIPO DE EXPEDIENTE: Contratacion de personal
DESCRIPCION: 69.11

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el abajo
firmante, como participante en el proceso de preparacidn y tramitacion del expediente, declara:
Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econédmico
o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de intereses»
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier
distorsidn de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad
de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencidn», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias
sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacidon de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
su persona ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano tramitador, sin dilacion, cualquier
situacion de conflicto de intereses o causa de abstencidén que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.
Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y judiciales que establezca la
normativa de aplicacion.

digo: https://sede.ubu.es/verifica

6n co
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Verificaci

Firma: Vocal 32
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UNIVERSIDAD
DEBURGOS

TIPO DE EXPEDIENTE: Contratacion de personal
DESCRIPCION: INDICAR REFERENCIA DE LA PLAZA

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el abajo
firmante, como participante en el proceso de preparacién y tramitacion del expediente, declara:
Primero. Estar informado de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico
o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencion de los conflictos de intereses»
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier
distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad

digo: https://sede.ubu.es/verifica

| D DOCUMENTO:  ux5SCr cZr f 6v8Yx5HApCVEHVI Qw=

E de trato a todos los candidatos y licitadores.

g 3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
.§ Sector Publico, establece que deberdn abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades
E y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias

sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién
pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algln interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacidén de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de
los interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente
en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra incurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de
intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
su persona ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento.

Tercero. Que se compromete a poner en conocimiento del drgano tramitador, sin dilacion, cualquier
situacién de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.
Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y judiciales que establezca la
normativa de aplicacién.

Firma: PRESIDENTE
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