UNIVERSIDAD DE BURGOS

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DF SELECCION

Ref. del concurso

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucion Rectoral de 15/12/2017, Concurso n2 7

N2 de plazas:

i1

Area de Conocimiento:

' DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Departamento:

- DIDACTICAS ESPECIFICAS

Centro Docente:

| FACULTAD DE EDUCACION

Categoria:

interino bajo la figura de PRAS (6+6)

Dedicacién:

Perfil Docente/Observaciones:

H

y302. Grado en Maestro de Educacién Primaria, 22 curso.

Didéctica de las lenguas en contextos multilinglies (5698) Grup—n—g_::’,:

Grupos practicos 301

Nivel de titulacién:

Universitaria

Horario;

De tarde

Duracion del contrato:

Semestral

| Vacante por renuncia

Causa:

En Burgos, a las 10 horas, del dfa 9 de enero de 2018 se retinen los siguientes miembros de la Comision de Seleceién que ha
de proponer la adjudicacién de la plaza arriba referenciada del Concurso Piblico ne 7 convocado por Resolucidn Rectoral de
15/12/2017 para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado temporal de la Universidad de Burgos:

Cargo NOMERE Y APELLIDOS Asistencia Vldeocc:;;erenua
Presidente D/D.2 JESUS ANGEL MENFESES VILLAGRA = 1
Vocal D/D.2  ESTHER SANZ DE LA CAL X O
Secretario/a D/D2  JAIME IBANEZ QUINTANA X J

{1) margue la casilla correspondiente para aquelles vocales que hayan participado a través de videoconferencia.

Segun dispone la base 5.5 de la convocatoria: Los miembros que actien como titulares de las Comisiones de Seleccign
encargadas de proponer la adjudicacion de las distintas plazas de este corcurso, podran optar entre desplazarse a esta Universidad para actuar

o hacerlo desde su lugar de origen, mediante video-conferencia, si bien el Presidente o el Secretario de la Comisidn deberdn actuar desde
dependencias de la Universidad de Burgos.

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de |as causas de abstencién previstas en e articulo
23 de [a Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piiblico.

Ei/la Secretario/a, El/la Presidente/a,
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BAREMO

Para la aprobacion del baremo por los miembros de la Comisién de Seleccién, se aplicard lo establecido en los articulos 22,
23 y 24 del Reglamento para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado temporal, en régimen de
derecho laboral y para la provision urgente de plazas por necesidades sobrevenidas sobrevenidas (R.R. de 4 de abril de

2017, Boletin Oficial de Castiila y Ledn de 12 de abril de 2017 modificado por Resolucion de 16 de octubre de 2017), en
adelante Reglamento.

Una vez constituida fa Comisién y en aplicacién de los citades articulos asi como del baremo del area correspondiente
publicado en la siguiente direccién de la web

http://wwww.ubu.es/servicio-de~recursos—humanos/pdi/concursos-v-bolsas-d e-trabajo/baremos-y-comisiones-de-
seleccion-de-plazas-de-ayudantes-de-profesores-ayuda ntes-doctores-y-de-profesores-asociados

Se procede a concretar el baremo que se va a aplicar a los aspirantes:

MERITOS

_BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES ,.
- Especialmente relacionados con fas necesidades docentes {ARos)
. Criterios de aplicacidn del mismo:
__* 5 puntos por afio trabajado como Maestro/a de Educacién Primaria (drea de Lengua y Literatura).
: Relacionados con las necesidades docentes {Afios)
. Criterios de aplicacion del mismo:

i = 1 puntos por afio trabajado como Profesor/a de Educacién Secundaria {areas afines a Lengua y
| Literatura). o N
| Otra experiencia profesional (Afios)
Criterios de aplicacién def mismo:

i = 1puntos por afio trabajado.

~ PUNTUACION
65 Puntos
Maximo 40

Méximo 20

 Méaximo5 |

| Docencia en titulaciones oficiales universitarias (drea / dreas afines) Maximo 19
Criterios de aplicacion del mismo:
* 5 puntos por afio en el drea de conocimiento de la plaza.
* 2 puntos por afio en dreas afines.

Docencia en titulos propios universitarios

Criterios de aplicacién del mismo;

* 0.5 puntos por cada 15 horas, relacionadas con el drea y perfil de la plaza.

* 0.2 puntos por cada 15 horas, relacionadas con areas afines al perfil de la plaza.

Maximo 5

Docencia en titulaciones oficiales de dmbito no universitario

Criterios de aplicacion del mismo:

* 1.5 puntos par afio, relacionadas con el drea y perfil de Ia plaza.

_* 0.3 puntos por afo, relacionadas con dreas afines al perfil de la plaza.

Maximo 3

Otros cursos impartidos

Criterios de aplicacién del mismo:

* 0.2 puntos por cada 10 horas, relacionadas con el drea y perfit de la plaza.
* 0.1 puntos por cada 25 horas, relacionadas con areas afines al perfil de la plaza.
Publicaciones docentes

 Criterios de aplicacién del mismo:

* 0.2 puntos por cada publicacion, relacionada con el drea y perfil de Ia plaza.

Méximo 2

Maximo 2

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS ) 15 Puntos

. Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes Maximo 15
i Criterios de aplicacién del mismo:
| * 15 puntos: Titulo de Doctor acorde con tas necesidades docentes y en el drea de conocimiento de la

| plaza.

| * 2 puntos: Titulo de Doctor en dreas afines.
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Mésteres
Criterios de aplicacidn del mismo:

* 2 puntes par cada master especialmente acorde can las necesidades docentes yeneldreade
conocimiento de la plaza.

* 1 puntos por cada master en 4reas afines,

Resolucion Rectoral de 19/12/2017, Concursone7

. Maximo5s

Cursos de doctorado y posgrados

Criterios de aplicacién del mismo:

* 1.5 puntos por cursos de doctorado completados y postgrado especialmente acordes con las
necesidades docentes y en el area de conacimiento de la plaza.

* 0.5 puntos por cursos de doctorado completados y postgrado en areas afines.

Méximo 3

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales
Criterios de aplicacién del mismo:

* 3 puntos por titulacién especialmente acorde con las necesidades docentes.
* 2 puntos por titulacién afin.

Maximo 3

Premios titulacion y otras distinciones

Criterios de aplicacion del mismo:

* 2 puntos por premio extraordinario doctorado especialmente acorde con las necesidades docentes y
en el drea de conocimiento de la plaza.

* 1 puntos por premio extraordinario titulacién especialmente acorde con las necesidades docentes ¥
en el drea de conocimiento de la plaza,

Maximo ZN

Becas

Criterios de aplicacion del mismo:

* 1 punto por beca predoctoral competitiva,
* .5 puntos por otras becas competitivas.

* 0.2 puntos por becas no competitivas.

Miximo 2

Estancias en el extranjero
Criterios de aplicacion del mismo:

* 0.1 puntos por mes de estancia en centros de investigacién universitarios especialmente acordes con
las necesidades docentes y en el drea de conocimiento de la plaza,

Maximo 2

Cursos de formacidn recibidos sobre docencias universitaria e investigacion
Criterios de aplicacidn del mismo:

*» 0.25 puntos por cada 20 haras especialmente acordes con las necesidades docentes y en el drea de

conocimiento de la plaza.

Maximo 2

BLOQUE 4. OTROS MERITOS

1
]
]
i
i

Otras méritos
Criterios de aplicacién del mismo:

*+ 0.1 puntos por mérito especialmente acorde con las necesidades docentes y en el drea de
! conocimiento de la plaza.

1punto
Maximo 1

PUNTUACION MINIMA PARA LA CONTRATACION DE CANDIDATOS

SOLO EN CASO DE QUE SE CONSTITUYA BOLSA DE TRABAJO, INDICAR LA PUNTUACION MINIMA PARA

FORMAR PARTE DE LA MISMA
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VALORACION INDIVIDUAL DE CADA CONCURSANTE

*Se cumplimentara, segn lo establecide en los articulos 24.3, 24.4 y 24.5 del Reglamento, uno por cada concursante admitido

| CONCURSANTE: D./2 MARIA GARCIA SAEZ

| PUNTUAGION|

_BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES

E Especialmente relacionados con las necesidades docentes {Afios)

. Relacionadas con las necesidades docentes (Anos)

. Otra experiencia profesronal (Anos)

{ !

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES
Docenc:a en tttulacnones oficiales universitarias (area / ireas afmes)

Docencia en titulos propios universitarios

Docencia en titulaciones oficiales de dmbito no un

Otros cursos impartidosm

{ Publicaciones docentes

BLOQUE3 FORMAC]O
I T:tulo de Doctor

rde con fas necesidades docentes

RDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS B I

Masteres 2
[T reymm—— 63(565&3 G s
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 3 -~
rrrrrrrrr Premios titulacién y otras distinciones
Becas ) ) o o -
7 | Estancias en el extranjero "
Cursos de formacion recibidos sobre docencias universitaria e investigacion 2
_BLOQUE4.OTROSMERTOS
| Otros méritos 0.2
] _PUNTUACION TOTAL DELCONCURSANTE 457 |
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LCONCURSANTE D./2 MARIA CARMEN VON NAGEL SALGADO | PUNTUACION

Espeualmente relacionados con las necesidades docentes (Anos) : 40

| Relacionados con las necesidades docentes {Anos)

Otra expenencna profesmna! {Anos)

_BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES . S S
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / areas afines)

Docencia en titulos propios universitarios

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario 3

Otros cursos imﬁéﬁiﬁbs

Publicaciones docentes

BLOQUE 3. FORMACIGN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS
Titulo de Doctor acorde con las necesndades docentes

Masteres

Cursos de doctorado y posgradbs

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales | 3

Premios titulacion y otras distinciones | 1

Becas

Estancias en el extranjero f

| Cursos de formacion recibidos sobre docencias universitaria e investigacion ‘ 2

BI.OQUE 4. OTROS MERITOS

Otros méritos

PUNTUACION TOTAL DEL CONCURSANTE 52
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RELACION BAREMADA DE LOS CONCURSANTES

Finalizadas las valoraciones individuales en aplicacién de lo dispuesto en el Reglamento, la Comision de Selec-

cion hace piblico los resultados por orden de puntuacion:

Nedeorden | Apeliidos y nombre {ordenados de mayor a menor puntuacin obtenida}

Puntuacién total

12 VON NAGEL SALGADO, MARIA CARMEN

52

29 GARCIA SAEZ, MARIA

45.7

Ei/La Secretariofa, El/ta Presidentefa,

SR

¥

Fdo.: Jaime thdfiez Quintana

/Mﬂwﬂ__ﬂ% /LA

Fdo.: Jesis Angel

eé Villagra




UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES

Resolucién Rectoral de 19/12/2017, Concurso n2 7
PROPUESTA DE ADJUDICACION

Acuerdo de la Comision de Seleccién por la que se hace publica la propuesta de adjudicacion de plaza

! Ref. del concurso

7.01;

N¢ de plazas:

i1

Area de Conocimiento:

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Departamento: DIDACTICAS ESPECIFICAS

Centro Docente: FACULTAD DE EDUCACION i

Categoria: Interino bajo ia figura de PRAS (6+6) i )
Dedicacidn: 12 horas semanales {6 h. docencia y 6 h. tutoria)

Perfil Docente/Observaciones:

: Didéctica de [as lenguas en contextos multilingties (5698) Grupo 3; Grupos practicos 301
¥302. Grado en Maestro de Educacién Primaria, 22 curso.

Nivel de titulacion:

Universitaria

Horario:

i De tarde

Duracion del contrato:

Semaestrai

i Causa:

Vacante por renuncia

Reunida la Comision de Seleccién de la/s plaza/s referenciada/s y concluida la valoracién de méritos de los
candidatos, esta Comision acuerda proponer la adjudicacién de la/s plaza/s a favor de:

NOMBRE Y APELLIDOS

D./2 MARIA CARMEN VON NAGEL SALGADO

Orden

Y como suplentes (ampliar n2 de filas segin se precise):

Apellidos y nombre

. Suplente 12

. GARCIA SAEZ, MARIA

¢ Suplente 22

. Suplente 32

Suplente 42

Suplente 5¢

Elevando este acuerdo al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Burgos.

Contra esta propuesta de la Comisién de Seleccién los interesados podran presentar Reclamacién ante el
Rector Magnifico de la Universidad de Burgos en el plazo maximo de ocho dias naturales, a contar desde el dia
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siguiente a su publicacion en el Tabidn Oficial de Anuncios de la Universidad.

Burgos, a 9 de enero de 2018
El/La Presidente/a,

Fdo.: Jests Angel Meneses Villagra,
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BOLSA DE TRABAJO

Ref del concurso . ”

N2 de plazas: 1 T — B

Area de Conocimiento:  DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Departamento: ! DIDACTICAS ESPECIFICAS :
Centro Docente: i FACULTAD DE EDUCACION ) ‘ i
Categoria: Interino bajo la figura de PRAS (6+6) N
Dedicacian: 12 horas semanales {6 h. docencia y 6 h, tutorfa) N o m
Perfil Docente/Observaciones: : Diddctica de Ias lenguas en contextos multilingites (5698} Grupo 3; Grupos précticos 301 ’

y302, Grado en Maestro de Educacién Primaria, 22 curso.

Nivel de titulacion: Universitaria

Horario: : De tarde )
Duracidn del comtrato: Sernestral -
Causa: ‘ Vacante por renuncia N

En Burgos,

alas 11:30 horas, del dia 9 de enero de 2018, reunidos los miembros de fa Comisién de Seleccién de la plaza arriba
referenciada y en cumplimiente de lo establecido en el articulo 21,2 del Il Convenio Colectivo de! PDI Contratado en régimen laboral de
las Universidades de Castilla y Leén, asi como en aplicacion de las bases de la convocatoria, se acuerda:

Proponer la constitucion de la siguiente bolsa de Trabajo, para el drea de conocimiento y perfil arriba detallados, y por el siguien-
te orden: (ampliar n2 de fitas segiin se precise, pero siempre respetando el orden de puntuacion obtenida de mayer a menor)

| D/2MARIA CARMEN VON NAGELSALGADD
2 | pfomARiAGARCIASAEZ
l 42 D,/E o h

Esta bolsa de trabajo podrd ser utilizada pore cubrir vacantes temporales surgidas en el seno del drea de conacimiento. En el caso de que se

constituye la bolsa de trabojo, deberd contener ol aspirante propuesto, g los aspirantes suplentes y a aquellos aspirantes gue hayan superado la noto

minirna establecida por la Comisicn pora formar parte de la bolse de trabajo, respetando el orden de puntuacidn obtenido por cada uno de ellos,

(] No propener Bolsa de Trabajo

Si se desean hacer constar observaciones, se detallaran en este acta o se adjuntard en documento aporte

Burgos, a 9 de enero de 2018

El/ta Secretariofa,

EifLa Presidentefa,

Fdo.: Jaime lhdfiez Quintana

Fdo.: Jesis Angel Meneses Villagra




