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1. Denominacién de la asignatura

‘ METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS EN COOPERACION

2. Departamento(s) responsable(s) de la asignatura

‘ Departamento de Psicologia Social y Antropologia.- USAL

3. Profesor/a que imparte la docencia (si fuese impartida por mas de un profesor incluir todos)

‘ Nombre: Felipe Aixala e-mail: rubinat@usal.es

4. Cuatrimestre en el que se imparte la asignatura

‘ Segundo

5. Tipo de asignatura (obligatoria u optativa)

‘ Obligatoria

6. Numero de créditos (ECTS) de la asignatura

E

7. Competencias que debe adquirir el alumno/a al cursar la asignatura

Refiérase a las competencias usando uUnicamente las siglas consignadas en la memoria del
Master sin escribir el texto de las mismas, ya que los estudiantes dispondran de un documento
adicional con las competencias redactadas.

Competencias Transversales: T1, T2, T3,T5,77, T10,T11, T12
Competencias Generales: G1, G5

Competencias Especificas de las materias optativas: EO11

8. Programa de contenidos

8.1. Objetivos docentes

Observacidn participante en el trabajo de campo.
Capacidad de manejo de grupos de trabajo en el enfoque abajo-arriba

Capacidad de promover cualidades en los participantes. Bases del desarrollo.
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Facilitacion. Proceso de la comunidad y delegacidn de iniciativa y responsabilidades.

Habilidades basicas en movilizacidon

8.2. Unidades docentes (bloques de contenidos)

Cooperacién y desarrollo: andlisis de los términos, implicaciones.

Acercamiento al trabajo de campo: observacion participante.

Técnicas instrumentales: Mapas comunitarios, entrevista, grupo focal.

La practica de la entrevista no estructurada.

Trabajando y aprendiendo juntos: partiendo de la igualdad. Phronesis.

Grupo focal, grupo de trabajo: objetivos y procesos. Facilitacion.

De observador participante a participante completo. Vinculos y acuerdos.

Participacién, empoderamiento, responsabilidad, motivacién, crecimiento.
Accion-reflexion y ciclo del proyecto. Ciclo de Kolb.

Cultura, habitos y cambio social.

Paradigmas del desarrollo. Fundamentos. Origen historico.

Facilitacidon de procesos, desarrollo comunitario y aprendizaje colectivo. Ampliacién de
la conciencia.

La Investigacidn-Accion Participativa. teoria y practica. Grados de implicacién. Variantes
de la IAP.

Revisién de actitudes: etnocentrismo, proyeccion cultural, necesidades sentidas.

La practica de la facilitacién. Encuadre, proceso, intervenciones, distancia simbdlica,
disminucion de la responsabilidad del facilitador.

Proceso del proyecto y cambio de actitudes. Involucracién y protagonismo.
Promoviendo el enfoque abajo-arriba. Cémo crear una auto-capacidad?

Ejercicios de aprendizaje colectivo y establecimiento de objetivos

Ejercicios de trabajo de campo en analisis de necesidades

La participacion, fundamento del marco légico. Objetivos, causas y medios en el Enfo-
que de ML

Evaluacidon externa, interna y ciclo creciente de la comunidad. Adquisicién de la meto-
dologia ciclica.

8.3. Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA
Katy Gardner, David Lewis (1996): Anthropolgy, Development and the post modern challenge.
London: Pluto Press

Robert Chambers (1997): Whose reality counts: Putting the first last. Intermediate technology
publications.
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Amartya Sen(1999): Development as freedom. Ney York: Anchor books

Greenwood, D., Levin, M. (1998). Introduction to Action research: social research for social
change. Thousand Oaks, CA.: Sage

Heron, John (1996). Cooperative inquiry. Sage publication

BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS COMPLEMENTARIOS
Manuales practicos del trabajo de campo, de dinamica de grupos.

Material de recogida de informacion y de implicacion.-Véase campus virtual-

9. Metodologia de ensefanza y aprendizaje

i Horas Horas de trabajo del Horas
Metodologia . . .
presenciales y virtuales estudiante totales
Clases tedricas 2 2
Participacion en foros a partir 4 4
de los materiales propuestos
Estudio y analisis de casos 5 4
practicos
Resolucién de ejercicios y 5 5
problemas
Presentacion de trabajos 2
Tutorias individuales y de 5
grupo
Estudio auténomo individual o
20 20

de grupo
Preparacioén y redaccién de 10 10
ejercicios practicos y trabajos
Busqueda de documentacién 5 5
o recursos bibliograficos
Otros

Total 12 35 47
10. Criterios de evaluacion
Procedimientos Puntos
Evaluacion continua de la participacion activa en las clases 2
Ejercicios practicos, analisis de documentos, estudio de casos, etc.
Elaboracion y presentacion de trabajos de curso 2
Pruebas de evaluacion escritas 6
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Total 10

11. Recursos de aprendizaje y apoyo tutorial:

Figuraran en el campus virtual manuales practicos de donde se escogeran ejercicios para las
presentaciones de los grupos. Hay capitulos seleccionados referidos a los bloques formativos y
lecturas que serviran tanto para documentarse durante el curso como para escribir la prueba
reflexiva final.

Durante las clases, recursos para dinamicas pueden ser escogidas por los alumnos para la pre-
sentacion grupal de investigacion y participaciéon en trabajo de campo.

12. Aprobacién por el Comité del titulo:

14 de julio de 2023.




