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RESOLUCION ADOPTADA POR EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS DE 8 DE OCTUBRE DE 2018
Prestacion econémica en la situacién de incapacidad temporal del
personal al servicio de la Universidad de Burgos

La Disposicion adicional quincuagésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio,
de Presupuestos Generales del Estado para 2018, dispone que cada
Administracién Publica podra determinar, previa negociacién colectiva, las
retribuciones a percibir por el personal a su servicio en situacion de incapacidad
temporal y en el caso del personal funcionario al que se le haya expedido
licencia por enfermedad, de acuerdo con las siguientes reglas:

1°.- Respecto al personal funcionario incluido en el Régimen General de la
Seguridad Social y al personal estatutario y laboral se podra establecer un
complemento retributivo desde el primer dia de incapacidad temporal que,
sumado a la prestacién del Régimen General de la Seguridad Social, alcance
hasta un maximo del cien por cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de
la incapacidad temporal.

2°.- Respecto del personal funcionario incluido en el Régimen de Mutualismo
Administrativo, de acuerdo con el régimen retributivo establecido en su
normativa, ademas del subsidio de incapacidad temporal, cada Administracion
Publica podra acordar, previa negociacion colectiva, para el periodo de tiempo
que no comprenda la aplicacion del subsidio de incapacidad temporal, la
percepcion de hasta el cien por cien de las retribuciones basicas y
complementarias, correspondientes a sus retribuciones fijas del mes de inicio de
la incapacidad temporal. Durante la percepcion del subsidio por incapacidad
temporal, éste podra ser complementado por el érgano encargado de la gestion
de personal, previa negociacion colectiva, hasta alcanzar como maximo el cien
por cien de las retribuciones que el funcionario hubiera percibido en el mes de
inicio de la incapacidad temporal.

Con la nueva regulacion prevista en la Disposicion Adicional quincuagésima
cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, desaparecen las limitaciones impuestas
por la normativa basica estatal en relacién con la incapacidad temporal por
contingencias comunes.
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Atendiendo a lo anterior, la Universidad ha negociado y acordado con los
representantes de sus empleados en la Mesa de Negociacién de la Universidad,
que, a la vista de la nueva situacién normativa expuesta, se establezca para el
conjunto de sus empleados que las retribuciones a percibir en situacién de
incapacidad temporal, sean el cien por cien de sus retribuciones fijas del mes de
inicio de la incapacidad temporal.

Por lo expuesto, teniendo en cuenta la modificacion normativa detallada en los
parrafos iniciales y el acuerdo alcanzado en la Mesa de Negociacion de la
Universidad, entre Esta y los representantes de los empleados publicos,
RESUELVO:

1°.- Establecer que las retribuciones a percibir por los empleados pulblicos de Ia
Universidad de Burgos en situacién de incapacidad temporal sean el cien por
cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de la incapacidad temporal.

2°.- La presente resolucion tiene efectividad desde el dia 5 de julio de 2018,
fecha coincidente con la entrada en vigor de la norma habilitante.

3°.- Derogar la Resolucion de 10 de enero de 2013, en la que se determinaba el

importe de la prestacion econdmica en la situaciéon de incapacidad temporal del
personal al servicio de la Universidad de Burgos.

Burgos, 8 de octubre de 2018
EL RECTOR

P.A. Articulo 81.3 Estatutos UBU
La Vicerrectora de Internacionalizacion, Movilidad y Cooperacion
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