UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucién Rectoral de 01/02/2018, Concurso n2 9, plaza 9.2

ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE SELECCION

Ref. del concurso

Ne de plazas:

1

Area de Conocimiento:

MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS

Departamento:

INGENIERIA CIVIL

Centro Docente

Categor:a

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR {CAMPUS M[LANERA)

Interlno bajo Ia flgura de PRAS {4+4)

 Dedicacion:

8 horas semanales (4 h. docenciay 4 . tutoria}

Perfil Dacente/Observaciones:

Docencf;gﬁmi-hglés de \"Estructuras meta.inlmi'&as"\y \"Construccién de puentes y estructuras
! singulares™, ambas del Grado en Ing. Civil. 3er curso. Se exige titulacidn oficiat de inglés

Nivel de titulaaon

f Horario:

‘ Umv&mtana

De mafana

Duracmn del contrato:

Necesidades docentes sobrevenidas

Semestral

En Burgos, a las 16:45 horas, del dia 8 de febrero de 2018 se retnen los siguientes miembros de la Comisidn de Seleccion que
ha de proponer la adjudicacién de la plaza arriba referenciada del Concurse Publico n® 9 convocado por Resolucidn Rectoral de
01/02/2018 para la provision de plazas de personal docente e investigador contratada temporal de la Universidad de Burgos:

Cargo NOMBRE Y APELLIDOS Asistencia V:deoct;:m;erenaa
Presidente D/D.2  losé Antonio Martinez Martinez X M
Vocal D/D.2  Angel Aragén Torre D4 ]
Secretario/a D/D.2 Manuel Solaguren-Beascoa Fernandez X O

(1) marque la casilla correspondiente para aquellos vocales que hayan participado a través de videoconferencia.

Segin dispone la base 5.5 de la convocatoria: Los miembros que actden como titulares de las Comisiones de Seleccion
encargadas de proponer la adjudicacién de las distintas plazas de este concurso, podran optar entre desplazarse a esta Universidad para actuar
0 hacerlo desde su lugar de origen, mediante video-conferencia, si bien el Presidente o el Secretario de la Comision deberén actuar desde

El presente documento ha sido firmado en virtud de la Ley 59/2003 de 19 de Diciembre. El C.S.V. asignado es: 0161-896D-F291*0001-812F.Para cotejar el presente con su original electrénico acceda
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dependencias de la Universidad de Burgos.

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencidn previstas en el articule
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pdblico.

El/la Secretariofa, Elfla Presndente/a,

au‘;’m

4
Fdo.; José Antolilo Martinez Martinez
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BAREMO

Para la aprobacién del baremo por los miembros de la Comisidon de Seleccidn, se aplicara lo establecido en los articulos 22,
23 y 24 del Reglamento para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado temporal, en régimen de
derecho laboral y para la provisidn urgente de plazas por necesidades sobrevenidas sobrevenidas {R.R. de 4 de ahril de
2017, Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 12 de abril de 2017 modificado por Resolucién de 16 de octubre de 2017}, en
adelante Reglamento.

Una vez constituida la Comision y en aplicacion de los citados articulos asi como del baremo del
dreacorrespondientepublicado en la siguiente direccidn de la web

/fwwww.ubu. es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-y-bolsas-de-trabaio/baremos-y-comisiones-de-
seleccion-de-plazas-de-ayudantes-de-profesores-ayudantes-doctores-y-de-profesores-asociados

Se procede a concretar el baremo que se va a aplicar a los aspirantes:

MERITOS 7 PUNTUACION

'BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES | _. i Méxs5

Espemalmente relacionados con las necesidades docentes (Anos)
Criterios de aplicacién del mismo:5 pts/afio Max 65

Relacionados con las necesidades docentes (Afios)
Criterios de aplicacion del mismo: 3 pts/afio Max 65

Otra experiencia profesional {Afos) é
Criterios de aplicacidn del mismo: 0,5 pts/afio Max5s

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES Max 15

i Docencia en titulaciones oficiales universitarias {drea / areas afines)
Criterios de aplicacion del mismo: 3 pts/afio afin y 1 pts/afio no afin Max 15

Docencia en titulos propios universitarios
Criterios de aplicacidn del mismo: 1 pt/aiio Max10

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario
Criterios de aplicacion del mismo: 0,5 pts Max5

Otros cursos impa rtidos
Criterios de aplicacién del mismo: 0,5 pts/(afio*curso) Madx5

Publicaciones docentes
Criterios de aplicacién del mismo: 0,1 pts/publicacién Max 5

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON

ADES DOCENTES Y OTROS MERITOS Max 15

Titulo de Doctor acorde con la

Criterios de aplicacidn del mismo: 3 pts
Masteres
Criterios de aplicacion del mismo: 8 ptsmax

Cursos de doctorado y posgrados
Criterios de aplicacidén del mismo:

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales
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| Criterios de aplicacién del mismo:
Premios titulacidn y otras distinciones
Criterios de aplicacidn del mismo: 2 ptsmax
ST
Criterios de aplicacion del mismo: 2 ptsmax
Estancias en el extranjero ' ' '
¢ Criterios de aplicacion del mismo: 2 ptsmax

Cursos de formacion recibidos sobre docencias universitaria e investigacién

Resolucidn Rectoral de 01/02/2018, Concurson? 9, plaza92

Criterios de aplicacién del mismo: 2 ptsmax
BLOQUE 4. OTROS MERITOS . O _ LT
- Otras méritos
. Criterios de aplicacidn del mismo: 5 ptsmax

PUNTUACION MINIMA PARA LA CONTRATACION DE CANDIDATOS 20

SOLO EN CASC DE QUE SE CONSTITUYA BOLSA DE TRABAJO, INDICAR LA PUNTUACION MINIMA PARA

FORMAR PARTE DE LA MISMA : 20
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VALORACION INDIVIDUAL DE CADA CONCURSANTE

*Se cumplimentard, segan lo establecido en los articulos 24.3, 24.4 y 24.5 del Reglamento, uno por cada concursante admitido

; CONCLUIRSANTE: NOELIA FRECHILLA ALONSO e ! PUNTUACi()N!
_ LOQUE 1 MERITOS PROFES[ONA'—ES S S
Espeua!mente relacionados con las necesidades docentes (Anos) 30
' Relacionados con las necesidades docentes (Anos) S 4
Otra experiencla pl'OfeSlOﬂal (AHOS) l - 1M
BI.OQUE 2 MERITOS DOCENTES ) ) o
5 Docenua en titulaciones oficiales universitarias {drea [/ areas afmes) : 0
‘Docencia en titulos propios universitarios ' : 0

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario

| Otros cursos impartidos

. Publicaciones docentes

BLO UE 3 FORMACIéN ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y OTROS MERITOS . 7

' Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes - 3
P T e
! Cursos de doctorado y posgrades - 2

Llcenuaturas dlplomaturas o} grados adicionales

. Premios titulacién y otras distinciones

' Becas 1

- Estancias en el extranjero

* Cursos de formacién recibidos sobre docencias universitaria e mvestlgacmn

BLOQUE 4 OTROS MERITOS ]
Otros méritos ‘ 4

PUNTUACION TOTAL DELCONCURSANTE 50,8




ente igual

UNIVERSIDAD DE BURGOS

PLAZAS DE PROFESOR TEMPORAL POR NECESIDADES TRANSITORIAS Y URGENTES
Resolucion Rectoral de 01/02/2018, Concurso n® 9, plaza 9.2

RELACION BAREMADA DE LOS CONCURSANTES

Finalizadas las valoraciones individuales en aplicacidn de lo dispuesto en el Reglamento, la Comisidn de Selec-
cién hace puablico los resultados por orden de puntuacién:

El presente documento ha sido firmado en virtud de la Ley 59/2003 de 19 de Diciembre. El C.S.V. asignado es: 0161-896D-F291*0001-812F.Para cotejar el presente con su original electrénico acceda

a la Oficina Virtual de la Universidad de Burgos, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.S.V. El documento resultante en su interfaz WEB debera ser exactam

Nedeorden | Apelfidos y nombre (ordenados de mayor a menor puntuacidn obtenida) Puntuacion total
18 NOELIA FRECHILLA ALONSO 50.8
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PROPUESTA DE ADJUDICACION

Acuerdo de la Comision de Seleccion por la que se hace publica la propuesta de adjudicacién de plaza

Ref. del concurso

WN‘-’ de plazas: 1

Area de Conocimiento: | MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS

Departamento: INGENIERIA CIVIL T

Centro Docente: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (CAMPUS MILANERA}
! Categorfa: Interino bajo 1a figura de PRAS (4+4) T

Dedicacién: o 8 horas semanales {4 h. docencia y 4 h. tutoria) T
r Perfil Docente/Observaciones: : Docencia en inglés de \"Estructuras metdlicas"\ y \"Construccion de puentes y estructuras
- _— S . singulares"\, ambas del Grado en Ing, Civil. 3er curso. Se exige titulacion oficial de inglés
Nivel de titulacién: Universitaria

e e
‘Duracién del contrato: ~ Semestral

Causa: ‘ Necesidades docentes sobrevenidas

Reunida la Comisidon de Seleccién de lafs plaza/s referenciada/s y concluida la valoracion de méritos de los

candidatos, esta Comision acuerda proponer la adjudicacion de la/s plaza/s a favor de:

NOMBRE Y APELLIDOS

D./2

Y como suplentes {ampliar n2 de filas segiin se precise):

Orden Apellidos y nombre

! Suplente 12

Suplente 22
¢ Suplente 32

Supiente 42

. Suplente 52 !

Elevando este acuerdo al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Burgos.

Contra esta propuesta de la Comision de Seleccidon los interesados podran presentar Reclamacién ante el
Rector Magnifico de la Universidad de Burgos en el plazo maximo de ocho dias naturales, a contar desde el dia

siguiente a su publicacién en el Tablon Oficial de Anuncios de la Universidad.

Burgos, a 8 de febrero de 2018
El/La Presidente/a,
0

Fdo.: José Antanio Martinez Martinez,




nte i
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BOLSA DE TRABAIO
! Ref. del concurso
N2 de plazas: 1 5
Area de Conocimiento: MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS §
Departamento: INGENIERIA CIVIL o o B ) i
Centro Docente: ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR (CAMPUS MILANERA) S
Cgtegor_la Intering bajo la figura de PRAS (4-+4} ‘ v o ;
Dedicacion: g horas semanales (4 h. docencia y 4 h. tutoria) f
Perfil Docente/Observaciones: Docencia en inglés de \"Estructuras metdlicas™ y \"Construccidn de puentes y estructuras ,
? singulares™\, ambas del Grado en Ing. Civil. 3er curso. Se exige titulacién oficial de inglés
Nivel de titulacion: Universitaria
e Demaﬁana et e e . .
Duracién del contrato: Semestral
Causa: Necesidades docentes sobrevenidas o S g

En Burgos, a las 17:00 horas, del dia 8 de febrero de 2018, reunidos los miembros de la Comisién de Seleccidn de la plaza
arriba referenciada y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 21.2 del Il Convenio Colectivo del PDI Contratado en régimen
{aboral de las Universidades de Castilla y Ledn, asf como en aplicacion de las bases de la convocatoria, se acuerda:

@Proponer {a constitucion de la siguiente belsa de Trabajo, para el area de conocimiento y perfit arriba detallados, y por el siguien-
te orden: (ampliar n2 de filas seglin se precise, pero siempre respetando el orden de puntuacion obtenida de mayor a menor)

;1e D./2 NOELIA FRECHILLA ALONSO

22 D
‘30 pga
L 42 D

Esta bolsa de trabajo podrd ser utilizada para cubrir vacantes temporales surgidas en el seno del drea de conocimiento. En el caso de que se
constituya fa bolso de trabajo, deberd contener al aspironte propuesto, a los aspirantes suplentes y a aquellos aspirantes que hayan superado la nota

minima establecida por la Comision para formar parte de la bolsa de trabajo, respetando el orden de puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

[CINo proponer Bolsa de Trabajo

{5i se desean hacer constar observaciones, se detallaran en este acta 0 se adjuntard en documento aparte)

NGTA: Se hace mencion que no se propone al tinico candidato valorado, por no encontrar en el expediente acreditacion
de estar ejerciendo la vida profesional durante el plazo de presentacién de solicitudes. A pesar de ello se considera al
candidato idoneo para impartir la docencia prevista y se e propone en bolsa de trabajo.

Burgos, a 8 de febrero de 2018

El/La Secretario/a, El/La Preg{dente/a,

Fdo.: José Antortic Martinez Martinez




