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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE BURGOS, COMISIONES OBRERAS DE BURGOS, LA CONFEDERACION DE
ASOCIACIONES EMPRESARIALES DE BURGOS Y LA UNIVERSIDAD DE BURGOS, PARA LA
CONSTITUCION DE LA CATEDRA DE MEDIACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. José Miguel Garcia Pérez, rector magnifico de la UNIVERSIDAD DE BURGOS
(en adelante, UBU), nombrado por Acuerdo 114/2024, de 12 de diciembre, de la Junta de Castilla
y Ledn (BOCYL n2 242, de 16 de dicien‘1bre de 2024), en nombre y representacion de la misma,
en base a lo establecido en el articulo 50.1 de la Ley Orgénica 2/2023 de 22 de Marzo, del Sistema
Universitario, asi como en los articulos 81 y 83 del Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la
Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Burgos y con
competencia para la aprobaciéon de los Convenios de Colaboracion en virtud de la delegacion de
las competencias adoptadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha de 21 de mayo de
2024 (BOCyl nim. 102, de 28 de mayo de 2024).

otra parte, la Unién General de Trabajadores y Trabajadoras de Burgos (en adelante, UGT),
con CIF G47317615, y domicilio en Burgos en Calle San Pablo, 8, 12 planta Burgos, representada
por su Secretaria General Provincial de Burgos, D2 Sara Gil Santamaria, en virtud de las
competencias que le otorgan los Estatutos de la Organizacion.

:De otra, Comisiones Obreras de Burgos (en adelante, CCOO), con CIF G47061411, y domicilio en
Burgos en Calle San Pablo, 8, 52 planta, representada aqui por la presidenta de su Direccidn
Provisional, D2 Carmen Alvarez Alvarez, en virtud de las competencias que le otorgan los
Estatutos de esa Organizacion.

Y de otra, la Confederacion de Asociaciones Empresariales de Burgos (en adelante, FAE
EMPRESAS BURGALESAS), con CIF G09032723, y domicilio en Plaza Castilla, 1 09003 — Burgos,
representada aqui por el presidente de la Confederacién de Asociaciones Empresariales de
Burgos, D. Ignacio San Millan Valdivielso, en virtud de las competencias que le otorgan los
Estatutos de esa Organizacion.

Reconociéndose mutuamente las partes capacidad legal suficiente, suscriben en nombre de las
entidades a las que representan el presente documento, y al efecto

EXPONEN

PRIMERO: Que las sociedades mds modernas y avanzadas de la Unidn Europea se caracterizan
y distinguen por la institucionalizacion del Didlogo Social entre la Administracion Publica y los
agentes econdmicos y sociales, representados por las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas.
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El fomento del Didlogo Social como factor de progreso econédmico y cohesién social, se
contempla por el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn en su articulo 16, parrafo cuarto,
como uno de los principios rectores de las politicas publicas de Castilla y Leén.

La Ley 8/2008, de 16 de octubre, para la creacién del Consejo del Didlogo Social y regulacion de
la Participacion Institucional, constituye el soporte y la articulacidn legal necesarios para que la
Junta de Castilla y Ledn y las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de
esta Comunidad se pongan de acuerdo en lo que al disefio e implementacién de politicas
econdmicas y sociales se refiere.

Desde que en el afio 2001 se pusiera en marcha este proceso, en la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn se han suscrito mas de cien acuerdos, en diversas materias, en el ambito del
Didlogo Social. Y en el conjunto de los mismos destacan sin duda las frecuentes actuaciones

irigidas, ya sea directa o indirectamente, hacia el empleo, entendiendo la politica de empleo
como prioritaria a todos los efectos.

La aprobacion de Planes Anuales de Empleo, Formacién, Igualdad y Prevencién de Riesgos
Laborales de Castilla y Ledn queda prevista tanto en la IV Estrategia Integrada de Empleo,
Formacion Profesional, Prevencién de Riesgos Laborales e Igualdad, Corresponsabilidad y
Juventud en el Empleo (2025-2028) como especificamente en el Acuerdo en Materia de Empleo
en Castilla y Ledn 2025/2028, cuyas directrices configuran el eje para cuantas actuaciones se
proponen para realizar en materia laboral y social en nuestra Comunidad.

En el marco del referido marco institucional, el presidente de la Junta de Castilla y Ledn, y los
miembros del Consejo del Didlogo Social, el secretario General de CC.00. de Castilla, el
secretario General de UGT de Castilla y Ledn y el presidente de CEOE Castilla y Ledn acordaron,
el pasado 25 de abril, aprobar el Plan de Empleo, Formacién, Igualdad y Prevencién de Riesgos
Laborales de Castilla y Ledn 2025. Este Plan concreta los compromisos, entre otras, en materia
de empleo, tanto en lo referido a las lineas a poner en marcha este afio como a la financiacién
a destinar a cada una de dichas lineas durante el ejercicio de 2025.

La creacion de una Catedra de mediacion y resolucion de conflictos en la Universidad de Burgos
es uno de los compromisos que incorpora dicho Plan de Empleo, Formacion, Igualdad y
Prevencion de Riesgos Laborales de Castilla y Ledn 2025, dentro de su linea de Promocion en el
ambito de las Relaciones Laborales, con una dotacidn presupuestaria de hasta 47.000 euros,

destinada a financiar las actividades de la Catedra que se desarrollen con cargo al ejercicio 2026.
{

SEGUNDO: Que son funciones propias de las universidades, y en particular de la Universidad de
Burgos, la creaciony la puesta en valor y transferencia del conocimiento, asi como la preparacion
de la ciudadania para el ejercicio de actividades profesionales cualificadas, al servicio de la
calidad de vida, de la cultura y del desarrollo social y econédmico, vinculados a su entorno social.
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En este contexto, la Administracidn, los agentes econdémicos y sociales y las Universidades
Publicas han de cooperar en el ejercicio de sus respectivas competencias, con el objetivo de
promocionar tanto la mejora econémica y social como el desarrollo de instrumentos utiles a
esos fines en Castilla y Ledn. La mediacidon como férmula de resolucién de conflictos en los mas
diversos ambitos constituye un instrumento de indudable interés y valor, social y democratico,
lo que aconseja la colaboracidn de todos estos agentes en ese campo.

La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su Exposicion de Motivos,
indica que “Junto con la labor imprescindible de potenciar la investigacion y de generar
conocimiento, contribuyendo a su divulgacién y contraste con la comunidad cientifica, se trata

interdisciplinariedad y la multidisciplinariedad las vias con las que responder a la complejidad

ademds de convertir ese conocimiento en socialmente util, generando vinculos con los actores
sociales mds proximos a la temdtica de cada investigador, de cada grupo y centro de
investigacion, partiendo de Ila especialidad de cada wuno, pero buscando en la
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creciente de los retos a los que nos enfrentamos como humanidad”. Asimismo, se sefiala que
“Las universidades han venido siendo esencialmente espacios de formacion para los jévenes. Se
debe ahora ir mds alld, reforzando la capacidad de servicio al conjunto de la sociedad para lograr
una Universidad para todas las edades; un lugar en el que la formacién a lo largo de la vida para
cualquier persona y colectivo sea un objetivo bdsico”.

TERCERO: Que los agentes econdmicos y sociales mas representativos en Castilla y Ledn aqui
firmantes reconocen la importancia y el valor de la investigacion cientifica, y la relevancia del
papel de las universidades publicas para'la cualificacién permanente, el desarrollo y la cohesién
econdmica y social de Castilla y Ledn, entendiendo de la mayor importancia la colaboracion con
ellas para la elaboracién de propuestas y para el refuerzo de sus iniciativas y propuestas cuando
hubiera coincidencia de materias de trabajo y contenidos.

CUARTO: Que resulta, en consecuencia, de interés mutuo, la colaboracion en la promocién del
estudio y el anadlisis cientifico de la mediacidon, como instrumento de solucidn de conflictos,
fomentando la formacién en ella de’ estudiantes, trabajadores, empresarios, docentes y
profesionales, y contribuyendo al establecimiento de canales estables de comunicaciéon vy
colaboracidn entre la Universidad y las organizaciones firmantes en este campo.

Para ello, las partes ven oportuno que se aborden, desde el ambito universitario y con la
multidisciplinariedad que la mediaciéon requiere, todos aquellos aspectos normativos,
convencionales y técnicos de interés en esta materia. La Catedra se configura como lugar de
encuentro, de analisis y debate sobre los asuntos indicados.
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Que todas las partes, por las funciones y competencias que tienen encomendadas, consideran
del méximo interés firmar el presente convenio para regular las relaciones de cooperacién en
este ambito y asi impulsar y facilitar la colaboracién en proyectos conjuntos en materia de
mediacion.

A ese fin, y con base en las anteriores consideraciones, acuerdan la suscripcién del presente
Convenio de colaboracién que sirva para articular estas relaciones con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA: El objeto de este convenio es definir las condiciones generales de colaboracién entre
la Universidad de Burgos y las organizaciones UGT, CCOO y FAE EMPRESAS BURGALESAS, en
materia de mediacion, para impulsar formacidn, investigacién, desarrollo e innovacién, asi como
la divulgacion y la promocion de esta via de abordaje y resolucion de conflictos entre personas
fisicas y juridicas, tanto en el ambito laboral como en otros dentro del derecho publico o privado.

GUNDA: Como instrumento para el desarrollo de los anteriores objetivos, se acuerda la
creacidon en el seno de la Universidad de Burgos de una catedra universitaria dedicada al estudio
de la materia, bajo la denominacion “Catedra de Mediacién y Resolucién de Conflictos” (en
adelante, la Catedra).

En todo caso, la creacidn de esta Cdtedra queda sometida a lo previsto en el Reglamento para
la creacion, funcionamiento y gestion de las cdtedras universitarias de dicha universidad,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 9 de mayo de 2025 (BOCYL 16 de mayo
de 2025). Este reglamento establece el marco normativo para fomentar la colaboracién entre
la universidad y entidades externas (personas fisicas o juridicas) con el objetivo de desarrollar
actividades de formacion, investigacion, transmision y transferencia del conocimiento en areas
de interés comun.

TERCERA: La Catedra realizara entre otras las siguientes actividades, sin que la presente
enumeracién sea limitativa o excluyente de cualquier otra que se acuerde adoptar:

a) Laidentificacidn y definicién de los ambitos de la mediacidn, asi como de los instrumentos
de intervencién en cada uno de ellos.

b) La formacion inicial y de especializacién de profesionales en esos ambitos, asi como la
formacion continua y de actualizacién de esos profesionales.

c) El apoyo y el fomento de la investigacion en materia de mediacion, y el desarrollo de
proyectos de investigacion en coordinacién con entidades publicas y privadas.
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d) Promover la divulgacién y el intercambio de experiencias en estas materias, asi como la
creacion de redes universitarias con otros grupos, organizaciones sindicales, empresariales
e instituciones y érganos con competencia en materia de mediacién y resolucidon de
conflictos, tanto a nivel nacional como internacional.

e) Elaborar materiales especificos que permitan introducir estas tematicas, con toda su
complejidad y riqueza, en los planes de estudio, fomentando la oferta de asignaturas y el
reconocimiento de créditos tanto de libre configuracion como de otras actividades en los
estudios de Grado relacionados con ellas.

f) Organizar Jornadas, Congresos y reuniones cientificas, de cardcter regional, nacional e
internacional en torno a estas materias.

g) Atender a la proyeccién internacional de la Catedra y a la mayor accesibilidad de sus
iniciativas, para lo que se fomentard la formacidn on line y la promocidn de foros de debate.

Para el desarrollo de estas actividades se estableceran los oportunos convenios especificos o
adendas que fijen las condiciones de cada una de ellas, en cuanto a recursos humanos, financiacion,
programa académico, etc.

CUARTA: Las organizaciones sindicales y empresariales firmantes se comprometen a colaborar
activamente en el impulso de las actividades de la Catedra, asi como a implicarse en la obtencién de
aportaciones para la financiacion de sus actuaciones tanto de las administraciones publicas
competentes como en su caso de entidades privadas interesadas.

QUINTA: La Universidad de Burgos se compromete a poner a disposicion de la Catedra la
infraestructura necesaria para el adecuado desarrollo de sus actividades, y a establecer los
mecanismos de reconocimiento académico de la formacidn organizada por aquélla, de acuerdo con
la legislacién vigente.

SEXTA: La direccién y el seguimiento de las actividades de la Catedra corresponderan a una Comisidn
Mixta entre las partes firmantes, que se constituira en el plazo maximo de un mes desde la firma del
presente Convenio. La Comisién Mixta estara integrada por seis miembros, con composiciéon
paritaria, de la siguiente forma: tres representantes de la Universidad de Burgos, designados por el
Rector, entre los que figurardn la persona que ostente la direccién de la Catedra, quien asumira la
presidencia de la Comision, el secretario General de la Universidad de Burgos, y el Decano de la
Facultad de Derecho, o personas en quienes deleguen; y tres representantes de las entidades
colaboradoras firmantes, designados por las organizaciones sindicales y empresariales participantes.
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Asimismo, formardn parte de la Comision Mixta las personas que ostenten en cada momento la
direcciény, en su caso, la coordinacidn académica de la Catedra, con derecho a voz y voto conforme

a la normativa aplicable.

Dicha Comision se regulard de conformidad con el articulo 8 del mencionado Reglamento para la
creacion, funcionamiento y gestidon de las cdtedras universitarias de la Universidad de Burgos,
correspondiéndole aprobar el plan de trabajo anual, el presupuesto para cada ejercicio y la Memoria
anual de actividades.

La Comision sera presidida por el director o directora, quien designara a uno de sus miembros para
desempefiar las funciones de secretaria y levantamiento de las actas de las reuniones. Todos los
miembros de la Comisién Mixta tendrdn derecho a voz y voto en las deliberaciones. En caso de que
la Comisidn esté compuesta por un nimero par de miembros y se produzca un empate en las
votaciones, el voto del director o directora asumira un caracter dirimente.

Las funciones de la Comision Mixta incluiran:

a) Laaprobacidn del plan anual de actividades y del presupuesto anual.
b) El seguimiento y control de la ejecucidn del plan de actividades y del presupuesto.

c) El establecimiento de sus normas internas de funcionamiento, conforme a la normativa
aplicable a los 6rganos colegiados.

d) La elevacidn de propuestas, informes, acuerdos o decisiones a los drganos de gobierno de
la Universidad de Burgos, que exijan su sancion o ratificacion.

e) La garantia del cumplimiento y la ejecucidn de los términos del convenio de creacién de la
catedra.

f) La promocidn de colaboraciones en temas de interés comun.
g) La aprobacién de la memoria anual de actividades presentada por la direccién.

h) La asuncién de cualesquiera otras funciones que contribuyan al logro de los objetivos
establecidos, siempre que sean acordadas entre las partes.

La Comisién Mixta se reunira, como minimo, una vez al afo en sesién ordinaria, previa convocatoria
de la Direccidn. Las reuniones extraordinarias seran convocadas por el director o directora con una
antelacion minima de 48 horas. Ademas, a través de la Direccion, la Comisidon remitird al
Vicerrectorado correspondiente la memoria anual de actividades, en el tiempo y la forma que se
determine.
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SEPTIMA: Para la coordinacion general de la actividad de la Catedra se nombrara por el rector de la
Universidad, a propuesta de la Comision Mixta, un/a director/a, de entre el profesorado con
vinculacién permanente de la Universidad de Burgos por un periodo coincidente con la vigencia del
presente Convenio, incluidas, en su caso, sus prérrogas, con un limite maximo de hasta cuatro afios
adicionales.

OCTAVA: Las funciones de la direccion de la Catedra seran las siguientes:

a) La coordinaciony desarrollo de las actividades establecidas en el convenio de
creacién de la catedra.

b) Larepresentacion de la catedra ante la Universidad de Burgos y externamente.

c) La elaboracion y presentacién a la Comisién Mixta, para su aprobacion, el
programa anual de actividades.

d) La convocatoria de la Comision Mixta.

e) La planificacidn, seguimiento y ejecucién de las funciones encomendadas por
la Comisién Mixta.

f) El seguimiento y control de los fondos de la catedra.

g) La captacidn de recursos

h) La presentacion de la memoria anual de actividades al vicerrectorado con competencias
en materia de catedras universitarias.

NOVENA: Junto a la Direccién de la Cdatedra, y en aplicaciéon del Reglamento para la creacidn,
funcionamiento y gestidn de las cdtedras universitarias de la Universidad de Burgos, se prevé una
Codireccién Externa que, por la pluralidad de promotores en este caso, se ejercera de manera
colegiada por tres miembros, designados respectivamente uno/a por cada una de las organizaciones
empresarial y sindicales promotoras de la Catedra.

En todo caso, el régimen de incorporacidn y participacidn en la Catedra de Mediacidn y Resolucién
de Conflictos se regulara a través de un reglamento de funcionamiento interno que aprobara la
Comisién Mixta, en el plazo de un mes desde el momento de su constitucién. Dicho reglamento
promovera la garantia de la multidisciplinariedad y el rigor cientifico, asi como la accesibilidad a la
Catedra, y a sus actividades, de investigadores, expertos y profesionales de dentro y de fuera de la
Universidad. La planificacion de profesorado, expertos y profesionales que colaboren en la Catedra
serd revisada y aprobada anualmente en la Comisién Mixta.

DECIMA: Con el fin de ejecutar las actividades previstas, las Organizaciones promotoras de esta
Cétedra cuentan con el compromiso de financiacion de la Junta de Castilla y Le6n previsto en el
Acuerdo en Materia de Empleo en Castilla y Leén 2025/2028, y concretado para 2025, en el Plan de
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Empleo, Formacion, Igualdad y Prevencién de Riesgos Laborales de Castilla y Le6n 2025, en 47.000
euros. Dicha aportacidn se arbitrara anualmente mediante convenio entre la Universidad de Burgos
y la Consejeria con competencias en materia de empleo, a través del organismo que corresponda.

Para el desarrollo de las actividades de la Catedra, y en el marco del Plan de Empleo, Formacion,
lgualdad y Prevencion de Riesgos Laborales 2025, que concreta los programas y dotaciones
presupuestarias de la Estrategia Integrada y del Acuerdo del Didlogo Social en materia de Empleo
2025-2028, la Junta de Castilla y Ledn podra destinar una financiacion de hasta cuarenta y siete mil
euros (47.000 €), con cargo al ejercicio 2026. Dicha aportacion se articulara, en su caso, con caracter
anual, mediante el correspondiente convenio de colaboracién entre la Universidad de Burgos y la
Consejeria con competencias en materia de empleo, a través del organismo que corresponda.

Con cardcter complementario a esta financiacidn, las organizaciones promotoras de la Catedra se
comprometen a explorar y promover otras vias de financiacion, recabando la colaboracién

condmica e institucional de otras administraciones publicas y/o entidades publicas o privadas, con
el objetivo de reforzar el desarrollo de las actividades previstas y potenciar el impacto académico y
social de la Catedra.

t

Asimismo, las organizaciones promotoras se comprometen a realizar una aportacion anual de mil

uros (1.000 €) cada una de ellas, destinada a apoyar el funcionamiento ordinario y la actividad de
la Cétedra. La Catedra emitird las correspondientes justificaciones econdmicas conforme a la
normativa aplicable.

La gestion econémica y presupuestaria de las actividades de la cdtedra se realizara a través del
centro de gasto que asigne la Gerencia de la Universidad de Burgos.

DECIMOPRIMERA: La Universidad de Burgos hara constar la colaboracién de CCOO, UGT y FAE en
todas las actividades realizadas al amparo de este convenio, haciendo referencia expresa a la
catedra. En todo el material de difusidn figurara de forma destacada los logotipos de las entidades,
asi como el propio de la cdtedra. Ademas, las partes se comprometen a divulgar la existencia y las
actividades de la catedra.

DECIMOSEGUNDA: Las partes declaran conocer las disposiciones relativas al Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril, General de Proteccion de Datos y a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos y de garantia de los derechos digitales. Especialmente, las partes
no aplicaran estos datos ni los utilizaran para finalidades distintas a la prestacion objeto del presente
convenio y no los comunicaran, ni siquiera para su conservacion, a otras personas fisicas o juridicas,
excepto en los casos previstos legalmente.
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Las partes se comprometen a adoptar las medidas de caracter técnico y organizativo necesarias que

garanticen la seguridad de los datos de cardcter personal y eviten su alteracion, pérdida de

tratamiento y acceso no autorizado, teniendo en cuenta el estado de la tecnologia, la naturaleza de

los datos almacenados y los riesgos a los cuales estdn expuestos, provengan de la accion humana o
del medio fisico o natural. Se adoptardn las medidas de seguridad previstas en el articulo 9 de la

citada Ley Organica, asi como en el reglamento de desarrollo.

DECIMOTERCERA: La propiedad de los resultados que pudieran obtenerse, pertenecera a las

instituciones firmantes, sin menoscabo del reconocimiento de la autoria y de acuerdo con su grado
de contribucién en la obtencion de aquéllos, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la

materia y a la Normativa sobre Propiedad Industrial e Intelectual de la Universidad de Burgos.

La posible publicacion de los resultados en revistas cientificas o de divulgacion necesitara del

permiso por escrito y expreso de las partes.

A estos efectos las partes suscribirdn los oportunos acuerdos en los que se concretara la

participacién de cada uno

DECIMOCUARTA: El presente convenio producira efectos a partir de la fecha de su firma y tendra
una vigencia de cuatro afios. En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo anterior, las

partes podran acordar undanimemente de forma expresa su prérroga por un periodo de hasta 4 anos

adicionales.

DECIMOQUINTA: Cualquier modificacién del acuerdo debera ser acordada undnimemente por las

partes. El presente acuerdo podra ser resuelto por cualquiera de las partes en base a alguna de las

siguientes causas:

a)

b)

c)

d)

El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

El acuerdo unanime de todos los firmantes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de dos meses con las obligaciones o
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.
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e) Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio.

f) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

El cumplimiento y la resolucion del convenio daran lugar a la liquidacién del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, en los términos
establecidos en el articulo 52 LRJSP. Respecto de las actuaciones en curso de ejecucidn, las partes,
a propuesta de la Comision Mixta de Seguimiento, podran acordar su continuacioén y finalizacién,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacidon, transcurrido el cual deberd realizarse la
liquidacion de las mismas

DECIMOSEXTA: El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regird por lo establecido
en las cldusulas del mismo, y en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, quedando excluido de la legislacion de contratos del sector
pL’Jinco, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Si no se alcanzara un acuerdo en el seno del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control del
convenio, las eventuales controversias deberan ser resueltas por los drganos de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa.

De acuerdo las partes, firmamos el presente Convenio en Burgos, a 10 de marzo de 2026.

Por la Universidad de Burgos
El rector

Aoty

Por D.P. CC@O0 Burgos Por U.P UGT Burgos

.



