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1. Introduccion

El Consejo Europeo de Investigacion (ERC), creado
por la Unidon Europea en 2007, es la principal
organizacion de financiacién europea para la
investigacién de vanguardia de excelencia. Su objetivo
es apoyar a personal investigador excelente y creativo
de cualquier nacionalidad y edad para desarrollar
proyectos en toda Europa, fomentando la excelencia
cientifica en todos los campos del conocimiento.

ERC ofrece seis modalidades de subvenciones:
Starting, Consolidator, Advanced, Synergy, Proof of
Concept y ERC Plus Grants. Su mision es impulsar la
investigacion de la mas alta calidad en Europa
mediante financiacién  competitiva, apoyando
proyectos de vanguardia basados en la excelencia
cientifica. Su enfoque «de abajo hacia arriba»,
«impulsado por el propio personal investigador»,
permite abarcar todos los campos del conocimiento y
no limitarse a prioridades politicamente establecidas.
Este modelo garantiza que los fondos se dirijan a
nuevas areas de investigacion prometedoras, con un
alto grado de flexibilidad.

Al desafiar al personal investigador brillante de
Europa, el ERC busca generar descubrimientos
cientificos y tecnoldgicos inesperados, que sirvan de
base para futuras industrias, mercados e innovaciones
sociales. En ultima instancia, su objetivo es fortalecer la
base cientifica europea, preparando a la sociedad para
un futuro basado en el conocimiento y dotando a
Europa de las capacidades de investigacién de
vanguardia necesarias para afrontar los desafios
globales.

Este programa representa una oportunidad
estratégica para la Universidad de Burgos (UBU), al
facilitar la retencion y atraccién de profesionales de
alto nivel y facilitar la internacionalizacion del personal
investigador. Por ello, en el marco de la Estrategia de
Investigacién de la UBU, se establece como objetivo
incentivar la participacion en este programa.

La institucién es consciente, sin embargo, de la
dificultad que supone la obtencién de estas ayudas,
gue requieren propuestas de investigaciéon de alto
riesgo con un impacto significativo en la trayectoria
cientifica del investigador. La evaluacién se realiza en
dos fases, incluyendo una entrevista final que, por su
naturaleza, resulta especialmente exigente.

1. Introduction

The European Research Council (ERC),
established by the European Union in 2007, is
Europe's foremost funding organisation for cutting-
edge research excellence. Its aim is to support
outstanding and creative researchers of any
nationality and age to develop projects across
Europe, promoting scientific excellence in all fields of
knowledge.

The ERC offers six types of grants: Starting,
Consolidator, Advanced, Synergy, Proof of Concept
and ERC Plus. Its mission is to promote the highest
quality research in Europe through competitive
funding, supporting cutting-edge projects based on
scientific excellence. Its "bottom-up", "researcher-
driven" approach allows it to cover all fields of
knowledge and circumvent politically established
priorities. This model ensures that funds are directed
to promising new areas of research with a high
degree of flexibility.

By challenging Europe's most accomplished
researchers, the ERC aims to generate unanticipated
scientific and technological discoveries that will
underpin future industries, markets and social
innovations. Ultimately, its goal is to strengthen
Europe's scientific base, preparing society for a
knowledge-based future and equipping Europe with
the cutting-edge research capabilities needed to
address global challenges.

This programme represents a strategic
opportunity for Universidad de Burgos (UBU), as it
facilitates the retention and attraction of high-level
professionals and promotes the internationalisation
of research staff. Therefore, within the framework of
the UBU's Research Strategy, the objective is to
encourage participation in this programme.

The university is aware of the difficulty involved
in obtaining these grants. In order to be considered
for a grant, a researcher must be able to
demonstrate that their research proposal is high-risk
and will have a significant impact on their scientific
career. The evaluation process is conducted in two
phases, culminating in a final interview that, by its
nature, is particularly demanding.
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El éxito en la consecucién de estas subvenciones
requiere, por tanto, formacién especifica,
entrenamiento en la redaccién de propuestas vy
preparacion especializada para la fase de entrevista.
Para dar soporte en este proceso, se constituyd la
Escuela ERC, aprobada en el Consejo de Gobierno de
14 de diciembre de 2022 e integrada en el equipo de
Proyectos Europeos de la OTRI-OTC, con el objetivo de
proporcionar estos apoyos Yy maximizar las
oportunidades de éxito del personal investigador de la
UBU.

2. Tipos de ayudas ERC

Hay 6 tipos de ayudas, Starting, Consolidator,
Advanced, Synergy, Proof of Concepty Plus Grants.

El esfuerzo en la UBU se va a centrar
prioritariamente en la promocidn de las solicitudes de
ayudas Starting Grant, sin descuidar el apoyo al
personal investigador interesado en solicitar otras
modalidades de ayudas ERC.

Las ayudas Starting Grant (StG) estan disefiadas
para cientificos/as con talento que se encuentranen los
inicios de su carrera, que ya han llevado a cabo un
trabajo supervisado excelente, y que estan capacitados
para trabajar de forma independiente, con su propio
equipoy linea de trabajo, ademds de mostrar potencial
para ser lideres en investigacion.

Puede postularse personal investigador de
cualquier nacionalidad que cuente con una experiencia
de hasta 10 afios desde la finalizacion del doctorado, un
historial cientifico que muestre un potencial
investigador prometedor y una excelente propuesta de
investigacion.

La ayuda ERC StG subvenciona proyectos de
investigacién llevados a cabo por un investigador
individual que puede contratar como miembros del
equipo a personal investigador y/o técnico de cualquier
nacionalidad.

La ayuda se concede por un periodo de cinco afios,
con una financiaciéon maxima de 1,5 millones de euros.
La cuantia puede incrementarse en hasta 1 millén de
euros adicional para cubrir costes asociados a grandes
equipamientos, uso de instalaciones o trabajos
experimentales de alto coste, y hasta 2 millones de
euros adicionales en el caso de investigadores
procedentes de EEUU que vayan a establecerse en la
UE para desarrollar su proyecto ERC.

Consolidator Grants (CoG) para personal
investigador, de cualquier nacionalidad, que cuente
con una experiencia postdoctoral de entre 5y 15 afios.

Estas ayudas tienen como objetivo apoyar a
personal investigador excelente en una fase de
consolidacién de su equipo o de sus lineas de
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Securing these grants necessitates specific
training, training in proposal writing and specialised
preparation for the interview phase. ERC School was
established to provide support in this process. It was
approved by the UBU’s Governing Council on 14
December 2022 and integrated into the OTRI-OTC's
European Projects team. The aim of the ERC School
is to provide this support and maximise the chances
of success for UBU research staff.

2. Types of ERC grants

There are six types of grants: Starting,
Consolidator, Advanced, Synergy, Proof of Concept
and Plus Grants.

UBU will prioritise the promotion of applications
for Starting Grants, while also providing support to
researchers interested in applying for other types of
ERC grants.

Starting Grants (StG) are intended for talented
scientists at the start of their careers who have
already demonstrated excellent supervised work
and are capable of working independently, with
their own team and line of work, as well as showing
potential to be leaders in research.

Researchers of any nationality with up to 10
years' experience since completing their doctorate,
a scientific record showing promising research
potential and an excellent research proposal are
eligible to apply.

The ERC StG grant funds research projects
carried out by an individual researcher, who may
hire research and/or technical staff of any
nationality as team members.

The duration of the grant is five years, with a
maximum funding limit of €1.5 million. The budget
may be increased by up to €1 million to cover costs
associated with large equipment, use of facilities or
high-cost experimental work, and up to €2 million in
the case of researchers from the US who are moving
to the EU to carry out their ERC project.

Consolidator Grants (CoG) are available to
researchers of any nationality who have between
five and 15 years of postdoctoral experience.

The purpose of this funding is to support
researchers of outstanding calibre who are in the
process of consolidating their team or independent
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investigacién independiente. La financiacién puede
alcanzar hasta 2 millones de euros para un periodo de
cinco afos; con las mismas posibilidades de
financiacion adicional que en otras modalidades ERC.

El periodo de elegibilidad de las categorias Starting y
Consolidator se puede ampliar en funcién de
circunstancias tales como maternidad, paternidad,
enfermedad de larga duracién, formacién clinica,
desastre natural, solicitud de asilo o victima de
violencia.

La convocatoria Advanced Grants (AdG) esta
dirigida a personal investigador con una carrera
consolidada y un historial reconocido de logros
cientificos, con contribuciones significativas en los
ultimos diez afos. Se conceden por un periodo de cinco
afos, y cuentan con una financiacion de hasta 2,5
millones de euros, ampliable en hasta 1 o 2 millones de
euros adicional para cubrir los supuestos citados
anteriormente.

Las ayudas Synergy Grants (SyG) estan enfocadas a
un grupo de entre 2 y 4 investigadores/as principales,
en cualquier estadio de su carrera investigadora, que
quieran abordar conjuntamente proyectos de
investigacion de gran envergadura y alto riesgo, con un
enfoque interdisciplinar. Se conceden por un periodo
maximo de 6 afos, y la cuantia puede alcanzar los 10
millones de euros, ampliable en hasta 4 millones
adicionales para cubrir costes experimentales
especiales asociados al proyecto.

La categoria Proof of Concept Grants esta dirigida a
personal investigador que ya cuente con una
financiacion ERC en vigor o recientemente finalizada.
Tienen como objetivo explorar el potencial de
innovacién y transferencia de los resultados obtenidos.
Se concede por un periodo maximo de 18 meses y
cuentan con una financiacién de hasta 150.000 euros,
destinada a actividades de validacién, demostracion y
maduracion de la tecnologia o el conocimiento
generado.

Las ayudas ERC Plus son una nueva modalidad
destinada a financiar propuestas unipersonales,
especialmente ambiciosas y transformadoras, que van
mas alld del alcance de los esquemas ERC tradicionales.
Estan abiertas a personal postdoctoral de cualquier
edad y nacionalidad, siempre que la investigacion se
desarrolle en una institucidon de un Estado miembro de
la UE o pais asociado. La financiacion puede alcanzar
hasta 7 millones de euros para un periodo de 4 a 7 afios,
sin posibilidad de fondos adicionales.

3. Escuela de formacion ERC

La Escuela de Formacién ERC de la Universidad de
Burgos esta integrada en la estructura de la OTRI-OTCy
cuenta con la implicacion de su personal del equipo de
Proyectos Europeos.

lines of research. The funding available can reach up
to €2 million over a five-year period, with the same
possibilities for additional funding as in other ERC
modalities.

The eligibility period for the Starting and
Consolidator categories may be extended due to
circumstances such as maternity, paternity, long-
termiillness, clinical training, natural disaster, asylum
application or victim of violence.

Advanced Grants (AdG) are intended for
researchers who have already built an established
career and a recognised track record of scientific
achievements, with significant contributions over
the last ten years. These awards are valid for a period
of five years and provide funding of up to €2.5
million, with the possibility of an extension of up to
€1 million or €2 million to cover the cases mentioned
above.

Synergy Grants (SyG) are intended for groups of
between 2 and 4 principal investigators, at any stage
of their research career, who wish to undertake
large-scale, high-risk research projects with an
interdisciplinary approach. These awards are
granted for a maximum period of six years, with the
potential to reach €10 million, extendable by up to
an additional €4 million to cover special
experimental costs associated with the project.

Proof of Concept Grants category is intended for
researchers who already have ERC funding or who
have recently completed a project. The objective is
to explore the potential for innovation and the
transfer of results. These awards are granted for a
maximum period of 18 months and provide funding
of up to €150,000 for activities aimed at validating,
demonstrating and maturing the technology or
knowledge generated.

ERC Plus Grants are a new type of grant designed
to fund particularly ambitious and transformative
proposals by individual researchers that go beyond
the scope of traditional ERC schemes. Postdoctoral
staff of any age and nationality are welcome to
apply, on the condition that the research is carried
out at an institution in an EU Member State or
associated country. Funding can reach up to €7
million for a period of 4 to 7 years, with no possibility
of additional funds.

3. ERC training school

The ERCTraining School at Universidad de Burgos
is integrated into the OTRI-OTC structure and
involves the participation of its European Projects
team staff.
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De manera ocasional, podra recurrir a servicios
externos de asesoria, cuyos costes serdan asumidos por
la Universidad de Burgos, ya sea de forma directa con
fondos propios o de manera indirecta a través de
programas internos o externos.

La Escuela tiene una dependencia directa del
vicerrectorado con competencias en investigacién vy
cuenta, cada edicion, con la direccidn de la persona que
este vicerrectorado designe, en OTRI-OTC.

La Escuela seleccionard al personal investigador
aspirante a estas ayudas teniendo en cuenta la
necesaria naturaleza innovadora, la ambicién y la
viabilidad de sus propuestas de investigacion.

La Escuela establece dos procedimientos para la
presentacion de propuestas a cualquiera de las
modalidades del programa ERC:

a) Programa de asesoramiento de la Escuela ERC:
plan de formacién y asesoramiento individualizado
dirigido a personal investigador en todas las fases de
preparacion de su propuesta. Incluye sesiones de
formacion, seminarios de orientacion para adecuar las
ideas de investigacion al programa, revisiones
individuales de la propuesta, apoyo en la elaboracién del
presupuesto y en los aspectos técnicos requeridos para
cada convocatoria.

La participacion en este programa estd supeditada al
cumplimiento integro de la siguiente serie hitos,
establecidos para asegurar una revision y asesoramiento
efectivos:

- Presentar una nota conceptual al inicio de la edicién de
la Escuela ERC.

- Presentar una primera version completa de Ia
propuesta al menos tres meses antes del cierre de la
convocatoria.

- Presentar una versién avanzada de la propuesta un
mes antes del cierre.

- Presentar un borrador del presupuesto un mes antes
del cierre.

- Entregar toda la documentacién requerida al menos
tres dias antes del cierre.

Cada candidato/a debera acordar con el personal de la
Escuela ERC el porcentaje de dedicacidon que justificard
en el proyecto, de acuerdo con la politica de la
Universidad. Asi como, seguir las orientaciones
indicadas respecto al presupuesto, para asegurar el
cumplimiento de la normativa interna de gestidn
financiera y de recursos de la UBU.

The University of Burgos may, on occasion,
engage the services of external consultants. The
costs of such services will be covered by the
University, either directly with its own funds or
indirectly through internal or external programmes.

The school reports directly to the Vice-Chancellor
with responsibilities in research, and each year is
directed by a person appointed by the Vice-
Chancellor's Office from among the OTRI-OTC staff.

The school will select the research staff applying
for these grants, taking into account the innovative
nature, ambition and viability of their research
proposals.

The ERC School has established two procedures
or submitting a proposal to any of the ERC
programme modalities.

a) ERC School Advisory Programme: a
personalised training and advisory plan designed to
support research staff at all stages of proposal
preparation. The programme includes training
sessions and guidance seminars to help participants
adapt their research ideas to the programme.
Individual proposals will be reviewed and
participants will receive support in preparing the
budget and technical aspects required by each call.

Participation in this programme is conditional upon
full compliance with the following set of milestones,
established to ensure effective review and advisory
support:

- Hand in a concept note at the start of the ERC
School edition.

- Provide a complete first draft of the proposal a
minimum of three months prior to the closure of the
call.

- Deliver an advanced version of the proposal one
month before the deadline.

- Supply a draft budget one month before the
deadline.

- Submit all required documentation a minimum of
three days prior to the deadline.

Each candidate must reach a consensus with ERC
School staff on the percentage of time commitment
that will be justified in the project, in accordance with
University policy. It is imperative that they adhere to
the stipulated guidelines concerning the budget, in
order to guarantee adherence to UBU's internal
financial and resource management regulations.
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b) Proceso de solicitud individual: se trata de la via
en la que el personal investigador prepara la propuesta
por sus propios medios. En este caso, Unicamente sera
necesario coordinar con el equipo de la Escuela ERC
algunos aspectos técnicos relacionados con la normativa
y los recursos de la UBU:

- Comunicar el interés en participar en el programa.

- Proporcionar los datos necesarios para que el personal
de la Escuela ERC pueda tramitar la carta de aval de la
Universidad (Letter of Host Institution), requerida en
todas las convocatorias ERC.

- Acordar con la Escuela ERC el porcentaje de dedicacidn
que el investigador principal justificard en el proyecto,
de acuerdo con la politica de la Universidad.

- Enviar el presupuesto para su revisidn, asegurando el
cumplimiento de la normativa interna de gestion
financiera y de recursos de la UBU.

- Enviar una copia de la solicitud presentada al finalizar
el proceso.

Toda la documentacién debera remitirse al personal de
la Escuela ERC (proyectos.europeos@ubu.es) con una
antelacién minima de 15 dias antes al cierre de la
convocatoria.

El personal que cumpla todos los hitos previstos en
cada modalidad de solicitud —(a) Programa de
Asesoramiento de la Escuela ERC o (b) Proceso de
Solicitud Individual— 'y su propuesta quede
correctamente presentada en tiempo y forma, podra
acceder a los incentivos correspondientes, segun lo
establecido en el apartado 4.

4. Incentivos al personal investigador

Las solicitudes de ayudas del ERC requieren gran
dedicacion y suponen una carga muy elevada de
trabajo, lo que unido al porcentaje de éxito lleva a que
pocos investigadores e investigadoras se planteen la
presentacién de una solicitud y que muchos menos la
materialicen. Por tanto, se hace necesario un incentivo
profesional y uno econdmico que anime a cursar este
tipo de ayudas.

a) El personal que participe en la modalidad de
presentaciéon a través del Programa de
Asesoramiento de la Escuela ERC tendra derecho a
los siguientes incentivos:

compromiso de
la UBU tras la

e Incentivo profesional:
estabilizacion por parte de
finalizacién de la ayuda.

b) Individual application process: this is the route
whereby research staff are responsible for preparing
the proposal themselves. In this instance, it will be
necessary to liaise with the ERC School team on
specific technical aspects related to UBU regulations
and resources.

- Express the candidate’s interest in participating in
the programme.

- Provide the necessary information so that ERC
School staff can process the Letter of Host Institution
required for all ERC calls.

-Agree with the ERC School on the percentage of time
that the principal investigator will devote to the
project, in accordance with UBU’s policy.

- Send the budget for review, ensuring compliance
with  UBU's internal financial and resource
management regulations.

-Send a copy of the application submitted at the end
of the process.

All documentation must be submitted to the ERC
School staff (proyectos.europeos@ubu.es) at least 15
days prior to the closing date of the call.

Researches who complete all the milestones
established for each application modality — (a) ERC
School Advisory Programme or (b) Individual
Application Process — and submit their proposal
correctly, will be eligible for the corresponding
incentives, as set out in Section 4.

4. Incentives for researchers

ERC grant applications require a significant
investment of time and effort, and the low success rate
means that many researchers do not consider
submitting an application, and even fewer actually do
so. Therefore, it is essential to implement professional
and financial incentives to encourage researchers to
apply for this type of grant.

a) Research personnel participating in the
application modality through the ERC School
Advisory Programme shall be entitled to the
following incentives:

e Professional __incentive: = commitment  to
permanent employment by the UBU after the
grant has ended.
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e Incentivo _econdmico: se concede en forma de

complemento retributivo o similar, de 2.000 € tras
la presentacion de la solicitud*, y de 5.000 € tras
pasar a la segunda fase de evaluacién. Si se
consigue la ayuda, el incentivo adicional serd de
75.000 €, distribuidos a lo largo del periodo de
ejecucién del proyecto. Las cantidades indicadas
son brutas.
* Cada persona podrd recibir el incentivo por
solicitud hasta en dos convocatorias.
Presentaciones adicionales seran evaluadas por el
Vicerrectorado segun corresponda a nuevas
propuestas.

b) EI personal que opte por la via del Proceso de

Solicitud Individual tendra derecho a los incentivos
que se detallan a continuacién:

compromiso de
la UBU tras la

e Incentivo profesional:
estabilizacion por parte de
finalizacién de la ayuda.

e Incentivo econdmico: se concede en forma de
complemento retributivo o similar. El personal de
esta modalidad no tendrd derecho al complemento
por presentacion de la solicitud, pero si podra
percibir un complemento de 5.000 € tras superar la
segunda fase de evaluacion. Si se consigue la
ayuda, el incentivo adicional serd de 75.000 €,
distribuidos a lo largo del periodo de ejecucién del
proyecto. Las cantidades indicadas son brutas.

Estos incentivos estdan condicionados a que el

e Financial incentive: financial assistance, in the

form of a salary supplement or similar, of €2,000
after submission of the application®, and €5,000
after passing to the second phase of evaluation.
If the grant is awarded, the additional incentive
will be €75,000, distributed throughout the
project implementation period. The amounts
indicated are gross.
* Eligibility for the application incentive is limited
to two calls per person. Additional submissions
will be assessed by the Vice-Rectorate on a case-
by-case basis, depending on whether they
constitute new proposals.

b) Research personnel who choose to follow the
Individual Application Process shall be eligible
for the incentives set forth below:

Professional incentive: a commitment to

professional stabilization by UBU upon
completion of the grant.
e Financial _incentive: granted as a salary

supplement or equivalent. Personnel under this
modality will not be eligible for the submission-
related supplement but will receive a €5,000
supplement upon passing the second evaluation
stage. If the grant is awarded, an additional
incentive of €75,000 will be provided,
distributed over the project’s execution period.
The amounts indicated are gross.

These incentives are dependent on the project

proyecto se ejecute y se gestione en su totalidad en la

UBU being carried out and managed entirely at the UBU.

Si tras percibirlos en parte o en su totalidad se
produce un cambio o traslado del investigador, o de la
gestion del proyecto, a otra entidad, las cantidades
abonadas al personal investigador se tendran que
reintegrar a la UBU.

In the event that the researcher or project
management changes or transfers to another entity,
whether partially or in full, the amounts paid to the
research staff must be reimbursed to the UBU.

The necessary funding will be drawn from the
research programmes currently in place at UBU, as
well as from the indirect costs associated with these
projects.

La cuantia de estos fondos provendrd de los
programas de investigacién en marcha en la UBU y de
los costes indirectos asociados a los proyectos.

Adicionalmente, se podrdn asignar incentivos de
hasta el 1 % de los costes indirectos de los proyectos
finalmente financiados al personal de gestion que
participo activamente en la formacién y en la redaccion
de las propuestas ganadoras.

In addition, incentives of up to 1 % of the indirect
costs of the projects finally funded may be allocated
to the management staff who actively participated
in the training and drafting of the winning proposals.



