RECTORADO

Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos

La Universidad de Burgos, comprometida con la promocién de la igualdad se plantea como
objetivo esencial impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades en
la docencia, la investigacidn y la gestién académica, profundizando en una politica universitaria
de igualdad y mas concretamente en atencién al cumplimiento de la Ley 3/2007 de 22 de marzo
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Un objetivo encomendado a los poderes publicos es velar por el cumplimiento de la igualdad
como valor superior, prevista en el art. 1 de la Constitucién Espafiola y el compromiso con la
efectividad del derecho constitucional de igualdad y no discriminacién por razén de sexo
establecido en los articulos 14 y 9.2. Asimismo, el Espacio Europeo de Educacion Superior
entiende la igualdad de oportunidades en un amplio espectro que abarca la no discriminacion
por razén de sexo, cultural, nivel socioeconémico y personal.

Por todo ello, la Universidad de Burgos comparte la necesidad de asumir el compromiso y la
aplicacién de una politica de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y de establecer la
organizacion y las estrategias adecuadas para lograr sus objetivos, lo que queda explicitado a
través del compromiso de impulsar y desarrollar una politica de igualdad, adoptado por el
Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2010, en los siguientes términos: “La Universidad de
Burgos declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de una politica que integre la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir
la igualdad real en el seno de nuestra institucion, estableciendo la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio estratégico mas en nuestra universidad”.

Tras la RESOLUCION de 15 de febrero de 2013 (BOCYL de 26 de febrero de 2013) de la Secretaria
General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién de la Normativa de
Creacién y Regulacién de la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos,
ésta asume el compromiso de establecer un Plan de Igualdad basado en un conjunto ordenado
de medidas adoptadas después de realizar un diagnéstico de la situacién, tendentes a alcanzar
en la empresa igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos a alcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados, segun lo define el art. 46 de la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La Universidad de Burgos, a través de sus Planes de Igualdad, promueve las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integre sean reales y efectivas;
comprometiéndose al establecimiento y desarrollo de politicas que integren estos principios, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo o discapacidad, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real, estableciendo la igualdad de oportunidades
como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos Humanos.

El | Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos fue aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Burgos el 16 de julio de 2013 y estuvo vigente desde el afio
2013 hasta el afio 2016. El Il Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos se
aprobo en Consejo de Gobierno el 24 de octubre de 2018, con una vigencia de cuatro afios (2018-
2021).



El lll Plan de Igualdad se aprobd en Comision de Gobierno el 20 de diciembre de 2021. Con una
vigencia de cuatro afios (2022-2025) y treinta y seis acciones a implementar, tiene como objetivo
estratégico continuar el trabajo emprendido en los dos planes anteriores, encaminado a
garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres que pertenecen a esta institucién.

La presente Memoria de Actividades recoge las actuaciones emprendidas, dentro del Marco del
Plan de Igualdad vigente, en el curso académico 2023-2024.

Caracteristicas del Il Plan de Igualdad de Oportunidades:

e Realista: tener amplitud de miras no impide que la busqueda de la igualdad se adapte lo
mas posible a la realidad especifica de la Universidad de Burgos. Solo asi se podran
disefar medidas factibles y que permitan avanzar hacia los objetivos. Ello sin perder de
vista la ambicién.

e Integrador: el Plan se concibe como un instrumento para toda la comunidad universitaria
que aspira a convertirse en aglutinador de relaciones mas igualitarias en la institucion. Es,
por consiguiente, de caracter estructural porque se buscan mas las acciones permanentes
que las coyunturales o puntuales.

e Transversal: las acciones competen a todas las estructuras, érganos y servicios de la
Universidad de Burgos, a todas las personas que los ocupan y dirigen y a todas las fases
de la actividad universitaria.

e Cuatrienal: la duracién de cuatro afios permite ajustar las acciones a los recursos y
necesidades.

Hay que destacar que la Universidad de Burgos ha sido reconocida con el sello SDG5 Gender
Equality 2020 (Top 200) de The Impact Rankings.

1. Acciones de la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos

1.1. Relaciones institucionales para promover politicas de igualdad en la Universidad

P Junta de Castillay Ledn

La Universidad de Burgos, A lo largo del curso se ha continuado trabajando en la prevencion de
la violencia de género y la realizacién de actuaciones de sensibilizacion y formacién sobre
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para desarrollar estas acciones, la Junta de
Castilla y Ledn subvencion6 a la Unidad de Igualdad con presupuesto derivado del Pacto de
Estado contra la violencia de género.

Por otra parte, desde la Direccion General de la Mujer de la Junta de Castilla y Ledn se ha
impulsado el trabajo en red de las unidades de igualdad de las universidades de la regién,
celebrando diferentes reuniones a lo largo del presente curso.

P Grupo de Politicas de Género CRUE

Alo largo del curso se ha continuado el trabajo de este grupo especializado en Politicas de Género
que existia dentro de la Sectorial de Sostenibilidad de la Conferencia de Rectores de las
Universidades Espafiolas (CRUE). Tras la reunion semestral celebrada en Valencia, en otofio de
2023, la CRUE ha modificado la estructura de este grupo de trabajo que, desde 2024 deja de
pertenecer a la Sectorial de Sostenibilidad para depender organicamente de la Delegada de
Igualdad de CRUE. Tras varias reuniones preparatorias, la primera cita presencial se celebré en el
mes de julio en Bilbao.



P Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU)

El XVII Encuentro de la Red de Unidades de Igualdad de género para la excelencia universitaria
(RUIGEU) se celebro en la Universidad de Islas Baleares en mayo de 2024. La RUIGEU continda su
trabajo de asesoramiento en politicas de igualdad en las Universidades, elaborando asimismo
informes relacionados con diferentes aspectos que afectan a la comunidad universitaria.

M. Isabel Menéndez Menéndez, directora de la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la UBU,
ha asumido la coordinacién de la Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia
Universitaria (RUIGEU) en diciembre de 2023. Menéndez, ya pertenecia al Comité Ejecutivo de la
RUIGEU, que ahora preside. La catedratica de la Universidad de Burgos, sustituye en el cargo a
Magdalena Suarez Ojeda, de la Universidad Complutense de Madrid, tras su eleccién en la Gltima
asamblea general de RUIGEU.

P Plataforma Universitaria de Estudios Feministas y de Género (EUFEM)

Ha continuado la colaboracién con la Plataforma EUFEM, que sigue trabajando en las lineas ya
definidas, en concreto la definicidn de un area de conocimiento especifica para los estudios de
las mujeres, feministas y de género.

P Otras colaboraciones y relaciones

La Unidad de Igualdad, como en cursos anteriores, ha establecido reuniones periddicas y
colaboraciones de diferente tipo con asociaciones de mujeres y otras ONGs de la ciudad de
Burgos con el objetivo de llevar adelante acciones conjuntas. A destacar el trabajo conjunto con
el movimiento asociativo de mujeres, como la Asociacion para la Defensa de la Mujer “La Rueda”
o la Asociacién de Mujeres “Hypatia”.

1.2. Acciones de asesoramiento, recopilacion de informacioén y difusion

La Universidad de Burgos, A lo largo del curso se ha continuado trabajando en la prevencién de
la violencia de género y la realizacion de actuaciones de sensibilizacién y formacién sobre
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Para desarrollar estas acciones, la Junta de
Castilla y Ledn subvencioné a la Unidad de Igualdad con presupuesto derivado del Pacto de
Estado contra la violencia de género.

e Acciones de colaboracion con el Centro de Cooperacién, la Unidad de Atencion a la
Diversidad y el Programa de Acercamiento Intergeneracional para valorar acciones
conjuntas.

e Respuesta a consultas individuales de miembros de la comunidad universitaria y rganos
colegiados.

e (Re)elaboracién de la documentacion enviada por diferentes servicios y organismos de la
Universidad para revisar el uso de lenguaje no sexista.

e Envio de email de sensibilizacién a toda la comunidad universitaria con ocasién del dia
25 de noviembre de 2023 y del 8 de marzo de 2024, asi como distribucion de
convocatorias de financiacion u otras de especial interés para la comunidad universitaria.

e Atencién a diversos medios de comunicacion (locales, autondmicos, nacionales e
internacionales) para la elaboracién de diferentes reportajes e informaciones.

e Asesoramiento a diferentes servicios de la Universidad para introducir cuestiones de
género en programas y documentos oficiales.



e Elaboracién, distribucién y acciones de difusion para el conocimiento del Protocolo de
actuacién ante situaciones de acoso sexual o acoso por razén de sexo en la Universidad
de Burgos.

Paralelamente a todas las acciones y actividades descritas y a lo largo de todo el curso, la Unidad
ha atendido (mediante consultas personales, telefonicas o por email) a diferentes personas y
grupos que han solicitado informacién o asesoramiento en cuestiones relativas a la igualdad
como: medidas de conciliacion, acoso, violencia, legislacion, formacién especializada, derechos
de maternidad, etc.

2. Actividades de la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos

2.1. Sensibilizacién en igualdad y contra la violencia hacia las mujeres

P Jornadas de investigadoras de Castilla y Le6n

Por décimo afio consecutivo, los dias 18 y 19 de abril de 2024, tuvieron lugar las JORNADAS DE
INVESTIGADORAS DE CASTILLA Y LEON, evento financiado por el Instituto de las Mujeres y con
participacion de las Universidades de Burgos (con el apoyo de la Unidad de Igualdad de
Oportunidades), Ledn, Salamanca y Valladolid. Las cuatro Universidades publicas de Castilla y
Ledn organizaron esta X edicion, cuyo objetivo es dar visibilidad a la participacién de la mujer en
el ambito de la investigacidn y servir como de foro de encuentro e intercambio de experiencias
entre investigadoras y profesionales que desarrollan su actividad en las diferentes dreas STEM.

En estas Jornadas se conté nuevamente con la participacion de investigadoras de universidades
portuguesas, asi como de estudiantes de los Bachilleratos de Excelencia de Ciencias de Castilla y
Ledn de Valladolid, donde se celebraba la edicidon de 2024, creando asi referentes femeninos para
la infancia que puedan contribuir a la eleccion de estas areas como carreras profesionales.

En las jornadas pueden participar jovenes investigadoras postdoctorales y predoctorales, de las
areas anteriormente indicadas, y alumnas de Ultimo curso de grado y de master, que deseen
exponer su trabajo fin de estudios.

P Otras acciones

El jueves 15 de febrero, en el Salén de Actos de la Facultad de Educacion de la Universidad de
Burgos, el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Ensefianza de Burgos (STE Burgos)
presentaba, con la colaboracién de la Unidad de Igualdad de Oportunidades, el calendario
coeducativo “Tiempo de mujeres, mujeres en el tiempo”, dedicado, en esta ocasién, a las
Arquitectas e Ingenieras Civiles.

El acto cont6 con la presencia de la ilustradora del calendario, la burgalesa Allende Bodega v,
también, con dos de las arquitectas que aparecen representadas, Delia Izquierdo Esteban y
Carmen Francés Tardajos, ambas premiadas en la XII Edicién del Premio de Arquitectura de Castilla
y Ledn por su proyecto de intervencién en el entorno de la catedral de Burgos. Ademas, estuvieron
acompanadas por la responsable de la OM de STE Burgos, Elena Ferrero de Pablo, asi como por
Paula lllera Miguel, técnica de la Unidad de Igualdad de la Universidad de Burgos.

“Tiempo de mujeres, mujeres en el tiempo” se publica en seis lenguas: castellano, catalan,
valenciano, gallego, asturiano y aragonés. El calendario incluye en las seis Ultimas paginas una
serie de propuestas didacticas disefiadas para las distintas etapas educativas que giran en torno
al campo artistico, intelectual, cientifico, activista, etc. de las mujeres elegidas cada afo. Se viene
elaborando por la Organizacion de Mujeres de STEs-intersindical y por la Confederacion
intersindical desde el ailo 2005 y su difusién es gratuita. La Unidad de Igualdad de Oportunidades
de la UBU presenta cada afio este calendario en la Facultad de Educacion, con el objetivo de



acercar esta interesante propuesta didactica al alumnado de dicha facultad y, en general, a toda
la comunidad universitaria.

2.2. Programas

P 25 de Noviembre, Dia Internacional contra la violencia hacia las mujeres

La Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos, en colaboracién con la
Asociacion para la Defensa de la Mujer “La Rueda” organizaba varias actividades con motivo del
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujeres, que se conmemora el dia 25
de noviembre.

Este afio, el hilo conductor ha sido: “El cuerpo de las mujeres: contenedor de violencias machistas”.
En las jornadas, la voz de cuatro expertas guiaba al publico a través de dos realidades muy
concretas: los cuerpos no normativos y la explotacién reproductiva.

La primera intervencion, “Gordofobia y feminismo: una cuestion de interseccionalidad”, estuvo a
cargo de Paula lllera Miguel, doctora en Humanidades y Comunicacion y técnica en la Unidad de
Igualdad de la Universidad de Burgos. Tras ella, Susana Guerrero Salazar, catedratica de Lengua
Espafola en la Universidad de Malaga, expuso “El discurso sobre la gordofobia en los medios
digitales y sus consecuencias en la salud de las mujeres”. Ambas conferencias daban parte de un
tipo de violencia enraizada en el machismo y la misoginia que, cada vez mas, se ha convertido en
objeto de estudio e interés.

A continuacién, Angeles Alvarez Alvarez, asesora en politicas publicas de igualdad, realizé una
intervencién titulada “La realidad versus la representacién mediatica de la explotacion
reproductiva”. Con ayuda de material audiovisual, analizaba la practica de los vientres de alquiler,
una dimension de la violencia machista que atenta contra la integridad, dignidad y derechos
femeninos.

b 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres

La Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos organizdé una serie de
actividades con motivo del Dia Internacional de las Mujeres que se reivindica cada 8 de marzo. En
primer lugar, la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos auspicié la
presentacion del libro Los algoritmos si tienen madre. Las memorias de Mary Somerville (1780-
1872). La profesora de la Universidad de Ledn, Trinidad Guzman Gonzélez, traductora de las
memorias de Mary Somerville, participaba en el acto celebrado el 29 de febrero en la libreria Luz
y Vida.

La obra da voz a una de las figuras indiscutibles de la ciencia en el siglo XIX. Mary Somerville era
matematica, astrénoma, gedgrafa... fue tan amplia su aportacién al mundo cientifico, que recibié
numerosos reconocimientos internacionales. Sus memorias, redactadas al final de su muy larga
vida (fallecié a los 91 afios, algo poco usual para la época), relatan sus hallazgos cientificos, pero,
también, los acontecimientos histéricos que vivid en primera persona, sus relaciones con las
personalidades del momento y, ademas, la narracidn ofrece agudas descripciones de costumbres
y paisajes, especialmente de Escocia e Italia.

El 6 de marzo de 2024 se inauguraba la Exposicién “Historia y Cultura del Pueblo Gitano” en el
vestibulo de la Facultad de Educacién. Es una exposicion disefiada por la Asociacion para la
Promocion Gitana de Burgos, con el fin de dar a conocer aspectos de su idiosincrasia. Por otro
lado, se celebraba la jornada “Apostando por nosotras”, en el Salén de actos de la Facultad de
Educacion. A través de las personas implicadas y de otras participantes en proyectos similares,
conociamos esta iniciativa que tiene como objetivo la promocién social de las mujeres gitanas



mediante la educacién, luchando por la reinsercidn en el circuito escolar de todas aquellas que
hayan debido irrumpir sus estudios en edades tempranas.

Ambas actividades estaban organizadas por el Grupo de Innovacién Docente GIDCOMUNICA, la
Asociacion para la Promocidn Gitana de Burgos y la Unidad de Igualdad de Oportunidades en
colaboracién con el Vicerrectorado de Responsabilidad, Cultura y Deporte y el Decanato de la
Facultad de Educacién.

El 7 de marzo se celebraba la Yincana “Sus huellas marcan nuestro camino. La historia cambia, la
meta permanece”, en el vestibulo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Abierta
a toda la comunidad universitaria, esta actividad, organizada por Cruz Roja y Cruz Roja Juventud,
en colaboracion con la Unidad de Igualdad de la Universidad de Burgos. Se componia de 4 puntos
fisicos que abordaban la realidad de las mujeres en distintas areas y desde diversas estrategias:
dos mesas informativas ofrecian datos sobre la presencia femenina en algunos campos de
conocimiento, ademas de analizar el mundo de los cuidados y la corresponsabilidad; mientras, las
dos Ultimas mesas albergaban, por un lado, un panel de experiencias en el que volcar de manera
escrita vivencias, opiniones, etc. y, por el otro, un juego para despertar conciencias acerca de
nuestras actitudes diarias en relacion con el machismo.

Finalmente, el dia 13 de marzo se organiz6 la jornada “El humor es cosa seria”, en el Salén de
Grados de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Las ponencias de Iraide Alvarez
Muguruza y Patricia Sornosa Flores compusieron la primera parte de la actividad. En su
intervencién, ;Quién se rie ahora? Una revision del humor como herramienta de resistencia
feminista, Iraide Alvarez Muguruza, doctoranda en Sociedad, Politica y Cultura por la Universidad
del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, analizaba las dimensiones del humor y su
repercusién en este movimiento de liberacion para las mujeres. Por su lado, Patricia Sornosa
Flores, comica, escritora y comunicadora, gracias a la ponencia Una mujer en el medio: reflexiones
sobre comedia feminista o el arte de permanecer en pie mientras molestas, apordaba una faceta
vivencial acerca de su trabajo sobre los escenarios.

La segunda parte de la jornada tuvo lugar en el Paraninfo de la Universidad de Burgos, donde a
partir de las 12:30h. la compafia de teatro burgalesa “Las Pituister” representaron la comedia
“Cultivadas”. Este espectaculo cuenta la historia del feminismo desde el plano humoristico y busca,
en Ultima instancia, estimular el interés por conocer mas sobre el recorrido del movimiento.

F  Cine en violeta

La Unidad de Igualdad de la Universidad de Burgos, ha organizado un aflo mas en colaboracion
con CODECYL, Coordinadora de Organizaciones de Desarrollo de Castilla y Ledn, el Ciclo de Cine
en Violeta que va apareciendo de forma simultdnea a los programas que lidera la Unidad de
Igualdad de Oportunidades.

Con ocasion del programa por el 25 de noviembre, el ciclo se desarrollé el martes 21 de noviembre
de 2023, en el salon de actos del Monasterio de San Agustin, ocasion en la que se pudo disfrutar
de La fuente de las mujeres, pelicula que se adentra en la lucha que inicia la poblaciéon femenina
en una region en la que la que conseguir agua supone enfrentarse a una odisea cada dia. Ademas,
el lunes 27 de noviembre, en la sala polivalente de la Biblioteca Publica de la plaza San Juan se
proyectaban cortometrajes de varias ONGD sobre la situacién de las mujeres en distintas partes
del mundo.

En cuanto al programa del 8 de marzo, el ciclo se celebré en la Sala Polivalente de la Biblioteca
Publica de la Plaza San Juan. Se programaron tres obras: Mujeres drabes, ldpiz en mano (ATIM),
Burkinabés (Cruz Roja) y Tejedoras guatemaltecas en defensa de su dignidad y su trabajo (InteRed
/ AFEDES). También se proyectaba la pelicula La ilusion de la abundancia, en los Cines Van Golem.
Se trata de un documental acerca de tres defensoras ambientales de América Latina que se



enfrentan a algunas de las empresas extractivistas mas grandes del mundo. Entrada libre hasta
completar aforo.

Asimismo, en colaboracién con la Asociacidén de Mujeres “Hypatia” se celebré un nuevo ciclo bajo
el titulo “Encuentros de pelicula”, que tuvo lugar los viernes 5, 19 y 26 de abril de 2024 en el salon
de actos del Centro Civico Rio Vena. Las tres sesiones contaron con un posterior andlisis y coloquio
de las obras proyectadas a cargo de investigadoras expertas en igualdad.

En la primera sesion, programada para el viernes 5 abril, se proyect6 el largometraje Ellas hablan,
del afio 2022, dirigido por Sarah Polley. En esta pelicula, menonitas bolivianas descubren que
hombres de su propia comunidad habian agredido sexualmente a varias mujeres durante afos. El
viernes 19 de abril fue el turno del filme El Baile de las Locas, largometraje del afio 2021, dirigido
por Mélanie Laurent. Esta pelicula, ambientada en Paris en 1885, tiene como escenario una clinica
neurolégica en la que las internas son mujeres diagnosticadas de histeria, locura, epilepsia... Por
ultimo, el viernes 26 de abril se proyectaba Las buenas compaiiias, titulo del afio 2023 y que ha
sido dirigido por Silvia Munt. Esta pelicula, inspirada en hechos reales, narra la historia de un
grupo de mujeres de Guipuzcoa que, en la década de los 70, lucharon por los derechos femeninos,
concretamente por la aprobacién del derecho al aborto.

2.3. Formacioén
P Escuela virtual de igualdad

La Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos continda con su oferta
formativa especifica: Escuela de Igualdad Virtual. Dirigida a todo el alumnado de la Universidad
de Burgos, esta formacién materializa el compromiso de la UBU con la promocién de la igualdad
y con el objetivo esencial de impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de
oportunidades en la docencia, la investigacion y la gestion académica, profundizando en una
politica universitaria de igualdad.

A través de 6 cursos gratuitos online se revisan algunos de los temas clave de la igualdad de
género como las reivindicaciones, la educacion, la investigacion, la cultura y la comunicacién, la
politica y la economia y la lucha contra la violencia hacia las mujeres. La duracién de cada uno de
estos cursos gratuitos es de 25 horas y se corresponde a 1 crédito ECTS. El plazo para realizar
cada curso sera de 1 mes desde su inicio. Para inscribirse es necesario contar con una direccion
de correo electrénico de la universidad, con extension alu.ubu.es

Los cursos se realizan a través de una plataforma de formaciéon online. Cada participante puede
organizar su proceso de aprendizaje con total autonomia, pues los cursos son asincronos. Los
contenidos de cada curso se imparten a través de videos y textos. La evaluacion se realiza a través
de un cuestionario de autoevaluacion y una tarea a entregar.

P Curso de posgrado: Diploma de Experto/a Universitario/a en Enfoque de Género

Dentro de las actuaciones del vigente Plan de Igualdad de la Universidad de Burgos se recoge la
necesidad de impulsar la formacion en género y apoyar la formacién especifica existente o futura.
Asimismo, el Convenio de colaboracidon entre la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, la Consejeria de Educacion y la Universidad de Burgos para la realizacion de
actuaciones de sensibilizacion y formacién en igualdad y violencia de género prevé la ejecucion
de acciones formativas especificas sobre igualdad entre mujeres y hombres.

El objetivo general de este titulo es ofrecer una formacién que permita a las personas egresadas
especializarse académicamente en estudios de género y desarrollar su trabajo en politicas de
igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres, a partir del marco normativo en vigor y
dotarles de las herramientas conceptuales y metodoldgicas necesarias para ello.



Esta dirigido a profesionales que tengan necesidad o interés personal por conocer métodos y
herramientas que faciliten la integracién de la dimension de género en su practica profesional, ya
sea técnica o académica.

El curso consta de 220 horas. Se distribuyen en 5 médulos y un Trabajo Fin de Titulo Propio (TFT).
La modalidad de imparticién es semipresencial (75 horas presenciales de asistencia obligatoria y
125 horas a distancia). La formacion presencial (75 horas) se imparte a lo largo de 4 dias, en
horario de lunes a miércoles de 17 a 21 horas y los jueves de 17 a 20 horas en las aulas de Foro
Solidario Caja de Burgos, entre los meses de febrero y junio. La formacién no presencial se
corresponde con los créditos practicos de cada modulo y la elaboracion del TFT.

Quienes concluyan esta formacién seran especialistas en igualdad; es decir, quienes disefan,
dirigen, organizan, dinamizan, implementan, gestionan y evallan planes, programas, proyectos,
intervenciones, campafias de actuacion, proyectos docentes o de investigacién referidos a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en diferentes areas, disciplinas y escenarios
profesionales.

P Curso para PDIy PTGAS: “La importancia de nombrar: el lenguaje no sexista en el ambito
universitario”.

La Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos en colaboracion con el IFIE,
Instituto de Formacién e Innovacion Educativa de la UBU, organizé este curso los dias 9y 16 de
abril de 2024, con una duracion total de 6 horas.

El objetivo general era adquirir técnicas de lenguaje no sexista que permitan ser implementadas
en el puesto de trabajo y sume en la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres. Los
contenidos abordaron, en sus dimensiones tedricas: el poder de lenguaje y su capacidad para
crear realidad, qué es el lenguaje sexista, el lenguaje sexista como un tipo mas de violencia
simbdlica hacia las mujeres y consecuencias del uso del lenguaje sexista.

La docencia estuvo a cargo de Paula lllera Miguel, técnica de igualdad en la Unidad de Igualdad
de Oportunidades de la Universidad de Burgos, doctora en Humanidades y Comunicacion.

En el curso se presentd, y facilitd a su alumnado, la Guia de uso de lenguaje no sexista, primero de
los Cuadernos de Igualdad elaborados por la Unidad de Igualdad de Oportunidades, una serie de
publicaciones que buscar ofrecer herramientas que frenen las practicas discriminatorias por razén
de sexo en la comunidad universitaria.

P Curso para PDI 'y PTGAS “;Cuanto nos queda hasta llegar al ODS5? Hagamos de la UBU
un espacio igualitario”

Curso de 4 horas de duracién celebrado el 25 de enero de 2024, disefiado con el objetivo de
conocer el ODS numero 5, situdndonos en la realidad social y el marco tedrico que respaldan su
creacién. La programacién buscaba averiguar en qué punto se encuentra la Universidad de Burgos
con respecto a la igualdad entre mujeres y hombres y las posibles vias para avanzar hacia un
espacio igualitario.

Los contenidos fueron: Explicando el Objetivo de Sostenibilidad nimero 5; ;Por qué nace el
ODS5? Cifras actuales que nos sitlen en la problematica; Marco tedrico que explique la
desigualdad de las mujeres por razén de sexo y que ayude a comprender la realidad
anteriormente expuesta; El caso concreto de la UBU, ;en qué punto estamos? Datos y posibles
soluciones.

La docencia estuvo a cargo de Paula lllera Miguel, técnica de igualdad en la Unidad de Igualdad
de Oportunidades de la Universidad de Burgos, doctora en Humanidades y Comunicacién.



2.4. Materiales y proyectos
P Publicacion: Guia de uso de lenguaje no sexista

La Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos ha elaborado la Guia de
uso de lenguaje no sexista. Este manual, obra de la catedratica Isabel Menéndez Menéndez, es el
primero de los Cuadernos de Igualdad, una serie de publicaciones que buscar ofrecer herramientas
que frenen las practicas discriminatorias por razén de sexo en la comunidad universitaria.

El uso del lenguaje no sexista no esta relacionado con la gramatica, sino que tiene que ver con
objetivos de cambio social y blusqueda de justicia: eliminar la desigualdad entre los sexos,
erradicar los estereotipos sexistas y visibilizar a las mujeres. En consecuencia, el uso del lenguaje
no sexista se convierte en un instrumento al servicio de las politicas de igualdad. Es necesario, por
parte de las instituciones y organizaciones de cualquier tipo —incluida la Universidad—-, incorporar
un lenguaje que sume en la consecucion de un mundo mas justo para las mujeres.

Dada la general ausencia de familiaridad con sus estrategias, es necesario desarrollar herramientas
practicas que, en primer lugar, creen conciencia sobre lo importante que es cambiar la
comunicacién para intervenir en la realidad y, en segundo lugar, proporcionen técnicas de facil
aprendizaje para ayudar a implementar el cambio.

La guia aborda el poder de lenguaje y su capacidad para crear realidad, asi como una serie de
recomendaciones de uso no sexista del lenguaje y técnicas para su escritura, ademas de
recomendaciones especificas en el &mbito administrativo. También contiene un decalogo de uso
de lenguaje, asi como recursos y legislacion relativa al tema.

P Proyecto de Aprendizaje-servicio “(Re)creando arte”

Los objetivos principales de esta actividad han sido dinamizar y visibilizar al colectivo de personas
mayores institucionalizadas, ademas de reconocer el trabajo de mujeres pintoras, oculto a largo
de la historia y desconocido por la mayoria. Otro de los ejes de este proyecto es la lucha con el
edadismo, la discriminacién por razén de la edad.

Durante los dos semestres del curso 2023-2024, alumnado de las asignaturas “Género en el
patrimonio y la comunicacion” del Master Universitario en Patrimonio y Comunicacion, y
“Fotografia tematica” del Grado en Comunicacion Audiovisual, sus docentes y personal del
Programa de Acercamiento Intergeneracional de la UBU, acudio a los centros de mayores para
llevar adelante el proyecto de Aprendizaje-Servicio (Re)creando arte y animar a los usuarios de los
centros a sumarse al proyecto.

La actividad culmind con una exposicion que se pudo ver en el vestibulo de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales en el mes de junio, ademas de la edicidon de un catdlogo con las
fotografias finales. A la inauguracién, que tuvo lugar el dia 20 de mayo en la Facultad de
Econdmicas, asistieron tanto estudiantes como las protagonistas de la exposicion y sus familias.

2.5. Reconocimientos y premios

P IV Premios Maria Teresa Ledn a los mejore TFG, TFM y Tesis doctoral en materia de
igualdad de género

La Universidad de Burgos, en su intencion de promover la igualdad real y efectiva entre mujeres
y hombres de la comunidad universitaria, convocé los IV Premios Maria Teresa Ledn a los mejores
Trabajos Fin de Grado (TFG), Fin de Master (TFM) y Tesis doctoral en materia de igualdad de
género presentados por miembros de la comunidad universitaria de la Universidad de Burgos en
cualquier disciplina académica, que versen sobre igualdad entre mujeres y hombres y que hayan
incorporado la perspectiva de género o feminista como categoria de analisis.



La Universidad de Burgos entiende que un cambio cultural en materia de igualdad requiere de la
sensibilizacién y la puesta en marcha de acciones que incentiven ese cambio. Por ello y, en
cumplimiento con el lll Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos, que tiene
el proposito de impulsar la creacién de premios académicos o de investigacién para diferentes
estamentos de la comunidad universitaria, la Universidad de Burgos ha convocado estos premios.

Asimismo, estos premios se desarrollan en virtud del articulo 14 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que establece los principios generales
y criterios de actuacién de los Poderes Publicos que establece “el fomento de instrumentos de
colaboracidn entre las distintas Administraciones publicas y los agentes sociales, las asociaciones
de mujeres y otras entidades privadas”.
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