UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

La Universidad de Burgos, comprometida con la promocién de la igualdad, se plantea como
objetivo esencial impulsar la perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades
en la docencia, la investigacion y la gestion académica, profundizando en una politica
universitaria de igualdad y mas concretamente en atencién al cumplimiento de la Ley 3/2007 de
22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Un objetivo encomendado a los poderes publicos es velar por el cumplimiento de la igualdad
como valor superior, prevista en el art. 1 de la Constitucién Espafiola y el compromiso con la
efectividad del derecho constitucional de igualdad y no discriminacién por razén de sexo
establecido en los articulos 14 y 9.2. Asimismo, el Espacio Europeo de Educacién Superior
entiende la igualdad de oportunidades en un amplio espectro que abarca la no discriminacién
por razén de sexo, cultural, nivel socioecondmico y personal.

Por todo ello, la Universidad de Burgos comparte la necesidad de asumir el compromiso y la
aplicacién de una politica de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y de establecer la
organizacion y las estrategias adecuadas para lograr sus objetivos, lo que queda explicitado a
través del compromiso de impulsar y desarrollar una politica de igualdad, adoptado por el
Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2010, en los siguientes términos: “La Universidad de
Burgos declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de una politica que integre la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa o
indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir
la igualdad real en el seno de nuestra institucion, estableciendo la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como un principio estratégico mas en nuestra universidad”.

Tras la RESOLUCION de 15 de febrero de 2013 (BOCYL de 26 de febrero de 2013) de la Secretaria
General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién de la Normativa de
Creacion y Regulacién de la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos,
esta asume el compromiso de establecer un Plan de Igualdad basado en un conjunto ordenado
de medidas adoptadas después de realizar un diagndstico de la situacion, tendentes a alcanzar
en la empresa igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacién por razdn de sexo. Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos a alcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados, segun lo define el art. 46 de la Ley
Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La Universidad de Burgos, a través de sus Planes de Igualdad, promueve las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integre sean reales y efectivas;
comprometiéndose al establecimiento y desarrollo de politicas que integren estos principios, sin
discriminar directa o indirectamente por razén de sexo o discapacidad, asi como en el impulso
y fomento de medidas para conseguir la igualdad real, estableciendo la igualdad de
oportunidades como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos
Humanos.

El | Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos fue aprobado por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Burgos el 16 de julio de 2013 y estuvo vigente desde el afo
2013 hasta el afio 2016. El Il Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos se
aprobo en Consejo de Gobierno el 24 de octubre de 2018, con una vigencia de cuatro afios (2018-
2021).

El lll Plan de Igualdad se aprobd en Comision de Gobierno el 20 de diciembre de 2021. Con una
vigencia de cuatro afios (2022-2025) y treinta y seis acciones a implementar, tiene como objetivo



estratégico continuar el trabajo emprendido en los dos planes anteriores, encaminado a
garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres que pertenecen a esta institucién.

La presente Memoria de Actividades recoge las actuaciones emprendidas, dentro del marco del
Plan de Igualdad vigente, en el curso académico 2024-2025.

Caracteristicas del Ill Plan de Igualdad de Oportunidades:

e Realista: tener amplitud de miras no impide que la busqueda de la igualdad se adapte
lo mas posible a la realidad especifica de la Universidad de Burgos. Solo asi se podran
disefiar medidas factibles y que permitan avanzar hacia los objetivos. Ello sin perder de
vista la ambicion.

e Integrador: el Plan se concibe como un instrumento para toda la comunidad
universitaria que aspira a convertirse en aglutinador de relaciones mas igualitarias en la
institucion. Es, por consiguiente, de caracter estructural porque se buscan mas las
acciones permanentes que las coyunturales o puntuales.

e Transversal: las acciones competen a todas las estructuras, 6rganos y servicios de la
Universidad de Burgos, a todas las personas que los ocupan y dirigen y a todas las fases
de la actividad universitaria.

e Cuatrienal: la duracidén de cuatro afios permite ajustar las acciones a los recursos y
necesidades.

Hay que destacar que la Universidad de Burgos ha sido reconocida con el sello SDG5 Gender
Equality 2020 (Top 200) de The Impact Rankings.

1. ACCIONES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADADES DE LA UNIVERSIDAD
DE BURGOS

1.1. Relaciones institucionales para promover politicas de igualdad en la Universidad

Junta de Castilla y Ledn

A lo largo del curso, se ha continuado trabajando en la prevencion de la violencia de género y la
realizacion de actuaciones de sensibilizacién y formacion sobre igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres. Para desarrollar estas acciones, la Junta de Castilla y Ledn subvencion6 a la
Unidad de Igualdad con presupuesto derivado del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Por otra parte, desde la Direccion General de la Mujer de la Junta de Castilla y Ledn se ha
impulsado el trabajo en red de las unidades de igualdad de las universidades de la region,
celebrando diferentes reuniones durante el presente afio académico.

Grupo de Politicas de Género CRUE

Alolargo del curso se ha continuado el trabajo de este grupo especializado en Politicas de Género.
El objetivo general es el de velar por el desarrollo del marco normativo en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, especialmente en aquellas cuestiones que remiten al ambito
universitario espafiol, asi como promover en el ambito universitario el principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

En mayo de 2025, se celebro el /I Pleno del Grupo de Trabajo de Politicas de Igualdad de Género
de CRUE en la Universidad de Cadiz.



Red de Unidades de Igualdad de Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU)

La RUIGEU continla su trabajo de asesoramiento en politicas de igualdad en las Universidades,
elaborando asimismo informes relacionados con diferentes aspectos que afectan a la comunidad
universitaria.

M. Isabel Menéndez Menéndez, directora de la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la UBU
y catedratica de la Universidad de Burgos, siguié coordinando la red. Los dias 5y 6 de junio se
celebrd, en Badajoz, el XVIII Encuentro de las Unidades de Igualdad RUIGEU 2025.

Plataforma Universitaria de Estudios Feministas y de Género (EUFEM)

Ha continuado la colaboracién con la Plataforma EUFEM, que sigue trabajando en las lineas ya
definidas, en concreto la definicion de un area de conocimiento especifica para los estudios de
las mujeres, feministas y de género.

En marzo de 2025 participamos en el XX Encuentro de EUFEM. Plataforma Universitaria de Estudios
Feministas y de Género, que se celebro en la Universidad de Jaén.

Otras colaboraciones y relaciones

La Unidad de Igualdad, como en cursos anteriores, ha establecido reuniones periddicas y
colaboraciones de diferente tipo con asociaciones de mujeres y otras ONGs de la ciudad de
Burgos con el objetivo de llevar adelante acciones conjuntas. A destacar el trabajo conjunto con
el movimiento asociativo de mujeres, como la Asociacion para la Defensa de la Mujer La Rueda o
la Asociacién de Mujeres Hypatia.

1.2. Acciones de asesoramiento, recopilacion de informacién y difusién

e Acciones de colaboracién con el Centro de Cooperacién, la Unidad de Atencion a la
Diversidad y el Programa de Acercamiento Intergeneracional para valorar acciones
conjuntas.

e Respuesta a consultas individuales de miembros de la comunidad universitaria y
organos colegiados.

e (Re)elaboracion de la documentacién enviada por diferentes servicios y organismos de
la Universidad para revisar el uso de lenguaje no sexista.

e Envio de email de sensibilizacién a toda la comunidad universitaria con ocasion del dia
25 de noviembre de 2023 y del 8 de marzo de 2024, asi como distribucién de
convocatorias de financiacibn u otras de especial interés para la comunidad
universitaria.

e Atencién a diversos medios de comunicacion (locales, autondmicos, nacionales e
internacionales) para la elaboracién de diferentes reportajes e informaciones.

e Asesoramiento a diferentes servicios de la Universidad para introducir cuestiones de
género en programas y documentos oficiales.

e Elaboracion, distribucion y acciones de difusidén para el conocimiento del Protocolo de
actuacién ante situaciones de acoso sexual o acoso por razén de sexo en la Universidad
de Burgos.

Paralelamente a todas las acciones y actividades descritas y a lo largo de todo el curso, la Unidad
ha atendido (mediante consultas personales, telefénicas o por email) a diferentes personas y
grupos que han solicitado informacién o asesoramiento en cuestiones relativas a la igualdad



como: medidas de conciliacidn, acoso, violencia, legislacion, formacién especializada, derechos
de maternidad, etc.

2. ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE PORTUNIDADES DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS

2.1. Jornadas

Jornadas “Territorios hostiles: los espacios negados a las mujeres”

Con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, los dias 18
de noviembre y 2 de diciembre de 2024 tuvieron lugar las jornadas "Territorios hostiles: los
espacios negados a las mujeres”. Estas jornadas contaron con 4 intervenciones de 4 expertas y se
profundizoé en las distintas esferas, tanto simbdlicas como materiales, que son violentas para el
sexo femenino.

El 18 de noviembre, en el salén de actos de la Facultad de Humanidades y Comunicacién, Delfin
Ortega Sanchez, vicerrector de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte y Paula lllera Miguel,
técnica de la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos, inauguraron las
mismas. Ademas, se entregé material de la Unidad de Igualdad a las personas asistentes.

En la primera intervencién, “Imaginarios de violencia sexual contra las nifias en el mundo virtual y
su repercusion en los espacios fisicos de interaccion”, Lydia Delicado Moratalla, doctora en
Estudios Interdisciplinares de Género y profesora en la Universidad Publica de Navarra, relacion6
el mundo digital y fisico, exponiendo imaginarios de la infancia en internet y las cruentas
consecuencias que estos encierran para la vida de las nifias.

Tras una pausa-café, a las 11:45h, comenzd la segunda parte del encuentro en la que, con la ayuda
de dos nuevas intervenciones, se conoci¢ la dificil situacion que sufren en nuestro pais las mujeres
migrantes.

Victory Collins Izevbokun, migrante, activista y estudiante de Ciencias Politicas y Filosofia en la
UCM vy de Politicas y Gestidn de las Migraciones y el Asilo en IUOM, se centrd en las victimas de
violencia machista con su ponencia “;Cémo afecta la ley de extranjeria a las mujeres migrantes
victimas de violencia de género?” Posteriormente, Tania Paniagua de la Iglesia, doctora en
Ciencias Sociales e investigadora en el &mbito de las migraciones internacionales y los estudios
de género con perspectiva interseccional, desarrollé “En territorio hostil: el empleo de hogar como
generador de dindmicas de violencia y opresidon en mujeres migrantes”.

Finalmente, el dia 2 de diciembre a las 20:00h en la Sala Polisén del Teatro Principal, tuvo lugar la
intervencién de Jana Leo de Blas, artista multidisciplinar y autora del libro Violacién Nueva York,
quien retomé el andlisis de los espacios como facilitadores de la violencia hacia las mujeres con
su intervencién “Hogar, cuerpo de mujer”. En ella reflexion6 sobre la casa y el cuerpo como lugar
de varias violencias: la sexual, la de la gentrificacion, la de la clase o la de la explotacion econémica.

Jornada "Creadoras del arte: entre sombras y colores”

El jueves 20 de marzo de 2025, en el Salén de Actos de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales y con motivo del Dia Internacional de las Mujeres, se celebré la jornada “Creadoras
del arte: entre sombras y colores”. Este encuentro nacid con la intencion de visibilizar a las artistas
y sus aportaciones, por ello, se conté tanto con la voz académica de Cristina Garcia Cuesta como
con dos artistas del panorama burgalés: Amaya Barahona Marin y Saray Pérez Alonso.



Cristina Garcia Cuesta, quien es doctora en Historia del Arte y ha estudiado a las artistas plasticas
castellanoleonesas del siglo XIX y XX, impartié la charla llamada: “Pasado y presente: mujeres en
las artes plasticas. La ausencia de genealogias” (10:40h). Posteriormente, Amaya Barahona Marin,
ilustradora conocida por su marca de camisetas Mangjito de Claveles, adentrd al publico en su
reconocible mundo artistico gracias a la intervencién “Humor, juego y activismo creativo” (12:00).
Las jornadas las cerrd Saray Pérez Alonso quien compagina su labor artistica con la docencia y de
ello nos hablé en “Metamorfosis y malabares entre creacion, activismo y ensefianza” (13:00).

La jornada fue inaugurada a las 10:30h por Delfin Ortega Sanchez, vicerrector de Relaciones
Institucionales, Cultura y Proyeccion Social y por Isabel Menéndez Menéndez, directora de la
Unidad de Igualdad de Oportunidades. Se entregé material de la Unidad de Igualdad a las
personas asistentes.

Jornada "Mujer: salud mental y redes de apoyo”

El Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Ensefianza de Castilla y Ledn, STECYL-i, organizd,
en colaboracién con la Unidad de Igualdad de Oportunidades, la jornada “Mujer: salud mental y
redes de apoyo”. Esta se celebro el jueves 22 de mayo de 2025 en el aula A04 de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Burgos.

La jornada nacié con el objetivo de abordar la situacion de la salud mental en las mujeres,
incidiendo, particularmente, en el entorno educativo; de fomentar, también, el conocimiento de
la realidad psicosocial y de los pardmetros para la deteccion de factores de riesgo; de analizar la
contribucion de la salud mental en el bienestar femenino; de estudiar y comprender como el
sistema coloca a las mujeres en situacion de vulnerabilidad y de sensibilizar sobre la existencia de
terapias y redes de apoyo.

La jornada comenzé a las 10:30h con la ponencia “Viaje a través de la salud mental de las mujeres”
impartida por Rebeca Gonzaélez Pinillos, psicéloga clinica en el Complejo Asistencial Universitario
de Palencia. A continuacién, fue el turno de Azucena Ubierna Alarcia, orientadora, pedagoga y
coach en la Universidad de Burgos, quien presento la conferencia: “Comunidades de apoyo entre
alumnas en la universidad”. Para finalizar la mafiana, las y los asistentes participaron en el taller
“Trucos del dia a dia para conectar con nuestro proposito”, dirigido, de nuevo, por Azucena
Ubierna Alarcia.

2.2. Ciclos de cine

Ciclo de cine: Cine en Violeta

En colaboracién con la Asociacion para la Defensa de la Mujer La Rueda y la Coordinadora de
Organizaciones de Desarrollo de Castilla y Ledn (CODECYL), se llevé a cabo, un afio mas, el Ciclo
de Cine en Violeta. Esta edicion se desarrollé en torno a dos fechas claves: el 25 de noviembre de
2024, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, y el 8 de marzo de
2025, Dia Internacional de las Mujeres.

El miércoles 20 de noviembre de a las 19:00h, en el salén de actos del Monasterio de San Agustin,
se pudo disfrutar de la produccién italiana Siempre nos quedara manana (2023), la cual, dirigida
por Paola Cortellesi, se adentra en la vida de una familia en Roma en el afio 1946. Mientras, el
lunes 2 de diciembre a las 19:00h, en la sala polivalente de la Biblioteca Publica de la plaza San
Juan, se proyectaron varios cortometrajes elaborados por diversas ONGD: Cortando con la
violencia sexual, de la Federacion de Mujeres Progresistas, Sembrando Juntas, de Sabrina Umania
(El Salvador) y Por Magda, de Carla Larrea (México).

Posteriormente, el jueves 6 de marzo a las 20:00h en los cines Van Golem Arlanzén, se proyecté
el documental Lavanderas de Soria. Su directora, Nuria Pefia, fue quien presentd la pieza y dirigio



el debate final. Lavanderas de Soria es una oda a las mujeres que, arrodilladas en los rios, han
mantenido a toda una sociedad en pie; una historia que recorre la conciencia colectiva de las
lavanderas que se unieron para reivindicar unas condiciones y un lugar digno de trabajo.

Finalmente, el martes 11 de marzo a las 19:00h en el Salén de Actos Plaza Espafia de Fundacién
Circulo, se disfruté de tres cortometrajes: De dénde tanta rebeldia, Toca Igualdad y Sembrando
Juntas.

De doénde tanta rebeldia, dirigido por Maria Torrellas y Médnica Simoncini, es el titulo del
documental que recoge lo que ha sido y es toda una vida de lucha de Lolita Chavez Ixcaquic. Toca
Igualdad (ONGD Intered) persigue el objetivo de promover una ciudadania joven comprometida
con la igualdad entre mujeres y hombres y con la erradicacion de las violencias machistas.
Finalmente, Sembrando juntas (ONGD Asamblea de Cooperacion por la Paz) nos acerca, gracias a
la direccion de Sabrina Umanfa, a la vida de mujeres de El Salvador rural y a sus medios de
subsistencia.

Ciclo de cine: Encuentros de pelicula

La Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos y la Asociacion de Mujeres
Hypatia presentaron la segunda edicion del videoférum “Encuentros de pelicula”, que tuvo lugar
los viernes 16, 23 y 30 de mayo de 2025 en el Salén de Actos del Centro Civico Rio Vena a las
18:00 horas.

El viernes 16 de mayo se proyect6 el largometraje Pleasure (2021), dirigido por Ninja Thyberg. En
la pelicula conocimos a Bella Cherry, una muchacha sueca que viaja a Los Angeles con la intencién
de convertirse en estrella del cine porno. Para analizar el film, contamos con la profesora de la
Universidad Publica de Navarra, Lydia Delicado Moratalla, doctora en Estudios Interdisciplinares
de Género e investigadora principal del libro La pornografia, un problema social global (2025).

En la segunda sesion, el viernes 23 de mayo, fue el turno de la pelicula Damas de Hierro,
largometraje del aio 2020, dirigido por Pamela Tola. Después de golpear a su marido con una
sartén en la cabeza e intentar enterrarlo en el jardin, Inkeri, de 75 afios, se da cuenta de que puede
pasar el resto de su vida en prisidn y se lanza a un enloquecido Ultimo viaje a través de Finlandia
con sus hermanas Sylvi y Raili. El encuentro fue dinamizado por Isabel Menéndez Menéndez,
catedratica y directora de la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos,
quien habia trabajado ampliamente el analisis de la pelicula en su articulo de investigacién "El
camino es la vida: transgresiones de género y edad en Ladies of Steel".

Finalmente, el viernes 30 de mayo se proyectd Siempre nos quedard mafiana, titulo del afo 2023
y que ha sido dirigido por Paola Cortellesi. Esta pelicula sigue el dia a dia de una familia italiana
en 1946 y muestra, a través del humor, la cruda situacion de las mujeres italianas en la Roma de
la posguerra. Paula lllera Miguel, técnica en la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la
Universidad de Burgos y doctora en Humanidades y Comunicacién acompaiié al publico en la
reflexion de este ultimo film.

2.3. Conferencias

Conferencia: “El voto femenino en Espaia. Clara Campoamor”

El jueves 6 de marzo de 2025 a las 12:30h en el Salén de Actos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales el politdlogo e historiador Alberto Velasco Alonso impartio la
conferencia "El voto femenino en Espafia. Clara Campoamor”.



Este encuentro, que nos permitié profundizar en la apasionante figura de Clara Campoamor y en
su conquista historica, estuvo organizado por la Fundacion General de la Universidad de Burgos
en colaboracion con la Unidad de Igualdad de Oportunidades.

Conferencia "Coeducacion: herramienta para la educacién en igualdad”

En el Salon de Actos de la Facultad de Educacion el martes 11 de marzo de 2025 la profesora y
Catedratica de la Universidad de Burgos y directora de la Unidad de Igualdad de Oportunidades
Isabel Menéndez Menéndez impartio la conferencia “Coeducacién: herramienta para la educacién
en lgualdad”. La charla profundizé en los valores de la coeducacion como base para avanzar hacia
una sociedad igualitaria entre mujeres y hombres.

2.4. Presentaciones de libros

Presentaciéon del libro La ficcion del consentimiento sexual

El miércoles 12 de marzo de 2025 en la libreria Luz y Vida tuvo lugar la presentacion del libro La
ficcion del consentimiento sexual. Para ello, se contd con la presencia de su autora, Rosa Cobo
Bedia, reconocida tedrica feminista y profesora de Sociologia del Género en la Universidad de A
Coruia.

En esta obra, la autora analiza algunas de las claves del consentimiento sexual: jcual es la
genealogia de este concepto? ;Cédmo contribuye a luchar contra la violencia sexual? ;Por qué su
peso recae sobre las mujeres y no sobre los agresores sexuales? ;Hay consentimiento en una
situacion de dominacién y desigualdad estructural? ;Es lo mismo consentir que ceder?

La presentacion fue moderada por la directora de la Unidad de Igualdad de Oportunidades, Isabel
Menéndez Menéndez.

Presentacién del libro Género y violencia en los videojuegos

El viernes 28 de marzo de 2025 en la libreria Luz y Vida se presentd Género y violencia en los
videojuegos. Alli, Kim Martinez Garcia, doctora por la Universidad de Burgos y profesora en la
misma universidad, nos abrié las paginas de su investigacion.

Género y violencia en los videojuegos analiza la representacion de las mujeres en dicha industria
cultural: los personajes femeninos son pocos, estan sexualizados y sobre ellos se ejercen altas
dosis de violencia. Ademas, este libro ofrece pautas para el disefio de videojuegos que impulsen
la igualdad entre mujeres y hombres y sensibilicen acerca de la violencia machista.

La presentacion fue moderada por Paula lllera Miguel, técnica de la Unidad de Igualdad de
Oportunidades.

Presentacién del libro La pornografia, un problema social global

Finalmente, el viernes 11 de abril de 2025 se presentd, de nuevo en la libreria Luz y Vida, “La
pornografia, un problema social global”. Este ejemplar relne las aportaciones de especialistas
nacionales e internacionales de diversas disciplinas y es especialmente relevante para la
ensefianza universitaria de los ambitos de las ciencias humanas, sociales y de la educacion, asi
como para la formacion continua de personas que trabajan en el sector educativo. Del mismo
modo, puede ser de interés para los movimientos sociales, partidos politicos o profesionales de
la comunicacién y de las industrias culturales.



La presentacion fue llevada a cabo por Lydia Delicado Moratalla, investigadora principal del
proyecto, editora del libro y coautora del mismo, y por Milagros del Campo Camara, presidenta
de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales.

2.5. Otras actividades

Presentacién del calendario "Tiempo de Mujeres, Mujeres en el Tiempo”

El jueves 27 de febrero de 2025, en el Salén de Actos de la Facultad de Educacién de la
Universidad de Burgos, el Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores de la Ensefianza de Burgos
(STE Burgos) presentod, con la colaboraciéon de la Unidad de Igualdad de Oportunidades, el
calendario coeducativo “Tiempo de mujeres, mujeres en el tiempo” dedicado, en esta ocasidn, a
Mujeres en el teatro.

El acto contd con la presencia de la escendgrafa y figurinista Elisa Sanz, que, ademas de ser
burgalesa, aparece ilustrada en el mes de junio junto a un pequefio reconocimiento a “toda una
vida dedicada al maquillaje para cine, teatro o moda”. Del mismo modo, nos acompai6 Celia Diaz,
del aula de teatro de la Universidad de Burgos, Maria Fernandez, profesora de arte dramatico,
Chus Gutiérrez, cofundadora del grupo de teatro “Las Pituister” y Violeta Ollauri, actriz. La
presentacion fue moderada por la responsable de la OM de STE Burgos, Elena Ferrero de Pablo,
y por la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos.

“Tiempo de mujeres, mujeres en el tiempo” se publica en seis lenguas: castellano, catalan,
valenciano, gallego, asturiano y aragonés. El calendario incluye en las seis Ultimas paginas una
serie de propuestas didacticas disefiadas para las distintas etapas educativas que giran en torno
al campo artistico, intelectual, cientifico, activista, etc. de las mujeres elegidas cada afio. Se viene
elaborando por la Organizacion de Mujeres de STEs-intersindical y por la Confederacién
intersindical desde el aflo 2005, por lo que, en 2025, celebraba su vigésima edicion.

Seleccién bibliografica en el espacio #Telnteresa de la Biblioteca Federico Sanz

En colaboracién con la Biblioteca Universitaria Federico Sanz, se puso a disposiciéon de la
comunidad universitaria una seleccion bibliografica (codmics, peliculas, libros, revistas...) en el
espacio #Telnteresa. Esto ocurrié durante los meses de noviembre de 2024 y de marzo de 2025
con el fin de acompafar y enriquecer las actividades programadas por la Unidad de Igualdad de
Oportunidades con motivo del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres (25 de noviembre) y del Dia Internacional de las Mujeres (8 de marzo).

"Mas mujeres liderando”

El lunes 10 de marzo de 2025, en el vestibulo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, entre las 11:00h y las 13:00h, se desarroll6 la actividad "Mas mujeres liderando”.

Abierta a toda la comunidad universitaria y organizada por Cruz Roja y Cruz Roja Juventud con la
colaboracion de la Unidad de Igualdad de Oportunidades, “Mas mujeres liderando” se compuso
de 3 puntos fisicos en los que pudimos reflexionar, mediante conocidos juegos como “Dobble”,
sobre la realidad de las mujeres en campos que abarcan desde la conciliacidon hasta sus
aportaciones en el mundo de la ciencia.

Talleres "ExpresArte en violeta: del concepto al mural”

ExpresArte en violeta: del concepto al mural fue una iniciativa que buscaba, a través del arte,
expresar y transmitir valores de igualdad entre mujeres y hombres. La actividad se configur6 de



tal manera que el publico asistente conocid, a lo largo de tres sesiones, qué fundamentos originan
el arte con perspectiva feminista y como se diseflaria un mural que contuviera estos mismos
valores. El boceto final que proyecté el alumnado se plasmara, posteriormente, en forma de mural
en la Biblioteca Universitaria Federico Sanz.

La actividad se compuso de tres talleres (11 de marzo, 8 de abril y 6 de mayo de 2025), que se
estructuraron de la siguiente manera: en el primer taller, se trabajé la parte tedrica, los conceptos
y simbologias que servirian para dar forma a los posibles temas del boceto. En el segundo taller,
se comentaron y analizaron las propuestas individuales que se trabajaron gracias a las directrices
de la primera sesion. Finalmente, en el tercer taller, se elaboré un boceto comudn que reunia las
mejores ideas.

La artista Concha Mayordomo fue quien se encargd de la docencia. Ella es licenciada en Bellas
Artes y graduada en Artes Aplicadas. De claro compromiso por la igualdad, la violencia de género
y la visibilidad de las artistas, es divulgadora del trabajo las mujeres en el mundo del arte, habitual
en mesas redondas y ponencias en espacios de arte.

La actividad fue organizada junto con la Biblioteca Universitaria Federico Sanz.

3. PROGRAMAS DE FORMACION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS

3.1. Escuela virtual de igualdad

La Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos contintda con su oferta
formativa especifica, esto es, la Escuela de Igualdad Virtual. Dirigida a todo el alumnado de la
Universidad de Burgos, esta formacién materializa el compromiso de la UBU con la promocién
de la igualdad y con el objetivo esencial de impulsar la perspectiva de género y la cultura de
igualdad de oportunidades en la docencia, la investigacion y la gestion académica,
profundizando en una politica universitaria de igualdad.

A través de 6 cursos gratuitos online se revisan algunos de los temas clave de la igualdad de
género como las reivindicaciones, la educacién, la investigacién, la cultura y la comunicacion, la
politica y la economia y la lucha contra la violencia hacia las mujeres. La duracién de cada uno
de estos cursos gratuitos es de 25 horas y se corresponde a 1 crédito ECTS.

Los cursos se realizan a través de una plataforma de formacion online. Cada participante puede
organizar su proceso de aprendizaje con total autonomia, pues los cursos son asincronos. Los
contenidos de cada curso se imparten a través de videos y textos. La evaluacién se realiza a través
de un cuestionario de autoevaluacién y una tarea a entregar.

En el aflo académico 2024/2025, durante los meses de octubre y noviembre de 2024, tuvieron
lugar los cursos 4, 5y 6 de la IV edicidn de la Escuela de Igualdad.

3.2. Curso de postgrado: Diploma de Experto/a Universitario/a en Enfoque de Género

Dentro de las actuaciones del vigente Plan de Igualdad de la Universidad de Burgos se recoge
la necesidad de impulsar la formacién en género y apoyar la formacién especifica existente o
futura. Asimismo, el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades, la Consejeria de Educacion y la Universidad de Burgos para la realizaciéon de
actuaciones de sensibilizacion y formacién en igualdad y violencia de género prevé la ejecucién
de acciones formativas especificas sobre igualdad entre mujeres y hombres.



El objetivo general de este titulo es ofrecer una formacién que permita a las personas egresadas
especializarse académicamente en estudios de género y desarrollar su trabajo en politicas de
igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres, a partir del marco normativo en vigor y
dotarles de las herramientas conceptuales y metodoldgicas necesarias para ello.

Esta dirigido a profesionales que tengan necesidad o interés personal por conocer métodos y
herramientas que faciliten la integracién de la dimensién de género en su practica profesional,
ya sea técnica o académica.

El curso consta de 220 horas. Se distribuyen en 5 médulos y un Trabajo Fin de Titulo Propio (TFT).
La modalidad de imparticidn es semipresencial (75 horas presenciales de asistencia obligatoria
y 125 horas a distancia). La formacion presencial (75 horas) se imparte a lo largo de 4 dias, en
horario de lunes a miércoles de 17 a 21 horas y los jueves de 17 a 20 horas en las aulas de Foro
Solidario Caja de Burgos, entre los meses de febrero y junio. La formaciéon no presencial se
corresponde con los créditos practicos de cada médulo y la elaboracién del TFT.

Quienes concluyan esta formacion seran especialistas en igualdad; es decir, quienes disefan,
dirigen, organizan, dinamizan, implementan, gestionan y evallan planes, programas, proyectos,
intervenciones, campanfas de actuacién, proyectos docentes o de investigacion referidos a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en diferentes areas, disciplinas y escenarios
profesionales.

3.3. Curso para PDI y PTGAS: Conociendo el protocolo de actuacion ante situaciones de
acoso sexual o acoso por razon de sexo en la UBU

La Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos en colaboracion con el IFIE,
Instituto de Formacion e Innovacién Educativa de la UBU, organizé este curso el dia 29 de enero
de 2025 y conto con una duracion total de 3 horas (10:00 a 13:00).

El objetivo general era el de conocer el protocolo de actuacion ante situaciones de acoso sexual
0 acoso por razén de sexo de la UBU, situando este documento dentro de la realidad social y
relacionandolo con el marco tedrico que respalda su creacion.

La docencia estuvo a cargo de Paula lllera Miguel, técnica de igualdad en la Unidad de Igualdad
de Oportunidades de la Universidad de Burgos y doctora en Humanidades y Comunicacion. Al
curso asistid tanto personal docente e investigador como personal técnico de gestién y de
administracién y servicios.

3.4. Formacion para Burgos Acoge: Cémo aplicar el analisis de género con enfoque
interseccional

La Unidad de Igualdad de Oportunidades impartio, el 29 de abril de 2025, el seminario “Cémo
aplicar el analisis de género con enfoque interseccional” para los cargos de direcciéon de la
asociacion Burgos Acoge.

Esta asociacién, que trabaja en la acogida de personas migrantes, solicitd dicha formacion con el
objetivo de trabajar y conocer de qué manera conviven, dentro de las mujeres, las distintas
opresiones por razén de sexo, clase o procedencia étnica.
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