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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Burgos Facultad de Humanidadesy Comunicacion | 09009164

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Historiay Patrimonio

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Historiay Patrimonio por la Universidad de Burgos

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Artesy Humanidades No

CAMPO DE ESTUDIO

Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Oscar Ralll Melgosa Oter

NOMBRE Y APELLIDOS

Coordinador del Grado en Historiay Patrimonio

CARGO

Juan Bautista Delgado Garcia

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrector de Docenciay Profesorado

CARGO

Carlos Enrique Pérez Gonzdlez

Decano de la Facultad de Humanidades y Comunicacion

Fecha: 19/01/2026

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Hospital del Rey, s/n. Edificio de Rectorado 09001 Burgos 638139242
E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.docenciaprofesorado@ubu.es Burgos 947258702

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Burgos, AM 13 de enero de 2026
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Historiay Patrimonio por | No Ver Apartado 1:
laUniversidad de Burgos Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Artesy Humanidades Historiay arqueologia
CAMPO DE ESTUDIO

Historia, arqueologia, geografia, filosofiay humanidades
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA
AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Burgos

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

051 Universidad de Burgos
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 72 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

42 114 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Burgos

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

09009164 Facultad de Humanidades y Comunicacion

1.3.2. Facultad de Humanidades y Comunicacion
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No Si

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
120 120 120
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

120 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 48.0 90.0
RESTO DE ANOS 48.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 28.0 48.0
RESTO DE ANOS 28.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://bocyl.jcyl.es/bol etines/2018/08/01/pdf/BOCY L -D-01082018-2. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES
CGO09 - Saber transmitir informaciones relacionadas con laHistoriay el Patrimonio a publicos no especializados.

CG10 - Saber adaptarse a situaciones nuevas o inesperadas.

CGL11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera autGnoma.

CG12 - Haber desarrollado |as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CG13 - Estar habituado para moverse en un contexto internacional y pluricultural.

CG14 - Tener habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

CG15 - Saber moverse con solturaen el ambito de las relaciones interpersonales.

CG16 - Habito de tomar decisionesy poseer creatividad, iniciativay espiritu emprendedor.

CGL17 - Reconocimiento critico de ladiversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de val ores humanos,
con el consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia

CG18 - Haber desarrollado |a sensibilidad hacia temas medioambientales.

CG19 - Haber interiorizado un compromiso ético con los derechos humanos y |os principios de igualdad de oportunidades.

CG20 - Haber interiorizado un compromiso ético con la cultura de paz y los valores democréticos.

CG21 - Haber desarrollado dotes de percepcion visua y de lecturadel entorno.

CG22 - Cuaquier otra competencia derivada de la legislacion vigente.

CGO02 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andisisy de sintesis.

CGO83 - Estar habituado atrabajar en equipo, con independencia de juicio, atencion y respeto hacialos puntos de vista ajenos,
ayudando a organizar y planificar tareas y participando en latoma de decisiones en grupo y la construccion de consensos.

CGO04 - Estar habituado a planificar y organizar actividades de investigacion o relacionadas con la gestion del Patrimonio.

CGO05 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacién (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO06 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente del inglés.

CGO07 - Tener conocimientos de informéticay estadistica relacionados con e &mbito de laHistoriay €l Patrimonio.

CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucion de problemas précticos.

CGO01 - Estar habituado areslizar enfoques generalistas de |os problemas sociales y, por tanto, a comparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan los especidlistas.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos
3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
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CE24 - Compromiso ético con la bisqueda de la verdad cientificay conciencia de que la Historia es una disciplina que evolucionay
se halla siempre en permanente construccion.

CE25 - Estar familiarizado con los principal es conceptos, categorias y métodos tipicos del historiador.

CE26 - Identificar, recoger y analizar con propiedad datos econdémicos, socialesy culturales para poder emitir informes sobre
cuestiones relacionadas con cual quiera de los campos del Patrimonio.

CE27 - Distinguir de forma basica las escuel as, teorias y grandes debates sobre |a Prehistoriay la Evolucion humana.

CE28 - Conocer de forma bésicalos conceptos, teorias, perspectivas, métodos y técnicas de otras ciencias humanas 'y sociales como
la Antropologia, la Arqueologia, la Geografia o la Paleografia.

CEOL1 - Conocimiento concreto de |os principal es hechos histéricos (acontecimientos, procesosy coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, naciona y local.

CEO02 - Poseer una conciencia critica de larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva historicaal andlisis de problemas econémicos, sociales, politicosy culturales.

CEO03 - Conocimiento basico del hecho artistico y de los distintos lenguajes, procedimientos y técnicas de la produccion artistica a
lo largo de la historia.

CEO04 - Conocimientos béasicos de museologiay museografia.

CEO5 - Conocimientos bésicos de iconografia.

CEO6 - Consciencia de la unidad de |a especie humanay comprensién de los val ores que nos han hecho humanos.

CEQ7 - Conocimientos especificos sobre el origen evolutivo de la humanidad.

CEO8 - Conocimiento de normativa sobre patrimonio cultural y natural

CEQ9 - Comprension de laimportanciadel espacio y del tiempo ala hora de contextualizar adecuadamente los fenémenos
historicos.

CE10 - Conocer de forma basica algunas escuelas, teorias y grandes debates de |as diferentes corrientes histéricas, no olvidando
perspectivas, como laque, entre otras, viene aportando desde hace ya unas décadas |a historia de género.

CE11 - Concienciade ladiversidad de ambitosy escalas del conocimiento histérico: "historiauniversal”, "historia de Europa’,
"historia nacional", "historialocal".

CE12 - Conocer las fuentes basicas para €l trabajo histérico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivoy
electronicos donde recopilar informacion.

CEZ13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacion contenida en las fuentes historicas y saber organizar, sintetizar y jeraquizar
esainformacion de forma coherente.

CE14 - Redactar informesy trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandolos convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

CE15 - Conocimiento sobre los problemas de la conservacién y |os criterios de gestion del patrimonio artistico, arqueol gico,
documental, etnolégico y natural.

CE16 - Mangjar con solturalos conceptos, categoriasy Utiles del analista del Patrimonio para poder aproximarse criticamente alos
problemas rel acionados con todas las vertientes del Patrimonio.

CE17 - Tener alguna experienciaen el disefio y planificacién de proyectos sobre Patrimonio y en su implementacion préactica.

CEA18 - Identificar € registro fosil de los hominidos.

CE19 - Saber leer, analizar einterpretar |os registros arqueol 6gicos.

CE20 - Conocimiento de las técnicas pal eogréficas y epigréficas necesarias para estudiar |os documentos de determinados periodos.

CE21 - Utilizar lainformacion geografica como instrumento de interpretacion del territorio.

CE22 - Saber interrelacionar el medio fisico y ambiental con laesfera socia y humana.

CE23 - Andlizar espacios geograficos regionales desde una perspectiva integradora.
4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO
Ver Apartado 4: Anexo 1.
4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en su articulo 14.1 esta-
blece que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y la superacién de la prueba a
que se refiere el articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril sin perjuicio de los demas meca-
nismos de acceso previstos por la normativa vigente.

El Real Decreto 412/2014 de 6 de junio establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado. Para cada afio académico se establecen Acuerdos de la Comisiéon Coordinadora del Distrito Unico de Castilla de Castilla y Ledn, sobre la admi-
sién en las ensefianzas universitarias oficiales de grado en las universidades publicas de Castilla y Ledn.

Texto de la norma:

ACUERDO DE 22 DE FEBRERO DE 2018 DE LA COMISION COORDINADORA DE DISTRITO UNICO DE CASTILLA Y LEON SOBRE LA AD-
MISION EN LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLA Y LEON PARA EL
CURSO ACADEMICO 2018-2019

El articulo 7.4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefian-
zas universitarias oficiales de Grado, determina que las Universidades publicas haran publicos los procedimientos que vayan a aplicar para la admision
de las distintas ensefianzas universitarias oficiales de Grado, su contenido, reglas de funcionamiento y las fechas de realizacién de los mismos, asi co-
mo los criterios de valoracion y su ponderacion y baremos, y las reglas para establecer el orden de prelacién en la adjudicacién de plazas que vayan a
aplicar, con al menos un curso académico de antelacion.

La disposicion adicional tercera del Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educaciéon Secundaria
Obligatoria y de Bachillerato, establece que las universidades podran adoptar, como procedimiento de admision a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado, la evaluacién de conocimientos de determinadas materias relacionadas con las ensefianzas universitarias que pretendan cursarse; para
ello, podran utilizar la calificacion obtenida en las materias correspondientes en la evaluacion final de Bachillerato.

De acuerdo con los articulos 1y 2 del Decreto 104/1997, de 8 de mayo, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por el que se implanta el distrito tni-
co universitario de Castilla y Ledn y se crea su Comisién coordinadora, a los Gnicos efectos del ingreso en los Centros universitarios, las Universidades
Publicas de Castilla y Ledn se consideraran como un distrito Gnico cuya gestion y coordinacién corresponde a esta Comision.

En virtud de todo ello, reunida la Comisién Coordinadora de Distrito Unico de Castilla y Le6n, con fecha 22 de febrero de 2018, ha adoptado el Acuer-
do de regular el procedimiento de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las universidades publicas de Castilla y Le6n para el
curso académico 2018-2019 de la siguiente manera:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este Acuerdo es la aprobacién de las normas y plazos para la gestion del proceso comin de admision a las ensefianzas universitarias ofi-
ciales de grado de las universidades publicas de Castilla y Leén para el curso académico 2018-2019.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Lo contenido en este Acuerdo sera de aplicacién a quienes deseen iniciar estudios universitarios en cualquiera de las titulaciones de grado que se im-
parten en las universidades publicas de Castillay Leén, y no pertenezcan a los colectivos a los que hacen referencia los articulos 29 y 30 del Real De-
creto 412/2014, de 6 de junio, por el que establece la normativa bésica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.

Su aplicacion afectard, tanto a los centros propios, como a los centros adscritos de las universidades publicas de Castilla y Le6n.

Articulo 3. Estudiantes que pueden acudir al procedimiento de preinscripcién para ser admitidos en los grados ofertados por las universida-
des publicas de Castillay Ledn regulado en esta norma.

Deberan solicitar la admisién mediante este procedimiento, los estudiantes que deseen iniciar ensefianzas universitarias oficiales de grado ofertadas
por las universidades pUblicas de Castilla y Ledn. No obstante, quienes soliciten el cambio de universidad y/o cambio de estudios universitarios o ha-
yan cursado estudios universitarios extranjeros de acuerdo con lo regulado en los articulos 29 y 30 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio podran
solicitar el acceso a los estudios de grado, ademas de por los procedimientos previstos por la universidad en la que deseen continuar sus estudios, por
el procedimiento regulado en la presente normativa.

Articulo 4. Requisitos de admisién.

Para ser admitido en los estudios universitarios de grado impartidos por las universidades publicas de Castilla y Leon, los estudiantes deberan reunir,
en el momento de formalizar la matricula, alguno de los requisitos de admisién establecidos en el Anexo I.

Articulo 5. Oferta de plazas.

La oferta de plazas para cada grado sera la que anualmente se apruebe por la Comisién Académica del Consejo de Universidades de Castilla 'y Ledn.
Para conocimiento general, la oferta se publicara en la pagina web de preinscripcion de cada universidad, en el Portal de Educacion de la Junta de
Castillay Ledn y en otros medios que se estime oportuno.

Articulo 6. Cupos de reserva.

La distribucién del nimero de plazas ofertadas para cada centro y titulacién de grado sera la siguiente:

1. Plazasreservadas para mayores de 25 afios: 3 por 100 del nimero total de plazas ofertadas.

2. Plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de 40 afios que acrediten experiencia laboral y profesional: 2 por 100 del nimero total de plazas
ofertadas.

3. Plazasreservadas para estudiantes con discapacidad: 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido y acreditado un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especial es permanentes, asociadas a circunstancias
personal es de discapacidad reconocidas y acreditadas, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos a su plena normalizacion
educativa.
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4. Plazasreservadas a deportistas de alto nivel y alto rendimiento: un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas. Los centros que impartan los estu-
diosy ensefianzas en Ciencias de la Actividad Fisica'y del Deporte, Fisioterapia y Maestro de Educacion Fisica o las ensefianzas de Grado que las sustituyan,
reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de |as plazas ofertadas para |os deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

Plazas reservadas a estudiantes con titulacién universitaria o equivalente: El 2 por 100 de las plazas ofertadas.
Quienes retinan los requisitos para solicitar la admisién por mas de un cupo podran hacer uso de dicha posibilidad.

En la asignacion de las plazas a cada cupo de reserva los decimales resultantes se redondearan de acuerdo con los criterios establecidos en el Real
Decreto 412/2014, de 6 de junio, y, en todo caso, se debera asignar, al menos, una plaza a cada cupo de reserva.

Articulo 7. Plazo de preinscripcion.

Las universidades han establecido un Unico plazo de preinscripcién. Este plazo, junto con las fechas de publicacién de los listados de admitidos y los
plazos de formalizacién de matricula, son los que figuran en el Anexo IV.

Estos plazos también seran publicados en el Portal de Educacion de la Junta de Castillay Ledn y en las siguientes direcciones de cada universidad:

1. Universidad de Burgos: http://www.ubu.es/preinscripcion.

2. Universidad de Ledn: http://www.unileon.es/estudiantes.

3. Universidad de Salamanca: http://www.usal.es/preinscripcion.
4. Universidad de Valladolid: http://admision.uva.es.

Articulo 8. Solicitudes.

Todos los estudiantes que desean iniciar estudios y cumplan o, en su caso, prevean cumplir los requisitos de acceso al comienzo del correspondiente
curso académico deberan presentar su solicitud en el plazo de preinscripcion al que se refiere el articulo anterior. Quienes cumplan o prevean cumplir
los requisitos de acceso en la convocatoria extraordinaria de la Evaluacion de Bachillerato para el acceso a la Universidad deben realizar su preinscrip-
cién en este mismo plazo.

El estudiante podré presentar su solicitud de admision para cualquiera de las titulaciones y centros de las universidades de su eleccion, con indepen-
dencia de donde obtuvo sus requisitos de acceso, excepto para aquellos cupos en los que la normativa lo impida expresamente.

Dentro del plazo establecido, los estudiantes realizaran su solicitud telematica de forma conjunta para todas las titulaciones de grado impartidas por las
universidades publicas de Castilla y Le6n, incluidas las impartidas en los centros adscritos a cada una de ellas.

En el supuesto de que un estudiante pueda solicitar la admisién por mas de un cupo, general y/o reserva, indicara las calificaciones con que concurre
en cada uno de ellos.

Los estudiantes que, habiendo realizado la preinscripcién, cumplan los requisitos de acceso con posterioridad al plazo de preinscripcién deberan co-
municar esta circunstancia a las universidades para continuar con la tramitacion de su solicitud de admision. Los estudiantes que superen la Evalua-
cién de Bachillerato para el acceso a la Universidad en Castilla y Ledn no necesitan realizar dicha comunicacion.

Articulo 9. Orden de preferencia en la solicitud.

Los estudiantes podran elegir, por orden de preferencia, un méximo de doce ensefianzas universitarias oficiales de grado impartidas en las universida-
des publicas de Castilla y Ledn. El solicitante quedara vinculado por el orden de preferencia que establezca en la solicitud.

Articulo 10. Modificacién de la preinscripcién.

Durante el plazo de presentacién de solicitudes el estudiante podré& hacer las modificaciones y rectificaciones que estime necesarias en relacion a la
solicitud ya presentada, todo ello a través del mismo acceso electrénico desde el que se realiz6 la preinscripcién. Una vez finalizado el plazo estableci-
do para la presentacion de solicitudes no se admitirdn cambios en la eleccién de los centros o estudios indicados en la misma.

Articulo 11. Preinscripciones fuera de plazo.

Las preinscripciones que se presenten una vez finalizado el plazo de solicitud al que se refiere el articulo 7 tendran el tratamiento que cada universidad
establezca y, por lo tanto, no se ajustaran a lo establecido en esta normativa. En todo caso, estos solicitantes solo podran ser admitidos si quedaran
plazas vacantes en las titulaciones una vez admitidos los que, cumpliendo requisitos, hicieron la solicitud en plazo.

Articulo 12. Pruebas especificas para el acceso a determinadas ensefianzas universitarias.

En el caso de solicitar en alguna de sus opciones estudios que tengan establecidas pruebas especificas para el acceso se debera, ademas, realizar y
superar la correspondiente prueba de aptitud.

La superacién de estas pruebas no supone la aceptacion en el grado, dado que el estudiante declarado como apto debe someterse a los procedimien-
tos generales de preinscripcién y admision.

La inscripcién para estas pruebas se realizara de acuerdo con el procedimiento y calendario establecido por cada universidad.
Articulo 13. Justificante de preinscripcion y clave personal.

Con el fin de garantizar la confidencialidad y seguridad en la conservacion de los datos facilitados, el estudiante dispondré de una clave personal de
acceso al programa de preinscripcion para presentar la solicitud y consultar su situacion personal tras la adjudicacion de plazas. Durante el plazo de
solicitud también podra realizar modificaciones tras acceder con la clave facilitada.

Una vez cumplimentada y grabada la solicitud, el sistema informatico facilitara una copia de la misma como justificante de la presentacion. Esta copia
tendra formato electrénico y se enviara automaticamente por correo electrénico a la direccion que el estudiante haya indicado en su solicitud. También
se podra imprimir o guardar dicho resguardo en formato electrénico.

Articulo 14. Proteccién de datos de caracter personal.
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Los datos personales de los estudiantes, recogidos en el proceso de preinscripcion, ya sea por medios telematicos o por cualquier otro medio, no se
utilizaran para ninguna otra finalidad que no sea la relacionada con las competencias que la administracién educativa tiene encomendada, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos podran ser ejercidos por los interesados dirigiéndose, por escrito, a la Secreta-
ria General de las universidades.

Articulo 15. Documentacion justificativa de los requisitos de acceso.

La documentacion justificativa de los requisitos de acceso, tanto los académicos, como los de pertenencia a un cupo de reserva, debera presentarse al
formalizar la matricula.

Al formalizar la preinscripcion el solicitante tendra que garantizar que los datos incluidos en su solicitud son correctos por lo que cualquier falsedad,
error u omisién en los mismos que no se haya subsanado en plazo podra dar lugar a la anulacion de la preinscripcion presentada dejando sin efecto
las actuaciones posteriores.

La documentacién correspondiente en funcién de los requisitos de acceso sera la establecida en el Anexo .

Articulo 16. Errores en la documentacién o en la solicitud.

La notificacién a los solicitantes de las deficiencias apreciadas en la documentacién aportada se podra realizar por medios telematicos.

Las universidades podran exigir la documentacién complementaria que consideren necesaria para la resolucién de las solicitudes presentadas.
Articulo 17. Criterios de adjudicacion de plazas.

La ordenacion y adjudicacion de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios establecidos en el Anexo Il en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 22 Real Decreto 412/2014, de 6 de junio.

La adjudicacién de plazas por cupo se sometera a las siguientes reglas:

1. Alosestudiantes que hayan solicitado la admisién por mas de un cupo de acceso y les corresponda la obtencién de plaza por el cupo general y por alguno de
los cupos de reserva, se les adjudicara la plaza obtenida por €l cupo general.

2. Lasplazasdel cupo dereserva para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se adjudicarén conforme a la prelacion establecida en el articulo 2 punto 3
del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

3. Lossolicitantes podrén tener asignada, en cada una de las adjudicaciones, una plaza que se correspondera con una titulacion de las solicitadas. Estara en es-
pera de plaza en todas las titulaciones que figuren en su solicitud en un orden previo a la plaza asignada y no aparecera en las plazas relacionadas en un orden
posterior, ni en aquellas que por cualquier circunstancia estén excluidos.

4. Lasplazas de los cupos de reserva que queden vacantes al final del proceso, se acumularan a las ofertadas por el cupo general, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 23.2 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio.

Articulo 18. Parametros de ponderacion y calculo de nota.

Para el célculo de la nota de admisién se tendran en cuenta los pardmetros de ponderacién aprobados y publicados por cada universidad en el Boletin
Oficial de Castilla y Le6n para el curso académico 2018-2019.

Los estudiantes grabaran en la aplicacién sus calificaciones sin ponderar.
Los criterios que se utilizaran para el célculo de las notas de admisién son los que figuran en el Anexo Ill de esta norma.
Articulo 19. Publicacién de las listas de admitidos.

La notificacion oficial de la admision se realizar4 mediante la publicacion de las listas de admitidos en los centros correspondientes, pudiendo consultar
su situacion personal en la web de la Universidad en la que realiz6 la solicitud o en la de cualquiera de las otras universidades publicas de Castilla 'y
Ledn, asi como en la pagina web de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y Ledn.

La publicacién de las listas de admitidos tendré caracter de notificacion a los interesados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 20. Matricula.

El estudiante que haya sido admitido en una titulacién debera realizar la matricula, dentro de los plazos que se establezcan, en funcién de las normas
de cada universidad. En caso contrario, decaera en su derecho de poder matricularse en dicha titulacion.

El estudiante que haya sido admitido en una titulacién, se matricule o no en ella, decaera en su derecho de poder matricularse en las titulaciones pos-
teriores, quedando Unicamente en lista de espera en sus opciones anteriores.

Para el seguimiento de las titulaciones en las que se encuentra en lista de espera, debera esperar a la publicacion de las listas de admitidos de las su-
cesivas adjudicaciones de plazas y respetar estrictamente los plazos de matricula marcados en el calendario.

Tras la publicacién del dltimo listado de admitidos, en aquellas titulaciones con limite de plazas en las que existan vacantes, sera cada universidad
quien notifique a los estudiantes que corresponda su admisién y condiciones de matricula.

Articulo 21. Matricula provisional.

Si la universidad contempla la posibilidad de la matricula provisional en las titulaciones que imparte, el estudiante de nuevo ingreso que esté pendiente
de admisién en otros estudios oficiales, podra realizar este tipo de matricula, de acuerdo con las condiciones fijadas en cada una de las universidades
publicas de Castillay Ledn.

Articulo 22. Anulacion de matricula.
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En el caso de solicitar la anulacién de matricula en una titulacion, el estudiante debera notificarlo por escrito al centro y universidad que imparte dicha
titulacion.

En este caso decaera en su derecho de poder matricularse en dicha titulacién y posteriores quedando Gnicamente en lista de espera en sus opciones
anteriores.

Si un estudiante ya matriculado en una titulacién, resulta admitido y formaliza matricula en una opcién preferente, automaticamente decaera en su de-
recho sobre la titulaciéon previamente matriculada.

Articulo 23. Reclamaciones por subsanacion y correccion de errores.

Los solicitantes que, tras la publicacién de cada uno de los listados de admitidos, aprecien algln error en su situacién personal, podran presentar re-
clamacién en el plazo de cinco dias habiles siguientes a la publicacion del listado correspondiente.

La reclamacién debera presentarse en el registro general de la universidad elegida en primera opcién o en los lugares que determina el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En este Ultimo caso, también deberd ir dirigida a la universidad elegida en primera opcién. En la pagina web desde la
que se realice la preinscripcion se encontrara el impreso normalizado de reclamacion.

El motivo de la reclamacién debera ser justificado por los medios que el reclamante estime oportunos. Si la universidad responsable de resolver no la
considera debidamente justificada, podra solicitar documentacién complementaria para la adecuada valoracién de la misma.

No se admitiran reclamaciones que impliquen modificaciones sobre las solicitudes que hayan sido correctamente tramitadas, ni alteracién del orden de
preferencia en las titulaciones solicitadas.

La resolucion de la reclamacién pone fin a la via administrativa y, con caracter general, se notificara mediante la publicacién de las siguientes listas.
Articulo 24. Recursos.

Contra la publicacion de cada uno de los listados de admitidos, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cién ante el Rector en el plazo de un mes, segun establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién de las listas, todo ello sin perjuicio de presen-
tar la reclamacién correspondiente de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de este procedimiento.

Articulo 25. Simultaneidad de estudios de grado.

El proceso de preinscripcién no contempla la posibilidad de que un estudiante resulte admitido en dos titulaciones para simultanear estudios en el mis-
mo curso académico, salvo para aquellas titulaciones ofertadas bajo un mismo cédigo de preinscripcién. Aquellos estudiantes que resulten admitidos
en alguna titulacion y pretendan simultanearla con otra se ajustaran a lo establecido en la normativa vigente y en el procedimiento establecido en cada
universidad.

Articulo 26. Traslados de expediente y cartas de admision.

Los estudiantes que formalicen matricula y deban realizar traslado de su expediente, por haberse matriculado en una universidad distinta a aquella
en la que superaron la prueba de acceso o bien por haber comenzado ya estudios universitarios, podran obtener desde la propia aplicacién web de
preinscripcion la carta que sirva como justificante de admision para poder solicitar dicho traslado.

Articulo 27. Admisién para extranjeros no residentes.

Excepcionalmente, las universidades publicas de Castilla y Le6n podran establecer un procedimiento especifico de admision para un nimero limitado
de estudiantes que tengan el titulo de bachiller homologado al sistema espafiol, que procedan de sistemas educativos de Estados no miembros de la

UE con los que no se haya firmado un acuerdo internacional con tal objeto, en régimen de reciprocidad y que no sean residentes en Espafia. Las pla-

zas que se reservaran para ellos no superaran, en ningtn caso, el 3% de la oferta de plazas de nuevo ingreso y no seran detraidas del total de plazas
ofertadas.

Articulo 28. Dias festivos.

A efectos de plazos y fechas de matricula el estudiante deberé tener en cuenta el calendario de dias festivos en las distintas localidades ya que en di-
chas fechas podran permanecer cerradas las instalaciones universitarias a efectos de realizacion presencial de tramites administrativos.

Articulo 29. Registro de escritos e instancias.

A los efectos de presentacion de escritos en los registros administrativos se tendra en cuenta la Resolucién de 5 de diciembre de 1996, de la Universi-
dad de Salamanca, por la que se da publicidad al Convenio de colaboracién entre las Universidades de Castilla y Ledn para la coordinacién de los re-
gistros administrativos (Boletin Oficial del Estado de 31 de diciembre).

Articulo 30. Directorio.

En el procedimiento de preinscripcién que cada universidad publique en su pagina web se incluird el directorio completo y actualizado de todos los ser-
vicios/unidades implicados, a los que se podran dirigir las consultas y reclamaciones, asi como la direccién de los 6érganos que gestionen todo el pro-
ceso.

Articulo 31. Interpretaciones de esta norma.

Las dudas en cuanto a las instrucciones, aplicacién y desarrollo de esta norma seran resueltas por la Comisién Coordinadora de Distrito Unico de Cas-
tillay Leén. En aquello que Gnicamente afecte a una universidad y/o a la normativa especifica de la misma, seréan los érganos correspondientes de esa
universidad los que tomen las decisiones oportunas.

Valladolid, 19 de marzo de 2018.

La Presidenta de la Comisién Coordinadora del Distrito Unico de Castilla y Le6n,
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ANEXO |

Documentacion acreditativa en funcién de los requisitos de admisién
REQUISITOS DE ADMISION

Titulo de Bachiller (LOMCE, LOE, LOGSE y anteriores) o COU, con Evaluacion de Bachillerato para el Ac-
ceso ala Universidad o Prueba de acceso a la Universidad.

cou
Pruebas de madurez del Curso Preuniversitario
Bachillerato de planes anteriores a 1953

Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico
Deportivo Superior y equivalentes.

Estudiantes que retinen los requisitos de acceso a la Universidad en sistemas educativos de la Unién Europea
y Acuerdos I nternacionales: Bachillerato y titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior y equivalentes. Estudiantes que poseen el
Diploma de Bachillerato Internacional o el Titulo de Bachillerato Europeo.

Estudiantes que estén en posesion(o en tramitacion) de titulos, diplomas o estudios homologados o declarados
equivalentes a los Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas
y Disefio, Técnico Deportivo Superior. Estudiantes que estén en posesion (o en tramitacion) de titulos, diplo-
mas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, procedentes de sistemas edu-
cativos de Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con acuerdos internacionales aplica-
bles, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan |os requisitos académicos exigidos
en sus sistemas educativos para acceder a sus universidades. Estudiantes que estén en posesion (o en trami-
tacion) detitulos, diplomas o estudios obtenidos o realizados en sistemas educativos en Estados que no sean
miembros de la Unién Europea, con |os que no se hayan suscritos acuerdos internacionales para el reconoci-
miento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados equivalentes al titulo de
Bachiller del Sistema Educativo Espafiol.

Titulo Universitario Oficial del Sstema Educativo Espariol

Titulo Universitario extranjero con homologacién o equivalencia del Ministerio de Educacion, Culturay De-
porte, obtenida conforme a las previsiones del R.D. 967/2014, de 21 de noviembre.

Pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios
Pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 45 afios

Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional (mayores de 40 afios)

OTROS CUPOS DE RESERVA

Deportistas de alto nivel
Deportistas de alto rendimiento

Estudiantes que tengan reconocido y acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como
aquellos estudiantes con necesidades educativas especial es permanentes asociadas a circunstancias persona-
les de discapacidad reconocidas y acreditadas, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado dere-
Ccursos y apoyos para su plena normalizacion educativa. Se consideraran también afectados por una minusva-
lia en grado igual o superior al 33 por ciento:

Estudiantes pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapaci-
dad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

Estudiantes pensionistas de Clases Pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad

ANEXO Il

Criterios de adjudicacién de plazas (*Ver nota al final del documento)

CUPO GRUPOS DE INGRESO

GENERAL Evaluacion de Bachillerato parael Acceso alaUni-

versidad (LOMCE). Prueba de Acceso: LOE (2010 y
posteriores), LOGSE y anteriores, y prueba de acceso
superadaen laUNED

COU sin prueba de acceso
Pruebas de Madurez del Curso Preuniversitario

Bachillerato anterior al 1953

Identificador : 2501578

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Documento acreditativo de haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad, o la Evaluacion de Bachi-
llerato para el Acceso ala Universidad, y, en su caso, de las materias ponderables de la EBAU superadas. S
lainformacion relativa a la calificacién de Bachillerato o COU y las pruebas superadas no figura en el mismo
documento, deberan acreditar estar en posesion de este requisito asi como la calificacion correspondiente.

Libro de Escolaridad.
Libro de Escolaridad y tarjeta de pruebas de madurez.
Certificado académico con calificaciones.

Certificado académico oficial en el que conste la nota media y documentacion acreditativa de estar en pose-
sion del correspondiente titulo. Certificado con las calificaciones de las materias ponderables de la EBAU
superadas.

Credencial o Acreditacion expedida por la UNED. Esta tendrd validez a efectos de admisién y matricula du-
rante dos afios a contar desde la fecha de expedicién. En su caso, documento acreditativo de haber superado
la prueba de Acceso a la Universidad, Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, y/o califi-
caciones de |las materias ponderables de la EBAU o de las pruebas de competencia especifica superadas.

Solicitud o credencial de homologacién. En su caso, documento acreditativo de haber superado la prueba de
acceso a la Universidad, Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, y/o calificaciones de
las materias ponderables de la EBAU o de las pruebas de competencia especifica superadas. Acreditacion
expedida por la UNED

Certificacion académica acreditativa de |as calificaciones, en la que figure la nota media del expediente en
una escala numérica de calificaciones de 0 a 10, conforme a los criterios establecidos en €l Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre. Titulo universitario o resguardo de haberlo abonado.

Credencial de homologacion o certificacion de equivalencia expedida por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte. S dicha credencial no tuviera calificacion, los interesados deberén solicitar la equivalencia de sus
calificaciones siguiendo el procedimiento establecido por el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.

Tarjeta de calificaciones o certificado
Tarjeta de calificaciones o certificado

Resolucion favorable del Rector de la Universidad en la que conste |a calificacion obtenida en |a fase de valo-
racion de méritos.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Resolucion del Secretario de Estado-Presidente del Consejo Superior de Deportes donde se reconozca su con-
dicién o, en su defecto, indicacion del Boletin Oficial del Estado donde se publicd la resolucion.

Certificado que acredite dicha condicion expedido por el Consegjo Superior de Deportes o por los organismos
competentes en las Comunidades Auténomas.

Resolucién o certificado acreditativo, expedido por: IMSERSO, INSS, Ministerio de Economia y Hacienda,
Ministerio de Defensa u 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente. En el caso de estu-
diantes con necesidades educativas especial es permanentes asociadas a circunstancias especial es de discapa-
cidad, ademés de la certificacion de la situacién de discapacidad acreditada por |os 6rganos anteriormente
mencionados, deberéan aportar un informe, expedido por €l centro o centros en los que realizaron sus estudios,
firmado por el orientador educativo y el director, en el que se especifiquen |os recursos y apoyos que han pre-
cisado para su plena normalizacion educativa y el periodo durante el que los ha recibido.

PRIORIDAD EN LA ADJUDICACION DE PLA-
ZAS

NOTA DE ADMISION

1° Estudiantes CON evaluacion de Bachillerato o
prueba de acceso superada: LOMCE, LOE, LOGSE y
estudiantes extranjeros con Bachillerato homol ogado.
Estudiantes con COU, Prueba de Madurez, Bachille-
rato anterior a1953 y Ciclos Formativos de Grado Su-
perior: Estudiantes extranjeros de la UE y Convenios
{Pruebas de Madurez + (Bachillerato+ PREU) / 2} / 2 Internacionales con Credencial/Acreditacion UNED
Estudiantes extranjeros con Bachillerato homologado
y acreditacion UNED con establecimiento de modali-
dad de Bachillerato.

0,6*NMB + 0,4*CFG + a* X1+ b*X2 0,6*NMB +
0,4*EBAU +a* X1+ b*X2 CDA + a*X1+b*X2

(1°BUP+2°BUP+3°BUP+COU) /4

Nota media del Bachillerato
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TITULADO UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE
2%

MAY ORES DE 25 AROS (2) 3%

MAY ORES DE 45 ANOS Y MAY ORES DE 40
ARNOS (3) 2%

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD 5%

DEPORTISTASDE ALTO NIVEL Y ALTO REN-
DIMIENTO (4) 3% (8% para FCAFD y Fisioterapia)

Bachillerato o equivalente de la Unién Europeay
Acuerdos Internacionales con Credencial/ Acredita-
cién UNED

Bachillerato y Técnicos Superiores, Técnico Depor-
tivo Superior y Técnico de Artes Plésticas y Disefio,
con titulo homologado (1)

Técnico Superior, Técnico Deportivo Superior y Téc-
nico de Artes Plasticas y Disefio (LOE), Técnico Su-
perior LOGSE, Médulos Profesionales de Nivel 111,
Formacién Profesional de Segundo Grado

Titulo universitario oficial espafiol: y Titulo universi-
tario extranjero homologado o declarado equivalente
por el MECD

Pruebas de Acceso para mayores de 25 afios

Prueba de Acceso para Mayores de 45 afios

Acceso mediante acreditacion de experiencialaboral
o profesional

Identificador : 2501578

Calificacion Credencial/Acreditacion UNED + a* X1
+b*X2

Calificacion Credencia de homologacion o Acredita-
cion UNED + a* X1 + b*X2

NMC + a* X1+ b*X2

Nota media del expediente

Calificacion final

Calificacion final

Resolucion del rector segln criterios de acreditacion
con nota

Segin el grupo deingreso del cupo general

Segin el grupo deingreso del cupo general

1. Convocatoriaen que logré el requisito de
acceso o super6 la prueba (preferencia de
laconvocatoriaordinariay de las convoca-
torias de afios anteriores sobre la extraordi-
naria). La mejora de nota en la convocato-
ria extraordinaria no modifica su situacion
respecto ala solicitud que efectud en la
convocatoria ordinaria

2. NotadeAdmision. Las calificaciones de
|as materias ponderabl es superadas solo
pueden surtir efecto si el estudiante estaen
condiciones de acreditar |a superacion de
la prueba de acceso, delaEBAU o laob-
tencion del correspondiente titulo de For-
macién Profesional en lamisma o anterio-
res convocatorias.

2.° Estudiantes extranjeros con Bachillerato homolo-
gado o con Acreditacion UNED sin modalidad de Ba-
chillerato:

1. Convocatoriaen quelogrd e requisito de
acceso.
2. NotadeAdmision.

1.Convocatoriaen que logré el requisito de acceso
(preferencia de la convocatoria de ordinariay delas
convocatorias de afios anteriores sobre |a extraordina-
ria) 2.Notade Admision

1.Universidad en la que ha superado la prueba 2.0p-
cion de la prueba 3.Nota de admision

Nota de admision

Lamisma prioridad que ladel cupo general

Las plazas del cupo de reserva para deportistas de ato
nivel y de alto rendimiento se adjudicarén conforme
alas preferencias establecidas en el articulo 2 punto

3 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre
deportistas de dto nivel y de alto rendimiento

Fecha: 19/01/2026

NMB= Nota media de bachillerato; EBAU= Evaluacién de Bachillerato para el acceso a la universidad (Unicamente asignaturas troncales generales);
CFG= calificacién de la fase general PAEU; X=calificacién obtenida en las materias ponderables de bachillerato superadas en la EBAU y en las prue-
bas de competencia especifica superadas en la UNED y sus posibles combinaciones, siempre que estén incluidas en las tablas de ponderacién co-
rrespondientes a cada universidad; CDA= calificacion definitiva para la admisién a la universidad regulada en el RD 1640/1999, RD 990/2000 y RD
1025/2002); NMC= Nota media del Ciclo Formativo, FP Il, o Médulos Profesionales de Nivel Ill; Acreditacion UNED= calificacion UNED que figura en
la Acreditacion y que sera utilizada por las universidades espafiolas para establecer su nota de admision.

(1) Los estudiantes que en el momento de concluir el plazo de preinscripcién sélo dispongan de la solicitud de homologacidn, grabaran en la aplicacién
informatica de preinscripcion la calificacion provisional de 5,00 puntos.

Si poseen credencial de homologacién grabaran la calificaciéon que conste en la misma.

En todo caso, antes de que concluya el Ultimo plazo de matricula de septiembre, deberan presentar la credencial de homologacién en la Secretaria del
Centro en el que estén matriculados para actualizar su calificacién de acceso. Si la homologacion fuese posterior a esa fecha, igualmente deberan pre-
sentarla en la Secretaria del Centro.

(2) La calificacién de «apto» obtenida en convocatorias anteriores al afio 2000 se considerar4 como puntuacién equivalente a cinco puntos. Los estu-
diantes con la prueba superada en la convocatoria de 2004 y anteriores indicaran, al efectuar la preinscripcion, la Rama de Conocimiento a la que esté
adscrita la titulacién para la que superaron las pruebas, teniendo derecho a realizar la preinscripcion en las titulaciones incluidas en esa Rama de Co-
nocimiento. Los estudiantes con la prueba de acceso a la universidad superada segtn el R.D. 743/2003, de 20 de junio y la Orden EDU/1924/2004, de
21 de diciembre (convocatorias de 2005 a 2009) indicaran en la preinscripcion la via para la que superaron las pruebas, habiéndose establecido la si-
guiente correspondencia entre opciones de la normativa anterior y la actual:

OPCIONES NORMATIVA ANTERIOR
Opcién A. Cientifico Tecnol6gica
Opcién B. Ciencias dela Salud
Opcién C. Humanidades

Opcion D. Ciencias Sociales

Opcion E. Artes

OPCIONES NORMATIVA ACTUAL

Opcién B. Ciencias Opcién E. Ingenieriay Arquitectura

Opcién C. Ciencias de la Salud
Opcién A. Artes y Humanidades
Opcion D. Ciencias Socialesy Juridicas

Opcion A. Artes y Humanidades

(3) Para mayores de 45 afios es requisito obligatorio tener superada la prueba en la Universidad de la titulacién solicitada. Para mayores de 40 afios
es requisito obligatorio haber obtenido la acreditacién en la Universidad y para la titulacién solicitada.

(4) Deportistas de alto nivel asi considerados por el Consejo Superior de Deportes. Deportistas de alto rendimiento, con las siguientes modalidades:

a. Quienes hayan sido seleccionados por las diferentes federaciones deportivas espafiolas para representar a Espafia en competiciones oficiales inter-
nacionales en categoria absoluta, en al menos uno de los dos ultimos afios.

b. Quienes hayan sido seleccionados por las diferentes federaciones deportivas espafiolas para representar a Espafia en competiciones oficiales inter-
nacionales en categorias de edad inferior a la absoluta, en al menos uno de los dos ultimos afios.
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¢. Quienes hayan sido calificados como deportistas de alto rendimiento o equivalente por las Comunidades Auténomas.
d. Quienes sigan programas tutelados por las federaciones deportivas espafiolas en los centros de alto rendimiento reconocidos por el CSD.

e. Quienes sigan programas de tecnificacion tutelados por las federaciones deportivas espafiolas, incluidos en el programa nacional de tecnificacion
deportiva desarrollado por el CSD.

f. Quienes sigan programas de tecnificacion tutelados por las federaciones deportivas espafiolas.

g. Quienes sigan programas tutelados por las Comunidades Auténomas o federaciones deportivas autonémicas, en los centros de tecnificacion reco-
nocidos por el CSD.

ANEXO Il

Criterios para el calculo de las notas de admisiéon

1. Estudiantes con Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (LOMCE) o con Prueba de Acceso: LOE (2010 y posteriores), LOGSE y
anteriores, y prueba de acceso superada en la UNED.

0,6*NMB + 0,4*EBAU + a*X1 + b*X2 (1).

0,6*NMB + 0,4*CFG + a*X1 + b*X2 (1).

CDA + a*X1 + b*X2.

NMB = Nota Media de Bachillerato.

EBAU = Calificacion de la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso a la Universidad.

CFG = Calificacion de la Fase General.

CDA-= Calificacion definitiva para la admision a la universidad (R.D. 1640/1999, R.D. 990/2000 y R.D. 1025/2002).

(1) La calificacién para el acceso a estudios universitarios, expresada mediante una escala de cero a diez puntos, con tres decimales y redondeada a
la milésima més préxima y, si es equidistante, a la superior, se calculard ponderando un 40 por 100 la calificacién de la Evaluacién de Bachillerato para
el acceso a la Universidad o de la fase general de la Prueba de Acceso a la universidad (LOE) y un 60 por 100 la nota media del expediente académi-
co del alumno en Bachillerato. Se entendera que se retnen los requisitos de acceso cuando el resultado de esta ponderacion sea igual o superior a 5
puntos.

Para poder acceder a las universidades de Castilla y Ledn ser& imprescindible obtener una calificacién en la Evaluacién de Bachillerato para el Acceso
a la Universidad o de la fase general de la Prueba de Acceso a la universidad (LOE) igual o superior a 4 puntos. Dicha calificacion sera la media arit-
mética de las calificaciones obtenidas en las materias generales del bloque de asignaturas troncales, expresada mediante una escala de cero a diez
puntos, con dos decimales y redondeada a la centésima méas préxima y, si es equidistante, a la superior.

X1. X2 = Las calificaciones de un maximo de dos materias ponderables, cuya calificacién sea mayor o igual a 5,0, que proporcionen mejor nota de ad-
mision.

Se entiende por materias ponderables:
Materia o materias troncales generales seglin modalidad e itinerario superadas en la EBAU.
Materias troncales de opcién superadas en |a fase de mejora de nota de la EBAU.
Materia de Lengua extranjera superada en la fase de mgjora de nota de la EBAU.
a, b = Parametros de ponderacién de las materias ponderables segun criterios de cada Universidad.
2. Estudiantes con Pruebas de madurez del curso preuniversitario:

{Pruebas de madurez + (Bachillerato + PREU)/2}/2.

Nota media resultante de promediar la puntuacién obtenida en las Pruebas de Madurez y la media del expediente académico del Bachillerato Superior
y del Curso Preuniversitario.

3. Estudiantes con Credencial de homologacién o Credencial/Acreditacion UNED:
Calificacion Credencial de Homologacion o acreditacion UNED + a*X1 + b*X2.

X1, X2 = Las calificaciones de un méaximo de dos materias ponderables, cuya calificacién sea mayor o igual a 5,0, que proporcionen mejor nota de ad-
mision.

Se entiende por materias ponderables, ademas de las indicadas en el apartado 1 de este Anexo, las siguientes:

Materias superadas en las pruebas de competencia especifica de la UNED.
Materia de la via seleccionada para la acreditacion de la modalidad de bachillerato por la UNED.

a, b = Pardmetros de ponderacién de las materias ponderables segun criterios de cada universidad.
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4. Técnico Superior, Técnico Deportivo Superior, Técnico de Artes Plasticas y Disefio LOE vy titulos equivalentes (LOGSE, Formacién Profesional de
Segundo grado, Médulos Profesionales de Nivel I11):

NMC + a*X1 + b*X2.
NMC = Nota Media del Ciclo Formativo calculada segun las normas establecidas para cada uno de los titulos citados.

X1, X2 = Las calificaciones de un maximo de dos materias ponderables cuya calificacién sea mayor o igual a 5,0, que proporcionen mejor nota de ad-
mision.

Se entiende por materias ponderables: Ver apartado 1 de este Anexo.
a, b = Parametros de ponderacién de las materias ponderables segun criterios de cada universidad.

El célculo de la nota media del expediente académico de los estudiantes que acceden a ensefianzas universitarias desde la Formacién Profesional de
segundo grado, Médulos Profesionales de nivel Il y Ciclos Formativos de grado Superior LOGSE se hara segun lo establecido en la Resolucién de 4
de junio de 2001 de la Direccion General de Universidades segun el siguiente procedimiento:

a. Transformar en expresion numérica las calificaciones cualitativas del expediente segln las siguientes equivalencias:
Suficiente: 5,5.

Bien: 6,5.

Notable: 7,5.

Sobresaliente: 9.

b. No se computaran las asignaturas que figuren en el expediente como convalidadas o reconocidas sin calificacion.

¢. La nota media de cada uno de los cursos del segundo grado de FP vendra dada por la media de las calificaciones correspondientes a las siguientes
materias:

i. Régimen general: Materias del area de «Formacioén Profesional y de Conocimientos Tecnoldgicos y Practicos».

ii. Régimen de ensefianzas especializadas: Materias del area de «Ampliacién de Conocimientos», siempre que hubiera alcanzado evaluacion positiva
en el resto de las areas.

d. La nota media final de los cursos sera la media aritmética de las calificaciones de cada uno de los cursos. No se tendran en cuenta las calificaciones
del Curso de ensefianzas Complementarias para el acceso a segundo grado. El procedimiento para el calculo de la calificacién final en el caso de los
estudiantes que hubiesen cursado Mddulos profesionales de Nivel Il se realizara conforme a la normativa especifica reguladora del propio Médulo.

e. La nota final para el acceso a la Universidad de los estudiantes que hayan cursado formacion profesional de segundo grado se obtendra multiplican-
do la nota anterior por 1,42857 y al resultado se le restara 2,85714. La cifra final tendr& un solo decimal.

f. Para el célculo de la nota media en los Ciclos Formativos de grado Superior no se computara el médulo de formacién en centros de trabajo ni los
convalidados.

g. La calificacion final de los Ciclos Formativos de grado Superior se formulara con una sola cifra decimal.

El célculo de la nota media del expediente académico de los estudiantes que acceden a ensefianzas universitarias desde Ciclos Formativos de Grado
Superior LOE se hara segun lo establecido en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio y en la normativa dictada en su desarrollo.

5. Titulados universitarios.
Nota media del expediente en una escala de calificaciones de 0 a 10.

Los interesados presentaran una certificacion académica personal en la que conste la nota media de expediente en una escala numérica de calificacio-
nes de 0 a 10, conforme a los criterios establecidos en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

La media del expediente académico de cada alumno sera el resultado de la aplicacion de la siguiente férmula: Suma de los créditos obtenidos por el
alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el
alumno.

En los planes de estudio no renovados (estructurados en asignaturas), la nota media sera el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas, divi-
dido por el nimero total de asignaturas superadas con calificacion.

En los expedientes con calificacion sélo cualitativa (sin nota numérica), se utilizaran para este proceso de preinscripcion las siguientes equivalencias:

Aprobado...........ccociiiiiiiiies 55
Notable.........cccoovvviiiiiiiiinns 75
Sobresaliente...........c.ccooeceiinnns 9
Matricula de honor.................... 10

6. Titulados universitarios procedentes de sistemas educativos extranjeros:
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Se tendra en cuenta la nota media del expediente.

Para el célculo de notas medias equivalentes de estudios universitarios realizados en el extranjero, los estudiantes deberan consultar la pagina web
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

ANEXO IV

CALENDARIO DE PREINSCRIPCION Y MATRICULA

Las fechas de preinscripcion, de publicacion de listados de admitidos y fechas de matricula para el curso 2018-2019 son las siguientes:

Plazo de preinscripcion: Del 6 de junio al 9 dejulio de 2018.
Publicacién de listados de admitidos y fechas de matricula:

Fecha listado de admitidos Plazos de matricula
13 dejulio Del 13 al 19 dejulio
26 dejulio Del 26 al 30 dejulio
6 de septiembre Del 6 al 7 de septiembre

Los estudiantes que accedan a la universidad por la via prevista en el articulo 9.1.b) y 9.2.b) y c) del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que
se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, podran realizar la preinscrip-
cién en las mismas fechas indicadas anteriormente. No obstante, las solicitudes presentadas entre el 10 y el 31 de julio de 2018 por los estudiantes
pertenecientes a estos colectivos seran tenidas en cuenta, respetandose los derechos de admisién de dichos estudiantes.

En el capitulo 1V del Real Decreto 412/2014 relativo a los procedimientos especificos de acceso y admision en la Seccion 22, Acreditacion de expe-
riencia laboral o profesional, en su articulo 16 punto 3 establece que las Universidades incluirdan en la memoria del plan de estudios verificado los
criterios de acreditacion y &mbito de la experiencia laboral o profesional. La Universidad de Burgos ha regulado este aspecto en la Resolucién de 9 de
junio de 2010 (BOCyL de 17 de junio de 2010), de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién de la Nor-
mativa de acceso a la Universidad de Burgos mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional (mayores de 40 afios).

Texto de la norma:

RESOLUCION de 9 de junio de 2010, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién de la Normativa de
acceso a la Universidad de Burgos mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional (mayores de 40 afios).

El Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre («B.O.E.» de 24/11/08) regula las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficia-
les de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas. Entre las diferentes vias de acceso a la universidad, el articulo
36 de dicho Real Decreto establece las condiciones generales que deben regular el acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional,
previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la anterior.

A efectos de organizar dichas condiciones de acceso a la Universidad de Burgos, el Consejo de Gobierno de esta Universidad, celebrado el 19 de ma-
yo de 2010, acord6 establecer las siguientes normas:

Burgos, 9 de junio de 2010.
El Secretario General de la Universidad de Burgos,
Fdo.: JOSE MARIA GARCIA-MORENO GONZALO

NORMATIVA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD DE BURGOS MEDIANTE ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL (ma-
yores de 40 afios)

1.2 Requisitos.

Las/los solicitantes que deseen concurrir al acceso a la Universidad de Burgos mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional deberan cumplir
los siguientes requisitos:

Cumplir o haber cumplido 40 afios con anterioridad al 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

No poseer ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la Universidad por otras vias de acceso.

Acreditar experiencia laboral y profesional en relacion con la ensefianza universitaria oficial de Grado solicitada.

Cada candidato solo podra solicitar la participacion en el procedimiento de acceso para una sola ensefianza universitaria oficial de Grado en cada convocato-
ria.

2.2 Procedimiento de acceso.

El acceso a la Universidad de Burgos por acreditacion de experiencia laboral o profesional se producira tras la superacion de dos fases: Fase de valo-
racién y Fase de entrevista personal.

1. En la Fase de valoracion se tendra en cuenta la acreditacion contrastada de la experiencia laboral o profesional, la formacién previa y otros méritos
alegados por el interesado.
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a) La experiencia laboral y profesional se valorara con una calificacién numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior a 7,00 puntos.
b) La formacién se valorara con una calificacién numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior a 2,00 puntos.

c) Dentro del apartado de otros méritos se valoraran aquellos que hayan proporcionado al candidato conocimientos y/o competencias Utiles para reali-
zar con éxito los estudios de Grado elegidos. Se valorara especialmente el conocimiento de idiomas asi como conocimientos basicos de informatica.
La puntuacién total de este apartado no puede superar 1,00 punto.

Una vez superada la fase de valoracion, y siempre y cuando el candidato haya obtenido una calificacién minima de 5 puntos, el Tribunal convocara al
solicitante a la realizacion de una entrevista.

2. En la Fase de entrevista personal se valorara la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial de
Grado elegida. Esta prueba sera calificada como APTO O NO APTO.

Los candidatos que no obtengan una calificacién minima de 5 puntos en la fase de valoracién o no obtengan la calificacién de APTO en la fase de la
entrevista personal, no podran acceder a la ensefianza de Grado correspondiente en la Universidad de Burgos.

3.2 Calificacion.

La calificacion sera efectuada por el Tribunal para mayores de 25, 40 y 45 afios nombrado al efecto por la resolucién rectoral correspondiente. Dicho
tribunal podra solicitar informes a los Centros responsables de las titulaciones solicitadas.

La experiencia laboral y profesional se valorara con una calificacion numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior a 7,00 puntos,
de acuerdo con los siguientes criterios:

Por experiencia laboral acreditada en puestos de trabajo directamente relacionados con la titulacion elegida: 0,04 puntos por mes.
Por experiencia laboral acreditada en puesto de trabajo afines a la titulacion: 0,02 puntos por mes.

La experiencia profesional se considerara acreditada si se aporta contrato o nombramiento con funciones y certificacion oficial de periodos de cotiza-
cion al Régimen General de la Seguridad Social

La formacién se valorara con una calificacion numérica expresada con dos decimales no pudiendo ser superior, dicha calificacion, a 2,00 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Por el titulo de Técnico de Formacién Profesional o equivalente en ciclos formativos de Grado medio directamente relacionados con la titulacién: 2,00
puntos.

Por el titulo de Técnico de Formacién Profesional o equivalente en ciclos formativos de Grado medio no relacionados con la titulacién: 1,00 punto.

Por Titulos Propios universitarios que no exijan ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la Universidad por otras vias de acceso debi-
damente acreditados por Centros u Organismos oficiales, cuyo contenido esté directamente relacionados con la titulacién, a razén de 0,02 puntos por
hora y hasta un méaximo de 100 horas.

Por cursos de formacién debidamente acreditados por Centros u Organismos Oficiales, cuyo contenido esté directamente relacionados con la titula-
cién, a razén de 0,01 puntos por hora y hasta un maximo de 100 horas.

Dentro del apartado de otros méritos la puntuacion total no puede superar 1,00 punto.
Los méritos alegados deberan estar debidamente acreditados.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracién, calificada de 0 a 10 y expresada con dos
cifras decimales, redondeada a la centésima més préxima y en caso de equidistancia a la superior, siempre y cuando el resultado de la fase de la en-
trevista haya sido calificado como APTO.

Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 40 afios, cuando obtenga un minimo de cinco pun-
tos en la calificacion final.

4.2 Resultados.

LOS RESULTADOS PROVISIONALES DE LA FASE DE VALORACION seran publicitados en el Servicio de Gestién Académica y en la pagina web de
la Universidad de Burgos en la fecha determinada por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio Europeo para cada curso académico.

LOS RESULTADOS DEFINITIVOS seran publicitados en el Servicio de Gestiéon Académica y en la pagina web de la Universidad de Burgos en la fe-
cha determinada por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo para cada curso académico.

5.2 Reclamaciones.

Se establecera un plazo de Reclamacién de cinco dias habiles desde la publicacién de los resultados provisionales, cuyo comienzo y finalizacion seran
determinados por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo para cada curso académico.

6.2 Matricula.
Documentacion a aportar:
Fotocopia del DNI, NIE o PASAPORTE y original para su cotejo.

En caso de familia numerosa, fotocopia del libro de familia numerosa, debidamente actualizado y original para su cotejo.
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Recibo del pago de tasas abonado (el impreso del pago se le entregara en el Negociado de Acceso).

Solicitud de matricula cumplimentada.

Documentacion acreditativa de Experiencia Laboral y Profesional relacionada con la ensefianza universitaria oficial de Grado elegida.
Documentacién acreditativa de la Formacion relacionada con la ensefianza universitaria oficial de Grado elegida.

Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el apartado de «otros méritos».

Lugar de Presentacion:

Negociado de Acceso, Servicio de Gestién Académica de la Universidad de Burgos.

Horario y Plazo de entrega de solicitudes: La que establezca el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo para cada curso acadé-
mico.

Lunes a viernes de 9 a 14 horas
Impreso de Solicitud:

(solicitud en word)

7.2 Normativa.

REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Correccion de errores del R.D. 1892/2008.

Orden EDU/2017/2009, de 15 de octubre, por la que se crea la comisién organizadora de las pruebas de acceso a las ensefianzas universitarias oficia-
les de Grado y se regulan ciertos aspectos para el desarrollo de dichas pruebas.

8.2 Direcciones de contacto.
Servicio de Gestion Académica.
Biblioteca Central (Segunda Planta).
Pza. Infanta D.2 Elena s/n.

09001 Burgos.

947 25 87 / 947 25 87 41.

e-mail: acceso@ubu.es

Para los estudiantes que continden estudios, se aplicara el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 19 de mayo de 2010
(BOUBU de mayo de 2010), por el que se aprueba la Admision de Estudiantes a Ensefianzas de Grado por cambio de Universidad y/o Estudios Uni-
versitarios Oficiales Espafioles y con Estudios Universitarios Extranjeros.

Texto de la norma:
A los estudiantes:

- Con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles
y se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS.

- Con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacion o equivalencia de sus titulos a los que se reconoz-
ca un minimo de 30 créditos ECTS.

Se aplicaran los Criterios aprobados por el Consejo de Gobierno de fecha 19/05/10:
1. SOLICITUDES.

Los estudiantes solicitaran la admisién mediante solicitud dirigida al Decano o Director del Centro donde se imparta el Grado que deseen cursar, en los
plazos que se establezcan para cada afio académico y aportando, al menos, la siguiente documentacion:

- Impreso de solicitud de admision
- Fotocopia de documento identificativo
- Certificacion Académica Personal

2. RESOLUCIONES.
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La resolucién de estas solicitudes de admisién de alumnos sera adoptada por los Decanos y Directores de Centros, por delegacion del Rector. La re-
solucién de los recursos que procedan correspondera al Rector.

3. OFERTA DE PLAZAS.

En las titulaciones con limite de plazas, se establecera la oferta de plazas para cada afio académico.

En las titulaciones sin limite de plazas: se admitiran todas las solicitudes de los estudiantes que cumplan los requisitos.
4. VALORACION.

Para la valoracion y priorizacién de las solicitudes, se tendra en cuenta, obligatoriamente, la afinidad de los estudios universitarios y el expediente aca-
démico y, opcionalmente, la nota de acceso u otros méritos.

Enlace a la informacién en Web:

http://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/admision/admision-grado/admision-grados-por-cambio-de-universidad-yo-estudios-univer-
sitarios-oficiales-espanoles-y-con-estudios-universitarios

No se tiene previsto establecer condiciones o pruebas de acceso especiales en este Grado, si bien en los casos en que se produzca un procedimiento
de concurrencia competitiva, éste se regulara de acuerdo a las formulas establecidas en el articulo 14 y 26 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de no-
viembre (BOE 24/11/2008) y sus disposiciones adicionales. (Correccion de errores de BOE 28 de marzo de 2009 y 21 de julio de 2009. Modificado por
Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo y real decreto 961/2012 de 22 de junio).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Burgos dispone de un Programa de Acogida y Orientacién destinado a los alumnos matriculados en el primer curso de las distin-
tas titulaciones universitarias. Se realiza en dos jornadas previas al comienzo de curso que se detallan a continuacion.

1. Jornada de Bienvenida. Su objetivo es dar a conocer alos alumnos que se incorporan por primeravez ala Universidad unavision general introductoria de los
servicios que presta lainstitucion, afin delograr unamejor y més répida adaptacion e integracion de los estudiantes en €l entorno universitario. Durante lajorna
da seinforma alos alumnos de cuestiones muy diversas, desde las actividades deportivas, |os programas de movilidad nacional o internacional, los servicios de
biblioteca e informéticos y aquellas actividades y servicios de cuya informacién, difusion y orientacion se encarga el Servicio de Estudiantes y Extension Univer-
sitaria, como, por gjemplo, los programas de becasy ayudas al estudio.

2. Jornada de Orientacion, se celebra en cada centro correspondiente a la titulacion. Los alumnos son recibidos por los Vicedecanos/Subdirectores y una representa-
cién del profesorado y mentores de latitulacion. Esta segunda reunién da alos alumnos la bienvenidaa Centro, por lo que la presentacion aborda cuestiones es-
pecificas del mismo, de las diferentes titulaciones que en é se imparten, lasinstalaciones con las que cuenta, los recursos materiales y servicios de que dispone,
€tc.

La Universidad de Burgos tiene implantado un Plan de Accién Tutorial (PAT-MENTOR) bajo la coordinacién del Vicerrectorado de Estudiantes y la
Delegada del Rector para programas de accion tutorial. El objetivo es proporcionar una atencién personalizada al alumno, informandole, orientandole y
asesorandole sobre diferentes aspectos, con el fin de mejorar su progreso académico y desarrollo profesional.

https://lwww.ubu.es/servicio-de-estudiantes-y-extension-universitaria/servicios-unidad-de-informacion/orientacion-y-tutoria-de-apoyo

Existen varios tipos de tutoria en la Universidad:

Tutoria Académica. Se trata de una actuacion directamente relacionada con la actividad docente inherente al papel del profesorado en el desarrollo de lamateria
que imparte. Lafuncién del tutor académico consiste en supervisar el trabajo de sus estudiantes, orientar, resolver dudas, proporcionar bibliografia etc.

Tutoria de Apoyo y Seguimiento o Tutoria de Titulacion. Se trata de una tutoria no académicaalo largo de todo el periodo de estudio universitario del alumno.

El ¢tutor de titulaciong, es un punto de referenciay orientacion en el proceso de aprendizaje'y en latransicion a mundo laboral para un grupo reducido de es-
tudiantes. Su objetivo es asistir y orientar alos estudiantes en su proceso de aprendizaje, en su transicion hacia el mundo laboral y en su desarrollo profesional
(http://Iwwww.ubu.es/servicio-de-informacion-y-extension-universitaria/servicios-unidad-de-informacion/orientacion-y-tutoria-de-apo-
yoltutoria-de-titulacion)

Mentoria. Consiste en €l desarrollo de tutorias entre iguales. Dicho programa esté orientado a facilitar la adaptacion e insercién del a@lumno de nuevo ingreso,
desde |a orientacion de un alumno de cursos superiores, en launiversidad (http://wwww.ubu.es/servicio-de-informacion-y-extension-universita-
ria/servicios-unidad-de-informacion/orientacion-academica-tutela/programa-mentor)

Tutoria de Précticas Externas. El tutor académico de précticas externas en empresas es un profesor que imparte docencia en latitulacion cursada por €l estudian-
te. Velarapor el normal cumplimiento del programa de précticas. Llevard a cabo la tutoria controlando |as condiciones de desarrollo y realizando €l seguimiento
de |as précticas. Ademas, colaboraré con €l tutor empresarial y autorizaré las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo respecto a programaini-
cial

Tutoria Preuniversitaria o de Preinscripcion. Durante el curso 2014-2015 la UBU puso en marcha un programa de Tutoria de Preinscripcion. Consiste en que
cadatitulacion dela Universidad tiene un tutor de prescripcion, el coordinador de titulacion, que ayuday orienta alos futuros alumnos en el conocimiento de la
titulacién y en los procedimientos de inscripcion y matricula.

Responsable de la coordinacién del programa: La Coordinacién del Plan de Accién Tutorial y del Servicio de Orientacién a los estudiantes pertene-
ciente al Vicerrectorado de Estudiantes (http://www.ubu.es/servicio-de-estudiantes-y-extension-universitaria/servicios-unidad-de-informa-
cion/orientacion-y-tutoria-de-apoyo).

Tutoria de Trabajo Fin de Grado. Se asigna a cada alumno matriculado en Trabajo Fin de Grado.
Durante su vida académica, el alumnado tiene a su disposicién distintos servicios que responden a distintos niveles del proceso de orientacion:
Orientacion Académica

Servicio de Gestion Académica: El Servicio de Gestién Académica, integrado en los servicios centrales de la Universidad de Burgos, es una de las
Unidades en que se estructura la Gerencia y tiene encomendada, entre otras tareas, la coordinaciéon administrativa y gestién de los distintos tramites
gue abarcan la vida académica del estudiante universitario (acceso, admision, becas, planes de estudios, matricula, titulos¢) (http://wwww.ubu.es/
servicio-de-gestion-academica).
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Orientacién al Estudiante

Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria: ademas de orientar a los alumnos de nuevo ingreso, continia su asesoramiento al estudiante duran-
te su permanencia en la Universidad de Burgos a través del equipo UBUESTUDIANTES, el cual, se concibe como un servicio integral y personalizado

cuyo objetivo principal es atender las demandas informativas de los estudiantes interesados en conocer cualquier cuestion relacionada con la Universi-
dad. (http://wwww.ubu.es/servicio-de-informacion-y-extension-universitaria/servicios-unidad-de-informacion/informacion-al-estudiante)

Orientacién Profesional

Servicio de Empleo Universitario: Se ofrece un servicio de atencion individualizada y grupal dirigido a estudiantes y titulados de la UBU para mejorar su
empleabilidad y favorecer asi su adecuada insercién laboral tanto por cuenta propia como ajena. El objetivo Ultimo es facilitar a los estudiantes y titula-
dos de la UBU herramientas, escenarios y oportunidades para su maximo desarrollo personal, social y profesional que se materialicen en un exitoso
acceso al mercado laboral. La orientacion profesional se desarrolla en tres areas: Orientacién vocacional y profesional, Coaching y Formacioén (http://
wwww.ubu.es/servicio-de-empleo-universitario-ubuemplea/orientacion-coaching-y-formacion).

Orientacion al estudiante con discapacidad

Facilita el acceso del estudiante con distintos tipos de discapacidad (fisica o sensorial) a la universidad. Su objetivo es garantizar la igualdad de oportu-
nidades del alumnado universitario con discapacidad (http://wwww.ubu.es/unidad-de-apoyo-estudiantes-con-discapacidad).

Orientacion sobre becas y ayudas

Se facilita informacion sobre distintos tipos de becas y ayudas (propias de la UBU, regionales, nacionales o internacionales) (http://wwww.ubu.es/
ayudas-y-becas).

Orientacién sobre programas de movilidad

Desde el Servicio de Relaciones Internacionales se facilita informacién al estudiante sobre convocatorias para la movilidad nacional en el marco del
programa ERASMUS, SICUE, programas de Investigacion, otros programas o convenios propios (http://wwww.ubu.es/becas-de-movilidad)

Orientacidn al estudiante desde el centro y la titulacion
Centro

La Secretaria Administrativa del Centro es el punto de atencién directa al estudiante, que le asesora y gestiona los tramites relativos a su matricula y
expediente.

Desde el Equipo de Direccion del centro se realizan acciones dirigidas a la orientacion del estudiante:

1. Informacién sobre la titulacion.

2. Informacién sobre tramites y gestiones relacionadas con la titulacién y la organizacién general del centro.
3. Gestion de sugerencias y de posibles reclamaciones académicas.

4. Tramitacion y resolucién de solicitudes de reconocimiento de créditos.

5. Tramitacién y resolucién de peticiones de evaluacién excepcional.

Coordinacion de la titulacion

Previamente a la matriculacion del alumnado se ha realizado una atencién individualizada a través de entrevistas presenciales, telefénicas o por correo
electrénico para los futuros alumnos que asi lo han solicitado. Las dudas mas frecuentes surgen sobre cuestiones relativas al acceso, proceso de ma-
tricula, proceso de reconocimiento de créditos y sistemas de imparticién de docencias y evaluacién. También sobre la acreditacién del nivel de compe-
tencia en una segunda lengua con vistas a movilidad internacional, la compatibilidad de los estudios con otras actividades laborales o académicas y la
realizacion de las practicas externas.

Estas acciones de orientacion se han completado con la informacién disponible en la pagina web del titulo en el apartado de destacados y que orienta
hacia el desarrollo de eventos (charlas, jornadas actividades practicas) de especial interés para el alumnado de la titulacion.

Ademas, las funciones del coordinador de titulacion en la UBU estan reguladas por el acuerdo del consejo de gobierno celebrado el dia 16/07/2013,
por el que se reestructuran los Decanatos y Direcciones de centro de la universidad de Burgos. Entre ellas se destacan las siguientes relacionadas di-
rectamente con el proceso de orientacién hacia el alumnado:

[

. Convocar y presidir las reuniones de coordinacién con los estudiantes de la titulacion.

N

. Coordinar a los coordinadores de curso.

w

. Coordinar y, en su caso gestionar, las practicas externas.

4. Colaborar en la organizacion del Plan de Accién Tutorial y del Programa Mentor de los alumnos de la titulacion.

(S}

. Gestionar el programa Cantera y aquellos otros que faciliten el empleo de los egresados.

o

. Colaborar en la orientacién de alumnos extranjeros.

~

. Impulsar programas de innovacién docente.

Profesorado de la titulacion

(]
Q
a
o
o
o
kel
[$]
©
o
=
R
c
S
©
©
o)
°
o)
w
=
[%2]
o
=
e
®©
c
©
o
©
o
=}
(@]
©
H
9]
o
2
©
(@]
>
°
(]
o
(2]
5]
a
o
>
c
kel
o
©
o
>
©
3]
[9)
o
o)
(2]
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
©
(]
=
=
o
>
\
o
©
<
N~
<
)
-
o
1o}
re)
N~
[N
0
<
<
<
N
o
S
©
<
©
0
o
>
[0}
(@]

18/ 168



http://wwww.ubu.es/servicio-de-informacion-y-extension-universitaria/servicios-unidad-de-informacion/informacion-al-estudiante
http://wwww.ubu.es/servicio-de-empleo-universitario-ubuemplea/orientacion-coaching-y-formacion
http://wwww.ubu.es/servicio-de-empleo-universitario-ubuemplea/orientacion-coaching-y-formacion
http://wwww.ubu.es/unidad-de-apoyo-estudiantes-con-discapacidad
http://wwww.ubu.es/ayudas-y-becas
http://wwww.ubu.es/ayudas-y-becas
http://wwww.ubu.es/becas-de-movilidad
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956460924445275991947360

Identificador : 2501578 Fecha: 19/01/2026
E  §
< q S?Eémi glfmgéviga.mnoucléu
a a ¥ UNIVERSIDADES

Los profesores, a través de las tutorias académicas ofrecen asesoramiento sobre tareas académicas, organizacion del proceso de ensefianza-apren-
dizaje e insercion laboral. La Universidad de Burgos tiene un compromiso con la calidad de la docencia que ofrece a sus estudiantes. Por ello desde
el Vicerrectorado con competencias en Profesorado se llevan acciones para facilitar que la tutoria académica sea efectiva, real y funcional. La tutoria
académica puede ser presencial o virtual, atendiendo a las necesidades del alumnado. El 75% del PDI ha evaluado su actividad docente a través del
programa DOCENTIA y realiza periédicamente cursos de formacion y actualizacion de las estrategias docentes y de atencion al alumnado.

A nivel estudiantil, para velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes, y para potenciar su participacion en todos los ambitos y finalidades de la
Universidad de Burgos, los estudiantes dispondran de los siguientes 6rganos de participacion:

El Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos es el maximo 6rgano de representacion de los estudiantes de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Representantes de estudiantes de Centro es el maximo érgano de representacion estudiantil en cada Centro.

La Delegacion de alumnos del Centro en la que estén representados todos los cursos y titulaciones.

Las Asociaciones de Alumnos constituidas para la consecucion de fines de caracter cultural, social y artistico en el seno de la Universidad de Burgos.
Los estudiantes tienen representacion en los érganos de gobierno colegiados de la Universidad de Burgos: Consejo Social, Claustro Universitario,
Consejo de Gobierno, Junta de Centro, Consejo de Departamento, Consejo de Instituto Universitario de Investigacion.

Otros Servicios de apoyo al alumno ya matriculado son:

Biblioteca Universitaria, es la unidad de gestién de recursos de informacioén para el aprendizaje, la docencia, la investigacion y la formacion continua.
Participa también en las actividades relacionadas con la gestién y funcionamiento de la Universidad.

Unidad de Apoyo a Estudiantes con Discapacidad, presta atencién a los alumnos con necesidades especiales para facilitar su vida académica y garan-
tizar su derecho al estudio.

Unidad de Empleo, presta servicio integral de informacion, asesoramiento y formacién en el &mbito de la orientacion profesional para el empleo.

Defensor Universitario, vela por el respeto de los derechos y libertades de los miembros de la comunidad universitaria, estando sus actuaciones dirigi-
das a la mejora de la calidad universitaria en todos sus ambitos.

Servicio de Deportes, oferta cursos deportivos y distintas actividades en la naturaleza. Los alumnos de la Universidad de Burgos pueden participar en
los Campeonatos de Espafia Universitarios que cada afio se convocan desde el Consejo Superior de Deportes, tanto en deportes colectivos, como in-
dividuales. La Universidad de Burgos también participa en competiciones federadas, a través de convenios suscritos con distintos equipos deportivos

de la ciudad y a través del Club Deportivo Universidad de Burgos.

Servicio de Relaciones Internacionales, se encarga de gestionar los programas de movilidad y sentar las bases de las relaciones con instituciones y
Universidades extranjeras. Las relaciones internacionales de la Universidad de Burgos han aumentado considerablemente en los Gltimos afios.

Servicio de Informética, apoya a los miembros de la Comunidad Universitaria en materia de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, me-
diante el asesoramiento, formacién, implantaciéon y mantenimiento de las infraestructuras y sistemas informéticos.

Servicio de Salud Joven, se encarga de orientar e informar en temas de salud joven, como relaciones sexuales y de pareja, trastornos de la conducta
alimentaria, dificultades psicoldgicas, adicciones y otras necesidades, como prevenir la conducta violenta.

Alojamiento Compartido con Personas Mayores, pone en contacto a personas mayores con estudiantes para compartir vivienda, fomentando la convi-
vencia y la ayuda mutua.

La Universidad de Burgos mantiene diversos canales de comunicacién con el alumno con informacién actualizada. Estos canales son:
Correo Electrénico de la UBU. Cada alumno posee una cuenta de correo institucional.

Campus Virtual UBUNet. Ofrece diferentes aplicaciones: el alumno puede consultar el expediente académico, el estado de la beca, el tablén de notas,
la cuenta de correo electrénico, puede obtener un justificante de la matricula, cambiar su clave, etc.

Campus virtual UBUVirtual. Esta basado en la plataforma Web Moodle. Es la plataforma docente digital de la Universidad de Burgos. El sistema permi-
te acceder a cada asignatura o curso en que el estudiante esta matriculado y a sus elementos didacticos:

Recursos: materiales de diferente naturaleza (texto, pagina web, video, grabacion sonorag) que el profesorado pone a disposicién del alumnado matriculado en la
asignatura.

Actividades: propuestas solicitadas a alumno de |as cuales se derivara algun tipo de material entregado al docente (consultas, cuestionarios, chats, encuestas, fo-
ros, glosarios, lecciones¢). Cada una de ellas requerira de la entrega de informes, busguedas, reflexiones¢, que serén calificadas por el docente.

El alumno puede consultar su perfil de usuario, las guias docentes de las asignaturas, |as caificaciones de |as diferentes actividades realizadas, el foro de noveda
des, informacion sobre los participantes de un curso, bien sean alumnos o profesores, y puede darse de baja de un curso.

A través del calendario, el alumno puede consultar las fechas de interés en el desarrollo de una asignatura (apertura de una nueva unidad didactica, fecha de en-
trega de una actividad, etc.) y puede programar sus propios eventos a modo de agenda personal.

También permite la gestién de pequefios grupos de trabajo.
Péagina Web de la Universidad de Burgos:

Portal de cada Titulacion.

Portal del Centro Universitario.

Portal de Admisién-Matricula.
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Portal de Becas.

Otros.

Tablones de anuncios del Centro proporcionan informacion acerca de las diferentes actividades formativas que se van organizando durante el curso
académico (jornadas, encuentros, cursos, congresos, etc.) y que pueden resultar de interés.

Tablon oficial de la Universidad de Burgos

Redes Sociales:

Institucional: @UBUEstudiantes Universidad. Burgos

Informacion y actividades: UBU Estudiantes

Deportes: @UBUdeportes UBU Deportes

Actividades Culturales: @UBUCultua UBU Cultura

UBUActualidad: @tvubu tvUBU

Précticas y orientacion laboral: @UBUemplea UBU Emplea

La Universidad de Burgos, teniendo en cuenta que los estudios universitarios suponen cambios importantes para el alumno en su formacién académi-
ca, oferta Cursos de Nivelacién (Cursos 0).

Se trata de cursos de introduccion a alguno de los Grados que se van a cursar en la Universidad. Tienen caracter voluntario y van dirigidos a alumnos
de nuevo ingreso que vayan a estudiar en la Universidad de Burgos.

Con ellos se pretende que los alumnos adquieran algunas herramientas para una mejor integracién en la Universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 90
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36

4.4. SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
La Normativa actual relativa a la Transferencia y Reconocimiento de Créditos en la Universidad de Burgos es:

1. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales y sus modificaciones, establece que con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto
dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular
se establecen en este Real Decreto. Para ello, la Universidad de Burgos aprobé la Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universi-
dad de Burgos (Publicada en BOCyL de 22/04/2009 y modificacion en BOCyL de 11/12/2014), disponible en:

https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-academica/normativa-en-gestion-academica/normativa-de-grado/nor-
mativa-de-reconocimiento-y-transferencia-de-creditos-en-titulos-oficiales-adaptados-al-espacio

Esta normativa sefiala que debe constituirse al menos una Comision de transferencia y reconocimiento de créditos
en cada una de las facultades o escuelas, compuesta, al menos, por el Coordinador de titulo, el Secretario académi-
co, el Coordinador del Centro de programas de movilidad de estudiantes, un estudiante, y un Personal de adminis-
tracién y servicios.
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El funcionamiento de las Comisiones de Transferencias y Reconocimiento de Créditos establecido en las directrices
es:

. LaJuntade Centroy el Director deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a valorar los resul-
tados generales del aprendizaje y las competencias que deben adquirir 1os alumnos por encima de los conoci mientos concre-
tos adquiridos, siempre teniendo como referencia la convergencia al EEES.

- El Centro debera comunicar a Vicerrectorado de competente |os criterios utilizados en |os sistemas de transferenciay reco-

nocimiento de créditos con objeto de proceder a publicarlos adecuadamente para que sean conocidos por |os estudiantes antes

deiniciar sus estudios. Asimismo, el Centro procurarén la publicidad adecuada en su &@mbito de actuacion.

- El Vicerrectorado competente valorard el funcionamiento de las distintas Comisiones de Transferenciay Reconocimiento de
Créditosy elaborard, en su caso, propuestas de mejora.

- Los Vicerrectorados competentes en la materia podrén proponer cambios en los criterios utilizados para | os reconocimientos
en orden a garantizar la suficiente homogeneidad entre los distintos centros de la Universidad, aunque los Vicerrectorados
mencionados deberan de propiciar |a correspondiente coordinacién entre centros con objeto de acordar criterios homogéneos
y uniformes.

2. Resolucién de 14 de abril de 2009, del Rector de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién de
la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior en la Universidad de Burgos. (BOCyL de 22/04/2009).

Texto de la norma:

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo
de Educacién Superior en la Universidad de Burgos

indice

Preambulo

Capitulo I. CONSIDERACIONES GENERALES

Art. 1°. Aplicacion

Art. 2°. Definiciones

Art. 3°. Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos

Capitulo Il. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Art. 4°. Solicitudes

Art. 5°. Resoluciones

Art. 6°. Reclamaciones

Art. 7°. Expediente del Alumno

Capitulo Ill. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Art. 8°. Transferencia de créditos

Capitulo IV. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE GRADO
Art. 9°. Reconocimiento de Formacion Bésica de la Rama de Conocimiento del Titulo
Art. 10°. Reconocimiento de Otras Materias

Art. 11°. Reconocimiento por Actividades Universitarias

Art. 12°. Reconocimiento por Planes de Estudio anteriores

Art. 13°. Reconocimiento de otros estudios o actividades profesionales

Capitulo V. RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE MASTER Y DOCTORADO

Art. 14°. Reconocimiento por materias
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Art. 15. Reconocimiento por Actividades Universitarias
Disposicién Adicional Primera

Disposicién Adicional Segunda

Disposicién Final

Preambulo

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
establece en su articulo 36 la Convalidacion o adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de ti-
tulos y homologacion de titulos extranjeros y los criterios a los que deben ajustarse las universidades en esta mate-
ria.

En el desarrollo de la LOU, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, dispone en su articulo 6.1. que con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su
normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que
sobre el particular se establecen en dicho real decreto.

Asimismo, las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al EEES en la Universidad de
Burgos aprobadas por Consejo de Gobierno de 03/07/2008 establecen en su apartado 10 una normativa general a
este respecto y la prevision de desarrollar una normativa especifica.

Por ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, tras considerar el informe correspondiente de la Comi-
sion de Docencia de esta Universidad, acord6 aprobar la siguiente normativa:

CAPITULO | CONSIDERACIONES GENERALES
Articulo 1°.- APLICACION

Esta normativa seré de aplicacion a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado reguladas
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-
tarias oficiales.

Articulo 2°.- DEFINICIONES
A los efectos de esta normativa, se entiende por:

Transferencia: proceso que implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, la Universidad de Burgos incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales, cursadas con anterioridad, en la misma u otras universidades, que no hayan conducido a la obtencién de
un titulo oficial.

Reconocimiento: proceso que implica la aceptacién por parte de la Universidad de Burgos de los créditos que, ha-
biendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad son computados en otras ense-
flanzas distintas a efectos de la obtencién de un titulo oficial. A partir de este reconocimiento, el nimero de créditos
que resten por superar en la titulacion de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos
reconocidos.

Resolucion de Transferencia y Reconocimiento: documento por el cual el Decano o Director del Centro correspon-
diente resuelve la transferencia y reconocimiento de los créditos objeto de solicitud. En dicha resolucién deberan
constar los créditos transferidos y reconocidos y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas
por considerar que no se han adquirido las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos.

En cualquier caso, los expedientes académicos y los Suplementos Europeos al Titulo expedidos por la Universidad
de Burgos deberan incluir y reflejar, respectivamente, todos los créditos obtenidos por el estudiante en cualquier uni-
versidad: los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente.

Articulo 3° COMISIONES DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Composicién

De acuerdo con lo reflejado en el apartado 10.1 de las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales
adaptados al EEES en la Universidad de Burgos, en cada una de las Facultades o Escuelas de la Universidad de

Burgos, la Junta de Centro respectiva creara al menos una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Crédi-
tos.
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Dichas comisiones estaran compuestas por, al menos, los miembros siguientes:
El/Los Coordinador/es de Titulacion.

El Secretario Académico del Centro.

El Coordinador del Centro en Programas de Movilidad de estudiantes (si lo hubiera).
Un estudiante.

Un PAS (el Jefe de la Secretaria Administrativa).

El Coordinador de Titulacion (o uno de los coordinadores de titulacion designado por el Decano/Director, si se esta-
blece una Unica Comision para dos o mas titulaciones) actuar4 como presidente, mientras que el Secretario del Cen-
tro actuard como secretario.

La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos se reunira por orden de su presidente cuando existan
solicitudes de valoracion de créditos.

Funcionamiento

La Junta de Centro y el Decano o Director deberan velar para que se utilicen criterios de reconocimiento dirigidos a
valorar los resultados generales del aprendizaje y las competencias que deben adquirir los alumnos por encima de
los conocimientos concretos adquiridos, siempre teniendo como referencia la convergencia al EEES.

Los Centros deberan comunicar al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Espacio Europeo los criterios utiliza-
dos en los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos con objeto de proceder a publicitarlos adecuada-
mente para que sean conocidos por los estudiantes antes de iniciar sus estudios. Asimismo, los Centros procuraran
la publicidad adecuada en su &mbito de actuacién. Dichos criterios deberan corresponder, inicialmente, con los in-
cluidos en la memoria final remitida para la solicitud de verificacion de Titulos oficiales.

El Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion valorara el funcionamiento de las distintas Comisiones de Transferencia
y Reconocimiento de Créditos y elaborard, en su caso, propuestas de mejora.

Los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y Espacio Europeo y de Calidad y Acreditacion podran proponer
cambios en los criterios utilizados para los reconocimientos en orden a garantizar la suficiente homogeneidad entre
los distintos Centros de la Universidad. Dichas propuestas deberan de ser atendidas por los Centros, aunque los Vi-
cerrectorados mencionados deberan propiciar la correspondiente coordinaciéon entre Centros con objeto de acordar
criterios homogéneos y uniformes.

CAPITULO Il PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
Articulo 4°. SOLICITUDES

Los estudiantes podran solicitar reconocimiento de créditos en las ensefianzas de Grado, Master y Doctorado para
las que hayan formalizado matricula. El plazo de presentacién de solicitudes de reconocimiento de créditos para el
curso académico que se inicia finalizara el 30 de septiembre. Excepcionalmente esta fecha podra ser ampliada por
el Vicerrector con competencias en Ordenacion Académica, previo informe de la Comision de Docencia.

Las solicitudes, en modelo normalizado, se presentaran en la secretaria de los centros universitarios e iran acompa-
fladas de la documentacion que se establezca, que con caracter general serd: para materias cursadas en estudios
universitarios: Certificacion académica de las calificaciones obtenidas (no necesaria si los estudios se cursaron en la
Universidad de Burgos) y programas de las materias.

Para actividades universitarias: Certificado expedido por el responsable de la actividad en la que se ha participado.
Articulo 5°. RESOLUCIONES

El Decano o Director de Centro adoptara las resoluciones sobre las solicitudes de reconocimiento de créditos, tras
considerar el informe de la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos. Las resoluciones desestima-
torias deberan estar motivadas. En el caso de desestimacion por la inadecuacion entre las competencias y conoci-
mientos asociados a las materias, debera indicarse expresamente cudles son las competencias y conocimientos que
el estudiante no justifica haber adquirido. La resolucién debera sefialar, en su caso, las asignaturas que el estudiante
no debe cursar, como consecuencia del reconocimiento, que seran aquéllas con las que se adquieren competencias
y conocimientos similares.

Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos podran solicitar informe técnico a los Departamen-
tos responsables de las materias, con objeto de realizar informe sobre las solicitudes de reconocimiento. Las Comi-
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siones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos podran establecer tablas estandar (recomendable siempre
que sea posible) para facilitar el reconocimiento de créditos entre distintos planes de estudio.

Las solicitudes de reconocimiento, presentadas en plazo, deberan resolverse antes del 31 de octubre. Excepcional-
mente esta fecha podra ser ampliada por el Vicerrector con competencias en Ordenacién Académica, previo infor-
me de la Comision de Docencia. Tras la resolucién, el alumno podra modificar su matricula dentro del plazo que ca-
da Centro establezca.

Las resoluciones deberan ser comunicadas al interesado bien mediante notificacion postal o electrénica o bien a
través de su publicacion en los tablones oficiales del Centro o de la Universidad, conforme a lo establecido la Ley
30/1992 de Procedimiento Administrativo.

Articulo 6°. RECLAMACIONES

Las resoluciones desestimatorias y estimatorias de reconocimiento de créditos podran ser recurridos en alzada ante

el Rector (o Vicerrector en quien delegue) en el plazo de un mes contado a partir de la recepcion por parte del intere-
sado o de la fecha que conste en la publicacién en los tablones oficiales del Centro. Las resoluciones del recurso de

alzada ponen fin a la via administrativa y dejan expedita la via jurisdiccional.

El Rector (o Vicerrector delegado), para la resolucién de los recursos de alzada interpuestos, podra requerir la cola-
boracién y asesoramiento de las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de los Centros, asi co-
mo de los Departamentos.

Articulo 7°. EXPEDIENTE DEL ALUMNO

Cuando la resolucién sea favorable, las secretarias administrativas de los Centros reflejaran el reconocimiento de
créditos en el expediente del estudiante a efectos académicos conforme a la normativa aplicable.

En el expediente académico se establecera una separacion clara entre los créditos que pueden ser usados para la
obtencion del titulo de grado correspondiente y aquellas otras asignaturas transferidas pero que no tienen repercu-
sién en la obtencion del titulo.

Los estudiantes estaran obligados a abonar las tasas que se establezcan en el Decreto de precios publicos que
aprueba la Junta de Castilla y Ledn para cada curso académico. La materializacion del reconocimiento de créditos
en el expediente del alumno quedara, en su caso, supeditada al abono de los precios correspondientes.

CAPITULO Ill TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 8°. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Los créditos obtenidos en anteriores estudios universitarios oficiales que no hayan conducido a la obtencién de un ti-
tulo, se reflejaran en el expediente del alumno, en las certificaciones académicas de las ensefianzas de Grado, Méas-
ter y Doctorado, asi como en el correspondiente Suplemento Europeo al Titulo conforme al modelo que se determi-
ne.

Las secretarias de los Centros introduciran en la aplicacién informatica los datos de los estudios cursados en otras
Universidades, a partir de la informacién contenida en las certificaciones académicas oficiales de los traslados de
expediente y de otras certificaciones académicas aportadas por el estudiante para la admisién a las ensefianzas de
Grado, Méster y Doctorado. La transferencia se realizara consignando el literal, el nimero de créditos y la califica-
cion original de las unidades evaluables y certificables que aporte el alumno.

CAPITULO IV RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE GRADOS
Articulo 9°. RECONOCIMIENTO DE FORMACION BASICA DE LA RAMA DE CONOCIMIENTO DEL TiTULO
El reconocimiento de créditos de las ensefianzas oficiales de grado debera respetar las siguientes reglas:

Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento automatico los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama, indistintamen-
te de la titulacién en la que hayan sido estudiados.

Seran también objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion béasica
pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder. Corresponde a las Comisiones de
Transferencia y Reconocimiento evaluar las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible corres-
pondencia con materias de la titulacién de destino.

Los créditos reconocidos figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con los nombres y ca-
lificaciones de procedencia; y computaran, a efectos de obtencién del titulo, como créditos de formacion basica de la
rama de conocimiento del titulo, hasta el maximo de créditos de este tipo establecidos en el plan de estudios. Tam-

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
©
<
N~
<
)
-
o
1o}
re)
N~
[N
0
<
<
<
N
o
S
©
<
©
0
o
>
[0}
(@]

241168



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956460924445275991947360

’c_.‘

Identificador : 2501578 Fecha: 19/01/2026

GOBIERMC HIMISTERIC
q DE ESFANA DE CIENCIA, INNOVACION

¥ UNIVERSIDADES

bién estas materias de formacion basica, podran computar como créditos de materias basicas de otras ramas de co-
nocimiento, o como créditos de materias obligatorias u optativas, si ello resulta mas conveniente debido a la adecua-
cién de competencias y conocimientos.

En la resolucion se indicard, en su caso, las asignaturas que el estudiante no debe cursar, como consecuencia del
reconocimiento, que seran aquéllas con las que se adquieren similares competencias y conocimientos. En todo ca-
S0, se tendra en cuenta que al estudiante le queden créditos suficientes para cursar y finalizar sus estudios. De no
ser asi, se le indicaran las asignaturas o actividades que debe realizar como créditos complementarios que seran ob-
jeto de reconocimiento para completar el nimero de créditos previstos en el plan de estudios.

Articulo 10°. RECONOCIMIENTO DE OTRAS MATERIAS

Los créditos correspondientes a materias no contempladas como formacion basica de la rama de conocimiento del
plan de estudios al que se pretende acceder, podran ser reconocidos por la universidad teniendo en cuenta la ade-
cuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Para materias cursadas en estudios universitarios oficiales espafioles o extranjeros, hayan o no concluido con la ob-
tencién de un Titulo:

Si con las materias cursadas por el estudiante se adquieren similares competencias y conocimientos que con las
materias del plan de estudios de destino, se reconoceran los créditos correspondientes.

Si las materias cursadas por el estudiante tienen un caracter transversal, también podran reconocerse dichos crédi-
tos.

Estas materias figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con los nombres y calificaciones
de procedencia; y computaran, a efectos de obtencion del titulo, como créditos del tipo que se indique, hasta el méa-
ximo de créditos de ese tipo establecidos en el plan de estudios. Seran las Comisiones de Transferencia y Recono-
cimiento de cada titulacién quienes evallen las competencias adquiridas con los créditos aportados y su posible co-
rrespondencia con materias de la titulacion de destino.

Se sefialard, en su caso, las asignaturas que el estudiante no debe cursar, como consecuencia del reconocimiento,
gue seran aquéllas con las que se adquieren similares competencias y conocimientos. En todo caso, se tendra en
cuenta que al estudiante le queden créditos suficientes para cursar y finalizar sus estudios. De no ser asi, se le indi-
caréan las asignaturas o actividades que debe realizar como créditos complementarios que seran objeto de reconoci-
miento para completar el nimero de créditos previstos en el plan de estudios.

En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y
master.

Articulo 11°. RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

De acuerdo con el articulo 46.2.i. de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudian-

tes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades universitarias cultura-
les, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién hasta un maximo de 6 créditos del total del
plan de estudios cursado.

Solo podran reconocerse créditos por la participacion en actividades universitarias que el estudiante realice duran-
te el periodo en que curse las ensefianzas de Grado. El Consejo de Gobierno fijara las condiciones para el recono-
cimiento de créditos por estas actividades, conforme al procedimiento que para ello se establezca. Estas activida-
des figuraran en el expediente del estudiante como créditos reconocidos con la calificacion de apto; y computaran, a
efectos de obtencion del titulo, como créditos optativos, hasta un maximo de 6 por plan de estudios.

Articulo 12°. RECONOCIMIENTO POR PLANES DE ESTUDIO ANTERIORES

En los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos de Grado, se estableceran reconocimientos para
asignaturas y créditos cursados en estudios de Licenciado, Diplomado, Ingeniero, Ingeniero Técnico, Arquitecto y Ar-
quitecto Técnico que se extinguen como consecuencia de la implantacion del Grado correspondiente; con objeto de
facilitar que los estudiantes de planes de estudios de sistemas anteriores, hayan o no finalizado éstos, puedan obte-
ner el titulo de Grado.

Se podran reconocer créditos a quienes estando en posesién de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico accedan a ensefianzas de Grado. Para ello se tendra en cuenta
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la adecuacion entre los conocimientos asociados al titulo del solicitante y las competencias y conocimientos previs-
tos en el plan de estudios de grado.

Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento, tras consultar a los departamentos responsables de la docen-
cia, elaboraran un listado de materias y/o médulos objeto de reconocimiento en aquellos estudios de Grado de ambi-
to similar al estudio correspondiente.

Las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento estableceran los mecanismos de reconocimiento pertinentes, te-
niendo en cuenta las competencias previas adquiridas por el solicitante. En el caso de ensefianzas previas del mis-
mo ambito, se podran elaborar listados de reconocimiento automatico (recomendable, siempre que sea posible), tan-
to de materias como de moédulos.

Articulo 13°. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES PROFESIONALES

Cuando la legislacién vigente lo contemple y conforme al procedimiento que fije la Universidad de Burgos, podran
ser reconocidos como equivalentes a créditos de estudios universitarios, las ensefianzas propias impartidas por la
Universidad de Burgos cuando asi lo establezcan los titulos oficiales, la experiencia laboral acreditada, las ensefian-
zas artisticas superiores, la formacion profesional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas
y disefio de grado superior, o las ensefianzas deportivas de grado superior

CAPITULO V RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN ENSENANZAS DE MASTER Y DOCTORADO

Articulo 14°. RECONOCIMIENTO POR MATERIAS

Con caracter general, se aplicaran los mismos criterios dispuestos en el articulo 10. 2 de esta normativa; no obstante
los Centros podran establecer condiciones mas restrictivas para estudios especificos.

Articulo 15°. RECONOCIMIENTO POR ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

Los estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universita-
rias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un maximo del 2,5% del
total de los créditos que deban superar para obtener el titulo. El Consejo de Gobierno fijara las condiciones para el
reconocimiento de créditos por estas actividades, conforme al procedimiento que para ello se establezca.
Disposicion Adicional Primera

El reconocimiento de créditos por materias cursadas en programas de intercambio se regird por su propia normativa
Disposicion Adicional Segunda

Se faculta al Rector o Vicerrector en quien delegue para el desarrollo de esta normativa.

Disposicion Adicional Tercera:

En coherencia con el principio de igualdad entre mujeres y hombres y la ausencia de discriminacion por razén de se-
X0, las referencias al género contenidas en esta normativa son de naturaleza genérica y se refieren indistintamente a
mujeres u hombres.

Disposicion Final

La presente normativa entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y
Leodn.5 en la misma u otra universidad son computados en otras ensefianzas distintas a efectos

3. Resolucién de 15 de julio de 2010, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la
publicacién de la Normativa de reconocimiento de créditos por la realizacion de actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. (BOCyL de 26/07/2010), modificada por la Resolucién de 30
de noviembre de 2011 (BOCyL de 14/12/2011).

Texto modificado

NORMATIVA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES,
DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION

Resolucion de 15 de julio de 2010, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos (BOCyL de 26/07/2010),
por la que se ordena la publicaciéon de la Normativa de reconocimiento de créditos por la realizacion de actividades
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. Resolucion de 30 de noviembre de
2011: Modificacién de la Normativa (BOCyL de 14/12/2011).
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Articulo 1.° Los planes de estudio de Grado de la Universidad de Burgos deberan contemplar la posibilidad de que
los estudiantes obtengan un reconocimiento de 6 créditos sobre el total de créditos exigibles para la obtencion del
Grado por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacion.

Articulo 2.° No podran reconocerse, segun lo previsto en esta normativa, créditos que correspondan a actividades
incluidas en un plan de estudios oficial o que tuvieran otro tipo de reconocimiento académico.

Articulo 3.° En un mismo curso académico solo podra reconocerse un maximo de 3 créditos por un mismo tipo de
actividad.

Articulo 4.° Unicamente podran reconocerse créditos por actividades mencionadas en el articulo 1.° de esta norma-
tiva que estén suficientemente acreditadas segun lo establecido en cada caso. Cuando se requiera la conformidad
de Vicerrectores, se entendera en relacion con aquel que ejerza la competencia delegada correspondiente en cada

Fecha: 19/01/2026

momento.

Articulo 5.° La competencia para el reconocimiento de los créditos objeto de esta normativa corresponde al Vi-
cerrector de Ordenacion Académica y Espacio Europeo a propuesta de los responsables académicos correspon-
dientes, a cuyo efecto se establecera el procedimiento oportuno. En cualquier caso, el alumno solicitara el reco-
nocimiento de los créditos contemplados en esta normativa en el Centro en el que se encuentre matriculado. Una
vez reconocidos, los créditos deberan incluirse en el expediente del estudiante y en el Suplemento Europeo al

Titulo.econocimiento de actividades universitarias culturales

a) Reconocimiento de actividades universitarias culturales

Articulo 6.° Por la realizacion de las siguientes actividades universitarias culturales se reconoceran los créditos indi-

cados en la siguiente tabla:

Tipo de actividad

Aprendizaje de una lengua extranjera
en el Centro de Lenguas Modernas de la
UBU

Formar parte activa del Coro o del Aula
de Teatro o del Aula de MUsica o del Au-
lade Cinedela UBU

Formar parte activa de asociaciones cul-
turales universitarias de la UBU

Representacion de la UBU en competi-
ciones/ olimpiadas académicas y en con-
ferencias nacionales e internacionales

Cursos de verano o actividades universi-
tarias culturalesimpartidos o desarrolla-
dasenlaUBU

Requisitos

Dominio de la lengua extranjera a un ni-
vel minimo B2 del Marco Com(n Euro-
peo paralaslenguas (CEF) o a un nivel
B1 s setrata de chino

Asistencia durante un curso académico
al 80% delas actividades y participar en
las representaciones internas y externas
programadas

Participacién activa durante un curso
académico de las actividades programa-
das

Asistir ala competicion o conferencia en
representacion dela UBU vy participar,
en su caso, en las actividades de prepara-
cién

Asistir al menos al 80% del curso de ve-
rano o la actividad cultural

Acreditacion

Certificado del nivel exigido expedido
por el Centro de Lenguas Modernas

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada supervisada por el Respon-
sable de la Actividad con el \V°B° del Vi-
cerrector de Extensién Universitaria

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada supervisada por el Respon-
sable de la Asociacion con el VOB del Vi-
cerrector de Extension Universitaria

Informe acreditativo de la participacion
activa del estudiante en la competicion o
conferencia supervisado por €l Vicerrec-
tor de Extension Universitaria

Informe acreditativo de la asistencia del
Director de los Cursos de Verano o Res-
ponsable de la actividad con el \V° B° del
Vicerrector de Extension Universitaria

b) Reconocimiento de actividades universitarias deportivas

Créditos

1,5 créditos

1,5 créditos por actividad y curso

1 crédito por curso (una o varias asocia-

ciones)

1 crédito por competicion o conferencia

0,5 créditos por cada curso o actividad
equivalentesa 12,5 h

Articulo 7.° Por la realizacion de las siguientes actividades universitarias deportivas se reconoceran los créditos indi-

cados en la siguiente tabla:

Tipo de actividad

Préctica de actividades deportivas como

Requisitos

Reconocimiento de |a federacién corres-

deportista de alto nivel o alto rendimiento pondiente

Préctica de actividades deportivas

Formar parte de equipos que representen
ala UBU en competiciones deportivas

Acreditacion

Informe de |la Federacion correspondien-
te con el V°B° del Vicerrector de Exten-
sién Universitaria

Informe del Entrenador del equipo con

el VoB° del Vicerrector de Extension Uni-
versitaria

271168

Créditos

3 créditos por curso

2 créditos por curso
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Préctica de actividades deportivas

Participar en disciplinas deportivas orga-
nizadas por la UBU

Identificador : 2501578

Informe del Responsable del Servicio de
Deportes con e \V°B° del Vicerrector de
Extension Universitaria

¢) Reconocimiento de actividades universitarias de representacién estudiantil

1 crédito por cada 30 h

Articulo 8.° Por la realizacion de las siguientes actividades universitarias de representacion estudiantil se reconoce-
ran los créditos indicados en la siguiente tabla:

Tipo de actividad

Presidente del CAUBU

Vicepresidente, Secretario y miembros de
la Comisién Permanente del CAUBU

Delegados de Centro

Representantes en Consejo de Gobierno

Representantes en Consejo Social, Claus-
tro Universitario o Patronos de la Funda-
cion General de la Universidad

Miembros de la Junta de Centro o Conse-

jo de Departamento

Delegados y subdelegados de grupo

Ser estudiante mentor

Requisitos

Formar parte de comisionesy asistencia,
al menos, al 80% de las sesiones del 6r-
gano colegiado de que setrate

Formar parte de comisionesy asistencia,
al menos, al 80% de las sesiones del ¢r-
gano colegiado de que se trate

Asistencia, al menos, al 80% de las sesio-
nes del érgano colegiado de que se trate
y pertenecer a alguna de las comisiones
del Consejo de Gobierno

Asistencia, al menos, al 80% de las sesio-
nes del érgano colegiado de que se trate

Asistencia, al menos, al 80% de las sesio-
nes del érgano colegiado de que se trate

Asistencia a lasjornadas de formacién

Participar en el Programa Mentor de la
UBU

Acreditacion

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada con el V°B° del Vicerrector
de Extension Universitaria

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada con el V°B° del Vicerrector
de Extensién Universitaria/ Decano o
Director de Centro

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada con el V°B° del Vicerrector
de Extension Universitaria/ Decano o
Director de Centro

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada con el V°BP del Secretario
General

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada con el V°B° del Secretario
General

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada con el V°B° del Decano / Di-
rector de Centro o de Departamento

Memoria justificativa de las actividades
desarrolladas con € \°B° del Delegado
del centroy del Decano/Director de Cen-
tro

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada con el V°B° del Vicerrector
de Extension Universitaria

d) Reconocimiento de actividades universitarias solidarias y de cooperacion

Créditos

2 créditos por curso

1 crédito por curso

1 crédito por curso

1 crédito por curso

0,5 créditos por curso

0,5 créditos por curso

0,5 créditos por curso

0,5 créditos por cada 15 h de actividad
(méximo 1,5 créditos)

Articulo 9.° Por la realizacion de las siguientes actividades universitarias solidarias y de cooperacion se reconoceran
los créditos indicados en la siguiente tabla:

Tipo de actividad

Voluntariado, cooperacién al desarrollo
y accién solidaria

Actividades organizadas para integracion
de personas con discapacidad

Cursos sobre voluntariado, cooperacion
al desarrollo o accién solidaria imparti-
dosenlaUBU

Asignaturas sobre competencias trans-
versales en materias de Desarrollo Hu-
mano Sostenible impartidas en la UBU

Requisitos

Participar en actividades gestionadas o
avaladas por el Centro de Cooperacion
al Desarrollo y Accién Solidaria de la
UBU o de otros centros o entidades uni-
versitarias que tengan firmados conve-
nios con la UBU

Participar en actividades organizadas
por la Unidad de Apoyo a Estudiantes
con Discapacidad de la UBU o Centros
delaUBU

Asistir al menos al 80% de la actividad
académica correspondiente al cursoy al
sistema de evaluacion propuesto

Asigtir al menos al 80% de la actividad

académica correspondiente a la asigna-
tura cursaday al sistema de evaluacion
propuesto

Acreditacion

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada supervisada por el Respon-
sable del Centro de Cooperacion con €l
V°B° de la Vicerrectora de Cooperacion

Memoria justificativa de la actividad
desarrollada supervisada por € Respon-
sable del centro con el V°B° dela Vice-
rrectora de Cooperacién

Informe acreditativo de la participacion

en el curso expedido por el Profesor res-
ponsable con el V°BP dela Vicerrectora

de Cooperacién

Informe acreditativo de la participacion y
superacion de la asignatura expedida por
el Profesor responsable con €l VP B° dela
Vicerrectora de Cooperacion
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Créditos
1,5 créditos por cada 30 h

1,5 créditos por cada 30 h

1 crédito por 25 h de trabajo del estu-
diante

1 crédito por 25 h de trabajo del estu-
diante

Fecha: 19/01/2026
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Articulo 10.° Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Le6n».

Disposicion transitoria.

Las modificaciones de los planes de estudio, necesarias para su adecuacion a lo establecido en el articulo 1.° de es-
ta normativa, deberan realizarse lo antes posible mediante la correspondiente solicitud de modificacién de la Memo-
ria de Verificacion (aplicativo «modifica»). En cualquier caso, dicha modificacién debera realizarse en el plazo maxi-
mo de tres afios tras la entrada en vigor de esta normativa.

4. Resolucion de 30 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se or-
dena la publicacion de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acredita-
da en Grados y Masteres de la Universidad de Burgos. (BOCyL de 14/12/11).

Texto de la norma:

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2011, de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se or-
dena la publicacion de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acredita-
da en Grados y Masteres de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, en sesién celebrada el dia 29 de noviembre de 2011, aprob6
la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Maste-
res de la Universidad de Burgos.

La Disposicion Final de la normativa establece que ésta entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Castilla 'y Ledn».

Por tal motivo procede su publicacién, por lo que esta Secretaria General ha resuelto ordenar la publicacién en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de la Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y pro-
fesional acreditada en Grados y Masteres de la Universidad de Burgos.

Burgos, 30 de noviembre de 2011.

El Secretario General

de la Universidad de Burgos,

Fdo.: José Maria Garcia-Moreno Gonzalo

Normativa para el reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y
Mésteres de la Universidad de Burgos

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por

el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, en su desarrollo de la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, dispo-
ne en su articulo 6.2 que «la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de
créditos que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relaciona-
da con las competencias inherentes a dicho titulo. En todo caso no podran ser objeto de reconocimiento los crédi-
tos correspondientes a los trabajos de fin de grado y méster». Asimismo, en su articulo 6.3 indica que «el nimero de
créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales no podréa ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan
de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacién de los mismos por lo que ho computaran
a efectos de baremacion del expediente.»

Paralelamente, las directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al EEES en la Universi-
dad de Burgos aprobados por el Consejo de Gobierno celebrado el 03/07/2008 y modificadas por el Consejo de Go-
bierno celebrado el 23/03/2010 regulan, en su apartado 10, la transferencia y reconocimiento de créditos con la pre-
vision de desarrollo de normativa especifica. Dicha normativa especifica fue aprobada por el Consejo de Gobierno
de 31/03/2009, que a su vez establece en su articulo 13 que la Universidad de Burgos fijara un procedimiento propio
para reconocer como equivalentes a créditos de estudios universitarios la experiencia laboral acreditada.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, tras considerar los informes correspondientes de la Comision de Docencia 'y
la Comision de Posgrado de la Universidad, acuerda aprobar la siguiente normativa reguladora del reconocimiento
de créditos por experiencia laboral y profesional acreditada en Grados y Masteres oficiales impartidos en la Universi-
dad de Burgos:
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Articulo 1.° NGmero de créditos y experiencia reconocibles.

Los estudiantes de la Universidad de Burgos matriculados en ensefianzas oficiales, podran obtener el reconocimien-
to académico en créditos por experiencia laboral y profesional acreditada hasta un méximo de 36 créditos del total
del plan de estudios de un Grado y hasta un maximo del 15% del total de créditos que deba superar para la obten-
cion del titulo de Méster. En el computo de dichos méximos se incluird el nimero de créditos reconocidos por ense-
flanzas universitarias no oficiales.

Unicamente podran reconocerse créditos por la experiencia laboral y profesional que haya permitido la adquisicion
de competencias inherentes al titulo correspondiente.

Articulo 2.° Créditos no reconocibles por experiencia laboral y profesional.

No podran ser objeto de reconocimiento por experiencia laboral y profesional los créditos correspondientes a traba-
jos de Fin de Grado o Fin de Master.

Articulo 3.° Procedimiento para el reconocimiento.

El procedimiento para el reconocimiento de créditos sera el establecido en el capitulo Il de la normativa de reconoci-
miento y transferencia de créditos en titulos oficiales adaptados al EEES en la Universidad de Burgos aprobada por
el Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2009.

Corresponde a la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada Facultad o Escuela de la Uni-
versidad de Burgos la evaluacion de las solicitudes y la emisién del informe correspondiente. A tal fin, dicha comisién
podré constituir cuantas subcomisiones de evaluacién como considere necesarias, agrupadas por titulo o por titulos
afines.

Para la emision de dicho informe, ademas de la consideracion de la documentacion correspondiente, la Comision
podra realizar una evaluacion adicional del solicitante con el fin de valorar si ha adquirido o no las competencias co-
rrespondientes a los créditos reconocibles. Dicha evaluacion podra efectuarse mediante entrevista, pruebas estan-
darizadas que evallen la adquisicion de las competencias u otros métodos semejantes.

La Comision elevara propuesta al Decano o Director del Centro que resolvera sobre el reconocimiento de los crédi-
tos correspondientes.

El reconocimiento de créditos no incorporara calificacion cuantitativa ni cualitativa, por lo que no computara a efectos
de baremacion del expediente.

Articulo 4.° Materias susceptibles de reconocimiento.

La Comision de Titulacién podra elaborar una lista de asignaturas y/o materias susceptibles de reconocimiento por
experiencia laboral y profesional en un determinado Titulo.

Las Juntas de Centro, a propuesta de las Comisiones de Titulacion, estableceran el tiempo de experiencia laboral

y profesional exigible para el reconocimiento de créditos en relacion a la obtencion de las competencias contempla-
das en las materias objeto de convalidacién. A este respecto, se requerird al menos 6 meses de experiencia laboral
y profesional para tener derecho al reconocimiento de créditos. La exigencia minima sera de 2 meses de experiencia
por cada crédito.

Unicamente podran reconocerse créditos correspondientes a asignaturas completas.

La lista y periodo de experiencia contemplados en los apartados 4.1 y 4.2 deberan de ser aprobados por el Consejo
de Gobierno de la Universidad a propuesta de la Junta de Centro correspondiente. Con posterioridad, deberan publi-
carse en la pagina web de la Titulacion.

La simple justificacion del periodo de tiempo trabajado no servird por si mismo para la acreditacion de la experiencia
laboral y profesional, salvo en supuestos de colectivos profesionales estructurados en categorias precisas que ga-
ranticen la adquisicion de las competencias equivalentes. La consideracion de cuéles son dichos supuestos corres-
pondera a la Junta de Centro a la vista del informe correspondiente de la Comisién de Titulacion.

Articulo 5.° Acreditacion de la experiencia laboral y profesional.

La justificacion de la experiencia laboral y profesional se acreditara segln lo establecido a continuacioén:
Los/as trabajadores/as asalariados/as deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
del Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados. En dichos documentos debera cons-

tar la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion), el periodo de contratacion y copia del contrato de trabajo o
certificacion de la empresa en la que conste la duracién de los periodos de prestacién del contrato, una descripcién
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detallada de la actividad desarrollada (reflejando las competencias adquiridas y desarrolladas en el trabajo) y el inter-
valo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

Los/as trabajadores/as autbnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina en el que pueda constatarse los periodos de alta en la Seguridad
Social en el régimen especial correspondiente asi como una descripcion de la actividad desarrollada reflejando las
competencias adquiridas y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

Los/as trabajadores/as voluntarios/as o becarios/as deberan aportar Certificacion emitida por la organizaciéon donde
hayan prestado su actividad en la que conste, especificamente, las actividades y funciones realizadas y las compe-
tencias adquiridas, el afio en el que se han realizado y el nUmero total de horas dedicadas a las mismas.

Disposicion final. Publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» y entrada en vigor.

Esta normativa debera publicarse en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» y entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS PROPIOS

No hay reconocimento por titulos propios.
4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad presencial: Actividades presenciales: Clasestedricasy Clases précticas (andlisis y comentarios de textos, imagenes,
gréficos, documentales, mapas, etc, resolucién de casosy problemas, excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabajo dirigido por el profesor (tutorias individualizadas o colectivas)

Modalidad presencial: Actividades autonomas del alumno (realizacion de trabajos individuales o en grupo, lecturas dirigidas,
realizacion de précticas, preparacion de exposiciones orales, estudio parala realizacion de las pruebas de evaluacion)

Modalidad presencial: Pruebas de evaluacion generales, finales (orales o escritas)

Modalidad presencial: Realizacion de la préacticas tuteladas externas en la entidad

Modalidad presencial: Preparacion con el tutor académico de las précticasy de lamemoriafina en tutorias individuales

Modalidad presencial: Elaboracién de lamemoriafinal por e alumno
Modalidad presencial: Trabajo autonomo del estudiante.
Modalidad presencial: Tutorias individualizadas y seminarios de apoyo con el profesor tutor paralaelaboracion del trabajo

Modalidad presencial: Exposicion y defensa pablica

Modalidad virtual: Presentaciones breves de |os temas, de |os material es didacticos, sesiones de explicacion general, orientaciones
metodol égicas, conferencias, seminarios'y sesiones de debate a través de foros y videoconferencias

Modalidad virtual: Tutorias individualizadas, participacion en foros y otros medios colaborativos

Modalidad virtual: Actividades autonomas del alumno (trabajos, lecturas dirigidas, consulta de materiales didacticos, préacticas
(andlisisy comentarios de textos, imagenes, gréficos, documental es, mapas, etc, resolucion de casos y problemas, estudio parala
realizacion de las pruebas de evaluacion)

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion generales, finales (videoconferencia)
Modalidad virtual: Realizacion de la précticas tutel adas externas en la entidad

Modalidad virtual: Preparacion con €l tutor académico de las practicas y delamemoriafinal en tutorias individuales

Modalidad virtual: Elaboracion de lamemoriafinal por el alumno
Modalidad virtual: Trabajo auténomo del estudiante
Modalidad virtua: Tutorias individualizadas y seminarios de apoyo on line con €l profesor tutor parala elaboracion del trabajo

Modalidad virtual: Exposicion y defensa publica (presencial o por videoconferencia)
53METODOLOGIASDOCENTES

Sin menoscabo de lalibertad de cada profesor para desarrollar sus propios métodos de ensefianzay de la beneficiosa pluralidad

de propuestas metodol dgi cas que se derivan de ellos, en lanueva modalidad on line, la propuesta formativa tenderd a ofrecer un
formato comun en todas las asignaturas. El objetivo del mismo es propiciar que los estudiantes no pierdan tiempo en cuestiones
gue tienen mas que ver con los aspectos tecnol dgicos consustancial es a esta modalidad formativay pueda centrar su atencion en los
contenidos y aspectos metodol 6gicos de cada asignatura.

También se ha optado por estructurar los contenidos de todas las asignaturas seglin unas mismas secuencias temporales, algo que
ayudara alos estudiantes arealizar una actividad formativa regular y continuada en el tiempo, proporcionandoles un sistema de
organizacion de su propio trabajo que les permita obtener el méximo rendimiento académico. En el apartado 7, Recursos materiales
y servicios, se detallan las metodol ogias docentes en relacion con los recursos disponibles.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Modalidad presencial: Participacién en la asignatura

Modalidad presencial. Realizacion de trabajosindividualesy colectivos de curso

Modalidad presencial: Actividades précticas: comentarios de texto, imagenes, mapas, graficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones

Modalidad Presencial: Pruebas finales escritas u orales

Modalidad presencial: Informe emitido por €l tutor

Modalidad presencial: Informe emitido por el tutor académico
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Modalidad presencial: Calificacion de lamemoriafina del alumno

Modalidad presencial: Evaluacion del tutor del trabajo

Modalidad presencial: Evaluacion del tribunal atendiendo a: la calidad cientificadel trabajo (60%), |a claridad expositiva del
aumno, tanto escrita como verbal (20%) y su capacidad de debate y defensa argumental (20%)

Modalidad virtual: Participacion en la asignatura (foros y otros medios)

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos individuales o colectivos de curso

Modalidad virtual: Actividades précticas (comentario de texto, imégenes, mapas, gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por videoconferencia, etc)

Modalidad virtual:

Pruebas finales (no presencial es)

Modalidad virtual:

Informe emitido por el tutor

Modalidad virtual:

Informe emitido por el tutor académico

Modalidad virtual: Calificacion delamemoriafina del alumno

Modalidad virtual: Evaluacion del tutor del trabajo

Modalidad virtual: Evaluacion del tribunal atendiendo a: la calidad cientifica del trabajo (60%), la claridad expositiva del alumno,
tanto escrita como verbal (20%) y su capacidad de debate y defensa argumental (20%)

55NIVEL 1: Evolucién Humanay Prehistoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Evolucién Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Historia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién ala Prehistoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia Bioldgica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Consiste en la comprension de los métodos, los marcos temporales, las teorias evolutivas e histéricas que se manejan para el estudio de la evolucién
biolégica y cultural de los hominidos. Hominizaciéon y humanizacion. Ciencias que investigan el Cuaternario. Conocer el registro f6sil de los hominidos,
las principales adaptaciones biolégicas, culturales y etoldgicas de los diferentes representantes del grupo, su evolucién y consecuencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CG12 - Haber desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CGO02 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.
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CGO03 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia dejuicio, atencion y respeto hacialos puntos de vista gjenos,
ayudando a organizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccién de consensos.

CGO05 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacién (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Compromiso ético con |la blsgueda de la verdad cientificay conciencia de que la Historia es una disciplina que evolucionay
se halla siempre en permanente construccion.

CE25 - Estar familiarizado con los principal es conceptos, categorias y métodos tipicos del historiador.

CE27 - Distinguir de forma basica las escuelas, teorias y grandes debates sobre la Prehistoriay la Evolucion humana.

CEO6 - Consciencia de launidad de la especie humanay comprensién de los val ores que nos han hecho humanos.

CEQ7 - Conocimientos especificos sobre el origen evolutivo de la humanidad.

CEQ9 - Comprensién de laimportanciadel espacio y del tiempo ala hora de contextualizar adecuadamente los fenémenos
historicos.

CE14 - Redactar informes y trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandol os convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de | os historiadores.

CE18 - Identificar €l registro fosil de los hominidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 100 100
presenciales: Clasestedricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabgjo dirigido 20 100
por el profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 172 0

auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas

de evaluacion)

Modalidad presencial: Pruebas de 8 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtual: Presentaciones breves |32 0

de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

Modalidad virtual: Tutorias 40 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

Modalidad virtua: Actividades autonomas | 216 0
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de material es didacticos,
précticas (andlisisy comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,

etc, resolucion de casos y problemas,
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estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

12

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabgjos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imagenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades préacticas
(comentario de texto, imagenes, mapas,
gréaficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Evolucién Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Sociedades Prehistoricas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se seleccionan los principales hechos del pasado prehistérico para exponer las estrategias adoptadas por los grupos humanos en su marco temporal y
geografico, de acuerdo a sus capacidades biol6gicas. Se presta especial relevancia al origen del consumo de carne, la especializacion cinegética, los
movimientos migratorios, la creacién de lugares de aglutinacién, la imagineria visual, la produccién de alimentos, el origen de la diferenciacién social y
de género y el nacimiento del estado. Se refieren los distintos tipos humanos implicados y el proceso de divergencia entre cultura y biologia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO09 - Saber transmitir informaciones relacionadas con la Historiay el Patrimonio a publicos no especializados.

CG10 - Saber adaptarse a situaciones nuevas o inesperadas.

CG12 - Haber desarrollado |as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CG14 - Tener habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

CG15 - Saber moverse con solturaen e &mbito de |as relaciones interpersonales.

CGL17 - Reconocimiento critico de ladiversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de val ores humanos,
con el consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar 1os procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO03 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia dejuicio, atencidn y respeto hacialos puntos de vista gjenos,
ayudando a organizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccién de consensos.

CG04 - Estar habituado a planificar y organizar actividades de investigacion o relacionadas con la gestion del Patrimonio.

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO08 - Hahilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucion de problemas précticos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE24 - Compromiso ético con la bisqueda de la verdad cientificay conciencia de que la Historia es una disciplina que evolucionay
se halla siempre en permanente construccion.

CE27 - Distinguir de forma basica las escuelas, teorias y grandes debates sobre la Prehistoriay la Evolucion humana.

CEOQ1 - Conocimiento concreto de |os principal es hechos histéricos (aconteci mientos, procesosy coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, naciona y local.

CEO2 - Poseer una conciencia criticade larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva histéricaal andlisis de problemas econdmicos, sociales, politicosy culturales.

CEOQ7 - Conocimientos especificos sobre el origen evolutivo de la humanidad.

CEQ9 - Comprension de laimportancia del espacio y del tiempo alahora de contextualizar adecuadamente los fenémenos
histéricos.

CE12 - Conocer las fuentes basicas para €l trabajo historico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivo y
€lectronicos donde recopilar informacion.

CE22 - Saber interrelacionar el medio fisico y ambiental con laesferasocial y humana.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales; Clasestedricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabgjo dirigido 10 100
por el profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

Modalidad presencial: Pruebas de 4 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtual: Presentaciones breves |16 0

delos temas, de |os materiales didacticos,
sesiones de explicacion genera,
orientaciones metodol 6gi cas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

Modalidad virtual: Tutorias 20 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

Modalidad virtua: Actividades autonomas | 108 0
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de material es didacticos,
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion |6 0
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabajos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros'y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imégenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposi ciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Evolucién Tecnol6gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologia Prehistérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La principal caracteristica cultural detectable a nivel arqueolégico de los humanos es la tecnologia, por tanto su estudio posibilita conocer nuestro
desarrollo social y econémico. Se estudian los productos tecnoldgicos, las modalidades de fabricacién y los cambios a lo largo del tiempo, desde las
primeras piedras talladas, que definen el paleolitico, hasta la generacién de armas de hierro, que definen la Ultima etapa de la Prehistoria, incluyendo
la tecnologia pirotécnica que nos individualiza de los demas animales y que ha transformado nuestra alimentaciéon. También se expone y ejemplifica
como dicha produccién tecnolégica define la periodizacion prehistérica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG12 - Haber desarrollado |as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CG14 - Tener habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

CGO02 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO3 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia de juicio, atencion y respeto hacia los puntos de vista gjenos,
ayudando aorganizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccion de consensos.

CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucion de problemas précticos.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Compromiso ético con la busgueda de la verdad cientificay conciencia de que la Historia es una disciplina que evolucionay
se halla siempre en permanente construccion.

CE27 - Distinguir de forma basica las escuel as, teorias y grandes debates sobre |a Prehistoriay la Evolucion humana.

CEO2 - Poseer una conciencia criticade larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva histéricaal andlisis de problemas econémicos, sociales, politicosy culturales.

CEO06 - Consciencia de la unidad de la especie humanay comprension de los valores que nos han hecho humanos.

CE19 - Saber leer, analizar e interpretar los registros arqueol 6gicos.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales: Clasestedricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabgjo dirigido 10 100
por €l profesor (tutoriasindividualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuaes o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas

de evaluacion)

Modalidad presencial: Pruebas de 4 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtual: Presentaciones breves |16 0

de los temas, de los materiales didacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

Modalidad virtual: Tutorias 20 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

Modalidad virtual: Actividades auténomas | 108 0
del alumno (trabagjos, lecturas dirigidas,
consulta de material es didécticos,
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

Modalidad virtua: Pruebas de evaluacién |6 0
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Participaciénenla |[0.0 10.0

asignatura

Modalidad presencial. Realizacion de 0.0 60.0

trabgjos individuales y colectivos de curso

Modalidad presencial: Actividades 0.0 40.0

précticas: comentarios de texto,
imagenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

Modalidad Presencial: Pruebas findles 0.0 60.0
escritas u orales
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Modalidad virtual: Participacion enla
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades préacticas
(comentario de texto, imagenes, mapas,
graficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finaes (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Prehistoria dela Peninsula I bérica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Prehistoria dela Peninsula I bérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de la Prehistoria peninsular, desde las primeras evidencias arqueoldgicas hasta la segunda edad del Hierro. Repaso a los yacimientos, al re-
gistro fosil y a los problemas histéricos de interpretacion de los cambios culturales. Se realiza un énfasis especial en los cambios del modo de vida de
las sociedades, tratando que los alumnos conozcan los procesos socioeconémicos mas importantes de esta larga etapa y los hitos mas relevantes que
se manifiestan en nuestra peninsula.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG12 - Haber desarrollado |as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CGO02 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO03 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia dejuicio, atencidn y respeto hacialos puntos de vista gjenos,
ayudando a organizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccién de consensos.

CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucién de problemas préacticos.
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Distinguir de forma bésica las escuelas, teorias y grandes debates sobre |a Prehistoriay la Evolucion humana.

CEO1 - Conocimiento concreto de los principal es hechos historicos (acontecimientos, procesos y coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, naciona y local.

CEQ9 - Comprension de laimportanciadel espacio y del tiempo ala hora de contextualizar adecuadamente los fenémenos
historicos.

CE19 - Saber leer, analizar e interpretar 10s registros arqueol 6gicos.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales; Clasestedricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabajo dirigido 10 100
por €l profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)
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Modalidad presencial: Pruebas de
evaluacion generales, finales (orales o
escritas)

100

Modalidad virtual: Presentaciones breves
de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate a través de
forosy videoconferencias

16

Modalidad virtual: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

20

Modalidad virtua: Actividades auténomas
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didécticos,
précticas (andlisisy comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

108

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabajos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros'y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imégenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposi ciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Atapuercay la Evolucién Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Atapuercay la Evolucion Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los yacimientos de la Sierra de Atapuerca son el hilo conductor para que los alumnos conozcan el registro arqueolégico y paleontolégico de dicha sie-
rra y los métodos avanzados que alli se emplean para investigar el papel de los seres humanos, integrandolos en su medio, a lo largo del Gltimo millén
de afios. Se expone la colonizacién de Europa y las concretas actividades que los diferentes grupos humanos realizaron en los numerosos yacimien-
tos que en la actualidad se excavan en Atapuerca. La asignatura ayuda a entender la integracion que se produce en el estudio del Cuaternario entre

Ciencias historicas, de la Tierra y de la Vida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO09 - Saber transmitir informaciones relacionadas con laHistoriay el Patrimonio a publicos no especializados.

CG14 - Tener habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

Fecha: 19/01/2026
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CG17 - Reconocimiento critico de la diversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos,
con €l consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia.

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO3 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia de juicio, atencion y respeto hacia los puntos de vista gjenos,
ayudando aorganizar y planificar tareas'y participando en latoma de decisiones en grupo y la construccién de consensos.

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO07 - Tener conocimientos de informéticay estadistica relacionados con e &mbito de laHistoriay €l Patrimonio.
5.5.15.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Compromiso ético con la busgueda de la verdad cientificay conciencia de que la Historia es una disciplina que evolucionay
se halla siempre en permanente construccion.

CE25 - Estar familiarizado con los principales conceptos, categoriasy métodos tipicos del historiador.

CE27 - Distinguir de forma bésica las escuelas, teorias y grandes debates sobre |a Prehistoriay la Evolucion humana.

CE28 - Conocer de forma bésica los conceptos, teorias, perspectivas, métodos y técnicas de otras ciencias humanas y sociales como
la Antropologia, la Arqueologia, la Geografia o la Paleografia.

CEO01 - Conocimiento concreto de los principales hechos historicos (acontecimientos, procesos y coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, naciona y local.

CEOQ2 - Poseer una conciencia critica de larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva historicaal andlisis de problemas econémicos, sociales, politicosy culturales.

CEO6 - Consciencia de launidad de |a especie humanay comprensién de los val ores que nos han hecho humanos.

CEQ7 - Conocimientos especificos sobre el origen evolutivo de la humanidad.

CE12 - Conocer las fuentes basicas para €l trabajo histérico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivoy
electronicos donde recopilar informacion.

CEZ13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacion contenida en las fuentes historicas y saber organizar, sintetizar y jeraquizar
esainformacion de forma coherente.

CE14 - Redactar informesy trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandolos convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

CE18 - Identificar €l registro fosil de los hominidos.

CE19 - Saber leer, analizar e interpretar 10s registros arqueol 6gicos.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales; Clasestetricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imégenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucién de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabajo dirigido 10 100
por €l profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

autonomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de practicas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)
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Modalidad presencial: Pruebas de
evaluacion generales, finales (orales o
escritas)

100

Modalidad virtual: Presentaciones breves
de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate a través de
forosy videoconferencias

16

Modalidad virtual: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

20

Modalidad virtua: Actividades auténomas
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didécticos,
précticas (andlisisy comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

108

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabajos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros'y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imégenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposi ciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Ecologia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ecologia Humana
5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Puesto que el ser humano es un producto de su herencia genética, su cultura y de su ambiente, la ecologia humana, que trata de las relaciones entre
los seres humanos y el medio ambiente, es clave para entender tanto la evolucién, como la misma naturaleza humana. La ecologia humana nos ayuda
a comprender el modo en que los humanos han adaptado sus caracteristicas genéticas, fisiolégicas, culturales y de conducta al medio fisico. Se expli-
can en clave evolutiva las adaptaciones humanas y la diversidad biolégica y cultural de las poblaciones humanas en términos del ambiente al que es-
tan expuestas, enfatizando en como los grupos humanos, pasados y presentes, han logrado subsistir y persistir en diversos ambientes y como la eco-
logia ha influenciado, directa o indirectamente, las caracteristicas biol6gicas, culturales y el comportamiento asociados a cada grupo. En la actualidad
ocupamos practicamente todos los biomas terrestres del planeta y muchas de nuestras adaptaciones claves han influido de manera muy profunda en
el resto de la naturaleza. Hoy dia enfrentamos graves problemas de supervivencia derivados tanto de nuestra biologia como de nuestras actividades,
es decir, de nuestra ecologia (superpoblacién, sobreexplotacién de recursos, contaminacion, etc.).
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL17 - Reconocimiento critico de ladiversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de val ores humanos,
con el consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia

CG18 - Haber desarrollado |a sensibilidad hacia temas medioambientales.

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO03 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia dejuicio, atencidn y respeto hacialos puntos de vista gjenos,
ayudando a organizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccidn de consensos.

CGOL1 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan |os especialistas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Consciencia de la unidad de la especie humanay comprension de los valores que nos han hecho humanos.

CEOQ7 - Conocimientos especificos sobre el origen evolutivo de la humanidad.

CE22 - Saber interrelacionar el medio fisico y ambiental con laesferasocia y humana.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales; Clasestetricasy Clases
précticas (andlisisy comentarios de textos,
imégenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucién de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabajo dirigido 10 100
por €l profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

autonomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de practicas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

Modalidad presencial: Pruebas de 4 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtual: Presentaciones breves |16 0

delos temas, de |os materiales didacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gi cas, conferencias,
seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

Modalidad virtual: Tutorias 20 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

Modalidad virtual : Actividades auténomas | 108 0
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de material es didécticos,
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucién de casos y problemas,
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Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabgjos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imagenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades préacticas
(comentario de texto, imagenes, mapas,
gréaficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Historia Antiguay Medieval

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos del Mundo Antiguo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Historia Antigua Universal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del Arte Antiguo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

rréneo y Proximo Oriente.

Estudio del pasado humano en sus diversos aspectos durante la Edad Antigua, con especia referenciaalaHistoria Antigua y alaHistoriadel Arte del entorno Medite-
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG09 - Saber transmitir informaciones relacionadas con laHistoriay el Patrimonio a publicos no especializados.

CGL11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CG12 - Haber desarrollado |as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CG14 - Tener habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

CGO02 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO3 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia de juicio, atencion y respeto hacia los puntos de vista gjenos,
ayudando aorganizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccion de consensos.

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO7 - Tener conocimientos de informética y estadistica relacionados con el dmbito de laHistoriay el Patrimonio.

CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucién de problemas préacticos.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE25 - Estar familiarizado con los principal es conceptos, categoriasy métodos tipicos del historiador.

CEOL1 - Conocimiento concreto de |os principal es hechos histéricos (acontecimientos, procesosy coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, nacional y local.

CEO02 - Poseer una conciencia critica de larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva historicaal andlisis de problemas econémicos, sociales, politicosy culturales.

CEO03 - Conocimiento basico del hecho artistico y de los distintos lenguajes, procedimientos y técnicas de la produccion artistica a
lo largo de la historia.

CEOQ5 - Conocimientos béasicos de iconografia.

CEQ9 - Comprensién de laimportanciadel espacio y del tiempo ala hora de contextualizar adecuadamente los fenémenos
historicos.

CE11 - Concienciade ladiversidad de &mbitosy escalas del conocimiento histérico: "historiauniversal", "historia de Europa’,
"historia nacional", "historialocal".

CE12 - Conocer las fuentes basicas para el trabajo historico e identificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivo y
€lectrénicos donde recopilar informacion.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacidn contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar
esainformacion de forma coherente.

CE14 - Redactar informesy trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandolos convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 100 100
presenciales; Clasestedricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabgjo dirigido 20 100
por €l profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 172 0

auténomas del alumno (realizacion
de trabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
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preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas

de evaluacion)

Modalidad presencial: Pruebas de 8 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtua: Presentaciones breves |32 0

delos temas, de |os materiales didacticos,
sesiones de explicacion generd,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate a través de
forosy videoconferencias

Modalidad virtual: Tutorias 40 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

Modalidad virtual: Actividades auténomas | 216 0
del alumno (trabajos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didéacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion |12 0
generaes, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Participacionenla |0.0 10.0

asignatura

Modalidad presencial. Realizacion de 0.0 60.0

trabgjos individuales y colectivos de curso

Modalidad presencial: Actividades 0.0 40.0

précticas: comentarios de texto,
imagenes, mapas, gréaficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

Modalidad Presencial: Pruebas finales 0.0 60.0
escritas u orales

Modalidad virtual: Participacion en la 0.0 10.0
asignatura (foros'y otros medios)

Modalidad virtual: Realizacion de trabajos | 0.0 60.0
individuales o colectivos de curso

Modalidad virtual: Actividades précticas 0.0 40.0

(comentario de texto, imagenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

Modalidad virtua: Pruebas finales (no 0.0 60.0
presenciales)

NIVEL 2: Fundamentos del Mundo Medieval

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Historia
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Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

Béasica

Artesy Humanidades

Arte

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Medieval univer sal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiadel Arte Medieval

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se abordan los tiempos medievales a través de tres grandes bloques temporales: la Alta --siglos IV al X--, la Plena --siglos Xl al XIlI- y la Baja Edad
Media --siglos XIV y XV--, considerandose en cada uno de ellos las expresiones socioeconémicas, politicas, artisticas y culturales en el &mbito eu-
ropeo, con tratamiento somero del Islam a lo largo de los tres periodos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CG12 - Haber desarrollado |as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CG14 - Tener habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

CG15 - Saber moverse con solturaen € ambito de | as relaciones interpersonal es.

CG16 - Habito de tomar decisionesy poseer creatividad, iniciativay espiritu emprendedor.

CG17 - Reconocimiento critico de la diversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos,
con el consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia

CG20 - Haber interiorizado un compromiso ético con la cultura de paz y |os valores democraticos.

CGO02 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andisisy de sintesis.

CGO3 - Estar habituado atrabajar en equipo, con independencia de juicio, atencion y respeto hacialos puntos de vista g enos,
ayudando aorganizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccion de consensos.

CGO05 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacién (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en €l contexto académico.

CGO07 - Tener conocimientos de informéticay estadistica relacionados con € &ambito de la Historiay €l Patrimonio.

CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucién de problemas practicos.

CGOL1 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas socidesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan |os especialistas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Compromiso ético con la busqueda de la verdad cientificay conciencia de que la Historia es una disciplina que evolucionay
se halla siempre en permanente construccion.

CE25 - Estar familiarizado con los principal es conceptos, categorias y métodos tipicos del historiador.

CEOQ1 - Conocimiento concreto de |os principal es hechos histéricos (aconteci mientos, procesosy coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, naciona y local.
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CEO02 - Poseer una conciencia critica de larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva historicaal andlisis de problemas econémicos, sociales, politicosy culturales.

CEO03 - Conocimiento basico del hecho artistico y de los distintos lenguajes, procedimientos y técnicas de la produccion artistica a
lo largo de la historia.

CEOQ5 - Conocimientos béasicos de iconografia.

CEQ9 - Comprensién de laimportanciadel espacio y del tiempo ala hora de contextualizar adecuadamente los fenémenos
historicos.

CE10 - Conocer de forma bésica algunas escuelas, teorias y grandes debates de |as diferentes corrientes histéricas, no olvidando
perspectivas, como la que, entre otras, viene aportando desde hace ya unas décadas |a historia de género.

CEL11 - Concienciadeladiversidad de ambitosy escalas del conocimiento historico: "historia universal", "historia de Europa’,
"historia naciona", "historialocal".

CE12 - Conocer las fuentes basicas para €l trabajo historico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivo y
electronicos donde recopilar informacion.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacidn contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar
esainformacion de forma coherente.

CE14 - Redactar informes y trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandol os convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

CE22 - Saber interrelacionar el medio fisico y ambiental con laesferasocia y humana.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 100 100
presenciales: Clases tedricasy Clases
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabajo dirigido 20 100
por €l profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 172 0

auténomas del alumno (realizacién
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacién de préacticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas

de evaluacion)

Modalidad presencial: Pruebas de 8 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtua: Presentaciones breves |32 0

de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion generd,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

Modalidad virtua: Tutorias 40 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

Modalidad virtual: Actividades auténomas | 216 0
del alumno (trabagjos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
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estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

12

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabgjos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imagenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades préacticas
(comentario de texto, imagenes, mapas,
gréaficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Historia Antiguay Medieval de Espafia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

571168
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Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

NIVEL 3: Historia Antigua de Espafa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia M edieval de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de la Peninsula Ibérica durante la Antigiedad y la Edad Media en sus diferentes areas culturales, asi como del andlisis de los distintos as-
pectos sociales, econdémicos, politicos y culturales mas relevantes, con particular atencién a los que han dejado huellas en nuestro Patrimonio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO09 - Saber transmitir informaciones relacionadas con laHistoriay el Patrimonio a publicos no especializados.

CGO2 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO7 - Tener conocimientos de informética y estadistica relacionados con el dmbito de laHistoriay el Patrimonio.

CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucién de problemas préacticos.

CGOL1 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan los especialistas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
55.1.5.3 ESPECIFICAS
CE25 - Estar familiarizado con los principal es conceptos, categorias y métodos tipicos del historiador.

CEO01 - Conocimiento concreto de los principales hechos historicos (acontecimientos, procesos y coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, naciona y local.

CEOQ2 - Poseer una conciencia critica de larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva historicaal andlisis de problemas econémicos, sociales, politicosy culturales.

CEQ9 - Comprensién de laimportanciadel espacio y del tiempo ala hora de contextualizar adecuadamente los fenémenos
histéricos.

CE10 - Conocer de forma basica algunas escuelas, teorias y grandes debates de |as diferentes corrientes histéricas, no olvidando
perspectivas, como laque, entre otras, viene aportando desde hace ya unas décadas |a historia de género.

CE12 - Conocer las fuentes basicas para el trabajo histérico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivoy
electronicos donde recopilar informacion.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacion contenida en las fuentes historicas y saber organizar, sintetizar y jeraquizar
esainformacion de forma coherente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 100 100
presenciales: Clasestedricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabgjo dirigido 20 100
por €l profesor (tutoriasindividualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 172 0

auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuaes o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas

de evaluacion)

Modalidad presencial: Pruebas de 8 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtual: Presentaciones breves |32 0

de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
©
<
N~
<
)
-
o
1o}
re)
N~
[N
0
<
<
<
N
o
S
©
<
©
0
o
>
[0}
(@]

59/ 168



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956460924445275991947360

Egll ¥ GOBIERNOD
b T DE ESPARA
a a

HMIMISTERIO X
DE CIENCIA, INNOVACION
¥ UNIVERSIDADES

seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

Modalidad virtual: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

40

Modalidad virtual: Actividades autbnomas
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de material es didécticos,
précticas (andlisisy comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

216

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

12

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabajos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imégenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtual: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Temasde Historia L ocal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Temasde Historia L ocal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Exposicién y andlisis de los principales temas y personajes de la historia local burgalesa, dentro del contexto general de la historia peninsular, y parti-
cularmente de Castilla, con especial hincapié en aquellos que mas huellas han dejado en nuestro patrimonio histérico y cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO09 - Saber transmitir informaciones relacionadas con la Historiay € Patrimonio a publicos no especializados.

CG11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar 1os procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGOL1 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas socialesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan |os especialistas.
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Identificador : 2501578 Fecha: 19/01/2026

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE25 - Estar familiarizado con los principal es conceptos, categoriasy métodos tipicos del historiador.

CEOQ1 - Conocimiento concreto de |os principal es hechos histéricos (aconteci mientos, procesosy coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, nacional y local.

CEL11 - Concienciadeladiversidad de ambitosy escalas del conocimiento historico: "historia universal", "historia de Europa’,
"historia naciona", "historialocal”.

CE22 - Saber interrelacionar €l medio fisico y ambiental con laesfera social y humana.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales: Clasestedricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabgjo dirigido 10 100
por el profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas

de evaluacion)

Modalidad presencial: Pruebas de 4 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtual: Presentaciones breves |16 0

de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

Modalidad virtual: Tutorias 20 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

Modalidad virtua: Actividades autonomas | 108 0
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de material es didacticos,
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

Modalidad virtua: Pruebas de evaluacién |6 0
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabajos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imagenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacion de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imagenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtual: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: La Meseta Norte en la Antigliedad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: LaMeseta Norte en la Antigliedad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Identificador : 2501578 Fecha: 19/01/2026

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio del pasado humano en sus diversos aspectos en la Meseta Norte de Hispania, durante la Edad Antigua.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO09 - Saber transmitir informaciones relacionadas con la Historiay €l Patrimonio a publicos no especializados.

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar 1os procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO05 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacién (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO7 - Tener conocimientos de informéticay estadistica relacionados con el ambito delaHistoriay €l Patrimonio.

CGO08 - Hahilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio alaresolucion de problemas précticos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Estar familiarizado con los principal es conceptos, categorias y métodos tipicos del historiador.

CEOQ1 - Conocimiento concreto de |os principal es hechos histéricos (aconteci mientos, procesosy coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, naciona y local.

CEO2 - Poseer una conciencia criticade larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva histéricaal andlisis de problemas econémicos, sociales, politicosy culturales.

CEQ9 - Comprensién de laimportanciadel espacio y del tiempo ala hora de contextualizar adecuadamente los fenémenos
histéricos.

CE12 - Conocer las fuentes basicas para €l trabajo historico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivo y
electronicos donde recopilar informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales: Clasestedricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,

imagenes, gréaficos, documental es, mapas,
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Identificador : 2501578 Fecha: 19/01/2026
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etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabgjo dirigido 10 100
por €l profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuaes o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas

de evaluacion)

Modalidad presencial: Pruebas de 4 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtual: Presentaciones breves |16 0

de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

Modalidad virtual: Tutorias 20 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

Modalidad virtua: Actividades auténomas | 108 0
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de material es didécticos,
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréaficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

Modalidad virtua: Pruebas de evaluacién |6 0
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Participaciénenla |[0.0 10.0

asignatura

Modalidad presencial. Realizacion de 0.0 60.0

trabgjos individuales y colectivos de curso

Modalidad presencial: Actividades 0.0 40.0

précticas: comentarios de texto,
imagenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

Modalidad Presencial: Pruebas finales 0.0 60.0
escritas u orales

Modalidad virtual: Participacion en la 0.0 10.0
asignatura (foros y otros medios)

Modalidad virtual: Realizacion de trabajos | 0.0 60.0
individuales o colectivos de curso

Modalidad virtual: Actividades practicas |0.0 40.0

(comentario de texto, imagenes, mapas,
gréaficos, recensiones, cuestionarios,
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presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

Modalidad virtua: Pruebas finales (no 0.0 60.0
presenciales)

55NIVEL 1: Mundo Moderno: del Renacimiento a la Ilustracién

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos del Mundo M oder no

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Historia
Bésica Artesy Humanidades Arte
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia Moderna: Monarquias e | mperios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Historia del Arte Moderno

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de los cambios experimentados con lallegada del Mundo Moderno, de las estructuras y conceptos basicos para comprender esta época, de las principales entida-
des politicas protagonistas en el devenir histérico del periodo, asi como de sus manifestaciones artisticas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CG12 - Haber desarrollado |as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CG14 - Tener habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

CG15 - Saber moverse con solturaen el &mbito de |as relaciones interpersonales.

CG16 - Habito de tomar decisionesy poseer creatividad, iniciativay espiritu emprendedor.

CG17 - Reconacimiento critico de la diversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos,
con el consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia.

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar 1os procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO03 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia dejuicio, atencidn y respeto hacialos puntos de vista gjenos,
ayudando a organizar y planificar tareas y participando en latoma de decisiones en grupo y la construccidn de consensos.

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO07 - Tener conocimientos de informéticay estadistica relacionados con e &mbito de laHistoriay €l Patrimonio.

CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucién de problemas précticos.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE24 - Compromiso ético con la bisqueda de la verdad cientificay conciencia de que la Historia es una disciplina que evolucionay
se halla siempre en permanente construccion.

CE25 - Estar familiarizado con los principal es conceptos, categorias y métodos tipicos del historiador.

CEOQ1 - Conocimiento concreto de |os principal es hechos histéricos (aconteci mientos, procesosy coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, naciona y local.

CEO3 - Conocimiento bésico del hecho artistico y de los distintos lengugjes, procedimientos y técnicas de la produccion artistica a
lo largo de la historia.

CEO5 - Conocimientos bésicos de iconografia.

CEQ9 - Comprension de laimportancia del espacio y del tiempo alahora de contextualizar adecuadamente los fenémenos
histéricos.

CE11 - Concienciade la diversidad de ambitos y escalas del conocimiento histérico: "historia universal”, "historia de Europa’,
"historianaciona", "historialocal".

CE12 - Conocer las fuentes basicas para €l trabajo historico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivo y
electronicos donde recopilar informacion.

CE14 - Redactar informes y trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandol os convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 100 100
presenciales; Clasestetricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucién de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabajo dirigido 20 100
por €l profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 172 0

autonomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de practicas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

Modalidad presencial: Pruebas de 8 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtua: Presentaciones breves |32 0

delos temas, de |os materiales didacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gi cas, conferencias,
seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

Modalidad virtual: Tutorias 40 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

Modalidad virtual: Actividades auténomas | 216 0
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de material es didécticos,
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucién de casos y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)
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Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

12

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabajos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imagenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposi ciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtual: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Historiade América

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de América: Culturas Americanas, Epoca Colonial e | ndependencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Se trata de conocer las Culturas Indigenas de América; estudiar el impacto de la llegada al Nuevo Mundo; la realidad urbana, la demografia, la so-
ciedad, la economia, la organizacién politica y la cultura de América Espafiola, y por Gltimo el complejo proceso de Independencia y la construccién
de las nuevas Republicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO09 - Saber transmitir informaciones relacionadas con la Historiay €l Patrimonio a publicos no especializados.

CG10 - Saber adaptarse a situaciones nuevas o inesperadas.

CG11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CG12 - Haber desarrollado |as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CG14 - Tener habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

CG15 - Saber moverse con solturaen € @mbito de |as relaciones interpersonales.

CG16 - Habito de tomar decisionesy poseer creatividad, iniciativay espiritu emprendedor.

CGL17 - Reconocimiento critico de ladiversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos,
con €l consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia.

CG19 - Haber interiorizado un compromiso ético con los derechos humanos'y |os principios de igualdad de oportunidades.

CG20 - Haber interiorizado un compromiso €ético con la cultura de paz y |os valores democraticos.

CG22 - Cuaquier otra competencia derivada de la legislacion vigente.

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar 1os procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO03 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia dejuicio, atencidn y respeto hacialos puntos de vista gjenos,
ayudando a organizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccidn de consensos.

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO06 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente del inglés.

CGO07 - Tener conocimientos de informéticay estadistica relacionados con e &mbito de laHistoriay €l Patrimonio.
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CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucién de problemas practicos.

CGO1 - Estar habituado a realizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan los especialistas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Compromiso ético con |la blsgueda de la verdad cientificay conciencia de que la Historia es una disciplina que evolucionay
se halla siempre en permanente construccion.

CE25 - Estar familiarizado con los principal es conceptos, categorias y métodos tipicos del historiador.

CEO01 - Conocimiento concreto de los principales hechos historicos (acontecimientos, procesos y coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, naciona y local.

CEO2 - Poseer una conciencia criticade larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva histéricaal andlisis de problemas econdémicos, sociales, politicosy culturales.

CEOQ3 - Conocimiento béasico del hecho artistico y de los distintos lenguajes, procedimientos y técnicas de la produccion artisticaa
lolargo de la historia

CEO5 - Conocimientos bésicos de iconografia.

CEQ9 - Comprension de laimportancia del espacio y del tiempo alahora de contextualizar adecuadamente los fenémenos
histéricos.

CE10 - Conocer de forma basica algunas escuelas, teorias y grandes debates de las diferentes corrientes historicas, no olvidando
perspectivas, como la que, entre otras, viene aportando desde hace ya unas décadas |a historia de género.

CE11 - Concienciade la diversidad de ambitos y escalas del conocimiento historico: "historia universal”, "historia de Europa’,
"historianaciona", "historialocal".

CE12 - Conocer las fuentes basicas para € trabajo histérico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivoy
electrénicos donde recopilar informacion.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacidn contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar
esainformacién de forma coherente.

CE14 - Redactar informes y trabajos caracteriticos del &mbito universitario, estructurandol os convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales: Clases tedricasy Clases
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabgjo dirigido 10 100
por el profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas

de evaluacion)

Modalidad presencial: Pruebas de 4 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtual: Presentaciones breves |16 0

de los temas, de |os materiales didacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
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seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

Modalidad virtual: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

20

Modalidad virtual: Actividades autbnomas
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de material es didécticos,
précticas (andlisisy comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

108

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabajos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imégenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtual: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Historia M oder na de Espana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia M oder na de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Proporcionar unavision lo més completa posible de los aspectos més relevantes de la historia de la Monarquia Hispanica, durante los siglos XV a XVII y, através de su
andlisis, tratar de hacer comprensible el proceso de declive experimentado por ésta.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CGO2 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO3 - Estar habituado atrabajar en equipo, con independencia de juicio, atencion y respeto hacia los puntos de vista gjenos,
ayudando aorganizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccion de consensos.

generen en el contexto académico.

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se

CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucién de problemas practicos.

CGO1 - Estar habituado a realizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan los especialistas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

73/168

[}
Q
s
o
o
o
.0
o
©
o
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
L
(72}
)
Q
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
©
™
N~
<
o)
-
o)
o)
©
N~
o
0
<
<
<
N
o)
S
©
<
©
©
o
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956460924445275991947360

3 Identificador : 2501578 Fecha: 19/01/2026
[ -4
< ""Q S?Eémi’ glfmclféﬂgg_wmvﬁuéu
a a ¥ UNIVERSIDADES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE25 - Estar familiarizado con los principales conceptos, categorias y métodos tipicos del historiador.

CEOQ1 - Conocimiento concreto de |os principal es hechos histéricos (aconteci mientos, procesos y coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, naciona y local.

CEO2 - Poseer una conciencia criticade larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva histéricaal andlisis de problemas econémicos, sociales, politicosy culturales.

CEL11 - Concienciadeladiversidad de ambitosy escalas del conocimiento historico: "historia universal", "historia de Europa’,
"historia naciona", "historialocal”.

CE12 - Conocer las fuentes basicas para €l trabajo historico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivo y
€lectronicos donde recopilar informacion.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacidn contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar
esainformacion de forma coherente.

CE14 - Redactar informes y trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandol os convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales; Clasestetricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucién de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabajo dirigido 10 100
por €l profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

autonomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de practicas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

Modalidad presencial: Pruebas de 4 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtual: Presentaciones breves |16 0

delos temas, de |os materiales didacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gi cas, conferencias,
seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

Modalidad virtual: Tutorias 20 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

Modalidad virtual: Actividades auténomas | 108 0
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de material es didécticos,
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imégenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucién de casos y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion |6 0
generales, finales (videoconferencia)
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabgjosindividuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imégenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposi ciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: La Cultura Europea: del Renacimiento a la I lustracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: La Cultura Europea: del Renacimiento a la I lustracion.
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aproximacion a los conceptos generales de los grandes movimientos culturales de la época moderna: Renacimiento, llustraciéon y Barroco. Aproxima-
cién a los medios de difusién cultural: la imagen, la palabra escrita, leida o escuchada. Aproximacién al mundo del libro y de los lectores en la época
moderna.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar 1os procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO03 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia dejuicio, atencidn y respeto hacialos puntos de vista gjenos,
ayudando a organizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccidn de consensos.

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO08 - Hahilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucion de problemas précticos.

CGOL1 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan |os especialistas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Estar familiarizado con los principales conceptos, categorias y métodos tipicos del historiador.

CEOQ1 - Conocimiento concreto de |os principal es hechos histéricos (aconteci mientos, procesosy coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, nacional y local.

CEO2 - Poseer una conciencia criticade larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva histérica al andlisis de problemas econémicos, sociales, politicosy culturales.
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"historianaciona", "historialocal".

CE11 - Concienciade la diversidad de ambitos y escalas del conocimiento histérico: "historia universal”, "historia de Europa’,

electronicos donde recopilar informacion.

CE12 - Conocer las fuentes basicas para €l trabajo historico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivo y

esa informacién de forma coherente.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacién contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraquizar

CE14 - Redactar informesy trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurdndolos convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades
presenciales: Clases tedricasy Clases
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

50

100

Modalidad presencial: Trabajo dirigido
por €l profesor (tutorias individualizadas o
colectivas)

10

100

Modalidad presencial: Actividades
auténomas del alumno (realizacién
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacién de préacticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

86

Modalidad presencial: Pruebas de
evaluacion generales, finales (orales o
escritas)

100

Modalidad virtual: Presentaciones breves
de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion generd,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

16

Modalidad virtua: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

20

Modalidad virtual: Actividades auténomas
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casosy problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

108

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

771168
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Modalidad presencial. Realizacion de
trabajos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, iméagenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposi ciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtual: Pruebas finales (no

presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Las Guerrasde Religion en Europa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Las Guerrasde Religion en Europa (sXVI y sXVII)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anélisis de los conflictos que azotaron Europa como consecuencia del surgimiento de la reforma protestante, protagonistas de la Historia de Europa
durante los siglos XVI'y XVII.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Habito de tomar decisionesy poseer creatividad, iniciativay espiritu emprendedor.

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucién de problemas practicos.
55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Estar familiarizado con los principal es conceptos, categoriasy métodos tipicos del historiador.

CEO1 - Conocimiento concreto de los principales hechos historicos (acontecimientos, procesos y coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, nacional y local.

CEQ9 - Comprension de laimportanciadel espacio y del tiempo ala hora de contextualizar adecuadamente los fenémenos
historicos.

CE12 - Conocer las fuentes basicas para €l trabajo historico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivo y
electronicos donde recopilar informacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales; Clasestedricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabajo dirigido 10 100
por €l profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

auténomas del alumno (realizacion

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
©
™
N~
<
o)
-
o)
o)
©
N~
o
0
<
<
<
N
o)
S
©
<
©
©
o
>
[0}
(@]

79/168



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956460924445275991947360

Epl. ¥ GOBERND
b " DE ESPARIA
a a

HIMISTERIC
DE CIENCIA, INNOVACIGN
¥ UNIVERSIDADES

detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacién de préacticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

Modalidad presencial: Pruebas de
evaluacion generales, finales (orales o
escritas)

100

Modalidad virtual: Presentaciones breves
de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion generd,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

16

Modalidad virtual: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

20

Modalidad virtual: Actividades auténomas
del alumno (trabajos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didéacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

108

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generaes, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabgjos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imagenes, mapas, gréaficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros'y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imagenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

5.5 NIVEL 1: Espaciosy Sociedades del Mundo Contempor aneo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Fundamentos del Mundo Actual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Historia
Bésica Artesy Humanidades Arte
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia del siglo XX

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Movimientos Artisticos Contempor aneos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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=

Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los principales procesos politicos, econémicos, sociales y culturales que han tenido lugar a lo largo del siglo XX y hasta la actualidad,
con especial atencion a las relaciones internacionales y a su relacion con el presente, asi como a los movimientos artisticos contemporaneos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO09 - Saber transmitir informaciones relacionadas con laHistoriay €l Patrimonio a publicos no especializados.

CGL11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CG12 - Haber desarrollado |as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CG14 - Tener habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

CG15 - Saber moverse con soltura en € ambito de | as relaciones interpersonales.

CG16 - Habito de tomar decisionesy poseer creatividad, iniciativay espiritu emprendedor.

CGL17 - Reconocimiento critico de ladiversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos,
con €l consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia

CG19 - Haber interiorizado un compromiso ético con los derechos humanos'y |os principios de igualdad de oportunidades.

CG20 - Haber interiorizado un compromiso €ético con la cultura de paz y |os valores democraticos.

CG21 - Haber desarrollado dotes de percepcidn visua y de lectura del entorno.

CG22 - Cuaquier otra competencia derivada de la legislacion vigente.

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar 1os procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO3 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia de juicio, atencion y respeto hacia los puntos de vista gjenos,
ayudando aorganizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccién de consensos.

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO07 - Tener conocimientos de informéticay estadistica relacionados con e &mbito de laHistoriay €l Patrimonio.

CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucién de problemas préacticos.

CGO1 - Estar habituado a realizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan los especialistas.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Compromiso ético con la busgueda de la verdad cientificay conciencia de que la Historia es una disciplina que evolucionay
se halla siempre en permanente construccion.

CE25 - Estar familiarizado con los principal es conceptos, categoriasy métodos tipicos del historiador.

CE28 - Conocer de forma bésica los conceptos, teorias, perspectivas, métodos y técnicas de otras ciencias humanas y sociales como
la Antropologia, la Arqueologia, la Geografia o la Paleografia.

CEO01 - Conocimiento concreto de los principal es hechos historicos (acontecimientos, procesos y coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, naciona y local.

CEO02 - Poseer una conciencia critica de larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva historicaal andlisis de problemas econémicos, sociales, politicosy culturales.

CEO3 - Conocimiento basico del hecho artistico y de los distintos lengugjes, procedimientosy técnicas de la produccién artisticaa
lo largo de la historia.

CEQ9 - Comprensién de laimportanciadel espacio y del tiempo ala hora de contextualizar adecuadamente los fenémenos
historicos.

CE11 - Concienciade ladiversidad de &mbitosy escalas del conocimiento histérico: "historiauniversal", "historia de Europa’,
"historia nacional", "historialocal".

CE12 - Conocer las fuentes basicas para el trabajo historico e identificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivo y
€lectrénicos donde recopilar informacion.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacidn contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar
esainformacion de forma coherente.

CE14 - Redactar informesy trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandolos convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 100 100
presenciales; Clasestedricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabgjo dirigido 20 100
por €l profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 172 0

auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

Modalidad presencial: Pruebas de 8 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtual: Presentaciones breves |32 0

delos temas, de |os materiales didacticos,
sesiones de explicacion genera,
orientaciones metodol 6gi cas, conferencias,
seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias
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Modalidad virtual: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

40

Modalidad virtual: Actividades auténomas
del alumno (trabajos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didéacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

216

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

12

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabgjos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imagenes, mapas, gréaficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imégenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposi ciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Geografia General

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Artesy Humanidades

Geografia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Compendio de los elementos mas significativos de la Geografia Fisica, del relieve, clima, biosfera y paisaje natural y de la Geografia de la Sociedad
Humana y de sus relaciones con el medio, introduciendo el estudio de la poblacién, de las actividades econémicas y de las paisajes rurales y urba-
nos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CG12 - Haber desarrollado |as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CG17 - Reconocimiento critico de la diversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos,
con €l consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia

CG18 - Haber desarrollado |a sensibilidad hacia temas medioambientales.

CG21 - Haber desarrollado dotes de percepcion visua y de lecturadel entorno.

CGO02 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andisisy de sintesis.

CGO05 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacién (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en €l contexto académico.
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CGO7 - Tener conocimientos de informéticay estadistica relacionados con € ambito de la Historiay €l Patrimonio.

CGO1 - Estar habituado a realizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan los especialistas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Utilizar lainformacidn geogréfica como instrumento de interpretacion del territorio.

CE22 - Saber interrelacionar €l medio fisico y ambiental con laesferasocial y humana.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades
presenciales: Clasestedricasy Clases
précticas (andlisisy comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

50

100

Modalidad presencial: Trabajo dirigido
por el profesor (tutorias individualizadas o
colectivas)

10

100

Modalidad presencial: Actividades
auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion delas pruebas
de evaluacion)

86

Modalidad presencial: Pruebas de
evaluacion generales, finales (orales o
escritas)

100

Modalidad virtual: Presentaciones breves
de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate a través de
forosy videoconferencias

16

Modalidad virtual: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

20

Modalidad virtua: Actividades auténomas
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de material es didécticos,
précticas (andlisisy comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

108

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la

asignatura

0.0

10.0
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Modalidad presencial. Realizacion de
trabajos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, iméagenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposi ciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtual: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Antropologia Cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Artesy Humanidades

Antropologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropologia Cultural

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

871168
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Comprender el complejo funcionamiento de las sociedades humanas desde un sentido cultural holistico. Para ello se conoceran los conceptos basi-
cos de la disciplina, la teoria antropolégica y la diversidad cultural a través de la etnografia y los distintos procedimientos de comparacion transcultu-
ral. Esto permitira comprender y analizar la variedad de opciones que muestran los grupos humanos en cuanto a la organizacién y configuracion de
la vida social en todos sus aspectos colectivos. Se dedicara especial atencion a la realizacién de etnografias y a evaluar en términos tedricos, meto-
dolégicos y éticos las investigaciones culturales y sus efectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL17 - Reconocimiento critico de ladiversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos,
con €l consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CG06 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente del inglés.

CGOL1 - Estar habituado a realizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan los especialistas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Poseer una conciencia criticade larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva historicaal andlisis de problemas econémicos, sociales, politicosy culturales.

CEOQ9 - Comprension de laimportanciadel espacio y del tiempo ala hora de contextualizar adecuadamente los fenémenos

histéricos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Actividades 50 100

presenciales: Clasestedricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabajo dirigido 10 100
por el profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuaes o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de practicas,
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preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

Modalidad presencial: Pruebas de
evaluacion generales, finales (orales o
escritas)

100

Modalidad virtual: Presentaciones breves
de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion generd,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

16

Modalidad virtual: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

20

Modalidad virtual: Actividades auténomas
del alumno (trabajos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didéacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

108

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generaes, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabgjos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imagenes, mapas, gréaficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros'y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imagenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Geopoliticay Globalizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12
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Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia del Mundo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historiade América Latina: Sociedad, Economiay Palitica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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Identificador : 2501578 Fecha: 19/01/2026

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la metodologia analitica de la geografia regional y geopolitica, tomando como ambito de estudio el espacio geografico mundial desde
la perspectiva de la globalizacion, la desigualdad y la compleja division socioeconémica en espacios desarrollados, espacios subdesarrollados y es-
pacios emergentes. Estudio concreto de la América Latina como espacio regional para el analisis de su historia, sociedad, economia y politica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG09 - Saber transmitir informaciones relacionadas con laHistoriay el Patrimonio a publicos no especializados.

CG11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CG12 - Haber desarrollado |as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CG16 - Habito de tomar decisionesy poseer creatividad, iniciativay espiritu emprendedor.

CGL17 - Reconocimiento critico de ladiversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos,
con €l consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia.

CG18 - Haber desarrollado |a sensibilidad hacia temas medioambientales.

CGO02 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andisisy de sintesis.

CGO03 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia dejuicio, atencion y respeto hacialos puntos de vista gjenos,
ayudando a organizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccién de consensos.

CGO05 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacién (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en €l contexto académico.

CGO1 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar |os andlisis y prospectivas que realizan los especialistas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Conocimiento concreto de los principal es hechos historicos (acontecimientos, procesos y coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, naciona y local.

CEO02 - Poseer una conciencia critica de larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva historicaal andlisis de problemas econémicos, sociales, politicosy culturales.

CEOQ9 - Comprension de laimportanciadel espacio y del tiempo ala hora de contextualizar adecuadamente los fenémenos
historicos.

CE10 - Conocer de forma basica algunas escuel as, teorias y grandes debates de |as diferentes corrientes histéricas, no olvidando
perspectivas, como laque, entre otras, viene aportando desde hace ya unas décadas |a historia de género.

CE11 - Concienciade ladiversidad de ambitosy escalas del conocimiento histérico: "historiauniversal", "historia de Europa’,
"historia nacional", "historialocal".

CE12 - Conocer las fuentes basicas para €l trabajo histérico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivoy
electronicos donde recopilar informacion.
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Identificador : 2501578 Fecha: 19/01/2026

esa informacién de forma coherente.

CE14 - Redactar informesy trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandolos convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

CE21 - Utilizar lainformacion geografica como instrumento de interpretacién del territorio.

CE22 - Saber interrelacionar el medio fisico y ambiental con laesfera socia y humana.

CE23 - Andlizar espacios geograficos regionales desde una perspectiva integradora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades
presenciales: Clases tedricasy Clases
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

100

100

Modalidad presencial: Trabajo dirigido
por el profesor (tutorias individualizadas o
colectivas)

20

100

Modalidad presencial: Actividades
auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuaes o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

172

Modalidad presencial: Pruebas de
evaluacion generales, finales (orales o
escritas)

100

Modalidad virtual: Presentaciones breves
de los temas, de |os materiales didacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

32

Modalidad virtual: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

40

Modalidad virtual: Actividades auténomas
del alumno (trabajos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didéacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

216

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

12

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0
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Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

Modalidad presencial. Realizacion de
trabajos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, iméagenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposi ciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtual: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Espafna Contempor anea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Espaia siglo XX

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Geografia de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los fundamentos fisicos, econémicos, sociales, politico-administrativos y culturales de la Espafia actual, desde la doble perspectiva del ana-
lisis histérico y geogréfico, con especial atencion al siglo XX. Andlisis de la diversidad de los paisajes espafioles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CGL17 - Reconocimiento critico de ladiversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos,
con el consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia.

CG18 - Haber desarrollado |a sensibilidad hacia temas medioambientales.

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO03 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia dejuicio, atencion y respeto hacialos puntos de vista gjenos,
ayudando a organizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccidn de consensos.
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CGO05 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacién (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO1 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan los especialistas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Compromiso ético con |la blsgueda de la verdad cientificay conciencia de que la Historia es una disciplina que evolucionay
se halla siempre en permanente construccion.

CEO01 - Conocimiento concreto de los principales hechos historicos (acontecimientos, procesos y coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, naciona y local.

CEOQ2 - Poseer una conciencia critica de larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva historicaal andlisis de problemas econémicos, sociales, politicosy culturales.

CE12 - Conocer las fuentes basicas para € trabajo histérico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivoy
electrénicos donde recopilar informacion.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacidn contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar
esa informacién de forma coherente.

CE14 - Redactar informes y trabajos caracteriticos del &mbito universitario, estructurandol os convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

CE21 - Utilizar lainformacion geogréfica como instrumento de interpretacion del territorio.

CE22 - Saber interrelacionar €l medio fisico y ambiental con laesfera social y humana.

CE23 - Analizar espacios geograficos regional es desde una perspectiva integradora.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales; Clasestedricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabgjo dirigido 10 100
por €l profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

Modalidad presencial: Pruebas de 4 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtual: Presentaciones breves |16 0

delos temas, de |os materiales didacticos,
sesiones de explicacion genera,
orientaciones metodol 6gi cas, conferencias,
seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

Modalidad virtual: Tutorias 20 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos
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Modalidad virtual: Actividades auténomas
del alumno (trabajos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

108

generales, finales (videoconferencia)

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion |6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

asignatura

Modalidad presencial: Participacionenla |0.0

10.0

trabajos individuales y colectivos de curso

Modalidad presencial. Realizacion de 0.0

60.0

précticas: comentarios de texto,
imagenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

Modalidad presencial: Actividades 0.0

40.0

escritas u orales

Modalidad Presencial: Pruebas finales 0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacion de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imagenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtual: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Hombres, Mujeresy Guerrasen € s

glo XX

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Hombres, Mujeresy Guerrasen el siglo XX

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los conflictos bélicos del siglo XX, desde una perspectiva que prima el andlisis de sus causas; las respuestas de las poblaciones cuando
la guerra se declara y son movilizadas; la distancia entre la guerra imaginada y la real; el comportamiento de los combatientes y de las retaguardias
civiles durante la contienda y la evolucion en sus actitudes y en la percepcion del conflicto bélico en el que se hallan inmersos; el papel de las muje-
res y los efectos que provoca en ellas y, en fin, las consecuencias que las guerras tienen sobre los hombres y mujeres que las sufren y sobre sus
sociedades. Siempre con ese enfoque, la mitad del curso se dedica a analizar de forma un poco mas pormenorizada una de las grandes guerras del
siglo XX y en la otra mitad se hace un recorrido comparativo por las diferentes guerras que han asolado la pasada centuria, analizando los posibles
factores que explican su pervivencia en la actualidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO03 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia dejuicio, atencion y respeto hacialos puntos de vista gjenos,
ayudando a organizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccién de consensos.

generen en el contexto académico.

CGO05 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacién (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se

CGOL1 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas socialesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan |os especialistas.

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Compromiso ético con la busgueda de la verdad cientificay conciencia de que la Historia es una disciplina que evolucionay
se halla siempre en permanente construccion.

CEOQ1 - Conocimiento concreto de |os principal es hechos histéricos (aconteci mientos, procesosy coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, naciona y local.

CEO2 - Poseer una conciencia criticade larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva histéricaal andlisis de problemas econémicos, sociales, politicosy culturales.

CE12 - Conocer las fuentes basicas para el trabajo historico e identificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivo y
€lectrénicos donde recopilar informacion.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacidn contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar
esainformacion de forma coherente.

CE14 - Redactar informesy trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandolos convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales; Clasestedricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabgjo dirigido 10 100
por el profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

auténomas del alumno (realizacion

de trabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

Modalidad presencial: Pruebas de 4 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtual: Presentaciones breves |16 0

delos temas, de |os materiales didacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gi cas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

Modalidad virtual: Tutorias 20 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

Modalidad virtua: Actividades autonomas | 108 0
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de material es didacticos,
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion |6 0
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabajos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros'y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imégenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposi ciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Europay Espafia en €l siglo XIX

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Europay Espafaen e siglo XIX

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se estudiara el proceso constitutivo de la época Contemporanea en Europa y en Espafia a partir del andlisis de una serie de cambios y revoluciones
gue posibilitaron, a lo largo del siglo XIX, la instauracion del liberalismo y el triunfo del gran capitalismo, hasta desembocar en el estallido de la Primera
Guerra Mundial. Se incidira especialmente en temas como la Revolucién Francesa y la Guerra de Independencia en Espafia, la Revolucién Industrial,
los nacionalismos y la carrera colonial de finales de siglo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO03 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia dejuicio, atencidn y respeto hacialos puntos de vista gjenos,
ayudando a organizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccién de consensos.

CGO05 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacién (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGOL1 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan |os especialistas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO01 - Conocimiento concreto de los principales hechos historicos (acontecimientos, procesos y coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, naciona y local.

CEOQ2 - Poseer una conciencia critica de larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva historicaal andlisis de problemas econémicos, sociales, politicosy culturales.

CE12 - Conocer las fuentes basicas para € trabajo histérico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivoy
electrénicos donde recopilar informacion.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacidn contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar

esainformacion de forma coherente.
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CE14 - Redactar informesy trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandolos convenientemente y utilizando con

propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades
presenciales: Clasestedricasy Clases
précticas (andlisisy comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

50

100

Modalidad presencial: Trabajo dirigido
por el profesor (tutorias individualizadas o
colectivas)

10

100

Modalidad presencial: Actividades
auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

86

Modalidad presencial: Pruebas de
evaluacion generales, finales (orales o
escritas)

100

Modalidad virtual: Presentaciones breves
de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

16

Modalidad virtual: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

20

Modalidad virtua: Actividades auténomas
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de material es didécticos,
précticas (andlisisy comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

108

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de 0.0 60.0
trabajos individuales y colectivos de curso
Modalidad presencial: Actividades 0.0 40.0

précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

101/ 168
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Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros'y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imégenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Historia de los Estados Unidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Historia delos Estados Unidos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de la evolucion histérica de Estados Unidos desde el fin de la frontera (1890) hasta el término de la Era Clinton (2000): la consolidacion inte-
rior, la ruptura del aislacionismo internacional, la gran crisis, hasta la transformacién en primera potencia mundial, desde la perspectiva del intervencio-
nismo norteamericano en el contexto internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG09 - Saber transmitir informaciones relacionadas con laHistoriay el Patrimonio a publicos no especializados.

CG11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CG12 - Haber desarrollado |as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CG16 - Habito de tomar decisionesy poseer creatividad, iniciativay espiritu emprendedor.

CGO02 - Saber razonar criticamentey utilizar |os procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO3 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia de juicio, atencion y respeto hacia los puntos de vista gjenos,
ayudando a organizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccion de consensos.

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO1 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, a comparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas plurales y diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan los especialistas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Conocimiento concreto de |os principal es hechos histéricos (aconteci mientos, procesosy coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, nacional y local.

CEO2 - Poseer una conciencia criticade larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva historicaal andlisis de problemas econémicos, sociales, politicosy culturales.

CEOQ9 - Comprension de laimportanciadel espacio y del tiempo ala hora de contextualizar adecuadamente los fenémenos
histéricos.

CE10 - Conocer de forma basica algunas escuelas, teorias y grandes debates de las diferentes corrientes historicas, no olvidando
perspectivas, como la que, entre otras, viene aportando desde hace ya unas décadas |a historia de género.

CE11 - Conciencia de la diversidad de &mbitos y escalas del conocimiento historico: "historia universal”, "historia de Europa’,
"historia nacional", "historialocal".

CE12 - Conocer las fuentes basicas para € trabajo histérico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivoy
electrénicos donde recopilar informacion.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacidn contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar
esa informacién de forma coherente.
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CE14 - Redactar informesy trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandolos convenientemente y utilizando con

propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades
presenciales: Clasestedricasy Clases
précticas (andlisisy comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

50

100

Modalidad presencial: Trabajo dirigido
por el profesor (tutorias individualizadas o
colectivas)

10

100

Modalidad presencial: Actividades
auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

86

Modalidad presencial: Pruebas de
evaluacion generales, finales (orales o
escritas)

100

Modalidad virtual: Presentaciones breves
de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

16

Modalidad virtual: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

20

Modalidad virtua: Actividades auténomas
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de material es didécticos,
précticas (andlisisy comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

108

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de 0.0 60.0
trabajos individuales y colectivos de curso
Modalidad presencial: Actividades 0.0 40.0

précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones
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Modalidad Presencial: Pruebas finales 0.0 60.0
escritas u orales

Modalidad virtual: Participacion en la 0.0 10.0
asignatura (foros'y otros medios)

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos | 0.0 60.0
individuales o colectivos de curso

Modalidad virtual: Actividades practicas |0.0 40.0
(comentario de texto, imagenes, mapas,

gréficos, recensiones, cuestionarios,

presentaciones, exposiciones por

videoconferencia, etc)

Modalidad virtua: Pruebas finales (no 0.0 60.0
presenciales)

55NIVEL 1: Metodologia y Técnicas | nstrumentales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Arqueologia Basica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Arqueologia Basica

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Se expone el contenido y los conceptos basicos que constituyen la singularidad de la arqueologia como disciplina y como via de conocimiento his-
térico. Para ello se ofrecen las perspectivas teéricas que configuran el desarrollo histérico de la disciplina, sus marcos conceptuales, analiticos y su
alcance.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO3 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia de juicio, atencion y respeto hacia los puntos de vista gjenos,
ayudando aorganizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccion de consensos.

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO06 - Conaocimiento de una segunda lengua, preferentemente del inglés.

CGO7 - Tener conocimientos de informéticay estadistica relacionados con € &ambito de laHistoriay €l Patrimonio.

CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucién de problemas préacticos.

CGOL1 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan |os especialistas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Compromiso ético con la busqueda de la verdad cientificay conciencia de que la Historia es una disciplina que evolucionay
se halla siempre en permanente construccion.

CE25 - Estar familiarizado con los principal es conceptos, categorias y métodos tipicos del historiador.

CEO2 - Poseer una conciencia criticade larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva histéricaal andlisis de problemas econdmicos, sociales, politicosy culturales.

CE10 - Conocer de forma béasica algunas escuelas, teorias y grandes debates de |as diferentes corrientes histéricas, no olvidando
perspectivas, como laque, entre otras, viene aportando desde hace ya unas décadas |a historia de género.

CE12 - Conocer las fuentes basicas para €l trabajo histérico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivoy
electronicos donde recopilar informacion.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacién contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar
esainformacion de forma coherente.

CE14 - Redactar informesy trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandolos convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

CE19 - Saber leer, analizar e interpretar 10s registros arqueol 6gicos.

CE21 - Utilizar lainformacion geografica como instrumento de interpretacién del territorio.

5516 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Modalidad presencial: Actividades
presenciales: Clases tedricasy Clases
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casosy problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

50

100

Modalidad presencial: Trabajo dirigido
por €l profesor (tutorias individualizadas o
colectivas)

10

100

Modalidad presencial: Actividades
auténomas del alumno (realizacién
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacién de préacticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

86

Modalidad presencial: Pruebas de
evaluacion generales, finales (orales o
escritas)

100

Modalidad virtual: Presentaciones breves
de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion generd,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

16

Modalidad virtua: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

20

Modalidad virtual: Actividades auténomas
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casosy problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

108

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabajos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imagenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la

asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0
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Modalidad virtual: Realizacién de trabajos

individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imégenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Paleografia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Artesy Humanidades

Historia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paleografia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de la escritura usada en los documentos de los siglos Xl al XVII. Se pretende que el alumno adquiera los conocimientos béasicos para
la lectura de los testimonios escritos en castellano de época medieval y moderna, a través de numerosas préacticas, con el fin de conseguir un acep-
table nivel de lectura de cualquier texto perteneciente al periodo indicado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CG12 - Haber desarrollado |as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CGO2 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer las fuentes basicas para €l trabajo historico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivo y
electronicos donde recopilar informacion.

CE20 - Conocimiento de las técnicas paleogréficas y epigraficas necesarias para estudiar 1os documentos de determinados periodos.
55.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales: Clasestedricasy Clases
précticas (andlisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabajo dirigido 10 100
por €l profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

autonomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de practicas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

Modalidad presencial: Pruebas de 4 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtual: Presentaciones breves |16 0

delos temas, de |os materiales didacticos,
sesiones de explicacion genera,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

Modalidad virtual: Tutorias 20 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

Modalidad virtual : Actividades auténomas | 108 0
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didacticos,
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précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabgjos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
iméagenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros'y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades préacticas
(comentario de texto, imagenes, mapas,
gréaficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposi ciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Andlisisy Comentario de Textos, | magenesy Gr aficos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisisy Comentario de Textos, | magenesy Gr &ficos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Materia de notable contenido practico en la que se conoceran las distintas metodologias para el andlisis y comentario de tres elementos fundamen-
tales para las tareas del historiador y analista del patrimonio: textos, imagenes y gréficos. La profundizacion en estas tareas consolida la formacion
y pericia del alumno desarrollando destrezas de clara transversalidad para el grado y su futura capacitacién profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CG12 - Haber desarrollado |as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar 1os procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO08 - Hahilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio alaresolucion de problemas précticos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Estar familiarizado con los principal es conceptos, categorias y métodos tipicos del historiador.

CEO2 - Poseer una conciencia criticade larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva histéricaal andlisis de problemas econdémicos, sociales, politicosy culturales.

CE10 - Conocer de forma basica algunas escuelas, teorias y grandes debates de |as diferentes corrientes histéricas, no olvidando
perspectivas, como la que, entre otras, viene aportando desde hace ya unas décadas |a historia de género.

CE11 - Concienciade ladiversidad de &mbitosy escalas del conocimiento histérico: "historiauniversal", "historia de Europa’,
"historianacional", "historialoca".
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CE12 - Conocer las fuentes basicas para €l trabajo historico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivo y
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Identificador : 2501578 Fecha: 19/01/2026

electronicos donde recopilar informacion.

esa informacién de forma coherente.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacidn contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar

CE14 - Redactar informes y trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandol os convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades
presenciales; Clasestetricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imégenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucién de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

50

100

Modalidad presencial: Trabajo dirigido
por €l profesor (tutorias individualizadas o
colectivas)

10

100

Modalidad presencial: Actividades
autonomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

86

Modalidad presencial: Pruebas de
evaluacion generales, finales (orales o
escritas)

100

Modalidad virtual: Presentaciones breves
de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

16

Modalidad virtual: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

20

Modalidad virtual: Actividades auténomas
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de material es didécticos,
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imégenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucién de casos y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

108

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabajos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0
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Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imégenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposi ciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Técnicasy Métodos de Arqueologia de Campo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasy Métodos de Arqueologia de Campo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Se exponen los planteamientos, procedimientos, técnicas y métodos requeridos en las actividades de campo en arqueologia: excavacion, prospec-
cién y controles arqueoldgicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO2 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO03 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia de juicio, atencién y respeto hacialos puntos de vista gjenos,
ayudando a organizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccién de consensos.

CGO05 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacién (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO06 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente del inglés.

CGOQ7 - Tener conocimientos de informéticay estadistica relacionados con el ambito delaHistoriay €l Patrimonio.

CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio alaresolucion de problemas précticos.

CGOL1 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan |os especialistas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Compromiso ético con la busgueda de la verdad cientificay conciencia de que la Historia es una disciplina que evolucionay
se halla siempre en permanente construccion.

CE25 - Estar familiarizado con los principales conceptos, categoriasy métodos tipicos del historiador.

CE10 - Conocer de forma bésica algunas escuelas, teorias y grandes debates de |as diferentes corrientes histéricas, no olvidando
perspectivas, como la que, entre otras, viene aportando desde hace ya unas décadas |a historia de género.

CE12 - Conocer las fuentes basicas para €l trabajo historico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivo y
€lectrénicos donde recopilar informacion.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacidn contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar
esainformacion de forma coherente.

CE14 - Redactar informesy trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandolos convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

CE19 - Saber leer, analizar e interpretar 10s registros arqueol 6gicos.

CE21 - Utilizar lainformacion geografica como instrumento de interpretacién del territorio.

CE22 - Saber interrelacionar el medio fisico y ambiental con laesfera socia y humana.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Modalidad presencial: Actividades
presenciales: Clases tedricasy Clases
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casosy problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

50

100

Modalidad presencial: Trabajo dirigido
por €l profesor (tutorias individualizadas o
colectivas)

10

100

Modalidad presencial: Actividades
auténomas del alumno (realizacién
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacién de préacticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

86

Modalidad presencial: Pruebas de
evaluacion generales, finales (orales o
escritas)

100

Modalidad virtual: Presentaciones breves
de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion generd,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

16

Modalidad virtua: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

20

Modalidad virtual: Actividades auténomas
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casosy problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

108

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabajos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imagenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la

asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0
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Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imégenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: TeoriadelaHistoriay Escuelas Historiogr &ficas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: TeoriadelaHistoriay Escuelas Historiogr &ficas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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=

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Recorrido por los diferentes sustratos ideolégicos y formas expresivas que han alimentado a la historia como relato desde el providencialismo bibli-
co y la mitologia clasica hasta nuestros dias, tiempo en que la historia se ha presentado sucesivamente como literatura de ficcién, como discurso
cientifico, o, finalmente, como mero significante narrativo sin conexién con referente o significado alguno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CG12 - Haber desarrollado |as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CG17 - Reconocimiento critico de la diversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos,
con el consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia

CGO02 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO3 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia de juicio, atencion y respeto hacia los puntos de vista gjenos,
ayudando aorganizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccion de consensos.

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO1 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas plurales y diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan los especialistas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Poseer una conciencia criticade larelacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber
aportar una perspectiva histéricaal andlisis de problemas econémicos, sociales, politicosy culturales.

CE10 - Conocer de forma bésica algunas escuelas, teorias y grandes debates de |as diferentes corrientes histéricas, ho olvidando
perspectivas, como la que, entre otras, viene aportando desde hace ya unas décadas |a historia de género.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacidn contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar
esainformacion de forma coherente.

CE14 - Redactar informesy trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandolos convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales: Clasestedricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabgjo dirigido 10 100
por el profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

auténomas del alumno (realizacion
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detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacién de préacticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

Modalidad presencial: Pruebas de
evaluacion generales, finales (orales o
escritas)

100

Modalidad virtual: Presentaciones breves
de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion generd,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

16

Modalidad virtual: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

20

Modalidad virtual: Actividades auténomas
del alumno (trabajos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didéacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

108

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generaes, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabgjos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imagenes, mapas, gréaficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros'y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imagenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Destrezas de Historiador: entre Practicay Teoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Destrezas de Historiador: entre Practicay Teoria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Cabe concebir cientificamente la restitucion de los procesos sociales en el espacio y en el tiempo como producto resultante de la relacion interactiva
entre préctica y teoria. Ello significa que el futuro historiador debe conocer de manera especifica no sélo las fuentes susceptibles de proporcionar los
soportes empiricos sino también las teorias generales que han de contribuir a interpretarlos y a proporcionarles significado. En cualquier caso, el traba-
jo no termina ahf, pues el ciclo no se completa hasta la adquisicién de las competencias que relacionan la préactica y la teoria de manera interactiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO03 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia dejuicio, atencidn y respeto hacialos puntos de vista gjenos,
ayudando a organizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccién de consensos.

CGO05 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacién (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucién de problemas préacticos.

CGOL1 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan |os especialistas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Identificar, recoger y analizar con propiedad datos econémicos, socialesy culturales para poder emitir informes sobre
cuestiones rel acionadas con cualquiera de los campos del Patrimonio.

CE10 - Conocer de forma basica algunas escuelas, teorias y grandes debates de |as diferentes corrientes historicas, no olvidando
perspectivas, como laque, entre otras, viene aportando desde hace ya unas décadas |a historia de género.

CE12 - Conocer las fuentes basicas para € trabajo histérico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivoy
electrénicos donde recopilar informacion.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacidn contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar
esa informacién de forma coherente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales: Clases tedricasy Clases
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabajo dirigido 10 100
por €l profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

auténomas del alumno (realizacién
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacién de préacticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas

de evaluacion)

Modalidad presencial: Pruebas de 4 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtual: Presentaciones breves |16 0

de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion generd,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias
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Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

Modalidad virtual: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

20

Modalidad virtual: Actividades auténomas
del alumno (trabajos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didéacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

108

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabgjos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imagenes, mapas, gréaficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imégenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposi ciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Instrumentosy Técnicas de Anélisisdel Territorio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Instrumentosy Técnicas de Anélisisdel Territorio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

cién de la informacion geogréfica.

Fuentes, recursos y variables susceptibles de uso en el estudio del territorio, anélisis de cartografia historica, topografica y temética y de fotografia
aérea, técnicas de trabajo de campo, tratamiento de datos para su representacion gréafica y cartogréfica y aplicaciones informéaticas para organiza-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO02 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO3 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia de juicio, atencion y respeto hacia los puntos de vista gjenos,
ayudando aorganizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccion de consensos.

generen en el contexto académico.

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se

CGO7 - Tener conocimientos de informéticay estadistica relacionados con € dambito de la Historiay €l Patrimonio.
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CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucién de problemas practicos.

CGO1 - Estar habituado a realizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan los especialistas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer las fuentes basicas para el trabajo historico e identificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivo y
€lectrénicos donde recopilar informacion.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacidn contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar
esainformacion de forma coherente.

CE14 - Redactar informesy trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandolos convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

CE21 - Utilizar lainformacion geografica como instrumento de interpretacién del territorio.

CE22 - Saber interrelacionar el medio fisico y ambiental con laesfera socia y humana.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales: Clases tedricasy Clases
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabajo dirigido 10 100
por €l profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

auténomas del alumno (realizacién
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacién de préacticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas

de evaluacion)

Modalidad presencial: Pruebas de 4 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtua: Presentaciones breves |16 0

de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion generd,
orientaciones metodol dgi cas, conferencias,
seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

Modalidad virtua: Tutorias 20 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

Modalidad virtual: Actividades auténomas | 108 0
del alumno (trabagjos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casosy problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion |6 0
generales, finales (videoconferencia)
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabgjosindividuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imégenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposi ciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Practicas Externas
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las préacticas externas en entidades publicas o privadas tienen como objetivo complementar y enriquecer la formacion tedrico-practica que el
alumno recibe en la Universidad. Estas practicas se concretaran en tareas tales como: excavaciones y prospecciones arqueoldgicas, tareas de ca-
talogacién y organizacion en archivos y bibliotecas, guias culturales en museos, eventos y exposiciones, inventarios patrimoniales, gestion de bie-
nes culturales, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Saber adaptarse a situaciones nuevas 0 inesperadas.

CGL11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera autGnoma.

CG14 - Tener hébito de trabajo en equipos interdisciplinares.

CG15 - Saber moverse con solturaen € ambito de | as relaciones interpersonales.

CG16 - Habito de tomar decisionesy poseer creatividad, iniciativay espiritu emprendedor.

CGL17 - Reconocimiento critico de ladiversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos,
con el consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia.

CG18 - Haber desarrollado |a sensibilidad hacia temas medioambientales.

CG19 - Haber interiorizado un compromiso ético con los derechos humanos'y |os principios de igualdad de oportunidades.

CG20 - Haber interiorizado un compromiso ético con la cultura de paz y los valores democréticos.

CG21 - Haber desarrollado dotes de percepcidn visua y de lectura del entorno.

CG22 - Cuaquier otra competencia derivada de la legislacion vigente.

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar 1os procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO3 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia de juicio, atencion y respeto hacia los puntos de vista gjenos,
ayudando aorganizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccion de consensos.

CGO07 - Tener conocimientos de informéticay estadistica relacionados con e &mbito de laHistoriay €l Patrimonio.
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CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucién de problemas practicos.

CGO1 - Estar habituado a realizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan los especialistas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

memoriafina por el alumno

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Modalidad presencial: Redlizaciéndela |125 100
précticas tutel adas externas en la entidad

Modalidad presencial: Preparacion conel |9 100
tutor académico de las précticasy dela

memoriafinal en tutoriasindividuales

Modalidad presencial: Elaboraciéondela |16 0
memoriafinal por el alumno

Modalidad virtual: Realizacion de la 125 100
précticas tuteladas externas en la entidad

Modalidad virtual: Preparacion con el 16 100
tutor académico de las précticasy dela

memoriafinal en tutoriasindividuales

Modalidad virtual: Elaboracion dela 9 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Informe emitido por
el tutor

0.0

30.0

memoriafinal del alumno

Modalidad presencial: Informe emitido por | 0.0 30.0
el tutor académico

Modalidad presencial: Calificaciéndela [0.0 40.0
memoriafinal del alumno

Modalidad virtua: Informe emitido por el |0.0 30.0
tutor

Modalidad virtual: Informe emitido por el |0.0 30.0
tutor académico

Modalidad virtual: Calificacién dela 0.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Patrimonio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Introduccién al Estudio del Patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al Estudio del Patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto de patrimonio y nociones basicas sobre la normativa que rige la identificacion, definicion, conservacion y difusién del Patrimonio Cultural.
Se analizaran los procesos histéricos de formacién, valoracion, divulgacion y consumo cultural de los distintos Bienes Patrimoniales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CG16 - Habito de tomar decisiones'y poseer creatividad, iniciativay espiritu emprendedor.

CGL17 - Reconocimiento critico de ladiversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos,
con el consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia

CG20 - Haber interiorizado un compromiso ético con la cultura de paz y |os valores democraticos.
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CG21 - Haber desarrollado dotes de percepcidn visua y de lectura del entorno.

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar 1os procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGOL1 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan |os especialistas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO8 - Conocimiento de normativa sobre patrimonio cultural y natural

CEQ9 - Comprension de laimportanciadel espacio y del tiempo ala hora de contextualizar adecuadamente los fenémenos
histéricos.

CE15 - Conocimiento sobre los problemas de la conservacion y los criterios de gestion del patrimonio artistico, arqueol égico,
documental, etnoldgico y natural.

CE16 - Mangjar con soltura los conceptos, categoriasy Utiles del analistadel Patrimonio para poder aproximarse criticamente alos
problemas rel acionados con todas las vertientes del Patrimonio.

CE17 - Tener alguna experienciaen el disefio y planificacidn de proyectos sobre Patrimonio y en su implementacion préctica.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales: Clases tedricasy Clases
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabajo dirigido 10 100
por el profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuaes o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas

de evaluacion)

Modalidad presencial: Pruebas de 4 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtual: Presentaciones breves |16 0

delos temas, de los materiales didacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

Modalidad virtual: Tutorias 20 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

Modalidad virtual: Actividades auténomas | 108 0
del alumno (trabajos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didéacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)
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Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabajos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imagenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposi ciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtual: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Patrimonio Artistico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion del Patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Se plantea el estudio de la transmisién del legado artistico desde las dimensiones de conservacion y uso, fomento y difusién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG09 - Saber transmitir informaciones relacionadas con laHistoriay el Patrimonio a publicos no especializados.

CG11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CG14 - Tener habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

CG15 - Saber moverse con solturaen e @mbito de |as relaciones interpersonales.

CGL17 - Reconocimiento critico de ladiversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos,
con €l consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia

CG21 - Haber desarrollado dotes de percepcion visua y de lecturadel entorno.

CG02 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO03 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia dejuicio, atencién y respeto hacialos puntos de vista gjenos,
ayudando a organizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccién de consensos.

CGO05 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacién (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO07 - Tener conocimientos de informéticay estadistica relacionados con € dmbito de la Historiay €l Patrimonio.

CGO08 - Hahilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucion de problemas précticos.

CGOL1 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan |os especialistas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Identificar, recoger y analizar con propiedad datos econdmicos, socialesy culturales para poder emitir informes sobre
cuestiones relacionadas con cual quiera de los campos del Patrimonio.
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CEO01 - Conocimiento concreto de los principal es hechos historicos (acontecimientos, procesos y coyunturas) en los ambitos
universal, europeo, naciona y local.

CEO03 - Conocimiento basico del hecho artistico y de los distintos lenguajes, procedimientos y técnicas de la produccion artistica a
lo largo de la historia.

CEOQ8 - Conocimiento de normativa sobre patrimonio cultural y natural

CE12 - Conocer las fuentes basicas para e trabajo histérico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivoy
electronicos donde recopilar informacion.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacidn contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar
esa informacién de forma coherente.

CE14 - Redactar informes y trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandol os convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de | os historiadores.

CE15 - Conocimiento sobre los problemas de la conservacién y |os criterios de gestion del patrimonio artistico, arqueol gico,
documental, etnolégico y natural.

CE16 - Mangjar con solturalos conceptos, categoriasy Utiles del analistadel Patrimonio para poder aproximarse criticamente alos
problemas rel acionados con todas las vertientes del Patrimonio.

CEL17 - Tener alguna experienciaen el disefio y planificacién de proyectos sobre Patrimonio y en su implementacion practica.

CE22 - Saber interrelacionar el medio fisico y ambiental con laesferasocia y humana.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales: Clases tedricasy Clases
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabajo dirigido 10 100
por €l profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

auténomas del alumno (realizacién
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacién de préacticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas

de evaluacion)

Modalidad presencial: Pruebas de 4 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtua: Presentaciones breves |16 0

de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion generd,
orientaciones metodol 6gi cas, conferencias,
seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

Modalidad virtua: Tutorias 20 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

Modalidad virtual: Actividades auténomas | 108 0
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casosy problemas,
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estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabgjos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imagenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades préacticas
(comentario de texto, imagenes, mapas,
gréaficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Patrimonio Etnolégico e Inmaterial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Patrimonio Etnolégico e Inmaterial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El patrimonio etnolégico (muchas veces englobado en el genérico "patrimonio cultural") es una clara "construccion social", en la que confluyen in-
tereses y sensibilidades a veces contradictorios. Maltratado muchas veces, el patrimonio etnoldgico es, sobre todo, mal comprendido y mal gestio-
nado, separandolo de su contenido cultural y sentido social. Se atenderd, desde parametros antropoldgico-culturales, a estos bienes patrimoniales
y sus usos sociales, su variedad de significaciones, andlisis, tutela y puesta en valor para una correcta valoracion y, si cabe, explotacion cultural de
los mismos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO09 - Saber transmitir informaciones relacionadas con la Historiay €l Patrimonio a publicos no especializados.

CG10 - Saber adaptarse a situaciones nuevas o inesperadas.

CGL11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CG12 - Haber desarrollado |as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CG13 - Estar habituado para moverse en un contexto internaciona y pluricultural.

CG14 - Tener habito de trabajo en equipos interdisciplinares.

CG15 - Saber moverse con solturaen € ambito de | as relaciones interpersonales.

CG16 - Habito de tomar decisionesy poseer creatividad, iniciativay espiritu emprendedor.

con €l consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia.

CGL17 - Reconocimiento critico de ladiversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos,

CG18 - Haber desarrollado |a sensibilidad hacia temas medioambientales.

CG19 - Haber interiorizado un compromiso €ético con los derechos humanos'y |os principios de igualdad de oportunidades.

CG20 - Haber interiorizado un compromiso ético con la cultura de paz y los valores democréticos.

CG21 - Haber desarrollado dotes de percepcidn visua y de lectura del entorno.

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar 1os procedimientos de andlisisy de sintesis.
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CGO03 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia dejuicio, atencion y respeto hacialos puntos de vista gjenos,
ayudando a organizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccién de consensos.

CG04 - Estar habituado a planificar y organizar actividades de investigacion o relacionadas con la gestion del Patrimonio.

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO06 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente del inglés.

CGO07 - Tener conocimientos de informéticay estadistica relacionados con e &mbito de laHistoriay €l Patrimonio.

CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio alaresolucion de problemas précticos.

CGOL1 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas socidesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan los especialistas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Compromiso ético con la busgueda de la verdad cientificay conciencia de que la Historia es una disciplina que evolucionay
se halla siempre en permanente construccion.

CEZ26 - Identificar, recoger y analizar con propiedad datos econdémicos, socialesy culturales para poder emitir informes sobre
cuestiones relacionadas con cual quiera de los campos del Patrimonio.

CE28 - Conocer de forma basica los conceptos, teorias, perspectivas, métodos y técnicas de otras ciencias humanas y sociales como
la Antropologia, la Arqueologia, la Geografia o la Paleografia.

CEO04 - Conocimientos basicos de museologiay museografia.

CEO6 - Consciencia de launidad de |a especie humanay comprensién de los val ores que nos han hecho humanos.

CEO08 - Conocimiento de normativa sobre patrimonio cultural y natural

CE10 - Conocer de forma bésica algunas escuelas, teorias y grandes debates de |as diferentes corrientes histéricas, no olvidando
perspectivas, como la que, entre otras, viene aportando desde hace ya unas décadas |a historia de género.

CEL11 - Concienciadeladiversidad de ambitosy escalas del conocimiento histérico: "historia universal", "historia de Europa’,
"historianaciona", "historialocal”.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacidn contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar
esainformacion de forma coherente.

CE14 - Redactar informesy trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandolos convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

CE15 - Conocimiento sobre los problemas de la conservacion y los criterios de gestion del patrimonio artistico, arqueol égico,
documental, etnoldgico y natural.

CE16 - Mangjar con soltura los conceptos, categoriasy Utiles del analistadel Patrimonio para poder aproximarse criticamente alos
problemas rel acionados con todas las vertientes del Patrimonio.

CE17 - Tener alguna experienciaen el disefio y planificacién de proyectos sobre Patrimonio y en su implementacion préctica.

CE22 - Saber interrelacionar €l medio fisico y ambiental con la esfera social y humana.
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales: Clasestedricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabgjo dirigido 10 100
por €l profesor (tutoriasindividualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

auténomas del alumno (realizacion
detrabajos individuaes o en grupo,

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
©
<
N~
<
)
-
o
1o}
re)
N~
[N
0
<
<
<
N
o
S
©
<
©
0
o
>
[0}
(@]

134/ 168



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956460924445275991947360

: Identificador : 2501578 Fecha: 19/01/2026
[ -4
< ""Q S?Eémi’ glfmclféﬂgg_wmvﬁuc'w
a a ¥ UNIVERSIDADES

lecturas dirigidas, realizacién de préacticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas

de evaluacion)

Modalidad presencial: Pruebas de 4 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtua: Presentaciones breves |16 0

delos temas, de |os materiales didacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate a través de
forosy videoconferencias

Modalidad virtual: Tutorias 20 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

Modalidad virtual: Actividades auténomas | 108 0
del alumno (trabajos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didéacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion |6 0
generaes, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Modalidad presencial: Participacionenla |0.0 10.0

asignatura

Modalidad presencial. Realizacion de 0.0 60.0

trabgjos individuales y colectivos de curso

Modalidad presencial: Actividades 0.0 40.0

précticas: comentarios de texto,
imagenes, mapas, gréaficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

Modalidad Presencial: Pruebas finales 0.0 60.0
escritas u orales

Modalidad virtual: Participacion en la 0.0 10.0
asignatura (foros y otros medios)

Modalidad virtual: Realizacion de trabajos | 0.0 60.0
individuales o colectivos de curso

Modalidad virtual: Actividades précticas 0.0 40.0

(comentario de texto, imagenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

Modalidad virtua: Pruebas finales (no 0.0 60.0
presenciales)

NIVEL 2: Patrimonio Documental y Bibliogr afico
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patrimonio Documental y Bibliogr &fico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Vision general de las distintas facetas que presentan los variados testimonios manuscritos que han llegado a nuestros dias. Conocimiento de la en-
tidad y volumen del singular patrimonio documental de Castilla y Ledn, con especial referencia al patrimonio bibliografico representado por los codi-
ces medievales del mismo &mbito territorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CGO09 - Saber transmitir informaciones relacionadas con la Historiay el Patrimonio a publicos no especializados.

CG04 - Estar habituado a planificar y organizar actividades de investigacion o relacionadas con la gestion del Patrimonio.

CGO08 - Hahilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucion de problemas précticos.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Identificar, recoger y analizar con propiedad datos econémicos, socialesy culturales para poder emitir informes sobre
cuestiones relacionadas con cualquiera de los campos del Patrimonio.

CEO8 - Conocimiento de normativa sobre patrimonio cultural y natural

CE12 - Conocer las fuentes basicas para € trabajo histérico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivoy
electrénicos donde recopilar informacion.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacidn contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar
esainformacién de forma coherente.

CE14 - Redactar informes y trabajos caracteriticos del &mbito universitario, estructurandol os convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

CEZ15 - Conocimiento sobre los problemas de la conservacion y los criterios de gestion del patrimonio artistico, arqueol 6gico,
documental, etnoldgico y natural.

CE16 - Manegjar con solturalos conceptos, categoriasy Utiles del analistadel Patrimonio para poder aproximarse criticamente alos
problemas rel acionados con todas las vertientes del Patrimonio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales: Clasestedricasy Clases
précticas (andlisis y comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabgjo dirigido 10 100
por el profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de practicas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas

de evaluacion)

Modalidad presencial: Pruebas de 4 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtual: Presentaciones breves |16 0

de los temas, de los materiales didéacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate a través de
forosy videoconferencias

Modalidad virtual: Tutorias 20 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

Modalidad virtua: Actividades autonomas | 108 0
del alumno (trabgjos, lecturas dirigidas,
consulta de material es didacticos,
précticas (andlisisy comentarios de textos,
imagenes, gréficos, documental es, mapas,
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etc, resolucion de casos y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabgjos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
iméagenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros'y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades préacticas
(comentario de texto, imagenes, mapas,
graficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Patrimonio Natural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Patrimonio Natural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio y andlisis de los espacios naturales y de su valor patrimonial. Nocién de ecosistema natural. Las interrelaciones del hombre y la naturaleza.
Concepto de paisaje de acuerdo con el espiritu de la Convencién Europea del Paisaje (2000). La regulacién patrimonial: de la proteccién de los frag-
mentos mas significativos de la naturaleza a la conservacion de la biodiversidad del planeta. La valoracién del paisaje como factor de calidad de vida y
su consolidacion en la legislacion sobre conservacién de la naturaleza. El uso y disfrute de los espacios naturales protegidos, como factor de desarro-
llo sostenible de las comunidades locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CG12 - Haber desarrollado |as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CGL17 - Reconocimiento critico de ladiversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos,
con el consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia

CG18 - Haber desarrollado |a sensibilidad hacia temas medioambientales.

CG21 - Haber desarrollado dotes de percepcidn visua y de lectura del entorno.

CG22 - Cuaquier otra competencia derivada de la legislacion vigente.

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar 1os procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO07 - Tener conocimientos de informéticay estadistica relacionados con e &mbito de laHistoriay €l Patrimonio.

CGO1 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan |os especialistas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Identificar, recoger y analizar con propiedad datos econdmicos, socialesy culturales para poder emitir informes sobre
cuestiones relacionadas con cualquiera de los campos del Patrimonio.

CE28 - Conocer de forma basicalos conceptos, teorias, perspectivas, métodos y técnicas de otras ciencias humanas y sociales como
la Antropologia, la Arqueologia, |a Geografia o la Paleografia.

CEO08 - Conocimiento de normativa sobre patrimonio cultural y natural

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacidn contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraguizar
esa informacién de forma coherente.

CE15 - Conocimiento sobre los problemas de la conservacién y |os criterios de gestion del patrimonio artistico, arqueol gico,
documental, etnoldgico y natural.

CE16 - Manegjar con solturalos conceptos, categoriasy Utiles del analistadel Patrimonio para poder aproximarse criticamente alos
problemas rel acionados con todas las vertientes del Patrimonio.

CE17 - Tener alguna experienciaen el disefio y planificacion de proyectos sobre Patrimonio y en su implementacion préctica.

CE21 - Utilizar lainformacion geografica como instrumento de interpretacién del territorio.

CE22 - Saber interrelacionar el medio fisico y ambiental con laesfera socia y humana.

CE23 - Andlizar espacios geograficos regionales desde una perspectiva integradora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales: Clases tedricasy Clases
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabajo dirigido 10 100
por el profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuaes o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas

de evaluacién)

Modalidad presencial: Pruebas de 4 100
evaluacion generales, finales (orales o

escritas)

Modalidad virtual: Presentaciones breves |16 0

delos temas, de los materiales didacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

Modalidad virtual: Tutorias 20 0
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

Modalidad virtual: Actividades auténomas | 108 0
del alumno (trabajos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didéacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)
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Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabajos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imagenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposi ciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtual: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Patrimonio Arqueolgico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Patrimonio Arqueolégico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Valor y alcance patrimonial de las evidencias arqueoldgicas para la sociedad contemporanea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO2 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO3 - Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia de juicio, atencion y respeto hacia los puntos de vista gjenos,
ayudando aorganizar y planificar tareasy participando en latoma de decisiones en grupo y la construccion de consensos.

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO06 - Conaocimiento de una segunda lengua, preferentemente del inglés.

CGO7 - Tener conocimientos de informéticay estadistica relacionados con € dambito de laHistoriay €l Patrimonio.

CGO01 - Estar habituado arealizar enfoques generalistas de los problemas sociales y, por tanto, a comparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan |los especialistas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Compromiso ético con la busqueda de la verdad cientificay conciencia de que la Historia es una disciplina que evolucionay
se halla siempre en permanente construccion.

CE10 - Conocer de forma basica algunas escuelas, teorias y grandes debates de las diferentes corrientes historicas, no olvidando
perspectivas, como la que, entre otras, viene aportando desde hace ya unas décadas |a historia de género.
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CE12 - Conocer las fuentes basicas para €l trabajo historico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivo y
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Identificador : 2501578 Fecha: 19/01/2026

electronicos donde recopilar informacion.

CE14 - Redactar informesy trabajos caracteriticos del ambito universitario, estructurandolos convenientemente y utilizando con
propiedad los conceptos y categorias propios de los historiadores.

CE19 - Saber leer, analizar e interpretar 10s registros arqueol 6gicos.

CE21 - Utilizar lainformacion geogréfica como instrumento de interpretacion del territorio.

CE22 - Saber interrelacionar el medio fisico y ambiental con laesfera socia y humana.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades
presenciales: Clases tedricasy Clases
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

50

100

Modalidad presencial: Trabajo dirigido
por el profesor (tutorias individualizadas o
colectivas)

10

100

Modalidad presencial: Actividades
auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuaes o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

86

Modalidad presencial: Pruebas de
evaluacion generales, finales (orales o
escritas)

100

Modalidad virtual: Presentaciones breves
de los temas, de |os materiales didacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

16

Modalidad virtual: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

20

Modalidad virtual: Actividades auténomas
del alumno (trabajos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didéacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

108

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0
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Modalidad presencial. Realizacion de
trabajos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, iméagenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposi ciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtual: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Ciudadesy Patrimonio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Geografia Urbanay Patrimonio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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Identificador : 2501578 Fecha: 19/01/2026

a

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Anélisis, conocimiento y valoracion de la ciudad como documento histérico y como patrimonio cultural, y, por tanto, como un bien de interés para la
colectividad. Se estudiara la ciudad y el patrimonio urbano desde una 6ptica geogréfica, que no sélo tiene en cuenta los valores artisticos y econ6-
micos del patrimonio edificado y de los espacios publicos de la ciudad con sus potencialidades turisticas, sino que también se interesa por los valo-
res de interés cultural y de calidad de vida para la poblacion. El patrimonio urbano conforma la ciudad actual, por ello es necesario comprender la
organizacion del espacio urbano contemporaneo, que es, a la vez, un espacio fisico y un espacio social en el que se realizan mdltiples funciones.
Conocida la teoria de la ciudad puede entenderse su patrimonio. El planeamiento urbanistico y la proteccién del patrimonio urbano. Las ciudades
Patrimonio Mundial y su interpretacion. Valoracion del paisaje urbano y andlisis de la legislacion sobre la proteccion del paisaje urbano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO09 - Saber transmitir informaciones relacionadas con laHistoriay el Patrimonio a publicos no especializados.

CGL11 - Tener progresivamente recursos para aprender de manera auténoma.

CG12 - Haber desarrollado |as habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores.

CG17 - Reconacimiento critico de la diversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos,
con el consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia.

CG18 - Haber desarrollado |a sensibilidad hacia temas medioambientales.

CG21 - Haber desarrollado dotes de percepcion visua y de lectura del entorno.

CG22 - Cualquier otra competencia derivada de lalegislacion vigente.

CGO2 - Saber razonar criticamentey utilizar los procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO5 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucién de problemas préacticos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Identificar, recoger y analizar con propiedad datos econdmicos, socialesy culturales para poder emitir informes sobre
cuestiones relacionadas con cual quiera de los campos del Patrimonio.

CEO08 - Conocimiento de normativa sobre patrimonio cultural y natural

CEOQ9 - Comprension de laimportanciadel espacio y del tiempo ala hora de contextualizar adecuadamente los fenémenos
histéricos.

CE15 - Conocimiento sobre los problemas de la conservacién y |os criterios de gestion del patrimonio artistico, arqueol gico,
documental, etnolégico y natural.
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CE16 - Manegjar con solturalos conceptos, categoriasy Utiles del analistadel Patrimonio para poder aproximarse criticamente alos
problemas rel acionados con todas las vertientes del Patrimonio.

CE17 - Tener alguna experienciaen el disefio y planificacion de proyectos sobre Patrimonio y en su implementacion préctica.

CE21 - Utilizar lainformacion geografica como instrumento de interpretacién del territorio.

CE22 - Saber interrelacionar el medio fisico y ambiental con laesferasocia y humana.

CE23 - Andlizar espacios geograficos regionales desde una perspectiva integradora.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades
presenciales: Clases tedricasy Clases
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

50

100

Modalidad presencial: Trabajo dirigido
por el profesor (tutorias individualizadas o
colectivas)

10

100

Modalidad presencial: Actividades
auténomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuaes o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de précticas,
preparacion de exposiciones orales,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

86

Modalidad presencial: Pruebas de
evaluacion generales, finales (orales o
escritas)

100

Modalidad virtual: Presentaciones breves
de los temas, de |os materiales didacticos,
sesiones de explicacion general,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminariosy sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

16

Modalidad virtual: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

20

Modalidad virtual: Actividades auténomas
del alumno (trabajos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didéacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

108

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generales, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

trabgjos individuales y colectivos de curso

Modalidad presencial: Participacionenla |0.0 10.0
asignatura
Modalidad presencial. Realizacion de 0.0 60.0
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Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imégenes, mapas, gréficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imégenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposi ciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finales (no
presenciales)

0.0

60.0

NIVEL 2: Archivistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccion ala Archivistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

147/ 168

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
(@]
@
8
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
S
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
]
o
©
™
N~
<
o)
-
o)
o)
©
N~
o
0
<
<
<
N
o)
S
©
<
©
©
o
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956460924445275991947360

: Identificador : 2501578 Fecha: 19/01/2026
Tl T GOBIERND HMIMISTERIC
-
[

3 o DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a ¥ LINIVERSIDADES

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de las nociones bésicas de archivistica, desde la génesis, forma y tradicién de los documentos, hasta su gestion, organizacién y con-
servacion en los depdsitos documentales. Asimismo, se iniciard una aproximacion al sistema esparfiol de archivos y las posibilidades practicas de
acceso e investigacion en los distintos centros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO05 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacién (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Conocer de forma basica los conceptos, teorias, perspectivas, métodos y técnicas de otras ciencias humanas y sociales como
la Antropologia, la Arqueologia, la Geografia o la Paleografia.

CE12 - Conocer las fuentes basicas para €l trabajo historico eidentificar con eficacia recursos bibliogréficos, de archivo y
€lectronicos donde recopilar informacion.

CE13 - Saber hacer acopio ordenado de lainformacién contenida en las fuentes histéricas y saber organizar, sintetizar y jeraquizar
esainformacion de forma coherente.

CE20 - Conocimiento de las técnicas paleogréficas y epigraficas necesarias para estudiar 1os documentos de determinados periodos.
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Actividades 50 100
presenciales: Clasestedricasy Clases
précticas (andlisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos y problemas,
excursiones, visitas, trabajos de campo)

Modalidad presencial: Trabajo dirigido 10 100
por €l profesor (tutorias individualizadas o

colectivas)

Modalidad presencial: Actividades 86 0

autonomas del alumno (realizacion
detrabajosindividuales o en grupo,
lecturas dirigidas, realizacion de practicas,
preparacion de exposiciones orales,
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estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacion)

Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

Modalidad presencial: Pruebas de
evaluacion generales, finales (orales o
escritas)

100

Modalidad virtual: Presentaciones breves
de los temas, de los materiales didécticos,
sesiones de explicacion generd,
orientaciones metodol 6gicas, conferencias,
seminarios y sesiones de debate através de
forosy videoconferencias

16

Modalidad virtual: Tutorias
individualizadas, participacion en forosy
otros medios colaborativos

20

Modalidad virtual: Actividades auténomas
del alumno (trabajos, lecturas dirigidas,
consulta de materiales didéacticos,
précticas (andisisy comentarios de textos,
imégenes, graficos, documental es, mapas,
etc, resolucion de casos 'y problemas,
estudio paralarealizacion de las pruebas
de evaluacién)

108

Modalidad virtual: Pruebas de evaluacion
generaes, finales (videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Participacion en la
asignatura

0.0

10.0

Modalidad presencial. Realizacion de
trabgjos individuales y colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad presencial: Actividades
précticas: comentarios de texto,
imagenes, mapas, gréaficos, recensiones,
cuestionarios, presentaciones

0.0

40.0

Modalidad Presencial: Pruebas finales
escritas u orales

0.0

60.0

Modalidad virtual: Participacion en la
asignatura (foros y otros medios)

0.0

10.0

Modalidad virtual: Realizacién de trabajos
individuales o colectivos de curso

0.0

60.0

Modalidad virtual: Actividades précticas
(comentario de texto, imégenes, mapas,
gréficos, recensiones, cuestionarios,
presentaciones, exposiciones por
videoconferencia, etc)

0.0

Modalidad virtua: Pruebas finaes (no
presenciales)

0.0

60.0

5.5NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

nariedad.

El TFG podra consistir en:

El TFG se orienta a la evaluacion de las competencias asociadas al grado por lo que los temas a tratar seran generales y buscaran la interdiscipli-

Todos los trabajos fin de grado tendran una pequefia parte tedrica, impartida en seminarios a cargo de los tutores, en la que los estudiantes profun-
dizaran en las técnicas para elaborar, redactar y exponer oralmente documentacion cientifica.

* Un pequefio trabajo clasico de iniciacion a la investigacion, realizado, en la medida de lo posible, en el marco de equipos de investigacién
constituidos y que requiera la utilizacién de fuentes de archivo, arqueolégicas, o de cualquier otro tipo (orales, encuestas, etc.) y que concluya apor-
tando alguna tesis cientificamente fundamentada.

* Estudios de caracter mas tedrico, centrados, por ejemplo, en la realizacién, de un estado de la cuestién sobre un tema, en el que se de
cuenta de forma precisa y exhaustiva de lo investigado hasta el momento sobre esa cuestion.

* Trabajos de caracter mas técnico, dirigidos, por ejemplo, a la realizacién de un informe sobre un determinado bien o conjunto patrimonial o
al disefio de actividades de conservacion o difusién del patrimonio en cualquiera de sus elementos constituyentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG16 - Habito de tomar decisionesy poseer creatividad, iniciativay espiritu emprendedor.

CG17 - Reconacimiento critico de la diversidad biolégicay de la variedad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos,
con el consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia

CG18 - Haber desarrollado |a sensibilidad hacia temas medioambientales.

CG19 - Haber interiorizado un compromiso ético con los derechos humanos'y |os principios de igualdad de oportunidades.

CG20 - Haber interiorizado un compromiso €ético con la cultura de paz y |os valores democraticos.

CG21 - Haber desarrollado dotes de percepcidn visua y de lectura del entorno.

CG22 - Cuaquier otra competencia derivada de la legislacion vigente.

CGO02 - Saber razonar criticamente y utilizar 1os procedimientos de andlisisy de sintesis.

CGO05 - Exponer en castellano de formaclaray rigurosa cualquier informacién (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se
generen en el contexto académico.

CGO06 - Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente del inglés.

CGO07 - Tener conocimientos de informéticay estadistica relacionados con e &mbito de laHistoriay €l Patrimonio.
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CGO08 - Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historiay Patrimonio ala resolucién de problemas practicos.

CGO1 - Estar habituado a realizar enfoques generalistas de los problemas sociaesy, por tanto, acomparar, relacionar y tratar esos
problemas desde perspectivas pluralesy diversas para completar los andlisis y prospectivas que realizan los especialistas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Modalidad presencial: Trabajo auténomo
del estudiante.

285

0

Modalidad presencial: Tutorias
individualizadas y seminarios de apoyo
con €l profesor tutor paralaelaboracion
del trabajo

13

100

Modalidad presencial: Exposicion y
defensapublica

100

Modalidad virtual: Trabajo auténomo del
estudiante

285

Modalidad virtual: Tutorias
individualizadas y seminarios de apoyo
on line con el profesor tutor parala
elaboracion del trabajo

13

Modalidad virtual: Exposiciény
defensa piblica (presencial o por
videoconferencia)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Modalidad presencial: Evaluacion del tutor
del trabajo

0.0

30.0

Modalidad presencial: Evaluacion del
tribunal atendiendo a: la calidad cientifica
del trabajo (60%), la claridad expositiva
del alumno, tanto escrita como verba
(20%) y su capacidad de debate y defensa
argumental (20%)

0.0

70.0

Modalidad virtual: Evaluacion del tutor
del trabajo

0.0

30.0

Modalidad virtual: Evaluacion del tribunal
atendiendo a: la calidad cientificadel
trabajo (60%), la claridad expositiva

del alumno, tanto escrita como verbal
(20%) y su capacidad de debate y defensa
argumental (20%)

0.0

70.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Burgos Catedrético de 7.1 100 32
Universidad
Universidad de Burgos Profesor Emérito 2.4 100 8
Universidad de Burgos Profesor Auxiliar |2.4 0 1
Universidad de Burgos Profesor 38.8 75 31,9
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Burgos Profesor 214 100 26,9
Contratado
Doctor
Universidad de Burgos Ayudante Doctor |16.7 100 20,4
Universidad de Burgos Profesor Titular [11.9 100 15,7
de Universidad
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 10 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. PROCEDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIAN-
TES.

La Universidad de Burgos tiene desarrollada su normativa propia en materia de valoracién del progreso y resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, que a su vez se enmarca en los respectivos procedimientos de medicién y andlisis de resultados académicos de los correspondientes Sistemas de
Garantia de Calidad descritos en el punto 9 de la presente Memoria.

http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-politicas-academicas/normativa-de-politicas-academicas

En concreto, el proceso PC05 "Procedimiento de Evaluacion de los Aprendizajes” recoge lo siguiente:
. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Humanidades y Comunicacién de la Universidad de Burgos define
y actualiza las acciones referentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada uno de los titulos de Grado y Master
que oferta.

. AMBITO DE APLICACION

El presente documento es de aplicacién a los titulos de Grado y Master impartidos en el Centro.
. RESPONSABILIDADES
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Equipo de Direccion/Coordinador/a de Titulacién: revisar normativa externa e interna asi como las guias docentes de los titulos ofertados en el
Centro.

Profesorado: definir, aplicar y actualizar los criterios de evaluacién de sus asignaturas e incluirlos en las guias docentes. Firmar las correspondientes
actas académicas oficiales.

Vicerrectorado con competencia en Ordenacién Académicay Calidad: Poner a disposicién de los profesores la herramienta necesaria para la ela-
boracién de las guias docentes y enviar a la secretaria de Facultad de Humanidades y Comunicacion y a los Departamentos implicados las correspon-
dientes guias docentes que incluyen los criterios de evaluacion de los aprendizajes.

Junta de Centro: Aprobacion del calendario oficial de examenes que se refieren a la prueba Unica que evalla de manera completa cada una de las
asignaturas, segln los criterios de evaluacion preestablecidos, en las convocatorias oficiales de cada curso académico. Verificar el cumplimiento de
los criterios de evaluacion. Hacer seguimiento de las incidencias detectadas en el proceso de evaluacién.

Comision de Titulo y Coordinador/a de Titulacién: Verificar la adecuacién de los criterios de evaluacion a los programas formativos de cada uno de
los titulos.

Secretaria de Alumnos del Centro: Correcta cumplimentacion en tiempo y forma de las actas académicas oficiales.
DESARROLLO

A partir de la normativa existente en materia de evaluacién del aprendizaje de los programas formativos, criterios de evaluacién previos y otros datos
que provengan de los distintos grupos de interés y se consideren relevantes, los/as docentes definiran, aplicaran y actualizaran los criterios de evalua-
cion de las asignaturas asignadas por los Departamentos y los incluirdn en las guias docentes.

Vicerrectorado con competencia en Ordenacion Académica y Calidad pondra directamente a disposicién del profesorado la herramienta necesaria pa-
ra la elaboracioén de la guia docente que contiene los criterios de evaluacién de cada asignatura y se encargara de hacer publico su contenido, a través
de la web de la Universidad de Burgos. Asi mismo, enviara una copia de esta guia docente a la secretaria de la Facultad de Humanidades y Comuni-
cacion y otra a la secretaria de los Departamentos implicados en el desarrollo de las ensefianzas correspondientes.

La Junta de Centro, con periodicidad anual, verificara el cumplimiento de los criterios de evaluacion.
Reclamaciones de estudiantes.

Las reclamaciones que hagan los estudiantes podran dirigirse al/a la profesor/a que le evallia, al/a la Director/a del Departamento responsable de asig-
nacién de la asignatura, al/a la Decano/a de la Facultad de Humanidades y Comunicacién o al Defensor o Defensora Universitario.

Si las reclamaciones interpuestas al profesor no son resueltas por éste, y la reclamacion se mantiene, el/la estudiante podra optar bien a continuar
ejerciendo su derecho a reclamar a través del Centro, en este caso se procedera segun indica el PA07 (Gestion de incidencias, quejas, reclamaciones
y sugerencias), bien seguin el reglamento de exdmenes de la Universidad de Burgos, en cuyo caso podré dirigir su reclamacién al Defensor del Univer-
sitario. En ambos casos, el Centro aplicara la normativa vigente en relacion a la evaluacion, revision y reclamaciéon de exdmenes.

Verificacion de criterios de evaluacion.

Cuando la Junta de Centro detecte anomalias en el cumplimiento de criterios de evaluacion por parte del profesorado y no existan reclamaciones de
los/las estudiantes, el Coordinador de Titulacién informaré al profesor y al Departamento correspondiente sobre la anomalia detectada y hara un segui-
miento al profesor en la siguiente evaluacion que haga a sus alumnos, para asegurar el cumplimiento de los criterios de evaluacion.

MEDIDAS, ANALISISY MEJORA CONTINUA

Para cada uno de los titulos de posgrado de la Facultad de Humanidades y Comunicacién (segun decida la Junta de Centro), los indicadores que se
propone utilizar son:

- Numero de reclamaciones no resueltas por el profesor.

- Numero de asignaturas que no cumplen con los criterios de evaluacién previamente establecidos.

- Numero de actuaciones emprendidas por aplicacién normativa.

- NUmero de asignaturas diferentes implicadas.

Atendiendo a los valores de los mismos, aportados por el/la Coordinador/a de Titulacién del Centro, la Junta de Centro los analiza y propone las mejo-

ras oportunas.
RENDICION DE CUENTAS

La Junta de Centro, atendiendo al proceso PC11 (Informacién publica), procedera a informar a los grupos de interés internos y externos de forma
global.

Por su parte, el proceso PC10 "Procedimiento de medicién y andlisis de resultados académicos” indica lo siguiente:
OBJETO

El objeto del presente documento es definir como la Facultad de Humanidades y Comunicacién de la Universidad de Burgos garantiza que se miden y
analizan los resultados académicos, asi como se toman decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de las ensefianzas impartidas.
AMBITO DE APLICACION
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El presente documento es de aplicacién a la informacién relativa a todas las titulaciones oficiales de la Facultad de Humanidades y Comunicacién de la
Universidad de Burgos.
DEFINICIONES

Indicador: expresion cualitativa o cuantitativa para medir hasta qué punto se consiguen los objetivos fijados previamente en relacion a los diferentes
criterios a valorar para un programa determinado (cada criterio se puede valorar con uno o varios indicadores asociados).
RESPONSABILIDADES

Equipo de Direccion: Organizacién comprometida del sistema de medicién y andlisis. Revisiones del sistema de medicién y andlisis y asegurar la dis-
ponibilidad de los recursos necesarios. Difundir el informe anual y los informes particulares de resultados.

Coordinador/a de Calidad de la Facultad de Humanidades y Comunicacién: Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los proce-
sos necesarios para el desarrollo del sistema de medicién y andlisis de los resultados. Informar al Equipo de Direccién sobre el desarrollo del sistema
de medicién y andlisis y de cualquier necesidad de mejora del mismo.

Junta de la Facultad de Humanidades y Comunicacion:
. Verificalaplanificacion del sistema de medicion y andlisis, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del Manual del SGIC.

Diseminalainformacion relativaa sistemade medicion y andlisis al resto de lacomunidad de la Facultad de Humanidades y Comunicacion.
Realiza el seguimiento de la gjecucion del sistema de medicién y andlisis. Estudiay, en su caso, elaboralas propuestas de mejora del sistema de mediciony an&
lisis. El/la Coordinador/a de Calidad debera elaborar los informes de resultados surgidos del andlisis de |os mismos.

Comision de Garantia Interna de Calidad de la Universidad de Burgos: responsable de decidir los indicadores a analizar, recoger los resultados
académicos de todos los Centros de la Universidad de Burgos y enviar a cada uno de ellos el informe correspondiente.
DESARROLLO

El Equipo de Direccién de la Facultad de Humanidades y Comunicacion, junto con la Junta de Centro y con el apoyo de la Unidad de Calidad, analiza-
rd y propondran que resultados se van a medir y analizar.

La Comisién de Garantia Interna de Calidad de la Universidad ser& la encargada de aprobar los instrumentos de medicién de resultados. Desde el Vi-
cerrectorado con competencias en Calidad se facilitara a la Junta de Centro los instrumentos de medicién oportunos (previa aprobacién de la Comisién
de Garantia de Centro) asi como el correspondiente Informe General de Resultados sobre el andlisis y proceso de evaluacion. Este Informe de resulta-
dos sera utilizado para la toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas (PMO01).

El informe de resultados que elabora la UTC a partir de la informacion procedente de los resultados académicos de las diferentes titulaciones se envia
al Equipo Decanal de la Facultad de Humanidades y Comunicacion, para que sea revisado y completado, en su caso, por su Coordinador/a de Calidad
y haga llegar a la UTC las mejoras que se consideren.

La Junta de Centro recoge la informacién que le suministra el/la Coordinador/a de Calidad, y analiza los resultados realizando una memoria anual don-
de se refleje el andlisis de los resultados obtenidos en ese afio, incluyendo el diagnéstico de, necesidades de los grupos de interés relativos a la cali-
dad de las ensefianzas. El Equipo de Direccién seré el responsable de la difusién del mismo.

La Junta de Centro tras recoger la opinién de las Comisiones de Titulo correspondientes, elaborara los planes de mejora pertinentes para subsanar las
insatisfacciones detectadas en el andlisis de los resultados.
MEDIDAS, ANALISISY MEJORA CONTINUA

Para el andlisis de los resultados académicos, los indicadores habitualmente utilizados, para su consideracion en la elaboracién de los informes, son:
- Tasa de graduacion

- Tasa de abandono

- Tasa de eficiencia

- Tasa de rendimiento

- Tasa de éxito

- Tasa de fracaso en primer curso

- Duracion media de los estudios

- Seguimiento de asignaturas

Los valores de los indicadores seran calculados cada curso académico y tras su andlisis se realizaran las oportunas propuestas de mejora.
RENDICION DE CUENTAS

Dado el caracter de los resultados del presente procedimiento, como se ha ido indicando a lo largo del mismo, la Facultad de Humanidades y Comuni-
cacion teniendo en cuenta el proceso PC11 (Informacién publica) procedera a informar a los diferentes grupos de interés por los mecanismos consi-
derados.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

154/ 168

0
Q
a
o)
o
o
kel
o
@
o
=
R
c
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
@
o
@
o
=}
(@]
@
H
9]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
o
0
5]
a
o
o)
c
kel
o
@
S)
>
©
3]
[9)
o
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
@
Q
@
o
=
=
o
>
\
o
©
<
N~
<
)
-
o
1o}
re)
N~
[N
0
<
<
<
N
o
S
©
<
©
0
o
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=956460924445275991947360

]
b
a

A ¥ GOBIERMG HMIMISTERIC
¥ UNIVERSIDADES

Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACIGN
a

Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

ENLACE

http://www.ubu.es/grado-en-historia-y-patrimoni o/garantia-de-calidad/si stema-de-garantia-
interna-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Cod. ASIGNATURAS

4442 El proceso de ho-
minizacion

4378 Origeny evolu-
cién delos homi-
nidos

4384 Tecnologia
prehistérica

3460 LaPrehistoria
europea

4377 Atapuercay la

evolucion cultural

de los grupos hu-

manos

3392 Hadel Mundo
Antiguo

3465 Hadel Arte Anti-
guo

3402 HaGeneral dela
Edad Media

3452 Hadel Arte Me-
dieval

3455 Hade Espafia An-
tigua

3457 H?de EspafiaMe-
dieval

3401 Hadel Mundo
Moderno (s XVI-
XVII)

3472 Hadel Arte Mo-
derno

3475 Culturasde la
América Prehis-
panica

3456 H2de Espafiaen
laépoca Moderna

5112 Laculturaeuro-
pea en época mo-
derna

3407 H2 Contempora
nea

3471 Hadel Arte Con-
temporaneo

3391 Geografia Huma
na

3408 Antropologia So-
cia y Cultural

3406 Geografia Regio-
nal

3479 Hade América
Latina

Curso

10

10

70

40

70

50

10

50

40

50

Carécter

T 45
op 6
LE 4
Oop 45
Op 6
T 45
Op 6
T 45
Op 9
op 6
Op 9
T 45
Op 9
Op 9
Op 9
LE 45
T 10
op 9
T 6
T 6
T 5
Oop 6

Creéditos
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Caéd.

5997

6015

6016

6020

6003

6021

6022

6034

6029

6011

6012

5998

6013

6023

6024

ASIGNATURAS

Introduccion ala
Prehistoria

Antropologia Bio-
l6gica

Tecnologia
prehistérica
Prehistoriadela
Peninsulalbérica

Atapuercay la
Evolucién Huma-
na

HaAntigua Uni-
versal

Hadel Arte Anti-
guo

HaMedieval Uni-
versal

Hadel ArteMe-
dieval

Ha Antigua de
Espafia
HaMedieval de
Espafia

HaModerna: Mo-
narquias e Impe-
rios

Hadel Arte Mo-
derno

Hade América:
culturas america-
nas¢,
HaModerna de
Espafia
Lacultura euro-

pea: del Renaci-
mientoalal.

Hadel siglo XX

Movimientos ar-
tisticos contempo-
réneos

Geografia general

Antropologia Cul-
tural

Geografiadel
Mundo

Historia de Amé-
ricaLatina: socie-
dad;,

Curso

10

10

40

10

El procedimiento de adaptacion tiene por objeto facilitar la entrada a la nueva titulacion de aquellos alumnos de la Licenciatura de Humanidades que
lo deseen. Para ello se propone la siguiente tabla de adaptaciéon de materias. No obstante, todo alumno que lo desee podra solicitar la adaptacion de
las asignaturas particulares cursadas en ésta u otra titulacion o diversas actividades. Para tal fin, se creara una Comisién de reconocimiento de crédi-
tos que estudiara las competencias adquiridas a través de dichas asignaturas o actividades y su correspondencia en materias o asignaturas del nuevo
Grado. El procedimiento habré de contar con el informe favorable de la Comisién de Garantia de calidad.

LICENCIATURA DE HUMANIDADES

Carécter

Op

Op

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Ob

Op

Ob

Ob
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO
3069000-09009164 Licenciado en Humanidades-Facultad de Humanidades y Comunicacién
3069000-09009164 Licenciado en Humanidades-Facultad de Humanidades y Comunicacién

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

(Hospita Militar)

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decano de la Facultad de Carlos Enrique Pérez Gonzélez
Humanidades y Comunicacion

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Paseo de Comendadores, s/n 09001 Burgos Burgos

de Rectorado

EMAIL FAX

cperez@ubu.es 947258754

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Docenciay Juan Bautista Delgado Garcia

Profesorado

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Hospital del Rey, g/n. Edificio (09001 Burgos Burgos

EMAIL

FAX

vic.docenciaprofesorado@ubu. e

5947258702

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el

solicitante

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Coordinador del Grado en
Historiay Patrimonio

Oscar Rall

Melgosa

Oter
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Identificador : 2501578

Fecha: 19/01/2026

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Villadiego, s/n 09001 Burgos Burgos
EMAIL FAX

ormelgosa@ubu.es 947258723

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYIL

Viernes, 17 de enero de 2025

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 15 de enero de 2025, del Rectorado de la Universidad de Burgos,
por la que se delegan competencias en diversos organos de esta Universidad.

El rector, maxima autoridad académica de la Universidad, ejerce las funciones de
direccién, gobierno y gestién de esta, asi como, en general, cuantas competencias no
hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos (art. 50 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y Art. 83 de los Estatutos de la Universidad
de Burgos aprobados por Acuerdo 262/2003 de 26 de diciembre de la Junta de Castilla
y Ledn). Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion y propiciar un mayor
acercamiento e inmediatez entre los 6rganos de decision y los que conocen de los
diversos temas por razén de la materia, se considera necesario delegar determinadas
competencias correspondientes al rector en diversos 6rganos de la Universidad de
Burgos, sin merma en ningun caso de las garantias juridicas de los particulares.

De conformidad con lo previsto en los articulos 9 a 12 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el articulo 50 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario y los articulos 81.1, 83.2, 86.1, 91.1.h) y 94.1) de
los Estatutos de la Universidad de Burgos, y en atencion a la Resolucion Rectoral de 15
enero de 2025 que determina la estructura del Equipo de Gobierno de la Universidad asi
como a otras disposiciones concordantes con la normativa de referencia, este Rectorado
dispone delegar competencias en los siguientes términos:

Primero. Competencias delegadas en la persona titular del Vicerrectorado de
Investigacion, Transferencia e Innovacion.

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia
e Innovacion cuantas competencias vengan atribuidas al rector en relacién con las
siguientes materias:

a) Politica cientifica.

b) Politica de personal investigador, personal técnico, y personal de gestion,
administracion y servicios relacionados con la investigacion.

c) Promocién de la investigacion, de la ciencia abierta y de la ciencia ciudadana.

d) Gestidon de programas, convenios, contratos y ayudas de investigacion, incluidos
los programas de movilidad financiados con cargo a convocatorias de investigacion
del Ministerio de Ciencias, Investigacion y Universidades. Representacion de la
Universidad de Burgos en las correspondientes solicitudes vy justificaciones.

CV: BOCYL-D-17012025-10
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e) Parque cientifico, equipamiento, gestién de recursos y gestion de espacios de
uso cientifico.

f) Doctorado.

g) Transferencia del conocimiento, de la innovaciéon y de los resultados de
investigacion. Coordinacion de la OTRI.

h) Propiedad industrial y propiedad intelectual para la proteccion de resultados de
investigacion.

i) Coordinacién de la investigacion en el marco de la RUN EU.

j) Institutos de Investigacion, centros propios de Investigacion, grupos de
investigacion y otras estructuras de investigacion.

k) Biblioteca Universitaria.
[) Comision de Bioética.
m) Politicas de emprendimiento, aceleradora y gestion de Spin-off y Start-up.

n) Autorizacion de gastos por una cuantia maxima de 50.000 € (IVA excluido) en
relacion con los expedientes de contrato menor en materia de investigacion, asi
como los relativos a contratacion de personal con cargo a programas, proyectos
y contratos de investigacion.

o) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al rector en materia de
Investigacién, Transferencia e Innovacion.

Segundo. Competencias delegadas en la persona titular del Vicerrectorado de
Internacionalizacion, Cooperacion y Alianzas Estratégicas.

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Internacionalizacion,
Cooperacion y Alianzas Estratégicas cuantas competencias vengan atribuidas al rector
en relacion con las siguientes materias:

a) Gestidon de acuerdos y convenios internacionales y de cooperacion.
b) Politica de internacionalizacion y de cooperacion de la Universidad.
c) Alianza Europea de Universidades RUN EU y otras alianzas internacionales.

d) Programas de movilidad del PDI, estudiantes y PTGAS que no estén financiados
con cargo a convocatorias de investigacion del Ministerio de Ciencias,
Investigacién y Universidades.

e) Promocion internacional de la oferta académica y captacion de alumnado.

f) Cooperaciénuniversitaria al desarrollo y accion solidaria a través de las estructuras
necesarias (voluntariado, comercio justo, Aprendizaje-Servicio, UBURefugio,
ayudas y formacién en la materia, etc.).

g) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al rector en materia de
internacionalizacién, cooperacion y alianzas estratégicas.
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Tercero. Competencias delegadas en la persona titular del Vicerrectorado de
Empresa, Campus y Digitalizacion.

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Empresa, Campus y
Digitalizacion cuantas competencias vengan atribuidas al rector en relacion con las
siguientes materias:

a) La Planificacién urbanistica y de proyectos de obras e instalaciones, asi como su
gestidn, conservacion y mantenimiento.

b) Ordenacién de equipamiento, gestion de recursos y gestion de espacios de uso
docente y administrativo.

c) Acciones de sostenibilidad. Gestidon energética y medioambiental de edificios e
instalaciones, asi como de la calidad medioambiental general.

d) Gestidn de la seguridad fisica de los espacios e instalaciones.
e) UBUverde.
f) Relaciones con la empresa.

g) Gestién de practicas y firma de convenios de cooperacion educativa para la
realizacion de practicas académicas externas.

h) Empleabilidad.

i) Tecnologias de la informacion y comunicacion: gestion de proyectos, adquisicion
y mantenimiento de equipos.

j) Transformacién digital en la Universidad de Burgos.
k) Colaboracién para la transformacion digital en el entorno social y empresarial.

[) Autorizacion de gastos por una cuantia que no supere el limite de 50.000€ (IVA
excluido) para los expedientes de contrato menor de obras, con cargo a los
créditos asignados en el presupuesto de la universidad.

m)En general, cuantas facultades vengan atribuidas al rector en materia de
empresas, campus Y digitalizacion.

Cuarto. Competencias delegadas en la persona titular del Vicerrectorado de Docencia
y Profesorado.

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Docencia y Profesorado
cuantas competencias vengan atribuidas al rector en relacion con las siguientes materias:

a) Politica y gestion académica y de ordenacion docente.
b) Titulos oficiales de grado y master. Mapa de titulaciones.

c) Verificacion, modificacion y renovacién de la acreditacion de titulos oficiales de
grado y master.
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d) Relaciones con la Gerencia Regional de Salud.
e) Relaciones con las agencias de calidad en materia académica.

f) Politica de Personal Docente e Investigador (PDI). Planificacion de plantilla y
elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo del PDI.

g) Contratacién y concursos de acceso o promocioén del PDI.

h) Evaluacién de la calidad docente del profesorado.

i) Licencias y permisos del PDI.

j) Autorizacion de comisiones de servicio del PDI de hasta 7 dias de duracion.

k) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al rector en materia de docencia
y profesorado.

Quinto. Competencias delegadas en la persona titular del Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales, Cultura y Proyeccion Social.

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales,
Cultura y Proyeccién Social cuantas competencias vengan atribuidas al rector en relacion
con las siguientes materias:

a) Relaciones institucionales.
b) Actividades culturales.

c) Actividades y estructuras para la promocion de la igualdad, la diversidad, la
inclusion social y la no discriminacion.

d) Actividades deportivas.

e) Actividades para el fomento de la salud y de los habitos de vida saludables.

f) Actividades de extension universitaria.

g) Centro de Lenguas Modernas.

h) Cursos de verano.

i) Programa Interuniversitario de la Experiencia. Universidad Abierta a Mayores.
j) Aprobacion y seguimiento de catedras, aulas y otras estructuras analogas.

k) Aprobaciény seguimiento de la formacion a lo largo de la vida mediante diferentes
modalidades de ensefianza, incluidas ensefanzas propias, microcredenciales,
micromaodulos y otros programas de corta duracion.

[) Otros cursos de formacion complementaria. UBUAbierta.
m)Coro y orquesta universitarios.

n) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al rector en materia de
relaciones institucionales, cultura y proyeccion social.
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Sexto. Competencias delegadas en la persona titular del Vicerrectorado de Desarrollo
Estratégico y Planificacion.

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Desarrollo Estratégico y
Planificacion cuantas competencias vengan atribuidas al rector en relacion con las
siguientes materias:

a) Analisis estratégico y estructuras relacionadas con la materia. Informes vy
valoraciones relacionados con la posicion actual y futura de la Universidad.

b) Analisis de datos, rankings y prospectiva. UBURankings.

c) Elaboracion de planes estratégicos generales de la Universidad y coordinacion,
en su caso, de los especificos.

d) Analisis e informacion del proyecto de presupuestos y de las modificaciones
presupuestarias al Equipo de Gobierno, previa a su elevacion al Consejo de
Gobierno y, en su caso, al Consejo Social.

e) Analisis y propuesta de modificaciones en materia de estructura de los servicios
universitarios y del personal adscrito a ellos, previa a su elevacion al rector, a la
Gerencia y al Equipo de Gobierno y, en su caso, al Consejo de Gobierno.

f) Politicas de patrocinio y mecenazgo a favor de la Universidad de Burgos.
g) Evaluacion de la calidad de los servicios de la Universidad.

h) Sistema interno de garantia de calidad y relaciones con las agencias con
competencia en esta materia.

i) Instituto de Formacion e Innovacion Educativa. Formacion del PDI y el PTGAS.
i) Centro Internacional del Espanol.
k) Coordinacién con la Fundacién General de la Universidad de Burgos.

I) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al rector en materia de
desarrollo estratégico y planificacion.

Séptimo. Competencias delegadas en la persona titular del Vicerrectorado de
Estudiantes.

Se delegan en la persona titular del Vicerrectorado de Estudiantes cuantas
competencias vengan atribuidas al rector en relacion con las siguientes materias:

a) Acceso y admision a la Universidad.

b) Expediente académico del alumnado de titulaciones oficiales de grado y master.
c) Informacion, asistencia y orientacion al estudiante.

d) Politica y gestion de ayudas y becas.

e) Procedimientos de evaluacion del grado de satisfaccion del estudiante.
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f) Representacion estudiantil.

g) Asociacioén estudiantil.

h) Divulgacion nacional de la oferta académica y captacion de alumnado.

i) Atencion a estudiantado en situacion de riesgo.

j) Servicio universitario de atencién a la salud.

k) Asociaciones de egresados. AlumniUBU.

[) Alojamientos, residencias, colegios mayores y comedores universitarios.
m)Programa de acercamiento intergeneracional.

n) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al rector en materia de
estudiantes.

Octavo. Competencias delegadas en la persona titular de la Secretaria General.

Sin perjuicio de las competencias propias que le atribuyen la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, los Estatutos de la Universidad de Burgos y
demas normas concordantes, se delegan en la persona titular de la Secretaria General
las siguientes competencias:

a) Gestidn de la normativa universitaria.

b) Administracion Electrénica.

c) Seguridad de la informacion.

d) Politica de proteccién de datos en la Universidad.

e) Coordinacion de la politica de transparencia y buen gobierno.
f) Publicaciones de la Universidad.

g) Instituto de Administracién Publica.

h) En general, cuantas facultades de analoga naturaleza le sean delegadas por el
rector.

Noveno. Competencias delegadas en la persona titular de la Gerencia.

Sin perjuicio de las competencias propias que le atribuyen la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, los Estatutos de la Universidad de Burgos
y demas normas concordantes, se delegan en la persona titular de la Gerencia las
siguientes competencias:

a) Planificacién en materia econdmico-financiera. Economia, gestion financiera y
presupuestaria y contabilidad.
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b) Para la tramitacidn contable de los gastos se delega la competencia de retencion,
autorizacion y disposicion de los créditos, el reconocimiento de las obligaciones y
la ordenacion de pagos, con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de
la Universidad, hasta el limite de 50.000 €. Asimismo, se delega la competencia
para la tramitacién de la totalidad de los documentos contables de retencion de
creditos y de pagos extrapresupuestarios.

c) La resolucion de expedientes de devolucion de ingresos, de reintegros y de
reasignaciones de créditos presupuestarios.

d) Coordinacion de servicios y concesiones externas: cafeterias, comedores,
limpieza, jardineria, reprografia, y mantenimientos relativos a edificios,
instalaciones y telecomunicaciones.

e) Prevencion de riesgos laborales.

f) En general, cuantas facultades de analoga naturaleza le sean delegadas por el
rector.

Décimo. Delegacion de competencias comunes en las personas titulares de los
Vicerrectorados, la Secretaria General y la Gerencia.

Para el desempeno de las respectivas competencias se delega en cada una de las
personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria General y la Gerencia:

a) La autorizacion de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 € (IVA
excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad
para los expedientes de contrato menor de suministros y servicios, asi como
para, en su caso, gastos de personal y transferencias corrientes.

b) La supervision y control de los servicios y unidades de gestion administrativa
correspondientes a las respectivas funciones.

c) La resolucion de solicitudes y recursos presentados y/o interpuestos en relacién
con sus competencias. Quedan exceptuados los recursos interpuestos contra
actuaciones relativas a las materias objeto de delegacién procedentes de otros
6rganos, servicios y unidades universitarias.

Undécimo. Delegacion de la autorizacion de gastos en las personas que dirigen
otros 6rganos.

a) Se delega en las personas titulares de los Decanatos, la Direccion de la Escuela
Politécnica Superior, la Direccion de la Escuela de Doctorado y las direcciones
de los departamentos y de institutos o centros de investigacion la autorizacion
de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 € (IVA excluido)
con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la Universidad para
sus respectivos centros y departamentos, en relacidon con los expedientes de
contrato menor de suministros y servicios.

b) Se delega en los investigadores principales o responsables de proyectos de
investigacion, en los responsables de contratos realizados al amparo del articulo
60 de la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario, y en quienes dirijan
o coordinen programas de doctorado, cursos de formacion permanente, y
cualquier otro de naturaleza analoga la autorizacion de gastos por una cuantia
que no supere el limite de 15.000 € (IVA excluido) con cargo a sus presupuestos
respectivos, diferenciados y previamente autorizados, en relacion con los
expedientes de contrato menor de suministros y servicios.
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Duodécimo. Competencias delegadas en materia de divulgaciéon y cultura
investigadora.

El delegado o delegada del rector para la Divulgacion y Cultura Investigadora ejercera
por delegacion del rector las siguientes competencias:

a) Programas y gestion de la comunicacién y divulgacion de la ciencia.

b) Gestion de programas, contratos y ayudas relacionados con la comunicacion de
investigacion y divulgacion de la ciencia.

c) Gestion de programas, contratos y ayudas de la Fundacion Espanola para la
Ciencia y la Tecnologia. Representacion de la Universidad de Burgos en las
correspondientes solicitudes y justificaciones.

d) Captacion de fondos financieros para la realizacion o divulgacion de la
investigacion.

e) Gestidn de la divulgacion cientifica en La Estacion de la Ciencia y la Tecnologia.

f) Laautorizacion de gastos por una cuantia que no supere el limite de 15.000 € (IVA
excluido) con cargo a los créditos asignados en el presupuesto de la universidad
para los expedientes de contrato menor de suministros y servicios.

g) La supervision y control de los servicios y unidades de gestién administrativa
correspondientes a las respectivas funciones.

h) En general, cuantas facultades vengan atribuidas al rector en materia de fomento
de la divulgacion y cultura investigadora.

Decimotercero. Condiciones de ejercicio de la delegacion de competencias.

a) La presente delegacion no impide el ejercicio de la facultad del rector de avocar
para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos comprendidos en la
misma considere oportunos.

b) Asimismo, en el ambito respectivo de las competencias que por esta Resolucion
se delegan, los Organos podran someter al rector los expedientes que por
trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

¢) En ningun caso podran delegarse las competencias que se atribuyen mediante la
delegacién contenida en la presente resolucion.

d) Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el rector de la
Universidad.

e) En la autorizacion de gastos que se imputen a varios subprogramas
presupuestarios o centros de gasto, se podra establecer mediante resolucién
rectoral que solamente resulte necesarialaautorizacion de unode los responsables
presupuestarios de los centros a los que se impute el referido gasto.

f) La gestion, tras el proceso formal de aprobacion, de las catedras, aulas y otras
estructuras analogas, asicomolaformacionalolargo de lavida mediante diferentes
modalidades de ensefianza, estara vinculada al vicerrector o vicerrectora que
ostente las competencias delegadas objeto de cada una de estas estructuras.
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Decimocuarto. Desempefio de cargos en 6rganos colegiados.

En su respectivo ambito funcional, los miembros del Equipo de Gobierno de la
Universidad desempefaran los puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades
para los que resulte llamado el rector por las normas de funcionamiento de estos, siempre
que estas disposiciones no prohiban la delegacién de la presencia del rector. En todo
caso, el rector se reserva la facultad de personarse por si, y preferentemente en los
organos o entidades que considere oportuno, con caracter permanente o porque las
sesiones asi lo aconsejen o exijan.

DISPOSICION DEROGATORIA

La presente resolucion deja sin efecto cualquier otro acuerdo o resolucion de
delegacién efectuado con anterioridad que se oponga o contradiga lo dispuesto en ella.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion surtira efectos desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Burgos, 15 de enero de 2025.

El Rector de la Universidad de Burgos,
Fdo.: JOSE MIGUEL GARCIA PEREZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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ACU

Castilla y Leén

ASUNTO: Resolucién relativa a la aceptacion de las modificaciones no sustanciales para los centros no
acreditados institucionalmente.

Con fecha 16 de junio de 2025, la Universidad de Burgos ha solicitado a ACSUCYL la aceptacién de las
modificaciones no sustanciales del Grado en Historia y Patrimonio para centros no acreditados
institucionalmente de conformidad con el procedimiento previsto en la Guia para la tramitacion de
modificaciones no sustanciales publicada por ACSUCYL.

Asimismo, la Universidad ha informado a ACSUCYL que dichas modificaciones han sido previamente
aprobadas por los érganos competentes para ello, conforme a la normativa interna de la Universidad, previo
informe favorable del Sistema Interno de Garantia de Calidad.

En el articulo 30 de Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se incluye el
Procedimiento para la modificacion no sustancial de los planes de estudios impartidos en centros
universitarios no acreditados institucionalmente. En concreto, en su apartado 1 se dispone lo siguiente: “En
el supuesto de que las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas
fundamentales del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas
por los érganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia
de la calidad, seran remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacion. En su apartado 2 se
dispone “La agencia de calidad competente debera notificar su resolucion en el plazo de dos meses desde la
fecha de recepcién de la solicitud de modificacion. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento expreso, la
universidad podra considerar aceptada su propuesta”.

Conforme a lo establecido en el citado precepto, y de acuerdo con lo previsto en la Guia para la tramitacion
de modificaciones no sustanciales de ACSUCYL, la Comisién de Evaluacién de Titulaciones de ACSUCYL,
reunida el dia 14 de julio de 2025, una vez comprobado que las modificaciones presentadas no suponen un
cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo verificado, HA RESUELTO:

ACEPTAR las modificaciones no sustanciales contenidas en el Anexo | de esta Resolucidn para el Grado en
Historia y Patrimonio por la Universidad de Burgos.

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, podra imponerse recurso de reposicion de
conformidad con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 14 de julio de 2025

D

e

2
= e

> —
P -

"X ol
D. Enrique Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones
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ANEXO I: Listado de Modificaciones No Sustanciales aprobadas para el Grado en Historia y Patrimonio por la Universidad de Burgos:

Cédigo
{Vay Denominacion
del del Centro
Titulo

FACULTAD DE
HUMANIDADES
Y

COMUNICACION

2501578

Denominacién del

Titulo

Grado en Historia y
Patrimonio

Denominacién de los
criterios modificados en
la memoria

1. Descripcidn, objetivos
formativos y justificacion
del titulo

Criterio 5.1. Plan de
estudios.

Breve descripcién de la/s modificacién/es

Descripcidn de la modificacion no sustancial: Se adscribe el titulo al ambito de
conocimiento Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades.

El titulo tiene 72 créditos de formacion basica. De ellos 54 créditos se han
vinculado al mismo dmbito de conocimiento en el que se inscribe el titulo, lo
que supone un 75% del total de la formacién basica

Se justifica la adscripcién mediante la asignacion de las siguientes asignaturas
de formacidén basica a mismo dmbito de conocimiento que el titulo:

- Antropologia bioldgica 6

- Arqueologia basica 6

- Geografia general 6

- Introduccién a la prehistoria 6

- Historia medieval universal 6

- Historia moderna: monarquias e imperios 6

- Paleografia 6

- Historia del siglo XX 6

- Antropologia cultural 6

Cambio en la composicidn de las comisiones o tribunales de evaluacién de
TFG. Se pasaria de tres componentes, tal y como figura ahora en la Memoria
del Titulo (p. 62), a dos.

Justificacion de la modificacidn no sustancial del sistema de evaluacion del
TFG:

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid. Tel.: +34 983 411 743
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Ante el considerable incremento de TFG a evaluar, como consecuencia de la
incorporacion de los realizados por los estudiantes de la modalidad online, se
ha visto la necesidad de introducir un cambio en la composicién de los
tribunales evaluadores. Se propone esta modificacion en la que en lugar de ser
tres los profesores que los evalten pasen a hacerlo dos. El cambio propuesto
no altera la naturaleza, objetivos ni caracteristicas del titulo y sigue
garantizando una correcta evaluacion de los TFG, con tribunales formados por
dos profesores con docencia en el Grado y pertenecientes al Area de
conocimiento a la que se adscribe cada uno de ellos o con la mayor afinidad
posible.

En sesidn privada, el tribunal debatird la calificacion final teniendo en cuenta
los porcentajes establecidos en la Normativa (Calidad cientifica — 60%, Claridad
expositiva - 20% Capacidad de respuesta — 20%). En el caso de que no se
llegue a un acuerdo por unanimidad, cada uno de los miembros del tribunal
planteara su calificacion para los apartados establecidos, siendo el resultado
final la media aritmética de las calificaciones individuales.

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid. Tel.: +34 983 411 743
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TITULO DE GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
8. Resultados previstos

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.
* Resultados previos
Los resultados previos de los tres Gltimos cursos son los siguientes:

Indicador Ao

2004/05 2005/06 2006/07
Tasa de graduacion 21,0 % 23,0 % 18,0 %
Tasa de abandono 29,6 % 13,9 % 35,3 %
Tasa de eficiencia 87,6 % 96,5 % 97,4 %

* Resultados previstos

A partir de los resultados previos, planteamos un sistema de mejora continua, afio a afio,
que permita sostener los siguientes valores:

Indicador Resultados previstos para cuando se acredite el Titulo
Tasa de graduacioén 60
Tasa de abandono 10
Tasa de eficiencia 80

o Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un afio académico mas (d+1)
en relacién con su cohorte de entrada.

La baja tasa de graduacion se explica por el hecho de que un gran nimero de
estudiantes simultanean el trabajo con los estudios, lo que les impide matricularse de
todas las asignaturas en cada uno de los cursos. Ademds, se percibe una cierta
desilusion de los alumnos de la actual titulacion por su caracter heterogéneo que
dificulta su motivacion y no les permite profundizar en los aspectos que les resultan
especialmente interesantes. Considerando lo anteriormente expuesto, es importante
saber que no se han hecho distinciones entre alumnos a tiempo completo y a tiempo
parcial. Este ultimo necesita mas tiempo para finalizar sus estudios y no se debe tener en
cuenta a la hora de calcular este indicador. Y, finalmente, una gran parte del alumnado
de la Licenciatura de Humanidades estd compuesta por estudiantes extranjeros. Las
peculiares caracteristicas de sus estancias en la universidad, no superando méas de un
curso académico, hace de ellos un grupo especial que no debe considerarse en el calculo
de la tasa de graduacion.

Estimacion de valores: Se estima que este indicador se puede situar en el 60% para
el grado que se propone. Con la implantacion del sistema ECTS, se realizara un
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seguimiento méas personalizado del alumno, con una distribucion mas racional del
trabajo de éste. Esto repercutira positivamente en la actitud del alumno y, por lo tanto,
en un mayor rendimiento.

o Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes
de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afo
académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni
en el anterior.

La tasa de abandono en los afios analizados es menor del 50 %, acercandose en
varios momentos al 12 %.

Estimacion de valores: Se prevé que la tasa de abandono se sitde alrededor del
10%.

o Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos
teoricos del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo
largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado
curso académico, y el numero total de creditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

El resultado de la tasa de eficiencia es bastante satisfactorio. Se trata de un indicador
complementario a la tasa de graduacién en el sentido de que los estudiantes dedicarian
mas tiempo del inicialmente previsto a cursar los creditos necesarios con el fin de
obtener la titulacion y, sin embargo, superan con éxito aquellos de los que se
matriculan.

Estimacion de valores: La implantacion del sistema ECTS permite al estudiante
una mejor organizacion del trabajo relacionado con las actividades a desarrollar y la
existencia de mecanismos de seguimiento a través de los cuales garantizar la mejora
continua de la calidad del Titulo propuesto. Esto lleva a prever que este indicador se
situe en el 80% para el grado gque se propone.

En el modelo de Sistema de Garantia Interna de Calidad propuesto por la Facultad
de Humanidades y Educacion (SGIC) se define en su Procedimiento Clave n® 10 —
“PC10: procedimiento de medicion y analisis de resultados académicos”- (ver apartado
9 de esta Memoria de Verificacion) como la Facultad de Humanidades y Educacion de
la Universidad de Burgos garantiza que se midan y analicen los resultados académicos,
y adicionalmente se tomen decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la
calidad de las ensefianzas impartidas.

Documentacién de referencia:

e LOU. Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades.

e Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU).

e Estatutos de la Universidad de Burgos.
e Plan Estratégico de la Universidad de Burgos.
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e Manual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad, Capitulo 09: Resultados
de la formacién, que se propone como modelo marco a desarrollar por los
Centros de la UBU.

Desarrollo

El Equipo de Direccién de la Facultad de Humanidades y Educacién, junto con la
Comisién de Garantia de la Calidad y con el apoyo de la Unidad Técnica de Calidad
(UTC), han propuesto los resultados que se van a medir y analizar, bajo estandares y
directrices europeos de calidad.

La Unidad Técnica de Calidad sera la encargada de establecer los instrumentos de
medicién de resultados y sera la responsable de medirlos y analizarlos. Asi, esta Unidad
dotara a la Facultad de Humanidades y Educacion del conjunto de indicadores
estandarizados que se muestran en el siguiente apartado y que le permitan evaluar, de
una manera fiable y comprensible, los aspectos oportunos relativos al funcionamiento
académico de los alumnos. Estos analisis de resultados seran utilizados para la toma de
decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas (SGIC, Procedimiento de Medida
PMO1).

El informe de resultados elaborado por la UTC a partir de la informacion procedente
de los resultados académicos del Grado de Historia y Patrimonio sera enviado a través
del Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion, al Equipo de Direccion de la Facultad de
Humanidades y Educacion, para ser revisado y completado, en su caso, por su
Coordinador de Calidad, que hara llegar al este Vicerrectorado las mejoras que se
consideren oportunas.

La Comision de Garantia de la Calidad (CGC) recogera la informacion que le
suministre el Coordinador de Calidad, y analizard los resultados realizando una
memoria anual donde se refleje el andlisis de los resultados obtenidos en ese afio,
incluyendo el diagnostico de necesidades de los grupos de interés relativos a la calidad
de las ensefianzas. El Equipo de Direccion sera el responsable de la difusion del mismo.

La Comision de Garantia de la Calidad, tras recoger la opinion de la Comision de Grado
de Comunicacion Audiovisual, elaborara los planes de mejora pertinentes para subsanar
las insatisfacciones detectadas en el andlisis de los resultados.

Medidas, analisis y mejora continua.

Para el andlisis de los resultados académicos ademas de los tres indicadores
descritos se emplearan los indicadores siguientes:

Tasa de rendimiento.

Tasa de éxito.

Tasa de fracaso en primer curso.
Duracion media de los estudios.
Seguimiento de asignaturas.

Las fichas de célculo de estos indicadores se encuentran en el Anexo 1 del PC10
del SGIC (ver punto 9). Los valores de los indicadores se calcularan para cada curso
académico y tras su andlisis se realizaran las oportunas propuestas de mejora.
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Graduado en Historia y Patrimonio

10. Calendario de implantacion

10.1 Cronograma de implantacién de la titulacion.

La implantacion del Titulo de Graduado o Graduada en Historia y Patrimonio por la
Universidad de Burgos sera progresiva, afio a afio, a partir del curso 2010-2011. La puesta en
marcha del nuevo titulo sera coincidente en el tiempo con la extincion, también gradual, de la
Licenciatura de Humanidades a la que viene a sustituir y en cuya docencia esta implicado el
profesorado que impartira clase en el nuevo Grado.

El calendario de implantacion del nuevo Titulo y de extincion del anterior se recoge en el
siguiente cronograma:

Cuadro 10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION Y EXTINCION DE PLANES DE ESTUDIO

Curso 20102011 | Curso2011-2012 | Curso2012-2013 | Curso2013-2014 |CUT5020M4
Grado en Historia y Patrimonio | 1° 1° | 2° 1° | 2° | 3° 1° | 2° | 3° | 4°
Licenciatura en Humanidades 20| 3% | 4° | 5° 30 ] 4°]5° 40 | 5° 50 | Extinguido

El calendario de implantacion de la modalidad virtual serd paulatino y gradual: en el curso
2015/2016 comenzara a impartirse primero del Grado en la modalidad virtual; en el curso
2016/2017 lo haré segundo de Grado; en el curso 2017/2018 tercero de Grado, y finalmente en el
curso 2018/2019 estara implantado todo el Grado en la modalidad virtual.
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2. Justificacion

2. JUSTIFICACION.

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés academico, cientifico o
profesional del mismo.

2.1.1. Tradicién de estos estudios en la Universidad de Burgos.
* Geografia e Historia en el Colegio Universitario. 1972-1993

Los estudios universitarios de Geografia e Historia han tenido una larga trayectoria en
la ciudad de Burgos. En su primer ciclo se implantaron con la creacion en 1972 del
Colegio Universitario Adscrito (CUA), amplidndose hasta la licenciatura con el paso al
Colegio Universitario Integrado (CUI). Durante mas de 20 afios las aulas universitarias
burgalesas formaron a centenares de licenciados, que han ocupado y ocupan multiples
puestos relacionados con la docencia (ensefianza media y universitaria) y con la gestion del
Patrimonio (Museos, Archivos y Bibliotecas).

A lo largo de estos afios se fue configurando una solida plantilla docente, que a dia de
hoy cuenta con expertos reconocidos en distintos periodos historicos, los cuales han venido
desarrollando una amplia y rigurosa labor investigadora, que es un importante activo de la
actual Universidad de Burgos. En 1991, toda esta trayectoria quedd reconocida con la
creacion de una Facultad de Filosofia y Letras de Burgos, aun cuando los estudios
universitarios burgaleses seguian dependiendo de la Universidad de Valladolid.

* La Licenciatura de Humanidades y su itinerario de Patrimonio. 1994-2008

Fue en 1994 cuando se creo la Universidad de Burgos. La Memoria para la creacion de
la Universidad sefialaba que uno de sus rasgos distintivos debian ser los estudios de
Patrimonio. Sin embargo, sin que existieran razones académicas que lo aconsejaran y
primando exclusivamente las de cardcter administrativo, las autoridades académicas del
Ministerio decidieron que desaparecieran los estudios hasta entonces existentes y que
fueran sustituidos por una nueva Licenciatura de Humanidades. Desde entonces, esta
licenciatura ha sido la Unica del ambito de letras en la Universidad de Burgos, lo que ha
situado a esta institucion académica en una posicion de clara debilidad en relacion con las
otras tres universidades publicas de Castilla y Leon y ha generado anualmente una notable
sangria de alumnos en beneficio de éstas.

De todas formas, a pesar del caracter generalista de la Licenciatura de Humanidades,
tanto en el Plan de Estudios de 1994 como en el nuevo del afio 2000, se trato de buscar una
cierta especializacion en el &mbito del Patrimonio, mediante la creacion de un itinerario de
Patrimonio Histdrico. Se incluian en él materias relacionadas con la Historia del Arte,
asignaturas que analizaban los aspectos tedricos del Patrimonio y también otras de caracter
mas practico que tenian que ver con la gestion y difusion del mismo. Dentro de nuestra
Comunidad Auténoma, este itinerario se convirti6 en el primer conjunto reglado de
estudios universitarios que hacia hincapié en los estudios patrimoniales. Fueron, ademas,
los primeros estudios que, superando visiones reduccionistas que lo identificaban
exclusivamente con el Patrimonio Historico, incorporaban una perspectiva integral del
Patrimonio y hacian hincapié en el andlisis de todos sus elementos constituyentes: en el
Patrimonio Arqueoldgico, en el Documental y Bibliografico, en el Natural, en el Urbano,
etc.
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* El programa de doctorado ““El Patrimonio Historico en Castilla y Ledn”. 1994-2008

Desde 1994, vinculado al Departamento de Ciencias Historicas y Geografia de la
Universidad de Burgos, viene desarrollandose este programa de doctorado por el que han
pasado ya mas de 250 alumnos. Algunos afios el programa “El Patrimonio Histérico en
Castilla y Leon” se ha hecho extensivo a alumnos iberoamericanos, lo que prueba el
interés que ha suscitado.

A lo largo de estos afios, se han presentado 15 tesis doctorales (sin que incluyamos en
esa cifra todas las que surgieron de la Seccion de Historia del antiguo Colegio
Universitario -CUA y CUI- y que se leyeron en la Universidad de Valladolid entre 1972 y
1998), se han defendido con éxito mas de 30 Suficiencias Investigadoras y decenas de
alumnos vinculados al Doctorado han venido obteniendo becas competitivas FPI'. En estos
momentos, 11 becarios aparecen ligados al Departamento de Ciencias Historicas y
Geografia con este tipo de becas y realizan sus investigaciones en distintos campos dentro
del marco del citado programa.

Desde el Departamento se trabaja en estos momentos para la puesta en marcha en
proximos cursos de un "Master en Evolucion Humana" y de un nuevo programa de
doctorado dirigido al “Patrimonio Cultural y su difusion”, al tiempo que varios profesores
van a colaborar en otros programas de caracter interuniversitario sobre los que hay
contactos muy avanzados.

2.1.2. Salidas profesionales.

La enseflanza ha sido tradicionalmente una de las salidas profesionales de los
licenciados en Geografia e Historia y luego en Humanidades. Varios cientos de antiguos
alumnos del Colegio Universitario y desde 1994 de la UBU, son hoy profesores de
universidad o de ensefianza secundaria, tanto en centros publicos como privados. En el
nuevo grado de Historia y Patrimonio esta orientacion hacia la ensefianza puede verse
facilitada y potenciada por factores como:

* El previsible incremento de la demanda de profesores de secundaria en el proximo
decenio, como resultado de:

e el actual envejecimiento de las plantillas, subrayado recientemente en algunos
informes oficiales?,

e el aumento de la poblacién escolar motivado por la incorporacién a las aulas de
alumnado procedente de otros paises, que en estos momentos supone ya un 8%
mas de poblacién escolarizada (media nacional),

e las politicas educativas destinadas a propiciar una mayor equidad e igualdad de
oportunidades para todo el alumnado, como los programas de refuerzo, los
planes de atencion a los emigrantes, las actividades extraescolares, etc.

* El hecho de que el Master de Ensefianza Secundaria, necesario de acuerdo con la
nueva legislacion para acceder a la condicion de docente, vaya a implantarse en nuestra

! http://ubucat.ubu.es/search*spi~S6/m?SEARCH=Universidad+de+Burgos.+Tesis&submit=Buscar

2 pedrd, F. (2006): “Un diagnéstico de la situacion del profesorado en Espafia desde una perspectiva
comparativa”, en Revista de Educacion, 340. Mayo-agosto 2006, pp. 243-264.
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Facultad de Humanidades y Comunicacion, facilitara la continuidad en los estudios de
los futuros graduados en Historia y Patrimonio.

En la linea de lo que sugiere el Libro Blanco del Titulo de Grado en Historia®, las
bibliotecas, archivos y museos, los trabajos como documentalista, el asesoramiento cultural
y la gestién de proyectos internacionales, las oposiciones a la Administracion e incluso
puestos en empresas en los departamentos de recursos humanos, han sido otras de las
salidas mas caracteristicas de los licenciados en Historia y luego en Humanidades por la
UBU. Como se explica en el punto 3, dedicado a los objetivos, creemos que el nuevo
grado y, también, el giro formativo que suponen los planes de Convergencia con Europa,
van a potenciar un graduado en Historia y Patrimonio con una mentalidad generalista,
especialmente necesaria en coyunturas como la actual en la que, desde el mundo
empresarial y las instituciones, se demanda capacidad de pensar y de imaginacién asi como
personas con una gran ductibilidad y capacidad de adaptarse al volatil mercado del siglo
XXI.

A lo largo de estos afios, instituciones, fundaciones y empresas como el
Ayuntamiento de Burgos, el Instituto Municipal de Cultura, la Diputacion Provincial, la
Junta de Castilla de Ledn, el Arzobispado de Burgos, Caja de Burgos, Caja Circulo, la
Fundacién del Patrimonio Histérico de Castilla y Leo6n, la Fundacion Atapuerca, la
Fundacion Iberdrola, la Federacion de Empresarios de Comercio de Burgos, la Camara de
Comercio de Burgos, la Fundacion Siglo, la Cruz Roja o la empresa Conservacion del
Patrimonio entre otras, han reclamado, en multiples ocasiones, estudiantes y licenciados de
Humanidades con la especializacion en el itinerario de patrimonio, de cara a desarrollar
trabajos diversos o practicas, relacionados con temas patrimoniales. Pensamos que esta
demanda puede potenciarse, teniendo en cuenta las esperanzadoras perspectivas que, como
explicamos en el apartado siguiente, se abren para Burgos en este campo del patrimonio.

Las excavaciones y los estudios arqueolégicos eran otra de las formas de insercion
laboral de los licenciados en Historia y luego en Humanidades. En los ultimos afios esta
salida se ha visto enriquecida por el desarrollo de los Yacimientos de Atapuerca, que han
abierto un amplio abanico de posibilidades de trabajo relacionadas con el estudio y la
investigacion de la Prehistoria y la Evolucion humana, pero también con otras colaterales
relacionadas con la gestion y difusion de toda la informacion que generan los mencionados
yacimientos. La apertura, ya inminente en Burgos, del Centro Nacional de Investigacion
en Evolucion Humana y del Museo de la Evolucion Humana incrementan las expectativas
laborales y hacen de Burgos un lugar especialmente privilegiado en este campo. De ahi
que, como se explicara en el apartado correspondiente, el Grado vaya a potenciar la
formacion de los alumnos en estas materias, creando un médulo dedicado a ellas y que el
Departamento de Ciencias Historicas y Geografia este trabajando para la puesta en marcha
de un master orientado a la especializacion en estudios de evolucion humana.

2.1.3. Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconomicas de la zona.

Las universidades surgen incardinadas en un contexto socioeconémico determinado y
los caracteres del mismo deben incidir en la definicién de los objetivos estratégicos de
estas instituciones. En este sentido, el ambito en el que se desarrolla la Universidad de
Burgos (la provincia de Burgos esencialmente) se define, ademas de por su pujanza
industrial a nivel regional, por la trascendencia de un legado histérico y patrimonial, que ya

®  http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco jun05_historia.pdf
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es (y podria serlo mucho mas en los proximos afos) otro de los elementos capitales de
dinamizacion econdmica.

La provincia cuenta en la actualidad con tres bienes declarados Patrimonio de la
Humanidad (la Catedral de Burgos, los Yacimientos de la Sierra de Atapuerca y el Camino
de Santiago) que hacen de la misma un caso Unico en la Peninsula Ibérica. Ademas hay
muchas posibilidades de que en breve se consiga la declaracién en tal sentido de los
yacimientos de dinosaurios y de icnitas de Salas de los Infantes. Todos estos bienes
patrimoniales generan anualmente miles de visitas a estas tierras. En breve, alguno de
ellos, como los Yacimientos de Atapuerca, quedaran impulsados por la creacion del Museo
de la Evolucion Humana y por el Centro Nacional de Investigacion sobre la Evolucién
Humana. A corto y medio plazo serdn necesarios profesionales encargados de la gestion y
difusion de todos esos bienes y recursos patrimoniales.

La provincia cuenta, asimismo, con uno de los conjuntos de Bienes de Interés Cultural
mas destacados de Espafia, en sus distintas categorias: conjuntos historicos, sitios
arqueoldgicos, monumentos, etc. que generan, anualmente, miles de visitantes y la
necesidad de expertos en su conservacion y gestion. Algunos de estos importantisimos
recursos patrimoniales, como Clunia, podrian, a medio plazo, ser investigados vy
gestionados preferentemente por profesionales formados o vinculados a la Universidad de
Burgos si se implantara el Grado de Historia y Patrimonio.

El impresionante Patrimonio mueble existente en nuestra provincia, propiedad
esencialmente de la Iglesia Catdlica, ha sido y estd en estos momentos siendo catalogado
por alumnos de la especialidad de Patrimonio de la Licenciatura de Humanidades. A medio
plazo, seguiria siendo catalogado por alumnos del Grado de Historia y Patrimonio

El ingente Patrimonio Bibliografico y Documental existente en Burgos se halla en estos
momentos en proceso de Catalogacion a partir de servicios como el de Recuperacion de
Archivos dependiente de la Diputacion que se ha nutrido esencialmente de licenciados de
Humanidades (especialidad de Patrimonio) de la UBU. El nuevo Grado de Historia y
Patrimonio y el Master en Patrimonio podria seguir suministrando profesionales cada vez
mas preparados en estos campos.

Algunos departamentos de importantes instituciones burgalesas han reclamado en los
ultimos afios personal cualificado cuya formacion coincidia con los &mbitos de la Historia
y del Patrimonio. Asi la Obra Social de Caja de Burgos ha solicitado este tipo de
profesionales para trabajos en el CAB (Centro de Arte Contemporaneo), labores culturales
de la Obra Social, etc. En esta misma linea, el Departamento de Ciencias Historicas y
Geografia —de quien dependera basicamente la docencia del Grado de Historia y
Patrimonio- ha firmado, en los ultimos afios, importantes acuerdos para el desarrollo de
trabajos de difusion del Patrimonio con la Concejalia de Turismo del Ayuntamiento, el
Patronato de Turismo o el Instituto Municipal de Cultura, entre otros.

2.1.4. Interes para la sociedad.

El nlcleo de estudios de Geografia e Historia (1972-1994) y el de Humanidades (1994-
2008) se han convertido en uno de los referentes més importantes de las actividades de
Extension Universitaria llevadas a cabo primero por el antiguo Colegio Universitario y mas
tarde por la Universidad de Burgos en la ciudad y provincia. A lo largo de estos afios, se
han celebrado multiples actividades dirigidas al perfeccionamiento de estudiantes pero, que
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en la mayoria de los casos se han extendido al conjunto de la poblacion, que las ha acogido
con notable interés. Solo a titulo de ejemplo, podriamos citar entre este tipo de actividades:

- Jornadas de Historia Medieval (4 ediciones).

- Jornadas de Arte y Patrimonio (8 ediciones).

- Jornadas de Patrimonio Urbano (10 ediciones)

- Jornadas de Historia Contemporanea (3 ediciones)

- Jornadas de investigadores en Humanidades (4 ediciones)
- Los ciclos de conferencias (varios al afo).

- El desarrollo de Congresos Nacionales e Internacionales sobre estudios de Historia
y Arte (sobre Gil Siloe, sobre la Abadia de Santo Domingo de Silos , sobre la
Historia del comercio en Burgos; sobre el Padre Florez, sobre la Guerra de la
Independencia); el que se organizo con la Comision para el Estudio de La Historia de
las Relaciones Internacionales (CEHRI), las IV Jornadas Nacionales de Folklore y
Sociedad, etc.

- La colaboracion en Programas de Formacion y Actualizacion de las plantillas de
profesorado de Ensefianza Secundaria.

- La colaboracion en los Programas Interuniversitarios de la Experiencia.

2.1.5. El interés de estudiantes extranjeros en los estudios de Historia y Patrimonio.

Ademas de nutrirse de alumnado burgalés y espafiol, la Universidad de Burgos y dentro
de ella los estudios de Historia y Patrimonio despiertan, desde hace tiempo, un enorme
interés de estudiantes extranjeros que llegan a nuestro a pais a ampliar sus conocimientos
sobre distintos aspectos de la Historia y de la cultura espafiola en general. Estos encuentran
en Burgos y en su universidad un contexto ideal para su formacion por el tamafio de la
ciudad, las infraestructuras académicas y la cercania y accesibilidad del profesorado.
Varias asignaturas de Historia, Arte o Geografia cuentan, en los Ultimos afios, con un
notable nidmero de alumnos del programa Erasmus matriculados, siendo habitual en
algunas materias que ese nimero suponga un tercio del total de la clase.

Mas recientemente, este interés se ha hecho extensivo a alumnos norteamericanos y
chinos, que en los Gltimos afios también se han matriculado en este tipo de materias en
nuestra Universidad, siendo muy previsible un notable aumento de la demanda de estos
estudios procedente de estos dos &mbitos extraeuropeos.

2.1.6. El interés nacional e internacional de los estudios de Historia y Patrimonio.

Ademas de por contar con tres bienes patrimoniales declarados de interés universal por
la UNESCO, los estudios de Historia y Patrimonio de la Universidad de Burgos reunen,
por la singularidad de su patrimonio y su protagonismo en varios periodos de la historia,
numerosos elementos de interés para atraer a interesados de todo el estado espafiol y del
ambito internacional. La experiencia ganada a traves de los numerosos intercambios por
via de convenios internacionales o programas especificos como el Erasmus corroboran el
atractivo de la ciudad de Burgos y de los estudios de historia en relacion a un modelo de
formacion de estado, todo lo relativo a la vieja capital del reino de Castilla —otrora
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potencia internacional—, sede de Consulados economicos, activo nucleo de todo el devenir
historico de Espafa y de gran diversidad y singularidad cultural y paisajistica. Ademas, y
como elemento de constatacién del atractivo intelectual de los estudios en Historia y
Patrimonio debe destacarse el hecho de contar con importantes cientificos en nuestros
departamentos que son figuras internacionales en el estudio de los bienes Patrimonio de la
Humanidad antes resefiados. Afiadanse a todo esto las ventajas del modelo urbano y
universitario como elemento de atraccién para alumnado externo.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacién de la
propuesta.

El nuevo grado en Historia y Patrimonio que presenta la Universidad de Burgos ha
tenido en cuenta el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como la orden que enumera los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales, pero ha tomado como referencia
fundamental el Libro Blanco de Historia del Programa de Convergencia Europea de la
ANECA. A partir de estos referentes, se han perfilado, a veces de forma literal y otras con
ligeras modificaciones en la redaccién, los ocho objetivos generales del nuevo grado®y la
mayoria de las competencias generales y especificas, que se pueden ver resumidas en los
cuadros de las paginas 21, 23 y 24 de esta Memoria. El citado RD y el Libro blanco de
Historia también han sido basicos en todo lo relativo a la planificacion de las ensefianzas:
distribucién de créditos, estructura académica, implantacion de las practicas externas y del
trabajo fin de carrera y sistemas de evaluacion.

De todas formas, teniendo en cuenta el peso del Patrimonio en el titulo, también se han
estudiado los Libros Blancos de los Titulos de Grado en Historia del Arte® y en Geografia®
asi como el de Humanidades’. En este caso han servido para completar el cuadro de
competencias, incorporando algunas que no aparecian en el RD 2007 o en el libro blanco
de Historia. Asi, por ejemplo, las competencias especificas n® 03, 04, 05, que corresponden
al libro blanco de Arte, la 08 al de Humanidades y las n°® 21,22 y 23, que se han extraido
del de Geografia. Estos tres libros blancos, nos han ayudado, igualmente, en la
planificacion de las ensefianzas, especialmente a la hora de disefiar la estructura académica
final.

Junto a esas fuentes, otros documentos de referencia fundamentales han sido los
derivados del Proyecto Tuning?, en los que en buena medida estan inspirados muchas de
las ideas de los citados libros y también las propuestas que para el area tematica de Historia
han ido emanando del Proyecto Alfa Tuning para América Latina’. Ademas de que lo
hemos tenido muy en cuenta en lo que concierne a los procedimientos de evaluacion del
aprendizaje, Tuning nos ha servido para definir las caracteristicas que deben tener las
materias y para decidirnos por un plan que busca estimular la coordinacion entre las
mismas. En esa linea, uno de los rasgos del nuevo grado es que varias de esas materias se
componen de dos asignaturas.

A la hora de la elaborar el Plan de estudios, de disefiar aspectos novedosos del mismo,
como las précticas externas o el trabajo de fin de carrera, y también porque en algunos

* Objetivos que se especifican mas adelante en el apartado tres de esta Memoria.
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco _harte def.pdf
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco_jun05_geografia.pdf
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco _humanidades _def.pdf
http://www.relint.deusto.es/TUNINGProject/spanish/doc2_fasel.asp
®http://tuning.unideusto.org/tuningal/
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casos presentaban en sus paginas web procedimientos de analisis de insercién laboral de
los graduados, hemos tenido en cuenta algunos de los titulos de Historia de las
universidades europeas mas prestigiosas, asi como algunos planes de estudio especificos
sobre Patrimonio como los siguientes: Programmes in Museum, Gallery & Heritage
Studies de la Universidad de Newcastle'®: lo mismo para la Radboud University de
Nimega (Holanda)', los de las universidades francesas de Bordeaux’, Rouen®®, La
Rochelle'* y también la interesante referencia de los National Heritage Cultural Studies
Centre de la University of Fort Hare en Sudéfrica®. Igualmente hemos consultado
referencias como la del European Heritage Network'®, que ademas de proporcionarnos
algunos links de interés, contiene un magnifico tesauro, que nos ha servido a la hora de
decidir algunos titulos concretos de las materias de Patrimonio.

Por Gltimo, cabe indicar que los multiples convenios Sécrates-Erasmus®’ que la
Universidad de Burgos tiene suscritos para los estudiantes de Humanidades con diversas
universidades europeas han contribuido, a través de los intercambios de estudiantes y
profesores, a un mejor conocimiento de otras experiencias internacionales, que de esa
forma han podido ser tenidas en cuenta a la hora de disefiar este nuevo grado.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios.

La propuesta para la solicitud de un nuevo Grado en Historia y Patrimonio surge de un
acuerdo tomado por unanimidad en el Consejo del Departamento de Ciencias Historicas y
Geografia. Ese acuerdo pasa a Junta de Facultad, que también por unanimidad decide
aprobarlo, determinando la creacion de una Comision de Redaccion del Plan de Estudios,
como 6rgano dotado de plena representatividad y con capacidad para establecer su propio
sistema de funcionamiento. Todas las areas de conocimiento con docencia en el actual
itinerario de Patrimonio histérico de la licenciatura de Humanidades que lo solicitaron han
estado presentes en la mencionada comision. Las areas representadas en la Comision son
Prehistoria, Paleontologia, Historia Medieval, Historia Moderna, Historia Contemporanea,
Historia del Arte, Antropologia y Anélisis Geografico Regional.

Después de varios meses de trabajo, con reuniones en principio semanales y luego mas
espaciadas y contacto permanente a través del correo electrénico y los foros en red™,
establecidos para ese fin por la UBU se elabord un borrador que fue dado a conocer al
profesorado implicado en el futuro Grado y a los representantes de los alumnos de la
titulacion de Humanidades para que hicieran las observaciones que consideraran
oportunas. La formula seguida para la difusion de las lineas fundamentales del borrador fue
la trasmision directa y personalizada por parte de los miembros de la comision a los
profesores de las areas a las que representan y de otras afines sin representacion en la
comision. De esta manera se ha conseguido un elevado grado de consenso entre el
profesorado respecto al planteamiento del Plan de estudios elaborado por la comision. Las

10
11
12

http://www.ncl.ac.uk/search/?qg=Museum+heritage+studies&submit=Search

http://www.ru.nl/

http://www.ru.nl/
13 http://www.univ-rouen.fr/

Y http:/Avww.univ-rouen.fr/

5 http:/Avww.si.umich.edu/fort-hare/nahecsc.htm

16 http://www.european-heritage.net/sdx/herein/

o http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1236342095594&idContent=60333&locale=es_ES&textOnly=false
18 http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1236343322037&idContent=9002&locale=es_ES&textOnly=false
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observaciones, sugerencias y modificaciones planteadas en estas reuniones
individualizadas fueron discutidas en las sesiones de la comision y la mayoria de ellas
atendidas.

Asi mismo, se consulté al Consejo Social de la Universidad de Burgos, a través de
reuniones con la Comision Académica y se tuvo en cuenta su opinion a la hora de plantear
los objetivos del Titulo y las competencias a adquirir por los alumnos. Un resumen de la
Memoria del Titulo de Grado fue enviada a la Comision Académica del Consejo Social.

Siguiendo las recomendaciones de la ANECA, los aspectos mas destacados del
mencionado borrador también fueron consultados con la serie de instituciones y
organismos externos a la Universidad de Burgos que se detallan a continuacion: Colegio de
Licenciados y Doctores, Centro Nacional de Investigacion sobre la Evoluciéon Humana
(CENIEH), Instituto Municipal de Cultura, Ayuntamiento de Burgos, Archivo Municipal
de Burgos, Archivo Histérico Provincial de Burgos, Archivo de la Diputacién Provincial
de Burgos, Museo Provincial de Burgos, Centro de Arte Moderno de Caja de Burgos,
Fundacion de Patrimonio Histdérico de Castilla y Leon, Fundacion Atapuerca, Institucion
Fernan Gonzalez, Patronato de Turismo, Cabildo catedralicio de Burgos,Caja de Burgos,
Caja del Circulo, Asociacion de Amigos del Camino de Santiago, Federacion de
Empresarios de Comercio y también con algunas empresas como el Grupo Promecal, el
Grupo Antolin y Campofrio. La consulta a egresados y la consideracion de sus
aportaciones contribuyd a enriquecer el proceso de discusion y elaboracion de la Memoria
por parte de la Comisién.

Tras todas esas consultas y recogidas las sugerencias correspondientes, la memoria
recibio la aprobacion del Consejo de Departamento y tuvo en cuenta las Directrices
Generales para el Disefio de los Titulos Oficiales adaptados al EEES, emanadas de los
organos de gobierno de la Universidad de Burgos. Estas directrices establecen una serie de
procedimientos de consulta y revision internos que garantizan el acceso de la comunidad
universitaria a las propuestas de nuevos titulos de grado y su derecho a realizar las
aportaciones que estimen convenientes. Por ello:

a) Antes de su consideracion por la Junta de Centro, la memoria debe recibir
informe de calidad favorable emitido por el Vicerrectorado de Calidad y Acreditacion.

b) Una vez que la Memoria esté finalizada, debe ponerse a disposicion de todos los
Departamentos de la Universidad, cuyos Consejos podran informar sobre la misma, si asi
lo estiman conveniente, en un plazo no superior a 7 dias lectivos. En caso de informe
desfavorable, el Consejo de Departamento debera emitir justificacién razonada del mismo.

c¢) Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior, la Junta de Centro debe
aprobar la memoria del titulo junto a los recursos humanos necesarios y disponibilidad de
los mismos y el informe econdmico segun modelo de la Junta de Castilla y Leon. En el
caso de que algun Departamento emita informe desfavorable, éste deberad incorporarse al
expediente que se remita al Consejo de Gobierno.

d) Una vez aprobada en el Centro, el informe econémico y la memoria deberan
remitirse al Vicerrector de Ordenacion Académica y Espacio Europeo, que la sometera a
informacion pablica de la comunidad universitaria.

e) La “Comision de Docencia” de la Universidad de Burgos informara al Consejo
de Gobierno sobre la conveniencia 0 no de aprobacién de la memoria. Dicha Comisién
podra proponer al Centro acciones de mejora del plan para su consideracion.
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f) La memoria, los recursos humanos y el informe econdémico sera evaluadas por la
"Comision de Planificacion de Titulaciones adaptadas al EEES", que emitira informe
analitico de acuerdo a las consideraciones indicadas en el apartado 3.2 de estas
instrucciones.

g) La memoria y el informe econdmico evaluados por la "Comision de
Planificacion de Titulaciones adaptadas al EEES" seran remitidos al Consejo de Gobierno.
En caso de no aprobarse, se devolvera al Centro con las consideraciones oportunas.

h) La memoria junto a los recursos humanos y el informe econdmico serén
remitidos a la Direccién General de Universidades e Investigacion de la Junta de Castilla y
Ledn.

i) Recibido informe favorable de la mencionada Direccion General, la memoria sera
remitida al Consejo de Universidades para su verificacion.

J) Consideradas, en su caso, posibles recomendaciones de mejora de la ANECA, y
tras verificacion positiva del Consejo de Universidades, la memoria de disefio del titulo
sera remitida al Consejo de Gobierno, al Consejo Social y a la Junta de Castilla y Ledn
para su aprobacion definitiva.

2.4 Justificacion de la doble modalidad: presencial y virtual

La puesta en marcha dentro del Grado en Historia y Patrimonio de la UBU de la
modalidad de ensefianza virtual (on line) en paralelo a la actual ensefianza presencial se
justifica por la creciente demanda de formas de ensefianza que no exijan una asistencia
obligatoria a las aulas; por la posibilidad de satisfacerla por vias que presentan indudables
ventajas comparativas con respecto a la “ensefianza a distancia” tradicional y desde la
necesidad de que esa demanda sea atendida de la forma mas satisfactoria posible.

En cuanto a lo primero, hay estudios que hablan de un incremento en nuestras
sociedades de las personas que deseandolo, no pueden cursar estudios superiores de forma
presencial, porque sus circunstancias personales y profesionales se lo impiden. La tendencia
a la inestabilidad laboral y vital en general seguramente van a acentuar en el corto plazo este
interés por formas de ensefianza no vinculadas a espacios fisicos concretos. Por otro lado, la
globalizacion y la creciente fuerza de la cultura espafiola en paises como Estados Unidos,
pero también en otros de Asia, podrian hacer atractivos grados on line como el de Historia y
Patrimonio, por el hecho de haber sido elaborados desde Espafia y por profesores
pertenecientes a esa cultura. Solo necesitarian de ayuda institucional para ser
convenientemente publicitados. Del mismo modo, también podrian abrirse vias para la
expansion de este sistema de ensefianza dentro de los actuales programas ERASMUS, porque
no todos los estudiantes tienen la posibilidad de acceder a las plazas que implican un traslado
fisico a las universidades de destino.

Hasta hace bien poco, la Unica manera de atender estos nichos de demanda de
estudios superiores no presenciales era la denominada educacion a distancia. El desarrollo de
las nuevas tecnologias electrénicas y de la informacion y de redes como Internet permite ya
en estos momentos ofrecer a esas personas esta otra alternativa virtual, que, por las
herramientas y los métodos de aprendizaje que aporta, resulta mucho mas atractiva. Sin
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animo de exhaustividad y so6lo a modo de ejemplo, frente a la educacion a distancia
tradicional, la ensefianza virtual aumenta muchisimo las posibilidades de motivar a los
alumnos; incrementa, asimismo, las opciones de interactividad entre estudiantes y profesores
y, también, las de crear “comunidades” de ensefianza en alguna medida asimilables a las
quecrea la ensefianza presencial. Al hacer todo esto, al posibilitar estos aspectos tan
decisivos e

influyentes en los procesos de ensefianza-aprendizaje, la modalidad virtual se aleja de la
tradicional ensefianza a distancia -de hecho, su éxito puede radicar precisamente en ello, en
saber colocarse en las antipodas de lo que hasta ahora se entendia por ensefianza a distancia-
y se acerca a la que tiene en las aulas su centro de actividad principal.

Hay, por tanto, una demanda de estudios superiores no presenciales, que ademas
puede ir en aumento, y hay una nueva posibilidad de satisfacerla. En esta tesitura, los
profesores del Grado en Historia y Patrimonio de la UBU creemos estar capacitados para
contribuir a atender dicha demanda y para hacerlo desde presupuestos de calidad.

Contamos en primer lugar con una modalidad presencial que, como revelan las cifras
de alumnos matriculados cada afio y las encuestas de evaluacion esta funcionando bien. Hay
un plan de estudios, muy pensado en su dia y que la practica de estos cuatro afos de
funcionamiento estd validando como un plan sugestivo y equilibrado y que se adapta a los
objetivos que perseguia la reforma para adaptar las ensefianzas universitarias espariolas al
EEES. De la experiencia lograda podemos aprovechar para la alternativa virtual su estructura,
dominada por una vocacion generalista, modulada y complementada por el esfuerzo que se
realiza para introducir a los estudiantes en el estudio de la Prehistoria y de la Evolucion
Humana y para ofrecerles, también, una primera aproximacion al estudio del Patrimonio.
Disponemos, también ya, de unos materiales que en algunos casos podrian servir
directamente para la version e-learning y que en otros sélo necesitan ser adaptados. A este
respecto, como imaginamos que sucede en otros grados y universidades, la modalidad
presencial del nuestro de Historia y Patrimonio de la UBU se “virtualiza” cada dia mas, no
solo porque muchos de los materiales de nuestras asignaturas o de los trabajos y aportaciones
de los estudiantes estan ya en las nubes que pueblan el cielo de Internet, sino, porque también
se realizan actividades a través de foros y comunidades de aprendizaje on line o porque cada
vez mas tutorias individuales o grupales se desarrollan mediante la Plataforma UBU-
CAMPUS.

Evidentemente necesitamos aprender mas. Hay aspectos especificos de esta
modalidad de ensefianza virtual que es necesario analizar con cuidado si queremos darles las
soluciones méas aceptables. Aspectos como, por ejemplo, la mayor dificultad para separar el
tiempo de trabajo del que no lo es, la forma en que vamos a articular las practicas (no menos
importantes en muchas asignaturas para el desarrollo de las capacidades de los estudiantes,
que las que deben realizarse en otros grados de Ciencias o de ensefianzas técnicas) o las
barreras que la muy restrictiva legislacion espafiola sobre derechos de propiedad intelectual
pone a la hora de utilizar muchos materiales docentes. Pero sobre todo tenemos que estudiar
y trabajar lo mas basico, aquello en lo que esta nueva modalidad de ensefianza coincide con
la presencial. Ya se ha dicho que una de las claves de su éxito sera la capacidad que
tengamos para motivar e ilusionar, para excitar la curiosidad, para crear grupo, para a partir
de todo eso inculcar en nuestras alumnas y alumnos on line una cultura del esfuerzo. Y para
todo eso no vamos a contar con la palabra hablada, con el lenguaje corporal y gestual, con la
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mirada, con el poso que vamos dejando con nuestras actitudes, con la relacion personal. Para
esos y otros objetivos bésicos de la actividad de ensefiar tendremos que apoyarnos mucho
mas en la palabra escrita y seguramente aprender otro tipo de lenguajes, por ejemplo, el que
convierte en atractiva a una persona que habla para una camara o el de los tuiteres. Para
prepararnos mejor, hemos pospuesto el comienzo de la modalidad virtual hasta el curso
2015-2016 y hemos iniciado un plan de acciones formativas intenso, que comenzo ya a
finales del pasado 2013 y que nos va a permitir mejorar como docentes y estar en
condiciones de ofrecer una ensefianza de calidad también en esta nueva opcion e-learning.En
fin, los profesores del Grado en Historia y Patrimonio de la UBU, creemos que la

puesta en marcha de la modalidad virtual también se justifica porque al simultanearla con la
enseflanza presencial se van a crear entre ambas sinergias poderosas de las que se van a
beneficiar los estudiantes y que van a redundar asimismo en un crecimiento de nuestra
capacidad general como docentes.

Por dltimo, inmersos en la dictadura de lo rentable, en un tiempo en el que sélo
interesan conocimientos que puedan ser inmediatamente aplicados, la Historia -y las
Humanidades en general- pierden cada vez méas peso dentro de las ensefianzas universitarias.
Sin embargo, por mucho que se empefien los mercados, los seres humanos no estamos
hechos exclusivamente para la rentabilidad. Los saberes humanisticos no s6lo no son indtiles,
sino que resultan imprescindibles para la vida de las personas, tanto como satisfacer sus
necesidades materiales. Evidentemente no se trata de volver a aquellos otros tiempos en los
que en las universidades casi todo era Teologia y Filosofia, pero si de recuperar cierto
equilibrio entre los saberes que se imparten en la educacion superior y en la valoracion de los
mismos. La modalidad on line puede servir para formar en Historia y Patrimonio a personas
que por sus circunstancias personales no pueden acceder a nuestras aulas y, por tanto, puede
actuar a modo de amplificador en este objetivo.

2.5 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

Numero de plazas de nuevo ingreso: 120
Modalidad presencial: 40 plazas
Modalidad online: 80 plazas

120 alumnos de nuevo ingreso entre las dos modalidades de ensefianza (40 para la modalidad
presencial y 80 para la virtual). Analizada la tendencia al alza en los alumnos de nuevo
ingreso en la modalidad virtual desde su implantacion, se ha estimado oportuno incrementar
la oferta hasta las 120 plazas, primando en dicha oferta la correspondiente a la modalidad on-
line.

De todas formas sera facultativo de la Universidad de Burgos establecer cada curso el
numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas, dentro de los limites recogidos en la presente
memoria. Para fijar su ndmero, se tendran en cuenta: la necesidad de respetar ratios
de estudiantes por profesor que permitan una enseflanza de calidad y los recursos
disponibles.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 02/06/2014
CRITERIO II: JUSTIFICACION

El ndmero méximo de plazas ofertadas de nuevo ingreso debe estar fijado en la
memoria de verificaciobn y ser coherente con los criterios establecidos por la
legislacion vigente; por ello, se debe eliminar la referencia a que la Universidad podra
establecer cada curso el niumero de plazas de nuevo ingreso ofertadas o, en todo
caso, aclarar que esto se realizara dentro del nimero que se indique en la memoria
de verificacion aprobada.

Se ha modificado dicho parrafo del apartado 2.5, quedando de la siguiente manera:

De todas formas sera facultativo de la Universidad de Burgos establecer cada curso el
namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas, dentro de los limites recogidos en la
presente memoria. Para fijar su namero, se tendran en cuenta: la evolucion de las
necesidades sociales, evitando provocar una inflacion de titulados en Historia y
Patrimonio, la necesidad de respetar ratios de estudiantes por profesor que permitan una
ensefianza de calidad (a este respecto, en la modalidad virtual, el grupo por profesor no
deberia superar la cifra de 35 alumnos) y los recursos disponibles.

CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se debe incluir, en la aplicacién informética de verificacion, el desarrollo de la
planificacion de las ensefianzas: se deben incluir, en cada materia, las actividades
formativas y sistemas de evaluacion previstos, tanto en la modalidad presencial
como a distancia. lgualmente, se deben sefalar las competencias a adquirir en cada
unade las materias.

Se han modificado las actividades formativas y los sistemas de evaluacion y se han
detallado para cada materia.
Se han introducido las competencias a adquirir por los estudiantes en cada materia.

Se debe corregir el enlace incluido en la memoria sobre la matricula y evaluacion del
Trabajo Fin de Grado (Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
de fecha 28 de marzo de 2014.).

Se ha comprobado el enlace incluido en la memoria sobre matricula y evaluacion del
Trabajo Fin de Grado (Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos de
fecha 28 de marzo de 2014) y si que lleva a la pagina correspondiente de la Universidad de
Burgos. Este mismo enlace se ha incluido en todas las memorias en las que la UBU ha
presentado propuesta de modificacion.

Se debe aportar mas informacion sobre los mecanismos de coordinacién académica
que garanticen la coordinacion de las actividades de tutorizacion y seguimiento de
los alumnos en ensefianza semipresencial.

Se ha afiadido en el adjunto 5.1 el apartado “5.5 Tutorizaciébn y Seguimiento de los
alumnos” con el siguiente texto:

Podemos distinguir dos tipos de tutorizacion de los alumnos: la tutoria académica asociada
a cada asignatura y la tutoria de apoyo y seguimiento global del alumno.

Respecto a la tutoria de apoyo y seguimiento al alumno la Universidad de Burgos cuenta
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actualmente con dos programas: el Plan de Tutoria de Apoyo y Seguimiento, para todos los
alumnos de los nuevos Grados durante toda su vida académica, y el Plan Mentor, para
losalumnos de primer curso. Estos mismos programas se aprovecharan, con las
necesarias adaptaciones y modificaciones para la ensefianza virtual.

El Plan de Tutoria de Apoyo y Seguimiento se basa en la figura del Profesor tutor personal,
que guiard al estudiante tanto en el inicio de los estudios, apoyandole para una correcta
integracion en la plataforma virtual y resolviendo las dudas relacionadas con el
funcionamiento de la misma, como realizando un seguimiento individualizado de los
mismos. A medida que avance el curso, se realizaran tareas de orientacion 'y
asesoramiento en relacion con la progresion académica.

El Plan Mentor se basa en la figura del alumno mentor; un estudiante de cursos superiores
gue ayuda al estudiante de primer curso en su adaptacion a la universidad.

Se debe aportar informacidon sobre una programacioén que garantice la regularidad de
la atencidn tutorial alos alumnos en ensefianza semipresencial.

Se ha afiadido en el adjunto 5.1 el apartado “5.6 Atencién Tutorial a los alumnos” con el
siguiente texto:

Anteriormente se distinguieron dos tipos de tutorizacion: la tutoria académica asociada a
cada asignatura y la tutoria de apoyo y seguimiento global del alumno,. En este apartado
nos centraremos en el primer tipo de tutorizacion, la tutoria académica asociada a cada
asignatura.

Un aspecto fundamental de la estrategia metodologica propuesta para el grado es la
individualizacion de la ensefianza y el seguimiento del alumno. Para ello es necesario, entre
otras cosas, proporcionar una retroalimentacion constante y fomentar la interactividad, por
lo que los tutores/profesores de la materia jugaran un rol primordial a través de:
o Tutorias individuales para resolver dudas, revisar conceptos, seguir el ritmo
de aprendizaje del alumno, etc.
0 Tutorias grupales para el seguimiento de los proyectos de trabajo
colaborativos.
En ambos casos la comunicacion se realizara mediante herramientas de WebConference.
La Universidad de Burgos ha optado por OpenMeetings, que se ha integrado dentro del
propio Campus Virtual de la Universidad de Burgos (UBUVirtual). Esta herramienta permite,
ademas del contacto del alumno con el profesor, compartir archivos, mostrar en un tablén
compartido presentaciones, archivos en formato Word, pdf, etc. En el caso de las tutorias
grupales el sistema de WebConference escogido soporta a varios usuarios al mismo tiempo
y permite la interaccién entre ellos.

Por otro parte, para cada asignatura se establecerdn unas fechas fijjas en las que se
realizaran seminarios online o webinars a cargo del profesorado de la UBU o de un experto
externo en una determinada materia. OpenMeetings permite a los estudiantes interaccionar
con el ponente a tiempo real y plantear sus dudas a través de voz.

CRITERIO VI: RECURSOS HUMANOS
Se debe justificar que con el profesorado previsto es posible impartir ambas
modalidades de ensefianza, dado el aumento en el nimero de plazas de nuevo

ingreso solicitado.

Se ha afadido en el adjunto 6.1 el apartado “Profesorado necesario para implantacion de
modalidad a distancia” con el siguiente texto:

La implantacion de la nueva modalidad virtual (online) supone un aumento de la carga

docente de la titulacion. Este aumento puede ser asumido sin ampliar el nidmero de
profesores en algunas areas de conocimiento pero no en otras. En este segundo caso, esta
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previsto contratar al profesorado necesario para que las areas puedan asumir la nueva
ensefianza. Esto no quiere decir que los nuevos profesores contratados sean los que van a
impartir la modalidad virtual. En muchos casos son los profesores con los que ya cuenta la
universidad en la actualidad los que van a impartir esta docencia (por su mayor
experiencia)y los nuevos contratados se hardn cargo de la docencia presencial que no
puedan cubrir aquellos.

Al tratarse de un titulo impartido en modalidad a distancia, se debe indicar la manera
de computar la dedicacion del profesorado a esta modalidad, con objeto de valorar la
adecuacion de los recursos humanos para su correcto desarrollo.

Se ha afiadido en el adjunto 6.1 el apartado “Computo de la carga docente del profesorado
para implantacion de la modalidad a distancia” con el siguiente texto:

El computo de la carga docente de este profesorado se realizara utilizando los criterios que
se aplican al resto de la ensefianza oficial mas un cdémputo adicional. La Normativa
Reguladora de la Dedicacion Académica del profesorado (aprobada en la Comisién de
Profesorado de 9 de mayo de 2014) establece en su articulo 21 que las actividades
docentes especialmente intensas tendran un tratamiento especial pudiendo reconocerse
como horas de trabajo efectivamente realizadas la actividad adicional dedicada a dichas
tareas, con la correspondiente disminucion de la dedicacién docente presencial a otras
actividades del profesor durante el periodo de desarrollo de la actividad especialmente
intensa.

Se establece que la actividad docente durante la implantacion de la modalidad virtual de los
titulos tiene la consideracion de especialmente intensa. El reconocimiento de esta especial
intensidad consistira en el computo adicional de créditos durante los dos primeros cursos de
encargo docente por asighatura en esta modalidad:

e En el primer afio, ya sea de preparacion de materiales exclusivamente o de
preparacién de materiales e imparticion, se computara un 75% adicional sobre los
créditos distintos asignados al profesor para ser impartidos virtualmente. Por
créditos distintos se entiende que son los que no se corresponden con desdobles de
grupos, y en los que la actividad docente se basa en materiales preparados una vez
y utilizados las veces que sean necesarias para atender a los diferentes grupos.

e En el segundo afio el reconocimiento adicional ser4 de un 50 %.

Los créditos de reconocimiento extra seran incluidos como reduccién en la capacidad
docente o como adicion a la misma y el departamento podra autorizar su disfrute en el
curso anterior al de imparticion de la docencia. A efectos de registro de los datos los
Departamentos comunicaran las asignaciones docentes al vicerrectorado con competencia
en materia de profesorado.

Asimismo, debe ofrecerse mas informacidén sobre la dedicacién del profesorado en la
modalidad a distancia en relacién con la atencién y orientacion de los estudiantes.

Se ha afiadido en el adjunto 6.1 el apartado “Dedicacion del profesorado en la modalidad a
distancia en relacién con la atencién y orientacion de los estudiantes” con el siguiente texto:

Respecto a la atencion tutorial en los Grados impartidos de forma online la Normativa
Reguladora de la Dedicacion Académica del profesorado (aprobada en la Comisién de
Profesorado de 9 de mayo de 2014) establece en su articulo 14 lo siguiente:

1.- De las actividades docentes complementarias, las de tutoria o asistencia al alumnado
seran de seis horas semanales, de las que, al menos cuatro se desarrollaran en las
dependencias de la Universidad si el profesor tiene asignadas actividades docentes que
desarrollar con el alumno en titulaciones impartidas presencialmente.
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2.- En el caso de que toda la asignacion de actividades docentes que desarrollar con el
alumno corresponda a titulaciones impartidas en linea, el profesor no tendra que desarrollar
la actividad necesariamente en las dependencias de la Universidad.

3.- En las situaciones intermedias en que parte de la asignacion de actividades
docentesque desarrollar con el alumno corresponda a titulaciones impartidas
presencialmente y parte en linea, se reduciran proporcionalmente las cuatro horas que el
profesor dedique a la tutoria o asistencia al alumnado en las dependencias de la
Universidad, siendo, en todo caso, proporcional ese numero de horas a las
correspondientes a actividades docentes desarrolladas con el alumno en la modalidad
presencial.

4.- En todo caso, las actividades de tutoria o asistencia al alumnado se desarrollaran en el

marco normativo que establezca el Consejo de Gobierno al efecto.

5.- Las actividades de tutoria académica vinculada a la docencia de asignaturas concretas
se realizaran durante el semestre o semestres en los que el profesor tenga asignada
actividad docente desarrollada con el alumno, no estando obligado a realizar las primeras si
no cuenta con asignacion especifica de las segundas.

Se debe también aportar informacién concreta sobre la formacién especifica que han
recibido los docentes del Titulo en ensefianza on-line, experiencia previa en este tipo
de docencia, publicaciones en este ambito, etc.

Se ha afadido en el adjunto 6.1 el apartado “Formacién del profesorado para impartir la
modalidad a distancia” con el siguiente texto:

La formacién del profesorado en la UBU se esta desarrollando en dos ambitos esenciales:
la adquisicion de la Competencia Digital y el cambio metodolégico para que la ensefianza
virtual sea igualmente eficaz o mas que la ensefanza presencial. En este sentido el Centro
de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV) estd impartiendo desde
principios del curso 2013/2014, en colaboracién con el Instituto de Formacion e Innovacion
Educativa (IFIE), diferentes seminarios e itinerarios formativos en metodologia eLearning
para capacitar al profesorado implicado en la ensefianza virtual. Los profesores que
imparten dichos seminarios tienen una amplia reputacion y prestigio con muchos afios de
experiencia (UOC y Universidad de Granada).
Todo el profesorado de la UBU implicado en la ensefianza online habrd recibido una
formacién especifica y una acreditacion para impartir ensefianza virtual de acuerdo con los
siguientes estandares de calidad establecidos por la Fundacién Europea para la Calidad en
el E-Learning (EFQUEL):
Itinerarios formativos relacionados con la ensefianza en linea:
Itinerario 1: Especializacién en docencia virtual.

a. Seminario 1: Iniciacion a UBUVirtual

b. Seminario 2: Creacion de cuestionarios en UBUVirtual

c. Seminario 3: Gestion de calificaciones en UBUVirtual
Itinerario 2: Tutorizacion en entornos virtuales y gestion de comunidades.

a. Seminario 1: Uso de la Webconference en entornos de tutoria virtual.

b. Seminario 2: Gestion y dinamizacion de foros en entornos virtuales.

c. Seminario 3: Redes sociales en educacion

d. Seminario 4: Introduccion al e-portfolio: Mahara.
Itinerario 3: Itinerario software social en la docencia virtual.
Seminario 1: Entornos ofiméticos colaborativos: GDrive
Seminario 2: Wikis
Seminario 3: Uso de blogs en la docencia
Seminario 4: Introduccién a los Entornos Personales de Aprendizaje como
instrumento de formacion permanente del profesorado.

ocpo
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 18/12/2018
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN ATENDERSE:

CRITERIO IV: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Apartado 4.4 - Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos: Se ha
actualizado la normativa.

La normativa de reconocimiento de créditos prevé el reconocimiento del TFG:
“El trabajo fin de grado/master no sera objeto de reconocimiento al estar
orientado a la evaluaciéon de competencias asociadas al titulo, salvo en el caso
de trabajos fin de carrera defendidos para la obtencién de titulos regulados por
normativas anteriores que habilitasen para el ejercicio de las mismas
atribuciones profesionales que el grado/master’. Este reconocimiento es
contrario a lo que establece el Real Decreto 1393/2007: "En todo caso no
podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de grado y master".

La referencia al reconocimiento excepcional del Trabajo de Fin de Grado y al
Trabajo de Fin de Master de la normativa de la UBU debe de ser modificado y
adaptado a lo previsto en el citado Real Decreto.

La Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en titulos oficiales adaptados
al Espacio Europeo de Educacién Superior en la Universidad de Burgos, fue aprobada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UBU en fecha 31 de marzo de 2009 (BOCYL
22/04/2009 y correccion de errores BOCYL 02/07/2009) con plena sujecion a lo regulado
en el art. 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Con posterioridad, el Real Decreto 1393/2007, fue objeto de modificacion operada por
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que introdujo un nuevo parrafo en el nimero 2, del
articulo 6°, con el siguiente tenor literal: "En todo caso no podran ser objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master."

En el sentido expuesto, de conformidad con lo resefiado en el nimero 1 del mencionado
articulo 6, del Real Decreto 1393/2007 que sefiala que: " ...las universidades elaboraran y
hardn publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos, con sujecién a los criterios generales que sobre el particular se establecen en
este real decreto." y por aplicacién del principio de jerarquia normativa, la Universidad
entendié que el dltimo inciso, del nimero 3°, del articulo 10 de la Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos en titulos oficiales adaptados al Espacio
Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Burgos, se encontraba tacitamente
derogado, por lo que no resulta de aplicacion.

La Universidad de Burgos va a proceder a la modificacion de su normativa para eliminar
dicha referencia. En consecuencia, se suprime este parrafo de la memoria.

RECOMENDACIONES:
CRITERIO IV: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

El perfil de ingreso recomendado, es idéntico al del Grado en Espafol: Lengua y
Literatura, por lo que se recomienda que sea més especifico para una titulacion en
Historia y Patrimonio. Por ejemplo, pueden cambiarse criterios como "Interés por
desarrollar un pensamiento critico a partir de textos literarios y linguisticos" por
"textos histéricos”, dado que en la memoria se refleja que el campo de la linguistica
no goza de especial relevancia en el titulo. Por ello, no se entiende bien el énfasis
gue se hace en el campo de la linglistica y la literatura en el perfil de ingreso
recomendado, dado que la titulacion corresponde al Grado en Historia y Patrimonio.

Se ha procedido a subsanar los errores concernientes al perfil de ingreso en el Grado en
Historia y Patrimonio tachando algunos parrafos y afiadiendo otros en color azul.
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CRITERIO VI: RECURSOS HUMANOS

Se recomiendan actuaciones que permitan consolidar plazas de profesores
permanentes dedicados al titulo, dado que ha crecido de forma considerable el
numero de profesores contratados en relacion al nUmero de profesores permanentes.

Se estan llevando a cabo actuaciones tendentes a aumentar el nimero de docentes con
caracter permanente (consolidacion y promocion a figuras superiores). Con respecto a la
informacion remitida a este respecto a fecha de la solicitud de modifica y la de elaboracion
de estas alegaciones han tenido lugar los siguientes cambios en las figuras del personal
docente del Grado:

Un profesor ayudante doctor a profesor titular.

Dos profesores contratados doctor interino a profesor contratado doctor fijo.
Un profesor ayudante doctor a profesor contratado doctor interino.

Una profesora asociada (6+6) a profesora ayudante doctor.

NOTA INFORMATIVA:

Todos los criterios admitidos de la memoria, estan en NEGRO. Las alegaciones y las
recomendaciones al informe de evaluacion de fecha 18/12/2018 estan en color AZUL.
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		CRITERIO IV: ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES

		El perfil de ingreso recomendado, es idéntico al del Grado en Español: Lengua y Literatura, por lo que se recomienda que sea más específico para una titulación en Historia y Patrimonio. Por ejemplo, pueden cambiarse criterios como "Interés por desarro...

		CRITERIO VI: RECURSOS HUMANOS

		Se recomiendan actuaciones que permitan consolidar plazas de profesores permanentes dedicados al título, dado que ha crecido de forma considerable el número de profesores contratados en relación al número de profesores permanentes.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y a la titulacién.

La Universidad de Burgos, a través del Vicerrectorado de Estudiantes y el Servicio de
Estudiantes y Extension Universitaria desarrolla, de forma centralizada, los siguientes sistemas
de informacion, acogiday orientacion de futuros estudiantes y estudiantes de nuevo ingreso:

o Sesiones de informacién y orientacion en los Centros de Educacion Secundaria de Burgos
y provincia dirigidas a alumnos de Primero y Segundo de Bachillerato. El objetivo es informar a
los alumnos de la oferta de titulaciones y servicios que presta la Universidad, se visiona un DVD
promocional sobre la institucion universitaria y se da contestacion a las preguntas y dudas que
los alumnos formulen sobre determinadas titulaciones universitarias. Se realiza en el primer
trimestre del curso academico.

o Difusion, entre los Centros de Educacion Secundaria de Burgos y provincia, de todo tipo
de documentacion informativa sobre las titulaciones impartidas (guias, agendas...). Se realiza a
principio de curso, en el mes de abril y siempre que existan novedades.

o Programa de visitas guiadas de alumnos de Primero de Bachillerato a las distintas
instalaciones de la Universidad. Su objetivo es potenciar el primer contacto del alumno con el
mundo universitario. Se realiza de enero a marzo.

o Charlas informativas de noviembre a marzo, impartidas por personal de la Universidad
en los Centros de Educacion Secundaria de Burgos y provincia dirigidas principalmente a
alumnos de segundo de bachillerato.

o Organizacion y desarrollo de la Jornada de Puertas Abiertas para alumnos de 2° de
Bachillerato y ultimo curso de ciclos de Grado Superior. Se realiza a finales del mes de
marzo y principios de abril.

o Jornadas de puertas abiertas dirigidas a los padres de futuros alumnos, donde en ellas
se efectla una mesa redonda, en la que se informa de las diferentes titulaciones y se resuelven
las dudas que puedan surgir. Se realiza el Gltimo viernes del mes de mayo.

o Organizacion y desarrollo de las Jornadas de Acogida y Orientacion, dirigidas a los
alumnos de nuevo ingreso. Su objetivo es dar a conocer a los alumnos que se incorporan por
primera vez a la universidad, una vision general de los servicios que presta la institucion, a
fin de lograr una mejor y méas rapida adaptacion e integracion de los estudiantes en el
entorno universitario.

o En la primera jornada les da la bienvenida el Rector y se les informa de
cuestiones muy diversas, desde las actividades deportivas, los programas de
movilidad nacional o internacional, los servicios de biblioteca e informaticos y
aquellas actividades y servicios de cuya informacién, difusion y orientacion se

encarga el Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria, como, por ejemplo,
los programas de becas y ayudas al estudio.
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o0 Lasegunda jornada se desarrolla en el centro correspondiente a la titulacion que van
a cursar. La acogida y orientacion la realizara el equipo decanal asi como el
coordinador de la titulacion que estd acompafiado por un grupo de mentores y
tutores del Plan de accion Tutorial. Esta segunda sesion da a los alumnos la
bienvenida al Centro, y aborda cuestiones especificas del mismo, asi como
cuestiones especificas de cada Grado que en él se imparten. Se familiariza al
estudiante de Nuevo ingreso con las instalaciones con las que cuenta el centro.

o Participacién de la Universidad a lo largo del curso en las diversas ferias, salones y
otros eventos dirigidos a futuros alumnos universitarios, tanto del &mbito regional como
nacional. Su objetivo es difundir, fuera del ambito territorial burgalés, la oferta de titulaciones
y de servicios que presta nuestra Universidad.

o Una Jornada dirigida a Orientadores y profesores de centros de secundaria, durante el
primer trimestre, con el objetivo de informar sobre el funcionamiento de la universidad,
resolver sus dudas, informar de las novedades y realizar sesiones de su interés profesional.

o Plan de Accion Tutorial (PAT-MENTOR):

El Plan de Accion Tutorial de la Universidad de Burgos incluye las figuras del profesor tutor
(tutor de titulacién) y el Mentor.

o EIl Tutor de Titulacién. Es un profesor de la misma titulacion que el alumno a
quien orienta y asesora a lo largo de sus afos de estudio universitario, en
temas de su proceso de aprendizaje, su adaptacion a la universidad y su
transicion al mundo laboral.

o EI Mentor. Es un alumno de cursos superiores que ayuda, orienta y/o guia al
estudiante de nuevo ingreso en su nueva etapa universitaria. De esta forma,
los estudiantes recién llegados podran recibir de manos de sus compafieros mas
veteranos las herramientas necesarias que les permitan una buena y rapida
integracion académica, social y personal en la Universidad de Burgos. Se
desarrolla durante los 6 primeros meses del curso.

El Plan de Accion Tutorial, PAT-MENTOR, tiene caracter voluntario, se ofrece a todos los
estudiantes de nuevo ingreso, si bien deberdn hacer un acto positivo de inscribirse en el
programa. Una vez inscrito se le asigna un profesor-tutor que le acompariara a lo largo de la
carrera y un mentor que le orientara en el comienzo del curso.

o Cursos Cero o de Nivelacion: Son cursos de preparacion para alumnos de nuevo
ingreso cuyo objetivo principal es facilitar al estudiante la incorporacion y la adaptacion a su
nueva situacion académica cuya metodologia se basara en el aprendizaje activo del
alumnado, combinando exposiciones del profesorado con participacion activa del alumnado a
través de trabajo individual o en equipo.

Los alumnos reciben informacién y atencion directa y personalizada por el personal de los
Servicios de Estudiantes y Extension Universitaria, Servicio de Gestion Académica y
Secretarias Administrativas de los Centros.
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El Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria a través de la oficina UBUestudiantes
informa, atiende y difunde todo aquello que sea de interés para el estudiante, ya sea
informacién relacionada con la Universidad o informacion de otras entidades (Comunidad
Autonoma, Ayuntamientos, entidades financieras o de servicios) que realicen actividades o
propongan acciones de interés para el estudiante como convocatoria de becas y/o ayudas,
concursos, certdmenes, propuestas de trabajo etc.

Toda esta informacion la canaliza a través de la péagina web de la Universidad, en los
perfiles de estudiantes y de futuros estudiantes; los mensajes por correo electronico, la oficina
de atencion presencial y las redes sociales twitter y Facebook principalmente.

Ademas, pone a disposicion de los estudiantes un amplio elenco de publicaciones, como
guias, dipticos, flyer, carteleria Folletos y tripticos informativos sobre los distintos Centros
universitarios, Grados, Masteres, congresos, jornadas, seminarios, concursos, actividades de
tiempo libre, acciones de voluntariado, etc.

El Servicio de Gestion Académica tiene encomendada entre otras tareas, la coordinacion
administrativa y la gestion de los distintos tramites que abarcan la vida académica del estudiante
universitario (acceso, admisién, becas, planes de estudios, matricula, titulos...).

La Secretaria Administrativa del Centro es el punto de atencion directa al estudiante,
que le asesoray gestiona los tramites relativos a su matricula y expediente.

Toda esta informacion se encuentra en la web de la Universidad de Burgos (www.ubu.es),
sujeta a continua actualizacion. También, a través de la web se pone a disposicion del
estudiante la posibilidad de efectuar la matricula via internet y la consulta detallada de
planes de estudio, guias docentes de las asignaturas, etc.

A través de todas estas vias se hara publicidad de ambas modalidades, pero para la modalidad virtual
se recurrira, de una manera mas intensa, a la informacion online con el disefio de una pagina web
especifica. Ademas esta previsto difundir el Grado virtual en todas las universidades europeas con las
que la Universidad de Burgos tiene firmados convenios Erasmus, asi como con aquellas universidades
americanas Y asiaticas con las que existen acuerdos bilaterales de cooperacion.

Se hara publicidad de ambas modalidades de imparticion (presencial y virtual) a través de todos los
medios descritos, pero para la modalidad virtual se recurrird, de una manera mas intensa, a la
informacion en linea con el disefio de una pagina web especifica. Ademas, esta previsto difundir el
grado virtual en las universidades europeas con las que la Universidad de Burgos tiene firmados
convenios Erasmus, asi como con aquellas universidades americanas y asiaticas con las que existen
acuerdos bilaterales de cooperacion.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO:

Teniendo en cuenta las caracteristicas y objetivos de estos estudios, los alumnos que accedan
deberan tener definida su perspectiva formativa en los ambitos del conocimiento de la lingiistica;

lenguatiteratura-y-teoria-de-la-literatura,-historia-y-eultura—espafiela- Historia a través de sus distintas

Epocas, asi como la Geografia, la Arqueologia y las distintas formas de Patrimonio historico artistico,

Es indispensable, por tanto, su interés por adquirir todos aquellos conocimientos que le permitan
situarse profesionalmente en ese ambito y, ademas, poder mantener una actitud de analisis y de critica
fundamentada, desde el punto de vista cientifico y profesional, ante los elementos de esa actualidad.
De forma particular, debe considerarse como fundamental su interés, por un lado, por conocer como se

3
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estructura fa-lengua-espafiela el conocimiento histdrico a distintos niveles: universal, nacional, regional

y local, y como instrumentalizar en el mundo profesional eses-cerocimientos ese conocimiento. ysper

Son valores importantes los siguientes:

* Interés por el estudio de las matenas proplas de lasletras-la Historia y el Patrlmomo en-pameulfar

e&l{ura—ele—les—palses—ele—habla—espanela y de forma especmca de aquellas cuyo estudio es

complementario, tales como la Arqueologia, la Paleografia, la Archivistica, la Antropologia, etc.

* Interés por desarrollar un pensamiento critico a partir de documentos en distintos formatos (textos,
imagenes, mapas, graficos, restos arqueolégicos, etc).

* Interés y gusto por la lectura como medio de enriquecimiento personal y profesional.
* Disposicion al dialogo, la pluralidad y tolerancia hacia manifestaciones culturales diferentes.

* Predisposicion para llevar a cabo iniciativas, estudios y otras acciones como complemento y
alternativa a las ensefianzas programadas.

* Disposicion para realizar estudios en otras universidades y en otros paises con el fin de
perfeccionar los conocimientos adquiridos.

 Afan de superacion de las barreras comunicativas aceptando los errores como parte del proceso
comunicativo.

* Disposicion al trabajo en grupo y al intercambio critico de ideas.

El estudiante que acceda a la titulacion en modalidad on-line debe poseer unos conocimientos TIC
similares a los de los estudiantes que acceden a la universidad a una titulacion presencial. Deben contar
con un manejo basico en cuanto a navegacion web, manejo del correo electronico, edicion de textos y
presentaciones. Con estos minimos requerimientos el estudiante podra acceder a la plataforma docente
de la Universidad de Burgos. En esta plataforma a todos los estudiantes de nuevo ingreso se les ofrece
un curso de iniciacion a UBUVirtual (plataforma docente). En este curso utilizan metodologias MOOC,
si bien permanece abierto durante todo el curso académico por si el estudiante necesita realizar alguna
consulta o revisar algin videotutorial. Ademas del manejo de la plataforma este curso cuenta con otros
madulos en los que se explica a los estudiantes como utilizar algunos recursos de la UBU pone a su
disposicion. Por ejemplo el uso del sistema de videoconferencia (Skype empresarial) o algunas
aplicaciones de Office 365. Ademas todos los estudiantes de nuevo ingreso deben realizar un curso de
alfabetizacion informacional, impartido en linea por el personal de la Biblioteca de la Universidad de
Burgos. Este curso esta orientado a presentar todos los recursos virtuales con los que cuentan las
bibliotecas de la Universidad de Burgos. Para poder acceder al Campus Virtual (UBUVirtual) se
necesita un dispositivo con conexion a Internet y un navegador web actualizado. Se recomienda
también una conexion a Internet de banda ancha y debido a que las tutorias se realizan a través de
videoconferencia es necesario contar con webcam, auriculares y micréfono. Para que todo funcione
perfectamente debes tener un Sistema Operativo Microsoft (Windows 7 o posterior) o Mac (OS X 10.8
0 posterior).
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Toda la informacion sobre los requisitos técnicos necesarios se mantiene actualizada en la siguiente
direccién (https://www.ubu.es/titulos-online/requisitos-tecnicos-0), y en caso de que el estudiante tenga
alguna  consulta  sobre  estos requisitos  puede realizarla ~a  traves  de:
https://www.ubu.es/formularios/formulario-de-consulta-sobre-requisitos-tecnicos-para-los-titulos-
online
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el
plan de estudios propuesto.

El profesorado y otros recursos de apoyo al Titulo disponibles son adecuados para la
consecucion de los objetivos generales y competencias previstas en la propuesta de Titulo.

6.1.1. Personal académico disponible.

El personal académico implicado en el Titulo es suficiente y su grado de dedicacion, su
cualificacion y experiencia son adecuados para llevar a cabo el Plan de estudios propuesto. La
experiencia docente del profesorado se ha desarrollado en la Titulacion de Filosofia y Letras,
seccion de Geografia e Historia (1971-1994) del Colegio Universitario de Burgos, integrado en
la Universidad de Valladolid, y en Licenciatura de Humanidades de la Universidad de Burgos
(1994-2008), sobre las que se apoya la nueva titulacion. La labor investigadora es
interdisciplinar, de forma que, bien individualmente, bien en grupos de investigacién, los
profesores, miembros del Departamento de Historia , Geografia y Comunicacion de la
Facultad de Humanidades y Comunicacién, desarrollan de manera continua temas y lineas de
investigacion relacionados con las diferentes épocas, aspectos y enfoques de Historia, Prehistoria,
Arte, Geografia , Antropologia y Paleontologia.

» Profesorado, categoria académica y dedicacion al Titulo.
e Numero total de profesores con docencia en el titulo: 42
= Numero total de profesores con grado de Doctor: 37 (88 %)
e Experiencia docente:
El personal docente presenta un perfil equilibrado, mezcla de experiencia y juventud:

0 El 33,3 % del profesorado tiene méas de 25 afios de docencia universitaria, un 16,6 %
tiene entre 10 y 15 afios de experiencia, mientras que el 50 % tiene 10 0 menos
de 10 afios de experiencia docente universitaria.

0 Ademas, el 66,6 % de los funcionarios tiene entre 4-6 quinquenios docentes reconocidos
y el 27,7 % de los funcionarios, entre 2-3 quinquenios reconocidos.

e  Experiencia investigadora y acreditacion en tramos de investigacion reconocidos o
categoria investigadora:

o El 22,2 % de los profesores titulares y catedraticos tiene entre 3-5 sexenios de
investigacion reconocidos.

o El 61,1 % de los profesores titulares tiene entre 1-2 sexenios de investigacion
reconocidos.

o Por otra parte, el 61,9 % del personal docente e investigador tiene méas de 10 afios de
actividad investigadora en el ambito cientifico, y el 26,2 % entre 1 y 5 afios de actividad.

e Experiencia en gestion:

o ElI 88,1 % de los profesores participa en la Gestion de la Facultad a través del
desempefio de cargos unipersonales, Junta de Facultad, Comisiones de Titulo, Consejos de
Departamento, etc.

e Evaluacion de la actividad docente del profesorado:

Disponer de un profesorado evaluado de acuerdo a procedimientos reconocidos

internacionalmente es beneficioso para la institucién por lo que significa de transparencia
1
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de su actuacion respecto a la sociedad. La actividad docente del profesorado de la
Universidad de Burgos esta evaluada segun el procedimiento que recoge el Manual para la
Evaluacion de la Actividad Docente de la Universidad de Burgos aprobado en Consejo de
Gobierno de 22 de julio de 2008, en el marco del programa DOCENTIA de la ANECA, en
cumplimiento de la normativa vigente para la solicitud de titulos oficiales y por el articulo 43.3
de la LOU que obliga a las universidades a disponer de procedimientos para la evaluacion
periddica del rendimiento docente y cientifico del profesorado.

Tabla 6.1. Cualificacion del Profesorado

Doctor 22 26 30 29 33 37
Licenciado 4 3 3 2 1 5
Master 1 1 0
TOTAL 26 29 33 32 35 42
Datos a 31 de Diciembre de cada afio

e Categorias académicas:
o0 Numero de Catedraticos (CU): 3.
o Numero de Titulares de Universidad (PTUN): 5
o0 Profesor Emérito-UBU (TU) Ded. %: 1
o0 Numero de contratados (Contratado Doctor, Ayudante Doctor, Asociado): 33
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Tabla 6.2. Cualificacion del Profesorado

Ayudante

Catedratico de Universidad

Contratado Doctor Basico (Contrato
Laboral de Interinidad)

Contratado Doctor Basico Interino

Contrato Predoctoral

Interino bajo la figura de PRAS
(3+3)

Interino bajo la figura de PRAS
(6+6)

Personal Investigador en Formacion

Personal Investigador Reciente
Titulacion

Profesor Asociado (3+3)

Profesor Asociado (4+4)

Profesor Asociado (5+5)

Profesor Asociado (6+6)

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Contratado Doctor Fijo

Profesor Contratado Doctor
Indefinido

Profesor Emérito-UBU (TE) Ded.
1/4
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Profesor Emérito-UBU (TU) Ded.

1 1
1/3
Profesor Emérito-UBU (TU) Ded.

1 1

1/4
Titular de Escuela Universitaria 1
Titular de Universidad 9 9 9 7 6 5
TOTAL 26 29 33 32 35 42

Datos a 31 de Diciembre de cada afo

Tabla 6.3. Cualificacion del Profesorado

2017 Catedratico de Universidad 7,1 % 100,0 % 38,7 %
2017 Titular de Universidad 11,9 % 100,0 % 66,8 %
2017 Profesor Emerltp Titular de 2 4% 100.0 % 100.0 %
Universidad
2017 Profesor Contratado Doctor Fijo| 4,8 % 100,0 % 81,2 %
Prof trat Doct
2017 rofesor Contratado Doctor |~ oo 1000% | 87.1%
Indefinido
Profesor Contratado Doctor
2017 Basico 11,9 % 100,0 % 62,4 %
(Contrato laboral de interinidad)
2017 Profesor Ayudante Doctor 16,6 % 100,0 % 70,4 %
2017 Profesor Asociado 38,1 % 75,0 % 66,1 %
2017 Contrato Predoctoral 2,4 % 0,0% 100,0 %
Datos a 31 de Diciembre de cada afio
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Nombre del departamento: Historia, Geografia y Comunicacion

Figura mas Quin Sex Horas Horas ,N_o NeECTS |[NC@ECTS
Doct alta uenig enio dedicad dedicada | M&XIMO | impartidos| impartid
: L [65) Area de or Acreditacio s de ) ) ) edicada sala deECTS | en el Titulo| os en
Profesor Titulacion | categoria Conocimiento (si/ n (si s Inve Asignaturas impartidas §a| Universid puede propuesto | otros
d doce . Titulo d impartir @ . @
No) procede) ntes sg’ga a Titulos
cion
IAlonso Licenciado |Contratado [Historia del Si 1 Movimientos Artisticos 61.2 216 24 6.8 13
Abad, Maria Doctor Arte Contemporaneos (pre)
Pilar Interino
Andrés Licenciado [Ayudante |Geografia Si PTUN 0 Instrumentos y Técnicas de andlisis  [61.2 216 24 6.8 13
Lopez, Doctor Humana del territorio (pre)
Gonzalo
Arnaiz Licenciado [Contratado |Arqueologia |Si 6 IArqueologia Basica (pre) 169.2 216 24 18.8 0
Alonso, Doctor
Miguel Interino Técnicas y Métodos de arqueologia de
Angel campo (pre)
Patrimonio arqueoldgico (pre)
Bernal Licenciado [Ayudante |Geografia Si 0 Geografia general (pre/onl) 216 216 24 24 (o
Santa Doctor Humana
Olalla, Patrimonio natural (pre)
Elena
Begofa Geografia urbana y patrimonio (pre)
Borreguero [Licenciado |Catedratico [Historia Si 5 Historia Moderna: monarquias e 34.2 144 16 3.8 8
Beltran, de Moderna imperios (pre)
Cristina Universidad
Carmona |Licenciado |Asociado IArqueologia  |Si 0 IArqueologia Basica (onl) 162 162 18 18 (o
Ballestero,
Eduardo ITécnicas y métodos de arqueologia de
campo (onl)
Carrancho [Licenciado [|Contratado |Prehistoria Si 0 Sociedades Prehistéricas (onl) 133.2 216 24 14.8 11.2
Alonso, Doctor
Angel Interino Prehistoria de la Peninsula Ibérica

(onl)

Ecologia Humana (pre)
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Carretero |Licenciado ([Titular de [Paleontologia |[Si IAntropologia biolégica (pre) 65.7 144 16 7.3 4
Diaz, José Universidad
Miguel Atapuerca y la evolucion humana

(pre)

Ecologia humana (pre)
Castrillejo [Licenciado ([Titular de |Historia Si Historia del siglo XX 97.2 288 32 10.8 14.9
Ibanez, Universidad [Contemporane
Félix Maria a Europa y Espafia en el siglo XIX
Cuesta Licenciado [Asociado Historia Si IAnalisis y comentario de textos, 108 162 18 12 6
Nieto, José Moderna imagenes y graficos (onl)
Antonio
Diéguez Licenciado |Asociado Historia del Si Historia del Arte moderno (onl) 162 162 18 18 (6]
Rodriguez, Arte
Ana Movimientos artisticos

contemporaneos (onl)
Diez Licenciado [Catedrético |Prehistoria Si Sociedades prehistoricas 79.2 144 16 8.8 6.15
Fernandez- de
Lomana, Universidad Ecologia humana
Juan Carlos
Fernandez [Licenciado |[Contratado |Antropologia [Si IAntropologia cultural (pre / onl) 162 216 24 18 6
de Mata, Doctor Social
Ignacio Indefinido Patrimonio etnolégico e inmaterial

(pre)
Garcia Licenciado [Contratado |Paleontologia |Si IAntropologia biolégica (onl) 148.5 216 24 16.5 8
Gonzélez, Doctor
Maria Interino IAtapuerca y la evolucion humana
Rebeca (onl)
Garcia Licenciado |Asociado Historia Si Historia Medieval de Espafa (onl) 162 162 18 18 (6]
Izquierdo, Medieval
lvan Destrezas de historiador: entre

practica y teoria (onl)
Garrido Licenciado |Asociado Geografia No Patrimonio natural (onl) 54 135 15 6 9
\Verdugo, Humana
Manuela
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Gonzalez de [Licenciado [Asociado Historia del No Gestion del patrimonio (onl) 94.5 162 18 10.5 6
Santiago, Arte
Ignacio
Maria
Herrero Licenciado [Asociado IAnalisis Si Geografia del mundo (onl) 54 162 18 6 12
Luque, Geografico
Daniel Regional
Hoyos Licenciado [Asociado Historia del No Historia del Arte moderno (pre) 108 162 18 12 6
Alonso, Arte
Julian Gestion del patrimonio (pre)
Martin Licenciado [Titular de [Historia de Si Historia de América: culturas 40.5 54 6 4.5 o
IAcosta, Universidad [América americanas, época colonial e
Emelina (emérita) independencia (pre)

Historia de América Latina: sociedad,

leconomia y politica (pre)
Martin Licenciado [Ayudante |Historia Si Historia del siglo XX (pre / onl) 166.5 216 24 18.5 5
Garcia, Juan Doctor Contemporéane
José a Hombres, mujeres y guerras en el

siglo XX (onl)
Martinez Licenciado [Ayudante |Analisis Si Geografia del mundo (pre) 108 216 24 12 12
IArnaiz, Doctor Geogréfico
Marta Regional Geografia de Espafa (pre)
Matesanz |Licenciado |Asociado Historia del Si Contratado Historia del Arte antiguo (onl) 54 162 18 6 10.1
del Barrio, Arte Doctor
José
Melgosa Licenciado [Contratado [Historia Si La cultura europea: del renacimiento |162 216 24 18 3
Oter, Oscar Doctor Moderna a la ilustracion (pre)
Raul Interino

Historia Moderna de Espafa (pre)

IAndlisis y comentario de textos,

imagenes y graficos (pre)
Miguel Licenciado |Asociado Ciencias y No Paleografia (onl) 94.5 108 12 10.5 (6]
Hurtado, Técnicas
Judit Historiogréafica

S
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Navazo Licenciado |Contratado [Prehistoria Si Tecnologia prehistdrica (pre / onl) 189 216 24 21 3
Ruiz, Marta Doctor Fijo

Prehistoria de la Peninsula Ibérica

(pre)

IAtapuerca y la evolucion humana (pre

onl)

Pefia Pérez, |Licenciado |Catedratico [Historia Si Historia Medieval de Espana (pre) 54 144 16 6 9.2
Francisco de Medieval
Javier Universidad
Pereda Licenciado |Ayudante |Historia Si Contratado La cultura europea: del renacimiento |135 216 24 15 9
Lopez, Doctor Moderna Doctor a la ilustracion (onl)
Angela

Las guerras de religion en Europa (s.

XVIy XVII) (pre)
Pérez Licenciado ([Titular de |Historia Si Historia Medieval universal (pre) 162 288 32 18 13.2
Celada, Universidad [Medieval
Julio Temas de Historia local (pre)
Antonio

Destrezas de historiador: entre

ractica y teoria (pre)

Peterson, |Licenciado |Ayudante [Historia Si Contratado Historia Medieval universal (onl) 216 216 24 24 (6]
David Doctor Medieval Doctor
Nicholas Introduccién al estudio del Patrimonio
Scott (pre / onl)
Polanco Licenciado |Asociado Historia del Si Historia del Arte medieval (onl) 94.5 162 18 10.5 9
Melero, Arte
Carlos
Pradales Licenciado ([Titular de |Historia Si Historia Antigua universal (pre / onl) |270 288 32 30 (0]
Ciprés, Universidad [Antigua
David Historia Antigua de Esparia (pre)

La meseta norte en la Antiguedad

(pre)
Quintino Licenciado ([Becaria Paleontologia [No IAntropologia biolégica (pre / onl) 54 54 6 6 0
Arias, Yuliet Predoctoral

IAtapuerca y la evolucion humana

(pre)
Redondo Licenciado [Asociado Historia de Si Historia de América Latina: sociedad, [94.5 162 18 10.5 0
Carrero, IAmérica leconomia y politica (onl)
Emilio
Vicente
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Retortillo Licenciado [Asociado Historia Si Historia Moderna: monarquias e 94.5 162 18 10.5 8.4
Atienza, Moderna imperios (pre / onl)
IAsuncion
Rodriguez [Licenciado |Contratado [Prehistoria Si Introduccién a la Prehistoria (pre / 214.2 216 24 23.8 1
Marcos, Doctor onl)
José Indefinido
IAntonio Tecnologia prehistdrica (pre / onl)
Prehistoria de la Peninsula Ibérica
(pre)
Sagarra Licenciado ([Titular de |Historia de Si Historia de América; culturas 223.2 216 24 24.8 (0]
Gamazo, Universidad [América americanas, época colonial e
IAdelaida independencia (pre / onl)
Historia de América Latina: sociedad,
leconomia y politica (pre)
Historia de los Estados Unidos (pre)
Sanchez Licenciado [Ayudante |Historia Si Contratado Europa y Espafia en el siglo XIX (onl) |162 216 24 18 6
Collantes, Doctor Contemporane Doctor
Sergio a Hombres, mujeres y guerras en el
siglo XX (pre)
Espafa siglo XX (pre)
Sanchez Licenciado |Asociado Historia Si Historia Antigua de Espafia (onl) 162 162 18 18 (6]
Simon, Antigua
Margarita La meseta norte en la Antiguedad
Ana (onl)
Serna Licenciado [Contratado [Cienciasy Si Paleografia (pre) 162 216 24 18 (0]
Serna, Doctor Fijo [Técnicas
Sonia Historiogréafica Introduccion a la Archivistica (pre)
S
Patrimonio documental y bibliografico
(pre)
Soria Licenciado [Asociado Geografia Si Geografia general (onl) 54 162 18 6 8.85
Caceres, Humana
Carlos Hugo
Zaparain Licenciado |Asociado Historia del Si Historia del Arte antiguo (pre) 108 162 18 12 6
Yafiez, Arte
Maria José Historia del Arte medieval (pre)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.2.1 Personal de apoyo y otros recursos humanos disponibles.

La relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Burgos incluye 12 puestos de trabajo en la Unidad Administrativa y de
Servicios de la Facultad de Humanidades y Comunicacion: 1 Administradora, 2 Gestores, 1
Gestor de Apoyo a Decanato, 2 Puestos Base, 1 Superior Auxiliar de Servicios, 3 Auxiliares
de Servicios, 1 Operador Informatico y 1 Oficial de Mantenimiento. Sus funciones se dirigen
a dar cobertura a la administracion del Centro o de cada uno de los dos departamentos
(Filologia e Historia, Geografia y Comunicacion) con sede en este Centro.

La Facultad de Humanidades y Comunicacion de la Universidad de Burgos cuenta, ademas,
con un servicio de mantenimiento integral de los edificios y de sus infraestructuras, y otro de
limpieza. Su experiencia profesional garantiza el desarrollo de su cometido con solvencia.

La Universidad de Burgos dispone también de un Servicio de Informatica y un Centro de
Atencion a Usuarios (CAU) centralizado.

Asimismo, dispone de servicios de reprografia y, a expensas de abrir un servicio de cafeteria
en las instalaciones previstas, la facultad cuenta con un espacio de encuentro destinado a
realizar las funciones de cafeteria. En concreto, se trata de una de las galerias del pabellon 1,
donde se han colocado taquillas, mesas, sillas, tres microondas, una maquina de café y otra de
snacks.

6.2.2. Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.

Teniendo en cuenta los recursos humanos disponibles, tal como ha sido expuesto, es
plenamente viable el desarrollo del Titulo aplicando criterios de adaptacion al EEES, asi
como para la atencion en la modalidad de ensefianza online, con la incorporaciéon con
nuevo personal a la plantilla docente.

6.2.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

Dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC), la Universidad de Burgos

dispone del procedimiento pAost cuyo objetivo es documentar como la Universidad
de Burgos asegura la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad, como se difunde y aplica.

Asi mismo, la Oficina del Defensor Universitario de la Universidad de Burgos sera la
encargada de garantizar los derechos fundamentales, de igualdad entre hombres y mujeres
e igualdad de oportunidades y accesibilidad universal a personas con discapacidad.

La Universidad de Burgos dispone de normativa especifica aprobada por el
Consejo de Gobierno para la promocion y salvaguarda de la igualdad entre hombres
y mujeres, y la erradicacion de la discriminacion de personas con diversidad funcional:

1. Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos (BOCYL de 23 de
febrero de 2013). La Universidad de Burgos, comprometida con la promocién de la
igualdad, y en cumplimiento de la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, se plantea como objetivo esencial impulsar la inclusion de la
perspectiva de género y la cultura de igualdad de oportunidades en la docencia, la
investigacion y la gestion académica, profundizando en una politica universitaria de
igualdad.
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La creacion de la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos se
propone como una estructura organizativa de la propia Universidad, destinada a
desarrollar las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres vy
hombres.

La Unidad dispone de los recursos adecuados para el ejercicio de sus competencias. Entre
sus funciones, se encuentran:

e La promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la Universidad
de Burgos.

e Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de igualdad
efectiva de mujeres y hombres, por el principio de igualdad de trato y de
oportunidades y la no discriminacion por razon de sexo en todos los &mbitos de la
Universidad de Burgos.

e Velar por el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de
atencion a las personas con discapacidad.

e Promover la transversalidad de género en todas las politicas universitarias.

e Recabar la informacién estadistica elaborada por la Universidad y asesorar a los
Organos o servicios competentes en relacion a su preparacion.

e Redactar estudios y propuestas para promover la igualdad efectiva de oportunidades
en la Universidad, asi como favorecer la adopcion de politicas y medidas que
contribuyan a ese fin.

e Asesorar a los érganos competentes en la elaboracién del diagnéstico de situacion en
la definicién de los planes y medidas de igualdad de oportunidades y en la evolucion
de su cumplimiento.

e Fomentar que el personal de la Universidad y el alumnado conozcan el alcance vy el
significado del principio de igualdad de oportunidades mediante la formulacién de
propuestas de acciones formativas y de campafias informativas.

e Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la docencia y la
investigacion.

e Impulsar campafias de sensibilizacion e informacién en materia de género e igualdad
de oportunidades dirigidas a la comunidad universitaria.

Fomentar el trabajo en red con otras instituciones y Universidades en materia de igualdad de
portunidades entre mujeres y hombres.

Promover la participacion de la Universidad de Burgos en convocatorias publicas con el
objetivo de captar recursos econdmicos externos que contribuyan al desarrollo de las politicas
institucionales de igualdad de género.

Coordinar los trabajos de elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluacion de los
Planes de Igualdad de la Universidad y establecer los cauces de participacion de la Comision
de Igualdad en dichos procesos.

1
Véase el punto 9 de esta Memoria relativo al Sistema de Garantia Interno de Calidad del
Titulo.
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Fomentar las sinergias con otras unidades, entidades o colectivos que trabajan en otros
ambitos donde existe discriminacion, como la discapacidad.

Prevenir y, en su caso, tratar los episodios de acoso sexual y acoso por razon de sexo en la
Universidad.

| Plan de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de Burgos, aprobado por Consejo
de Gobierno el 16 de julio de 2013. El | Plan de Igualdad de Oportunidades de la
Universidad de Burgos establece la necesidad de prevenir y, en su caso, tratar los
episodios de acoso sexual y acoso por razon de sexo en la Universidad.

Igualmente, incorpora entre sus objetivos “Prevenir y detectar las situaciones de acoso
sexual y por razones de sexo y discriminacion que puedan producirse en la comunidad
universitaria, promoviendo herramientas que canalicen y solucionen, con las debidas
garantias, los casos presentados” (Eje 2: Prevencion contra la violencia y por razén de
Sexo).

Protocolo de Actuacién ante Situaciones de Acoso Sexual o Acoso por Razon de Sexo en la
Universidad de Burgos (BOCYL de 28 de julio de 2015). La difusion de este protocolo
es responsabilidad de la Unidad de Igualdad de Oportunidades de la Universidad de
Burgos.

6.2.4. Profesorado en Modalidad a Distancia
Profesorado necesario para implantacion de modalidad a distancia

La implantacién de la nueva modalidad virtual (online) supone un aumento de la carga
docente de la titulacion. Este aumento puede ser asumido sin ampliar el numero de profesores
en algunas areas de conocimiento pero no en otras. En este segundo caso, esta previsto
contratar al profesorado necesario para que las areas puedan asumir la nueva ensefianza. Esto
no quiere decir que los nuevos profesores contratados sean los que van a impartir la
modalidad virtual. En muchos casos son los profesores con los que ya cuenta la universidad
en la actualidad los que van a impartir esta docencia (por su mayor experiencia) y los nuevos
contratados se haran cargo de la docencia presencial que no puedan cubrir aquellos.

Computo de la carga docente del profesorado para implantacion de la modalidad a
distancia

El computo de la carga docente de este profesorado se realizara utilizando los criterios que se
aplican al resto de la ensefianza oficial mas un cémputo adicional. La Normativa Reguladora
de la Dedicacion Académica del profesorado (aprobada en la Comision de Profesorado de 9
de mayo de 2014) establece en su articulo 21 que las actividades docentes especialmente
intensas tendran un tratamiento especial pudiendo reconocerse como horas de trabajo
efectivamente realizadas la actividad adicional dedicada a dichas tareas, con la
correspondiente disminucion de la dedicacion docente presencial a otras actividades del
profesor durante el periodo de desarrollo de la actividad especialmente intensa.
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Se establece que la actividad docente durante la implantacion de la modalidad virtual de los
titulos tiene la consideracion de especialmente intensa. El reconocimiento de esta especial
intensidad consistira en el computo adicional de créditos durante los dos primeros cursos de
encargo docente por asignatura en esta modalidad:

e En el primer afio, ya sea de preparacion de materiales exclusivamente o
de preparacion de materiales e imparticion, se computard un 75% adicional sobre
los créditos distintos asignados al profesor para ser impartidos virtualmente. Por
créditos distintos se entiende que son los que no se corresponden con desdobles de
grupos, y en los que la actividad docente se basa en materiales preparados una vez y
utilizados las veces que sean necesarias para atender a los diferentes grupos.

e En el segundo afio el reconocimiento adicional sera de un 50 %.

Los créditos de reconocimiento extra seran incluidos como reduccion en la capacidad docente
0 como adicion a la misma y el departamento podra autorizar su disfrute en el curso anterior
al de imparticion de la docencia. A efectos de registro de los datos los Departamentos
comunicaran las asignaciones docentes al vicerrectorado con competencia en materia de
profesorado.

Dedicacion del profesorado en la modalidad a distancia en relacion con la atencion y
orientacion de los estudiantes

Respecto a la atencion tutorial en los Grados impartidos de forma online la Normativa
Reguladora de la Dedicacion Académica del profesorado (aprobada en la Comisién de
Profesorado de 9 de mayo de 2014) establece en su articulo 14 lo siguiente:

1.- De las actividades docentes complementarias, las de tutoria o asistencia al alumnado seran

de seis horas semanales, de las que, al menos cuatro se desarrollaran en las dependencias de
la Universidad si el profesor tiene asignadas actividades docentes que desarrollar con el
alumno en titulaciones impartidas presencialmente.

2.- En el caso de que toda la asignacion de actividades docentes que desarrollar con el
alumno corresponda a titulaciones impartidas en linea, el profesor no tendra que desarrollar la
actividad necesariamente en las dependencias de la Universidad.

3.- En las situaciones intermedias en que parte de la asignacion de actividades docentes que
desarrollar con el alumno corresponda a titulaciones impartidas presencialmente y parte en
linea, se reduciran proporcionalmente las cuatro horas que el profesor dedique a la tutoria o
asistencia al alumnado en las dependencias de la Universidad, siendo, en todo caso,
proporcional ese nimero de horas a las correspondientes a actividades docentes desarrolladas
con el alumno en la modalidad presencial.

4.- En todo caso, las actividades de tutoria o asistencia al alumnado se desarrollaran en el
marco normativo que establezca el Consejo de Gobierno al efecto.

5.- Las actividades de tutoria académica vinculada a la docencia de asignaturas concretas se
realizardn durante el semestre o semestres en los que el profesor tenga asignada actividad
docente desarrollada con el alumno, no estando obligado a realizar las primeras si no cuenta
con asignacion especifica de las segundas.
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Formacion del profesorado para impartir la modalidad a distancia

La Universidad de Burgos y, méas concretamente, el profesorado implicado en el Grado en
Historia y Patrimonio cuenta, ya desde el curso 2013/2014, con una amplia experiencia en el
campo de la docencia virtual. No en vano, en su inmensa mayoria, ha recibido, en los Gltimos
tiempos, mas de una docena de cursos, organizados por el IFIE (Instituto de Formacion e
Innovacion Educativa) de la Universidad de Burgos, sobre formaciéon y docencia virtual.
Abundando en este sentido, conviene llamar la atencion sobre un curso especializado sobre
“Ensefianza virtual” y “Nuevas tecnologias de la comunicacion”, destinado exclusivamente a
los Profesores del Grado en Espafiol, que la Universidad de Burgos organizd, en coordinacion
con los responsables de la UOC, y cuyo periodo de formacion abarcé todo el curso 2013/2014
(Notese que la implantacion de la modalidad virtual se retraso hasta el curso 2015/2016).

Ademas, desde hace afos, esta acostumbrado al empleo de UBUvirtual (Moodle), plataforma
docente que muchas universidades con formacion virtual estan utilizando en esta modalidad
docente. Y lo que es mas importante, lleva impartiendo desde hace varios afios, un tipo de
docencia virtual a través de UBUvirtual a los alumnos que, en aplicacion del articulo 9 del
Reglamento de Evaluacion de la UBU (modificado por Consejo de Gobierno de 13/02/2013 -
BOCyL 26 de febrero de 2013), solicitan la evaluacion «excepcional».

La formacion del profesorado en la UBU se esta desarrollando en dos dmbitos esenciales: la
adquisicion de la Competencia Digital y el cambio metodoldgico para que la ensefianza
virtual sea igualmente eficaz 0 mas que la ensefianza presencial. En este sentido el Centro de
Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV) esta impartiendo desde
principios del curso 2013/2014, en colaboracion con el Instituto de Formacion e Innovacion
Educativa (IFIE), diferentes seminarios e itinerarios formativos en metodologia elLearning
para capacitar al profesorado implicado en la ensefianza virtual. Los profesores que imparten
dichos seminarios tienen una amplia reputacion y prestigio con muchos afios de experiencia
(UOC y Universidad de Granada).

De esta manera, la Universidad de Burgos ha disefiado un Plan de Formacion para la
Ensefianza Virtual (PFEV) con diferentes modulos e itinerarios. Puede consultarse en el
siguiente enlace:

http://www.ubu.es/es/ifie/destacados-instituto-formacion-innovacion-educativa/plan-
formacion-ensenanza-virtual-pfev

Todo el profesorado de la UBU implicado en la ensefianza online habrad recibido una
formacion especifica y una acreditacion para impartir ensefianza virtual de acuerdo con los
siguientes estandares de calidad establecidos por la Fundacion Europea para la Calidad en el
E-Learning (EFQUEL).
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Itinerarios formativos relacionados con la ensefianza en linea:

Itinerario 1: Especializacion en docencia virtual.
a. Seminario 1: Iniciacion a UBUVirtual
b. Seminario 2: Creacién de cuestionarios en UBUVirtual
c. Seminario 3: Gestién de calificaciones en UBUVirtual

Itinerario 2: Tutorizacion en entornos virtuales y gestion de comunidades.
a. Seminario 1: Uso de la Webconference en entornos de tutoria virtual.
b. Seminario 2: Gestion y dinamizacion de foros en entornos virtuales.
c. Seminario 3: Redes sociales en educacion
d. Seminario 4: Introduccidn al e-portfolio: Mahara.

Itinerario 3: Itinerario software social en la docencia virtual.
a. Seminario 1: Entornos ofimaticos colaborativos: GDrive
b. Seminario 2: Wikis
c. Seminario 3: Uso de blogs en la docencia
d. Seminario 4: Introduccién a los Entornos Personales de Aprendizaje
como instrumento de formacidn permanente del profesorado.
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7.  RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.
7.1. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles.
7.1.1.

Los estudios pertenecientes al Grado en Historia y Patrimonio por la Universidad de
Burgos tienen previsto su desarrollo presencial en el edificio de la actual Facultad de
Humanidades y Comunicacion de la Universidad de Burgos sito en la complejo del
antiguo Hospital Militar de la ciudad de Burgos, excepto las asignaturas optativas del
Modulo de Evolucion Humana y Prehistoria, algunas de las cuales se imparten en el
Edificio 1+D+i de la propia Universidad de Burgos situado a escasa distancia de la Facultad,
en el mismo Campus de San Amaro.

La Facultad de Humanidades y Comunicacion y el edificio 1+D+i.

Facultad de Humanidades y Comunicacion

La Facultad de Humanidades y Comunicacion es de reciente creacion, ubicada en las
dependencias del antiguo Hospital Militar, que se encuentra en proceso de mejora y de
dotacion de nuevos espacios. Actualmente dispone de un conjunto de instalaciones
suficientes y adecuadas para la imparticion del Grado en Historia y Patrimonio. Todas sus
instalaciones cuentan con conexion WiFi y responden al principio de accesibilidad. La
imparticion de la ensefianza presencial se lleva a cabo en los siguientes espacios docentes:

A. Aulas convencionales

Aulas de diferentes dimensiones, donde se imparte la titulacion en modalidad presencial.
Todas ellas estan dotadas de medios audiovisuales de apoyo a la docencia (cafion de
proyeccion, ordenador, lector de DVD, altavoces y acceso a internet a disposicion de los
alumnos y profesorado, pizarra...).

El centro cuenta con unas aulas modernas y practicas capaces de albergar a todo
el alumnado del grado. Concretamente se disponen de las aulas que se detallan a
continuacion con sus respectivas capacidades (tabla 7.1).

Tabla 7.1. Aulas convencionales

AULARIO 2 AULARIO 3 AULARIO 4% AULARIO 5
Aula Capacidad | Aula Capacidad | Aula | Capacidad | Aula | Capacidad
2.1 77 3.2 74 4.1 86 5.1 76
2.2 32 3.3 71 4.2 28 5.2 56
3.4 46 43 86 5.3 68
5.4 48

'El aulario 4 es el primer y Gnico edificio ptblico educativo en Espafia que cumple el estandar Passivhaus en

edificacion educacional, combinando desarrollo tecnoldgico, innovacidn y sostenibilidad medioambiental.

B. Aulas de informéatica

Aulas con acceso a Internet, puestos individuales de trabajo, ordenadores y software bien
dotado (con posibilidad de solicitar en el momento que necesite el profesorado la instalacion

de nuevos paquetes).
- Aula de informatica del aulario 3: 23 ordenadores, capacidad para 46 alumnos.
- Aula de informatica 1 del aulario 5: 10 ordenadores, capacidad para 20 alumnos.
- Aula de informatica 2 del aulario 5: 4 ordenadores, capacidad para 8 alumnos.
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C. Seminarios
Aulas equipadas para acoger a grupos de trabajo reducido (tabla 7.2) o salas de
reuniones.

Tabla 7.2. Seminarios

AULARIO5 PABELLON

Aula Capacidad Planta baja Planta primera Planta segunda Planta tercera
5.1e 16 Aula | Capacidad | Salas | Capacidad| Salas | Capacidad| Salas | Capacidad
5.2e 8 67 20 119 14 202 14 307 14
5.3e 8 70 21 129 14 215 14 318 14
5.4e 8 71 21

D. Saldn de actos
Sala amplia con capacidad para 205 personas que cuenta con equipamiento
audiovisual (cafiones de proyeccidn, conexion WiFi, equipo de sonido...).

E. Sala de estudio
Sala destinada a trabajo autonomo, dotada de mesas, sillas y estanterias, con
capacidad para 30 estudiantes.

G. Otros espacios

- Conserjeria: amplio despacho con capacidad suficiente para el personal dedicado
a las tareas de informacion. Cuenta con equipamiento informatico...

- Servicio de reprografia, instalado en la planta baja y con acceso en red desde los
despachos y las aulas de informatica de la Facultad. Estd dotado del necesario
equipamiento para ofrecer un agil servicio de realizacion de fotocopias, escaner y
encuadernacion en diferentes formatos. Desde dicho servicio se han dispuesto de 6
fotocopiadoras en distintos puntos de la Facultad, 3 para uso del alumnado y 3 para
uso del profesorado, una de ellas, la ubicada en secretaria de alumnos posibilita obtener
fotocopias en color.

- Tres despachos individuales para los diferentes profesores asociados a la gestion
y direccién del centro (despachos del Decano, Secretario Académico y Vicedecana)
dotados de ordenadores y conexion a internet, mesas y estanterias.

- Despacho del personal de administracion y servicios encargado de la secretaria de
Decanato, dotado de ordenadores y conexion a internet, mesas y estanterias.

- Secretaria académica: amplia sala con capacidad para 5 profesionales de
administracion y servicios y dotada de ordenadores y conexion a internet, mesas y
librerias para cada uno de ellos y dos fotocopiadoras de uso comun.

- Despacho de la Administradora del Centro dotado de ordenador y conexién a
internet, mesas y estanterias.

- 70 Despachos del profesorado, 50 de uso individual y 20 compartidos —en el
caso de profesorado asociado-, dotados de ordenadores y conexidn a internet, mesas y
estanterias. Estdn ubicados en la primera, segunda y tercera planta del pabellon 1 del
Complejo Universitario del Hospital Militar, sede de la Facultad de Humanidades y
Comunicacion.
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- Ademas de todos estos espacios, se podra hacer uso de las instalaciones y
dependencias de las instituciones con las que la Universidad mantiene convenios de
colaboracion (Centro Nacional de Investigacion Humana (CENIEH), etc.).

Edificio 1+D+i

El edificio I+D+1 consta de sétano y tres plantas. Se accede desde la calle por escalera o
rampa hasta la planta baja. El sotano sirve de almacén general y al él se accede por
escaleras. El acceso a las tres plantas restantes se realiza por escaleras y ascensor a nivel. El
edificio inaugurado en el afio 2001 cumple todas las normativas de seguridad vy
accesibilidad que marca la legislacion vigente (rampa de acceso, ascensores, aseos, etc.). En
todo el edificio se dispone de conexion inalambrica WiFi accesible a todos los
investigadores.

La planta baja del edificio estd ocupada por los equipos del Servicio Central de
Apoyo a la Investigacion (SCAI) y del parque Cientifico Tecnologico de la Universidad, que
ponen a disposicion de docentes, investigadores y alumnos los siguientes equipos:

Equipo Situacioén

RMN400 [+D+i. Sala 1
TF-IR+ATR I+D+i. Sala 2
HRMS I+D+i. Sala 2
Microondas [+D+i. Sala 4
ICPMS I+D+i. Sala 5
CHNS I+D+i. Sala 6
HALURQOS I+D+i. Sala 6
Rayos X I+D+i. Sala 7
Equipo de COMPUTO I+D+i. Sala 1

Desde el Vicerrectorado de Infraestructura se realiza la revision y mantenimiento de
todos los equipos de que se dispone, ademas de gestionar un programa de ayuda especifica
para el mantenimiento de todos los aparatos, denominado PAMEL.

Las areas de Prehistoria y Paleontologia, directamente involucradas en el proyecto
cientifico de Atapuerca, estan instaladas con sus respectivos equipos en la primera
planta del edificio con una superficie util de aproximadamente 384 metros cuadrados. En ella
se encuentran un almacén de colecciones con compactos moviles, un laboratorio de
limpieza y restauracion de materiales, una sala de microscopia, el Laboratorio de
Prehistoria y el Laboratorio de Evolucion Humana del area de Paleontologia, cada uno
dividido en tres amplios espacios de trabajo. Los laboratorios disponen de colecciones
osteoldgicas y culturales de época actual con fines cientificos y docentes. Se cuenta con
diversas colecciones de restos de humanos actuales tanto de individuos adultos como
subadultos asi como con una coleccion osteoldgica de unos 200 esqueletos de mamiferos
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recientes, tanto salvajes como domeésticos. Ademas, se dispone de wuna interesante
biblioteca especializada y una coleccion de réplicas de materiales arqueoldgicos y
paleontologicos. Todos estos medios se ponen a disposicion de los alumnos que
desarrollan el modulo de Evolucion Humana y Prehistoria y a los que desarrollan su
trabajo de fin de grado.

La planta segunda alberga la Oficina de Transferencia de la Universidad (OTRI) y
cuenta con una sala adaptada para la docencia en seminarios con capacidad para 20
personas. Contiene mesas, sillas, pizarras fijas y moviles, store para proyeccion y
retroproyector.

Ademas, en los ultimos 5 afos, el equipo cientifico de Atapuerca ha solicitado a
través del area de paleontologia de la Universidad de Burgos la cofinanciacion de grandes
equipos cientificos que benefician a toda la comunidad universitaria en general. Asi,
gracias a los Fondos Europeos de Desarrollo Regional (F.E.D.E.R.), a la Junta de Castilla y
Ledn, a la Universidad de Burgos y a la iniciativa privada, el area de Paleontologia del
departamento ha propiciado la adquisicion de grandes equipos cientificos susceptibles de ser
utilizados no solo con fines de investigacion sino también con fines docentes. Estos
equipos forman parte del Departamento de CC. Histdricas y Geografia y su servicio esta
gestionado desde el SCAI y del Parque Cientifico Tecnolégico de la UBU.

e Microscopio laser confocal de luz blanca polarizada para medidas metrologicas 3D.

e Microscopio electrénico de barrido de presion controlada y sistema de microanalisis de
Rayos X por dispersién de energias (EDS) con detector de elementos ligeros.

e Sistema de tomografia axial computarizada de Rayos X y reconstruccion tridimensional
por ordenador.

e Sistema de prototipado rapido por Sinterizado Laser de poliamida.

» Sistema Global de Metrologia de precision por coordenadas y escaner 3D

multibanda para pequefias superficies.

e Equipo de digitalizacion 3D de grandes y medianas superficies sin contacto.

e Brazo CNC portatil de medicién de Coordenadas 3D con alta precision.

Informacion mas detallada sobre todos estos equipos puede encontrarse en la pagina web
de la Universidad de Burgos (https://www.ubu.es/), dentro de Grupos de Investigacion,
campo de Humanidades y Educacién o Comunicacion , Laboratorio de Evolucion Humana, o
directamente en la pagina https://www.ubu.es/laboratorio-de-evolucion-humana-leh

La Facultad de Humanidades dispone de un Sistema de Garantia Interna de Calidad
que velara por la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la
Facultad para el correcto desenvolvimiento de la Titulacion, asi como de los
mecanismos para la actualizacion o reposicion de los mismos.

Un técnico informatico y dos laborales se ocupan de la revision y mantenimiento de los
equipos, siendo sufragados tales gastos con el presupuesto ordinario de la Facultad.
Igualmente, los equipos y laboratorios del Edificio I1+D+i disponen de un Sistema de
Garantia Interna de Calidad. En la actualidad hay tres laborales que se ocupan de todo el
mantenimiento, cursando semanalmente las incidencias que se detectan. Existen contratos
firmados con las empresas proveedoras para asegurar las oportunas revisiones. Los fondos se
obtienen del cobro de los servicios ofertados, de las partidas presupuestarias con las que
cuentan los investigadores con cargo a sus proyectos y de las ayudas recibidas por el
Rectorado de la Universidad de Burgos.
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7.1.1. Medios materiales en proceso de realizacién
Habilitacion del aulario 1, lo que permitiria disponer de més aulas de tamafio variable.
Sala de Juntas, en la actualidad, la junta se retne en el aula 2.2.

7.1.2. Medios materiales previstos a incorporar en un futuro préximo
Con el fin de disefiar una Facultad de Humanidades y Comunicacion, nueva, dinamica y

funcional, plenamente adaptada y preparada para satisfacer las necesidades y demandas
actuales, la direccion de la Facultad ha solicitado a las autoridades académicas la creacién de
nuevos espacios. Algunos de estos espacios solicitados quedan reflejados en la tabla 7.3.

Tabla 7.3. Medios materiales previstos

Infraestructuras docentes Equipamiento

200 metros cuadrados aproximadamente contara
con pavimento de pvc o parquet antideslizante,
una altura de al menos 4 metros, una de las
Sala polivalente .

paredes forrada con espejo, otra con espaldera y
dispondrd de ordenador, cafién proyector y
pantalla de proyeccion, asi como de equipo de

sonido.

Sala equipada para poder llevar a cabo en un
Saldn de Grados ambiente acogedor, actividades como defensa de

tesis, TFGs; TFMs vy otras actividades académicas.

7.1.3. Medios materiales y servicios disponibles para la ensefianza on-line

A. Plataforma on-line de apoyo a la docencia UBUVIRTUAL.
La plataforma docente UBUVirtual https://ubuvirtual.ubu.es/ es un desarrollo de la

Universidad de Burgos que se emplea en la docencia de todos los titulos adaptados al Espacio
Europeo de Ensefianza Superior. Es una herramienta altamente configurable y flexible que
permite una interaccion fluida entre profesores y alumnos y se adapta perfectamente a la
docencia semipresencial de este Master. EI campus virtual de la UBU, UBUVirtual, esta
basado en una plataforma Web llamada Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment). El acceso a UBUVirtual se realiza a través de un navegador Web. Moodle
puede trabajar con cualquier navegador: Mozilla Firefox, Microsoft Internet Explorer... desde
cualquier sistema operativo (Windows, Linux, MacOS, etc.). Moodle, desde el punto de vista
técnico, es una aplicacion que pertenece al grupo de los Gestores de Contenidos
Educativos (LMS, Learning Management Systems), también conocidos como Entornos de
Aprendizaje Virtuales (VLE, Virtual Learning Managements), un subgrupo de los Gestores de
Contenidos (CMS, Content Management Systems). Es una aplicacion para crear y gestionar
plataformas educativas, espacios donde un centro educativo, institucion o empresa, gestiona
recursos proporcionados por sus docentes, organiza el acceso a los mismos y permite la
comunicacion entre todos los implicados (alumnado y profesorado). Las principales
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caracteristicas de Moodle son las siguientes: Entorno de aprendizaje modular y dinamico
orientado a objetos, sencillo de mantener y actualizar; Excepto el proceso de instalacion, no
necesita practicamente de “mantenimiento” por parte del administrador; Dispone de una
interfaz que permite crear y gestionar cursos facilmente;

Los recursos creados en los cursos se pueden reutilizar; La inscripcion y autenticacion de los
estudiantes es sencilla y segura; Resulta muy facil trabajar con él, tanto para el profesorado
como el alumnado; Detrds de él hay una gran comunidad que lo mejora, documenta y
apoya en la resolucién de problema; Estd basado en los principios pedagogicos
constructivistas: el aprendizaje es especialmente efectivo cuando se realiza compartiéndolo
con otros.

B. Videoconferencia
Es una de las herramientas de colaboracion en linea a través de la red de
comunicaciones de la universidad. Se dispone en la UBU de dos tecnologias:

- Salas de videoconferencias: Son salas que disponen de un equipamiento fijo (tv,
camara, micréfono y equipo de transmision compatible H323). Se diferencia
de las demas por la mayor calidad de audio y de video. Se utilizaran en las
clases presenciales, ya que este medio permite llevar a cabo el encuentro de
varias personas ubicadas en sitios distantes, y establecer una conversacion como
lo harian si todas se encontraran reunidas en la misma clase.

- Herramientas de multi-conferencia y trabajo colaborativo: Se trata de una
herramienta virtual, lo que permite su utilizacion desde cualquier sitio. Se debe
de disponer de un equipo con: camara web, auriculares y microfono. Permite
una mayor interaccion con el usuario (compartir los escritorios y las aplicaciones
de los equipos de moderados y de los asistentes).

C. Virtualizacion de aplicaciones y escritorios

Esta tecnologia permite a los alumnos la ejecucion de las aplicaciones de las aulas desde
cualquier tipo de dispositivo y desde cualquier ubicacion (siempre que cuenten con una
conexion a Internet).

D. Correoelectrénico

La Universidad de Burgos pone a disposicion de los miembros de la comunidad
universitaria (profesores, alumnos y PAS) una cuenta de correo electronico, gestionado por la
propia Universidad. Estas cuentas dotan a la comunidad universitaria de los servicios de
productividad en la nube con Microsoft Office, correo electronico con un buzon de 50Gb,
herramientas de  video- conferencia y trabajo colaborativo como Skype/Hangouts,
aplicaciones de ofimatica para la edicion/acceso de documentos de forma ubicua. El acceso
al correo electrénico ofertado por la Universidad puede realizarse utilizando cualquiera de los
clientes de correo electronico disponibles en la actualidad, asi como a través de la Web de la
Universidad (servicio webmail).

E. Acceso Wi-Fi

El Servicio de Informéatica y Comunicaciones es el encargado de proporcionar
Servicios de Red de Datos y Red Inaldmbrica WiFi) a toda la Comunidad Universitaria.
Todas las aulas y despachos de la Facultad tienen puntos de conexion con la red y todas las
dependencias de la Facultad (aulas, lugares comunes, despachos, bibliotecas, etc.) cuentan
con conexion WiFi, tanto para los docentes como para los alumnos y personal invitado. La
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red inalambrica instalada interconecta los equipos a una velocidad méaxima de 54 Mbps
siguiendo el estandar de redes Inalambricas 802.11g y a 11 Mbps con la norma 802.11b. Su
utilizacion exige la autentificacion del usuario por motivos de seguridad. Es accesible para
cualquier miembro de la comunidad universitaria, tanto PDI/PAS como estudiantes, ya que
se utiliza la cuenta de correo de la universidad para realizar la validacion. La red inalambrica
permite un acceso completo a los servicios de datos de la Universidad, excepto a aquellos
que estan restringidos por condiciones particulares, para lo que se dispone del portal
INTRANET con restriccion de usuarios a los que compete autorizados. Los servicios
accesibles son similares a los visibles desde cualquier ordenador de despacho o de aula
informatica.

F. Plan de formacion para Ensefianza Virtual (PFEV)

El Instituto de Formacién e Innovacion Educativa (IFIE) y el Centro de Ensefianza Virtual
UBUCEV han disefiado y organizado el Plan de Formacion para la Ensefianza Virtual
(PFEV), que ofrece al Personal Docente e Investigador (PDI) una cualificacion general
sobre la formacion online. El disefio del PFEV es de caracter bienal, distribuyendo las
actividades formativas por periodos anuales. Ademas, las actividades formativas incluidas en
el disefio se ofertaran en afios sucesivos durante el despliegue de los cuatro cursos de los
titulos impartidos de forma no presencial, segin se vaya incorporando el PDI a los mismos.
Este plan formativo estd disefiado para ser ofrecido al PDI encargado directamente de la
ensefianza online.

G. Centro de Ensefianza Virtual (UBUCEV)

El Centro de Ensefianza Virtual de la Universidad de Burgos (UBUCEV) se constituye
como un centro para el desarrollo de ensefianzas online (en linea) de la UBU, para el
asesoramiento, produccién de contenidos digitales y apoyo en la creacion, puesta en marcha
y mantenimiento de cursos virtuales y presenciales. Este centro se concibe para la
produccién de contenidos digitales, la formacion del profesorado de la UBU en la imparticion
y la autorizacion virtual, la difusién y archivo de dichos contenidos y la oferta de cursos a
través de internet para el desarrollo de proyectos e iniciativas que permita la construccion de
un campus virtual comun en Castillay Leon.

Sus principales objetivos son: Ayudar al profesorado en la generacion de materiales
digitales de wuso en ensefianza virtual; Ofrecer cursos de formacién online tanto para
profesores como para alumnos; Apoyar al profesorado de la UBU en el uso de las TIC en los
ambitos de ensefianza/aprendizaje, investigacion y gestion; Adaptar los materiales docentes y
las asignaturas de la UBU para que puedan ser impartidas online; Asesorar en el uso y la
innovacién a través de las TIC en relacion a los usuarios (PDI y alumnos) para la
produccion de materiales accesibles basados en estdndares reconocidos (SCORM, IMS, etc.);
Gestionar la compra de derechos de uso de materiales editados comercialmente para su
utilizacion en el Campus Virtual, en colaboracion con la Biblioteca; Planificacion
institucional; Establecer guias de estilo para la elaboracion de materiales digitales, de
manera tal que se ajusten a las normas establecidas por la Universidad (nunca referidas a los
contenidos), con el fin de garantizar que los materiales creados se puedan compartir y
sean reutilizables; Impulsar la imparticion de titulos oficiales universitarios de Grado y
Master y de titulos propios de calidad; Disefiar cursos a medida para empresas u otros
colectivos; Promover el acceso abierto a los materiales digitales generados por el personal
de la Universidad de Burgos en el ejercicio de sus funciones de docencia e investigacion,
con el fin de incrementar la visibilidad de la Institucion y el impacto de la actividad del
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personal docente e investigador de la Universidad de Burgos; Facilitar la interoperabilidad
de los sistemas de almacenamiento de dichos materiales digitales mediante la adopcion de
normas nacionales e internacionales que permitan el intercambio de metadatos descriptivos
y su inclusion en repositorios digitales de acceso abierto (Biblioteca); Garantizar la
preservacion y perdurabilidad de los materiales digitales creados en el ejercicio de la
actividad docente e investigadora (Biblioteca).

Ofrece servicios de formacion del profesorado; asesoramiento y consultoria y
planificacion institucional.

Cuenta con los recursos humanos y materiales necesarios para el cumplimiento de sus

funciones. Como recursos materiales, cuenta con: Materiales de apoyo utilizados en

colaboracién con

TVUBU (videocamaras, estudio, equipamiento de edicion y montaje, subtitulacion, etc.).
Equipamiento tecnologico y multimedia: equipos informaticos, tabletas, camaras web,
videocdmaras, montadoras, editoras, equipamiento audio, escaneres, tabletas digitalizadoras
A4, etc. Cabinas de trabajo con ordenadores, equipo audio y webcam. Sala/s de
multiconferencia. Programas especificos para edicion de multimedia (edicion de péaginas
web, edicion de imagen, disefio grafico, edicion de video, edicion de audio, reproductores
multimedia, maquetacion, digitalizacion, grabacion de contenidos digitales, creacion de
videopresentaciones, creacion de animaciones, etc.), ofimatica, disefio basico y creacion y
maquetacion de documentos, aplicaciones (edicion de pdf, firma y certificado digital,
conversion a pdf, navegadores, editor de materiales para las pizarras digitales interactivas,
etc.), capturador de pantalla, etc. Laboratorio experimental para materias con alto grado de
interactividad. Computacion y sistemas de almacenamiento electronico en la nube. Sistema
de repositorio institucional (Biblioteca). La infraestructura material del UBUCEYV se pondra a
disposicion del PDI que desarrolle ensefianza virtual.

Como recursos institucionales: Pagina web del UBUCEV con inclusion de los servicios
que se ofrecen tanto a docentes, investigadores y estudiantes, situacion, equipamiento,
actividades formativas que desarrolla, etc. Blog que actualice la informacion sobre todo lo
relacionado con UBUCEV, cursos y cualquier aspecto relacionado con la ensefianza virtual.
Perfiles en redes sociales (Twitter, Facebook y Google+).

Es un centro en continuo proceso de mejora y como perspectivas de futuro se plantea lo
siguiente: Puesta en marcha del OpenCourseWare (OCW) de la Universidad de Burgos
(iniciativa internacional que permite la difusion de los conocimientos de forma gratuita y
universal). EI OCW de la UBU serviria para poner a disposicién del puablico, de forma
abierta y gratuita, materiales docentes encaminados a la formacion autodidacta de las personas,
sin proporcionar acceso a la universidad ni a certificado acreditativo. No proporcionaria la
condicion de alumno de la universidad ni acceso al profesorado y no garantizaria la
actualizacion de los materiales. Apoyo para la creacion, desarrollo y explotacion de
MOOCs, Tablet Computing, Videojuegos para el aprendizaje (serious games, Learning
Analytics, etc.). Creacidén de un repositorio de objetos digitales de aprendizaje. Creacion de
un campus virtual Unico de Castilla y Ledn para el desarrollo de proyectos comunes.
Obtener el sello de calidad UNIQUe en innovacion en elLearning. Apoyo al establecimiento
de alianzas con organismos internacionales (European University Network for Information
Technology in Education, European Foundation for Quality in elLearning European
University Quality in eLearning, COIMBRA group. para el desarrollo de proyectos de
movilidad virtual, Erasmus virtual, uso de las TIC para el lifelong learning, etc.).
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H. Biblioteca

La Biblioteca, _https://www.ubu.es/biblioteca es un elemento clave en las ensefianzas
impartidas en el Master tanto para la ensefianza presencial como para la no presencial. La
Universidad de Burgos dispone de 3 bibliotecas, para este Master interesa especialmente la
Biblioteca General Universitaria, cercana a la Facultad de Ciencias de la Salud, que da
soporte a toda la Comunidad Universitaria y visitantes para alcanzar los objetivos definidos
en el Modelo de Ensefianza del Espacio Europeo de Educacién Superior y, de manera
individualizada, a cada una de las titulaciones que se imparte en la UBU.

La Biblioteca da soporte y gestiona los recursos de informacion para el aprendizaje, la
docencia, la investigacion y la formacién continua, necesaria para un modelo de educacion
que busca la formacion de personas libres y responsables comprometidas con la libertad,
justicia y tolerancia. Por tanto, se trata de una unidad activa de recursos con una amplia
oferta de servicios que facilitan la integracion de los recursos de informacién en las
actividades docentes y cientificas, potenciando el desarrollo de colecciones electronicas y
servicios en linea para construir una biblioteca digital que esté disponible las 24 horas al dia
accesible desde cualquier lugar conectado a Internet.

La Biblioteca ha articulado un conjunto de servicios que permitiran a los alumnos y
profesores del Master disponer de la biblioteca virtual de la UBU desde cualquier lugar y a
cualquier hora del dia a través de una conexion a internet. Ofrece servicios de préstamo.
Renovaciones y reservas de materiales bibliograficos, portatiles, material multimedia,
cabinas de investigacion a la comunidad y de manera especifica a los usuarios con
diversidad funcional. En cuanto a adquisiciones, atiende sugerencias de compra,
sugerencias de suscripcion, novedades y alertas bibliograficas y actualizacion bibliografia
recomendada. Otros servicios que ofrece son busquedas bibliogréficas, préstamo
interbibliotecario, acceso bibliografia recomendada, equipo informéatico adaptado, espacios y
equipamiento o solicitud carné PDI visitante.

La bibliografia que los profesores recomiendan esta disponible en la biblioteca para su
consulta, bien en formato electronico, accediendo directamente a los textos completos, o bien
mediante la consulta fisica de la obra en sala o en préstamo. Para la consulta en sala, los
alumnos del Master dispondrian de 418 puestos de lectura. Asimismo disponen de espacios
de trabajo en grupo, con capacidad para 8 grupos de 4 personas facilitando el trabajo en
grupo, la discusion y el intercambio de conocimiento entre los alumnos, aspectos que el
Master contempla. Ademas, se dispone de dos salas con capacidad para 8 personas, dotadas
de videoproyector y equipamiento informatico que los alumnos pueden emplear para ensayar
sus presentaciones, intervenciones en clase, etc. Adicionalmente la Biblioteca pone a
disposicion de los alumnos 109 ordenadores desde los que es posible consultar recursos de
informacion electronica, utilizar herramientas ofiméaticas para realizar los trabajos
solicitados por el profesor, etc. Por otra parte, siempre que el alumno lo desee, podra
publicar el Trabajo Fin de Master en Internet por medio del Repositorio Institucional de la
biblioteca.

A través de la Biblioteca Digital, https://www.ubu.es/e-bub-biblioteca-digital se ofrecen
los siguientes recursos:

- UBUCAT es el catdlogo automatizado de la Biblioteca Universitaria. Permite el
acceso a los fondos localizados en todas las bibliotecas de la Universidad de Burgos: libros,
revistas tanto impresas como electronicas, materiales audiovisuales, recursos electronicos,
bases de datos, normas, tesis y proyectos leidos en la Universidad de Burgos, etc.

CSV: 321791094965885902905103 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



https://www.ubu.es/e-bub-biblioteca-digital



Graduado en Historia y Patrimonio
7. Recursos materiales y servicios

Off-Campus: Aplicacion informética que facilita el acceso a los recursos
electronicos contratados por la Biblioteca Universitaria desde cualquier ordenador, mavil o
Tablet conectado a Internet, aunque éste se encuentre fuera del Campus Universitario,
mediante un sistema de autentificacion basado en el registro de usuario de la biblioteca
(bases de datos, revistas, libros electronicos, acceso a webs como Web of Science,
ULRICHS WEB, CSIC etc. ) y posibilita el acceso a y WorldCat Discovery (donde
estan representados los fondos bibliograficos de mas de 72.000 bibliotecas distribuidas en
171 paises). Facilita la informacion recogida en diferentes portales informativos de la
produccion cientifica, tales como Dialnet, RIUBU, repositorio de E-Prints de la
Universidad de Burgos, micuenta y Ubooks (préstamos de libros-e).

Servicios en linea: tales como consulta del catdlogo, renovacién de libros,
reserva de libros, servicio de alertas, formulario de peticion de servicios y RefWorks (Gestor
de referencias bibliogréaficas en linea).

Coleccion de recursos electronicos: la biblioteca de la Universidad de Burgos ha
apostado por incrementar los recursos de informacion cientifica disponibles en formato
electronico. Muestra de ello son las mas de 15.000 monografias electronicas y méas de 14.000
revistas también en este formato, que han obtenido 468.000 descargas durante el afio. Por
otro lado, la biblioteca mantiene la suscripcion a 101 bases de datos bibliograficas
(referenciales y a texto completo), de las que en torno a 50 son bases de datos de interés
para los alumnos y profesores del Grado . Esto supone que se pueda acceder a 1.430 revistas a
texto completo con un alto factor de impacto. Igualmente, la Biblioteca mantiene el acceso a
méas de 3.160 libros electronicos del ambito humanistico.

Concretamente en relacion a los libros electronicos, a través de la biblioteca se
puede acceder a las siguientes plataformas:

> UBOOK: https://ubook.ubu.es/

Materias: Antropologia, Arqueologia, Arte, Geografia, Historia, Derecho, Economia,
Turismo, Politica, Relaciones Internacionales, Sociologia, Lingdistica, Literatura espafiola,
Fonética, Gramatica

Editoriales: Universidades espafiolas, otros Organismos y Entidades de la Administracion
Plblica, editoriales comerciales como Sintesis, Tecnos, Piramide, Netbiblo, Ediciones Morata.

> INGEBOOK:
http://Owww.ingebook.com.ubucat.ubu.es/ib/NPortada?CodPortada=1000113

Materias: mayoritariamente del ambito de las de Ciencias y de la Ingenieria, incluyendo
manuales tedricos y practicos (ejercicios, problemas)
Editoriales: Pearson, MacGraw-Hill y Garcia Maroto.

> E-LIBRO: https://0-ebookcentral-proquest-com.ubucat.ubu.es/lib/ubusp/home.action

Materias: Derecho, Politica, Sociologia, Economia, Turismo, Estadistica, Historia,
Literatura, Arte, Lenguay Linguistica, Informatica

Editoriales: CIS, Siglo XXI, Antoni Bosch, J.M. Bosch, Editorial Reus, Dykinson, Marcial
Pons, Fondo de Cultura Econdmica, Universidades Espafiolas e Hispanoamericanas, CSIC,
Akal, Herder, RIL, Hiares Multimedia, Octaedro, RA-MA Editorial, Wolters Kluwer, Tirant lo
Blanc, Editorial Universitaria, Miguel Angel Porriia, Septem.
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> BIBLIOTECA ON-LINE ENI:

http://0-www.eni-training.com.ubucat.ubu.es/instant-
Connection/Default.aspx?WSLogin=fTrgHWWyfuq8B8PVNpp3sw%3d%3d&WSPwd=2ZY Xq7
dTHtUrYoM8%2bxf%2fv5A%3d%3d&IdDomain=757&1dGroup=423414&itf language=6

Materias: Informatica (lenguajes de programacion, gestién de bases de datos, sistemas y
redes, ofimatica, desarrollo de aplicaciones, etc.)
Editoriales: ENI

> BIBLIOTECA VIRTUAL TIRANT:
http://0Obiblioteca.nubedelectura.com.ubucat.ubu.es/cloudLibrary/h
ome/index

Materias: Ciencia Juridica, Derecho, Politica, Economia, Contabilidad, Empresa,
Sociologia, Humanidades, Literatura
Editoriales: Tirant lo Blanch

1. Software a disposicion de los alumnos

El Servicio de Informéatica y Comunicaciones de la Universidad de Burgos se encarga
de la gestion, instalacion y mantenimiento de las licencias software con las que se trabaja
en los distintos equipos informéaticos de la UBU. La Universidad de Burgos adquiere
licencias de Sistemas Operativos y de aplicaciones informéticas que estan al servicio de la
comunidad universitaria.

Ademas, en virtud de las relaciones establecidas entre la UBU Yy las distintas compafiias de
software, éstas proporcionan versiones de uso gratuito a disposicion de la comunidad
universitaria.

Cabe destacar que existe también un amplio abanico de programas de software libre
que pueden ayudar a realizar la mayoria de las funciones que habitualmente se hacen con
software de pago.

Software a disposicion de la comunidad universitaria: Licencia de
STATGRAPHICS Centurién XVI, IBM SPSS Statistic 24, Licencia Acrobat Pro Extended,
Programa de Software Gratuito Microsoft para alumnos de la Universidad, Autodesk
Educacion para profesores y alumnos, MATLAB.

Alternativas de software libre: Ubuntu, PDF Creator, Open Office, Firefox,
Thunderbird, 7-zip, VideoLAN, Irfanview, XnView, GIMP, PixlIr, FileZilla, RefWorks,
Programas de Computacion Numérica, Programas de Algebra Computacional, Programas de
Estadistica.

UBULabs: UBULabs La Universidad de Burgos, mediante los acuerdos
"Campus" establecidos con distintos fabricantes, proporciona un conjunto de aplicaciones,
que el alumnado puede instalarse en su ordenador para la realizacion de practicas docentes y
laboratorios. UBULabs hace posible acceder a programas como SPSS o MATLAB desde el
teléfono movil. Para hacer uso de este sistema solamente se necesita una conexion a
internet, las credenciales de la Universidad y un navegador. UBUlabs da acceso a los
siguientes programas: Access2016, Adobe Acrobat, Amos Graphics 23, Excel 2016, IBM
SPSS Statistic 24, Open Office, PowePoint 2016, Publisher 2016, StatGrapics Centurion
XVIly Word 2016.
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7.1.4 Recursos disponibles en relacion con las metodologias docentes:

En cada una de las asignaturas se contard como minimo con las siguientes herramientas:

o Material de lectura basica. Este material ird encaminado a que el estudiante
asimile los conceptos fundamentales de cada asignatura. Seran materiales elaborados o bien
seleccionados por el propio profesorado de la Universidad de Burgos. Esta
documentacion serd la base para que el alumno pueda realizar las actividades propuestas por
el profesorado y dependerd del tipo de asignatura, pero no solo consistird en lecturas sino
que también se contara con presentaciones interactivas, material audiovisual, etc., mediante
las cuales se buscard incrementar la motivacion de los alumnos, su desarrollo formativo, asi
como su creatividad y su capacidad de retencion.

o Material complementario. ElI material adicional servird para ampliar los aspectos
desarrollados en el material de lectura bésica, con lo que el alumno los podra utilizar para
profundizar en aquellos temas que mas le interesen. El tipo de material complementario
dependera del tipo de asignatura, pero tambien tendrd un caracter variado y orientado a
potenciar el desarrollo de las capacidades y de los conocimientos de los estudiantes.

o Cuestionarios de autoevaluacion. Su principal objetivo es afianzar los conceptos
tedricos basicos, ver si se van asimilando los métodos de aprendizaje propuestos en la
asignatura, testar los avances en el sentido critico, etc. Todas las asignaturas incorporaran
estos cuestionarios, quedando a la discrecionalidad de cada docente establecer el nimero
de los que considere necesarios.

o Actividades individuales y/o colaborativas. Estas actividades son un aspecto
fundamental en el enfoque metodoldgico por el que se quiere apostar en este Grado
impartido por la Universidad de Burgos.

o Por un lado, se pretende que la ensefianza esté basada en la practica y que el
alumnado sea un elemento activo en su propio proceso de ensefianza. Durante
el desarrollo de la asignatura se propondran diversas actividades de caracter
practico y también se utilizaran las herramientas ofiméaticas que permiten la
interaccién entre alumnos y profesores.

o Por otro lado, se buscard crear grupo y fomentar la interaccion entre los
estudiantes del mismo, utilizando foros, wikis, blogs, etc. y desarrollando
muchas de las practicas sefialadas arriba de forma colaborativa por grupos de
alumnos. La incorporacion de este tipo de herramientas se ird realizando de
manera progresiva a medida que los alumnos avancen en los cursos de la
titulacion, con lo que se fomentara, de forma transversal, el desarrollo de la
competencia digital de los estudiantes.

o Tutorias online. Un aspecto fundamental de la estrategia metodoldgica propuesta
para el grado es la individualizacion de la ensefianza y el seguimiento del alumno. Para
ello es necesario, entre otras cosas, proporcionar una retroalimentacion constante vy
fomentar la interactividad, por lo que los tutores/profesores de la materia jugaran un rol
primordial.

o Tutorias individuales para resolver dudas, revisar conceptos, revisar el ritmo de
aprendizaje del alumno, etc.
o Tutorias grupales para el seguimiento de los proyectos de trabajo colaborativos.

En ambos casos la comunicacion se podra realizar mediante el correo electronico o a
través de herramientas de WebConference, que permiten, ademas del contacto del alumno
con el profesor, compartir archivos, mostrar en un tablon compartido presentaciones,
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archivos en formato Word, pdf, etc. En el caso de las tutorias grupales el sistema de
WebConference escogido soporta a varios usuarios al mismo tiempo y permite la interaccion
entre ellos.

Seminarios online. Para cada asignatura se estableceran unas fechas fijas en las que
se realizaran seminarios online o webinars a cargo del profesorado de la UBU o de un
experto externo en una determinada materia. El sistema de WebConference escogido por la
UBU permite a los estudiantes interaccionar con el ponente a tiempo real y plantear sus
dudas a traves de voz.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
5.1. Estructura de las ensenanzas.

El Plan de estudios del Titulo de Graduado o Graduada en Historia y Patrimonio, adscrito
ala—rama-de-conecimiento-de-Artes—yHumanidades al campo de estudio Historia, arqueologia,
geografia, filosofia y humanidades', ha sido concebido como una propuesta de formacion
coordinada y coherente en relacién a unos objetivos de ensefianza- aprendizaje establecidos
y a la firme voluntad de cohesion interna de las ensefanzas que componen el disefio
curricular del mismo. Concebido para una formacién integral del alumno en Historia Universal
y de Espafia, con especial referencia a la Historia de Castilla y Leo6n, se fundamenta en una
carga amplia y suficiente de ensefianzas propias de la Historia junto a otras de caracter
transdisciplinar e instrumental, bien representadas en el titulo y que avalan su perfil
diferencial. Asi pues, sin renunciar a la vocacion generalista propia de los estudios de Grado,
el Grado en Historia y Patrimonio anade, al cuerpo central de ensenanzas de la historia,
dos enfoques que le confieren especificidad. Por un lado, el estudio de la Prehistoria y de
la evolucién humana, con especial referencia a los estudios e investigaciones relacionados
con el yacimiento burgalés de Atapuerca, de gran relevancia académica y cientifica a nivel
mundial. Por otro, y como el propio nombre del Titulo indica, una orientacion complementaria
hacia el estudio del Patrimonio en sus distintas manifestaciones.

Sin menoscabo de la formacion histérica basica que propone el Grado, la inclusion de un
amplio elenco de disciplinas afines, como Antropologia, Arte, Arqueologia, Geografia,
Paleografia o Paleontologia, contribuye a ampliar la complementariedad de conocimientos y
competencias del estudiante, favoreciendo su versatilidad futura. El peso de las disciplinas
afines a la Historia en el Titulo ronda el 50% de los créditos, siendo significativa su presencia
en el computo de créditos basicos y obligatorios. Tal protagonismo, es en si mismo un
elemento diferencial del Titulo y encuentra explicacion en la satisfaccion formativa de los
dos perfiles concebidos como sefias de identidad del mismo, y muy especialmente como
consecuencia del enfoque multidisciplinar del Patrimonio, cuyo estudio es parte distintiva del
Grado.

5.1.1. Distribucion de créditos ECTS en el Plan de estudios.

El Plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Grado en Historia y Patrimonio
por la Universidad de Burgos tiene un total de 240 créditos ECTS?, que compendian toda la
formacion teorica y practica que el estudiante debe adquirir, esto es, los conocimientos
basicos de la rama de conocimiento de Artes y Humanidades a la que se adscribe el titulo,
las materias obligatorias y optativas, las practicas en aula, seminarios y trabajos dirigidos,
las practicas externas y el trabajo fin de Grado. El Plan ha sido estructurado para la obtencion
del titulo con una dedicacion a tiempo completo del alumno de cuatro afos, siendo la
elaboracion y defensa del trabajo fin de Grado la culminacion de las ensefianzas. El nimero
total de créditos establecido en el Plan de estudios para cada curso académico sera de 60, tal
y como establece en el art. 4.1 del R.D. 1125/2003, distribuidos en dos semestres de 30 créditos
cada uno.

4—2—4—&%14%%&4—]9%6?&64%93@997—6%&96%%6 Adscrlto a este campo de estudio s1gu1endo el artlculo 14.3 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

* Sistema Europeo de Transferencia de Créditos.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las ensefianzas

La adopcion del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) en las
titulaciones oficiales de grado supone una reformulacion conceptual de la organizacion del
curriculo de la educacion superior mediante su adaptacion a nuevos modelos formativos
centrados en el trabajo del estudiante. El crédito ECTS representa la unidad de medida del
haber académico en las ensefianzas universitarias de caracter oficial’. En este contexto, el
Plan de estudios propuesto, asume el novedoso compromiso docente del crédito europeo,
tomado como base para orientar las programaciones y las metodologias docentes que
deberan centrarse en el aprendizaje de los estudiantes, mas allad de las horas lectivas. El
numero de horas asignadas al crédito ECTS dentro del Plan es de 25%. A partir de esa
unidad de medida, debe entenderse que los créditos asignados a cada una de las materias
que configuran el Plan de estudios computan el nimero total de horas de trabajo requeridas
para la adquisicion por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas
fijados como objetivos de aprendizaje. En el computo de horas de trabajo del estudiante se
incluyen las horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas y practicas, las horas de
estudio, las dedicadas a la realizacion de seminarios, trabajos y las exigidas para la
preparacion y realizacion de los exdmenes y pruebas de evaluacion.

Habiéndole asignado al crédito ECTS 25 horas y teniendo en cuenta que el niimero
total de créditos por curso es de 60, se ha estimado una duracion del curso académico de
40 semanas.

La distribucién de créditos ECTS dentro del Plan, atendiendo al caracter de los mismos,
se resume en el siguiente cuadro:

Cuadro 5.1. TITULO DE GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
Distribucion de créditos ECTS

|Carécter de los créditos | ECTS |

Formacion basica 72
Obligatorios 114
Optativos 42
Trabajo fin de Grado 12

Créditos totales 240

En el caso de los créditos optativos, la tabla recoge el numero de créditos de este tipo
que deberd obtener el alumno, siendo 2,4 veces mas los ofertados en el Plan. La oferta de
créditos optativos se concreta en 17 materias de 6 créditos ECTS cada una. Una de estas
materias optativas es la de Practicas Externas, que se oferta en el Gltimo semestre del Plan
de estudios. Asi pues, el alumno deberd obtener 42 créditos optativos a lo largo del Plan,
esto es, 7 materias optativas, una de las cuales podra ser la materia de Practicas externas.
Opcionalmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.2.1) de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los estudiantes podrdn obtener
reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias,
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, hasta un
maximo de 6 créditos del total del Plan de estudios, segin contempla la Normativa de
reconocimiento por la realizacion de actividades culturales, deportivas, de representacion

estudiantil, solidarias y de cooperacién (BOCYL 26-7-10)’.

* Art.1. del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre.

* Segun se establece en las “Directrices generales para el disefio de los Titulos Oficiales adaptados al EEES
en la Universidad de Burgos”, elaboradas por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Espacio
Europeo de la Universidad de Burgos y aprobadas en Consejo de Gobierno de 3 de julio de 2008.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las ensefianzas

Para obtener este reconocimiento las actividades citadas deberan estar suficientemente
documentadas, adecuandose a la “Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la
Universidad de Burgos” (BOCyL de 22/04/09).

Entre las ofertas de formacion que la Universidad ofrecerd, con cardcter general, al
alumnado de todos los Grados impartidos en ella destaca un curso de ensenanza virtual en
Busqueda y recuperacion de la informacion. Este curso, disefiado e impartido por personal
especializado de la Seccion de Informacion de la Biblioteca Universitaria, versard sobre la
informacién en la web de la Biblioteca, las estrategias de busqueda y recuperacion de la
informacion, la seleccion de recursos de informacion, la forma de presentar un trabajo
académico y las fuentes de informacion especializadas para cada Titulo en concreto. En el
Grado de Historia y Patrimonio este curso de medio crédito (12,5 h) se cursara a través de
la plataforma Ubunet-e dentro de la materia obligatoria de Analisis y comentario de textos,
imagenes y graficos, programada para el primer semestre de primer curso.

5.1.2. Estructura académica del Plan de estudios en modulos y materias.

Siguiendo las recomendaciones de la ANECA, el Plan de estudios de Grado en Historia
v Patrimonio se articula estructuralmente en moddulos, o wunidades académicas
organizativas de primer nivel, y éstos a su vez en materias, concebidas como unidades
académicas integradas por una o mas asignaturas. La eleccion de un modelo organizativo
en el que las asignaturas pierden protagonismo por su inclusién en unidades académicas de
superior rango otorga mayor coherencia al Plan y, llegado el caso, facilitard la realizacion
de pequefnos ajustes y mejoras, si es que llegaran a detectarse desajustes o problemas no
previstos una vez implantado el titulo.

La denominacién de los modulos y su contenido en créditos ECTS ofertados se recogen
en la siguiente tabla.

Cuadro 5.2. TITULODE GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
Estructura académica

MODULOS
Créditos ECTS
Obligados Opcionales | Oferta total
Nombre del médulo Basicos | Obligat. | Optativos Moédulo
Modulo 1 |Evolucion Humana y Prehistoria 12 12 18 42
Modulo2 |Historia Antigua y Medieval 12 24 12 48
Modulo3 |MundoModerno: del Renacimiento a la Ilustracion 12 12 12 36
Modulo4 |Espacios y Sociedades del Mundo Contemporaneo 24 24 18 66
Modulo5 |Metodologiay Técnicas Instrumentales 12 12 24 48
Modulo 6 |Patrimonio 0 30 18 48
Modulo 7 |Trabajo Fin de Grado - 12 - 12

Nota: Elntimero de créditos de cada mddulo corresponde al total de créditos ofertados en el mismo, no teniendo
que ser cursados necesariamente todos los optativos por el alumno.

5 http://wwww.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-ordenacion-

academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica
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La distribucion de créditos ECTS segtn el caracter de las materias en las que se
estructuran los modulos se refleja en las siguientes tablas. Por su caracter especifico se
destacan aparte las Practicas externas (materia optativa del Modulo 5) y el Trabajo Fin de

Grado (materia obligatoria del Modulo 7).

GRADUADO EN HISTORIA' Y PATRIMONIO

5. Planificacion de las ensefianzas

Cuadro 5.3. TITULO DE GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
Estructura académica
OFERTA DE MATERIAS

Créditos ECTS

Tipo de materia Numero | N° asig. Ofertados | Deben cursarse

Materias de formacion bésica 8 12 72 72

Materias obligatorias 15 19 114 114

Materias optativas ofertadas 16 16 96 4

Practicas Externas opcionales 1 1 6

Trabajo Fin de Grado 1 1 12 12
TOTAL 300 240

Cuadro 5.4.TITULO DE GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
Estructura académica

MODULOS Y MATERIAS
Moédulos Materias | Total
Denominacion Basicas |Obligatorias| Optativas |Créditos
n° | créditos | n° | créditos | n°| créditos | ECTS
Modulo 1 |Evolucion Humana y Prehistoria 1 12 2 12 3 18 42
Modulo 2 |Historia Antigua y Medieval 1 12 2 24 2 12 48
Modulo 3 |Mundo Moderno: del Renacimiento a la Ilustracion 1 12 2 12 2 12 36
Modulo 4 |Espacios y Sociedades del Mundo Contemporaneo 3 24 2 24 3 18 66
Modulo 5 |[Metodologia y Técnicas Instrumentales 2 12 2 12 4 24 48
Médulo 6 | Patrimonio - - 5 30 3 18 48
Médulo 7 | Trabajo Fin de Grado - - 1 12 - - 12
Oferta total del Plan de Estudios 72 16| 126 |17 102 300
Obligatorio para la obtencién del Titulo 72 16| 126 |7 42 240

Nota 1: El nimero de créditos de cada modulo corresponde al total de créditos ofertados en el mismo, no teniendo que
ser cursados todos los optativos por el alumno.

Nota 2: las Practicas Externas son una materia optativa del Modulo 5.

Todas las materias se han concretado en asignaturas de 6 créditos ECTS, siendo éste el
segmento de créditos/asignatura tomado como unidad homogénea para la elaboracion del
Plan de estudios. Asi pues, todas las materias tienen 6 o 12 créditos, por lo que ninguna

materia esta integrada por mas de dos asignaturas.

De las 8 materias basicas del Plan, 4 se concretan en una asignatura y 4 son de doble
asignatura. Las 16 materias obligatorias se reparten en 11 de unica asignatura, 4
compuestas por dos asignaturas y el Trabajo Fin de Grado. Finalmente, todas las materias

optativas se componen de una sola asignatura, por lo que son materias de 6 créditos.
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5. Planificacion de las ensefianzas

Con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes se ha programado una
distribucion de materias por semestres a lo largo de los cuatro cursos.

De la distribucion de créditos por materias puede concluirse que el titulo se
fundamenta, en mas de sus tres cuartas partes, en materias basicas y obligatorias. La
optatividad queda reducida al 17% del total de los créditos que debe cursar el alumno, lo
cual consideramos acorde con la filosofia formativa de los grados frente a los estudios mas
especializados de postgrado. El primer curso (primer y segundo semestres) queda cerrado
con materias basicas y obligatorias. Las materias optativas se ofertan a partir del segundo
curso, a razon de tres por semestre, de las que el alumno deberd escoger y cursar una en
cada semestre, salvo en el 8° que debera escoger dos optativas, una de las cuales podra ser
la de Practicas externas. Dado el caracter medular de las materias de formacioén basica,
todas ellas se cursaran en la primera mitad del Plan de estudios (1°, 2°, 3er y 4° semestres).

Atendiendo a lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, los planes de estudios de 240 créditos incluirdn un minimo de 60
créditos de formacion basica. De ellos, al menos la mitad estaran vinculados al mismo campo
de estudio en el que se inscribe el titulo, y el resto estaran relacionados con otros campos de
estudio diferentes al que se ha adscrito el titulo y deberan concretarse en materias o asignaturas
con un minimo de 6 créditos cada una, que asimismo deberan ser ofertadas en la primera mitad
del plan de estudios. Los créditos restantes, deberan estar configurados por otras materias o
asignaturas que refuercen la amplitud y solidez de competencias y conocimientos del proyecto
formativo que es el Grado.

El Grado en Historia y Patrimonio se adscribe el titulo al campo de estudio “Historia,
arqueologia, geografia, filosofia y humanidades”.

El titulo tiene 72 créditos de formacion bésica. De ellos 54 créditos se han vinculado al
mismo campo de estudio en el que se inscribe el titulo, lo que supone un 75% del total de la
formacion basica. En concreto, las asignaturas de formacion basica adscritas al campo de
estudio del titulo son las siguientes:

ASIGNATURA ECTS

Antropologia biologica

Arqueologia bésica

Geografia general

Introduccion a la prehistoria

Historia medieval universal

Historia moderna: monarquias e imperios

Paleografia

Historia del siglo XX

(=) (=) W ko) W [ )W o) W o) U ko) U Ko W [o))

Antropologia cultural
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Cuadro 5.5. MATERIAS BASICAS

VINCULADAS A LA RAMA DE CONOCIMIENTODE ARTES Y HUMANIDADES

PLAN CURSO MATERIA ASIGNATURAS EN LAS QUE SE CONCRETA ECTS
Fundamentos del mundo medieval H* Medieval universal 6
1° H? del Arte Medieval 6
Geografia general Geografia general 6
1* PARTE Fundamentos del mundo moderno H* Moderna: Monarquias e Imperios 6
48 créditos H? del Arte Modemo 6
20 |Fundamentos del mundo actual Historia del siglo XX 6
Movimientos artisticos contemporaneos 6
Antropologia cultural Antropologiacultural 6

AFINES O TRASVERSALES A LA RAMA DE ARTES Y HUMANIDADES

PLAN |CURSO MATERIA |ASIGNATURAS EN LAS QUE SE CONCRETA | ECTS
., . . )
Evolucion Humana Introduccion a la Prehistoria
I"PARTE| ! oluciontiu AntropologiaBiologica 6
24 créditos Arqueologia Basica Arqueologia Basica
2° [Paleografia Paleografia

2]
Q
Keo)
(o]
>
c
ks
Q
©
=
@
k=
(S
o
T
[0}
e
[0}
(2]
=
[%2}
Q.
=
Ny
®
C
@®
©
®
©
3
O
©
B
[
[oN
2
©
O
>
o
(&}
S
2]
o}
Keo)
(o]
o)
c
S
[&]
©
(&}
>
e
o
[}
o
[}
(2]
=
[2]
o
=
Ny
c
(]
kS
0
[0
9
=
=
(]
>
.
(32
o
Yo]
[o0]
[oo]
[o0]
(92
[o0]
©
o]
<t
To]
o
0
2
0
©
o
™
(2]
o
<t
Tp]
(2]
>
[
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=954093065152548683888513
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Cuadro 5.6. PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO

ESTRUCTURA GENERAL POR MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

[MODULO 1.EVOLUCION HUMANA Y PREHISTORIA

42 créditos

Materias

Evolucion Humana

Basicas
Introduccion a la Prehistoria
Antropologia Biologica

Asignaturas
Obligatorias

Optativas

Evolucion Cultural

Sociedades Prehistoricas

Evolucion Tecnologica

Tecnologia Prehistorica

Prehistoria de la Peninsula Ibérica

Prehistoria de la Peninsula Ibérica

Atapuercay la Evolucion Humana

Atapuercay la Evolucion Humana

Ecologia Humana

Ecologia Humana

| MODULO 2. HISTORIA ANTIGUA Y MEDIEVAL

48 créditos I

Asignaturas
Materias Bisicas | Obligatorias Optativas
Fund tos del Mundo Anti H* Antigua Universal
undamentos del Mundo Antiguo H* del Arte Antiguo
. H*Medieval Universal
Fundamentos del Mundo Medieval I del Arte Medieval
L . . N H* Antigua de Espafia
Historia Antigua y Medieval de Espana H* Medieval de Espaia
Temas de Historia Local Temas de Historia Local
La Meseta Norte en la Antigiiedad La Meseta Norte en la Antigiiedad
MODULO 3.MUNDO MODERNO: DEL RENACIMIENTO A LA ILUSTRACION |
Asignaturas
Materias Basicas Obligatorias Optativas
Fund tos del Mundo Mod H*Moderna: Monarquias e Imperios
undamentos del Mundo Moderno P del Arte Moderno

Historia de América

H?* de América: Culturas Americanas, Epoca
Colonial e Independencia

Historia Moderna de Espaiia

H* Moderna de Espaiia

La Cultura Europea: del Renacimiento a la
Tlustracidn

La Cultura Europea: del Renacimiento a la
Ilustracidn

Las Guerras de Religion en Europa

Las Guerras de Religion en Europa (s.XVIy
s.XVII)
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Cuadro 5.6. PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO

ESTRUCTURA GENERAL PORMODULOS,MATERIAS Y ASIGNATURAS (Continuacion)

|MODULO 4. ESPACIOS Y SOCIEDADES DELMUNDO CONTEMPORANEO |

Geopoliticay Globalizacion

Historia de América Latina: Sociedad,
Economia y Politica

Asignaturas
Materias Basicas Obligatorias Optativas
Historia del siglo XX
Fundamentos del Mundo Actual Movimientos z‘isrtist:icos Contemporaneos
Geografia General GeografiaGeneral
AntropologiaCultural AntropologiaCultural
Geografia del Mundo

Espafia Contemporanea

Espaiia siglo XX

Geografia de Espaiia
Hombres, Mujeres y Guerras en el s. XX Hombres, Mujeres y Guerras en el s. XX
Europa y Espaiia en el siglo XIX Europa y Espaiia en el siglo XIX
Historia de los Estados Unidos Historia de los Estados Unidos
[MODULO5.METODOLOGIA Y TECNICASINSTRUMENTALES |
Asignaturas
Materias Basicas Oblig ias Optativas
ArqueologiaBasica ArqueologiaBasica
Paleografia Paleografia
Anélisis y Comentario de Textos, Imagenes lAnalisis y Comentario de Textos, Imagenes y
y Gréficos IGréficos
Técnicas y Métodos de Arqueologia de Técnicas y Métodos de Arqueologia de
Campo Campo
Teoria de la Historia y Escuelas Teoria de la Historia y Escuelas
Historiograficas Historiograficas
Destrezas de Historiador: entre Practica y Destrezas de Historiador: entre Practica y
Teoria Teoria
Instrumentos y Técnicas de Anélisis del Instrumentos y Técnicas de Analisis del
Territorio Territorio

Practicas Externas

Practicas Externas

[MODULO 6. PATRIMONIO

48 créditos

Asignaturas

Materias Basicas

Oblig: 1as

Optativas

Introduccional Estudio del Patrimonio

Introduccion al Estudio del Patrimonio

Patrimonio Artistico

Gestion del Patrimonio

Patrimonio Etnologico e Inmaterial

Patrimonio Etnologico e Inmaterial

Patrimonio Documental y Bibliografico

Patrimonio Documental y Bibliografico

PatrimonioNatural PatrimonioNatural

Patrimonio Arqueoldgico Patrimonio Arquelogico

Ciudades y Patrimonio Geografia Urbana y Patrimonio

Archivistica Introduccion a la Archivistica

MODULO 7. TRABAJOFIN DE GRADO

L | 12 créditos
Materia Obligatoria —

Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las enserianzas

Cuadro5.7. PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
ESTRUCTURA PORCURSOS Y DISTRIBUCIONDE MATERIAS OFERTADAS

ESTRUCTURA MATERIAS MATERIAS MATERIAS
CURSO GENERAL BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS OFERTADAS
N°demater. |N°decréd. 8 materias: 72 créditos M |Cred.| 15 materias + TFG: 126 créditos M Cred. 16materias + Practicas ext.: 102 créditos M | Cred.
Evolucién humana 1 12
1° 4 basicas 36 Fundamentos del mundo medieval 2 12 |Fundamentos del mundoantiguo 21 12
60créditos |3 obligatorias 24 Geografia general 4 6 |H*de América: culturas americanas, época 31 6
colonial e indepedencia
Arqueologiabasica 5 6 |Analisis y comentario de textos,imagenesy |5 6
graficos
Prehistoria de la Peninsula Ibérica 1 6
Fundamentos del mundo moderno 3] 12 Evoluciontecnoldgica 1 6
20 4 basicas 36 Fundamentos del mundo actual 4 12 |Evolucion cultural 1| 6 |EuropayEspafia enel siglo XIX 4 6
60créditos |2 obligatorias 12 Antropologiacultural 4 6 |Técnicas y métodos en Arqueologiade Campo | 5| 6 |Teoriadela H*y escuelas historiograficas 5 6
2 optativas 12 Paleografia 5 6 Destrezas de historiador: entre practicay teoria 5 6
Atapuerca yla Evolucion Humana 1 6 |LaMeseta norte en la antigliedad 2 6
H?* Antigua y Medieval de Espaiia 2| 12 |Lacultura europea: del Renacimiento a la Ilustracién | 3 6
30 6 obligatorias 48 Geopoliticay globalizacion 41 12 |Hombres, mujeresy guerras en el siglo XX 4 6
60créditos |2 optativas 12 Introduccion al estudio del Patrimonio 6| 6 |Instrumentos ytécnicas de analisisdel Territorio 5 6
Patrimonioartistico 6| 6 [Patrimonioarqueologico 6 6
Patrimonio natural 6| 6 [Archivistica 6 6
Ecologia humana 1 6
4° 4 obligatorias 30 H* Moderna de Espafa 3| 6 [Temas de historialocal 2 6
60créditos |2 optativas 12 Espaiia contemporanea 4] 12 |LasGuerras de Religionen Europa(s.XVIy XVII) 3 6
Pract. Ext. Op. 6 Patrimonio etnologico e inmaterial 6| 6 [Historia de los Estados Unidos 4 6
TFG 12 Patrimoniodocumental y bibliografico 6] 6 [|Ciudadesy Patrimonio 6 6
TFG 71 12 |Practicas Externas 5 6
M = Moédulo

Nota 1: A partir del segundo curso, entodos los semestres se ofertan materias optativas entre las que el alumno debera escoger una, salvoen el 8° semestre que debera escoger una, si va a realizar
Practicas externas, o dos si opta por no realizarlas.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las enserianzas

Cuadro 5.8. PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
ESTRUCTURA POR CURSOS Y DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS OFERTADAS

ESTRUCTURA ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS
CURSO GENERAL BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS OFERTADAS
N° de asig. | N°de créd. 12 asignaturas: 72 créditos Médulo 19 asign. + TFG: 126 créditos Modulo| 16 asignaturas + Practicas ext.: 102 créditos Médulo
Antropologia bioldgica 1
Introduccion a la Prehistoria 1 H* Antigua Universal 2
1° 6 basicas 36 H* Medieval Universal 2 |H"del Arte Antiguo 2
60 créditos |4 obligatorias 24 H* del Arte Medieval 2 |H"de América: culturas americanas... 3
Geografia general 4 | Analisisy comentariode textos, imagenes y 5
Arqueologia basica 5 |graficos
H* Moderna: Monarquias e Imperios 3 Prehistoria de la Peninsula Ibérica 1
H* del Arte Moderno 3 Tecnologia p rehistorica 1
2° 6 basicas 36 Antropologia Cultural 4 Sociedades prehistoricas 1 Europa y Espaiia en el siglo XIX 4
60 créditos |2 obligatorias 12 Paleografia 5 Técnicas y métodos en Arqueologia de Campo 5 Teoria de laH" y escuelas historiogréaficas 5
2 optativas 12 H?* del siglo XX 4 Destrezas de historiador: entre practica y teoria 5
Movimientos artisticos contemporaneos 4
Atapuerca y la Evolucion Humana 1
H* Antigua de Espafia 2 |La Meseta Norte en la Antigiiedad 2
H* Medieval de Espana 2 |La cultura europea en época modema 3
3° 8 obligatorias 48 Geografia del Mundo 4 Hombres, mujeres y guerras en el siglo XX 4
60 créditos |2 optativas 12 H* de América Latina 4 |Instrumentos y técnicas de analisis del Territorio 5
Introduccion al estudio del Patrimonio 6  |Patrimonio arqueologico 6
Gestion del Patrimonio 6  |Introduccion a la archivistica 6
Patrimonio natural 6
H* Moderna de Espaiia 3 Ecologia Humana 1
4° 5 obligatorias 30 Esparia siglo XX 4 Temas de Historia local 2
60 créditos [2 optativas 12 Geografia de Espafia 4 |Las Guerras de Religion en Europa (s.XVIy XVII) 3
Pract. Ext. Op. 6 Patrimonio etnologico e inmaterial 6  |Hde los Estados Unidos 4
TFG 12 Patrimonio documental y bibliografico 6  |Geografia urbana y Patrimonio 6
Trabajo Fin de Grado 7  |Practicas externas 5

Notas 1: Todas las asignaturas ofertadas son de 6 créditos ECTS.
Nota 2: Los alumnos deberan escoger 6 asignaturas optativas a lo largo del Plan de estudios, en el caso de realizar Practicas externas, o 7 asignaturas optativas si optan por no realizar las Practicas.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las enserianzas

Cuadro 5.9. PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADOEN HISTORIAY PATRIMONIO
DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR CURSOSY SEMESTRES

ESTRUCTURA SEMESTRES SEMESTRES
CURSO GENERAL ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS
Asig. Créd. BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS ofertadas BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS ofertadas
1° |6B. 36 2 Antropologia biologica H*Antiguauniversal o Introducc.alaPrehistoria  [H*de América: culturas
60créd. |4 Ob. 24 |3 Arqueologia bésica H*del Arte Antiguo § H*Medieval Universal americanas, época colonial e
§ Analisis y comentario de g H*del Arte Medieval independencia
E, textos,imagenes y graficos (o: Geografiageneral
2° 6 B. 36 § H*Moderna: monarquias e Tecnologiaprehistorica i:) H*del siglo XX
60créd. |2 Ob. 12 g imperios Sociedades prehistoricas Europa y Espafia en el XIX g Movim. artisticos contemp. |Técnicas y métodos en Arqueol. |Prehistoriade la P.Ibérica
2 Op. 12 | £ H"delArteModerno Teoria de la H*y escuelas.. § AntropologiaCultural de Campo Destrezasde historiador
@ Paleografia |
Atapuercay la Evolucién Instrumentos y técnicas de La Meseta Norte en la
3° o Humana analisis de anal. del Territorio || H* Medieval de Espaiia Antigiiedad
60créd. |8 Ob. 48 |2 H* Antigua de Espafia Hombres, mujeres y guerras en| | & Gestiondel Patrimonio La cultura europea: del
QE) _ el siglo XX g . _ Ren.acimi.ento ala Ilus'tracién.
2 Op. 12 g Introd. al estudio del Patr. Introduccidna la archivistica 9 H* de AméricaLatina Patrimonio arqueolégico
o GeografiadeIMundo o Patrimonio natural
4°  |50b. 30 1, Espatia siglo XX Temas de H* local © Patrimonio documental y EcologiaHumana
60créd. |2 Op. 12 | & Geografiade Espana H? de los Estados Unidos = bibliografico LasGuerras de Religion
Pr.Ext.Op. 6 Qg’ H*Moderna de Espafia Geografiaurbanay Patrim. g PracticasExternas
TFG 12 |2 Patrimonio etnolégico e @
= inmaterial. °°

Notal: A partir del segundo curso, entodos los semestres se ofertan asignaturas optativas entre lasque el alumno debera escoger una, salvo en el 8° semestre que debera escoger una, si va a realizar
Practicas externas, o dos si opta por no realizarlas.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las ensefianzas

La estructuraciéon del Plan en moddulos y materias y los criterios seguidos para la
asignacion de créditos a las materias segin el caracter de las mismas, precisa una
explicacion razonada del sentido y significado que tienen dentro del Plan ambas unidades
académicas.

5.1.3. Caracter de los modulos y fundamentos metodologicos del Plan.

Los moédulos de este Plan de estudios no han sido concebidos como itinerarios de
especializacion, sino como grandes bloques o unidades organizativas de las ensefianzas
contenidas en el Titulo. En modo alguno son excluyentes entre si. Por el contrario, todos
son obligatorios y deberdn ser cursados necesariamente por los alumnos, ya que todos los
moédulos contienen asignaturas obligatorias. Con esta forma de articulacion, son las
asignaturas optativas, incluidas en cada modulo, las que pueden aportar un cierto valor
diferencial al titulo, dando la posibilidad al alumno de primar algin modulo sobre los
demas en el disefo de su curriculo académico.

La distinta naturaleza de los modulos pone de relieve la innovadora propuesta
académica de un Plan que pretende mantener un equilibrio entre la tradicion académica
espanola en la ensenanza de la Historia, fundamentada en la transmision de conocimientos
basicos sobre los grandes periodos histéricos, y la introduccidon del estudiante en los
métodos y técnicas de la investigacion historica, a fin de incentivar, en paralelo y desde la
base del aprendizaje, el contacto con las fuentes bibliograficas y documentales y la reflexion
critica. Tal y como ha sido concebida la articulacion de las ensefianzas, el Plan consigue
fundir aspectos esenciales de ambas metodologias docentes.

Asi pues, los cuatro primeros modulos, de caracter tematico-cronologico, se orientan a
proporcionar una formacion generalista en Historia y Prehistoria, pilares fundamentales
del Grado, con una explicita orientacioén del primer modulo hacia el estudio de la Evolucion
Humana. Las materias que integran estos cuatro modulos estan distribuidas a lo largo de
los cuatro cursos, permitiendo al alumno ir afianzando los conocimientos especificos de
cada moédulo a lo largo de sus estudios de Grado y madurando sus posibilidades de eleccion
entre optativas vinculadas a los distintos médulos, a fin de poder personalizar su curriculo,
primando en su formacion algiin mddulo sobre los demas, si ese es su interés.

El quinto médulo tiene un especifico caracter metodologico e instrumental, por lo que
se concibe como un moédulo medular, complementario y auxiliar de todos los demas. Por
esta razon, salvo la de Précticas externas, la mayor parte de las materias de este médulo se
concentran en la primera mitad del Plan de estudios a fin de proporcionar al estudiante,
desde los primeros momentos de su formacion, las bases metodoldgicas e instrumentales
necesarias para desempeiar su labor, primero como estudiante de Historia y después en el
campo laboral que elija acorde con su preparacion.

El objetivo del sexto mddulo es introducir al estudiante de historia en la teoria y la
gestion del patrimonio. El matiz diferenciador que dicho modulo confiere a este Grado
respecto a otros Titulos de Historia le aporta especificidad. No se trata de un modulo
estrictamente de especializacion, ya que el Titulo propuesto es por vocacion generalista.
En el Plan de estudios tiene el mismo rango que el resto de los méddulos, pero se imparte
integramente en los dos ultimos cursos.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las ensefianzas

Por ultimo, el Mddulo 7 corresponde al Trabajo Fin de Grado.

La manera cléasica de concebir la ensefianza de la Historia en las universidades espafiolas
deja de ser el modelo a seguir para abrir caminos a nuevas formulas que, sin desdefiar
las esencias mas positivas del viejo método, incorporen lo mejor de los sistemas alemanes
y anglosajones, en lo que se refiere al estimulo y protagonismo del estudiante en el proceso
de aprendizaje. Asi pues, sin renunciar al objetivo de construcciéon de un marco general de
conocimientos estructurados cronoldgicamente y contextualizados en &ambitos de
referencia, que aseguren la comprension espacio-temporal de los hechos historicos en las
distintas escalas de andlisis, lo que el Plan propone es involucrar activamente al
estudiante en el compromiso de su propio aprendizaje, a través del trabajo-estudio-
investigacion personal y la consiguiente generacion de conocimiento propio.

Metodoldgicamente, la formula tradicional, y més o menos excluyente, de transmision
pasiva de conocimientos entre profesor y alumno es revisada en profundidad dentro del
Plan. La finalidad es encontrar el punto de equilibrio hacia el aprendizaje tutelado, en el
que profesor y alumno compartan protagonismo en el proceso de ensefar y aprender. Con
este nuevo planteamiento, en modo alguno se resta importancia al profesor como
comunicador de conocimientos. Mdas bien al contrario, su papel como responsable en la
formacion del alumno se ve reforzado y ampliado, pues a la transmision de conocimientos
tedricos se afiade su responsabilidad en el desarrollo de nuevas capacidades en el alumnado
mediante el aprendizaje a partir de la experiencia autonoma y el trabajo en equipo. Las
clases tedricas tendran su continuaciéon y complemento formativo en los seminarios
vinculados a ellas, concebidos como encuentros de trabajo en los que se insista en la
participacion activa de los estudiantes y en el analisis de las fuentes y métodos
empleados por los autores estudiados. A su vez, los trabajos individuales o colectivos,
realizados siempre bajo la tutela y supervision del profesor, estaran orientados a introducir
al estudiante en los métodos de la investigacion cientifica y en el contacto con fuentes
primarias, a fin de fomentar en los estudiantes la iniciativa y la capacidad de pensar
criticamente.

Es justo valorar positivamente aquellos modelos de ensefianza europeos que introducen
al estudiante en el empleo anticipado de las fuentes primarias y en el aprendizaje personal
a partir del propio trabajo investigador, pues la calidad de sus resultados, especialmente en
lo que atafie a la investigacion, asi lo avalan. Sin embargo, somos conscientes de que la
iniciacion precoz a la investigacion plantea numerosos problemas al estudiante, pues, como
se apunta en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Historia, “al carecer el estudiante de
un conocimiento elemental del marco cronologico general del pasado y de los grandes
procesos de cambio de la sociedad, le cuesta orientarse y alcanzar a entender los hechos o
fendmenos que pretende analizar™®. Ademas, sin conocimientos previos de algunas
disciplinas afines, las barreras interpretativas o lingiiisticas pueden bloquear al estudiante.
Por todo ello, consideramos una virtud alcanzar un justo medio entre la transmision de
conocimientos elaborados por el profesor, que contribuyan a cimentar la arquitectura
basica de las distintas disciplinas, y la adquisicion de conocimientos construidos y
procesados de forma autonoma por el alumno, que proporcionen el acabado final a la
propuesta de aprendizaje. Dicho de otro modo, sobre la base de un conocimiento estructural
basico, transmitido por el profesor, el alumno debe aprender a generar conocimiento
propio, iniciandose en el estudio critico y la investigacion personal. Valoramos este cambio
de metodologia docente como una de las

8 Libro Blanco del Titulo de Grado en Historia, pag 23.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las ensefianzas

novedades mads interesante y prometedora de entre las propuestas por las directrices de
Bolonia para la adaptacioén de nuestros estudios universitarios de primer nivel al EEES.

5.1.4. Caracter de las materias.

Las materias representan el segundo nivel de organizacion académica dentro del Plan.
No obstante, la dimension conceptual que aqui se les atribuye, como materias tematicas,
trasciende su papel meramente organizativo, dotandolas de enorme relevancia en el
innovador modelo de planificacion de las ensefianzas que se propone. La
compartimentacion de los mddulos en materias y el caracter de éstas, como unidades
académicas basicas e internamente coherentes y coordinadas, pone de manifiesto la apuesta
por un modelo comprometido con los cambios metodolégicos que animan la construccion
del EEES.

Como unidad académica coherente, la materia precisa de una coordinacion docente
unitaria, tanto si se compone de una asignatura como de varias. En los mddulos
mencionados se dan multiples casos de materias integradas por dos asignaturas, siendo
¢stas de disciplinas distintas. Tal y como ha sido descrita, la materia no exige una
conexion aprioristica entre las asignaturas que la integran sino una relacion de afinidad
disciplinar construida por complementariedad, a partir de la convergencia de ambas
asignaturas en objetivos docentes, metodologicos y de evaluacion comunes. La estrecha
coordinacion interdisciplinar que requiere la propuesta académica de la materia de doble
asignatura supone un importante paso adelante en la forma de concebir y planificar la
organizacion docente. Con independencia de la obligada coordinacion global que un Plan
de estas caracteristicas precisa, la materia como unidad académica bésica exige un esfuerzo
notable de trabajo en equipo por parte de todo el profesorado involucrado en el titulo. Por
una parte, cada materia deberd ser coherente con las demds y adaptarse al contexto
académico en el que se inscribe, esto es, al modulo, en primera instancia y, al elenco de
competencias genéricas del Titulo, en un plano mas amplio. Pero, ademads, en el caso de
materias de doble disciplina, dos o mas profesores deberan trabajar coordinadamente para
perfilarla a partir de dos asignaturas que, aportando su particular perspectiva disciplinar,
habran de convertirse en complementarias para dar coherencia y solidez a la materia. La
coordinacion debe alcanzar no so6lo a los objetivos docentes, cosa ya de por si loable para
eliminar duplicidades y desconexiones académicas tan frecuentes en los anteriores Planes
de Licenciatura, sino también al método docente, obligando a sus responsables a consensuar
programas, a planificar conjuntamente y a converger en temas afines o complementarios
tanto en las clases tedricas como en seminarios, practicas o trabajos encargados al
alumno.

Dos son los objetivos que justifican la eleccion de este modelo organizativo. Por un
lado, superar el proverbial aislamiento académico de las asignaturas, concebidas como
compartimentos estancos, cuya estricta suma conformaba el elenco dominante en la
organizacion docente de la mayoria de los Planes anteriores. Por otro, introduciral alumno,
desde los primeros momentos de su formacion, en el andlisis multidisciplinar, en la
valoracion de los hechos desde perspectivas distintas y en la complementariedad del
conocimiento aportado por disciplinas afines. Consideramos esta metodologia de
aprendizaje muy enriquecedora para el alumno por su contribucion a generar
conocimientos comparados, avivar el sentido critico y desarrollar actitudes abiertas,
cualidades todas de gran importancia en la formacion del estudiante de Historia de cara a
su futura insercion en el mercado laboral.
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Desde el punto de vista practico, planificar las ensefianzas tomando como unidad
académica la materia plantea una serie de servidumbres programadticas, en cuanto a la
distribucion de las mismas por cursos y semestres. La obligada coordinacion entre
disciplinas en el caso de materias de doble asignatura, demanda una organizacion docente
que lo permita y facilite, méxime si se tiene en cuenta que la coherencia de la materia
alcanza a la evaluacion de la misma. Asi pues, las asignaturas que conforman una materia
deberan impartirse en el mismo semestre o, al menos, a lo largo de los dos semestres de un
mismo curso. El empefio por desarrollar un Plan de Grado realista y factible en relacion a
los objetivos docentes y metodoldgicos propuestos, ha hecho necesario descender al nivel
de distribucion de materias y asignaturas por cursos, logrando una coherencia global del
Plan. No obstante, dada la enorme complejidad que presupone la coordinacion de materias
y asignaturas, asi como la necesidad de velar por el cumplimiento de los métodos y
fundamentos docentes del mismo, estimamos muy necesaria y conveniente la creacion de
la figura del Coordinador de Titulo y quiza también de los coordinadores de modulo,
tantos en numero como modulos existentes. El Coordinador de Titulo, actuaria como
presidente de la Comision de Titulo, responsable ultima de la organizacion académica de
modulos y materias por semestres y cursos y garante de los compromisos docentes asumidos
por el profesorado.

5.1.5. Caracter de las materias optativas.

Dado que las materias bdsicas y obligatorias han de cursarse necesariamente, las
materias optativas se perfilan como la oportunidad que se ofrece al alumno para que éste
pueda personalizar su curriculo académico, atendiendo a sus preferencias. Las materias
optativas, presentes en todos los moddulos, adquieren un valor estratégico, al permitir al
alumno, con su eleccion, profundizar en uno o varios médulos sobre los demés. Con una
carga amplia de materias basicas y obligatorias, que sumadas aglutinan el 77,5% del
computo total de los créditos que deben ser cursados (82,5% si consideramos los 12 del
TFG), se ha puesto especial énfasis en una planificacion docente que garantice la
posibilidad de elecciébn real para las materias optativas. La estructura curricular
significativamente cerrada que ofrece el Titulo esta en total consonancia con las directrices
generales y el trasfondo filoséfico de un Titulo de Grado. No obstante, consideramos de
suma importancia garantizar a los alumnos su capacidad de eleccion de las materias
optativas, maxime si la parte optativa y personalizada del curriculo representa tan sélo el
17,5% de los créditos que han de cursarse.

Para contrarrestar el estrecho margen de optatividad establecido dentro del Plan, la
oferta de créditos de materias optativas es 2,4 veces los créditos que el alumno debe cursar
para completar sus estudios de grado (102/42). Su distribucién por médulos y el esfuerzo
realizado para asegurar una concrecion coherente de la oferta por semestres asegura la
capacidad del alumnado para poder elegir las optativas del moédulo o modulos que quiera
destacar en su trayectoria académica.

Todas las materias optativas se han configurado a partir de una tnica asignatura de 6
créditos, para no entrar en contradiccion con el caracter atribuido a las materias como
unidades académicas coherentes y coordinadas. La creacion de materias optativas de doble
asignatura o disciplina hubiera obligado al alumno a cursar ambas, si ha de respetarse el
principio basico de coherencia interna que afecta a la materia, tal y como ha sido concebida
y descrita en el presente Plan. Lo mismo hubiera sucedido en el caso de creacion de
materias compuestas por una asignatura obligatoria y una optativa. Sin duda,
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la creacion de este tipo de materias de doble asignatura podria haber encontrado
justificacion académica, dada la afinidad de algunas asignaturas optativas entre si o de
otras tantas optativas vinculadas a materias obligatorias por simple continuidad tematica.
Pero, esta ultima opcion organizativa hubiera acortado las posibilidades reales de eleccion
para los alumnos, por lo que se ha decidido que las asignaturas optativas conformen
individualmente materias, en aras de garantizar al maximo la independencia en la eleccion
de los créditos optativos ofertados.

Se ha puesto especial cuidado en la distribucion de las optativas por cursos y semestres,
a fin de garantizar la coherencia de la oferta respecto a la distribucion de asignaturas
basicas y obligatorias pertenecientes al mismo moédulo. Para que la opcionalidad quede
garantizada, en ningiin semestre se oferta mas de una asignatura optativa perteneciente al
mismo modulo, asegurando la libertad de eleccion del alumno. (vid. cuadros 5.14 a 5.25
de distribucion de materias y asignaturas por cursos y semestres referidos a cada uno de los
modulos).

El nimero minimo de alumnos exigido para que las materias optativas puedan ser
impartidas serd fijado por la Facultad de Humanidades y Comunicacion de acuerdo con
las normas de la Universidad de Burgos.

5.1.6. Las Practicas externas.

El Plan de estudios del Grado de Historia y Patrimonio incluye la oferta de practicas
externas opcionales, con un maximo de reconocimiento académico por este concepto de 6
créditos ECTS optativos. El objetivo de este tipo de practicas en entidades publicas o
privadas es complementar y enriquecer la formacion tedrico-practica que el alumno recibe
en la Universidad.

Las practicas externas se adscriben al modulo de Metodologia y técnicas
instrumentales, si bien, se procurard que la oferta sea diversa y complementaria de los
distintos modulos, a fin de permitir al alumnado, en la medida de lo posible, escoger las
practicas a realizar en el itinerario formativo de su preferencia.

En el proceso de aprendizaje y adquisicion de competencias se considera de suma
importancia la posibilidad de que el alumno pueda entrar en contacto con la realidad
laboral afin a su preparacion académica en algin momento de su periodo de formacion.
Asi pues, las practicas externas se concretaran en tareas tales como: excavaciones y
prospecciones arqueologicas, tareas de catalogacion y organizacion en archivos y
bibliotecas, guias culturales en museos, eventos y exposiciones, inventarios patrimoniales,
gestion de bienes culturales, etc. La inmersion del alumno en el ambito laboral, bajo tutela
de la Universidad, representa una inmejorable oportunidad para aplicar lo aprendido y
madurar personal e intelectualmente. .

El periodo de practicas externas, siempre complementario al de la formacion tedrica,
se ha programado de tal manera que no entre en colision con las clases, para permitir al
alumno compaginar ambas actividades formativas. Serdn ofertadas en el 8° semestre,
aligerado de materias con carga presencial, para que la formacion adquirida por el alumno
sea lo mas amplia posible y las practicas externas resulten verdaderamente provechosas.

Los requisitos para poder cursar las Précticas externas son: haber superado un total de
150 créditos ECTS.
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El Plan ofrece la posibilidad de realizar practicas externas de caracter opcional, con el
compromiso de concretarlas en un ntimero suficiente para que la mayoria de los alumnos
pueda elegirlas e incorporar esta importante experiencia formativa a su curriculo
académico. El nimero de plazas de practicas externas ofertadas cada curso se vinculard a
los convenios de practicas vigentes en cada afo. La perspectiva de conseguir un numero
suficiente de practicas, que sustente una oferta realista y acorde a las expectativas del
alumnado, encuentra fundamento en la experiencia de los ultimos afios en practicas para
alumnos de Humanidades. Estas practicas se enmarcan en los programas de los Convenios
de cooperacion educativa suscritos entre la Universidad de Burgos y empresas o
Instituciones, antes gestionados por la Oficina de Transferencia de los Resultados de la
Investigacion (OTRI) vy, a partir del curso 2008/2009, por la Unidad de Empleo’.

Toda practica externa tendra asignado un tutor interno o académico y un tutor externo
o empresarial. Ambos velaran, en sus &mbitos respectivos, por el cumplimiento de lo
estipulado en el convenio de practicas. En colaboracion elaboraran el perfil de la practica y
del estudiante aspirante a realizarla. Los tutores académicos seran los encargados de valorar
la adecuacion de las distintas practicas a los estudiantes que soliciten su realizacion.
Finalmente, serd la Comision de Titulacion la que asignard las practicas a los estudiantes
en funcion de los criterios previamente establecidos.

Correspondera al tutor externo fijar el plan de trabajo del alumno, orientarle y ayudarle
en la realizacion del mismo, realizar el seguimiento de las tareas encomendadas y evaluar,
mediante informe, la actividad del alumno en la empresa. Por su parte, el tutor académico
debera orientar y ayudar al alumno en sus dudas y dificultades y evaluar su estancia de
practicas fuera de la Universidad.

Sera obligacion del alumno en practicas cumplir los horarios y normas fijadas por la
empresa, aplicarse a las tareas que se le encomienden, mantener contacto con sus tutores
de practicas en la forma en que €stos establezcan y elaborar una memoria donde se recojan
las actividades realizadas durante el periodo de practicas y su valoracion en relacion con
las competencias adquiridas.

Para obtener los créditos correspondientes a las practicas externas sera requisito
imprescindible que el alumno las haya realizado cumpliendo los horarios y normas fijadas
por la empresa, aplicandose a las tareas que se le hayan encomendado y manteniendo el
contacto con sus tutores de practicas en la forma en que éstos establezcan. Asi mismo, el
alumno deberd presentar y exponer oralmente ante el tutor académico una memoria en la
que se recojan las actividades realizadas durante el periodo de practicas y su relacion con
las competencias generales del Grado asociadas a ellas.

La evaluacion la realizara el tutor académico, para lo cual tendrd en cuenta el informe
del tutor externo, su propio seguimiento del estudiante durante el periodo de practicas y la
presentacion y exposicion oral de la memoria de practicas.

5.1.7. El Trabajo Fin de Grado (TFG).

Las ensefianzas concluiran con la elaboracion y defensa de un trabajo individual de fin
de grado, de caracter obligatorio, al que se le ha asignado un reconocimiento académico
de 12 créditos ECTS. Debera realizarse en la fase final del Plan de estudios y estara
orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al titulo. Serd tutelado por uno
de los profesores con docencia en el grado y debera ser defendido ante un tribunal.

;
http://www.ubu.es/ubu/cm/ubu/tkContent?pgseed=1241781835976&idContent=110935&locale=es ES&textOnly=false
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Podra asignarse tutor y tema para el TFG a partir del 6° semestre y siguientes.

Para la matricula y evaluacion del Trabajo Fin de Grado se estard a lo dispuesto en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos de fecha 28 de marzo de
2014.

http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-politicas-academicas/normativa-de-politicas-
academicas/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-
academica/sobre-la-ordenacion

Cada ano, las lineas de investigacion y temas de los TFG seran planteados y propuestos
por la Comisién de Titulo, procurando el equilibrio entre modulos y asegurando un
reparto equitativo entre los tutores. Los temas seran generales y buscaran la
interdisciplinariedad, a fin de lograr la evaluacion efectiva del mayor nimero de
competencias asociadas al grado, tal y como se establece en las directrices para la
elaboracion de titulos universitarios de grado (art.12, punto 7 del RD 2007 sobre
ordenacién de las ensefianzas universitarias).

Todos los trabajos fin de grado tendran una pequefia parte teodrica, impartida en
seminarios a cargo de los tutores, en la que los estudiantes profundizardn en las técnicas
para elaborar, redactar y exponer oralmente documentacion cientifica.

El TFG podré consistir en:

e Un pequeio trabajo clasico de iniciacion a la investigacion, realizado, en la
medida de lo posible, en el marco de equipos de investigacion constituidos y
que requiera la utilizacion de fuentes de archivo, arqueolodgicas, o de cualquier
otro tipo (orales, encuestas, etc.) y que concluya aportando alguna tesis
cientificamente fundamentada.

e Estudios de cardcter mas tedrico, centrados, por ejemplo, en la realizacion, de
un estado de la cuestion sobre un tema, en el que se dé cuenta de forma precisa
y exhaustiva de lo investigado hasta el momento sobre esa cuestion.

e Trabajos de caracter mas técnico, dirigidos, por ejemplo, a la realizacion de un
informe sobre un determinado bien o conjunto patrimonial o al disefio de
actividades de conservacion o difusion del patrimonio en cualquiera de sus
elementos constituyentes.

5.1.8. Sistema de calificaciones.

El sistema de calificaciones se atiene a la normativa vigente recogida en el RD
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, y a la normativa propia de la Universidad de Burgos en esta
materia, Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos (BOCYL 13-5-10)*. Dicho
decreto establece lo siguiente:

1. La obtencion de los créditos correspondientes a una materia comportara haber
superado los examenes o pruebas de evaluacion correspondientes.

§ http://www.ubu.es/es/eees/titulos-oficiales-adaptados-eees-ubu-rd-1393-2007/normativa-relativa-titulos-

adaptados-eees/1-normativa-propia-universidad-burgos-materia-ordenacion-ac
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2. El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con
calificaciones numéricas que se reflejaran en su expediente académico junto con
el porcentaje de distribucion de estas calificaciones sobre el total de alumnos que
hayan cursado los estudios de la titulacion en cada curso académico.

3. La media del expediente académico de cada alumno serd el resultado de la
aplicacion de la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el alumno,
multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan y
dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el alumno.

4. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS); 5.0-6,9 Aprobado (AP); 7.0-8,9: Notable (NT); 9,0-
10: Sobresaliente (SB).

5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a
actividades formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados
numéricamente ni computardn a efectos de computo de la media del expediente
académico.

6. La mencion de «Matricula de Honor» podré ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del
cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el correspondiente
curso académico, salvo que el niumero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor.

5.1.9 Mecanismos de coordinacion académica que garanticen la coordinacion de las
actividades de tutorizacion y seguimiento de alumnos en la ensefianza virtual:

La Universidad de Burgos cuenta actualmente con dos programas de Tutorizacion:
el Plan de Tutoria de Apoyo y seguimiento, para todos los alumnos de los nuevos Grados
durante toda su vida académica, y el Plan Mentor, para los alumnos de Primer curso.
Este mismo programa se aprovechard, con las necesarias adaptaciones y modificaciones que

a lo largo de su desarrollo se vayan detectando, para la ensefianza virtual.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Teniendo en cuenta los criterios indicadores de calidad entre los que se encuentra
la disponibilidad de programas de movilidad interuniversitaria para el alumnado, el plan
de estudios de la Titulacion de Grado en Historia y Patrimonio considera entre sus
principios fundamentales facilitar la movilidad de los estudiantes tanto propios (outbound),
como de acogida (inbound), y cuenta para ello con un buen nimero de Programas de
movilidad para el alumnado. (Cuadros 5.10 y 5.11)

Esta apuesta por la movilidad de estudiantes de esta Titulacion se debe a que en
un mundo globalizado se hace cada vez mas necesario el intercambio académico y cultural
que los distintos programas de movilidad ofrecen. Dentro de ellos, los estudiantes de
Historia y Patrimonio se ven impulsados a desarrollar su capacidad de adaptacion no
solo a las distintas instituciones universitarias, sino también a la historia, cultura y
sociedad del pais de acogida. Al mismo tiempo, las estancias en universidades extranjeras
capacitan para el didlogo intercultural, al facilitar el conocimiento y la comprension de
los distintos pueblos y culturas; facultan para promover la ciudadania activa, y mas
concretamente, la ciudadania europea basada en el respeto y la comprension, asi
como la igualdad entre hombres y mujeres.
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Asimismo, como se ha dicho muchas veces, la movilidad de los estudiantes en los actuales
programas europeos y no europeos aporta un valor afiadido a su formacion, que va mas
alld de la calidad o tipo de los contenidos especificos cursados respecto de los que
podrian haber realizado en la universidad de origen.

Por todas estas razones, el nuevo Titulo de la Facultad de Humanidades y
Comunicacion de Burgos se propone potenciar y estimular entre los propios estudiantes
el desplazamiento a otras Universidades extranjeras y promover el aprendizaje de las
lenguas y de las diversas culturas y patrimonio. Pero, al mismo tiempo, la Universidad de
Burgos, y especialmente la Facultad de Humanidades y Comunicacién ,pretenden ser
un polo de atraccion para estudiantes extranjeros que buscan una alternativa a otras
Universidades del entorno con un excesivo numero de alumnos foraneos. Para ello cuenta
con el valor afiadido de una ciudad como Burgos que por sus razonables dimensiones, su
buen empleo del castellano y, sobre todo, por su riqueza histérica y su notable patrimonio,
es cada vez mas el destino idoneo de muchos estudiantes de intercambio y, sobre todo,
de aquellos que lo realizan por primera vez.

Es significativo el aumento del numero de estudiantes burgaleses (outgoing) que de
modo gradual, nunca en grandes niimeros, ha acudido a diversas Universidades extranjeras.
Pero es mas significativo atn el crecimiento de alumnos procedentes de otras universidades
que han optado por la Universidad de Burgos (incoming)

Entre los Programas de intercambio activos en la actualidad que se desarrollan en la
Facultad de Humanidades y Comunicacion hay que sefialar en, primer lugar, el Programa
Erasmus y, en segundo lugar, los Programas no Erasmus, con Universidades no Europeas.

5.2.1. Programa ERASMUS.

El nimero de intercambios mas elevado es el que se circunscribe dentro del Programa
Erasmus. Ya desde 1987, la Unidon Europea promocion6 el intercambio universitario como
medio de mejorar la calidad de la educacion en beneficio de los estudiantes y de las
instituciones de ensefanza superior. En aquellas fechas, y desarrollando el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea y, en particular, de sus articulos 126 y 127, la
Union Europea establecio a tal fin el programa de movilidad Erasmus que facilitaba y
sigue facilitando el intercambio de estudiantes entre instituciones de ensefianza superior de
los distintos paises del ambito de la propia UE. La experiencia acumulada desde entonces
ha permitido la movilidad de unos doscientos mil universitarios, habiéndose desarrollado
procedimientos técnicos que simplifican y sistematizan la actividad de intercambio,
haciéndola mas agil en sus distintas fases. La sistematizacion de los mecanismos técnicos
de intercambio ha disminuido la ldégica incertidumbre que acompana al cambio de
institucion, de calendario escolar, programas, reconocimientos académicos, etc.,
propiciando el que éstos sean cada vez més atractivos y numerosos.

El instrumento que ha facilitado y simplificado los reconocimientos académicos dentro
de los programas de movilidad internacional ha sido el Sistema de Transferencia de Créditos
Europeos (ECTS) y con la puesta en marcha de los nuevos planes adaptados al Espacio
Europeo de Ensefianza Superior (EEES), se aplicard del mismo modo a la movilidad
nacional.

Los estudios de Humanidades de la Universidad de Burgos cuentan en la actualidad
con Programas de Intercambio Erasmus, con destinos a muy diversas Universidades de
prestigio en Francia, Italia, Alemania, Reino Unido, Irlanda, Portugal, Bélgica, Islandia,
Holanda y Polonia, (Vid. Cuadro 5.10) Desde su implantacion en la Facultad de
Humanidades y Comunicacion ,el programa ha movido a un buen niimero de alumnos
europeos y en menor medida a los alumnos burgaleses.
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Cuadro 5.10 : CONVOCATORIA MOVILIDAD INTERNACIONAL

PLAZAS ERASMUS - CURSO 2018/19

i N SE NIVEL
CODIGO UNIVERSIDAD PAIS PLA. ME; DE e IDIOMAS (OBSERVACIONES COORDINADOR
[UNIVERSIDAD ) ESTU- [CIONES
ZAS |TRES IALUMNO
DIOS
B LEUVENOI [KATHOLIEK Bélgica 1 2 Grfido/ GHIS inglés - BI - *Los estudlaptes que Cristina
Master/ [Ms.PyC vayan a realizar Borreguero
[UNIVERSITEI asignaturas de master Beltran
T LEUVEN deberan acreditar un
nivel B1 de francés.
F MARSEIL84  [AIX-MARSEILLE  |Francia 2 p  [Grade/ 1(\}/[}11: c rances - B - Cristina
UNIVERSITE IMaster s.Py! Borreguero
Beltran
UNIVERSITE DE . Grado/ |GHIS [Francés - Bl - [La Universidad requiere Maria Pilar
F TOULOUSQ2  \riouse e [Francia 2 2 |Master/ [Ms.PyC acreditar un B1 de francés AlonsoAbad
IMIRAIL para hacer la admision.
(TOULOUSE 1I)
a Universidad podra
| CATANIAOI  [UNIVERSITY OF [italia 2 2 |Grado  [GHIS oxigir un certificado e one Jesus Payo
CATANIA . - Hernanz
Inivel A2 al inicio de la
estancia (y requiere un B2
de Inglés, para hacer
asignaturas en Inglés)
UNIVERSITA . Grado/  |GHIS Se recomienda B1 de Cristina
I GENOVAOL Ital 2 2
GENO IDEGLI STUDI aa Master  [Ms.PyC italiano y B1 de inglés para Borregu ero
DI GENOVA cursar asignaturas en Beltran
inglés.
| LECCEO1 UNIVERSITA DEL [italia 2 2 |Grado  |GHIS Se recomienda B1 de Rene Jesus Payo
SALENTO italiano. Hernanz
UNIVERSITA . La Universidad recomieda Rene
I MESSINAOI DEGLI STUDI Italia 2 2 |Grado GHIS ener un Bl de italiano Jestis
DI MESSINA Payo
TOEFL-IBT - | Universidad requi
[UNIVERSITA , Grado/ [GHIS  [72.0 Italiano @ UIIVErSIGad requiere  cyisting
I MILANOOS leatoLica italia 2 2 |Master/ [MsPyC | BI poreditar nivel B1 de Borreguero
DEL SACRO | [ELTS - 60 [talianoy para cursar Beltran
CUORE asignaturas en inglés:
TOEFL 72 o IELTS
6.0 0 equivalente.
ISTITUTO . Rene Jesus Payo
I NAPOLI02 UNIVERSIT Italia 2 2 |Grado GHIS Hermanz
ARIO
ORIENTAL
E DI 4
| PALERMOO!  [UNIVERSITY OF [italia 2 o [Grado/  (GHIS La Universidad recomienda Rene Jesus Payo
PALERMO Master  [Ms.PyC Hernanz

jun B1 de italiano
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[UNIVERSITA . Grado/ |GHIS Cristina
[ TORINOO1 IDEGLI STUDI ftalia Master/  [Ms.PyC Borreguero
IDI TORINO Beltran
[UNIVERSID Se recomienda nivel Rene Jesus Payo
P LISBOAO1 ADE Portugal Grado (GHIS B2 de portugués y B2 Hernanz
CATOLICA de inglés (para
[PORTUGUE realizar cursos en
SA - PORTO inglés).
P LISBOA109  |[UNIVERSIDADE  [Portugal Grado/  |GHIS La Universidad recomienda >
DE LISBOA Master/  [Ms.PyC un B1 de portugués Retortillo
|Atienza
[PL . Grado/ |GHIS . [Para realizar cursos en [ristina
[WARSZAWO1 SVN ;nga}TY OF  fPolonia Master/ [Ms.PyC nglés - B2 - [polaco se requiere B2 de Borreguero
[polaco, para cursos en Beltran
inglés un B2 de inglés.
La Universidad exige un
[ELTS -6.00 [ELTS 6,0 con un minimo
. . en vigor FCE en writing de 6,0 y un Cristina
UK DUNDEEO! |UNIVERSITY OF  [Reino Unido Grado (GHIS (scorcAoB)o | . . > &
IDUNDEE CAE o CPE minimo de 1,1 enelresto  [Borreguero
de componentes. La Beltran
certificacion de IELTS que
se presente tiene que ser 3
reciente (méaximo 2 afios :
desde la obtencion del 9
titulo). También son
admitidos los titutlos FCE- b
Score A o B, CAE o CPE

S5

e aa ST aeon§

5.2.2. Programa UBU GLOBAL

El programa no ERASMUS ahora se llama UBU GLOBAL.

http://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-plazas-de-movilidad-internacional-

erasmus- estudios-sms-y-plazas-ubu-global-para-estudiantes-de-grado-o-master-

curso-2018-2019
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Cuadro 5.13: ESTUDIANTES RECIBIDOS EN LA FACULTAD DE

HUMANIDADES Y COMUNICACION

Curso 05-06: Facultad de Humanidades y Comunicacion

Recibidos Recibidos Recibidos Total INCOMING
Erasmus Convenios Visitantes
No Erasmus
46 17 3 66
Curso 06-07: Facultad de Humanidades y Comunicacion
Recibidos Recibidos Recibidos Total INCOMING
Erasmus Convenios Visitantes
No Erasmus
58 43 13 114
Curso 07-08: Facultad de Humanidades y Comunicacion
Recibidos Recibidos Recibidos Total INCOMING
Erasmus Convenios Visitantes
No Erasmus
35 32 3 70

En los ultimos cursos se ha incrementado notablemente el numero de solicitantes
Erasmus de la titulacion Comunicacion Audiovisual.

5.3. Descripcion detallada de los médulos y materias de ensefianza-aprendizaje de
que consta el plan de estudios.

En el Titulo de Grado de Historia y Patrimonio, el mdédulo adquiere entidad como
unidad organizativa de primer nivel, dotando al Plan de estudios de coherencia y equilibrio
interno. Asi pues, queda justificada la descripcion del mismo tomando el mddulo como
unidad de estructuracion. Mddulos tematicos o de caracter instrumental concebidos como
agrupacion de materias, siendo éstas las unidades académicas de ensefanza-aprendizaje.

Como ya se ha mencionado, ninguno de los médulos tiene caracter obligatorio en el
sentido estricto de que deban cursarse integramente, ya que todos cuentan con materias
optativas que el alumno puede escoger o no. No obstante, en la practica los seis modulos
del Plan deben ser cursados por los alumnos, al contener todos ellos materias basicas y
obligatorias, aunque no necesariamente deberan ser cursados en su totalidad.
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MODULO 1
42 créditos ECTS
EVOLUCION HUMANA Y PREHISTORIA Basicos [Obligat.| Optat.
12 12 18

Duraciény ubicacién temporal dentro del Plan de Estudios
El modulo se estructura en 6 materias semestrales programadas a lo largo de los cuatro cursos del Plan.
* Obligatoriedad: 3 materias (24 créditos)
programacion en los cursos primero (ler y 2° semestres), segundo (3er semestre) y tercero (6°).
* Optatividad: 3 materias (18 créditos)
programacion en los cursos segundo (3er y 4° semestres) y cuarto (7° semestre).

Breve descripcion del modulo

Trata de comprender como la seleccion natural y los procesos evolutivos modelaron las distintas especies
humanas, incluyendo la nuestra y entender cual es el lugar que le corresponde al ser humano dentro de la
naturaleza. Evaluar la importancia de los procesos evolutivos y sus implicaciones en la interpretacion del
el mundo actual. Entender la tecnificacion como el rasgo cultural que nos alejo de las demas especies de
primates. Conocer las estrategias desarrolladas por los distintos hominidos para su éxito reproductivo y
predatorio. Formar al alumnado en una comprension de los valores sociales y biologicos de los humanos
que forjaron su dominio de los ecosistemas, para que aprendan y apliquen tales valores a la sociedad
actual.

El modulo recorre los hitos biologicos y culturales mas relevantes del proceso evolutivo de los hominidos
desde su origen hace seis millones de afios, la aparicion del Homo sapiens hace 200 mil afios y su
posterior expansion geografica y diversificacion cultural y bioldgica durante el final del Pleistoceno y el
Holoceno. La revision acaba con la aparicion de las fuentes escritas.

El recorrido se realiza a la luz de las Teorias Evolutiva y de la Historia, utilizando las metodologias
propias de las disciplinas de las Ciencias de la Tierra y Ciencias Histéricas implicadas (Geologia, Biologia,
Arqueologia, Etnografia, Medicina, etc.). Se pone de manifiesto la enorme transversalidad de los estudios
sobre Evolucion Humana y su indispensable caracter multidisciplinar.

Requisitos previos

No se han establecido requisitos previos para cursar este modulo.

Se recomienda saber inglés asi como tener conocimientos basicos de estadistica ¢ informatica (Microsoft
Office).

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con el médulo

Competencias generales: CG01, CG02, CG03, CG04, CG05, CG06, CGO7, CGO8, CG09, CG10, CG11,
CG12,CGl14,CGl15,CGl16,CG17,CG18,CG19, CG20, CG21, CG22.

Competencias especificas:CE01, CE02, CE06, CE07, CE09, CE10, CE12, CE13, CE14, CE18, CE19,
CE21,CE22,CE24, CE25, CE27, CE28.

(Ver tablas 5.26 y 5.27)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Adaptar la metodologia docente al objetivo de adquisicién de competencias por parte del estudiante, unido
a la necesidad de asegurar el aprendizaje de contenidos, nos ha llevado a dar a las actividades de caracter
presencial el maximo de carga posible en todas las materias. Asi pues, siguiendo las directrices generales
de la Universidad de Burgos para el disefio de los Titulos de Grado, la carga docente de caracter presencial
de cada una de las materias supondra un maximo del 40% de la carga de trabajo del estudiante. Este
porcentaje equivale a 10 horas presenciales por cada crédito ECTS, atendiendo al criterio establecido por
la UBU de 1 crédito ECTS igual a 25 horas de trabajo del estudiante. No obstante, dentro de este apartado
se reducen las clases magistrales y se potencian al maximo las de caracter mas practico, que exigen la
participacion activa de los alumnos.

De acuerdo con todo esto, las 150 horas de que constan las materias de 6 créditos se dividirdn de la
siguiente forma (en el caso de materias de 12 créditos, todo se multiplica por dos):

* 50 horas (2 ECTS) de actividades presenciales, que consistiran basicamente en:
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* Clases teoricas de presentacion general de la asignatura, de los grandes bloques o temas

del programa, definiciéon de conceptos, reflexiones sobre cuestiones de método o sobre

perspectivas diferentes existentes sobre determinados procesos o cuestiones, disefio de

actividades que deben realizar el conjunto de los alumnos, etc.

* Analisis y comentario de textos, imagenes, documentales, fragmentos de articulos y

monografias, etc.

* Seminarios de debate sobre puntos concretos del programa y también otros de caracter

interdisciplinar.

* Presentacion oral de informes, trabajos, material grafico y cartografico, resolucion de

casos y problemas practicos, etc. (individuales o de grupo).

* Excursiones, visitas, etc.

* Realizacion de exdmenes y pruebas generales de control.

Competencias que debe adquirir el estudiante con estas actividades formativas:

- Generales: CGO01, CG02, CG03, CG04, CG05, CG06, CG08, CG09, CG12, CG14,
CG17,CG18,CG19, CG20, CG21.

- Especificas: CEO1, CE02, CE06, CE07, CE09, CE10, CE18, CE19, CE21, CE22, CE24,
CE25, CE27, CE2S.

* 10 horas (0'4 ECTS) de trabajo dirigido por el profesor, que consistird en tutorias
individualizadas o por grupos en las que se trabajard sobre cuestiones de fuentes, método y
bibliografia, se realizara el seguimiento de la marcha de las actividades del curso, se resolveran
dudas y problemas, se iniciara al alumno en las tareas de investigacion, etc.
Se utilizara la Plataforma UBUcampus para colgar todos los materiales del curso, poder realizar
también tutorias on line, etc.
Competencias que debe adquirir el estudiante con estas actividades formativas:

- Generales: CG02, CG07,CG15.

- Especificas: CE12,CE18, CE19, CE21.

* 90 horas (3’6 ECTS) de trabajo y aprendizaje auténomo por el alumno, dedicadas al estudio
de los contenidos de la asignatura, lecturas y recopilacion de informacion para la realizacion de los
trabajos, seminarios y otras actividades del curso, redaccion de trabajos individuales o en equipo.
Competencias que debe adquirir el estudiante con estas actividades formativas:
- Generales: CG01, CG02, CG03, CG04, CG06, CG07,CG10,CG11,CG14, CG16,
CG17,CG18,CG19, CG20,CG21.
- Especificas: CEO1, CE02, CE06, CE07, CE09, CE10, CE13, CE14, CE18, CE19, CE21,
CE22, CE24, CE25,CE27, CE28.

A través del coordinador del grado y del coordinador del mddulo, se intentara fomentar la coordinacion
entre el profesorado de cara a la formacion de grupos de trabajo interdisciplinares, dirigidos a desarrollar
la perspectiva multifocal y la versatilidad de los alumnos a la hora de abordar problemas y cuestiones con
las que luego deberan enfrentarse en el ejercicio profesional. La coordinacion tendra también como objetivo
los aspectos relacionados con la metodologia, la programacion de actividades y la evaluacion.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, para obtener los créditos
correspondientes a una materia serd requisito imprescindible haber superado las pruebas de evaluacion
correspondientes. La calificacion de esas materias se expresara en una escala numérica de 0 a 10, con un
decimal, a la que se podra afiadir la calificacion cualitativa de sobresaliente, notable, aprobado o suspenso.
Las materias que constan de dos asignaturas no se consideraran superadas hasta que no se aprueben las dos
asignaturas que la componen. Ademas, en la linea de lo sugerido sobre la potenciacion de la coordinacion
dentro del modulo, se podran establecer practicas y pruebas interdisciplinares que se evaluaran de forma
conjunta.
Todas las asignaturas del modulo se evaluaran de acuerdo con los siguientes criterios:
1. Evaluacion de los conocimientos y competencias demostradas en las actividades presenciales:
10 /20% de la nota final.
2. Evaluacion de los conocimientos y las competencias mostradas en la realizacion de trabajos 'y
actividades practicas individuales y de grupo: 90 / 30% de la nota final.
3. Examen final: hasta un maximo del 40% de la nota final.
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MATERIAS DE MODULO1

Materia 1

Caracter

Créditos

Ubicacion

EVOLUCION HUMANA

Rasica

12

ler v 2° sem

Breve descripcion de contenidos

Consiste en la comprension de los métodos, los marcos temporales, las teorias evolutivas e histdricas que
se manejan para el estudio de la evolucién bioldgica y cultural de los hominidos. Hominizacion y
humanizacion. Ciencias que investigan el Cuaternario. Conocer el registro fosil de los hominidos, las
principales adaptaciones bioldgicas, culturales y etologicas de los diferentes representantes del grupo, su
evolucidony consecuencias.

Asignaturas de que consta Créditos | Ubicacion
Antropologia biologica 6 lersemestre
Introduccionalaprehistoria 6 2°semestre
Materia 2 Caracter | Créditos | Ubicacion
EVOLUCION CULTURAL Obligatoria 6 3ersemestre

Breve descripcion de contenidos

Se seleccionan los principales hechos del pasado prehistorico para exponer las estrategias adoptadas por
los grupos humanos en su marco temporal y geografico, de acuerdo a sus capacidades biologicas. Se
presta especial relevancia al origen del consumo de carne, la especializacion cinegética, los movimientos
migratorios, la creacion de lugares de aglutinacion, la imagineria visual, la produccion de alimentos, el
origen de la diferenciacion social y de género y el nacimiento del estado. Se refieren los distintos tipos
humanos implicados y el proceso de divergencia entre cultura y biologia.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion
Sociedades prehistoricas 6 3ersemestre
Materia 3 Caracter Créditos | Ubicacion

ATAPUERCA Y LA EVOLUCION HUMANA Obligatoria 6 5° semestre

Breve descripcion de contenidos

Los yacimientos de la Sierra de Atapuerca son el hilo conductor para que los alumnos conozcan el registro
arqueologico y paleontologico de dicha sierra y los métodos avanzados que alli se emplean para investigar
el papel de los seres humanos, integrandolos en su medio, a lo largo del tltimo millon de afios. Se expone
la colonizacion de Europa y las concretas actividades que los diferentes grupos humanos realizaron en los
numerosos yacimientos que en la actualidad se excavan en Atapuerca. La asignatura ayuda a entender la
integracion que se produce en el estudio del Cuaternario entre Ciencias histéricas, de la Tierra y de la
Vida.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacién
Atapuercayla Evolucion Humana 6 5°semestre
Materia 4 Caracter Créditos | Ubicacion
EVOLUCION TECNOLOGICA Optativa 6 3er semestre |

Breve descripcion de contenidos

La principal caracteristica cultural detectable a nivel arqueolégico de los humanos es la tecnologia, por
tanto su estudio posibilita conocer nuestro desarrollo social y econdémico. Se estudian los productos
tecnologicos, las modalidades de fabricacion y los cambios a lo largo del tiempo, desde las primeras
piedras talladas, que definen el paleolitico, hasta la generacion de armas de hierro, que definen la ultima
etapa de la Prehistoria, incluyendo la tecnologia pirotécnica que nos individualiza de los demas animales y
que ha transformado nuestra alimentacion. También se expone y ejemplifica como dicha produccion
tecnologicadefine la periodizacion prehistorica.
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Asignatura de queconsta Créditos | Ubicacion
Tecnologiaprehistorica 6 3ersemestre
Materia 5 Caracter Créditos Ubicacion

PREHISTORIA DE LA PENINSULA IBERICA Optativa 6 4° semestre

Breve descripcion de contenidos

Estudio de la Prehistoria peninsular, desde las primeras evidencias arqueoldgicas hasta la segunda edad del
Hierro. Repaso a los yacimientos, al registro fosil y a los problemas histéricos de interpretacion de los
cambios culturales. Se realiza un énfasis especial en los cambios del modo de vida de las sociedades,
tratando que los alumnos conozcan los procesos socioeconémicos mas importantes de esta larga etapa y
los hitos mas relevantes que se manifiestan en nuestra peninsula.

Asignatura de queconsta Créditos | Ubicacion
Prehistoria de la Peninsula Ibérica 6 4°semestre
Materia6 Caracter Créditos | Ubicacion
ECOLOGIA HUMANA Optativa 6 8° semestre

Breve descripcion de contenidos

Puesto que el ser humano es un producto de su herencia genética, su cultura y de su ambiente, la ecologia
humana, que trata de las relaciones entre los seres humanos y el medio ambiente, es clave para entender
tanto la evolucion, como la misma naturaleza humana. La ecologia humana nos ayuda a comprender el
modo en que los humanos han adaptado sus caracteristicas genéticas, fisiologicas, culturales y de conducta
al medio fisico. Se explican en clave evolutiva las adaptaciones humanas y la diversidad biologica y
cultural de las poblaciones humanas en términos del ambiente al que estan expuestas, enfatizando en como
los grupos humanos, pasados y presentes, han logrado subsistir y persistir en diversos ambientes y como la
ecologia ha influenciado, directa o indirectamente, las caracteristicas biologicas, culturales y el
comportamiento asociados a cada grupo. En la actualidad ocupamos practicamente todos los biomas
terrestres del planeta y muchas de nuestras adaptaciones claves han influido de manera muy profunda en el
resto de la naturaleza. Hoy dia enfrentamos graves problemas de supervivencia derivados tanto de nuestra
biologia como de nuestras actividades, es decir, de nuestra ecologia (superpoblacion, sobreexplotacion de
recursos, contaminacion, etc.).

Asignatura de queconsta Créditos | Ubicacion

EcologiaHumana 6 8°semestre
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Cuadro5.15. PLAN DE ESTUDIOSDEL TiTULO DE GRADUADOEN HISTORIAY PATRIMONIO
DISTRIBUCION DE ASIGNATURASPOR CURSOSY SEMESTRES

MODULO1:EVOLUCIONHUMANAYPREHISTORIA

ESTRUCTURA SEMESTRES SEMESTRES
CURSO GENERAL ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS
Asig. Créd. BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS ofertadas BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS ofertadas
1° |6B. 36 % Antropologia biologica H*Antiguauniversal £ Introduce. alaPrehistoria’ |11 de América: culturas
60créd. |4 Ob. 24 g Arqueologiabasica H*del Arte Antiguo é H*Medieval Universal gmericanas, ¢poca colonial e
% Andlisis y comentario de 93 H*del Arte Medieval independencia
- textos,imagenes y graficos & Geografiageneral
2° 6 B. 36 E H*Moderna: monarquias e Tecnologiaprehistorica i:) H*del siglo XX
60créd. |2 Ob. 12 E imperios Sociedades prehistoricas Europa y Espaia en el XIX g Movim. artisticos contemp. | Técnicas y métodos en Arqueol. | Prehistoriade la P.Ibérica
2 Op. 12 % H?* del Arte Moderno Teoriade la H*y escuelas.. @ AntropologiaCultural de Campo Destrezasde historiador
 Paleografia i
Instrumentos y técnicas de
3° Atapuercay laEvolucion analisis de anal.  del H* Medieval de Espana La Meseta Norte en la
60créd. |8 Ob. 48 o Humana Territorio 0 Gestiondel Patrimonio Antigliedad
2 Op. 12 % H* Antigua de Espafia Hombres, mujeres y guerras en % H* d‘e An?éﬁcaLatina La cultura europleazldel g
g Introd. al estudio del Patr. el siglo XX o = Patrimonio natural g:::ggzgtro lalezllél:iszgamon.
3“: Geografia del Mundo Introducciona la archivistica % q g
© Espafia siglo XX T’ )
4° 5 Ob. 30 & Geografiade Espafia Temas de H* local = EcologiaHumana
60créd. |2 Op. 12 |g H*Moderna de Espafia H* de los Estados Unidos g Patrimonio documental y LasGuerras de Religion
Pr.Ext.Op. 6 |2 Patrimonio etnolégico e Geografiaurbana y Patrim. @ bibliografico PracticasExternas
TFG 12 | inmaterial. *

Nota 1: A partir del segundo curso, entodos los semestres se ofertan asignaturas optativas entre las que el alumno debera escoger una, salvoen el 8° semestre que debera escoger una, si va a realizar
Practicas externas, o dos si opta por no realizarlas.

Nota?2: Enresalte las asignaturas correspondientes al Modulo 1.
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Cuadro5.15. PLAN DE ESTUDIOSDEL TiTULO DE GRADUADOEN HISTORIAY PATRIMONIO DISTRIBUCION

DE ASIGNATURASPOR CURSOSY SEMESTRES

MODULO1:EVOLUCIONHUMANA Y PREHISTORIA

ESTRUCTURA SEMESTRES SEMESTRES
CURSO GENERAL ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS
Asig. Créd. BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS ofertadas BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS ofertadas
1° |[6B. 36 % Antropologia biologica H® Antiguauniversal g Introducc. ala Prehistoria H?* de América: culturas
60créd. |4 Ob. 24 g Arqueologiabasica H*del Arte Antiguo g H*MedievalUniversal americanas, época colonial e
% Anélisi§ y comentario de Qg H"del Arte Medieval independencia
- textos,imagenes y graficos & Geografiageneral
2° 6 B. 36 2 H*Moderna: monarquias e Tecnologiaprehistorica o H'delsiglo XX )
60créd. |2 Ob. 12 % imperios Sociedades prehistoricas Europa y Espaia en el XIX % Movim. artisticos contemp. Tecnicas y'metodos en Prehistoriade la P.Ibérica
2 Op. 12 g H* del Arte Moderno Teoria de la H*y escuelas.. & AntropologiaCultural Arqueologia de Campo Destrezasde historiador
E Paleografia ﬁ
3° Atapuercay laEvolucion Instrumentos y técnicas d¢ H* Medieval de Espana La Meseta Norte en la
60créd. |8 Ob. 48 Humana analisis de anal. del Territorio Gestiondel Patrimonio Antigiiedad
[0 . o .
2 Op. 12 % H* Antigua de Espafia Introd. Horpbres, mujeres y guerras en % H* de AméricaLatina Ifia cu!m?a teuropea. dell
= al estudio del Patr. el siglo XX g Patrimonio natural cnacimiento @ 1a
2 GeografiadelMundo Introducciéna la archivistica a Ilust.racw.n .
" © Patrimonioarqueologico
4 |[50b. 30 Espaia siglo XX Temas de H* local EcologiaHumana
60créd. |2 Op. 12 | o Geografiade Espaia H* de los Estados Unidos o [Patrimonio documental y LasGuerras de
Pr.Ext.Op. 6 % H*Moderna de Espafia Geografiaurbanay Patrim. % bibliografico Religion Practicas
TFG 12 |E Patrimonioetnolégico e g Externas
& inmaterial. R

Nota 1: A partir del segundo curso, entodos los semestres se ofertan asignaturas optativas entre las que el alumno debera escoger una, salvoen el 8° semestre que debera escoger una, si va a realizar
Practicas externas, o dos si opta por no realizarlas.

Nota?2: Enresalte lasasignaturas correspondientes al Modulo 1.
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MODULO2

48 créditos ECTS

HISTORIA ANTIGUA'Y MEDIEVAL Basicos |Obligat.| Optat.
12 24 12

Duraciony ubicacion temporal dentro del Plan de Estudios
El modulo se estructura en 5 materias semestrales programadas a lo largo de los cuatro cursos del Plan.
* Obligatoriedad: 3 materias (36 créditos)
programacion en los cursos primero (ler y 2° semestres) y segundo (3er y 4° semestres).
* Optatividad: 2 materias (12 créditos)
programacion en el curso tercero (5° y 6° semestre).

Breve descripcion del médulo

Trata de conocer y valorar los principales hechos historicos y manifestaciones artisticas --acontecimientos,
procesos, escuelas, coyunturas-- sucedidos en la Antigiiedad y en la Edad Media en los ambitos universal,
europeo, nacional, regional y local. Hechos historicos y manifestaciones artisticas que en sus diferentes
perspectivas territoriales, socioecondmicas, politicas y culturales dejaron profunda huella en las comunidades
humanas de aquellos tiempos y en los siglos siguientes hasta el presente.

Requisitos previos
No se han establecido requisitos previos para cursar este modulo.
Se recomienda saber inglés asi como tener conocimientos basicos de informatica.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con el modulo

Competencias generales: CGO01, CG02, CG03, CG05, CG06, CG07, CGO8, CG09, CG10, CG11, CG12,
CGl14,CGl15,CGl16,CG17,CG19, CG20, CG22.

Competencias especificas: CEO1, CE02, CE03, CE05, CE09, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE22,
CE24,CE25.

(Ver tablas 5.26 y 5.27)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Adaptar la metodologia docente al objetivo de adquisicion de competencias por parte del estudiante, unido
a la necesidad de asegurar el aprendizaje de contenidos, nos ha llevado a dar a las actividades de caracter
presencial el maximo de carga posible en todas las materias. Asi pues, siguiendo las directrices generales
de la Universidad de Burgos para el disefio de los Titulos de Grado, la carga docente de carécter presencial
de cada una de las materias supondrd un maximo del 40% de la carga de trabajo del estudiante. Este
porcentaje equivale a 10 horas presenciales por cada crédito ECTS, atendiendo al criterio establecido por la
UBU de 1 crédito ECTS igual a 25 horas de trabajo del estudiante. No obstante, dentro de este apartado se
reducen las clases magistrales y se potencian al maximo las de cardcter mds practico, que exigen la
participacion activa de los alumnos.

De acuerdo con todo esto, las 150 horas de que constan las materias de 6 créditos se dividiran de la
siguiente forma (en el caso de materias de 12 créditos, todo se multiplica por dos):

* 50 horas (2 ECTS) de actividades presenciales, que consistiran basicamente en:
* Clases teoricas de presentacion general de la asignatura, de los grandes bloques o temas
del programa, definicion de conceptos, reflexiones sobre cuestiones de método o sobre
perspectivas diferentes existentes sobre determinados procesos o cuestiones, disefio de
actividades que deben realizar el conjunto de los alumnos, etc.
* Andlisis y comentario de textos, imagenes, documentales, fragmentos de articulos y
monografias, etc.
* Seminarios de debate sobre puntos concretos del programa y también otros de caracter
interdisciplinar.
* Presentacion oral de informes, trabajos, material grafico y cartografico, resolucién de
casos y problemas practicos, etc. (individuales o de grupo).
* Excursiones, visitas, etc.
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* Realizacion de examenes y pruebas generales de control.
Competencias que debe adquirir el estudiante con estas actividades formativas:
- Generales: CG01, CG02, CG03, CG05, CG06, CG08, CG09, CG12,CG14,CG17,
CG19,CG20.
- Especificas: CEO1, CE02, CE03, CE05, CE09, CE10, CE11, CE22, CE24, CE25.

* 10 horas (0'4 ECTS) de trabajo dirigido por el profesor, que consistird en tutorias
individualizadas o por grupos en las que se trabajard sobre cuestiones de fuentes, método y
bibliografia, se realizara el seguimiento de la marcha de las actividades del curso, se resolveran
dudas y problemas, se iniciara al alumno en las tareas de investigacion, etc.
Se utilizard la Plataforma UBUcampus para colgar todos los materiales del curso, poder realizar
también tutorias on line, etc.
Competencias que debe adquirir el estudiante con estas actividades formativas:

- Generales: CG02, CG07,CGl15.

- Especificas: CE12, CE25.

* 90 horas (3’6 ECTS) de trabajo y aprendizaje autonomo por el alumno, dedicadas al estudio
de los contenidos de la asignatura, lecturas y recopilacion de informacién para la realizacion de los
trabajos, seminarios y otras actividades del curso, redaccion de trabajos individuales o en equipo,
etc.
Competencias que debe adquirir el estudiante con estas actividades formativas:

- Generales: CGO01, CG02, CG03, CG06, CG07, CG10,CG11, CG14,CGl16,CG17,

CG19,CG20.
- Especificas: CEO1, CE02, CE03, CE09, CE10, CE11, CE13, CE14, CE22, CE24, CE25.

A través del coordinador del grado y del coordinador del médulo, se intentarda fomentar la coordinacion
entre el profesorado de cara a la formacion de grupos de trabajo interdisciplinares, dirigidos a desarrollar la
perspectiva multifocal y la versatilidad de los alumnos a la hora de abordar problemas y cuestiones con las
que luego deberan enfrentarse en el ejercicio profesional. La coordinacion tendrd también como objetivo
los aspectos relacionados con la metodologia, la programaciéon de actividades y la evaluacion de las
materias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, para obtener los créditos
correspondientes a una materia serd requisito imprescindible haber superado las pruebas de evaluacion
correspondientes. La calificacion de esas materias se expresara en una escala numérica de 0 a 10, con un
decimal, a la que se podra afiadir la calificacion cualitativa de sobresaliente, notable, aprobado o suspenso.
Las materias que constan de dos asignaturas no se consideraran superadas hasta que no se aprueben las dos
asignaturas que la componen. Ademas, en la linea de lo sugerido sobre la potenciacion de la coordinacion
dentro del modulo, se podran establecer practicas y pruebas interdisciplinares que se evaluaran de forma
conjunta.
Todas las asignaturas del modulo se evaluaran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Evaluacion de los conocimientos y competencias demostradas en las actividades presenciales:

10 /20% de la nota final.

2. Evaluacion de los conocimientos y las competencias mostradas en la realizacion de trabajos y

actividades practicas individuales y de grupo: 90 / 30% de la nota final.

3. Examen final: hasta un maximo del 40% de la nota final.
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MATERIAS DE MODULO2
Materia7 Caracter Créditos | Ubicacion

FUNDAMENTOSDELMUNDO ANTIGUO Obligatoria 12 lersemestre

Breve descripcion de contenidos
Estudio del pasado humano en sus diversos aspectos durante la Edad Antigua, con especial referencia a la
Historia Antigua y a la Historia del Arte del entorno Mediterraneo y Proximo Oriente.

Asignaturas de que consta Créditos | Ubicacion

Historia Antiguauniversal 6 lersemestre
Historia del Arte Antiguo 6 lersemestre
Materia8 Caracter | Créditos | Ubicacion
FUNDAMENTOS DEL. MUNDO MEDIEVAL Basica 12 2°semestre

Breve descripcion de contenidos

Se abordan los tiempos medievales a través de tres grandes bloques temporales: la Alta --siglos IV al X--,
la Plena --siglos XI al XIII- y la Baja Edad Media --siglos XIV y XV--, considerandose en cada uno de
ellos las expresiones socioecondmicas, politicas, artisticas y culturales en el ambito europeo, con
tratamiento somero del Islam a lo largo de los tres periodos.

Asignaturas de que consta Créditos | Ubicacion
Historia Medieval universal 6 2°semestre
Historia del Arte Medieval 6 2°semestre
Materia 9 Caracter Créditos Ubicacion
HISTORIA ANTIGUA Y MEDIEVAL DE ESPANA Obligatoria 12 5° v 6° sem.

Breve descripcion de contenidos

Estudio de la Peninsula Ibérica durante la Antigiiedad y la Edad Media en sus diferentes areas culturales,
asi como del analisis de los distintos aspectos sociales, econdémicos, politicos y culturales mas relevantes,
con particular atencion a los que han dejado huellas en nuestro Patrimonio.

Asignaturas de que consta Créditos | Ubicacion
Historia Antigua de Espafia 6 5°semestre
Historia Medieval de Espaiia 6 6°semestre
Materia 10 Caracter Créditos | Ubicacién
TEMAS DE HISTORIA LOCAL Optativa 6 7° semestre |

Breve descripcion de contenidos

Exposicion y analisis de los principales temas y personajes de la historia local burgalesa, dentro del
contexto general de la historia peninsular, y particularmente de Castilla, con especial hincapié en aquellos
que mas huellas han dejado en nuestro patrimonio histérico y cultural.

Asignatura de queconsta Créditos | Ubicacion
Temas de Historia local 6 7°semestre
Materiall Caracter | Créditos | Ubicacion
LA MESETA NORTE EN LA ANTIGUEDAD Onptativa 6 6°semestre |

Breve descripcion de contenidos
Estudio del pasado humano en sus diversos aspectos en la Meseta Norte de Hispania, durante la Edad
Antigua.

Asignatura de queconsta Créditos | Ubicacion
LaMesetaNorte en la Antigiiedad 6 6°semestre
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las enserianzas

Cuadro5.16. PLAN DEESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
ESTRUCTURA PORCURSOS Y DISTRIBUCIONDE MATERIAS OFERTADAS

MODULO 2. HISTORIA ANTIGUA Y MEDIEVAL

ESTRUCTURA MATERIAS MATERIAS MATERIAS
CURSO GENERAL BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS OFERTADAS
N°demater. |[N°de créd. 8 materias: 72 créditos M |Cred. 15 materias + TFG: 126 créditos M |[Cred. 16materias + Practicas ext.: 102 créditos M | Cred.
Evolucion humana 1 12
1° 4 basicas 36 Fundamentos del mundo medieval 2 12 |Fundamentos del mundo antiguo 2 12
60 créditos |3 obligatorias 24 Geografia general 4 6 |H*de América: culturas americanas. .. 3 6
Arqueologiabasica 5 6 |Analisis y comentario de textos, imagenes 5 6
ygraficos
Prehistoria de la Peninsula Ibérica 1 6
Fundamentos del mundo moderno 3 12 Evoluciontecnologica 1 6
2° 4 basicas 36 Fundamentos del mundo actual 4 12 |Evolucioén cultural 1 6 |Europay Espafa enel siglo XIX 4 6
60 créditos |2 obligatorias 12 Antropologiacultural 4 6 |Técnicas y métodos en Arqueologia de 5 6 |Teoriade la H'y escuelas historiograficas 5 6
2 optativas 12 Paleografia 5 6 |Campo Destrezas de historiador: entre practicay teoria 5 6
Atapuerca yla Evolucion Humana 1 6 |La Meseta Norte enla Antigiiedad 2 6
H" Antigua y Medieval de Espaia 2 12 |La cultura europea: del Renacimiento a la Ilustr. 3 6
3° 6 obligatorias 48 Geopoliticay globalizacion 4 12 |Hombres, mujeres y guerras en el siglo XX 4 6
60 créditos |2 optativas 12 Introduccional estudio del Patrimonio 6 6 |Instrumentos y técnicas de andlisis del Territorio 5 6
Patrimonioartistico 6 6 |Patrimonioarqueologico 6 6
Patrimonio natural 6 6 |Archivistica 6 6
Ecologia Humana 1 6
4° 4 obligatorias 30 H* Moderna de Espaia 3 6 |Temas de H* local 2 6
60créditos |2 optativas 12 Espafia contemporanea 4 | 12 |LasGuerrasde Religion en Europa (s.XVI y XVII) 3 6
Préct. Ext. Op. 6 Patrimonioetnolégico e inmaterial 6 6 |H" delosEstados Unidos 4 6
TFG 12 Patrimoniodocumental y bibliografico 6 6 |Ciudadesy Patrimonio 6 6
TFG 7 | 12 |Practicas Externas 5 6
M = Mdbdulo

Nota 1: A partir del segundo curso, entodos los semestres se ofertan materias optativas entre las que el alumno deberd escoger una, salvoen el 8° semestre que debera escoger una, si va a realizar
Practicas externas, o dos si opta por no realizarlas.

Nota2: Enresalte las materias correspondientes al Modulo 2.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las enserianzas

Cuadro5.17. PLAN DE ESTUDIOSDEL TiTULO DE GRADUADOEN HISTORIAY PATRIMONIO
DISTRIBUCION DE ASIGNATURASPOR CURSOSY SEMESTRES

MODULO2.HISTORIAANTIGUAYMEDIEVAL

ESTRUCTURA SEMESTRES SEMESTRES
CURSO GENERAL ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS
Asig. Créd. BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS ofertadas BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS ofertadas
1° |6B. 36 |, Antropologia biologica HaAntiguaurﬁYersal Introducc.alaPrehistoria  [H*de América: culturas
60créd. |4 Ob. 24 | £ Arqueologia bsica H*del Arte Antiguo E H*Medieval Universal americanas, época colonial e
2 . :
g Analisis y comentario de £ H*del ArteMedieval independencia
g textos, imagenes y graficos g Geografiageneral
2° 6 B. 36 H*Moderna: monarquias e Tecnologiaprehistorica H?*del siglo XX
60créd. |2 Ob. 12 g imperios Sociedades prehistoricas Europa y Espafia en el XIX E Movim. artisticos contemp. | Técnicas y métodos en Prehistoriade la P.Ibérica
2 Op. 12 | & H*delArteModerno Teoriade la H*yescuelas.. g AntropologiaCultural Arqueologia de Campo Destrezasde historiador
@ Paleografia 2
R <
o
3° Atapuercay laEvolucion Instrumentos y técnicas de H" Medieval de Espafia La Meseta Norte en la
60créd. |8 Ob. 48 Humana analisis de anal. del Territorio Antigiiedad
2 Op. 12 |o H* Antigua de Espaia Hombres, mujeres y guerras en| | Gestion del Patrimonio La cultura europea: del
% Introd. al estudio del Patr. el siglo XX % H* de América Latina Renacimiento a la Ilustracién.
£ GeografiadelMundo Introduccidna la archivistica g Patrimonio natural Patrimonioarqueologico
A ©
4° [50b. 30 Espafia siglo XX Temas de H* local EcologiaHumana
60créd. |2 Op. 12 © Geografiade Espana H? de los Estados Unidos o [Patrimonio documental y LasGuerras de Religion
Pr.Ext.Op. 6 2 H*Moderna de Espaia Geografiaurbanay Patrim. 2 bibliografico PracticasExternas
TFG 2 |E Patrimonio etnolégico e g
§ inmaterial. oA

Nota 1: A partirdel segundo curso, entodos los semestres se ofertan asignaturas optativas entre las que el alumno debera escoger una, salvoen el 8° semestre que debera escoger una, si va a realizar
Practicas externas, o dos si opta por no realizarlas.

Nota?2: Enresalte las asignaturas correspondientes al Modulo 2.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las ensefianzas

MODULO 3
36 créditos ECTS
MUNDO MODERNO: Basicos |Obligat.| Optat.
DEL RENACIMIENTO A LA ILUSTRACION 12 12 12

Duracion y ubicacion temporal dentro del Plan de Estudios
El mddulo se estructura en 5 materias semestrales programadas a lo largo de los cuatro cursos del Plan.
* Obligatoriedad: 3 materias (24 créditos)
programacion en los cursos primero (2° semestre), segundo (3er semestre) y cuarto (7° semestre).
* Optatividad: 2 materias (12 créditos)
programacion en los cursos tercero (6° semestre) y cuarto (8° semestre).

Breve descripcion del médulo

El médulo pretende aportar las bases para la comprension de los procesos historicos de Europa y el mundo
de los siglos X VI al XVIII, las épocas del Renacimiento, el Barroco y la Ilustracion, de las manifestaciones
artisticas del periodo y de la influencia y relacion entre el viejo continente y el mundo americano. Se
pretende desarrollar el interés por una de las épocas clave en el devenir de la Historia Universal, de enorme
importancia para la comprension del mundo posterior.

El médulo contempla no sélo los procesos demograficos, econdmicos y sociales de esos siglos, sino
también las manifestaciones religiosas, culturales y artisticas y los hitos politicos y militares mas destacados,
como la formacién del Estado Moderno, los descubrimientos, el desarrollo del absolutismo, las guerras
y revoluciones europeas, todo ello de enorme repercusion en la configuracion del mundo Moderno.

Requisitos previos
No se han establecido requisitos previos para cursar este modulo.
Se recomienda saber inglés asi como tener conocimientos basicos de informatica.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con el médulo

Competencias generales: CGO01, CG02, CG03, CG05, CG06, CG07, CGO8, CG09, CG10, CG11, CG12,
CGl14,CGl15,CG16,CG17,CG19, CG20, CG22.

Competencias especificas: CEO1, CE02, CE03, CE05, CE09, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE24,
CE25.

(Ver tablas 5.26 y 5.27)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Adaptar la metodologia docente al objetivo de adquisicion de competencias por parte del estudiante, unido
a la necesidad de asegurar el aprendizaje de contenidos, nos ha llevado a dar a las actividades de caracter
presencial el maximo de carga posible en todas las materias. Asi pues, siguiendo las directrices generales
de la Universidad de Burgos para el disefio de los Titulos de Grado, la carga docente de carécter presencial
de cada una de las materias supondrda un maximo del 40% de la carga de trabajo del estudiante. Este
porcentaje equivale a 10 horas presenciales por cada crédito ECTS, atendiendo al criterio establecido por la
UBU de 1 crédito ECTS igual a 25 horas de trabajo del estudiante. No obstante, dentro de este apartado se
reducen las clases magistrales y se potencian al maximo las de caracter mas practico, que exigen la
participacion activa de los alumnos.
De acuerdo con todo esto, las 150 horas de que constan las materias de 6 créditos se dividiran de la
siguiente forma (en el caso de materias de 12 créditos, todo se multiplica por dos):
* 50 horas (2 ECTS) de actividades presenciales, que consistiran basicamente en:
* Clases teoricas de presentacion general de la asignatura, de los grandes bloques o temas
del programa, definicion de conceptos, reflexiones sobre cuestiones de método o sobre
perspectivas diferentes existentes sobre determinados procesos o cuestiones, disefio de
actividades que deben realizar el conjunto de los alumnos, etc.
* Andlisis y comentario de textos, imagenes, documentales, fragmentos de articulos y
monografias, etc.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las ensefianzas

* Seminarios de debate sobre puntos concretos del programa y también otros de caracter
interdisciplinar.
* Presentacion oral de informes, trabajos, material grafico y cartografico, resolucion de
casos y problemas practicos, etc. (individuales o de grupo).
* Excursiones, visitas, etc.
* Realizacion de examenes y pruebas generales de control.
Competencias que debe adquirir el estudiante con estas actividades formativas:
- Generales: CGO01, CG02, CG03, CG05, CG6, CG08, CG09, CG12,CG14,CG17,
CG19,CG20.
- Especificas: CEO1, CE02, CE03, CE05, CE09, CE10, CE11, CE24, CE25.

* 10 horas (0'4 ECTS) de trabajo dirigido por el profesor, que consistird en tutorias
individualizadas o por grupos en las que se trabajard sobre cuestiones de fuentes, método y
bibliografia, se realizard el seguimiento de la marcha de las actividades del curso, se resolveran
dudas y problemas, se iniciara al alumno en las tareas de investigacion, etc.
Se utilizard la Plataforma UBUcampus para colgar todos los materiales del curso, poder realizar
también tutorias on line, etc.
Competencias que debe adquirir el estudiante con estas actividades formativas:

- Generales: CG02, CG07,CG15.

- Especificas: CE12, CE25.

* 90 horas (3’6 ECTS) de trabajo y aprendizaje autonomo por el alumno, dedicadas al estudio
de los contenidos de la asignatura, lecturas y recopilacion de informacién para la realizacion de los
trabajos, seminarios y otras actividades del curso, redaccion de trabajos individuales o en equipo,
etc.
Competencias que debe adquirir el estudiante con estas actividades formativas:

- Generales: CG01, CG02, CG03, CG06,CG07,CG10,CG11,CG14, CGl6,CG17,

CG19,CG20.
- Especificas: CEO1, CE02, CE03, CE05, CE09, CE10, CE11, CE13, CE14, CE24, CE25.

A través del coordinador del grado y del coordinador del médulo, se intentara fomentar la coordinacion
entre el profesorado de cara a la formacion de grupos de trabajo interdisciplinares, dirigidos a desarrollar la
perspectiva multifocal y la versatilidad de los alumnos a la hora de abordar problemas y cuestiones con las
que luego deberan enfrentarse en el ejercicio profesional. La coordinacion tendra también como objetivo
los aspectos relacionados con la metodologia, la programaciéon de actividades y la evaluacion de las
materias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, para obtener los créditos
correspondientes a una materia serd requisito imprescindible haber superado las pruebas de evaluacion
correspondientes. La calificacion de esas materias se expresara en una escala numérica de 0 a 10, con un
decimal, a la que se podra afiadir la calificacion cualitativa de sobresaliente, notable, aprobado o suspenso.
Las materias que constan de dos asignaturas no se consideraran superadas hasta que no se aprueben las dos
asignaturas que la componen. Ademas, en la linea de lo sugerido sobre la potenciacion de la coordinacion
dentro del moédulo, se podran establecer practicas y pruebas interdisciplinares que se evaluaran de forma
conjunta.
Todas las asignaturas del modulo se evaluaran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Evaluacién de los conocimientos y competencias demostradas en las actividades presenciales:

10 /20% de la nota final.

2. Evaluacion de los conocimientos y las competencias mostradas en la realizacion de trabajos y

actividades practicas individuales y de grupo: 90 / 30% de la nota final.

3. Examen final: hasta un maximo del 40% de la nota final
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las ensefianzas

MATERIASDE MODULO3

Materia 12 Caracter | Créditos | Ubicacion

FUNDAMENTOS DEL MUNDO MODERNQO Basica 12 3ersemestre

Breve descripcion de contenidos

Analisis de los cambios experimentados con la llegada del Mundo Moderno, de las estructuras y conceptos
basicos para comprender esta época, de las principales entidades politicas protagonistas en el devenir
historico del periodo, asi como de sus manifestaciones artisticas.

Asignaturas de que consta Créditos | Ubicacion
Historia Moderna: Monarquias e Imperios 6 3er semestre
Historiadel Arte Moderno 6 3ersemestre
Materia13 Caracter | Créditos | Ubicacion
HISTORIA DE AMERICA Obligatoria 6 2°semestre

Breve descripcion de contenidos

Se trata de conocer las Culturas Indigenas de América; estudiar el impacto de la llegada al Nuevo Mundo;
la realidad urbana, la demografia, la sociedad, la economia, la organizacion politica y la cultura de América
Espaiiola, y por ultimo el complejo proceso de Independencia y la construccion de las nuevas Republicas.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion
Historia de América: culturas americanas, época colonial e independencia 6 2°semestre
Material4 Caracter | Créditos | Ubicacién
HISTORIA MODERNA DE ESPANA Obligatoria 6 7° semestre

Breve descripcion de contenidos

Proporcionar una vision lo mas completa posible de los aspectos mas relevantes de la historia de la
Monarquia Hispanica, durante los siglos XV al XVII y, a través de su analisis, tratar de hacer comprensible
el proceso de declive experimentado por ésta.

Asignaturade que consta Créditos | Ubicaciéon
HistoriaModernadeEspaiia 6 7°semestre
Materia 15 Caracter Créditos | Ubicacion

LA CULTURA EUROPEA: DEL RENACIMIENTO A LA ILUSTRACION Optativa 6 5° semestre

Breve descripcion de contenidos

Aproximacién a los conceptos generales de los grandes movimientos culturales de la época moderna:
Renacimiento, Ilustracion y Barroco. Aproximacion a los medios de difusion cultural: la imagen, la palabra
escrita, leida o escuchada. Aproximacion al mundo del libro y de los lectores en la época moderna.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion
Lacultura europea: del Renacimiento a la Ilustracion 6 6°semestre
Materia 16 Caracter | Créditos | Ubicaciéon
LAS GUERRAS DE RELIGION EN EUROPA Optativa 6 8° semestre

Breve descripcion de contenidos
Analisis de los conflictos que azotaron Europa como consecuencia del surgimiento de la reforma
protestante, protagonistas de la Historia de Europa durante los siglos X VI y X VII.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacién
Las Guerras de Religion en Europa (s. XVIy XVII) 6 8°semestre
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las enserianzas

Cuadro5.18. PLAN DEESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO

ESTRUCTURA PORCURSOS Y DISTRIBUCIONDE MATERIAS OFERTADAS
MODULO 3.MUNDOMODERNO: DEL RENACIMIENTO A LA ILUSTRACION

ESTRUCTURA MATERIAS MATERIAS
CURSO GENERAL OBLIGATORIAS OPTATIVAS OFERTADAS
N°demater. |[N°de créd. 15 materias + TFG: 126 créditos M |[Cred. 16materias + Practicas ext.: 102 créditos M | Cred.
Evolucion humana 1 12
1° 4 basicas 36 Fundamentos del mundo medieval 2 12 |Fundamentos del mundo antiguo 2 12
60créditos |3 obligatorias 24 Geografia general 4 | ¢ [H"deAmérica: culturasamericanas... | 3 | 6
Arqueologiabasica 5 6 |Andlisis y comentario de textos, imagenesy | 5 6
graficos
Prehistoria de la Peninsula Ibérica 1 6
Evoluciontecnologica 1 6
2° 4 basicas 36 Fundamentos del mundo actual 4 | 12 [Evolucién cultural 1 6 |EuropayEspafia enel siglo XIX 4 6
60créditos |2 obligatorias 12 Antropologiacultural 4 6 [Técnicas y métodos en Arqueologia de 5 6 |Teoriade la Hy escuelas historiograficas 5 6
2 optativas 12 Paleografia 5 6 |Campo Destrezas de historiador: entre practica y teoria 5 6
Atapuerca y la Evolucion Humana 1 6 |LaMeseta Norte en la Antigiiedad 2 6
H* Antigua y Medieval de Espafia 2 12 |La culturaeuropea: del Renacimiento a la Ilustr 3 6
3° 6 obligatorias 48 Geopoliticay globalizacion 4 12 |Hombres, mujeres y guerras en el siglo XX 4 6
60 créditos |2 optativas 12 Introduccional estudio del Patrimonio 6 6 |Instrumentos y técnicas de analisis del Territorio 5 6
Patrimonioartistico 6 6 |Patrimonioarqueoldgico 6 6
Patrimonio natural 6 6 |Archivistica 6 6
Ecologia Humana 1 6
4° 4 obligatorias 30 H* Moderna de Espaiia 3 | 6 [Temas deH*local 2 6
60créditos |2 optativas 12 Espafia contemporanea 4 12 |Las Guerras de Religién en Europa (s.XVI y XV 3 6
Pract. Ext. Op. 6 Patrimonio etnologico e inmaterial 6 | 6 |H"delosEstados Unidos 4 6
TFG 12 Patrimoniodocumental y bibliografico 6 6 |Ciudadesy Patrimonio 6 6
TFG 7 12 |Practicas Externas 5 6
M = Médulo

Nota 1: A partir del segundo curso, entodos los semestres se ofertan materias optativas entre las que el alumno deberé escoger una, salvoen el 8° semestre que debera escoger una, si va a realizar

Practicas externas, o dos si opta por no realizarlas.

Nota 2: Enresalte las materias correspondientes al Méodulo 3.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
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Cuadro5.19. PLAN DE ESTUDIOSDEL TiTULO DE GRADUADOEN HISTORIAY PATRIMONIO
DISTRIBUCION DE ASIGNATURASPOR CURSOSY SEMESTRES

MODULO3. MUNDOMODERNO: DELRENACIMIENTOALAILUSTRACION

ESTRUCTURA SEMESTRES SEMESTRES
CURSO GENERAL ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS
Asig. Créd. BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS ofertadas BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS ofertadas
o}
1° |[6B. 36 % Antropologia biolégica H*Antiguauniversal i:) Introducc.alaPrehistoria ~ [H'deAmérica: culturas
60créd. |4 Ob. 24 | B Arqueologia basica H*del Arte Antiguo £ H*Medieval Universal ';J.:(;:n;ﬁl&:i,céi:goca colonial e
4 Anlisis y comentario de g H*del Arte Medieval 1
- textos,imagenes y graficos | Geografiageneral
2°  |[6B. 36 g H*Moderna: monarquias e Tecnologiaprehistorica g H*del siglo XX
60créd. |2 Ob. 12 g imperios Sociedades prehistoricas Europa y Espafia en el XIX g Movim.artisticos contemp. | Técnicas y métodos en Prehistoriade la P.Ibérica
2 Op. 12 % H? del Arte Moderno Teoriade la H*y escuelas.. & AntropologiaCultural Arqueologia de Campo Destrezasde historiador
e Paleografia N
3° Atapuercay laEvolucion Instrumentos y técnicas de H* Medieval de Espafia La Meseta Norte en la
60créd. |8 Ob. 48 © Humana analisis de anal. del Territorio ° Gestiondel Patrimonio Antigiiedad
2 Op. 12 % H* Antigua de Espafia Hombres, mujeres y guerras en % H? de AméricaLatina La cultura europea: del
g Introd. al estudio del Patr. el siglo XX g Patrimonio natural Rengcimj'ento ala Ilu§traci6n.
3“: GeografiadelMundo Introducciona la archivistica % Patrimonioarqueologico
4° 5 Ob. 30 ° Espafasiglo XX Temas de H* local ° EcologiaHumana
60créd. |2 Op. 12 |2 Geografiade Espafia H* de los Estados Unidos E Patrimonio documental y LasGuerras de Religion
Pr.Ext.Op. 6 g H*Moderna de Espafia Geografiaurbana y Patrim. g bibliografico Practicas Externas
TFG 12 |2 Patrimonio etnolégico e i
&= inmaterial. o0

Nota 1: A partirdel segundo curso, entodos los semestres se ofertan asignaturas optativas entre las que el alumno debera escoger una, salvoen el 8° semestre que debera escoger una, si va a realizar
Practicas externas, o dos si opta por no realizarlas.

Nota?2: Enresalte las asignaturas correspondientes al Modulo 3.
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MODULO 4
66 créditos ECTS
ESPACIOS Y SOCIEDADES DEL MUNDO CONTEMPORANEO Basicos [Obligat.| Optat.
24 24 18

Duraciény ubicacién temporal dentro del Plan de Estudios
El modulo se estructura en 8 materias semestrales programadas a lo largo de los cuatro cursos del Plan.
* Obligatoriedad: 5 materias (48 créditos)
programacion en los cursos primero (ler semestre), segundo (4° semestre), tercero (5° y 6°
semestres) y cuarto (7° semestre).
* Optatividad: 3 materias (18 créditos)
programacion en los cursos segundo (3er y 4° semestres) y cuarto (7° semestre).

Breve descripcion del modulo

Analisis de los procesos y acontecimientos mas relevantes de los dos ultimos siglos y de la compleja y
desigual configuracion territorial y social de nuestro planeta en la actualidad. Aunque creemos que atiende
suficientemente a los ambitos espaiiol y europeo, este modulo se plantea desde una perspectiva que quiere
ajustarse a la realidad de un mundo hoy globalizado y que, desde luego, pretende evitar enfoques
eurocéntricos. Por otro lado, la combinacion de asignaturas de Historia con otras de ciencias afines como la
Geografia, el Arte o la Antropologia, formando en ocasiones parte de una misma materia, busca familiarizar
a los alumnos con la perspectiva generalista y multidisciplinar en el enfoque de los problemas, uno de los
objetivos principales del grado de Historia y Patrimonio.

Requisitos previos

No se han establecido requisitos previos para cursar este modulo. Se recomienda saber inglés asi como
tener conocimientos bdasicos de informatica. En cuanto a lo primero, en el modulo se trabajara
eventualmente con documentos en inglés, se pedird el acompafiamiento de los trabajos con pequeflos
resumenes o abstracts en ese idioma y dada la presencia de alumnos erasmus, el inglés sera una herramienta
util para facilitar en algunos casos el trabajo en equipo con estudiantes de otros paises. Por lo que respecta
a la informatica, tener unos conocimientos basicos (que deberan irse ampliando con la practica a lo largo
de los afios en los que se curse el grado) resulta también fundamental para el uso de la Plataforma
Ubucampus, las busquedas de informacion a través de INTERNET, la utilizacion de pequeiias bases de
datos para organizar la informacion que se va extrayendo y, desde luego, para la presentacion y exposicion
de trabajos e informes.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con el modulo

Competencias generales: CGO01, CG02, CG03, CG05, CG06, CG07, CG08, CG09, CG10,CG11,CG12,
CG14,CGl15,CGl6,CG17,CG18,CG19, CG20, CG21, CG22.

Competencias especificas:CE01, CE02, CE03, CE09, CE10, CE11, CE12, CE13, CE14, CE21, CE22,
CE23,CE24, CE25, CE28.

(Ver tablas 5.26 y 5.27)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Adaptar la metodologia docente al objetivo de adquisicion de competencias por parte del estudiante, unido
a la necesidad de asegurar el aprendizaje de contenidos, nos ha llevado a dar a las actividades de caracter
presencial el maximo de carga posible en todas las materias. Asi pues, siguiendo las directrices generales
de la Universidad de Burgos para el disefio de los Titulos de Grado, la carga docente de carécter presencial
de cada una de las materias supondrd un maximo del 40% de la carga de trabajo del estudiante. Este
porcentaje equivale a 10 horas presenciales por cada crédito ECTS, atendiendo al criterio establecido por la
UBU de 1 crédito ECTS igual a 25 horas de trabajo del estudiante. No obstante, dentro de este apartado se
reducen las clases magistrales y se potencian al maximo las de cardcter mds practico, que exigen la
participacion activa de los alumnos.

De acuerdo con todo esto, las 150 horas de que constan las materias de 6 créditos se dividiran de la
siguiente forma (en el caso de materias de 12 créditos, todo se multiplica por dos):

* 50 horas (2 ECTS) de actividades presenciales, que consistiran basicamente en:
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* Clases teoricas de presentacion general de la asignatura, de los grandes bloques o temas

del programa, definiciébn de conceptos, reflexiones sobre cuestiones de método o sobre

perspectivas diferentes existentes sobre determinados procesos o cuestiones, disefio de

actividades que deben realizar el conjunto de los alumnos, etc.

* Andlisis y comentario de textos, imagenes, documentales, fragmentos de articulos y

monografias, etc.

* Seminarios de debate sobre puntos concretos del programa y también otros de caracter

interdisciplinar.

* Presentacion oral de informes, trabajos, material grafico y cartografico, resolucion de

casos y problemas practicos, etc. (individuales o de grupo).

* Excursiones, visitas, etc.

* Realizacion de exdmenes y pruebas generales de control.

Competencias que debe adquirir el estudiante con estas actividades formativas:

- Generales: CGO01, CG02, CG03, CG05, CG06, CGO8, CG09, CG12,CG14, CG17,
CG18,CG19,CG20,CG21.

- Especificas: CE01, CE02, CE03, CE09, CE10, CE11, CE21, CE22, CE23, CE24, CE25,
CE28.

* 10 horas (0'4 ECTS) de trabajo dirigido por el profesor, que consistird en tutorias
individualizadas o por grupos en las que se trabajard sobre cuestiones de fuentes, método y
bibliografia, se realizara el seguimiento de la marcha de las actividades del curso, se resolveran
dudas y problemas, se iniciara al alumno en las tareas de investigacion, etc.
Se utilizard la Plataforma UBUcampus para colgar todos los materiales del curso, poder realizar
también tutorias on line, etc.
Competencias que debe adquirir el estudiante con estas actividades formativas:

- Generales: CG02, CG07,CG15.

- Especificas: CE12, CE21, CE25.

* 90 horas (3’6 ECTS) de trabajo y aprendizaje autonomo por el alumno, dedicadas al estudio de
los contenidos de la asignatura, lecturas y recopilacion de informacion para la realizacion de los
trabajos, seminarios y otras actividades del curso, redaccion de trabajos individuales o en equipo.
Competencias que debe adquirir el estudiante con estas actividades formativas:
- Generales: CG01, CG02, CG03, CG06,CG07,CG10,CG11,CG14,CG16,CG17,
CG18,CG19,CG20,CG21.
- Especificas: CEO1, CE02, CE03, CE09, CE10, CE11, CE13, CE14, CE21, CE22 CE23,
CE24, CE25, CE2S.

A través del coordinador del grado y del coordinador del modulo, se intentara fomentar la coordinacion
entre el profesorado de cara a la formacion de grupos de trabajo interdisciplinares, dirigidos a desarrollar la
perspectiva multifocal y la versatilidad de los alumnos a la hora de abordar problemas y cuestiones con las
que luego deberan enfrentarse en el ejercicio profesional. La coordinacion tendrd también como objetivo
los aspectos relacionados con la metodologia, la programacion de actividades y la evaluacion.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, para obtener los créditos
correspondientes a una materia serd requisito imprescindible haber superado las pruebas de evaluacion
correspondientes. La calificacion de esas materias se expresara en una escala numérica de 0 a 10, con un
decimal, a la que se podra afiadir la calificacion cualitativa de sobresaliente, notable, aprobado o suspenso.
Las materias que constan de dos asignaturas no se consideraran superadas hasta que no se aprueben las dos
asignaturas que la componen. Ademas, en la linea de lo sugerido sobre la potenciacion de la coordinacion
dentro del modulo, se podran establecer practicas y pruebas interdisciplinares que se evaluaran de forma
conjunta.
Todas las asignaturas del modulo se evaluaran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Evaluacion de los conocimientos y competencias demostradas en las actividades presenciales:

10 /20% de la nota final.

2. Evaluacion de los conocimientos y las competencias mostradas en la realizacion de trabajos y

actividades practicas individuales y de grupo: 90 /30% de la nota final.

3. Examen final: hasta un maximo del 40% de la nota final
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MATERIASDE MODULO 4

Materia 17 Caracter | Créditos | Ubicacion

FUNDAMENTOSDEL MUNDO ACTUAL Basica 12 4° semestre

Breve descripcion de contenidos

Estudio de los principales procesos politicos, econémicos, sociales y culturales que han tenido lugar a lo
largo del siglo XX y hasta la actualidad, con especial atencion a las relaciones internacionales y a su
relacion con el presente, asi como a los movimientos artisticos contemporaneos.

Asignaturas deque consta Créditos | Ubicacién
Historia del siglo XX 6 4°semestre
Movimientos artisticos contemporaneos 6 4°semestre
Materia 18 Caracter | Créditos | Ubicacién
GEOGRAFiA GENERAL Bésica 6 2° semestre

Breve descripcion de contenidos

Compendio de los elementos mas significativos de la Geografia Fisica, del relieve, clima, biosfera y
paisaje natural y de la Geografia de la Sociedad Humana y de sus relaciones con el medio, introduciendo el
estudio de la poblacion, de las actividades economicas y de las paisajes rurales y urbanos.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion
GeografiaGeneral 6 2° semestre
Material9 Caracter | Créditos | Ubicacion
ANTROPOLOGIA CULTURAL Basica 6 4°semestre

Breve descripcion de contenidos

Comprender el complejo funcionamiento de las sociedades humanas desde un sentido cultural holistico.
Para ello se conoceran los conceptos basicos de la disciplina, la teoria antropologica y la diversidad
cultural a través de la etnografia y los distintos procedimientos de comparacion transcultural. Esto

organizacion y configuracion de la vida social en todos sus aspectos colectivos. Se dedicara especial
atencion a la realizacion de etnografias y a evaluar en términos tedricos, metodologicos y éticos las
investigaciones culturales y sus efectos.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion
Antropologia cultural 6 4° semestre
Materia 20 Caracter Créditos | Ubicacion
GEOPOLITICA Y GLOBALIZACION Obligatoria 12 6° semestre |

Breve descripcion de contenidos
Introduccién a la metodologia analitica de la geografia regional y geopolitica, tomando como ambito de

division socioecondmica en espacios desarrollados, espacios subdesarrollados y espacios emergentes.
Estudio concreto de la América Latina como espacio regional para el andlisis de su historia, sociedad,
economia y politica.

Asignaturas deque consta Créditos | Ubicacion
GeografiadelMundo 6 5°semestre
Historiade América Latina: sociedad, economia y politica 6 6°semestre

permitira comprender y analizar la variedad de opciones que muestran los grupos humanos en cuanto a la

estudio el espacio geografico mundial desde la perspectiva de la globalizacion, la desigualdad y la compleja
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Materia21l Caracter Créditos | Ubicacion

ESPANA CONTEMPORANEA Obligatoria 12 7°semestre

Breve descripcion de contenidos

Estudio de los fundamentos fisicos, econémicos, sociales, politico-administrativos y culturales de la
Espafia actual, desde la doble perspectiva del analisis historico y geografico, con especial atencion al siglo
XX. Andlisis de la diversidad de los paisajes espafioles.

Asignaturas de que consta Créditos | Ubicacion
Espaiia siglo XX 6 7° semestre
Geografiade Espafia 6 7° semestre
Materia 22 Caracter Créditos | Ubicacion

HOMBRES, MUJERES Y GUERRAS EN EL SIGLO XX Optativas 6 5° semestre

Breve descripcion de contenidos

Estudio de los conflictos bélicos del siglo XX, desde una perspectiva que prima el analisis de sus causas;
las respuestas de las poblaciones cuando la guerra se declara y son movilizadas; la distancia entre la guerra
imaginada y la real; el comportamiento de los combatientes y de las retaguardias civiles durante la contienda
y la evoluciéon en sus actitudes y en la percepcion del conflicto bélico en el que se hallan inmersos;
el papel de las mujeres y los efectos que provoca en ellas y, en fin, las consecuencias que las guerras
tienen sobre los hombres y mujeres que las sufren y sobre sus sociedades. Siempre con ese enfoque,
la mitad del curso se dedica a analizar de forma un poco mas pormenorizada una de las grandes guerras
del siglo XX y en la otra mitad se hace un recorrido comparativo por las diferentes guerras que han asolado
lapasada centuria, analizando los posibles factores que explican su pervivencia en la actualidad.

Asignatura de queconsta Créditos | Ubicacion
Hombres, mujeres yguerras en el siglo XX 6 5°semestre
Materia 23 Caracter Créditos | Ubicacion
EUROPA Y ESPANA EN EL SIGLO XIX Onptativas 6 3er semestre|

Breve descripcion de contenidos

Se estudiara el proceso constitutivo de la época Contemporanea en Europa y en Espafia a partir del analisis
de una serie de cambios y revoluciones que posibilitaron, a lo largo del siglo XIX, la instauracion del
liberalismo y el triunfo del gran capitalismo, hasta desembocar en el estallido de la Primera Guerra
Mundial. Se incidird especialmente en temas como la Revolucion Francesa y la Guerra de Independencia
en Espafia, la Revolucion Industrial, los nacionalismos y la carrera colonial de finales de siglo.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion
Europa y Espaia en el siglo XIX 6 3ersemestre
Materia 24 Caracter Créditos | Ubicacion
HISTORIA DE LOS ESTADOS UNIDOS Ontativas 6 7° semestre |

Breve descripcion de contenidos

Analisis de la evolucion historica de Estados Unidos desde el fin de la frontera (1890) hasta el término de
la Era Clinton (2000): la consolidacién interior, la ruptura del aislacionismo internacional, la gran crisis,
hasta la transformacion en primera potencia mundial, desde la perspectiva del intervencionismo
norteamericano en el contexto internacional.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion
Historia de los Estados Unidos 6 7° semestre
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Cuadro5.20. PLAN DEESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
ESTRUCTURA PORCURSOS Y DISTRIBUCIONDE MATERIAS OFERTADAS
MODULO4.ESPACIOSY SOCIEDADES DEL MUNDO CONTEMPORANEQ

ESTRUCTURA MATERIAS MATERIAS
CURSO GENERAL OBLIGATORIAS OPTATIVAS OFERTADAS
N°demater. |N°de créd. 15 materias + TFG: 126 créditos M |Cred. 16materias + Practicas ext.: 102 créditos M | Cred.
Evolucion humana 1 12
1° 4 basicas 36 Fundamentos del mundo medieval 2 12 |Fundamentos del mundo antiguo 2 12
60créditos |3 obligatorias 24 H* de América: culturas americanas. .. 3 6
Arqueologiabasica 5 | 6 |Analisisy comentariode textos,imégenes | 5 | 6
ygraficos
Prehistoria de la Peninsula Ibérica 1 6
Fundamentos del mundo moderno 3 12 Evoluciontecnologica 1 6
2° 4 basicas 36 Evolucion cultural 1 6 |Europay Espaiia en el siglo XIX 4 6
60créditos |2 obligatorias 12 Técnicas y métodos en Arqueologia de 5 6 |Teoriadela H"y escuelas historiogréficas 5 6
2 optativas 12 Paleografia 5 6 |Campo Destrezas de historiador: entre practica y teoria 5 6
Atapuerca yla Evolucion Humana 1 6 |LaMeseta Norte en la Antigiiedad 2 6
H* Antigua y Medieval de Espaia 2 12 |La cultura europea: del Renacimiento a la Ilustr. 3 6
30 6 obligatorias 48 Geopolitica y globalizaciéon 4 12 |Hombres, mujeresy guerras en elsiglo XX 4 6
60créditos |2 optativas 12 Introduccional estudio del Patrimonio 6 6 |Instrumentos y técnicas de analisis del Territorio 5 6
Patrimonioartistico 6 6  |Patrimonioarqueologico 6 6
Patrimonio natural 6 6 |Archivistica 6 6
Ecologia Humana 1 6
4° 4 obligatorias 30 H?* Moderna de Espafia 3 6 |Temas de H* local 2 6
60créditos |2 optativas 12 Espafia contemporinea 4 | 12 |LasGuerrasde Religién en Europa (s.XVI y XVII) 3 6
Pract. Ext. Op. 6 Patrimonio etnologico e inmaterial 6 6 |H" delos Estados Unidos 4 6
TFG 12 Patrimoniodocumental y bibliografico 6 6 |Ciudadesy Patrimonio 6 6
TFG 7 12 |Practicas Externas 5 6
M = Médulo

Nota 1: A partir del segundo curso, entodos los semestres se ofertan materias optativas entre las que el alumno deberé escoger una, salvoen el 8° semestre que debera escoger una, si va a realizar

Practicas externas, o dos si opta por no realizarlas.

Nota2: Enresalte las materias correspondientes al Modulo 4.
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Cuadro5.21. PLAN DE ESTUDIOSDEL TiTULO DE GRADUADOEN HISTORIAY PATRIMONIO
DISTRIBUCION DE ASIGNATURASPOR CURSOSY SEMESTRES

MODULO4. ESPACIOS YSOCIEDADES DEL MUNDOCONTEMPORANEO

ESTRUCTURA SEMESTRES SEMESTRES
CURSO GENERAL ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS
Asig. Créd. BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS ofertadas BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS ofertadas
1° 6 B. 36 f:; Antropologia bioldgica H* Antigua universal £ Introducc.alaPrehistoria ~ |[H*de América: culturas
60créd. |4 Ob. 24 g Arqueologia basica H"del Arte Antiguo é H*Medieval Universal americanas, época colonial e
% Analisis y comentario de 2 Hdel Arte Medieval independencia
0 textos, imagenes y graficos & Geografiageneral
2 | —
2° 6 B. 36 2 H*Moderna: monarquias e Tecnologiaprehistorica & H*del siglo XX
. . ~ ) . ros
60créd. [2 Ob. 12 g imperios Sociedades prehistoricas Europay Espapa enel XIX g Movim.artisticos contemp. | T¢cnicas y métodos en Prehistoriade la P.Ibérica
2 Op. 12 E H* del Arte Moderno Teoriadela H"yescuelas.. ﬁ AntropologiaCultural Arqueologia de Campo Destrezasde historiador
@ Paleografia |
3° Atapuercay laEvolucion Instrumentos y técnicas de )
60créd. |8 Ob. 48 Humana analisis de andl. del Territorio H* Medieval de Espafia La Meseta Norte en la
2 Op. 12 2 H* Antigua de Espaﬁa Hombres, mujeres y guerras en 2 Gestiondel Patrimonio ﬁmlglllz?ad . del
2 Introd. al estudio del Patr. el siglo XX z H* de AméricaLatina acultura europea: del )
g GeografiadelMundo g Renacimiento a la Ilustracién
i Introducciona la archivistica 2 Patrimonioarqueolégico
n ©° Patrimonio natural
4° |50b. 30 Espafia siglo XX Temas de H* local EcologiaHumana
60créd. |2 Op. 12 2 Geografiade Espafia H de los Estados Unidos 2 P'atr?'morllio documental y La§(}_uenas de Religion
Pr.Ext.Op. 6 2 H*Moderna de Espafia Geografiaurbana y Patrim. 2 bibliografico PracticasExternas
TFG 2 |E o . =
08 Patrimonio etnoldgico e 08
= inmaterial. *

Nota l: A partirdel segundo curso, entodos los semestres se ofertan asignaturas optativas entre las que el alumno debera escoger una, salvo en el 8° semestre que debera escoger una, si va a realizar
Practicas externas, o dos si opta por no realizarlas.

Nota?2: Enresalte lasasignaturas correspondientes al Modulo 4.
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MODULO 5
48 créditos ECTS

METODOLOGIA Y TECNICAS INSTRUMENTALES Basicos |Obligat. | Optat.
12 12 24

Duracion y ubicacion temporal dentro del Plan de Estudios
El médulo se estructura en 7 materias semestrales en los tres primeros cursos y las Practicas Externas en el tltimo.
* Obligatoriedad: 4 materias (24 créditos)
programacion en los cursos primero (ler semestre) y segundo (3° y 4° semestres).
* Optatividad: 4 materias (24 créditos)
programacion en segundo (3er y 4° semestres), tercero (5° semestre) y cuarto (8° semestre).

Breve descripcion del médulo

Trata de dotar al alumnado de los conocimientos tedrico-metodologicos necesarios para el desarrollo de
habilidades y pericias basicas para el historiador y el estudioso del patrimonio. Para ello se formara al
alumnado en metodologias de trabajo y analisis que le permitan la mas completa comprension y analisis
de los textos documentales y elementos patrimoniales. El desarrollo de estas habilidades formaran también
en el alumnado el juicio valorativo de las fuentes y andlisis manejados, potenciando asi su capacidad
intelectiva y critica, ademas de posibilitarle el desarrollo de sus propios resultados analiticos.

Requisitos previos
No se han establecido requisitos previos para cursar este modulo.
Se recomienda saber inglés asi como tener conocimientos basicos de informatica.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con el médulo
Competencias generales: CG01, CG02, CG03, CG0S5, CG06, CG07, CG08, CG09, CG10,CG11, CG12,

CGl14,CGl15,CGl16,CG17,CG18, CG19,CG20, CG21, CG22.
Competencias especificas: CE02, CE10, CE12, CE13, CE14, CE19, CE20, CE21, CE22, CE24, CE25.
(Ver tablas 5.26 y 5.27)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Adaptar la metodologia docente al objetivo de adquisicion de competencias por parte del estudiante, unido
a la necesidad de asegurar el aprendizaje de contenidos, nos ha llevado a dar a las actividades de caracter
presencial el maximo de carga posible en todas las materias. Asi pues, siguiendo las directrices generales
de la Universidad de Burgos para el disefio de los Titulos de Grado, la carga docente de caracter presencial
de cada una de las materias supondra un maximo del 40% de la carga de trabajo del estudiante. Este
porcentaje equivale a 10 horas presenciales por cada crédito ECTS, atendiendo al criterio establecido por
la UBU de 1 crédito ECTS igual a 25 horas de trabajo del estudiante. No obstante, dentro de este apartado
se reducen las clases magistrales y se potencian al maximo las de cardcter mas practico, que exigen la
participacion activa de los alumnos.

De acuerdo con todo esto, las 150 horas de que constan las materias de 6 créditos se dividirdn de la
siguiente forma (en el caso de materias de 12 créditos, todo se multiplica por dos):

* 50 horas (2 ECTS) de actividades presenciales, que consistiran basicamente en:
* Clases teoricas de presentacion general de la asignatura, de los grandes bloques o temas
del programa, definicion de conceptos, reflexiones sobre cuestiones de método o sobre
perspectivas diferentes existentes sobre determinados procesos o cuestiones, disefio de
actividades que deben realizar el conjunto de los alumnos, etc.
* Analisis y comentario de textos, imagenes, documentales, fragmentos de articulos y
monografias, etc.
* Seminarios de debate sobre puntos concretos del programa y también otros de caracter
interdisciplinar.
* Presentacion oral de informes, trabajos, material grafico y cartografico, resolucién de
casos y problemas practicos, etc. (individuales o de grupo).
* Excursiones, visitas, etc.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las ensefianzas

* Realizacion de examenes y pruebas generales de control.
Competencias que debe adquirir el estudiante con estas actividades formativas:
- Generales: CG01, CG02, CG03, CG05, CG06, CG08,CG12,CG17,CG18,CG19,
CG20,CG21.
- Especificas: CE02, CE10, CE19, CE20, CE21, CE22, CE24, CE25.

* 10 horas (0'4 ECTS) de trabajo dirigido por el profesor, que consistird en tutorias
individualizadas o por grupos en las que se trabajard sobre cuestiones de fuentes, método y
bibliografia, se realizara el seguimiento de la marcha de las actividades del curso, se resolveran
dudas y problemas, se iniciara al alumno en las tareas de investigacion, etc.
Se utilizard la Plataforma UBUcampus para colgar todos los materiales del curso, poder realizar
también tutorias on line, etc.
Competencias que debe adquirir el estudiante con estas actividades formativas:

- Generales: CG02, CG07,CGl5.

- Especificas: CE12, CE21, CE25.

* 90 horas (3’6 ECTS) de trabajo y aprendizaje auténomo por el alumno, dedicadas al estudio
de los contenidos de la asignatura, lecturas y recopilacion de informacién para la realizacion de los
trabajos, seminarios y otras actividades del curso, redaccion de trabajos individuales o en equipo,
etc.
Competencias que debe adquirir el estudiante con estas actividades formativas:
- Generales: CG01, CG02, CG03, CG06, CGO7, CG10, CG11, CG16, CG17, CGI1S,
CG19,CG20,CG21.
- Especificas: CE02, CE13, CE14, CE19, CE20, CE21, CE22, CE24, CE25.

A través del coordinador del grado y del coordinador del mddulo, se intentara fomentar la coordinacion
entre el profesorado de cara a la formacion de grupos de trabajo interdisciplinares, dirigidos a desarrollar
la perspectiva multifocal y la versatilidad de los alumnos a la hora de abordar problemas y cuestiones con
las que luego deberan enfrentarse en el gjercicio profesional. La coordinacion tendra también como objetivo
los aspectos relacionados con la metodologia, la programacion de actividades y la evaluacion de lasmaterias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, para obtener los créditos
correspondientes a una materia serd requisito imprescindible haber superado las pruebas de evaluacion
correspondientes. La calificacion de esas materias se expresara en una escala numérica de 0 a 10, con un
decimal, a la que se podra afiadir la calificacion cualitativa de sobresaliente, notable, aprobado o suspenso.
Las materias que constan de dos asignaturas no se consideraran superadas hasta que no se aprueben las dos
asignaturas que la componen. Ademas, en la linea de lo sugerido sobre la potenciacion de la coordinacion
dentro del modulo, se podran establecer practicas y pruebas interdisciplinares que se evaluaran de forma
conjunta.
Todas las asignaturas del modulo se evaluaran de acuerdo con los siguientes criterios:
1. Evaluacion los conocimientos y competencias demostradas en las actividades presenciales: 10 /
20% de la nota final.
2. Evaluacion de los conocimientos y las competencias mostradas en la realizacion de trabajos y
actividades practicas individuales y de grupo: 90 /30% de la nota final.

3. Examen final: hasta un maximo del 40% de la nota final
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MATERIAS DEMODULO 5

Materia25 Caracter Créditos | Ubicacion

AROUEOLOGIA BASICA Résica 6 lersemestre

Breve descripcion de contenidos

Se expone el contenido y los conceptos basicos que constituyen la singularidad de la arqueologia como
disciplina y como via de conocimiento histérico. Para ello se ofrecen las perspectivas teodricas que
configuran el desarrollo historico de la disciplina, sus marcos conceptuales, analiticos y su alcance.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion

Arqueologia basica 6 ler semestre
Materia26 Caracter | Créditos | Ubicacion
PALEOGRAFiA Basica 6 3er semestre

Breve descripcion de contenidos

Conocimiento de la escritura usada en los documentos de los siglos XI al XVII. Se pretende que el alumno
adquiera los conocimientos basicos para la lectura de los testimonios escritos en castellano de época
medieval y moderna, a través de numerosas practicas, con el fin de conseguir un aceptable nivel de lectura
de cualquier texto perteneciente al periodo indicado.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion

Paleografia 6 3er semestre
Materia27 Caracter | Créditos | Ubicacion
ANALISIS Y COMENTARIO DE TEXTOS, IMAGENES Y GRAFICOS Obligatoria 6 ler semestre

Breve descripcion de contenidos

Materia de notable contenido practico en la que se conoceran las distintas metodologias para el analisis y
comentario de tres elementos fundamentales para las tareas del historiador y analista del patrimonio:
textos, imagenes y graficos. La profundizacion en estas tareas consolida la formacién y pericia del alumno
desarrollando destrezas de clara transversalidad para el grado y su futura capacitacion profesional.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion
Analisis y comentario de textos, imagenes ygraficos 6 lersemestre
Materia28 Caracter | Créditos | Ubicacion
TECNICAS Y METODOS EN ARQUEOLOGIA DE CAMPO Obligatoria 6 4° semestre

Breve descripcion de contenidos
Se exponen los planteamientos, procedimientos, técnicas y métodos requeridos en las actividades de
campo en arqueologia: excavacion, prospeccion y controles arqueologicos.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion
Técnicas y métodos en arqueologia de campo 6 4° semestre
Materia 29 Caracter Créditos | Ubicacion
TEORJA DE LA HISTORIA Y ESCUELAS HISTORIOGRAFICAS Ontativa 6 3er semestrel

Breve descripcion de contenidos
Recorrido por los diferentes sustratos ideologicos y formas expresivas que han alimentado a la historia
como relato desde el providencialismo biblico y la mitologia clasica hasta nuestros dias, tiempo en que la
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historia se ha presentado sucesivamente como literatura de ficcidon, como discurso cientifico, o,
finalmente, como mero significante narrativo sin conexion con referente o significado alguno.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicaciéon
Teoria de la Historia y escuelas historiograficas 6 3er semestre
Materia30 Caracter | Créditos | Ubicacion
DESTREZAS DE HISTORIADOR: ENTRE PRACTICA Y TEORIA Optativa 6 4° semestre

Breve descripcion de contenidos

Cabe concebir cientificamente la restitucion de los procesos sociales en el espacio y en el tiempo como el
producto resultante de la relacion interactiva entre practica y teoria. Ello significa que el futuro historiador
debe conocer de manera especifica no sélo las fuentes susceptibles de proporcionar los soportes empiricos
sino también las teorias generales que han de contribuir a interpretarlos y a proporcionarles significado. En
cualquier caso, el trabajo no termina ahi, pues el ciclo no se completa hasta la adquisicion de las competencias
que relacionan la practica y la teoria de manera interactiva.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion
Destrezas de historiador: entre practicay teoria 6 4° semestre
Materia31 Caracter | Créditos | Ubicaciéon
INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE ANALISIS DEL TERRITORIO Optativa 6 5° semestre

Breve descripcion de contenidos

Fuentes, recursos y variables susceptibles de uso en el estudio del territorio, andlisis de cartografia
histdrica, topografica y tematica y de fotografia aérea, técnicas de trabajo de campo, tratamiento de datos
para su representacion grafica y cartografica y aplicaciones informaticas para organizacion de la

informaciongeografica.

Asignatura de que consta

Créditos

Ubicacion

Instrumentos y técnicas de analisis del Territorio

6

5° semestre

A continuacion, la materia de Practicas externas se desarrolla mas ampliamente dado a su

caracter especifico.

Materia 32
PRACTICAS EXTERNAS

Caracter

Créditos

Ubicacion

Optativa

6

8° semestre |

Breve descripcion de contenidos

Las practicas externas en entidades publicas o privadas tienen como objetivo complementar y enriquecer
la formacion tedrico-practica que el alumno recibe en la Universidad. Estas practicas se concretaran en
tareas tales como: excavaciones y prospecciones arqueologicas, tareas de catalogacion y organizacion en
archivos y bibliotecas, guias culturales en museos, eventos y exposiciones, inventarios patrimoniales,
gestion de bienes culturales, etc.

Requisitos previos
* Haber cursado un total de 150 créditos ECTS.
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Organizacion de las practicas externas

El Grado de Historia y Patrimonio ofrece la posibilidad de realizar practicas externas de caracter opcional,
con el compromiso de concretarlas en un numero suficiente para que la mayoria de los alumnos pueda
elegirlas e incorporar esta importante experiencia formativa a su curriculo académico.

El nimero de plazas de practicas externas ofertadas cada curso se vinculard a los convenios de practicas
vigentes en cada afio.

Se procurard que la oferta tematica de practicas externas sea diversa y complementaria de los distintos
modulos, a fin de permitir al alumnado, en la medida de lo posible, escoger las practicas a realizar en el
itinerario formativo de su preferencia.

Toda practica externa tendra asignado un tutor interno o académico y un tutor externo o empresarial.
Ambos velaran, en sus ambitos respectivos, por el cumplimiento de lo estipulado en el convenio de
practicas. En colaboracion elaboraran el perfil de la practica y del estudiante aspirante a realizarla. Los
tutores académicos seran los encargados de valorar la adecuacion de las distintas practica a los estudiantes
que soliciten su realizacion. Finalmente, sera la Comision de Titulo la que asignara las practicas a los
estudiantes en funcion de los criterios previamente establecidos.

Correspondera al tutor externo fijar el plan de trabajo del alumno, orientarle y ayudarle en la realizacion
del mismo, realizar el seguimiento de las tareas encomendadas y evaluar, mediante informe, la actividad
del alumno en la empresa. Por su parte, el tutor académico deberd orientar y ayudar al alumno en sus
dudas y dificultades y evaluar su estancia de practicas fuera de la Universidad.

Sera obligacion del alumno en practicas cumplir los horarios y normas fijadas por la empresa, aplicarse a
las tareas que se le encomienden, mantener contacto con sus tutores de practicas en la forma en que éstos
establezcan y elaborar una memoria donde se recojan las actividades realizadas durante el periodo de
practicas y su valoracion en relacion con las competencias adquiridas.

Competencias que el estudiante debe adquirir con las practicas externas (Ver tabla 5.26)

Competencias generales: CG0O1, CG02, CG03, CG07, CG08, CG10, CG11, CG14, CG15, CGl6, CG17,
CG18,CG19,CG20,CG21, CG22.

Las competencias especificas seran determinadas en cada caso en funcion del tipo de practica a realizar.

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su relacion
con las competencias que debe adquirir el estudiante
* Realizacion de las practicas externas: 5 créditos ECTS
- Competencias generales: CG01, CG02, CG03, CG07, CG08, CG10,CG11,CG14,CG15,CG16,
CG17,CG18,CG19, CG20,CG21.

* Preparacion y exposicion oral de la memoria: 1 créditos ECTS

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

Para obtener los créditos correspondientes a las practicas externas serd requisito imprescindible que el
alumno las haya realizado cumpliendo los horarios y normas fijadas por la empresa, aplicandose a las
tareas que se le hayan encomendado y manteniendo el contacto con sus tutores de practicas en la forma en
que éstos establezcan. Asi mismo, el alumno deberd presentar y exponer oralmente ante el tutor académico
una memoria en la que se recojan las actividades realizadas durante el periodo de précticas y su relacion
con las competencias generales del Grado asociadas a ellas.

La evaluacion la realizard el tutor académico, para lo cual tendra en cuenta el informe del tutor externo, su
propio seguimiento del estudiante durante el periodo de practicas y la presentacion y exposicion oral de la
memoria de practicas.

La calificacion final se expresard en una escala numérica de 0 a 10, con un decimal, a la que se podra
anadir la calificacion cualitativa de sobresaliente, notable, aprobado o suspenso.
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Cuadro5.22. PLAN DEESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
ESTRUCTURA PORCURSOS Y DISTRIBUCIONDE MATERIAS OFERTADAS

MODULOS5.METODOLOGIA Y TECNICASINSTRUMENTALES

ESTRUCTURA MATERIAS MATERIAS
CURSO GENERAL OBLIGATORIAS OPTATIVAS OFERTADAS
N°demater. |N°de créd. 15 materias +TFG: 126 créditos M [ Cred. 16materias + Practicas ext.: 102 créditos M | Cred.
Evolucion humana 1 12
1° 4 bésicas 36 Fundamentos del mundo medieval 2 12 |Fundamentos del mundo antiguo 2 12
60créditos |3 obligatorias 24 Geografia general 4 6 |H*de América: culturas americanas. .. 3 6
|Araueologta bisiea ™ 15[ 67| Anitisisy comentario de textos, imégenes | 5 | 6
ygraficos
Prehistoria de la Peninsula Ibérica 1 6
Fundamentos del mundo moderno 3 12 Evoluciontecnologica 1 6
2° 4 basicas 36 Fundamentos del mundo actual 4 12 |Evolucion cultural 1 6 |Europay Espafia enel siglo XIX 4 6
60créditos |2 obligatorias 12 Antropologiacultural 4 6 |Técnicasy métodos en Arqu. decampo | 5 6 |TeoriadelaH"y escuelas historiograficas 5 6
2 optativas 12 _ Destrezas de historiador: entre practica y teoria 5 6
Atapuerca y la Evolucion Humana 1 6 |LaMeseta Norte en la Antigiiedad 2 6
H* Antigua y Medieval de Espaiia 2 12 |La cultura europea: del Renacimiento a la Ilustr. 3 6
3° 6 obligatorias 48 Geopoliticay globalizacion 4 12 |Hombres, mujeres y guerras en el siglo XX 4 6
60créditos |2 optativas 12 Introducciénal estudio del Patrimonio 6 | 6 [Instrumentos ytécnicas deanalisis del Territorio | § 6
Patrimonioartistico 6 6 |Patrimonioarqueologico 6 6
Patrimonio natural 6 6 |Archivistica 6 6
Ecologia Humana 1 6
4° 4 obligatorias 30 H?* Moderna de Espafia 3 6 |Temas de H*local 2 6
60créditos |2 optativas 12 Espafia contemporanea 4 12 |Las Guerras de Religién en Europa (s. X VI y XVII) 3 6
Pract. Ext. Op. 6 Patrimonio etnologico e inmaterial 6 6 |H* de los Estados Unidos 4 6
TFG 12 Patrimoniodocumental y bibliografico 6 6 |Ciudadesy Patrimonio 6 6
TFG 7 | 12 |PracticasExternas 5 6
M = Médulo

Nota 1: A partir del segundo curso, entodos los semestres se ofertan materias optativas entre las que el alumno deberd escoger una, salvoen el 8° semestre que debera escoger una, si va a realizar
Practicas externas, o dos si opta por no realizarlas.

Nota 2: Enresalte las materias correspondientes al Méodulo 5.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las enserianzas

Cuadro5.23. PLAN DE ESTUDIOSDEL TiTULO DE GRADUADOEN HISTORIAY PATRIMONIO
DISTRIBUCION DE ASIGNATURASPOR CURSOSY SEMESTRES

MODULO 5. METODOLOGIA YTECNICASINSTRUMENTALES

ESTRUCTURA SEMESTRES SEMESTRES
CURSO GENERAL ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS
Asig. Créd. BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS ofertadas BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS ofertadas
1° 6 B. 36 g Antronologia_biologica H?*Antiguauniversal i:) Introducc. ala Prehistoria H? de América: culturas
60créd. |4 Ob. 24 E Arqueologiabasica Hadal Arta Antionn g H*Medieval Universal americanas, época colonial e
2 Anélisis y comentario de 2 H*del Arte Medieval independencia
L textos,imagenes y graficos I\l Geografiageneral
H*Moderna: monarquias e |
2>  |6B. 36 g imperios Tecnologiaprehistérica f_.:) H*del siglo XX
60créd. |2 Ob. 12 g H* del Arte Moderno Sociedades prehistoricas Europa y Espafia en el XIX g ovim.artisticos contemp.  |Técnicas y métodos en Prehistoriade la P.Ibérica
2 Op. 12 % Paleografia Teoriadela H*yescuelas.. 2 AntropologiaCultural Arqueologia de Campo Destrezasde historiador
2 <
[ La Meseta Norte en la
3° Atapuercay laEvolucion Instrumentos y técnicas de H* Medieval de Espafia Antigliedad
60créd. |8 Ob. 48 |, Humana analisis de anal. del Territorio || Gestiéndel Patrimonio La cultura europea: del
2 Op. 12 = H* Antigua de Espafia Hombres, mujeres y guerras en| | & H* de América Latina Renacimiento a la Ilustracién
% Introd. al estudio del Patr. el siglo XX § Patrimonio natural Patrimonioarqueologico
§ GeografiadelMundo Introducciona la archivistica %
4° 5 Ob. 30 Espaia siglo XX Temas de H* local EcologiaHumana
60créd. |2 Op. 12 |o Geografiade Espana H* de los Estados Unidos ° P: :atr?'monio documental y LasGuerras de Religion
Pr.Ext.Op. 6 % H*Moderna de Espafia Geografiaurbana y Patrim. % pibliografico Précticas Externas
TFG 12 |E Patrimonioetnolégico e g
& inmaterial. R

Nota 1: A partir del segundo curso, entodos los semestres se ofertan asignaturas optativas entre las que el alumno debera escoger una, salvoen el 8° semestre que debera escoger una, si va a realizar
Practicas externas, o dos si opta por no realizarlas.

Nota?2: Enresalte lasasignaturas correspondientes al Modulo 5.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las ensefianzas

MODULO 6

| 48 créditos ECTS

PATRIMONIO Basicos |Obligat.| Optat.
0 30 18

Duracién y ubicacion temporal dentro del Plan de Estudios
El mddulo se estructura en 8 materias semestrales programadas en los dos tltimos cursos del Plan.
* Obligatoriedad: 5 materias (30 créditos)
programacion en los cursos tercero (5° y 6° semestres) y cuarto (7° y 8° semestres).
* Optatividad: 3 materias (18 créditos)
programacion en los cursos tercero (5° y 6° semestres) y cuarto (7° semestre).

Breve descripcion del médulo

El conjunto de materias que constituyen este modulo estd orientado a formar a los estudiantes en el
conocimiento y analisis del Patrimonio cultural en cualquiera de sus vertientes. Se atendera a los bienes
patrimoniales de contenido natural, artistico y arqueoldgico, al patrimonio documental y bibliografico, a
las manifestaciones etnograficas y simbolicas, en su desarrollo a lo largo de la historia. Asi mismo tendran
cabida estimaciones acerca del uso actual, gestion y perspectivas de futuro en orden a su puesta en valor
social y su significacion cultural. Més alla del campo especifico de la teoria, la extraordinaria riqueza
patrimonial de nuestro entorno inmediato permitird a los alumnos acercarse con mayor grado de
profundidad e interés a todas y cada una de las referidas vertientes.

Requisitos previos
No se han establecido requisitos previos para cursar este modulo.
Se recomienda saber inglés asi como tener conocimientos basicos de informatica.

Competencias y resultados de aprendizaje que el estudiante adquiere con el médulo

Competencias generales: CG01, CG02, CG03, CG04, CG05, CG06, CGO7, CGO8, CG09, CG10, CG11,
CG12,CGl14,CGl15,CGl16,CG17,CG18,CG19, CG20, CG21, CG22.

Competencias especificas:CE01, CE02, CE03, CE4, CE05, CE08, CE09, CEl1, CE12, CE13, CEl4,
CE15,CEl6,CE17, CE19, CE20, CE21, CE22, CE24, CE26, CE28.

(Ver tablas 5.26 y 5.27)

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante
Adaptar la metodologia docente al objetivo de adquisicion de competencias por parte del estudiante, unido
a la necesidad de asegurar el aprendizaje de contenidos, nos ha llevado a dar a las actividades de caracter
presencial el maximo de carga posible en todas las materias. Asi pues, siguiendo las directrices generales
de la Universidad de Burgos para el disefio de los Titulos de Grado, la carga docente de cardcter presencial
de cada una de las materias supondrd un maximo del 40% de la carga de trabajo del estudiante. Este
porcentaje equivale a 10 horas presenciales por cada crédito ECTS, atendiendo al criterio establecido por la
UBU de 1 crédito ECTS igual a 25 horas de trabajo del estudiante. No obstante, dentro de este apartado se
reducen las clases magistrales y se potencian al maximo las de caracter mas practico, que exigen la
participacion activa de los alumnos.
De acuerdo con todo esto, las 150 horas de que constan las materias de 6 créditos se dividiran de la
siguiente forma (en el caso de materias de 12 créditos, todo se multiplica por dos):
* 50 horas (2 ECTS) de actividades presenciales, que consistiran basicamente en:
* Clases teoricas de presentacion general de la asignatura, de los grandes bloques o temas
del programa, definicion de conceptos, reflexiones sobre cuestiones de método o sobre
perspectivas diferentes existentes sobre determinados procesos o cuestiones, disefio de
actividades que deben realizar el conjunto de los alumnos, etc.
* Andlisis y comentario de textos, imagenes, documentales, fragmentos de articulos y
monografias, etc.
* Seminarios de debate sobre puntos concretos del programa y también otros de caracter
interdisciplinar.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las ensefianzas

* Presentacion oral de informes, trabajos, material grafico y cartografico, resolucion de

casos y problemas practicos, etc. (individuales o de grupo).

* Excursiones, visitas, etc.

* Realizacion de exdmenes y pruebas generales de control.

Competencias que debe adquirir el estudiante con estas actividades formativas:

- Generales: CGO01, CG02, CG03, CG04, CGO0S5, CG06, CGO8, CG09, CG12, CG14,
CG17,CG18,CG19,CG20,CG21.

- Especificas: CEO1, CE02, CE03, CE04, CEO05, CE08, CE09, CE11, CE15, CE16, CE19,
CE20, CE22, CE24, CE26, CE28.

* 10 horas (0'4 ECTS) de trabajo dirigido por el profesor, que consistird en tutorias
individualizadas o por grupos en las que se trabajard sobre cuestiones de fuentes, método y
bibliografia, se realizara el seguimiento de la marcha de las actividades del curso, se resolveran
dudas y problemas, se iniciara al alumno en las tareas de investigacion, etc.
Se utilizara la Plataforma UBUcampus para colgar todos los materiales del curso, poder realizar
también tutorias on line, etc.
Competencias que debe adquirir el estudiante con estas actividades formativas:

- Generales: CG02, CG07, CG15.

- Especificas: CE12, CE21.

* 90 horas (3’6 ECTS) de trabajo y aprendizaje autonomo por el alumno, dedicadas al estudio de
los contenidos de la asignatura, lecturas y recopilacion de informacion para la realizacion de los
trabajos, seminarios y otras actividades del curso, redaccion de trabajos individuales o en equipo,
etc.
Competencias que debe adquirir el estudiante con estas actividades formativas:
- Generales: CGO1, CG02, CG03, CG06,CG07,CG10,CG11, CGl14,CGl6,CG17,
CG18,CG19,CG20,CG21.
- Especificas: CEO1, CE02, CE03, CE04, CE0S, CE08, CE09, CE11, CE13, CE14, CE15,
CE16,CE17,CE19, CE20, CE22, CE26, CE28.

A través del coordinador del grado y del coordinador del mddulo, se intentard fomentar la coordinacion
entre el profesorado de cara a la formacioén de grupos de trabajo interdisciplinares, dirigidos a desarrollar la
perspectiva multifocal y la versatilidad de los alumnos a la hora de abordar problemas y cuestiones con las
que luego deberdn enfrentarse en el ejercicio profesional. La coordinacion tendrd también como objetivo
los aspectos relacionados con la metodologia, la programacion de actividades y la evaluacion de las
materias.

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones
De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del R.D. 1125/2003, para obtener los créditos
correspondientes a una materia serd requisito imprescindible haber superado las pruebas de evaluacion
correspondientes. La calificacion de esas materias se expresara en una escala numérica de 0 a 10, con un
decimal, a la que se podra afiadir la calificacion cualitativa de sobresaliente, notable, aprobado o suspenso.
Las materias que constan de dos asignaturas no se consideraran superadas hasta que no se aprueben las dos
asignaturas que la componen. Ademas, en la linea de lo sugerido sobre la potenciacion de la coordinacion
dentro del modulo, se podran establecer practicas y pruebas interdisciplinares que se evaluaran de forma
conjunta.
Todas las asignaturas del modulo se evaluaran de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Evaluacion de los conocimientos y competencias demostradas en las actividades presenciales:

10 /20% de la nota final.

2. Evaluacion de los conocimientos y las competencias mostradas en la realizacion de trabajos y

actividades practicas individuales y de grupo: 90 / 30% de la nota final.

3. Examen final: hasta un maximo del 40% de la nota final
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MATERIASDEMODULOG6

Materia33

Caracter

Créditos

Ubicacion

INTRODUCCION AL ESTUDIO DEL PATRIMONIO

Obligatoria

6

3° semesfre |

Breve descripcion de contenidos
Concepto de patrimonio y nociones basicas sobre la normativa que rige la identificacion, definicion,
conservacion y difusion del Patrimonio Cultural. Se analizaran los procesos histéricos de formacion,
valoracion, divulgacion y consumo cultural de los distintos Bienes Patrimoniales.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion
Introduccion al estudio del Patrimonio 6 5°semestre
Materia 34 Caracter Créditos Ubicacion
PATRIMONIO ARTISTICO Obligatoria 6 5° semestre |

Breve descripcion de contenidos
Se plantea el estudio de la transmision del legado artistico desde las dimensiones de conservacion y uso,

fomento y difusion.
Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion
Gestiondel Patrimonio 6 6°semestre
Materia 35 Caracter Créditos | Ubicacion
PATRIMONIO ETNOLOGICO E INMATERIAL Obligatoria 6 7° semestre

Breve descripcion de contenidos
El patrimonio etnolégico (muchas veces englobado en el genérico "patrimonio cultural”) es una clara
"construccion social", en la que confluyen intereses y sensibilidades a veces contradictorios. Maltratado
muchas veces, el patrimonio etnoldgico es, sobre todo, mal comprendido y mal gestionado, separandolo de
su contenido cultural y sentido social. Se atendera, desde parametros antropologico-culturales, a estos
bienes patrimoniales y sus usos sociales, su variedad de significaciones, analisis, tutela y puesta en valor
para una correcta valoracion y, si cabe, explotacion cultural de los mismos.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion
Patrimonio etnologico e inmaterial 6 7° semestre
Materia 36 Caracter Créditos | Ubicaciéon
PATRIMONIO DOCUMENTAL Y BIBLIOGRAFICO Obligatoria 6 8° semestre |

Breve descripcion de contenidos

Vision general de las distintas facetas que presentan los variados testimonios manuscritos que han llegado
a nuestros dias. Conocimiento de la entidad y volumen del singular patrimonio documental de Castilla y
Ledn, con especial referencia al patrimonio bibliografico representado por los codices medievales del

mismo ambito territorial.
Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion
Patrimonio documental y bibliografico 6 8° semestre
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Materia 37 Caracter Créditos Ubicacion
PATRIMONIO NATURAL Obligatoria 6 6° semestre

Breve descripcion de contenidos

Estudio y analisis de los espacios naturales y de su valor patrimonial. Nocion de ecosistema natural. Las
interrelaciones del hombre y la naturaleza. Concepto de paisaje de acuerdo con el espiritu de la Convencion
Europea del Paisaje (2000). La regulacion patrimonial: de la proteccion de los fragmentos mas significativos
de la naturaleza a la conservacion de la biodiversidad del planeta. La valoracion del paisaje como factor
de calidad de vida y su consolidacion en la legislacion sobre conservacion de la naturaleza. El uso y disfrute
de los espacios naturales protegidos, como factor de desarrollo sostenible de las comunidadeslocales.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion
Patrimonionatural 6 6° semestre
Materia 38 Caracter Créditos Ubicacion
PATRIMONIO ARQUEOLOGICO Optativa 6 6° semestre |

Breve descripcion de contenidos
Valor y alcance patrimonial de las evidencias arqueoldgicas para la sociedad contemporanea.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion
Patrimonio arqueoldgico 6 6° semestre
Materia 39 Caracter Créditos | Ubicacion
CIUDADES Y PATRIMONIO Ontativa 6 7° semestre |

Breve descripcion de contenidos

Analisis, conocimiento y valoracion de la ciudad como documento histérico y como patrimonio cultural, y,
por tanto, como un bien de interés para la colectividad. Se estudiara la ciudad y el patrimonio urbano desde
una Optica geografica, que no sélo tiene en cuenta los valores artisticos y econdmicos del patrimonio
edificado y de los espacios publicos de la ciudad con sus potencialidades turisticas, sino que también se
interesa por los valores de interés cultural y de calidad de vida para la poblacion. El patrimonio urbano
conforma la ciudad actual, por ello es necesario comprender la organizaciéon del espacio urbano
contemporaneo, que es, a la vez, un espacio fisico y un espacio social en el que se realizan multiples
funciones. Conocida la teoria de la ciudad puede entenderse su patrimonio. El planeamiento urbanistico y
la proteccion del patrimonio urbano. Las ciudades Patrimonio Mundial y su interpretacion. Valoracion del
paisaje urbano y analisis de la legislacion sobre la proteccion del paisaje urbano.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion
Geografiaurbana y Patrimonio 6 7° semestre
Materia 40 Caracter Créditos | Ubicacion
ARCHIVISTICA Optativa 6 5° semestre |

Breve descripcion de contenidos

Conocimiento de las nociones bdasicas de archivistica, desde la génesis, forma y tradicion de los
documentos, hasta su gestion, organizacion y conservacion en los depdsitos documentales. Asimismo, se
iniciard una aproximaciéon al sistema espafiol de archivos y las posibilidades practicas de acceso e
investigacion en los distintos centros.

Asignatura de que consta Créditos | Ubicacion
Introduccion a la archivistica 6 5° semestre
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Cuadro5.24. PLAN DEESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
ESTRUCTURA PORCURSOS Y DISTRIBUCIONDE MATERIAS OFERTADAS

MODULO 6. PATRIMONIO
ESTRUCTURA MATERIAS MATERIAS MATERIAS
CURSO GENERAL BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS OFERTADAS
N°demater. |[N°de créd. 8 materias: 72 créditos M |Cred. 15 materias + TFG: 126 créditos M |[Cred. 16materias + Practicas ext.: 102 créditos M | Cred.
Evolucion humana 1 12
1° 4 basicas 36 Fundamentos del mundo medieval 2 12 |Fundamentos del mundo antiguo 2 12
60 créditos |3 obligatorias 24 Geografia general 4 6 |H*de América: culturas americanas. .. 3 6
Arqueologiabasica 5 6 |Analisis y comentario de textos, imagenes 5 6
yeraficos
Prehistoria de la Peninsula Ibérica 1 6
Fundamentos del mundo moderno 3 12 Evoluciéntecnologica 1 6
2° 4 basicas 36 Fundamentos del mundo actual 4 | 12 |Evoluciéncultural 1 6 |Europay Espaiia enel siglo XIX 4 6
60 créditos |2 obligatorias 12 Antropologiacultural 4 6 |Técnicas y métodos en Arqueologia de 5 6 |Teoriade la H'y escuelas historiograficas 5 6
2 optativas 12 Paleografia 5 6 |Campo Destrezas de historiador: entre practica y teoria 5 6
Atapuerca y la Evolucion Humana 1 6 |LaMeseta Norte en la Antigiiedad 2 6
H* Antigua y Medieval de Espana 2 12 |La cultura europea: del Renacimiento a la Ilustr. 3 6
3° 6 obligatorias 48 Geopoliticay globalizacion 4 12 |Hombres, mujeres y guerras en el siglo XX 4 6
60créditos |2 optativas 12 Introduccién al estudio del Patrimonio | 6 | 6 |Instrumentos y técnicas de anélisis del Territorio 5 6
Patr.imon.ioartistico 0 0 Patrimonioarqueologico 6 6
Patrimonio natural 6 6 Archivistica 6 6
Ecologia Humana 1 6
4° 4 obligatorias 30 H* Moderna de Espaiia 3 6 |Temas de H*local 2 6
60créditos |2 optativas 12 Espafia contemporanea 4 12 |Las Guerras de Religion en Europa (s.XVI y XVII) 3 6
Pract. Ext. Op. 6 P atr?monio etnolgicoe imflat'eria! 6 6 [ de los Estados Unidos 4 6
TEG 12 Patrimonio documentaly bibliografico 6 6 Ciudades y Patrimonio 6 6
TFG 7 | 12 |Practicas Externas 5 6
M = Moédulo

Nota 1: A partir del segundo curso, entodos los semestres se ofertan materias optativas entre las que el alumno deberé escoger una, salvoen el 8° semestre que debera escoger una, si va a realizar
Practicas externas, o dos si opta por no realizarlas.

Nota2: Enresalte las materias correspondientes al Modulo 6.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las enserianzas

Cuadro 5.25. PLAN DE ESTUDIOS DEL TiTULO DE GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR CURSOS Y SEMESTRES

MODULO 6. PATRIMONIO

ESTRUCTURA SEMESTRES SEMESTRES
CURSO GENERAL ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS ASIGNATURAS
Asig. Créd. BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS ofertadas BASICAS OBLIGATORIAS OPTATIVAS ofertadas
1° 6 B. 36 | & Antropologia biologica H*Antiguauniversal 8 Introducc.alaPrehistoria  |H*de América: culturas
60créd. |4 Ob. 24 é Arqueologia bésica Hdel Arte Antiguo % H*Medieval Universal americanas, época colonial e
2 Analisis y comentario de E H*del Arte Medieval independencia
E textos, imagenes y graficos & Geografiageneral
2° 6 B. 36 » H'Moderna: monarquias e Tecnologiaprehistorica o H'delsigloXX
60créd. |2 Ob. 12 % imperios Sociedades prehistoricas Europa y Espafia en el XIX £ Movim.artisticos contemp. |Técnicas y métodos en Prehistoriade la P.Ibérica
2 Op. 12 g H? del Arte Moderno Teoriade la H*yescuelas.. % AntropologiaCultural Arqueologia de Campo Destrezasde historiador
Q
£ Paleografia &~
2 <
Instrumentos y técnicas de [
3° analisis de anal. del La Meseta Norte en la
60créd. |8 Ob. 48 Atapuercay laEvoluciéon Territorio Antigiiedad
2 Op. 12 8 Humana Hombres, mujeres y guerras en 8 H* Medieval de Esparia La cultura europea: del
! H* Antigua de Espaia el siglo XX ] Gestiondel Patrimonio Renacimiento a la Ilustracién
5 Introd. al estudio del Patr. Introducionala archivistica E H" de AméricaLatina Patrimonioarqueologico
@ GeografiadelMundo & Dridieie memsil
4° 5 Ob. 30 Espafasiglo XX Temas de H* local bairi iod al EcologiaHumana
60créd. |2 Op. 12 Geografiade Espana H* de los Estados Unidos b‘a{)t;‘.lmo?lt? ocumentaly LasGuerras de Religion
Pr.Ext.Op. 6 f_.:) H*Moderna de Espafia f_.:) 1oliogratico PracticasExternas
TFG 12 g Geografiaurbana y Patrim. g
2 Patrimonio etnoldgico e 2
&= inmaterial. %o

Nota 1: A partirdel segundo curso, entodos los semestres se ofertan asignaturas optativas entre las que el alumno debera escoger una, salvoen el 8° semestre que debera escoger una, si va a realizar
Practicas externas, o dos si opta por no realizarlas.

Nota?2: Enresalte las asignaturas correspondientes al Modulo 6.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las ensefianzas

MODULO7

12 créditos ECTS

TRABAJO FIN DE GRADO Obligatorios
12

Duraciony ubicacion temporal dentro del Plan de Estudios
Cuarto curso, 8° semestre.

Breve descripcion de contenidos

El TFG se orienta a la evaluacion de las competencias asociadas al grado por lo que los temas a tratar seran

generales y buscaran la interdisciplinariedad.

Todos los trabajos fin de grado tendrdn una pequefia parte tedrica, impartida en seminarios a cargo de los

tutores, en la que los estudiantes profundizardn en las técnicas para elaborar, redactar y exponer oralmente

documentacion cientifica.

EI TFG podra consistir en:
* Un pequefio trabajo clasico de iniciacion a la investigacion, realizado, en la medida de lo posible,
en el marco de equipos de investigacion constituidos y que requiera la utilizacion de fuentes de
archivo, arqueoldgicas, o de cualquier otro tipo (orales, encuestas, etc.) y que concluya aportando
algunatesis cientificamente fundamentada.

* Estudios de caracter mas teorico, centrados, por ejemplo, en la realizacion, de un estado de la
cuestion sobre un tema, en el que se de cuenta de forma precisa y exhaustiva de lo investigado hasta
el momento sobre esa cuestion.

* Trabajos de cardcter mas técnico, dirigidos, por ejemplo, a la realizaciéon de un informe sobre un
determinado bien o conjunto patrimonial o al disefio de actividades de conservacion o difusion del
patrimonio en cualquiera de sus elementos constituyentes.

Requisitos previos

Podra asignarse tutor y tema para el TFG a partir del 6° semestre y siguientes.

Para la matricula y evaluacion del Trabajo Fin de Grado se estard a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Burgos de fecha 28 de marzo de 2014.
http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-
calidad/vicerrectorado-ordenacion-academica-calidad/normativa-ordenacion-academica-calidad/normativa-
propia-universidad-burgos-materia-ordenacion-acad/ordenacion-academica-grados-masteres-procesos-
verificacion-

Organizacion del TFG

En el momento en el que el alumno esté en disposicion de iniciar el TFG, podra solicitar que se le asigne
tutor y tema. Cada afio, las lineas de investigacion y temas de los TFG, asignados a sus correspondientes
tutores, seran planteados y propuestos por la Comision de Titulo, procurando el equilibrio entre médulos y
asegurando un reparto equitativo entre los tutores. La Comision de Titulo serd la encargada de asignar los
temas a los estudiantes, atendiendo al perfil de éstos y a las indicaciones de los tutores.

El tutor se encargard de orientar al estudiante en la elaboracion del trabajo, asi como en la preparacion de
su exposicion oral.

El TFG debera contar con un amplio resumen en inglés.

Los temas propuestos seran generales y buscaran la interdisciplinariedad, a fin de lograr la evaluacion
efectiva del mayor nimero de competencias del grado.

Competencias que el estudiante debe adquirir con el TFG

Competencias generales: CG01, CG02, CG05, CG06, CG07,CGO08, CGl6,CG17,CG18,CG19, CG20,
CG21,CG22.

Las competencias especificas seran distintas en cada caso en funcion del tipo de trabajo a realizar.

(Ver tabla 5.26)
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las ensefianzas

Actividades formativas en créditos ECTS, su metodologia de ensefianza-aprendizaje y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

* Seminario de orientacion para la realizacion del trabajo....... 3 horas (0,12 créditos ECTS)
* Tutorias individualizadas................cooeiiiiiiiiinnnn.. 10 horas (0,4 créditos ECTS)
- Competencias generales: CG02, CG07
* Elaboraciondel trabajo............ccoovviiiiiiiiiiiiiii, 285horas(11,4 créditos ECTS)
- Competencias generales: CG01, CG02, CG06, CG07, CG08, CG16,CG17,CG18, CG19,
CG20,CG21.
* Exposicion y defensapiblica...............ooooeiiiiiiiiiinnn, 2 horas (0,08 créditos ECTS)

- Competencias generales: CG05

Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias y sistema de calificaciones

El TFG sera defendido por el alumno en una sesion publica ante una comision evaluadora formada pertres
por dos profesores con responsabilidades docentes en el Grado, ninguno de ellos tutor del alumno durante el
proceso de elaboracion del trabajo.

La calificacion se hara por competencias adquiridas y tendra en cuenta los siguientes aspectos:
* calidad cientifica: 60%
* claridad expositiva, tanto escrita como verbal: 20%
* capacidad de debate y defensa argumental: 20%

La calificacion final se expresard en una escala numérica de 0 a 10, con un decimal, a la que se podra
afiadir la calificacion cualitativa de sobresaliente, notable, aprobado o suspenso.
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Cuadro 5.26. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS GENERALES POR MODULOS, PRACTICAS EXTERNAS Y TFG

GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las ensefianzas

MODULOS
Cédigo COMPETENCIASGENERALES Tipo 1 2 3 4 Pract.| TFG
Ext.
Estar habituado a realizar enfoques generalistas de los problemas sociales y, por tanto, a comparar, relacionar y tratar esos problemas desde
CGo1 . . 1 R . L 1 X X X X X X
perspectivas plurales y diversas para completar los analisis y prospectivas que realizan los especialistas.
CGO02 |[Saberrazonar criticamente y utilizar los procedimientos de analisis y de sintesis. 1 X X X X X X
Estar habituado a trabajar en equipo, con independencia de juicio, atencidn y respeto hacia los puntos de vista ajenos, ayudando a organizar
CG03 . .. . - 1 X X X X X
y planificar tareas y participando en la toma de decisiones en grupo y la construccion de consensos.
CG04 | Estar habituado a planificar y organizar actividades de investigacion o relacionadas con la gestién del Patrimonio. 1 X
CGo5 Exponer en ca'ste.llano de forma clara y rigurosa cualquier informacion (trabajos de investigacion, informes, etc.) que se generen en el I X X X X X
contextoacadémico.
CGO06 |[Conocimiento de una segunda lengua, preferentemente del inglés. 1 X X X X X
CGO07 [Tener conocimientos de informatica y estadisticarelacionados con el ambito de la Historia y el Patrimonio. 1 X X X X X X
CGO08 [Habilidad para aplicar los conocimientos sobre Historia y Patrimonio a laresolucion de problemas practicos. /s X X X X X X
CGO09 [Saber transmitir informaciones relacionadas con la Historia y el Patrimonio a ptblicos no especializados. s X X X X
CG10 |Saberadaptarse a situaciones nuevas o inesperadas. S X X X X X
CG11 |[Tener progresivamente recursos para aprender de manera autonoma. N X X X X X
CG12 [Haber desarrollado las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores. S X X X X
CG13 |[Estar habituado para moverse en un contexto internacional y pluricultural. N
CG14 |[Tener habito de trabajo en equipos interdisciplinares. P X X X X X
CG15 |[Saber moverse con soltura en el ambito de las relacionesinterpersonales. P X X X X X
CG16 [Habito de tomar decisionesy poseer creatividad, iniciativa y espiritu emprendedor. P X X X X X X
cG17 Recanf:lmlento critico de lg diversidad biologicay de }a variedad de sociedades, culturasy sistemas de valores humanos, con el P X X X X X X
consiguiente fomento de actitudes de respeto y tolerancia.
CG18 [Haber desarrolladola sensibilidad haciatemas medioambientales. P X X X X
CG19 [Haber interiorizado un compromiso ético con los derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades. P X X X X X X
CG20 [Haber interiorizado un compromiso ético con la cultura de paz y los valores democraticos. P X X X X X X
CG21 [Haber desarrollado dotes de percepcion visual y de lectura del entorno. [¢] X X X X
CG22 |[Cualquier otra competencia derivadade la legislacion vigente. (6] X X X X X X

Tipo de competencias generales: Instrumentales (I); Sistémicas (S); Personales (P); Otras (O).
Nota: La competencia CG13 no se adscribe a ningiin médulo concreto, pues la adquieren preferentemente los alumnos que cursen estudios en el extranjero.
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Cuadro 5.27. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR MODULOS

GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las ensefianzas

MODULOS
Cédigo COMPETENCIASESPECIFICAS Tipo 2 3 4
CEO1 Conlocimiento concreto de los principales hechos historicos (acontecimientos, procesosy coyunturas) en los ambitos universal, europeo, D X X X
nacional y local.
[Poseer una conciencia critica de la relacion entre las estructuras y procesos del presente actual y los del pasado y saber aportar una . - - -
CER perspectiva historica al analisis de problemas econdémicos, sociales, politicos y culturales.
CE03 Conocimientobasico del hecho artistico y de los distintos lenguajes, procedimientos y técnicasde la produccion artistica a lo largo de la D X X X
historia.
CE04 Conocimientos basicos de museologiay museografia. D
CEO05 [Conocimientos basicos de iconografia. D X X
CE06 [Conscienciade launidad de la especie humanay comprension de los valores que nos han hecho humanos. D
CE07 [Conocimientos especificos sobre el origen evolutivo de la humanidad. D |
CE08 [Conocimientode normativa sobre patrimonio cultural y natural D
CE09 [Comprension de la importancia del espacio y del tiempo a la hora de contextualizar adecuadamente los fendmenos historicos. D X X X
CE10 Conocer de forma basica algunas escuelas, teoriasy grandes debates de las diferentes corrientes historicas, no olvidando perspectivas, como PR X X X
la que, entre otras, viene aportando desde hace ya unas décadas la historia de género.
Concienciade la diversidad de ambitos y escalas del conocimiento historico: "historia universal", "historia de Europa", "historia nacional",
CE1l ... . " PR X X X
historialocal".
CE12 IConocer las fuentes basicas para el trabajo historico e identificar con eficacia recursos bibliograficos, de archivo y electronicos donde PR X X X
recopilar informacion.
Saber hacer acopio ordenado de la informacion contenidaen las fuentes historicas y saber organizar, sintetizar y jerarquizar esa informacion
CE13 PR X X X
de forma coherente.
CEl4 Redactar informesy trabajos caracteristicos del ambito universitario, estructurandolos convenientemente y utilizando con propiedad los PR X X X
concentos v catecorias nroniosde los historiadores
CEL5 JConocimiento sobre los problemas de la conservaciony los criterios de gestion del patrimonio artistico, arqueologico, documental, PR
etnoldeico vnatiral
Manejar con soltura los conceptos, categorias y utiles del analista del Patrimonio para poder aproximarse criticamente a los problemas
CE16 |relacionados con todas las vertientes del Patrimonio. PR
CE17 [Tener alguna experiencia en el disefio y planificacion de proyectos sobre Patrimonio y en su implementacion practica. PR
CE18 Identificar el registro f6sil de los hominidos. PR
CE19 [Saber leer, analizar e interpretar los registros arqueoldgicos. PR
CE20 Conocimientode las técnicas paleograficas y epigraficas necesarias para estudiar los documentos de determinados periodos. PR
Nota 1: Tipo de competencias especificas: Disciplinares (saber) (D); Profesionales (saber hacer) (PR); Académicas (A).
Nota 2: No se asignan competencias especificas ni a las Practicas externas ni al TFG pues éstas vendran definidas en cada caso en funcion del tipo de Practicas o Trabajo.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las ensefianzas

Cuadro 5.27. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS POR MODULOS (cont.)

I | MODULOS
Cédigo COMPETENCIAS ESPECIFICAS Tipo 2 3 4
CE21 |Utilizarla informacion geograficacomo instrumento de interpretaciondel territorio. PR X
CE22 |Saber interrelacionar el medio fisico y ambiental con la esfera social y humana. PR X X
CE23 |Analizarespacios geograficos regionales desde una perspectiva integradora. PR X
CE24 Compromiso ético con la bisqueda de la verdad cientificay concienciade que la Historia es una disciplina que evolucionay se halla A X X X
siempreen permanenteconstruccion.
CE25 |Estar familiarizado con los principales conceptos, categorias y métodostipicos del historiador. A X X X
et Identificar, recogery analizar con propiedad datos econdmicos, sociales y culturales para poder emitir informes sobre cuestiones A
relacionadas con cualquiera de los campos del Patrimonio.
CE27 |Distinguir de forma basicalas escuelas, teorias y grandes debates sobre la Prehistoriay la Evolucion humana. A
Conocer de forma basica los conceptos, teorias, perspectivas, métodos y técnicas de otras ciencias humanas y sociales como la
CE28 . . A X
Antropologia, la Arqueologia, laGeografiao la Paleografia.
Nota 1: Tipo de competencias especificas: Disciplinares (saber) (D); Profesionales (saber hacer) (PR); Académicas (A).
Nota 2: No se asignan competencias especificasni a las Practicas externas ni al TFG pues éstas vendran definidas en cada caso en funcion del tipo de Practicas o Trabajo.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las ensefianzas

5.4. El compromiso del Titulo de Grado de Historia y Patrimonio con la formacion en
una cultura de pazy de respeto a los Derechos Humanos.

El plan de estudios de Historia y Patrimonio se ha disefiado también con el afan de
promover entre alumnos y PDI el compromiso ético con una cultura de paz y tolerancia, de
sensibilidad medioambiental, de igualdad entre hombres y mujeres y de respeto a la
diversidad y la multiculturalidad.

Ya se hizo referencia, al tratar de los objetivos del Titulo, que disciplinas como la
Historia, el Arte, la Geografia o la Antropologia, ensefiadas desde la honradez, favorecen
el desarrollo de una conciencia civica, la vocacién de servicio publico y el compromiso
con los derechos humanos. La complejidad y graves problemas que caracterizan al mundo
del tercer milenio requieren perspectivas de andlisis que incorporen enfoques humanistas,
por lo que el Grado propone una formacion generalista e interdisciplinar que dote al alumno
de fundamentos tedricos y espiritu critico para entender y poder valorar los problemas y
retos del mundo actual. Asignaturas como Geopolitica y globalizacion o Hombres, mujeres
v guerras en el siglo XX buscan, de forma especifica, comprometer a los alumnos con la
idea de que las ciencias sociales deben desarrollarse de modo inexcusable desde y para, una
cultura de paz.

También los modulos més distintivos del Titulo, el dedicado a la Evolucién humana y
el de Patrimonio, garantizan un plus de formacion en el respeto al patrimonio, en todas sus
manifestaciones, y a los valores culturales en general.

El Grado de Historia y Patrimonio, se plantea en el marco de una universidad, la de
Burgos, que, en los ultimos afos, no ha dejado de involucrarse como institucion en la
consecucion de estos objetivos. Recogidos ya en sus Estatutos fundacionales, seran
refrendados y reforzados mas tarde, con iniciativas como la adhesion al Codigo de Conducta
de las Universidades en materia de cooperacion al desarrollo o la creacion, en 2008, del
Centro de Cooperacion al Desarrollo y Accion Solidaria, dependiente del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales. La Universidad de Burgos lleva afios amparando asociaciones
universitarias como el Aula de Paz y Desarrollo o como la Asociacion de Voluntariado de
la Universidad de Burgos, dependientes ambas del mencionado Vicerrectorado. Fundada
la primera en el afio 2001 por un grupo de profesores, alumnos y miembros del PAS,
viene desarrollando desde entonces cursos y asignaturas de libre eleccion, promoviendo
congresos, jornadas y tertulias y fomentando actividades de extension universitaria,
campanas de sensibilizacion y un centro de documentacion, entre otras actividades. En
cuanto a la Asociacion del Voluntariado, creada en este caso en el curso 2005/2006 en
el seno de la Facultad de Humanidades y Educacion, tiene como meta la de promover y
facilitar la participacion solidaria de los miembros de la comunidad universitaria en
programas de voluntariado y dispone en la actualidad de programas como el de "Apoyo
escolar”, en colaboracion con la Asociacion de Promocion Gitana de Burgos, "Ponle ilusion
a los arios” en colaboracion con la residencia de mayores El Remanso, y "Apoyo a la
autonomia de los estudiantes con discapacidad”, programa este ultimo de especial interés,
pues estd directamente relacionado con la plena integracion de los estudiantes con
discapacidad en la vida universitaria mediante el fomento del voluntariado dentro de las
aulas a las que asisten personas con discapacidad.

Aprovechar bien este marco, es una de las tareas que se abordard de forma especifica
desde la coordinacion del grado, recomendando a los alumnos que los 6 créditos que pueden
reconocérseles por su participacion en actividades universitarias, culturales,deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion se dediquen a colaborar en las
actividades del Aula de Paz y Desarrollo, en los programas de la Asociacion del Voluntariado
o en los que puedan derivarse de la creada Catedra de Paz y Cooperacion, que se puso en
marcha en el curso 2009-2010.
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GRADUADO EN HISTORIA Y PATRIMONIO
5. Planificacion de las ensefianzas

5.5 TUTORIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS

Podemos distinguir dos tipos de tutorizacién de los alumnos: la tutoria académica asociada a
cada asignatura y la tutoria de apoyo y seguimiento global del alumno.

Respecto a la tutoria de apoyo y seguimiento al alumno la Universidad de Burgos cuenta
actualmente con dos programas: el Plan de Tutoria de Apoyo y Seguimiento, para todos los
alumnos de los nuevos Grados durante toda su vida académica, y el Plan Mentor, para los
alumnos de primer curso. Estos mismos programas se aprovecharan, con las necesarias
adaptaciones y modificaciones para la ensefianza virtual.

El Plan de Tutoria de Apoyo y Seguimiento se basa en la figura del Profesor tutor personal,
que guiard al estudiante tanto en el inicio de los estudios, apoyandole para una correcta
integracion en la plataforma virtual y resolviendo las dudas relacionadas con el funcionamiento
de la misma, como realizando un seguimiento individualizado de los mismos. A medida
que avance el curso, se realizardn tareas de orientacion y asesoramiento en relacion con la
progresion académica.

El Plan Mentor se basa en la figura del alumno mentor; un estudiante de cursos superiores
que ayuda al estudiante de primer curso en su adaptacion a la universidad.

5.6 ATENCION TUTORIAL A LOS ALUMNOS

Anteriormente se distinguieron dos tipos de tutorizacion: la tutoria académica asociada a
cada asignatura y la tutoria de apoyo y seguimiento global del alumno,. En este apartado nos
centraremos en el primer tipo de tutorizacion, la tutoria académica asociada a cada
asignatura.

Un aspecto fundamental de la estrategia metodologica propuesta para el grado es la
individualizacion de la ensenanza y el seguimiento del alumno. Para ello es necesario, entre
otras cosas, proporcionar una retroalimentacion constante y fomentar la interactividad, por lo
que los tutores/profesores de la materia jugaran un rol primordial a través de:

o Tutorias individuales para resolver dudas, revisar conceptos, seguir el ritmo
de aprendizaje del alumno, etc.

o Tutorias grupales para el seguimiento de los proyectos de trabajo colaborativos.

En ambos casos la comunicacion se realizard mediante herramientas de WebConference. La
Universidad de Burgos ha optado por OpenMeetings, que se ha integrado dentro del propio
Campus Virtual de la Universidad de Burgos (UBUVirtual). Esta herramienta permite, ademas
del contacto del alumno con el profesor, compartir archivos, mostrar en un tablon
compartido presentaciones, archivos en formato Word, pdf, etc. En el caso de las tutorias
grupales el sistema de WebConference escogido soporta a varios usuarios al mismo tiempo
ypermite la interaccion entre ellos.

Por otro parte, para cada asignatura se establecerdn unas fechas fijas en las que se realizaran
seminarios online o webinars a cargo del profesorado de la UBU o de un experto externo en
una determinada materia. OpenMeetings permite a los estudiantes interaccionar con el ponente
a tiempo real y plantear sus dudas a través de voz.
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