
Stand EMPRESA Perfiles demandados 
1 DIRECCIÓN DE EMPLEABILIDAD Y 

RELACIONES EMPRESARIALES                            
(VICERRECTORADO DE EMPRESA, 
CAMPUS Y DIGITALIZACIÓN) 

Organización del evento 
https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-empresa-
campus-y-digitalizacion 

2 FUNDACIÓN GENERAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE BURGOS 

Formación, prácticas, cursos, talleres, empleo.                         
- Todos los perfiles.                  
Https://fundacionubu.com/ 

3 OTRI- TRANSFERENCIA - UBU Gestión investigación.                      
Https://www.ubu.es/otri-transferencia 

4 CEUBU Consejo de Estudiantes de la Universidad de Burgos 
https://www.ubu.es/consejo-de-estudiantes-de-la-
universidad-de-burgos-ceubu 

5 ALUMNI - RUNEU Antiguos alumnos de las Universidad de Burgos 
https://alumni.ubu.es/ 

6 FÓRMATE EN BURGOS Docentes en Informática y Comunicaciones 
Perfiles relaciones laborales 

7 IMAN TEMPORING ETT Hornero/a 
Consultor/arrhh 
Ingenieros/As junior mecánico 
Administrativo/a con inglés 
Encargado/a de campo 
Mozo/a de almacén 
Operario/a Prensas y mezclas 
Ayudante de cocina 
Empleado/a limpieza 
Camareros/as 
Repartidores/as 
Chófer 
Coordinador/a pedidos + repartidor 
Técnico/a electromecánico 
Carretillero/a 
Delineante de 2ª 
Tractorista 
Calderero/a 
Técnico/a mantenimiento 
Operario/a Bodega 
Operario/a Carga y descarga, prensas y mezclas 
Ayudantes oficina turismo 
Cocina y limpieza 
Operarios/as mecanizado 
Operario corte laser 
Operarios producción sector metal 
Carpintero/a Aluminio 
Operarios/as Producción Metal 
Mecánicos/as acabados 
Operarios/as mecanizado 
Personal Limpieza 
Oficiales de primera 
Administrativos/as Almacen 
Soldadores/as 
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8 EUROFIRMS - Soldadores con interpretación de planos. 

-Soldador MIG MAG con corte laser 
-Soldador de ferralla. 
-Plegadores, 
-Montadores 
- Limpiador con carretilla. 
-Limpiadora con discapacidad. 
-Peones de producción con coche. 
-Carretillero con puente grúa. 
- Repartidor. 
- Ayudante de cocina. 

9 ADECCO Gestor banca 
Comercial de turismos 
Comercial 
Comercial - at. Cliente sector automoción 
Ing métodos y tiempos (industria) 
Técnico de rrhh 
Comercial it 
Operario/a de picking 
Supervisor de producción 
Tecnico de ozono 
Soldador 
Técnico/a de mantenimiento (industria alimentación) 
Automatista 
Perfiles producción aranda de duero 
Carretilleros/as  
Operarios/as 
Soldadores/as 
Técnicos/as eléctricos/as 
Camareros/as con experiencia 
Técnico/a mantenimiento 

10 FASTER EMPLEO ETT Técnicos y responsables de mantenimiento mecánico 
e industrial. 
Soldadores/as TIG, MIG-MAG, electrodo. 
Operarios/as de producción con o sin experiencia. 
Técnicos/as de FP en Robótica, electrónica. 
Operarios/as de producción con PRL Metal C9. 
Responsable de producción industrial. 
Jefe/a de producción. 
Asesor/a fiscal con amplia experiencia. 
Responsable de IT. 
Carretilleros/as para sector metal. 
Carretilleros/as con carnet en vigor. 
Operarios con formación en puente grúa, pala 
cargadora. 
Conductores/as de camión para transporte y logística 
industrial. 
Delineante de oficina técnica. 
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11 RANDSTAD EMPLEO Logistic manager 

Chapista 
Peón bodega 
Carretilleros/as 
Técnicos/as mantenimiento 
Operarios/as 
agentes comerciales 
Logística 
Carpinteros/as 
Ayudantes de mantenimiento 
Dirección de oficina 
Gestores comerciales 
Administrativos/as 
Camareros/as 
Instaladores/as 
dependientes/as 
Atención al cliente 
Manipuladores/as alimentos 
Coordinadores/as de turno 
Soldadores/as 
Reponedores/as 
Mozos/as almacén 
Responsable de calidad 

12 GI GROUP HOLDING Teleoperadores 
Carretilleros 
Mozos de almacén 
Peones 
Operarios 

13 SYNERGIE Extras para hoteles 
Encargados de línea 
Oficiales 
Carretilleros/as 
Mecánicos/as 
Prácticas 

14 PAGE PERSONNEL Perfiles de: 
Banca 
Healthcare & Life Science 
Secretarial & Business Support 
Comercial 
Hostelería y Turismo 
Seguros 
Compras y Logística 
Ingeniería 
Shared Services Center 
Customer Service 
Inmobiliaria y Construcción 
Sostenibilidad y ESG 
Digital 
Marketing 
Tax & Legal 
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14 PAGE PERSONNEL (cont.) Educación 

Recursos Humanos 
Tecnologia 
Finanzas 

15 GABINETE DE RECOLOCACIÓN 
INDUSTRIAL (GRI) 

Electromecánico. 
Carpintero metálico. 
Limpieza de oficinas. 
Jardinero. 

16 JOB TRUST HR Specialize in providing luxury hotels and resorts in 
Greece and abroad with selected candidates that 
meet specific industry- and client-related demands. 

17 TALENTO Y EXPERIENCIA 
CASTILLA Y LEÓN, S.L.U. 

Operarios de producción 

18 INSERTA EMPLEO (FUNDACIÓN 
ONCE) 

Empleo y cursos de especialización para personas con 
discapacidad. 

19 CRUZ ROJA EN BURGOS Empleo y cursos para personas con más dificultad. 
20 MINISTERIO DE DEFENSA Se pueden ver todas las convocatorias en: 

https://reclutamiento.defensa.gob.es/ 
21 GUARDIA CIVIL Escala de Cabos y Guardias: Estar en posesión del 

título de graduado en educación secundaria 
obligatoria (E.S.O.) o de un título superior. 
Escala de oficiales: Acceso con nota P.A.U. (En la 
convocatoria de 2025, la nota de corte fue de 13,148) 
Escala de oficiales con titulación previa:  Estar en 
posesión de las siguientes titulaciones, ingeniería, 
arquitectura, administración de empresas, economía, 
criminología, derecho, dirección de empresas, gestión 
logística, pedagogía, biología, criminalística, 
estadística, física, matemáticas, química y psicología. 

22 RHEINMETALL EXPAL MUNITIONS Ingeniero Industrial de Procesos (m/f/d) 
Ingeniero de CAPEX (m/f/d) 
Ingeniero Químico de Procesos (m/f/d) 
Operario de Producción Especialista (m/f/d) 
Inspectores de Calidad (formación en 
química/laboratorio) (m/f/d) 
Operario de Balística (m/f/d) 
Técnico de mantenimiento Electromecánico (m/f/d) 

23 HIPERBARIC -Ingeniería mecánica 
-ingeniería electrónica industrial y automática 
-ingeniería de organización industrial 
-administración de empresas / finanzas y contabilidad 
-ciencia y tecnología de los alimentos 

24 ADISSEO Ingenieros Químicos 
Seguridad de Proceso 
Medio Ambiente 
Técnicos de proyectos / Delineación 
Instrumentistas 
Mecánicos / Electricistas 

25 GONVARRI I. CENTRO DE 
SERVICIOS S.L. 

Técnico de RRHH 
Perfiles de: operario, ingeniero, administrativo. 
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26 KRONOSPAN Ingenieros/as mecanico Junior – Mantenimiento 

Industrial 
Técnico/as de soporte a mantenimiento industrial 
Mechanic  
Electrician 
Técnico/as PRL Planta Salas de los Infantes 
Programa de prácticas 

27 VERALLIA SPAIN SA Vacante de operario de producción (dirigido a ciclos 
formativos GM/GS en electricidad, electrónica, 
mecánica) 
Beca en área de ingeniería para titulados en cualquier 
rama (organización industrial, doble grado mecánico y 
electrónica, …) 
Beca en área de calidad / laboratorio para titulados en 
químicas/CYTA 

28 MAXAM Perfiles de Operaciones y Planta: Operarios de 
producción polivalentes, operarios de logística con 
carretilla, técnicos de mantenimiento y especialistas 
en IT industrial. 
Perfiles de Gestión e Ingeniería: Líderes de cadena de 
suministro (Supply Chain Lead), coordinadores de 
transporte terrestre, profesionales de contabilidad y 
jefes de proyecto (Project Managers). 
Talento joven. 

29 PIERRE GUERIN -Programador/a 
-Responsable de Desarrollo de Negocio Postventa 
-Soldadores 
-Montadores 
-Ingeniero de Mantenimiento. 

30 FRICALTEC S.L.U. TÉCNICO COMERCIAL (Aranda de Duero / Madrid) 
INGENIERO INDUSTRIAL 
OFICIAL 1º Instalador / Montajes instalaciones 
térmicas 
OFICIAL 1º Mantenedor/Instalador instalaciones 
térmicas 
AYUDANTES Mantenedor/Instalador instalaciones 
térmicas 
PRÁCTICAS: Administrativo / dirección 
PRÁCTICAS: Técnicos de montaje 
PRÁCTICAS: Técnicos de Mantenimiento 
PRÁCTICAS: Ingeniero de legalizaciones 
PRÁCTICAS: Marketing y diseño gráfico 
PRÁCTICAS: Gestión de ventas y espacios comerciales 
PRÁCTICAS: Informático Desarrollo Web & IT 
PRÁCTICAS: Técnico Electricista 
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31 INDUSTRIAS MANSILLA, S.A. Personal Técnico e Ingeniería: Diseñadores mecánicos, 

proyectistas eléctricos y expertos en optimización 
industrial. 
Operarios de Producción: Soldadores, pintores y 
especialistas en aplicación de productos sellantes para 
automoción y maquinaria. 
Logística y Cadena de Suministro: Apoyo a la 
planificación de líneas de montaje y 
aprovisionamiento. 

32 ABB System Service Technician: Soporte de software 
híbrido para sistemas de comunicación y robótica. 
Senior Business Developer: Puesto flexible enfocado 
en el sector de robótica y AMR. 
Incoming Quality Technician. 
Associate Commissioning Technician: Vacante para la 
puesta en marcha de proyectos en la provincia 

33 INGEMAN EVOLUTION Técnico Eléctrico / Electricista Industrial: Puestos 
orientados al montaje de cuadros eléctricos, cableado 
de fuerza y mantenimiento de maquinaria industrial 
en Burgos. 
Técnico Eléctrico (Sin Experiencia): Vacantes de 
jornada completa diseñadas para perfiles junior o 
recién graduados de ciclos formativos. 
Técnico Eléctrico Fotovoltaico: Posiciones enfocadas 
en proyectos de energía solar y sostenibilidad 
energética 

34 NICOLÁS CORREA Project manager 
Ingeniero/a mecánico/a 
Delineante 
Montador/a mecánico/a 
Perfiles técnicos especializados en: 
Mecatrónica 
Automatización y robótica 
Instalaciones eléctricas 
Mecanizado 

35 CLARIOS IBERIA Operaciones y Producción 
Ingeniería y Calidad 
Logística y Supply Chain 
Funciones Corporativas y Soporte 

36 LEAR CORPORATION Técnico/a  de Mantenimiento Robótica y  
Automatización_Burgos 
Product & Process Engineer_Burgos 
PLC Programmer_Valladolid 
Mechanical Engineer_Valladolid 
Técnico/a de Calidad//Medio Ambiente_ Burgos 
Técnico/a de Mantenimiento, mecánica y 
electricidad_Burgos 

37 BENTELER ESPAÑA S.A.U. Y 
BENTELER IBERICA HOLDING 

Materials planner  
Advanced quality engineer 
Supplier quality engineer 
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38 ANTOLÍN Sustainability technician 

R&d engineer: polymers and adhesives engineering
  
Commodity buyer  
Purchasing/ buyers  
Commodity buyer 

39 MICHELIN ESPAÑA PORTUGAL 
S.A. 

Técnico Superior en prevención de riesgos laborales 
en Lasarte Oria 
Técnico Superior en prevención de riesgos laborales 
en Almería 
INGENIERO/A PARA EL DEPARTAMENTO DE 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL EN ARANDA DE DUERO 
INGENIERO/A TELECOMUNICACIONES O 
INFORMATICA EN VITORIA GASTEIZ 
RESPONSABLE ÁREA DE FABRICACIÓN EN ARANDA DE 
DUERO 
Técnico Superior en prevención de riesgos laborales 
en Aranda de Duero 
Titulados Universitarios 
Fabricación 

40 ORMAZABAL Perfil para Técnic@ de aprovisionamiento (ADE, 
ingeniería de organización industrial; FP II Comercio 
internacional o Administración) 
Perfil para Técnic@ de compras (ADE…FP II) 
Perfiles de mano de obra directa como soldadores 

41 L'OREÁL Advocacy manager || l'oréal spain & portugal 
Loa - spa - may internships || digital 
Medical visit - tenerife || dermatological beauty 
Vie operations finance latam mexico 
invoice to pay specialist 
indirect sourcing specialist 

42 SERVIGEST Perfil: La plantilla está compuesta al 100% por 
personas con discapacidad. 
Puestos comunes: Operarios de producción, 
manipulación de snacks, etiquetado y personal de 
embalaje. 

43 GRUPO TÉCIMAN Tecnico prl obra 
 valencia, spain 
Ingeniero oficina técnica carretera 
 malaga, spain 
Topógrafo obra ferroviaria 
 burgos, spain 
Jefe producción obra ferroviaria 
 burgos, spain 
Encargado de obra ferroviaria 
 burgos, spain 
Jefe de explotación edam 
 palma, spain 
Jefe de procesos edam 
 palma, spain 



Stand EMPRESA Perfiles demandados 
43 GRUPO TÉCIMAN (cont.) Jefe de obra edam 

 palma, spain 
Tecnico de calidad. Metrologia - vitoria 
 vitoria-gasteiz, spain 
Ingeniero de seguridad y medio ambiente 
 burgos, spain 
Ingeniero de procesos químicos 
 burgos, cl, spain 
Técnico de mantenimiento 
 madrid, spain 
Jefe de obra de edificación 
 burgos, spain 
Supervisor de obra de edificación 
 segovia, spain 
Responsable departamento arquitectura 
 madrid, spain 
Responsable de calidad 
 bilbao, spain 
Técnico de calidad 
 burgos, spain 
Ingeniero junior metrologia - vitoria 
 vitoria-gasteiz, spain 
Ingeniero junior metrologia - bilbao 
 bilbao, spain 
Técnico calidad medioambiente seguridad obra 
asturias 
 oviedo, municipality of oviedo, spain 
Jefe de obra señalización ferroviaria asturias 
 oviedo, municipality of oviedo, spain 
Jefe de obra señalización ferroviaria cantabria 
 santander, spain 
Jefe de obra señalización ferroviaria madrid 
 madrid, spain 
Director de calidad 
 burgos, spain 
Ingeniero mantenimiento instalaciones 
 dénia, spain 
Tecnico de compras 
 vitoria-gasteiz, spain 
Project manager 
 castellon de la plana, spain 
Comercial barcelona 
 barcelona, spain 
Comercial valencia 
 valència, spain 
Comcercial madrid 
 madrid, spain 
Ingeniero civil modelador bim (freelance) 
 burgos, spain 
Tecnico de calidad. Metrologia 
 país vasco, spain 
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43 GRUPO TÉCIMAN (cont.) Ingeniero senior experto en máquinas especiales 

 burgos, spain 
Ingeniero de diseño electromecanico 
 país vasco, spain 
Jefe de proyecto de procesos quimicos. 
Electromecanico 
 burgos, spain 
Ingeniero diseño mecánico solidworks 
 ciudad real, spain 
Jefe de obra - instalaciones electricas 
 valència, spain 
Técnico calidad medioambiente seguridad obra 
edificacion 
 madrid, md, spain 
Tecnico obra civil junior 
 ávila, spain 
Técnico sgi obra edificacion 
 madrid, md, spain 
Jefe obra 
 castellon de la plana, spain 
Técnico calidad medioambiente obra civil ferroviario 
 cáceres, spain 
Técnico hsqe obra almería 
 almería, spain 
Especialista de datos geoespaciales y urbanos 
 madrid, spain 
Ingeniero civil junior 
 burgos, spain 
Project manager. Proyectos internacionales 
 burgos, spain 
Técnico de proyectos industriales y oficina técnica 
 burgos, cl, spain 
Ingeniero electrico senior 
 valencia, spain 

44 GPYO INNOVA S.L. Ingenieros/as de Caminos, Canales y Puertos 
45 DAIR INGENIEROS SL Ingenieros/as civiles 

Ingenieros/as de caminos  
Arquitectos/as 

46 TPF INGENIERÍA Recién Graduado/as o Estudiantes en Ingeniería Civil o 
en el Doble Grado con Arquitectura Técnica. (Esta es 
la que más buscamos) 
Recién Graduados/as o Estudiantes en Ingeniería 
Mecánica o en el Doble Grado con Ingeniería 
Electrónica Industrial y Automática (De estas 
posiciones siempre tenemos demanda). 
Recién Graduados/as o Estudiantes en Organización 
Industrial. 
Recién Graduados/as o Estudiantes en Ingeniería 
Electrónica Industrial y Automática. 
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47 TC INDUSTRIAL Perfiles técnicos y comerciales especializados en 

automatización de procesos, instrumentación 
industrial y sistemas de control 

48 AYESA DIGITAL Ingeniería de Software y Datos: Programadores (ej. 
Senior Python), Analistas Power BI y científicos de 
datos. 
Arquitectura y Gestión: Soluciones de Arquitectura 
(CRM/Cloud), Project Managers (PMO) y Consultores 
GRC. 
Soporte y Operaciones: Técnicos de soporte in situ, 
agentes de back office y especialistas en 
ciberseguridad. 

49 PRIME ENGINEERING Ingenieros eléctricos 
Ingenieros mecánicos 
Ingenieros electrónicos o de automatización 
Ingenieros informáticos y de software 

50 KEPLER Ingeniería Industrial y Eléctrica: Diseñadores eléctricos 
de media y baja tensión orientados a plantas de 
energía y proyectos de biogás. 
Ingeniería Civil: Responsables de disciplina estructural 
o de obra civil aplicados al sector industrial. 
Técnicos de Medio Ambiente: Especialistas en 
consultoría ecológica, suelos y aguas contaminadas. 
Expertos en Aguas: Técnicos para plantas de 
tratamiento de aguas y biorremediación. 

52 ALTUNA Y URIA Jefe/a de Obra (con movilidad en el País Vasco: 
Gipuzkoa y Bizkaia). 
Jefe/a de Producción. 
Encargados de obra civil y de edificación. 
Director/a de Obra Civil. 

53 ALARWOOL Producción: un perfil polivalente con formación desde 
el primer día en diferentes ámbitos dentro del 
proceso de producción de alfombra y moqueta. 
Diseño: diseñador gráfico para el diseño de alfombras 
y moquetas. 
Project Manager: perfil de arquitecto 
técnico/ingeniero civil para gestionar todos los 
proyectos, elaborar presupuestos, coordinación y 
organización entre departamentos y contacto 
constante con clientes. 
Comercial: imprescindible el ingles y disponibilidad 
para viajar una semana al mes. 

54 ARCECARNE Técnico de mantenimiento 
Técnico administrativo de compras 
Logística 
Técnico de calidad 
Marketing 
Comercial 
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55 FERROVIAL Ingeniería e Infraestructuras: Jefes de producción, 

técnicos de proyectos de infraestructura y técnicos de 
calidad. 
Energía: Desarrolladores de energía renovable, 
gestores O&M, abogados corporativos y analistas de 
almacenamiento energético (BESS). 
Tecnología y Datos: Líderes de datos en IA, arquitectos 
Cloud corporativos y gestores de programas de 
transformación digital. 
Oficios técnicos: Operarios electricistas e instaladores 
de cableado estructurado. 
Prácticas: Becarios para las áreas de responsabilidad 
social corporativa (RSC), relación con inversores y 
asesoría fiscal. 

56 

GEOXA GENERAL DE 
CONSTRUCCIONES SL  

Técnicos de obra: Jefes de obra, jefes de producción, 
arquitectos y aparejadores para proyectos 
residenciales y dotacionales. 
Ingenieros: Graduados en ingeniería civil, minera, 
mecánica o eléctrica para programas formativos y 
ejecución en obra. 
Personal de soporte: Administrativos de obra y 
operarios de construcción. 

57 VEKA Operarios/as 
Almaceneros/as 
Técnic@s Soporte Técnico 
Ingenier@s 

58 COPSA EMPRESA 
CONSTRUCTORA, S. A. 

Jefe/a de obra juniorubicación (ingeniería superior – 
ingeniería superior caminos/industrial) 
Tecnico/a calidad y medioambiente (ingeniería 
técnico– técnico de obras públicas) 
Tecnico/a seguridad y salud (ingeniería técnico– 
técnico de obras públicas técnico superior en 
prevención de riesgos laborales (máster en prl, las 3 
especialidades)) 

59 MADIC GROUP Administrativo/a (diferentes departamentos) 
Responsable Taller Eléctrico 
Ingeniero/a civil - obra 
Instalador/a eléctrico/a 
Instalador/a Mecánico/a 
Montador/a de equipos electrónicos 
Montador/a de estructuras modulares en Obra 
Técnico/a de Mantenimiento (SAT) 

60 NORSOL Responsable de PRL 
Perfil encargado de coordinar y supervisar la 
prevención de riesgos laborales en proyectos de 
instalaciones fotovoltaicas, garantizando la seguridad 
en obra y el cumplimiento normativo. 
Gestor/a de Licitaciones 
Posición orientada a la preparación y gestión de 
ofertas técnicas y económicas para proyectos del  
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60 NORSOL (cont.) sector energético, coordinando distintas áreas de la 

empresa. 
Técnico/a de Recursos Humanos 
Perfil enfocado en selección, gestión de personas, 
formación y apoyo al crecimiento del equipo en una 
empresa en expansión dentro del sector renovable. 
Montador/a de instalaciones fotovoltaicas 
Profesional encargado del montaje y ejecución de 
instalaciones solares fotovoltaicas, trabajando en 
proyectos técnicos y energéticos de gran crecimiento. 
Prácticas – Ingeniero/a Eléctrico/a de Instalaciones 
Fotovoltaicas 
Oportunidad de prácticas para estudiantes o recién 
titulados interesados en participar en proyectos reales 
de ingeniería eléctrica aplicada a instalaciones 
fotovoltaicas. 

61 GESTACUR Ingenieros de camino, canales y puertos 
Ingenieros civiles 
Ingenieros industriales 
Encargados de obra civil 
Topógrafos 
Encargados eléctricos 
Técnicos de calidad 
Etc.… 

62 ADVENTIS CAMARA 
DECIMAVILLA S.L. 

Gestión e Ingeniería Industrial: Profesionales para 
organización industrial, gestión de documentación, 
elaboración de informes y checklists. 
Calidad y Oficina Técnica: Perfiles para control de 
calidad y desarrollo de soluciones remotas 
(específicamente para el sector eólico). 
Compras: Técnico/a con experiencia en suministros 
del sector eólico. 
Logística: Gestor/a de almacén con dominio de SAP y 
capacidad organizativa. 
Prevención: Técnico/a de Prevención de Riesgos 
Laborales (PRL). 
Personal de Relaciones Laborales. 

63 TELEBEARING BURGOS Técnico de mantenimiento en alturas: Especialista en 
intervenciones técnicas verticales. 
Técnico administrativo y gestión: Soporte operativo y 
organizativo. 
Asesor técnico al cliente: Atención especializada y 
resolución de consultas técnicas. 

64 GESVALT Arquitectura técnica  
Arquitectura 
Ingeniería 

65 DESPACHOS BK VALORA Técnico contable / fiscal (ubicación Burgos) 
Atención al cliente (ubicación Miranda de Ebro) 
Gerencia (ubicación Navarra) 
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66 CSA Desarrollador/a .net 

desarrollador/a python 
Técnico/a de ciberseguridad 
Técnico/a microinformática 
Técnico/a de soporte 

67 SOFTECA Data scientist 
Cloud devops engineer 
Técnico de sistemas 
Angular developer 
Qa engineer 
Engineering project manager 
Php developer / .net developer 

68 BJÄALND TECHNOLOGIES S.L. Desarrollador web 
Desarrollador de apps móviles 
Desarrollador c++ 
Técnico en innovación e i+d 

69 EDICOM Software Engineer / Integrador de Software: 
Encargado de la integración de soluciones saas EDI, 
facturación electrónica y cumplimiento tributario. 
Requiere grado en Ingeniería Informática o similar. 
Administrative EDI Consultant: Enfocado en soporte 
funcional, gestión de documentación y formación 
online a clientes internacionales. Requiere nivel de 
inglés C1 imprescindible. 

70 ACITURRI TECH. Producción y Taller: Operarios de mecanizado 
(máquinas de 5 ejes), montadores aeronáuticos y 
técnicos de CNC. 
Ingeniería y Calidad: Ingenieros de calidad de la 
cadena de suministro, gestores de programas y 
especialistas de soporte a producto. 
Gestión y Administración: Administrativos de soporte 
de calidad y responsables de mantenimiento. 

71 ACITURRI AEROENGINES Operarios/as y Técnicos de Taller 
Ingeniería y Desarrollo 
Programas de prácticas 

72 CONSULTORÍA INFORMÁTICA 
DIFADI S.L.U. 

Desarrolladores web y desarrolladores de erp 
Programación con php 
Bases de datos mysql y postgresql 
Maquetación html, css, sass, less 
Diseño receptivo de ux/ui 
Python y java 

73 MAHOU SAN MIGUEL Operaciones: Operarios de envasado, técnicos de 
mantenimiento y oficiales de laboratorio. 
Comercial y Distribución: Gestores de mercado, 
repartidores y especialistas en datos de ventas. 
Corporativos: Técnicos en seguridad laboral, técnicos 
de nóminas y mánagers de estrategia de precios. 

74 
FRIAS NUTRICION S.A.U  

Operaciones y Producción 
Calidad, I+D y Laboratorio 
Logística y Compras 



Stand EMPRESA Perfiles demandados 
75 CAMPOFRÍO FOOD GROUP Ciencias y tecnología de los Alimentos 

Veterinaria 
Química 
Ingeniería Industrial 
Ingeniería Organización Industrial 
Ingeniería en Logística 
Ingeniería en Transporte y Logística 
ADE 
RRLL 
RRHH 

76 UVESA Operaciones y Producción 
Mantenimiento y técnica 
Gestión y administración 

77 VERDIFRESH Operario de producción  
Coordinador de producción 
Operario de logística y almacén  
Técnico de mantenimiento 
Técnico de PRL 

78 LA FLOR BURGALESA Producción: Tanto proceso como envasado en línea 
Mantenimiento: Mecánico y eléctrico. 
Carretillero. 

79 PEPSICO Carretilleros 
Producción 
Maquinistas producción 
Peones 
Especialistas de proceso 
Técnicos de mantenimiento 

80 AREAS Perfiles de hostelería: camarero/a, cocinero/a  
Personal de limpieza. 

81 CASTILLA TERMAL PALACIO DE 
AVELLANEDA 

Áreas: 
Alojamiento: Recepción y Pisos 
Gastronomía: Cocina, Sala, Sumillería, Bartenders… 
Wellness & Spa: Terapeutas, Esteticistas, SOS 
Mantenimiento 
Eventos 
Perfiles: 
Grado en Turismo: Recepción, Guest Experience, 
Reservas y Eventos 
Grado en Administración y Dirección de Empresas: 
Dirección de hotel, Revenue, Compras… 
Grado en Relaciones Laborales y RRHH: para el dpto. 
De Personas. 
Grado en Ciencias Gastronómicas y Grado en Ciencia y 
Tecnología de los Alimentos: pueden encajar en 
Cocina, restauración y gastronomía… 

82 CLÍNICAS VITALFISIO Fisioterapeutas 
83 MINISTERIO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y DE 
LA FUNCIÓN PÚBLICA 

Empleo público 

   



Stand EMPRESA Perfiles demandados 
84 CONSEJO DE LA JUVENTUD DE 

CASTILLA Y LEÓN 
Punto de Inserción Laboral para jóvenes. 

85 EL CORTE INGLÉS, S.A. Personal de Tienda y Atención al Cliente 
Logística y Operaciones Omnicanal 
Perfiles Tecnológicos y Digitales 
Programas de Talento Joven 

86 MEDIA MARKT SATURN SAU Personal de Tienda: Vendedores/as, cajeros/as, 
mozos/as de almacén, personal para el servicio 
técnico (Service Pro) y jefes de departamento. 
Atención al Cliente: Agentes de Call Center de 
Customer Care (habitualmente ubicados en centros 
logísticos o sedes de soporte como Pinto, Madrid). 
Oficinas Centrales (HQ): Puestos administrativos, 
contables, especialistas en Marketplace, desarrollo 
digital, y perfiles IT y UX/UI distribuidos entre sus 
centros de El Prat de Llobregat (Barcelona) y 
Barcelona capital. 

87 SOCIEDAD MUNICIPAL AGUAS DE 
BURGOS SA 

Técnico de Seguridad y Ciberseguridad 
Operador de Control de ETAP (Estación de 
Tratamiento de Agua Potable) 
Técnico Informático Policcompetencial 

88 CLECE Y FILIALES Personal Operativo: Dirigido a perfiles de FP o 
Certificados de Profesionalidad. Incluye auxiliares de 
ayuda a domicilio, personal de limpieza de edificios e 
industrias, vigilantes de seguridad privada, personal 
de mantenimiento (soldadores, electricistas, 
frigoristas) y cocineros o gerocultores para residencias 
de mayores. 
Personal de Gestión: Orientado a titulados 
universitarios en ciencias, materias sociales o 
humanas. Abarca jefes de servicio, técnicos de 
compras, administrativos para departamentos 
centrales, técnicos de nóminas con conocimientos de 
SAP y coordinadores de teleasistencia. 

89 
FUNDACION LESMES  

Centro de formación y empleo. 
Centro especial de empleo 
Programas de formación y empleo. 

90 CUIDAMOS MUNDI, SL Atención sociosanitaria o cuidado de personas 
dependientes. 

91 PROSAME Terapeuta Ocupacional(Grado en Terapia 
Ocupacional).  
Integrador/a Social (Técnico Superior en Integración 
Social). 
Educador/a Social (Grado en Educación Social). 
Trabajador/a Social (Grado en Trabajo Social).  
Asistente Personal / Auxiliar de Vivienda 
Sociosanitario (Certificado de Profesionalidad en 
Atención Sociosanitaria) 

   
   



Stand EMPRESA Perfiles demandados 
91 PROSAME (cont.) El servicio está dirigido a: 

Personas con discapacidad igual o, superior al 33%, en 
edad empleable. 
Personas en búsqueda activa de empleo. 
Personas que requieren mejora de empleo (mejora de 
condiciones laborales o cambio de puesto). 
Personas con dificultades de inserción laboral. 
Personas con necesidad de acompañamiento en su 
itinerario laboral. 

92 
ASPAYM CASTILLA Y LEÓN 

Área de Salud y Rehabilitación Neurológica 
Área de Atención Sociosanitaria y Servicios Especiales 
Área Social, Empleo y Gestión 

93 

GRUPO SOCIAL ASPANIAS 

Área Social y Asistencial 
Área de Producción, Servicios y Empleo Protegido 
(CISA) 
Área de Gestión y Administración 

94 

ACCEM 

Producción e industria 
Construcción 
Sector de limpieza 
Hostelería 
Servicio doméstico 

95 FUNDACIÓN CAJA DE BURGOS Auxiliar de clínica, médicos, puestos administrativos, 
profesorado...etc. 

96 FUNDACIÓN JUAN SOÑADOR -Personal de hostelería: Camareros/as y Ayudantes de 
Cocina 
-Personal de limpieza 
-Atención al cliente y almacén 

97 APACE BURGOS Servicio de Empleo para Personas con Discapacidad 
98 HECHOS Personal de servicios (limpieza y cuidado de personas 

mayores)  
Perfil industrial (operarios de producción, logística y 
puestos específicos en mantenimiento, soldadura, 
electromecánica) 
Personal cualificado para nuestros hogares y oficinas: 
educadores sociales, integradores sociales, 
psicopedagogos, y pedagogos) 

99 UGT Asesoramiento laboral 
99 CCOO Asesoramiento laboral 

100 FOREMCYL Formación y Asesoramiento laboral 
101 CAJA VIVA Gestores Comerciales: ADE, Economía, Derecho o 

similar. 
102 IBERCAJA BANCO SA Titulados en ADE y Derecho 

Perfiles de contabilidad y Finanzas 
103 CAIXABANK Retail Business Banking: Puestos de gestor comercial, 

cajero y asesoramiento financiero en su red de 
oficinas. 
Business transformation & IT: Roles digitales como 
Data Analyst, desarrollo de software y transformación 
de sistemas. 

   



Stand EMPRESA Perfiles demandados 
103 CAIXABANK (cont.) Corporate & Institutional Banking: Servicios a medida 

para grandes clientes corporativos e instituciones. 
Business Regulation & Legal: Áreas jurídicas, asesoría 
en sostenibilidad y departamentos de Compliance. 

104 MAPFRE Perfiles de banca 
Agentes de seguro 
Comerciales 
Banca 

105 OCCIDENT • Personas con mentalidad emprendedora. 
• Con habilidades comunicativas y orientación 
al cliente. 
• Con ganas de aprender y crecer dentro del 
sector asegurador. 

106 
GENERALI SEGUROS 

Contabilidad, suscripción de riesgos (vida/no vida), IT 
y ciberseguridad, gestión de siniestros y marketing 
digital. 

107 

CÁMARA DE BURGOS 

Bolsa de Trabajo: Acceso a ofertas gestionadas de 
forma directa y posibilidad de enviar el currículum si 
eres candidato o publicar vacantes si eres empresa. 
Programa PICE: Dirigido a menores de 30 años 
beneficiarios de Garantía Juvenil, enfocado en la 
capacitación técnica y la inserción. 

108 

CÍRCULO EMPRESARIAL EIBUR 
S.L. 

Docente de operaciones auxiliares de fabricación 
mecánica. 
Docente de atención sociosanitaria a personas 
dependientes en instituciones sociales. 
Docente para certificados de profesionalidad del área 
de Limpieza 
Docente para certificados de profesionalidad del área 
de Electricidad 
Personal para limpieza 
Técnico Contable. 

109 
TRADECYL  

Representación de intereses, elaboración de informes, 
gestión de proyectos de autoempleo, asesoramiento, 
y asistencia a reuniones del sector. 

110 CBECYL Ingenieros Industriales Eléctricos y Mecánicos. 
Ingenieros de Robótica 
Ingenieros de Organización Industrial 
Ingenieros Informáticos. 
Doctores en Química 
Soldadores 
Mecanizadores 
Montadores Mecánicos y Eléctricos 

111 
ASOCIACIÓN CASTELLANO Y 
LEONESA DEL HIDRÓGENO, 
H2CYL  

Ingenieros: Especialidades en ramas civil, eléctrica, 
industrial, topografía, mecánica y química. 
Técnicos de FP: Profesionales cualificados en áreas de 
soldadura, electricidad, mecánica y montaje 
electromecánico. 

   
   



Stand EMPRESA Perfiles demandados 
111 ASOCIACIÓN CASTELLANO Y 

LEONESA DEL HIDRÓGENO, 
H2CYL (cont.) 

Otros sectores: Personal especializado en logística, 
gestión del ciclo del agua y administración para 
proyectos de infraestructuras 

112 

CONFEDERACION DE 
ASOCIACIONES EMPRESARIALES 
DE BURGOS (FAE) 

- Administrativos y auxiliar administrativos. 
- Comercial y vendedor 
- Product manager 
- Director de zona, sector automoción. 
- Ingeniero Caminos Senior 
- Camarero (de barra y de restaurante) y cocinero. 
(con vehículo necesario) 
- Ecommerce  
- Carpintero 
- Personal para comercio textil. 

113 CEDER MERINDADES Hostelería: 
Cocinero/a 
Camarero/a 
Atención a personas dependientes: 
Cocinero/a 
Gerocultor/a 
Terapeuta ocupacional 
Fisioterapeuta 
Enfermero/a 
Medico/a 
Mozo/a de almacén 

114 ADECOAR ASOCIACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LA COMARCA 
DE ARLANZA 

Gestiona la inserción laboral y el emprendimiento en 
el medio rural de Burgos a través de su plataforma y 
del proyecto estratégico "+Empresas +Empleo +Rural 

115 AGALSA SIERRA DE LA DEMANDA  Programas de arraigo y emprendimiento. 
Apoyo a la mujer rural. 

116 FEMEBUR  Soldadura, calderería, mantenimiento industrial y 
fontanería 

117 

OVB ALLFINANZ ESPAÑA S.A.  

Consultor Financiero Junior: Graduados recientes o 
profesionales en cambio de carrera sin experiencia 
previa en finanzas, valorándose la proactividad y la 
capacidad de aprendizaje rápido. 
Asesor Financiero Senior: Profesionales con 
trayectoria previa en banca, seguros o consultoría que 
buscan mayor independencia, flexibilidad horaria y un 
modelo retributivo basado en objetivos y comisiones. 
Perfiles con Certificación Oficial: Candidatos que ya 
posean certificaciones homologadas por la Comisión 
Nacional del Mercado de Valores (CNMV), como la 
certificación EIA (European Investment Assistant) o 
EIP de EFPA España. 
Emprendedores y Gestores de Equipos: Profesionales 
con habilidades de liderazgo enfocados en desarrollar 
su propia estructura comercial y gestionar nuevos 
equipos de consultores bajo el modelo de carrera de 
la firma. 

118 SECOT Perfiles medicina 



Stand EMPRESA Perfiles demandados 
119 

GRUPO ASPASIA 

Docentes y Formadores: Especialistas en sectores 
industriales, calderería o administración para impartir 
Certificados de Profesionalidad y cursos bonificados. 
Gestión de Recursos Humanos: Perfiles orientados a la 
selección de personal, desarrollo del talento y clima 
laboral dentro del grupo corporativo. 
Consultores y Comerciales de Formación: 
Profesionales enfocados en la venta B2B y captación 
de alumnos para formación privada y subvencionada. 

120 

BIG BEN SCHOOL  

Docentes 
Administrativos/as 
Directores/as de Estudios 
Asesores/as educativos 

 


