
Aprobados en Junta de Centro de 18 de junio de 2026

Podrán ser modificados por necesidades sobrevenidas o de organización docente

1º CURSO - PRIMER SEMESTRE

Asignaturas 1º curso primer semestre Tipo ECTS

8306 Historia de las Relaciones Laborales B 6 Olga Gil García

8307 Elementos jurídicos básicos de derecho privado B 6 José María Caballero Lozano

8308 Administración de Empresas B 6 Celia Díaz Portugal

8309 Economía Política B 6 Nieves Yusta Sáinz

8310 Sociología del Trabajo B 6 Mª Elena Nogueira Joaquín

1º CURSO - SEGUNDO SEMESTRE

Asignaturas 1º curso segundo semestre Tipo ECTS

8311 Derecho del Trabajo I Obl. 6 Ana García Borné

8312 Derecho Constitucional B 6 Santiago González Cubillo

8313 Estadística aplicada: técnicas cuantitativas de investigación social B 6 Ángel Callejo Diez

8314 Economía laboral B 6 Montserrat Pampliega Melgosa / Pablo Rodríguez Carballeira

8315 Psicología del Trabajo B 6 Jesús Ortego Osa

8:00

HISTORIA DE LAS RELACIONES 

LABORALES
a

9:00

G R A D O  E N  RELACIONES LABORALES Y 

RECURSOS HUMANOS
Curso 2026-2027

AULA: BENITO GUTIÉRREZ

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

(Del 7 de septiembre al 4 de diciembre de 2026

10:00

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
ELEMENTOS JURÍDICOS BÁSICOS 

DE DERECHO PRIVADO
SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO

ELEMENTOS JURÍDICOS BÁSICOS 

DE DERECHO PRIVADO
a

11:00

9:00

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
HISTORIA DE LAS RELACIONES 

LABORALES
SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO

ELEMENTOS JURÍDICOS BÁSICOS 

DE DERECHO PRIVADO
a

10:00

12:00

HISTORIA DE LAS RELACIONES 

LABORALES
SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS ECONOMÍA POLÍTICAa

13:00

11:00

HISTORIA DE LAS RELACIONES 

LABORALES

ELEMENTOS JURÍDICOS BÁSICOS 

DE DERECHO PRIVADO
ECONOMÍA POLÍTICA ECONOMÍA POLÍTICAa

12:00

AULA: BENITO GUTIÉRREZ

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

13:00

ECONOMÍA POLÍTICA SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESASa

14:00

Docentes

(Del 3 de febrero al 14 de mayo de 2027)

9:00

ECONOMÍA LABORAL

ESTADÍSTICA APLICADA: 

TÉCNICAS CUANTITATIVAS DE 

INVESTIGACIÓN SOCIAL

ESTADÍSTICA APLICADA: 

TÉCNICAS CUANTITATIVAS DE 

INVESTIGACIÓN SOCIAL

ECONOMÍA LABORALa

10:00

8:00
ESTADÍSTICA APLICADA: 

TÉCNICAS CUANTITATIVAS DE 

INVESTIGACIÓN SOCIAL

a

9:00

11:00

DERECHO DEL TRABAJO I DERECHO DEL TRABAJO I PSICOLOGÍA DEL TRABAJO PSICOLOGÍA DEL TRABAJOa

12:00

10:00

ECONOMÍA LABORAL

ESTADÍSTICA APLICADA: 

TÉCNICAS CUANTITATIVAS DE 

INVESTIGACIÓN SOCIAL

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO ECONOMÍA LABORALa

11:00

13:00

DERECHO CONSTITUCIONAL DERECHO CONSTITUCIONAL DERECHO CONSTITUCIONALa

14:00

12:00

DERECHO DEL TRABAJO I DERECHO DEL TRABAJO I DERECHO CONSTITUCIONAL PSICOLOGÍA DEL TRABAJOa

13:00

Docentes
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Aprobados en Junta de Centro de 18 de junio de 2026

Podrán ser modificados por necesidades sobrevenidas o de organización docente

2º CURSO - PRIMER SEMESTRE

Asignaturas 2º curso primer semestre Tipo ECTS

8316 Derecho del Trabajo II Obl. 6 Patricia Prieto Padín

8317 Organización y métodos de trabajo en la empresa B 6 Gregorio Luis Cerezo Benito

8318 Estadística aplicada a la gestión de recursos humanos Obl. 6 Laura Pereda Carpintero

8319 Dirección estratégica de empresas Obl. 6 Luis Miranda Sanz

8320 Técnicas cualitativas de investigación social Obl. 6 María Elena Nogueira Joaquín

2º CURSO - SEGUNDO SEMESTRE

Asignaturas 2º curso segundo semestre Tipo ECTS

8321 Derecho colectivo de las relaciones laborales Obl. 6 Ana García García

8322 Derecho administrativo Obl. 6 Mª de los Ángeles García-Moreno Rodríguez

8323 Empresa, empresario y sociedades mercantiles Obl. 6 José María García-Moreno Gonzalo/Juan Cordeiro Molina/Guillermo Plaza Escribano

8324 Contabilidad Obl. 6 Pablo Aguilar Conde / Germán Gamero Igea

8325 Políticas sociolaborales Obl. 6 Ana María García Borné / Araceli Pascual García

8:00
ESTADÍSTICA APLICADA A LA 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE 

EMPRESAS

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE 

EMPRESAS

ESTADÍSTICA APLICADA A LA 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS

a

9:00

G R A D O  E N  RELACIONES LABORALES Y 

RECURSOS HUMANOS
Curso 2026-2027

AULA: JUECES DE 

CASTILLA

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

10:00

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE 

EMPRESAS

TÉCNICAS CUALITATIVAS DE 

INVESTIGACIÓN SOCIAL
DERECHO DE TRABAJO II

ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS DE 

TRABAJO EN LA EMPRESA
a

11:00

9:00
ESTADÍSTICA APLICADA A LA 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS

TÉCNICAS CUALITATIVAS DE 

INVESTIGACIÓN SOCIAL

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE 

EMPRESAS

ESTADÍSTICA APLICADA A LA 

GESTIÓN DE RECURSOS 

HUMANOS

a

10:00

12:00

ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS DE 

TRABAJO EN LA EMPRESA
DERECHO DE TRABAJO II

TÉCNICAS CUALITATIVAS DE 

INVESTIGACIÓN SOCIAL
DERECHO DE TRABAJO IIa

13:00

11:00

ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS DE 

TRABAJO EN LA EMPRESA
DERECHO DE TRABAJO II

TÉCNICAS CUALITATIVAS DE 

INVESTIGACIÓN SOCIAL

ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS DE 

TRABAJO EN LA EMPRESA
a

12:00

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

13:00

a

14:00

9:00

DERECHO ADMINISTRATIVO DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO COLECTIVO DE LAS 

RELACIONES LABORALES
CONTABILIDADa

10:00

8:00

DERECHO ADMINISTRATIVO DERECHO ADMINISTRATIVO
DERECHO COLECTIVO DE LAS 

RELACIONES LABORALES
a

9:00

11:00

EMPRESA, EMPRESARIO Y 

SOCIEDADES MERCANTILES

EMPRESA, EMPRESARIO Y 

SOCIEDADES MERCANTILES
CONTABILIDAD POLÍTICAS SOCIOLABORALESa

12:00

10:00

EMPRESA, EMPRESARIO Y 

SOCIEDADES MERCANTILES

EMPRESA, EMPRESARIO Y 

SOCIEDADES MERCANTILES
CONTABILIDAD CONTABILIDADa

11:00

13:00

DERECHO COLECTIVO DE LAS 

RELACIONES LABORALES
POLÍTICAS SOCIOLABORALESa

14:00

12:00

DERECHO COLECTIVO DE LAS 

RELACIONES LABORALES
POLÍTICAS SOCIOLABORALES POLÍTICAS SOCIOLABORALESa

13:00

(Del 7 de septiembre al 4 de diciembre de 2026

Docentes

(Del 3 de febrero al 14 de mayo de 2027)

Docentes

AULA: JUECES DE 

CASTILLA
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Aprobados en Junta de Centro de 18 de junio de 2026

Podrán ser modificados por necesidades sobrevenidas o de organización docente

3º CURSO - PRIMER SEMESTRE

Asignaturas 3º curso primer semestre Tipo ECTS

8326 Derecho de la seguridad social I Obl. 6 María Teresa Temiño Cuevas

8327 Salud laboral y prevención de riesgos laborales I Obl. 6 Ana Juliana Gracía López

8328 Dirección y gestión de recursos humanos I Obl. 6 Delia Rodríguez Blanco / Roberto Romano Domínguez

8329 Derecho social internacional y de la Unión Europea Obl. 6 Mercedes Marañón Costalago / Montserrat Álvarez Saiz

8330 Dirección estratégica de personas Obl. 6 Blanca López García

3º CURSO - SEGUNDO SEMESTRE

Asignaturas 3º curso segundo semestre Tipo ECTS

8331 Derecho de la seguridad social II Obl. 6 Diego Megino Fernández 

8332 Salud laboral y prevención de riesgos laborales II Obl. 6 Ana García García

8333 Derecho sancionador del trabajo Obl. 6 Esther García Guerrero/Tomás Oscar Labarga Gil

8334 Dirección y gestión de recursos humanos II Obl. 6 Delia Rodríguez Blanco

8335 Técnicas de negociación Obl. 6 Ignacio Blanco Gallego

G R A D O  E N  RELACIONES LABORALES Y 

RECURSOS HUMANOS 
Curso 2026-2027

AULA: COMENDADORES

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8:00

DERECHO DE

 LA SEGURIDAD SOCIAL I

DERECHO DE

 LA SEGURIDAD SOCIAL I

DERECHO DE

 LA SEGURIDAD SOCIAL I

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS I
a

9:00

10:00
DERECHO SOCIAL 

INTERNACIONAL Y DE LA UNIÓN 

EUROPEA

SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES I

DERECHO SOCIAL 

INTERNACIONAL Y DE LA UNIÓN 

EUROPEA

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE 

PERSONAS
a

11:00

9:00

DERECHO DE

 LA SEGURIDAD SOCIAL I

SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES I

DERECHO SOCIAL 

INTERNACIONAL Y DE LA UNIÓN 

EUROPEA

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS I
a

10:00

12:00

SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES I

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE 

PERSONAS

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS I
a

13:00

11:00
DERECHO SOCIAL 

INTERNACIONAL Y DE LA UNIÓN 

EUROPEA

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE 

PERSONAS

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS I

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE 

PERSONAS
a

12:00

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

13:00

SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES I
a

14:00

9:00

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS II

SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES II

DERECHO SANCIONADOR DEL 

TRABAJO

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS II
a

10:00

8:00

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS II

SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES II

DERECHO SANCIONADOR DEL 

TRABAJO

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS II
a

9:00

11:00

TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN
DERECHO DE

 LA SEGURIDAD SOCIAL II

DERECHO DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL II
a

12:00

10:00

TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN
DERECHO DE

 LA SEGURIDAD SOCIAL II

DERECHO DE LA SEGURIDAD 

SOCIAL II
a

11:00

13:00

DERECHO SANCIONADOR DEL 

TRABAJO

SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES II
a

14:00

12:00

DERECHO SANCIONADOR DEL 

TRABAJO

SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN 

DE RIESGOS LABORALES II
a

13:00

(Del 7 de septiembre al 4 de diciembre de 2026

(Del 3 de febrero al 14 de mayo de 2027)

Docentes

Docentes

AULA: COMENDADORES
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Aprobados en Junta de Centro de 18 de junio de 2026

Podrán ser modificados por necesidades sobrevenidas o de organización docente

4º CURSO - PRIMER SEMESTRE

Asignaturas 4º curso primer semestre Tipo ECTS

8336 Introducción al Derecho Procesal Obl. 6 Rodrigo Miguel Barrio

8337 Auditoría laboral Obl. 6 Tomás Oscar Labarga Gil

8338 Auditoría de Recursos Humanos Obl. 6 Cristina Martín Hernández

8339 Derecho Tributario de las Relaciones Laborales Obl. 6 Pascual Vadillo Zaballos

8340 Obl. 6 Alejandro González Vázquez

4º CURSO - SEGUNDO SEMESTRE

Asignaturas 4º curso segundo semestre Tipo ECTS

8341 Derecho procesal laboral Obl. 6 Julia Mª Manero Izquierdo

8347 Responsabilidad social corporativa Op. 6 Cristina Martín Hernández/ Marta María Huidobro Labarga

8348 Movilidad transnacional de trabajadores Op. 6 Mónica Ibáñez Angulo/ Esther Goméz Campelo

8349 Gestión de la retribución y de los costes laborales Op. 6 Docencia a determinar

G R A D O  E N  RELACIONES LABORALES Y 

RECURSOS HUMANOS
Curso 2026-2027

AULA: REINA LEONOR

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

(Del 7 de septiembre al 4 de diciembre de 2026

16:00

DERECHO TRIBUTARIO DE LAS 

RELACIONES LABORALES

INTRODUCCIÓN AL DERECHO 

PROCESAL
AUDITORÍA DE RECURSOS 

HUMANOS

AUDITORÍA DE RECURSOS 

HUMANOS
a

17:00

15:00

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 

DE PERSONAL

INTRODUCCIÓN AL DERECHO 

PROCESAL
AUDITORÍA DE RECURSOS 

HUMANOS
RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN 

DE PERSONAL

a

16:00

18:00

AUDITORÍA LABORAL RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE 

PERSONAL

INTRODUCCIÓN AL DERECHO 

PROCESAL AUDITORÍA LABORALa

19:00

17:00

DERECHO TRIBUTARIO DE LAS 

RELACIONES LABORALES

DERECHO TRIBUTARIO DE LAS 

RELACIONES LABORALES

DERECHO TRIBUTARIO DE LAS 

RELACIONES LABORALES

AUDITORÍA DE RECURSOS 

HUMANOS
a

18:00

Docentes

19:00

AUDITORÍA LABORAL RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE 

PERSONAL

INTRODUCCIÓN AL DERECHO 

PROCESAL AUDITORÍA LABORALa

20:00

Reclutamiento y selección de personal

AULA: REINA LEONOR

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

(Del 3 de febrero al 14 de mayo de 2027)

16:00

MOVILIDAD TRANSACIONAL DE 

TRABAJADORES

MOVILIDAD TRANSACIONAL DE 

TRABAJADORES

DERECHO PROCESAL

LABORAL 

DERECHO PROCESAL

LABORAL 
a

17:00

15:00

a

16:00

18:00

GESTIÓN DE LA RETRIBUCIÓN Y 

DE LOS COSTES LABORALES

GESTIÓN DE LA RETRIBUCIÓN Y DE 

LOS COSTES LABORALES

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CORPORATIVA

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CORPORATIVA
a

19:00

17:00

MOVILIDAD TRANSACIONAL DE 

TRABAJADORES

MOVILIDAD TRANSACIONAL DE 

TRABAJADORES

DERECHO PROCESAL

LABORAL 

DERECHO PROCESAL

LABORAL 
a

18:00

19:00

GESTIÓN DE LA RETRIBUCIÓN Y 

DE LOS COSTES LABORALES

GESTIÓN DE LA RETRIBUCIÓN Y DE 

LOS COSTES LABORALES

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CORPORATIVA

RESPONSABILIDAD SOCIAL 

CORPORATIVA
a

20:00

Docentes
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