Acta n° 02 de la Comision Mixta de Trabajo
celebrada el 11 de enero de 2018

ASISTENTES

José M2 Camara Nebreda, Vicerrector de Personal Docente e Investigador
Cristina Alonso Tristan (Presidenta JPDI)

Juan Manuel Espinosa Pascual (Vicepresidente JPDI)

Maria Fernandez Hawrylak (Secretaria JPDI)

Jesus Fco. Alegre Martinez (Presidente CEPDI)

Juan Cruz Monje (Vicepresidente CEPDI)

Susana Palmero Diaz (Representante CEPDI)

La reunion comienza a las 10:00 h. En primer lugar, desde la JP se solicita que el orden
del dia de la reunién, al menos de forma provisional, se facilite unos dias antes, se levante
acta de cada reunién y se nombre un secretario para esta comision. Se aprueba por
asentimiento la propuesta y se nombra a Cristina Alonso como secretaria de la Comision.

La primera propuesta es la discusion de los plazos para lanzar la Oferta de Empleo Publico
del afio 2018. Se ha solicitado el Planificacién Docente (PLADO) a los Centros y a los
Departamentos y, salvo puntos a cerrar en la nueva titulacion de Ingenieria de la Salud y
la docencia de algunos masteres, se espera que esté disponible a final de mes. Hay que
decidir el nimero de plazas de Ayudantes Doctores y Asociados y la distribucion de
nuevas plazas de PTUN y Contratados Doctores que cubren la tasa de reposicion existente
(29 plazas totales).

El CE sefiala que seria conveniente que las Ultimas plazas (3) aprobadas en Consejo de
Gobierno (CG) en diciembre se convocaran a la vez que las previstas para el afio 2018.
El VR argumenta que es un retraso innecesario y que esas plazas pueden convocarse en
cualquier momento. Se han solicitado a los Departamento implicados el perfil de la plaza
y las comisiones de seleccion. Sobre este tema, el CE sefiala que el perfil de estas 3 plazas
debe ser el mismo que el que tiene actualmente. EI VR indica que esta peticion parece
I6gica, salvo modificaciones en la docencia prevista para la plaza o cambios en las lineas
de investigacion desarrolladas en el Area, pero el procedimiento sefiala que es el
Departamento el que solicita el perfil y posteriormente se aprueba en la Comision de
Profesorado (CProf.) y en CG, con lo que lo mas adecuado es, si se quiere que no se
modifique el perfil, enviar un comunicado al Departamento. EI VR se compromete a
defender esta peticion en la CProf. con su voto. JP y CE pueden defender esta postura,
aunque es cierto que no tienen voto en esta Comision.

Se decide sobre las fechas para celebrar el concurso interno para adjudicacion de las
plazas de PTUN y Contratado Doctor a las Areas y Departamentos. Revisando los datos,
este afio finalizan contrato de Ayudante Doctor 8 personas y 18 el afio 2019 y hay 8 que
pasan a Contratado Doctor-Interino. De los concursos internos de afios anteriores hay 14
solicitantes a PTUN que se espera vuelvan a solicitar la transformacion (puede haber mas
acreditados), de los cuales 9 son Contratado Doctor-Fijo, 2 son Contratado Doctor-
Interino, y 3 son Ayudantes Doctores. Interesa que el mayor nimero posible de interinos
pasen a Contratados Doctores-Fijo. Aungue hay un acuerdo previo de distribucion de la
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tasa de reposicion 50% (funcionarios - 50% profesorado contratado), este acuerdo puede
modificarse en funcién del reparto de las plazas en las distintas Areas y la acreditacion de
los candidatos.

Se intentara convocar ambos concursos internos (PTUN y Contratado Doctor-Fijo) a
finales de febrero y resolver primero el concurso de las plazas de PTUN.

Desde la JP se plantea la no modificacion de la Normativa Reguladora de la Dedicacion
Académica del Profesorado mientras no se atienda la reivindicacion de reducir a 28
créditos la dedicacion maxima del profesorado funcionario. EI VR mantiene que, en las
condiciones actuales de financiacion, no puede asumir dicha reduccién. La JP mantiene
su postura y exige que se atienda la peticion de dedicacion maxima.

La JP solicita el protocolo de paso de encuestas a alumnos, documento requerido por
escrito con fecha de entrada en registro 22/11/2017. También se recuerda que estamos
pendientes de la respuesta de la Asesoria Juridica sobre la Normativa Reguladora de la
Dedicacion Academica del Profesorado, en lo que respecta a la reduccion de creditos por
sexenios de investigacion.

Se fija la siguiente reunidon para el 8 de febrero de 2018 a las 11:30 h en el despacho del
Vicerrectorado.

La reunion finaliza a las 11:30 horas.
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