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Ref. del concurso
_NO de plazas:

Area de Conocimiento:
 Departamento:

Centro:

Categoria profesional:

' Dedicacion:

iy p—

Sevovessesvsvenses

Derecho Eclesiastico del Estado

_ DerechoPrivado o S o
| Facultad de Derecho ) ) -
Interino bajo la figura de Profesor Asociado (6+6)

| 12 horas semanales (6 h. docencia y 6 h. tutoria)

Derecho Eclesiastico del Estado, Grado en Derecho, 1°.
Derecho Eclesidstico del Estado, Grado Conjunto, 2°.
Derecho Matrimonial Candnico, Grado en Derecho, 4°.

| Civil, Mercantil y Procesal Civil, Master de la Abogacia.

Perfil Docente:
Titulacion requerida | Titulado Universitario
de mafiana y tarde

Horario: : -
| Hasta el 31 de julio de 2016

‘Duracion del contrato:

_Motivo de la convocatoria

docentes a cubrir vinculadas a bﬂréxima vacante en la RPT: DPR-DEC-

En Burgos, a las JA2tee horas, del dia .. 3%..... de LSEPREMIBZE. . de 2015 se rednen los
siguientes miembros de la Comision de Seleccion que ha de proponer la adjudicacion de la plaza arriba referenciada del
Concurso Plblico convocado por via de urgencia, para la provision de plazas de personal docente e investigador

contratado temporal de la Universidad de Burgos:

Cargo NOMBRE Y APELLIDOS Asistencia Videoconferencia (1)
Presidente D/D.2 YoSEUARIA JUAD DE A UGS JALN L ®

Vocal D/D.2 AlLFoNEo Muitic ViIL WAL O a

Vocal D/D.2 RAOBRD GRRUA GARAR O X

Vocal D/D.2 GLoRAA MOIUNO (o TELUA d O
Secretario/a D/D.2 AMABLE (ORUERA TORRES b

(1) marque la casilla correspondiente para aquellos vocales que hayan participado a través de videoconferencia.

Proceden a la constitucion de la Comision citada, con referencia a los contenidos de la convocatoria: “Para que la
Comisién pueda constituirse y actuar validamente, serd necesaria la presencia de tres miembros entre los que se encontraran
necesariamente el Presidente y el Secretario, o en su caso de quienes les sustituyan.” y * Los miembros vocales que actien
como titulares de las Comisiones de Seleccidn encargadas de proponer la adjudicacion de las distintas plazas de este concurso y
que no pertenezcan a la plantilla de PDI de esta Universidad, podran optar entre desplazarse a esta Universidad para actuar o

hacerlo desde su lugar de origen, mediante video-conferencia.”

Los presentes miembros manifiestan que no se hallan incluidos en ninguna de las causas de abstencion previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun.

El/la Secretario/a,

_ i

Fdo.: .DMARLE CoRUAE RA TORRES . Fdo

El/la Presidente/a,

. Jote N2 DE 40 QuEim, JAEN 3.

Concurso n® 3 convocado por via de urgencia para la provisidn de plazas de personal docente e investigador contratado temporal.

Curso 2015/2016 (Convocatoria: 24/09/2015)
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Una vez constituida, se procede a la deliberacion sobre la provisién de la/s plaza/s

ssusvcnseRecdeC RS

BAREMO de MERITOS aplicables a la/s plaza/s:

pereCiomeESSUDTC Tl

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PERFIL DE LA PLAZA

Puntuacién maxima del apartado 1 establecido por la Comisién

55-65 Puntos

55

1.1.-Afios de experiencia y dedicacion temporal (,1 PW Po l\ff\’ pE E';LPQJ&‘ENL{A oM jthJ

25

1.2-Categorfa en el puesto de trabaiof( £ ¥ Punpol poR ARN DE A REMUA €N D. ECLEGHITIR)

12,

]

1.3-Premios, distinciones ... [{4’%[’\,0 Dop NGV DE E/PERiENGD (N D. AL

2. MERITOS DOCENTES (Se valoraran de forma especial los adquiridos en la Universidad de Burgos)

15-25 Puntos

Puntuacién maxima del apartado 2 establecido por la Comisién

8

2.1 | Experiencia docente 20
2.1.1-Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area / areas afines) e ol —t
2.1.2-Docencia en titulos propios universitarios APUNT® PoR AN /U ' th\, ZD
2.1.3-Docencia en titulaciones oficiales de &mbito no universitario
2.1.4-Participacion en cursos

2.2 | Actividades de innovacién docente universitaria 5

2.2.1-Publicaciones de material didactico

2.2.2-Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria

2.2.3-Participacion en proyectos, planes o equipos de trabajo relacionados con la innovacién docente

3. FORMACION ACORDE CON EL PERFIL DOCENTE Y OTROS MERITOS

15-25 Puntos

Puntuacién maxima del apartado 3 establecido por la Comisién

e

3.1

Formacién académica

AV

3.1.1-Nota media del expediente académico de la titulacion: Aprobado=1, Notable=2, Sobresaliente=3,
Matricula de Honor=4

y

3.1.2-Coeficiente de ponderacidn: entre 1 y 1’5, segln la adecuacion de la titulacion con el perfil docente de la
plaza (multiplicador de la nota media)

3.1.3-Premio fin de carrera

3.1.4-Cursos de doctorado y grado de Doctor

Dol o200

3.1.5-Premios de Licenciatura o doctorado

3.1.6-Becas

3.1.7-Otras titulaciones de interés para la plaza

3.1.8-Cursos de formacién recibidos sobre docencia universitaria e investigacion

3.2

Méritos de investigacion (Se valoraran de forma especial los adquiridos en la Universidad de Burgos)

AD

3.2.1-Participacion en proyectos y contratos

3.2.2-Patentes

3.2.3-Estancias en centros de investigacion

3.2.4-Publicaciones derivadas de la actividad investigadora 5 U‘“BlED a5 D CP:Q\I'}Q,W o b QT{WQ

AD

3.2.5-Obras artisticas y exposiciones

3.2.6-Imparticion de conferencias y ponencias

3.2.7-Presentacién de comunicaciones

3.2.8-Organizacion de eventos

3.3.

Otros Méritos profesionales, docentes, de investigacion, de formacién y de gestién

PUNTUACION MINIMA PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE TRABAJO:

/

Concurso n° 3 convocado por via de urgencia para la provisién de plazas de personal docente e investigador contratado tempeoral.
Curso 2015/2016 (Convocatoria: 24/09/2015)
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CATEGORIA Y DEDICACION: Interino bajo la figura de Profesor Asociado (6+6) 12 horas semanales (6 h.

docencia y 6 h. tutoria)
AREA DE CONOCIMIENTO: Derecho Eclesiastico del Estado

PERFIL: Derecho Eclesiastico del Estado, Grado en Derecho, 1°.
Derecho Eclesiastico del Estado, Grado Conjunto, 2°.

Derecho Matrimonial Candnico, Grado en Derecho, 4°.

Civil, Mercantil y Procesal Civil, Master de la Abogacia.

Aplicados los criterios de baremacion a los méritos aportados por los concursantes, la Comisidon de Seleccidn

aprueba por: [X unanimidad (] mayoria, la siguiente relacion:

RELACION BAREMADA DE LOS CONCURSANTES

No D Puntuacion por criterios Pun_I‘E:taarI:iér
orden ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida ——rr Tl T e s

" | Heeeirn GARMA MA&A KNG 24 A0 76§ 4o| 2 | 5004
2 | LABMRGA GiL_, TOMAS-OScAL 2 o'2r] R AAL S
| Mioud Sanain, Bl eflohr | 25 | |8t ]2 |25
* | Ghpdn- monowRobeltu@, MR KNGS Ao ¥ 52| 2y

" | Gapua SAlAS  FRANGS® -Jofe 3 |45 B |2 o3y
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El/la President:

El/la Secretario/a,
%f_ﬁ 1%

do.: AMBBLE CORUIEAA TORAES rdo: JDNE M NE. LA GuESM SAENZ |

Concurso n® 3 convocado por via de urgencia para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado temporal.
Curso 2015/2016 (Convocatoria: 24/09/2015)



