
  
 
 
 

 ACUERDO ENTRE LA GERENCIA Y LA JUNTA DE PERSONAL DE PTGAS FUNCIONARIO 
PARA LA GENERACIÓN DE UNA BOLSA DE EMPLEO EXCEPCIONAL Y 

COMPLEMENTARIA DE LA ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA. 

 

Con fecha, 9 de marzo de 2026 y una vez finalizado el correspondiente proceso 
selectivo, convocado por Resolución Rectoral de 25 de junio de 2026 y conforme estaba 
previsto en la base 6.5 de la convocatoria, se creó por Resolución Rectoral de esa fecha, la 
bolsa de empleo de la Escala Auxiliar Administrativa. La citada bolsa tiene un total de 49 
candidatos. 

A fecha de hoy, la Universidad de Burgos necesita con urgencia la cobertura temporal 
de determinadas vacantes en su plantilla de la citada Escala y no es posible su provisión 
temporal, al no haber candidatos de la bolsa citada, por estar ocupando puestos en la 
Universidad de Burgos o en otras administraciones e instituciones o por renuncia. 

A la vista de lo expuesto y con el fin de establecer un procedimiento que permita la 
generación de nuevos candidatos para las bolsas de empleo, la Universidad está negociando 
un Reglamento de selección de PTGAS funcionario interino y laboral eventual, mediante 
bolsas de empleo. En cuanto que este Reglamento está en proceso de negociación y 
aprobación, se requiere de forma temporal y excepcional, la generación de una bolsa 
complementaria de la citada Escala Auxiliar Administrativa. 

Como se ha expuesto, la bolsa de la Escala Auxiliar administrativa se generaría para 
la cobertura temporal de los puestos vacantes y hasta que se apruebe el citado Reglamento. 
La creación y gestión de esta bolsa se haría en las siguientes condiciones: 

1º.- Se constituirá una bolsa con los participantes en el proceso selectivo al que se 
hace referencia en el primer párrafo de este documento que hayan obtenido una 
puntuación igual o superior a 13 puntos en el primer ejercicio del citado proceso 
selectivo y que no estén en la bolsa inicialmente constituida y que a fecha actual está 
agotada. 

2º.- La bolsa anterior actualmente agotada se mantiene vigente y, por tanto, en el 
caso de que un integrante vuelva a estar en la bolsa, tendrá preferencia para su 
llamamiento respecto de los candidatos de la bolsa complementaria. 

3º.- Los nombramientos realizados de esta bolsa complementaria, finalizarán en todo 
caso, cuando se genere y apruebe la bolsa de empleo aprobada conforme al 
Reglamento al que se alude en el párrafo tercero de este acuerdo. 



 
  

 

 

Atendiendo a lo expuesto y previa negociación y acuerdo, se firma por las partes, en 
prueba de conformidad. 

 

 

Burgos, 22 de junio de 2026. 

EL GERENTE     EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE PERSONAL  

 

 

 

Fdo.: Simón Echavarría Martínez  Fdo.: José Antonio López López 
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