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PACTO PARA LA CION DEL REGIMEN
DSAPERSONA LIS UNIVERSIDADES|PUBLICAS
NN RGNV DE LOS [{B2FYeN QUE OCUPAN.

LA

La Ley 9/1987, de 12 de junio, modificada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, establece
con caracter basico para todas las administraciones las condiciones de la
negociacion colectiva y la participacién en la determinacién de las condiciones de
traba o de los empleados publicos. En el marco de la mesa para la funcionarizacién del
laboral de administracién y servicios de las [N sl ni a et de la
Comunidad Valenciana se ha desarrollado el proceso de negociacién que culmina con la .
ﬁrma del correspondlente pacto por parte de los representantes de lasm
y las organizaciones sindicales FETE-UGT-PV y FE-CC.00.-PV
representadas en dicha mesa, sin perjuicio de que al presente acuerdo puedan adherirse
las demés Centrales Sindicales con representacion en el 4ambito de lasm
Las partes acuerdan remitir el presente pacto par:
de la Generalitat Valenciana.
Preambulo:
El texto refundido de la Ley de la Funcién Piblica valenciana en su tltima ad
incluye en su disposicion transitoria primera que la Administracion proceda a la
integracion del m de la Generalitat Valenciana en el régimen administrativo
funcionarial o laboral que le corresponda, segiin la de los que
ocupen, como consecuencia de la aplicacion de los criterios establecidos en
aplicacién de dicho precepto, se publicé la Ley 1/1996 de 26 de Abril de adaptacion
del régimen 0 personalfsERE Generahtat Valenmana Como consecuencia de
ello, y dado que el g1kl al servicio de las entra dentro del &mbito de
aplicacion del precitado texto legal, corresponde a los Rectores de las mismas, de
conformidad con la Ley de Reforma Universitaria y del Estatuto de la Universidad
establecer las medidas conducentes a dicha teniendo en cuenta los criterios
establecidos en la normativa referenciada dentro del respeto a la autonomia de cada una
de las , y en especial, a los singulares sistemas de acceso que, en su caso,
se hubieran producido,
Articulo 1.
e El M laboral fijo que ocupe clasificados de Administracién Especial
en la Relacién de de Trabajo, adquirir4 la condicion de funcionario/a de
carrera, siempre que su acceso a la Universidad, se hubiese producido
a) Con posterioridad al 1 de Enero de 1990, fecha de entrada en vigor del
Convenio Colectivo para el m IBYSEIR IEN Universidades|Publicas (&
la Comunidad Valenciana, a través de la convocatoria de pruebas selectivas de
libre acceso desarrolladas de acuerdo con lo dispuesto en el citado Convenio
Colectivo,
b) Con posterioridad al 1 de Enero de 1988 mediante pruebas selectivas de
acceso libre que comportaran acreditacién de conocimientos generales de
Administracién publica y los especificos del puesto de trabajo,

a su publicacién en el Diario Oficial

e WAt




¢ Todos ellos, mediante la realizacién de un curso selectivo de 50 horas de duracién
que versara sobre materias relacionadas con el funcionamiento y la organizacién
administrativa de las .

Articulo 2.

e El laboral fijo que, ostenten tal condicion por haber realizado pruebas
selectivas con anterioridad a la entrada en vigor del Convenio Colectivo distintas de as
indicadas en el apartado b) del articulo 1, o con posterioridad a dicha fecha, por el
sistema de promocién interna, y ocupe trabaj o clasificados de
Administracién Especial en la Relacion de [0 de Trabajo, podra adquirir la
condicién de funcionario/a de carrera mediate la correspondiente prueba selectiva.

e Dicha prueba consistira en la realizacién de un curso selectivo de 150 horas de ‘
duracion, sobre materias relacionadas con el conocimiento de las instituciones ,
y la organizacién de la administracién general, autonémica y universitaria. '
Articulo 3

e El laboral que ocupe clasificados de administracion especial y
adquiri6 la condicién de fijo, cualquiera que fuese la fecha en que ésta se produjo, sin
haber superado prueba convocada a este especifico objeto, podra adquirir la condicién
de funcionario o funcionaria de carrera mediante la superacién de dos cursos selectivos.
e El primero tendra idéntica duracion y contenidos que el curso descrito en el articulo
anterior.

¢ El segundo, con una duracién de 50 horas, versara sobre el conocimiento de los
instrumentos de carcter normativo, que dirigen y regulan la actuacién de la
administracién piblica en el drea en que se integra el puesto desempefiado en la
actualidad por el trabajador o trabajadora.

Articulo 4

e El laboral fijo que ocupe clasificados de administracion general
adquiriré la condicién de funcionario o funcionaria de carrera por la superacién de dos
cursos, el primero de ellos sera el descrito en el articulo 2, el segundo, de 100 horas de
duracion, versard sobre los contenidos del temario de las tltimas pruebas convocadas
del grupo correspondiente para el acceso al sector de administracién general de la
Universitat Valenciana.

Articulo 5
e El M laboral fijo que obtuvo tal condicién por su ingreso en otras
administraciones mediante la superacion de pruebas selectivas a tal especifico

objeto, de acuerdo con los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, que
se ha integrado en la funcidn piblica valenciana y ocupe maasiﬁcados de
administracidn especial, podra acceder a la condicion de funcionario o funcionaria de
carrera, siempre que demuestre la realizacién de dichas pruebas, siéndoles aplicable el
articulo 2 de esta ley. En el supuesto de no haber realizado tales pruebas, les sera de
aplicacién lo dispuesto en el articulo 3. Cuando dicho ocupe de
administracién general, en cualquier caso, les sera de aplicacidn el articulo 4.
Articulo 6

¢ La duracién de los cursos establecida en los articulos anteriores se refiere a los
correspondientes al m fijo del grupo A de titulacion. Para los restantes grupos se -
adaptaran los contenidos de los temarios en razén de las respectivas titulaciones y
funciones genéricas que les son atribuibles, y su duracion sera, tomando como
referencia la del grupo A, para el grupo B el 60%); para el grupo C, el 25%, y el 10%
para el resto.

Articulo 7



* Con anterioridad al comienzo de los cursos se publicaran las pertinentes resoluciones, .
previa la oportuna negociacién con los representantes sindicales correspondientes, que
tendran por objeto permitir el desarrollo del contenido de la presente Resolucién, en lo
referente a temarios, régimen de los cursos por grupos de titulacién y sector,
profesorado que ha de impartirlos, asi como las comisiones calificadoras que realizaran
la evaluacion continuada y calificacion de las pruebas finales de los cursos.

¢ La administracién de la Universidad garantizara la transparencia de los
procedimientos de acceso a la funcién publica. A tal efecto, en el marco de lo previsto
en laley 9/1987, de 12 de junio, la administracién universitaria dispondra las medidas
oportunas para que los sindicatos mayoritarios tengan conocimiento del desarrollo de
las pruebas y de las actuaciones de las comisiones calificadoras, de conformidad con lo
previsto en los Estatutos de la Universidad

Articulo 8

* Finalizados los procesos de a Régimen del [(iib]| de la
Generalitat Valenciana a la mque ocupa en cada uno de los
grupos de titulacién y sector de la administracion, quienes superen los cursos seran
nombrados simult4neamente funcionarios o funcionarias de carrera, y en su caso,
[EEIEY laboral fijo por el Rector de cada Universidad y tomaran posesién en los
mismos [JIGJLN de trabajo que vinieren ocupando con caricter definitivo, previa
acreditacion de estar en posesion del titulo requerido en el respectivo grupo de titulacién
o bien el equivalente legalmente establecido. Asimismo mantendran como minimo, las
mismas retribuciones que tuvieran en su anterior condicién, y comenzaran a consolidar
desde esa misma fecha el grado correspondiente al nivel del puesto sin
perjuicio de su permanencia en el mismo grupo de titulacién al que pertenecian en su
condicién de m laboral.

¢ En el momento de la toma de posesién como funcionarios o funcionarias de carrera,
pasaran a la situacion de excedencia automaética como m laboral.

Articulo 9

e Los funcionarios o funcionarias de carrera que ocupen de trabajo de

laboral en las relaciones de de trabajo, adquirirdn voluntariamente
la condicién de laboral fijo, permaneciendo en los m de trabajo que
vinieren desempefiando, sin perjuicio de la declaracién de excedencia que proceda en su
situacion de funcionario. '
Articulo 10

e Los procesos de adaptacion a que se refiere la presenta ley tendran lugar por una sola
vez, para cada categoria, y el m afectado participara en ellos con caracter
voluntario. Aquellas personas que no tomen parte en los mismos o no superen, en su
caso, las pruebas selectivas, permaneceran como a extinguir en los de
trabajo que desempefien, manteniendo la misma relacion juridica laboral o funcionarial
que hasta el momento les haya vinculado con la administracién de la Universidad sin
menoscabo de sus expectativas de promocién profesional en de trabajo de
laboral, para el m contratado, o administrativa, para el m
funcionario.

Articulo 11

e Se entendera incluido en el ambito de aplicacién de la presente Resolucién, el

laboral fijo y los funcionarios o funcionarias de carrera que se encuentren en
cualquier tipo de excedencia siempre que el ultimo puesto de trabajo que ocuparon en la
administracion universitaria estuviera clasificado de administrativa o
laboral, respectivamente, o le hubiera correspondido en la actualidad estar clasificada




como tal, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del Texto Refundido de la Ley
de la Funcién Publica Valenciana.

Articulo 12.

¢ Gerencia, de acuerdo con lo establecido en esta Resolucidn, procederan a la

adscripcion del M'incluido en el Ambito de aplicacion de la misma a los cursos

que le correspondan.

e Asimismo podrd autorizar la realizacion de los cursos a aquella persona que, admitida

a los mismos, por razén de enfermedad no hubiera podido incorporarse o mantener su

continuidad.

¢ Los cursos selectivos a que se reﬁerevesta resolucién, tendrén validez exclusivamente

a los efectos del proceso de adapt lf contemplado en la misma.
Valencia, 14 de enero de 1997.
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