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Derecho del Trabajo T 12Derecho del Trabajo I (Introducción) 
Derecho del Trabajo II 

O 
O 

6
6

Organización y Métodos de Trabajo en la 
Empresa  

T 12Administración de empresas FB 6

Elementos de Derecho Privado T 6Elementos Jurídicos Básicos FB 6
Elementos de Derecho Público T 6Derecho Constitucional FB 6
Historia Social y Política Contemporánea T 6Historia de las Relaciones Laborales FB 6
Introducción a la Economía O 12Principios de Economía FB 6
Contabilidad O 6Contabilidad O 6
Estadística I O 6Estadística Aplicada: Técnicas cuantitativas 

de Investigación Social 
FB 6

Derecho de la Seguridad Social T 10Derecho de la Seguridad Social I 
Derecho de la Seguridad Social II 

O 
O 

6
6

Dirección y Gestión de Personal T 10Dirección y Gestión de RR.HH. I 
Dirección y Gestión de RR.HH. II 

O 
O 

6
6

Elementos de Derecho Mercantil O 6Derecho Mercantil O 6
Derecho Administrativo OP 6Derecho Administrativo O 6
Prácticas de Derecho del Trabajo de la 
Seguridad Social 

T 6Prácticas Integradas de Derecho del 
Trabajo 

O 6

Prácticas de Organización del Trabajo y 
Dirección y Gestión de Personal 

T 6Prácticas Integradas de Recursos Humanos O 6

Régimen Tributario de la Empresa OP 6Derecho Tributario de las Relaciones 
Laborales 

OP 6

Sociología de las Relaciones Industriales I T 6Sociología del Trabajo FB 6
Derecho Sindical T 12Derecho Sindical O 6
Seguridad e Higiene en el Trabajo y 
Acción Social en la Empresa 

T 11Salud Laboral y Prevención de Riesgos 
Laborales I   
Salud Laboral y Prevención de Riesgos 
Laborales II 

O 

O 

6

6

Psicología del Trabajo T 9Psicología del Trabajo FB 6
Sociología de las Relaciones Industriales II T 5Teoría y Estructura de las Relaciones 

Laborales 
O 6

Derecho Procesal Laboral O 9Derecho Procesal Laboral I 
Derecho Procesal  Laboral II 

O 
O 

6

Técnicas de Investigación Social OP 6Técnicas cualitativas de Investigación 
Social 

FB 6

Mercado de Trabajo OP 6Economía laboral O 6
Gestión Estratégica de Recursos Humanos OP 6Dirección Estratégica de empresas O 6
Prácticas de la Seguridad Social OP 6Prácticas de la Seguridad Social O 6
Prácticas en empresa LE 3Prácticas externas O 6

(T: Troncal; O: Obligatoria; OP: Optativa; LE: Libre Elección; FB: Formación Básica) 



 


