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ADENDA AL “CONVENIO DE COLABORACION ESTRATEGICA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS Y MICHELIN PARA LA COLABORACION EN
|+D” PARA LA CREACION DE LA “CATEDRA MICHELIN DE
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO EN AUTOMATICA Y ROBOTICA”

Aranda de Duero, 23 de julio de 2024

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Manuel Pérez Mateos, Rector Magnifico de la Universidad de
Burgos, en nombre y representacion de la misma, en base a lo establecido en el articulo
50.1 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como
en los articulos 81 y 83 del Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Burgos y con
competencia para la aprobacion de los Convenios de Colaboracion en virtud de la
delegacion de las competencias adoptadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
fecha de 21 de mayo de 2024 (BOCyl nim. 102, de 28 de mayo de 2024).

Y, de otra parte, la empresa Michelin Espana-Portugal, S.A. (en adelante “la entidad
colaboradora”) con C.ILF A20003570 y sede en Glorieta Bibendum n°l, 47009,
Valladolid y en su nombre y representacion, el Sr. D. Carlos Abril Barber en calidad de
Director de la Fabrica Michelin de Aranda de Duero.

Las partes intervinientes afirman y se reconocen mutuamente capacidad legal
suficiente y vigencia de sus respectivas facultades para celebrar el presente convenio
de colaboracion, y a tal efecto,

EXPONEN

I.- Que la UBU es una Institucion de derecho pulblico, con personalidad juridica propia,
ala que le corresponde la gestion del servicio publico de la educacion superior mediante
las actividades de docencia, estudio y la investigacion. La UBU goza de autonomia
normativa, académica, financiera, econémica, de gestion y gobierno en el ejercicio de
sus competencias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 apartado 10 de la
Constitucion Espafiola y demas disposiciones generales que resulten aplicables. Se
trata de una Universidad pUblica, comprometida con la sociedad, al servicio de su
progreso intelectual y material, que responde con calidad, innovacion, agilidad y
flexibilidad a los retos emergentes en los diferentes campos de las ciencias, la
tecnologia, la cultura y las artes.

Entre los fines de la UBU, sus Estatutos contemplan en su articulo 4, entre otros, y
relacionados con el presente convenio, los siguientes:
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a) La formacion continuada y el perfeccionamiento de los miembros de la
comunidad universitaria.

b) La ampliacion del conocimiento mediante la investigacion en todas las ramas
de la cultura, la ciencia y la técnica.

c) Latransmision y critica del saber por medio de la actividad docente e
investigadora, preparando para el desarrollo de las actividades profesionales.

d) La cooperacion en el desarrollo cientifico, técnico, social y cultural de su
entorno, respondiendo dindmicamente a las necesidades del mismo.

- Que la empresa Michelin Espana-Portugal, S.A. tiene entre sus actividades
principales la fabricacion de neumaticos para una variada gama de productos (turismo,
camion, autobls y metro, maquinaria y equipos agricolas, obras publicas, etc.). En
Espaia trabajan para Michelin mas de 7.000 personas, de las cuales, méas del 85% se
ocupa en actividades industriales. La fabrica Arandina cuenta con cadenas automaticas
para la confeccion de neumaticos de camion, autobus y metro de gama media-alta con
los Gltimos avances tecnolégicos para este tipo de procesos, destinados a clientes de
todo el mundo. En el recinto de esta factoria se encuentra un laboratorio de Innovacion
que acoge actividades de colaboracion en [+D+I.

La Empresa Michelin Espana-Portugal, S.A. en el marco de su objeto social y de las
actividades que le son propias, y dentro de su dindmica de progreso, esta interesada
en promover actuaciones en los ambitos de Automatica y Robética.

Ill.- Que el presente convenio se enmarca en la definicion que establece el art. 47.2 c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en
adelante, LRJSP). Por tanto, se trata de un convenio de colaboracion entre la empresa
Michelin Espana-Portugal, S.A. y la Universidad de Burgos.

IV.- Que el presente convenio satisface los requisitos establecidos en el articulo 48.3 de
la LRJSP, en cuanto que tiene por objeto mejorar la eficiencia de la gestion publica,
facilitar la utilizacion conjunta de medios y servicios publicos, contribuir a la realizacion
de actividades de utilidad publica y cumple con la legislacion de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

V.- Que ambas entidades, considerando que tienen unos objetivos en parte coincidentes
y complementarios en el ambito de Automatica y Robética y del desarrollo tecnologico
de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledon. Que el “Convenio de colaboracion
estratégica entre la Universidad de Burgos y Michelin para la colaboracion de 1+D y la
creacion de una Unidad conjunta de investigacion (JRU)”, fijaba actuaciones sobre
actividades de transferencia, actividades de difusion, etc., asi como la posibilidad de
modificar el mutuo acuerdo de ese convenio, deciden la consolidacién mediante una
Catedra.

En virtud de todo ello, ambas partes prestan su consentin]iento y estz’zn de acuerdo en
suscribir una ADENDA AL “CONVENIO DE COLABORACION ESTRATEGICA ENTRE LA

Pagina 2 de 8

DE BURGOS MICHELIN



’J‘fé&% Q9
21 UNIVERSIDAD
&) DEBURGOS MICHELIN

UNIVERSIDAD DE BURGOS Y MICHELIN PARA LA COLABORACION EN I+D” a fin de incluir
en su ambito la “Catedra Michelin de Transferencia de Conocimiento en Automatica y
Robética”, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.

La presente adenda tiene por objeto complementar lo dispuesto en el “Convenio de
colaboracién estratégica entre la Universidad de Burgos y Michelin para la colaboracion
en 1+D” a fin de incluir en su ambito la creacion de una “Catedra Michelin de

Transferencia de Conocimiento en Automatica y Robética”.

El propésito prioritario es facilitar y fomentar la integracion de la Universidad con la
realidad de la industria y las necesidades de las empresas en el &mbito de automatica
y robética.

SEGUNDA.- REGIMEN DE COMPROMISOS ACADEMICOS, ORGANIZATIVOS O
PROGRAMATICOS.

La UBU se compromete a organizar las actividades que se recogen de forma detallada
en el Reglamento interno de la Catedra. En concreto, se pretenden desarrollar los
programas de formacion técnica e investigacion en aquellos temas o materias que
Michelin Espana-Portugal, S.A., vaya senalando y cuantas actividades complementarias
sean necesarias.

TERCERA.- FINANCIACION.

Para el desarrollo de las actividades a que se hace mencion en el presente documento,
Michelin Espana-Portugal, S.A., aportara a la Universidad de Burgos la cantidad de
8.000 € curso por cada ano de duracion del convenio, incluidas las prorrogas para cubrir

3\ algunos de las actividades siguientes:

* El importe de los Premios Michelin al mejor proyecto Fin de Carrera sobre
Innovacion, electrénica, mecanica, informatica, o cualquier disciplina decidida
por el consejo asesor. Siendo el Consejo Asesor el que decidira, anualmente, el
premio a dotar.

e El importe de los premios Michelin a competiciones tipo Hackathon a las
soluciones de retos, siendo el Consejo Asesor el que decidira, anualmente, los
premios a dotar y los participantes como jurado.

« Todos los gastos asociados a la organizacién, seleccion e imparticion de
programas formativos como: cursos Softskills, cursos de robética, servomotores,
autdématas Rockwell, .... Siendo el Consejo Asesor el que decidira, anualmente,
el nimero de cursos, duracién y nimero de participantes.
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» Todos los gastos asociados a la organizacion, jornadas, seminarios y congresos
en automatica y robética. Siendo el Consejo Asesor el que decidira, anualmente,
el niGmero de actividades, duracién y nimero de participantes.

» Todos los gastos asociados a la organizacion de Actividades de difusion de la
investigacion y sus resultados en foros internos y externos.

Esta aportacion se realizara cada ano con caracter previo a la realizacion de las
actividades de la Catedra, mediante transferencia bancaria en la cuenta de ingresos de
investigacion n° ES08-0049-6738-54-221601-4076 abierta en el Banco Santander a
nombre de la Universidad de Burgos.

CUARTA.- ESTRUCTURA DE LA CATEDRA.

La Catedra se estructura mediante los siguientes 6rganos de gobierno:

1. La comision mixta de seguimiento, constituida en este convenio, que actia como
Comité Asesor de la Catedra.

2. El director de la Catedra.

La Céatedra estara regida por un director, profesor de la Escuela Politécnica Superior de
la Universidad de Burgos, que serd nombrado por el Sr. Rector a propuesta de la
Comision de Seguimiento, actuando como representante de la Catedra y siendo el
responsable de la ejecucion del programa de actividades.

El director de la Catedra es el maximo responsable y tiene atribuidas las funciones de
planificacion y seguimiento de las actuaciones, de ejecucion presupuestaria, de
evaluacion y prestacion de resultados, ajustandose en todo caso a la normativa de la
Universidad en materia de gestion econdmica-presupuestaria.

La “Céatedra Michelin de Transferencia de Conocimiento en Automatica y Robédtica,
Universidad de Burgos” se ubicara en la Escuela Politécnica Superior de la Universidad
de Burgos.

QUINTA.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA'Y CONTROL.

Se acuerda que cada parte nombre a dos personas responsables del seguimiento y
control del cumplimiento de todo lo dispuesto en el presente convenio hasta la extincion
del mismo.

Por parte de la Universidad de Burgos se nombra al Vicerrector competente en la
materia, o persona en quien delegue, y al director de la Unidad Conjunta de
Investigacion UBU-Michelin, o persona en quien delegue.

Por parte de Michelin Espana-Portugal, S.A., se nombra al director de la fabrica de
Michelin Aranda de Duero o persona en quien delegue, y al coordinador de ARAInnov o
persona en quien delegue.
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Las personas designadas forman parte de una Comision Mixta de Seguimiento y control
constituida ad hoc en virtud del presente acuerdo. Cuando resulte necesario tener en
consideracion juicios o informes que requieran un especial conocimiento técnico o
cientifico en alguna materia podran incorporarse a la Comision Mixta de Seguimiento
otras personas que ostenten conocimientos acreditados en el campo requerido.
Ademas de velar por la correcta aplicacion de lo dispuesto en este acuerdo, se ocupara
de tratar de resolver en via previa a la judicial cualquier duda o conflicto de
interpretacion o aplicacion que pudiera surgir entre las partes. En todo caso, cualquier
acuerdo de la Comision debera respetar todo el contenido de lo dispuesto en este
convenio.

El régimen de funcionamiento interno de la referida Comision sera el que resulte
aplicable por la normativa basica a los érganos colegiados de caracter administrativo.

SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD.

1. La propiedad industrial de los resultados de las actividades de investigacion y la
intelectual de la documentacion resultante de programas de formacion,
corresponderan en su caso, a la Empresa Michelin Espana-Portugal, S.A., quien,
por tanto, podra hacer de ellas el uso que estime mas conveniente, sin perjuicio
de que figuraran siempre los autores de los trabajos en su condicion de tales y
en el caso de las patentes en su calidad de inventores.

2. No obstante, para el desarrollo de las actividades que la Catedra aconseje, la
Universidad de Burgos y la Empresa Michelin Espaina-Portugal, S.A., suscribiran
los oportunos contratos a los que se refiere el articulo 60 de la Ley Organica del
Sistema Universitario y normas complementarias establecidas por la
Universidad. En tales casos, podra establecerse un régimen de propiedad
distinto al senalado en el parrafo anterior.

3. Toda informacién que en el desarrollo y funcionamiento de la Catedra se
intercambie entre Michelin Espafia-Portugal, S.A. y la Universidad de Burgos, se
considerara confidencial y por tanto, no disponible para terceras personas.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Las partes se obligan respecto a la protecciéon de los datos de caracter personal que
puedan recabarse y tratarse para hacer efectivo el presente convenio, al cumplimiento
del Reglamento General de Proteccion de Datos- Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de
abril, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y deméas normativa que resulte de aplicacion.

Del tratamiento de los datos de caracter personal se dara la correspondiente
informacion a los interesados, con el contenido que contempla la legislacion
referenciada de proteccion de datos de caracter personal.

Cada parte sera responsable de sus correspondientes tratamientos de datos de
caracter personal y del absoluto respeto a la normativa de proteccion de datos.
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OCTAVA.- DIFUSION Y PUBLICIDAD.

En cuantos carteles, impresos, folletos, anuncios, documentacion, etc., se utilicen para
el funcionamiento de la Catedra, figurara la siguiente leyenda:

“Catedra Michelin de Transferencia de Conocimiento en Automatica y
Robética, Universidad de Burgos”.

La UBU y Michelin Espana-Portugal, S.A., se comprometen a incluir sus respectivos
logotipos en todo el elenco de soportes, plataformas o documentos donde se haga
referencia a las actividades desarrolladas colaborativamente.

Ambos logotipos tendran que reflejarse con claridad y el mismo tamano. La firma del
presente convenio sirve como autorizacion para el uso de los logotipos de la UBU, en
cumplimiento del articulo 7.2 de los Estatutos de la UBU.

El uso de los logotipos no supone la cesion o licencia de ningln derecho de propiedad
intelectual.

Las Partes se comprometen a seguir las consignas de la otra Parte en cuanto a la
utilizacion de los elementos indicados de marca. Cualquiera de las Partes podra
verificar previamente el buen uso de su logo y el respeto a la carta gréafica.

NOVENA.- VIGENCIA.

Este convenio entraréa en vigor a partir de la fecha de firma del mismo por ambas partes
y tendra vigencia dos anos.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior,
las partes podran acordar unanimemente y de forma expresa su prérroga por un periodo
de hasta dos afos adicionales o su extincion.

DECIMA.- MODIFICACION, EXTINCION, EFECTOS Y RESOLUCION.

La modificacién del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucién. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.
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En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos.

Este requerimiento serd comunicado al responsable de la otra/s partes/s de la
Comision Mixta de Seguimiento. Si trascurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a
las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio.

La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la exigencia de la
correspondiente indemnizacion de los perjuicios causados, si concurren las
circunstancias legales establecidas, que se calculara de acuerdo con los criterios
fijados en el articulo 34 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

El cumplimiento y la resolucion del convenio daran lugar a la liquidacion del mismo con
el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes, en
los términos establecidos en el articulo 52 de la LRJSP. Respecto de las actuaciones en
curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision Mixta de Seguimiento,
podran acordar su continuacion y finalizacién, estableciendo un plazo improrrogable
para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de las mismas.

UNDECIMA.- LEGISLACION APLICABLE AL CONVENIO.

El presente convenio queda fuera del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Plblico, conforme a lo establecido en su articulo 6,
rigiéndose por el contenido de sus estipulaciones y por la normativa administrativa de
caracter basico, entre otras, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicasy Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, cuando resulten plenamente vigentes.

DUODECIMA.- RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las partes se comprometen a intentar resolver amigablemente, en el seno de la
Comisidon Mixta de Seguimiento, cualquier diferencia que sobre la interpretacion de
presente convenio pueda surgir. En su defecto, seran competentes para conocer de las
cuestiones litigiosas los 6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo,
conforme al articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por duplicado en
el lugar y fecha arriba indicados.

Pagina 7 de 8

DE BURGOS MICHELIN



51143&% B
L UNIVERSIDAD

DE BURGOS MICHELIN

POR LA UNIVERSIDAD DE BURGOS POR MICHELIN ESPANA-PORTUGAL, S.A.

pA. Art.81.3 Estatutos Unl

ORTUGAL, S.A

Fdo.: Carlos Abril Barb'e‘r .
Director Fabrica Michelin Aranda de Duero
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