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Consecuencias de los procesos de evaluación institucional.         % 
Se han publicado los informes 27 80 
Se ha ampliado la información 28 829 
Se han recogido evidencias 26 76,5 
Recogida de indicadores 26 76,5 
Se han mejorado los resultados académicos 6 17,6 
Se han mejorado los resultados de satisfacción de 
los alumnos 2 6 

Han tenido consecuencias en la financiación 13 38 
Han tenido consecuencias en la toma de 
decisiones (utilizando sus resultados) 16 47 

Elaboración de Planes de mejora 32 94 
Implantación de mejoras 29 85 
Se ha realizado un Plan de Mejora de Servicios 10 29 
Se ha realizado un Plan Estratégico del Centro 
 9 29 

Se ha realizado un Plan Estratégico de la 
Universidad 
 

12 35 
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Acciones de revisión y m ejora realizadas por los Centros. 

ASPECTO S CO NSIDERADOS 
1 2 3 

Acciones de revisión y mejora sobre los objetivos del plan de 
estudios (incluye conocimientos y destrezas) 

12,6 52,6 34,8 

Acciones de revisión y mejora sobre el perfil de egresados 18,1 52,1 29,8 
Acciones de revisión y mejora sobre el P lan de estudios 27,4 46,3 26,3 
P lanificación de las enseñanzas 11,5 35,4 53,1 
Potenciación de nuevas metodologías docentes 4,2 30,2 65,6 
Potenciación de nuevos sistemas de evaluación de los estudiantes 14,6 51 34,4 
Programas de las asignaturas 6,2 25 68,8 
Ingreso de los estudiantes (incluye criterios y procedimientos) 46,3 34,8 18,9 
Programas de orientación y apoyo a los estudiantes 8,4 44,2 47,4 
Inserción profesional de egresados 17,2 37,6 45,2 
Actividad del profesorado 13,6 45,3 41,1 
Infraestructuras y equipamiento 7,2 33,3 59,5 
Infraestructura tecnológica 7,4 25,2 67,4 
Actividades relacionadas con la biblioteca 10,5 31,6 57,9 
Servicios Administrativos 16,8 56,8 26,4 
R elaciones con las Empresas 4,1 27,1 68,8 
Dimensión internacional (movilidad de alumnos y profesores) 3,1 25,0 71,9 
R esultados académicos (tasas de éxito, duración....) 14,6 33,3 52,1 
Satisfacción de estudiantes 15,6 21,9 62,5 
Satisfacción de egresados 21,5 44,1 34,4 
Otros (especificar)    
    

1 No se realiza ninguna acción  2 Se realizan acciones esporádicas 3 Se realizan 
Periódicamente 
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Características que condicionan la mejora de la calidad de una 

titulación. 

 %  de respuestas 

FACT O RES CO NDICIO NANT ES Nada Poco Bastante 
C ondiciona 
totalmente 

Legislación Universitaria  3,2 22,1 44,2 30,5 
Evaluación Institucional 4,2 23,2 61,1 11,5 
Salarios del profesorado 3,3 29,5 53,5 13,7 
Financiación de la Universidad 1,1 9,5 45,2 44,2 
Estructura de la carrera docente  17,2 63,4 19,4 
Evaluación del profesorado 1,1 34,7 57,9 6,3 
Sexenios 26,3 46,3 23,2 4,2 
Implicación del profesorado en la mejora  6,3 28,4 65,3 
Implicación de los estudiantes en la mejora 1,1 15,7 42,1 41,1 
M ovilidad de los estudiantes 3,2 40,4 51,1 5,3 
Implicación del entorno empresarial en el C entro 3,2 16 61,7 19,1 
Liderazgo 5,5 22 53,8 18,7 
Sistemas de gobierno del C entro  2,1 24,5 53,2 20,2 
Sistemas de gobierno de la Universidad 2,1 23,2 50,5 24,2 
Responsables políticos autonómicos 13,7 35,8 40 10,5 
Procesos administrativos  4,2 56,8 32,6 6,4 
Infraestructuras  17,9 66,3 15,8 
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