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Este anexo recoge el documento, que debe firmar cada miembro de la

Comision de Evaluacidon con caracter previo a su designacidon, en el que se acepta

participar como miembro de dicha Comisién y se declara por escrito los principios

éticos.
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ACEPTACION y DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES Y DE
CONFIDENCIALIDAD

El abajo firmante,

ACEPTA participar como miembro de la Comision de Evaluacién, actuando como
............................. (Presidente, Vicerrector de Calidad y Acreditacién, Secretario, Director del
Instituto de Formacién, Vocal Académico de la UBU, Vocal Externo, Representante de los
estudiantes, Representante de la Junta de PDI, Representante del Comité de Empresa), dentro
del marco que recoge el Manual para la Evaluacion de la Actividad Docente del profesorado de

la Universidad de Burgos.

DECLARA que, en el desarrollo de sus funciones como miembro de la Comisién de
Evaluacioén, dentro del marco que recoge el Manual para la Evaluacion de la Actividad Docente

del profesorado de la Universidad de Burgos, se compromete a:

- Cumplir la legislacion vigente, respetando la normativa interna de la Universidad de

Burgos.

- Actuar con objetividad, imparcialidad, integridad, independencia y profesionalidad,
absteniéndose de participar en procesos o tomar decisiones en las que puedan
resultar beneficiado, sus familiares directos o personas con las que comparten

intereses personales.

- Guardar confidencialidad sobre los datos de caracter personal de los profesores

solicitantes y secreto de las deliberaciones de la Comision.

- Mantener la privacidad de cualquier documentacion escrita o electrénica

relacionada con el proceso de evaluacion.

- Garantizar la dedicacion necesaria para el desempefio adecuado de las tareas de
evaluacion, desarrollando su trabajo desde la responsabilidad, la colaboracion y el
trabajo en equipo.

En Burgos, a......de .......c....n. de 200....
FAO.: D./DRAA. et
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