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Esta herramienta tiene como finalidad facilitar la labor del evaluador y
orientarle en los aspectos mas sobresalientes de cara a la elaboracion del Informe
Confidencial de la Comision sobre la valoracion de la actividad docente, que esta
recogido en el anexo 5 del Manual para la evaluacion de la actividad docente del

profesorado de la Universidad de Burgos.

La herramienta se estructura en base a los criterios de evaluacidon y las
fuentes de informacién sefialados en el apartado 4.2 del Manual para la evaluacion

de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Burgos.
Para cada una de las dimensiones se dispone:

& De la formulacion o definicion de la dimension y de una descripcion

detallada de los elementos que engloba.

+ De una tabla en la que realizar las valoraciones propiamente dichas. Esta
tabla recoge los aspectos que el evaluador debera contemplar para poder
valorar cada elemento, que lo hara sin sobrepasar la puntuacién maxima

establecida en cada criterio.

El evaluador podra utilizar el apartado “observaciones” para realizar las
apreciaciones que considere oportunas respecto a su cumplimiento, en especial
podra apuntar fortalezas, propuestas de mejora y la justificacion de cualquier

cambio en la valoracion inicial del informe técnico.

Por Ultimo, esta herramienta ofrece un espacio para que el evaluador realice

observaciones respecto al proceso de evaluacion u otros aspectos.
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Codigo alfanumeérico

Evaluador

Nombre

Apellidos

Rama de
conocimiento

Firma
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A. Informaciéon aportada por el profesor- Marco de referencia del

encargo docente

Formulacion de la dimension en relacion con el criterio de valoracion

La puntuacion de la definicion del encargo docente del profesor se adecua a
los criterios establecidos en la tabla 5 del Manual para la evaluacién de la actividad

docente del profesorado de la Universidad de Burgos.

Elementos a considerar:

. D.E.1. Diversidad de asignaturas impartidas: El evaluador debe

constatar la diversidad de asignaturas, teniendo en cuenta el titulo y
los contenidos del programa.

El valor asignado a este concepto sera el resultado de sumar los puntos
establecidos en la tabla para cada una de las asignaturas diferentes

impartidas a lo largos del periodo de evaluacion.

No de créditos ,n, impartidos por|n< 3 3<=n<6 6<=n
asignatura
Puntos asignados a cada asignatura 0,5 punto | 0,75 puntos 1 puntos

o D.E.2. Docencia en asignaturas con matricula humerosa: El evaluador

debe comprobar que se han asignado correctamente los puntos,
teniendo en cuenta aquellas asignaturas con grupos de mas de 80
alumnos.

El valor asignado a este concepto sera el nimero medio de créditos por
curso a lo largo del periodo de evaluacion impartidos por el profesor en
grupos superiores a 80 alumnos. Se asignaran puntos conforme a la

siguiente tabla:

N° medio de créditos por curso en|n< 3 3<=n<6 6<=n
grupos > 80 alumnos
Puntos asignados 1 punto 2 puntos 3 puntos

(Es decir, en un periodo de 4 cursos, el profesor debe haber impartido al menos 12
créditos en grupos de > de 80 alumnos para obtener 2 puntos y, al menos, 24 créditos

para obtener 3 puntos)

Herramienta de apoyo al Evaluador 3 V. 5.0 - 25/08/2008




>
b
&

Universidad de Burgos

D.E.3. Dedicacién Docente Efectiva: El evaluador debe verificar que la

Universidad debe proporcionar este dato segun la formula:

El valor asignado a este concepto sera el valor medio de P (media
aritmética a lo largo del periodo de evaluacion), calculado de la
siguiente manera:

Se asignaran los puntos que correspondan, segun la siguiente formula
P =12 x Q / C, por cada curso académico del periodo de evaluacion.
Finalmente, se calculara el valor correspondiente a la media aritmética
durante el periodo de evaluacién. Si el profesor hubiera estado exento
de docencia durante algin curso dentro del periodo de evaluacion
(bajas, excedencias, permiso sabatico etc) se descontara este periodo
para el calculo de la media.

Q = Carga, en créditos durante el periodo de evaluacion =
Dedicaciéon docente + carga reconocida por cargos académicos o
realizacion de tesis doctoral + carga computada (como reducciones)
por otras actividades reconocidas en el Plan de Organizacion Docente.

C =Capacidad, en créditos, segun la categoria académica

Nivel de encargo docente: El evaluador debe comprobar que el nivel de

encargo docente sea D.E.1.+D.E.2.+D.E.3.

En funcion de la suma de los puntos asignados en cada uno de los
apartados anteriores (D.E.1-3), se establece el siguiente nivel de

encargo docente para cada una de las tipologias de profesorado:

Puntos totales = Puntos de D.E.1 + Puntos D.E.2 + Puntos D.E.3

NIVEL DE ENCARGO DOCENTE (NED)

BAJO MEDIO ALTO
Profesor Novel 3<NED<6 6E<NED =9 NED > 9
Profesor Junior 3<NED=6 6<NED =<9 NED >9
Profesor 3<NED=6 6<NED =<9 NED > 9
Experimentado
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Se establecen las siguientes tipologias de profesorado atendiendo a la
antigiedad como profesor universitario:
e Profesor Novel: hasta 5 afios de antigliedad como profesor
universitario
e Profesor Junior: Entre 6 y 15 afos de antigiedad como
profesor universitario
e Profesor Experimentado: mas de 15 afios de antigiedad

como profesor universitario
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Aspectos a valorar en la subdimensién A

Puntuacion evaluador

D.E.1. Diversidad de asignaturas

D.E.2. Docencia en asignaturas con matricula numerosa

D.E.3. Dedicacién Docente Efectiva

NED Nivel de encargo docente [ ]bajo [_] medio [] alto
Antigiiedad del profesor [] novel [] junior [ ] experimentado

OBSERVACIONES:
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B. Informacion aportada por el profesor- Implicaciones del profesor

en la calidad docente

Formulacion de la subdimension en relacion con el criterio de valoracion

Las puntuaciones de las implicaciones del profesor en la calidad docente se
adecuan a los criterios recogidos en la tabla 2 de Manual para la evaluacién de la

actividad docente del profesorado de la Universidad de Burgos.

Elementos a considerar dentro de la subdimension:

1. COORDINACION Y PLANIFICACION
1.1. Participacion en organos de gestion docente, comisiones de elaboracion
de planes de estudio y evaluacion de titulaciones:
Se valorara hasta un maximo de 5 puntos por la participacién en érganos de gestioén de

la docencia, comisiones de docencia del centro o de titulacion, en comisiones de
elaboracion o de revisidon de planes de estudio y en comités de evaluacion de las
titulaciones. Se debera indicar el Nombre de la comisidn y el Periodo (curso y duracion).

1.2, Miembro experto de comisiones de evaluacion de la docencia:
Hasta un maximo de 3 puntos por la participacién en comisiones de caracter nacional o

internacional. Debera indicarse el Nombre de la Universidad, Titulacidon, y las Fechas de
actuacion. Debera adjuntarse certificado acreditativo.

1.3. Fomento de la movilidad de estudiantes y profesores:
Se podra computar hasta 3 puntos por la coordinacion de programas y la tutorizacion de

acciones de movilidad y hasta 1 punto por la participacidn en misiones docentes. Debera
indicarse el Programa de movilidad, el Nombre de la Universidad de destino, N° alumnos
o profesores movilizados / curso vy titulacion. Debera adjuntarse certificado acreditativo
en el caso de las misiones docentes.

2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA- Actividades de apoyo a la docencia
2.1. Participacion en el Plan de Accion Tutorial y otras actividades especiales
de docencia tutelada y organizada por los centros:
Se computara hasta 1 punto por actividad. Debera describirse brevemente la actividad,

el n° de alumnos y las fechas de realizacion.

2.2, Imparticion de docencia en ingles u otras lenguas:
Se podra otorgar hasta 2 puntos por cada actividad diferente a lo largo del periodo de

evaluacion. Deberd indicarse el Nombre de la asignatura, el Idioma, N° de créditos, y
Curso. (No se computaran las asignaturas cuya especialidad sea una lengua extranjera).

2.3. Actividades de transicion al espacio europeo:
Se tendrd en cuenta, entre otras, el uso de la plataforma docente y la adaptacion de

asignaturas al EEES. Debera describirse la actividad y el curso. Se podra otorgar hasta 1
punto por el uso de la plataforma y hasta 3 por la adaptacién e implantacién de cada
asignatura al EEES.
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2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Actividades de apoyo a alumnos con discapacidad:
Se podréd otorgar hasta 1 punto por actividad. Deberd sefalarse el Tipo de actividad, la

asignatura, la necesidad a la que se orienta, el n® de alumnos implicados.

Organizacion de talleres, conferencias o seminarios vinculados a las
titulaciones:
Se podrd otorgar hasta 1 punto por cada actividad Deberd incluirse una breve

descripcion de la actividad, sefialando la asignatura a la que se vincula, la fecha de
realizacion y el objetivo de la actividad.

Organizacion de visitas o practicas de campo con los alumnos como
actividades de enriquecimiento, mas alla del encargo docente:
Se podrd otorgar hasta 1 punto por cada actividad Deberd incluirse una breve

descripcion de la actividad, sefialando la asignatura a la que se vincula, la fecha de
realizacion y el objetivo de la actividad.

Actividades relacionadas con la transicion secundaria - universidad:
Se podran incluir actividades relacionadas con las jornadas de puertas abiertas, visitas

organizadas desde la UBU a centros de secundaria, la supervisidn de trabajos de
investigacion, la realizacion de practicas o talleres para estudiantes de secundaria, la
organizacién de jornadas especificas de titulacion dirigidas a estudiantes de secundaria,
la participacion en la Semana de la Ciencia, etc.

Por cada actividad se podrd otorgar hasta 0,5 puntos. Deberd hacerse una breve
descripcion de la actividad sefialando el curso académico vy el lugar de celebracion.

Actividades relacionadas con el encargo docente
Se incluirdn actividades relacionadas con el encargo docente como la adecuada

construccion y publicacién de la guia docente de la asignatura, cumplimentacién de actas
en tiempo y forma asi como tutorias realizadas en horarios publicados y cumplimiento
del reglamento de exdmenes. Se podra otorgar hasta 1 punto por cada actividad. Debera
sefalarse el Tipo de actividad y la asignatura.

Actividades relacionadas con los trabajos fin de estudios de los
programas formativos
Se tendrdn en cuenta aquellos resultados derivados de los trabajos fin de estudios de

grado y posgrado de los diferentes programas formativos siempre se encuentren
publicados en el repositorio digital de la biblioteca de la UBU. Se podra otorgar hasta 1

punto por cada trabajo. Debera sefialarse el tipo de trabajo y titulo.

2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA- Formacion, innovacion docente y creacion de
materiales
2.10. Participacion en cursos de formaciéon docente universitaria(hasta un

2.11.

maximo de 5 puntos):
0,5 puntos como maximo por cada una de las actividades que se detallen, indicando:

Titulo del curso, Duracién en horas o créditos, Lugar y fechas de realizacién y Organismo
o empresa que lo impartid. Debera adjuntarse certificado de asistencia de las actividades

realizadas fuera de la UBU.

Cursos impartidos como formador de formadores universitarios en
actividades de la UBU:
1 punto como maximo por cada curso impartido, indicando: Titulo del curso, Duracién,

Fechas de realizacién y Centro donde se impartié.
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2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

Participacion en seminarios, jornadas y congresos del area de
conocimiento del profesor:
0,5 puntos como maximo por cada participacion si no hay aportacion del profesor y 1

punto en el caso de aportar comunicacién oral o escrita. Sefialar: Titulo del seminario,
jornada o congreso, Lugar y fecha de realizacién, y Organismo o empresa que la
organiza. Titulo y modalidad de la aportacién, en su caso.

Participacion en jornadas o congresos dirigidos a la mejora de la calidad
docente universitaria, no computados en 2.10 (hasta un maximo de 5
puntos):

0,5 puntos como maximo por cada participacion si no hay aportacion del profesor y 1

punto en el caso de aportar comunicacidn oral o escrita. Sefialar: Titulo del simposio /
jornada o congreso, Lugar y fecha de celebracién y Organismo o empresa organizadora.
Titulo y modalidad de la aportacidn, en su caso.

Direccion y/o participacion en proyectos de innovacion o de mejora
docente, subvencionados o reconocidos por la UBU:
1 punto como maximo por cada participacion en proyectos a lo largo del periodo. Se

deberd indicar: Titulo del proyecto, Nombre de los participantes y del director,
Dedicacién al proyecto, Duraciéon del proyecto, Entidad financiadora y, en su caso,
Subvencién recibida.

Direccion y/o participaciéon en proyectos de innovaciéon o mejora docente
(no computados en 2.12):
1 punto como maximo por cada participacion en proyectos a lo largo del periodo. Se

debera indicar: Titulo del proyecto, Nombre de los participantes y del director,
Dedicacién al proyecto, Duraciéon del proyecto, Entidad financiadora y, en su caso,
Subvencién recibida.

Manuales, libros de texto o cualquier otro tipo de publicacién de nivel
universitario publicados por editoriales universitarias o editoriales
comerciales.

Por cada manual o libro se podré otorgar hasta 2 puntos y por cada capitulo 1 punto. Se

debera hacer constar: Titulo, ISBN/ISSN/DQI, Editorial, Afio de publicacién y el Curso o
cursos en los que se utiliza. (No se computaran las reediciones)

Publicaciones relacionadas con la innovaciéon docente no computadas en
2.14 u otros apartados
Se podra otorgar hasta 1 punto por cada publicacién. Se deberd hacer constar: Titulo,

ISBN/ISSN, Editorial, Afio de publicacion y el Curso o cursos en los que se utiliza. (No se
computaran las reediciones).

Elaboracion de documentos docentes en red y de materiales
audiovisuales:
Se podran otorgar hasta 1 punto por cada material publicado en formato electrénico, no

computado en otros apartados. Deberd aportarse una breve descripcion con el titulo,
contenidos, objetivos, direccién electronica de la publicaciéon y el curso o cursos en los

que se utiliza.
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2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA- Otros méritos

2.19. Otros méritos:
(* en la primera evaluacion podran incluirse en este apartado méritos docentes

relevantes anteriores al periodo de evaluacion):
Premios y distinciones docentes recibidas (acompanar certificado).
Evaluaciones de la actividad docente emitidas por otras universidades o
agencias de calidad (acompafiar certificado).
Docencia en otros centros de prestigio (acompanar certificado).

Otros méritos docentes relevantes (a especificar y acompafiar acreditacion).
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Aspectos a valorar en la subdimension B

Puntuacion Puntuacion

maxima evaluador

COORDINACION Y PLANIFICACION

1.1 | Participacion en érganos de gestion docente, comisiones de elaboracidon de planes de 5
estudio y evaluacién de titulaciones

1.2 | Miembro experto de comisiones de evaluacion de la docencia 3

1.3 | Fomento de la movilidad de estudiantes y profesores 4

DESARROLLO DE LA DOCENCIA- Actividades de apoyo a la docencia 10

2.1 | Participacion en el Plan de Accion Tutorial y otras actividades especiales de docencia _
tutelada y organizada por los centros

2.2 | Imparticiéon de docencia en ingles u otras lenguas -

2.3 | Actividades de transicion al espacio europeo 4

2.4 | Actividades de apoyo a alumnos con discapacidad -

2.5 | Organizacion de talleres, conferencias o seminarios vinculados a las titulaciones =

2.6 | Organizacion de visitas o practicas de campo con los alumnos como actividades de _
enriguecimiento, mas allad del encargo docente

2.7 | Actividades relacionadas con la transicidon secundaria - universidad. -

2.8 | Actividades relacionadas con el encargo docente

2.9 | Actividades relacionadas con los trabajos fin de estudios de los programas
formativos

DESARROLLO DE LA DOCENCIA- Formacion, Innovacién docente y creacion de 20

materiales de soporte

2.10 | Participacidon en cursos de formacion docente universitaria (hasta maximo de 5 _
puntos)

2.11 | Cursos impartidos como formador de formadores universitarios en actividades de la _
UBU

2.12 | Participacidon en seminarios, jornadas y congresos del area de conocimiento del _
profesor

2.13 | Participacion en jornadas o congresos dirigidos a la mejora de la calidad docente _
universitaria, no computados en 2.10

2.14 | Direccién y/o participacion en proyectos de innovacion o de mejora docente, _
subvencionados o reconocidos por la UBU.

2.15 | Direccién y/o participacion en proyectos de innovacién o mejora docente (no _
computados en 2.12)

2.16 | Manuales, libros de texto o cualquier otro tipo de publicaciéon de nivel universitario _
publicados por editoriales universitarias o editoriales comerciales

2.17 | Publicaciones relacionadas con la innovacion docente no computadas en 2.14 u otros _
apartados

2.18 | Elaboraciéon de documentos docentes en red y de materiales audiovisuales -

DESARROLLO DE LA DOCENCIA- Otros méritos 2

2.19 | Otros méritos 2

TOTAL PUNTOS 40
OBSERVACIONES
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C. Informacion aportada por el profesor- Reflexiones sobre la

practica docente

Formulacion de la subdimension en relacion con el criterio de valoracion

Las reflexiones sobre la practica docente se adecuan a los criterios
recogidos en la tabla 3 del Manual de evaluacidén de la actividad docente del

profesorado de la Universidad de Burgos.

Elementos a considerar dentro de la subdimension:

1. Organizacion y coordinaciéon docentes

1.1.Valoracién de los recursos y los factores que pueden haber condicionado la
planificacién de su docencia. Proponer las mejoras que deberian abordarse
por el departamento, decanato o rectorado.

1.2. Coordinacion con otras estructuras docentes: con profesores de la misma
asignatura, entre asignaturas del mismo Plan de Estudios, etc

2. Planificacion de la ensefianza con relacion a las materias impartidas
2.1.0Objetivos de aprendizaje previstos.

2.2. Frecuencia de revisién y modificacion de los programas de las asignaturas y
de la bibliografia.

2.3. Actividades de aprendizaje previstas.
2.4. Criterios y métodos de evaluacion y sistema de revision previstos.

2.5. Materiales y recursos para la docencia indicando los que son de elaboracion
propia.

3. Desarrollo de la enseiianza y evaluacion del aprendizaje

3.1.Actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas: clases magistrales,
seminarios, talleres, practicas de campo, Vvisitas a instalaciones,
organizacion de conferencias, trabajos académicamente dirigidos, docencia
en otro idioma, exposicion de trabajos, etc

3.2.Dedicacion a la atencidén de los alumnos en clases, seminarios, talleres y
tutorias presenciales reglamentarias y por otros métodos.

3.3. Procedimientos de evaluacion aplicados.
4. Resultados en términos de objetivos formativos
4.1. Grado de cumplimiento de los objetivos formativos previstos.

4.2.Reflexiones y actuaciones sobre los resultados reflejados en cada uno de los
elementos recogidos en las encuestas de satisfaccion de los alumnos.
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4.3.Reflexiones y actuaciones sobre la evolucion de los indicadores de las
asignaturas en el periodo de evaluacion:

Tasa de rendimiento = n° de alumnos aprobados / n° de alumnos matriculados
Tasa de éxito = n® de alumnos aprobados / n® de alumnos presentados a examen

Revision y mejora de la actividad docente

5.1.Mejoras alcanzadas como consecuencia de las actividades de formacién
impartida y/o recibida.

5.2.Mejoras alcanzadas como consecuencia de los proyectos de innovacion en
los que se ha participado.

5.3. Actuaciones relacionadas con la orientacidon y apoyo a otros profesores para
la mejora de su actividad docente.

5.4.Propuestas de mejora basada en el analisis de su actividad docente.
Especificar de forma diferenciada sus necesidades en el ambito de la
formacion docente.
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Codigo alfanumeérico

Aspectos a valorar en la subdimensién C

Puntuacion Puntuacion

maxima evaluador

ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTES >
1.1 Valoracién de los recursos y los factores que pueden haber condicionado la
planificacion de su docencia. Proponer las mejoras que deberian abordarse =
por el departamento, decanato o rectorado
1.2 Coordinacidon con otras estructuras docentes: con profesores de la misma
asignatu,ra, entre asignatura§ del mismo Plan de Estudios, etc =
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA CON RELACION A LAS MATERIAS 3
IMPARTIDAS
2.1 Objetivos de aprendizaje previstos
2.2 Frecuencia de revision y modificacion de los programas de las asignaturas y
de la bibliografia B
2.3 Actividades de aprendizaje previstas
2.4 | Criterios y métodos de evaluacion y sistema de revisién previstos
2.5 Materiales y recursos para la docencia indicando los que son de elaboracion
propia =
DESARROLLO DE DE LA ENSENANZA 5
3.1 Actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas
3.2 Dedicacién a la atenciéon de los alumnos en clases, seminarios, talleres y
tutorias presenciales reglamentarias y por otros métodos =
3.3 Procedimientos de evaluacion aplicados
RESULTADOS EN TERMINOS DE OBJETIVOS FORMATIVAS 10
4.1 Grado de cumplimiento de los objetivos formativos previstos
4.2 Reflexiones y actuaciones sobre los resultados reflejados en cada uno de los
elementos preguntados en las encuestas de satisfaccion de los alumnos =
4.3 Reflexiones y actuaciones sobre la evaluacién de los indicadores de las
asignaturas en el periodo de evaluacion. =
REVISION Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD DOCENTE 10
5.1 Mejoras alcanzadas como consecuencia de las actividades de formacion
impartida y/o recibida -
5.2 Mejoras alcanzadas como consecuencia de los proyectos de innovacion en los
gue se ha participado -
5.3 Actuaciones relacionadas con la orientacion y apoyo a otros profesores para la
mejora de su actividad docente -
5.4 Propuestas de mejora basada en el andlisis de su actividad docente.
Especificar de forma diferenciada sus necesidades en el ambito de la =
formacion docente
TOTAL PUNTOS 30
OBSERVACIONES
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D. Informes de los responsables académicos

Formulacion de la subdimension en relacion con el criterio de valoracion

Los informes de los responsables académicos se adecuan a los criterios de
evaluacion recogidos en el apartado 5.2.2. del Manual para la evaluacién de la

actividad docente del profesorado de la Universidad de Burgos.

Elementos a considerar dentro de la subdimension:

1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
1.1.Grado de participacion en actividades de planificacion y coordinacién
docente o académica:
2. DESARROLLO DE LA ENSENANZA
2.1. Grado de asistencia.
2.2.Grado de cumplimiento de los procedimientos normados.
2.3.Grado de implicacion en actividades docentes organizadas o coordinadas
por el centro o departamento.
3. RESULTADOS
3.1.Resultados de la actividad docente.

3.2.Valoracion global que merecen las actuaciones docentes del profesor.

Para poder someter la actividad docente a evaluacion, el profesor debe
obtener valoracion global satisfactoria de al menos uno de los responsables

académicos (sub-dimension 3.2 -Valoracion global de la Tabla 5).

Herramienta de apoyo al Evaluador 15 V. 5.0 - 25/08/2008




4

&z
&

Universidad de Burgos

_ Coédigo alfanumérico

Aspectos a valorar en la Puntuacion Puntuacién Pum,:u'acién Puntuacion .,
. .z e - maxima e_valuador Pu'ntuacmn
subdimension D ﬂ?;:::: ei\;aforme informe informe final del
=TT e Director de Director de evaluador
Departamento Departamento
PLANIFICACION DE LA 1 1
DOCENCIA
1.1 |Grado de participacion en 1 1
actividades de planificacion vy
coordinacion docente o
académica
DESABROLLO DE LA 4 4
ENSENANZA
2.1 | Grado de asistencia 1.5 1.5
2.2 | Grado de cumplimiento de los 1.5 1.5
procedimientos normados
2.3 |Grado de implicacion en 1 1
actividades docentes
organizadas o coordinadas por
el centro
RESULTADOS 2.5 2.5
3.1 | Resultados de la actividad 2.5 2.5
docente
3.2 | Valoracion global que merecen | Satisfactorio/ Satisfactorio/
las actuaciones docentes del | Insatisfactorio Insatisfactorio
profesor
TOTAL PUNTOS [ Zi5 7.5
OBSERVACIONES
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E. Valoracion de los alumnos

Formulacion de la subdimension en relacion con el criterio de valoracion

La valoraciéon de los alumnos se adecua al calculo de puntuacion establecido
en el anexo 7 del Manual para la evaluacion de la actividad docente del profesorado

de la Universidad de Burgos.

Elementos a considerar dentro de la subdimension:

Informacion de partida:

Valoracién de la pregunta 25 sobre la satisfaccion general de la labor
docente del profesor segun la encuesta institucional de la satisfaccion del alumnado
en los cursos del periodo de evaluacion.

Calculo de la puntuacion

o Si el profesor imparte docencia en varias asignaturas y en alguna de
ellas no dispone de resultados de encuestas, la asignatura no sera
tomada en cuenta para el calculo de la puntuacion.

o Si hay asignaturas sin resultados de encuesta en algin curso
académico, esos cursos académicos no se consideraran en el calculo
de la puntuacion, pero el resto de cursos de dicha asignatura si.

1. Se calcula la media ponderada para cada asignatura (j) y curso
académico (i), utilizando la siguiente formula:

DICTES
Media ponderada =MP = == WNi=l..,nj=1..m

> (TR,)

i=l j=1

RM = Respuesta Media de la pregunta 25 de la encuesta institucional

N°respuestas

TR = Tasa de respuesta = - -
N°matriculados asignados a cada profesor

2. Se calcula la Media Ponderada con Variacion de Escala, segun esta
féormula:

Puntuacion final =Media Ponderada con Variacion de Escala =MPVE = MP*3
o MPVE: Media ponderada con variacion de escala calculada segun la
formula del anexo 7. Se debe obtener una puntuacién >=6 para seguir

con el proceso de evaluacion.
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Aspectos a valorar en la subdimension E

Puntuacién final MPVE

Puntuacion maxima

15

Puntuacion
evaluador

TOTAL PUNTOS

15

OBSERVACIONES:
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 Cédigo alfanumérico

Observaciones sobre el proceso de evaluacion

El evaluador podra utilizar este espacio para realizar las observaciones que

considere oportunas respecto al proceso de evaluacién u otros aspectos.

OBSERVACIONES:

Herramienta de apoyo al Evaluador
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valoracion global de sub-

. ‘s ‘s Puntuacion
Subdimension Puntuacion
evaluador
NED ' Nivel de encargo docente
Valoracion
global

satisfactoria

p I
D dimension 3.2 d:n?, :;:_.e::,zs
responsables
académicos
E Valoracién de los alumnos (MPVE) >=6
Ha superado los requisitos minimos: [ |SI [ INO
. s Puntuacién Puntuacion
Subdimension P
maxima evaluador
Informacién aportada por el profesor-
B  Implicaciones del profesor en la 40
calidad docente
Informacién aportada por el profesor-
C . P 30
Reflexiones sobre la practica docente
Informes de los responsables
D ;. 15
académico
E  Valoracion de los alumnos (MPVE) 15
Puntuacion final 100

RESULTADO DE LA EVALUACION DOCENTE

minimos
final<50

No ha superado los requisitos

Ha superado los requisitos minimos

Ha destacado,

bien por el resultado

6 la puntuacion vy la puntuacion final >=50 puntos global del conjunto de los elementos
puntos evaluados, o bien por tener alguna
contribucion de caracter singular de

especial relevancia, siempre que su

valoracidn global sea favorable.

Propuesto al Consejo de Gobierno
] Desfavorable ] Favorable ] para el reconocimiento de
Excelencia Docente
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