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ANEXO VI

BAREMO. PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR BASICO

Los méritos de los candidatos se valoraran de acuerdo con el baremo que se recoge en
este documento de acuerdo a las siguientes consideraciones:

» Los apartados y subapartados del baremo clasifican los méritos que deberan valorarse
y las puntuaciones méximas que corresponden a dichos apartados y subapartados. La
Comision de Seleccién, antes de aplicar el baremo, de acuerdo a las caracteristicas del
area de conocimiento, fijard las puntuaciones maximas que aparecen como un
intervalo en los apartados 1.1y 1.2.

« La Comision de Seleccién juzgara la pertinencia en el area de conocimiento a la que
se adscribe la plaza de los méritos de investigacion, docentes y de formacién académica
que aparecen listados en el baremo. De acuerdo a ello podra eliminar los que
considere inadecuados y afadir los que estime necesarios para mejorar la capacidad
valorativa del baremo.

- Cada mérito se valorara en un solo apartado o subapartado y corresponde a la Comisién
determinar en cuél de ellos, asi como la puntuacién que le asigna.

= El orden en el que aparecen los méritos que se tendran en cuenta en cada apartado y
subapartado del baremo no supone una prelacion, por lo que no cabe establecer una
mayor 0 menor importancia de cada uno en funcién del lugar que ocupa, aspecto que debe
juzgar la Comision de Seleccion.

* La puntuacion obtenida por los candidatos estara acotada por el valor méaximo
establecido en cada apartado y subapartado de que consta el baremo. Por ello, en ningun
caso dicha puntuacién puede ser extrapolable o comparable con la obtenida en otro u
otros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.
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1. MERITOS DE INVESTIGACION

1.1. Méritos propios de la actividad Investigadora Puntuacién méxima posible:
Entre 15 y 20 puntos

Participacién en proyectos competitivas (Internacional ./ Nacional./ Auton6mico) ' I

Participacién en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83)

Patentes

Premios de investigacién (incluido el de doctorado)

Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacién de la Tesis Doctoral

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacién competitivos

Pertenencia a comités de evaluacién de Proyectos | + D (Intnal, Nnal, Auton)

Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas de investigacion

Tutoria de trabajo de investigacion (periodo investigacién curso de doctorado)

Direcci6n de Tesis de Licenciatura (direccién / codireccion)

Direccién de Tesis Doctorales (direccion / codireccién)

1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora (distinguiendo autoria y coautoria) Puntuacion maxima
posible:

Entre 20 y 25 puntos

Libros (Con o sin ISBN. Especificar)

Capitulos de libros

Articulos, articulos en revistas electrénicas con ISSN (distinguir revistas internacionales
y nacionales, S| u otras bases acreditadas, y factor de impacto)

Obras artisticas y exposiciones (distinguir las exposiciones con catélogo y la
participacion como comisario)

Edicidn / coordinacion de libros

Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el rea

1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en Congresos, Jornadas, Puntuacién méaxima
Seminarios... posible: 10 puntos

Imparticion de conferencias y ponencias invitadas (Intnal / Nnal.)

Presentacién de comunicaciones orales o péster (Intnal / Nnal.)

Organizacién de eventos ((Intnal / Nnal.)

SUBTOTAL 1. Puntuacién maxima posible: 50 puntos
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2. MERITOS DOCENTES

21.

Experiencia docente.

Puntuacién maxima
posible: 20 puntos

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del 4rea / afines)

Docencia en titulos propios de universidades (materias del area / afines)

Docencia oficial de ambito no universitario (materias del area/ afines)

Participacién en planes de accion tutorial, tutorizacién de précticas en empresas

Resultados de la evaluacion de la calidad docente

2.2,

Actividades de innovacion docente.

Puntuacién maxima
posible: 10 puntos

Publicaciones de material didactico con ISBN/ISSN (libros, capitulos de libros, articulos,
traducciones)

Elaboracién de documentos docentes en red y de materiales audiovisuales

Participacién en proyectos de innovacién docente (competitivos / no competitivos)

Participacion en cursos de formacion docente.

Ponencias en cursos y congresos de formacién docente.

Participacién en planes y equipos de trabajo relacionados con el Espacio Europeo de
Educacién Superior

SUBTOTAL 2. Puntuacién méxima posible: 30 puntos

3. FORMACION ACADEMICA

34,

Expediente académico de la titulacién

Nota media: aprobado=0,25, notable=0,5, $S=0,75, M. honor=1

Premio fin de carrera

32.

Doctorado

Nota: apto o aprobado=0,25, notable=0,5, $8=0,75, apto cum laude o sobresaliente cum
laude =1

Doctorado europeo

3.3.

Titulaciones afines

Doctorados, Licenciaturas, Diplomaturas, Master universitario, Titulaciones de
postgrado, Otras titulaciones de interés

34.

Otros méritos de la formacion académica.

Curso de Adaptacién Pedagdgica

Cursos de formacion recibidos (Docencia e Investigacién) , no incluidos en apartados
anteriores.

Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc.

SUBTOTAL 3. Puntuacién méxima posible: 5 puntos
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4. MERITOS DE GESTION

4.1. Gesti6n y representacion académica. (Se tendra en cuenta la reduccién de docencia o
forma equivalente de tenerlo en cuenta)

4.2, Pertenencia a érganos de representacion. (Se tendra en cuenta la reduccién de docencia
o forma equivalente de tenerlo en cuenta)

SUBTOQTAL 4. Puntuacién maxima posible: 5 puntos

5. OTROS MERITOS

5.1. Experiencia profesional no docente en relacion con el area

5.2. Otros méritos en investigacion, docencia y formacion académica

SUBTOTAL 5. Puntuacién maxima posible: 5 puntos

6. MERITOS PREFERENTES

6.1. Acreditacién como titular de Universidad en el area de conocimiento

SUBTOTAL 6. Puntuacién méxima posible 5 puntos
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