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VALORACION GENERAL.

CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO ESTABLECIDO EN LA MEMORIA DE VERIFICACION.

El presente informe ha sido elaborado inicialmente por la Coordinadora de la Titulacion. Todos los datos
reflejados en este Autoinforme estan recogidos en la pagina web del Titulo, en la intranet del centro o en el
Sistema de Informacién de la Universidad de Burgos (SIUBU).

Siguiendo el DECRETO 64/2013, de 3 de octubre, de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
de grado y master en el ambito de la Comunidad de Castillay Ledn.

Articulo 5. Renovacién de la acreditacion de los titulos de grado y master universitario.

1. De conformidad con lo previsto en el apartado 2 del articulo 24 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, antes del transcurso de seis afios a contar desde la fecha de su verificacion inicial o desde la de su
Ultima acreditacion, los titulos universitarios oficiales de grado deberan haber renovado su acreditacion. Los
titulos de master universitario deberan someterse a este procedimiento antes del transcurso de cuatro afos.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, correspondera a la direccion general competente en
materia de universidades comunicar a las universidades cuales de los titulos que imparten han de renovar su
acreditacion.

El Master en Derecho de la Empresa y de los Negocios, ha renovado su acreditacién recibiendo
informe favorable de ACSUCYL con fecha 29 de abril de 2016.

Los objetivos previstos en la memoria del Master (Apartado Il. Justificacion del Master profesional,
especialmente p.12) se han cumplido satisfactoriamente. Se ha formado a un profesional para que adquiera
sélidos conocimientos tedricos y practicos y sea capaz de desarrollar las habilidades que la empresa actual
demanda, todo ello en una perspectiva de especializacion.

Hay que recordar que el Master de Derecho de la Empresa y de los Negocios tiene por finalidad proporcionar
a los graduados una sdlida y profunda formaciéon especializada que les permita acceder al mercado de
trabajo como asesores juridicos, especialmente, en el ambito de la empresa. El objetivo primordial ha
intentado formar un profesional que sea capaz de desarrollar las habilidades que la empresa actual demanda.
Estas competencias se han definido teniendo en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, (Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres), los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad (Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad), y los valores propios que fomentan una cultura de
la paz y de valores democraticos (Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura
de la paz).

Las competencias especificas que requiere un profesional con una formacién en la que se combina la

especializacion juridica y la econémica para el asesoramiento empresarial, todo ello enmarcado en un cddigo
de conducta de rigor, honestidad y seriedad.

La Comisién de Titulacion se ha reunido a lo largo del curso académico 2017-2018.
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ASPECTOS RELEVANTES DEL TiTULO.

Una de las caracteristicas propias del Titulo es la colaboraciéon conjunta y equilibrada de docentes de la
Facultad de Derecho y profesionales externos a la Universidad de Burgos (abogados, gerentes
empresariales, responsables de calidad de empresas de prestigio, etc.) que aportan una visién muy practica y
realista del mundo de la empresa y de los negocios. Una de las aportaciones mas destacables y rasgo
distintivo del Master es el de ofrecer una vertiente practica de la problematica empresarial, reforzada por la
formacién tedrica que proporcionan los docentes especialistas de la Facultad de Derecho.

En el curso académico 2017/2018 no se ha impartido el Master.

Se ha presentado un Plan de Viabilidad del titulo, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
UBU de fecha 19 de diciembre de 2016, que se encuentra pendiente de aceptacion por la Junta de Castillay

El objetivo primordial es el de formar a un profesi Iﬁﬁgp'mra que adquiera soélidos conocimientos tedricos y
practicos y que dé respuesta a los problemas juridicos, econémicos y corporativos en el cambiante mundo de
la empresa y de los negocios. Para dar respuesta a una demanda del mercado profesional: la necesidad de
adquirir un alto grado de especializacion en el ambito del Derecho de la Empresa y de los Negocios.

Con la modificacion de la memoria de este Master que se esta tramitando, se pretende pasar de una
ensefianza presencial a una en modalidad a distancia (on line), con la finalidad fundamental de ampliar el
niamero de estudiantes que puedan cursar este Master, fundamentalmente, profesionales que trabajan en
empresas ubicadas en cualquier parte del mundo.

La implantacién de la modalidad de ensefianza a distancia (on line), responde a la necesidad de los alumnos
de cursar sus estudios sin presencialidad para poder compatibilizarlos con otras actividades profesionales o
formativas que impiden la asistencia regular a las actividades docentes.

La ensefianza on line emplea tecnologias electronicas para crear experiencias de aprendizaje, por lo que
incorpora las TIC al proceso de ensefianza-aprendizaje como medios pedagdégicos para la asimilacion de
conceptos y contenidos de todas las asignaturas que se integran en el disefio curricular de una titulacién.

Por otra parte, requiere el uso de dispositivos electrénicos, por lo que este tipo de ensefianza supone también
una oportunidad para la mejora de la competencia digital, tanto de los estudiantes como de los profesores,
que permita seguir el ritmo de las exigencias de la sociedad digital en constante cambio.

La Universidad de Burgos cuenta ya con los recursos necesarios para la puesta en marcha de esta titulacion
en su modalidad on line, tal y como lo acreditan los grados y masteres que ya se imparten, uno de ellos en la
Facultad de Derecho, el Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica, que ha resultado una experiencia muy
positiva por el alto nivel de aceptacion.

Dado que el Master tendra una orientacién profesional, se incluird profesorado externo de entidades,
empresas e instituciones no universitarias, sistema de trabajo que ya se venia utilizando y que se pretende
reforzar, para que aporten una vision practica esencial para la formacion de los estudiantes. La colaboracion
de este profesorado externo la consideramos esencial para dar cumplida cuenta del caracter de este Master.

PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
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Los resultados obtenidos del segundo afio del Master se extraen de los datos del SIUBU, en el apartado de
“Resultados académicos” de la Ficha del Master que se adjunta, son los siguientes (se recuerda que en el
curso 2015/2016, 2016/2017 y 2017/2018 no se imparti6é docencia):

Destacamos los indicadores de la tasa de eficiencia, rendimiento y éxito han sido muy altos durante los
afios que se ha impartido la titulacion, no obstante en el curso académico 2015/2016, 2016/2017 y
2017/2018 al no impartirse no existen tales indicadores.

Fuente: Sistema de Informacion integrado de la UBU. SIUBU: http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-datos-
informacion/sistema-informacion-ubu-siubu
Fechaextraccién de datos: diciembre 2016
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2013/ 2014/ 2015/
DATOS DEL PLAN DE ESTUDIOS P T 2016

Oferta

Plazas ofertadas en la titulacion

I sin limite I sin limite I

Alumnos admitidos I 17 I 11 I 7
Demanda
Alumnos nuevos en la Titulacidn I 8 I 9 I
Alumnos de nuevo ingreso con preinscripcion I 8 I 9 I
Alumnos matriculados I 9 I 10 I 1
Innovacién Docente
Pdis con ayudas en Grupos de Innovacién I 9 I 9 I
Ayudas en Grupos de Innovacién I 5850 I 5850 I
Demanda
Créditos matriculados | 450 5660 | 10,0
Asignaturas diferentes I 16 I 16 I 1
Media de créditos matriculados por estudiante I 47,22 I 56,60 I 10,00
Resultados académicos
Tasa de eficiencia I 96,77 % I 100,00 % I
Tasa de rendimiento | 100,00% | 100,00% |
Tasa de éxito | 100,00% | 100,00% |
Duracién media de estudios I 1,14 I 1,00 I
Media de Créditos superados por estudiante I 47,22 I 56,60 I
Titulados I 7 I 9 I
Abandonos I 3 I 1 I 0
Porcentaje de titulados en tiempo previsto para la titulacién o antes I 75,00 % I 100,00 % I
Nota Media de expediente de titulados sobre 10 I 7,63 I 7,42 I
Nota Media de expediente de titulados sobre 4 I 2,03 I 1,84 I
Evaluacion de la actividad docente
00. Tasa de respuesta I 64,00% I 72,9% I
01. Motivacién del alumno I 4,09 I 3,85 I
02. Materiales de la asignatura I 4,01 I 3,74 I
03. Evaluacion continua I 3,99 I 3,6 I
94. Percepcion de estudiante con la motivacién del profesor hacia la | 415 | 39 |
asignatura ! !
05. Percepcion del estudiante sobre la carga de trabajo en la asignatura
(1:poca carga;5:mucha carga) | 345 | 34 |
06. Satisfaccion general del alumno I I 3,88 I
20. Tasa de respuesta estudiantes Trabajo Fin de Estudios / Grado / Master I I 44,40% I
21. Satisfaccién general con el Trabajo Fin de Estudios / Grado / Méster I I 3,25 I
22. Satisfaccion con el desarrollo del Trabajo Fin de Estudios / Grado / | | 2139 |
Master ’
23. Satisfaccion con el/la tutor/a del Trabajo Fin de Estudios / Grado / | | 367 |
Master !
Insercion Laboral
00. Tasa de respuesta egresados I 28,57% I 50,00% I
Tit?j}é;g;centaje de egresados que han trabajado antes de terminar la | 100,00% | 50,00% |
de()tze.r:’noi;c:rTataje de egresados con trabajo relacionado con la Titulacién antes | 50,00% | 0,00% |
03. Porcentaje de egresados trabajando al afio de terminar los estudios I 0,00% I 75,00% I
deot:r:’nci;;ir;;asjziz;iirsesados con trabajo relacionado con la titulacién al afio | 0,00% | 50,00% |
05. Tiempo en encontrar el primer empleo I = I 4-6 meses I
06. Satisfaccion con el empleo actual al afio de egreso I I 3,67 I
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Practicas
00e. Tasa de respuesta estudiantes 33,3%
00t. Tasa de respuesta tutores (TutUBU/TutExt) 78% [ 75%
01. Satisfaccion general de los estudiantes con las practicas realizadas 4,00

02. Satisfaccion general de los tutores (TutUBU/TutExt) con las précticas

tuteladas

03. Satisfaccion de los tutores (TutUBU/TutExt) con la duracién de las

practicas

5,0/4,7 |457/4,17

43/3,3 |4,57/3,83

04. Satisfaccion de los estudiantes con la coordinacién entre tutores de las

practicas

05. Satisfaccion de los tutores (TutUBU/TutExt) con la coordinacién entre

tutores de las practicas

3,40

4,8/3,7 |4,57/3,33

06. Satisfaccion de los estudiantes con la informacion previa a la practica 3,80
07. Satisfaccion del tutor académico con la informacion previa recibida 5 4,71
08. Satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de las practicas 3,80
09. Satisfaccion de los tutores de Centro/Empresa con la utilidad de tener 4 217
estudiantes en practicas !
10. Satisfaccion del tutor académico con la adecuacién del Centro de 5 486
practicas para realizarlas !
11. Porcentaje de estudiantes que recomendaria las practicas realizadas 80,0%
12. Porcentaje de tutores (TutUBU/TutExt) que volveria a tener alumnos en 100% / 100% /
practicas 67% 100%

Programa Formativo

00. Tasa de Respuesta Egresados

28,60% 50,00%

01. Satisfaccion general de los egresados con la titulacion 3,5 2,25
02. Satisfaccion de los egresados con la organizacién de la ensefianza 3,33 2,67
03. Satisfaccion de los egresados con el plan de estudios y su estructura 2,25 2,38
04. Satisfaccion de los egresados con las instalaciones e infraestructuras 3,75 4,13
05. Satisfaccion de los egresados con los canales para realizar quejas y 35 3
sugerencias !
06. Satisfaccion general de los egresados con el Centro 4 3,5
07. Satisfaccion general de los egresados con la UBU 4 2,75
08. Porcentaje de egresados que recomendaria la titulacion 100,00% 0,00%
09. Conocimiento del profesorado sobre el programa formativo 3,5
09. Tasa de Resnuiesta Prafesaradn (Mod. Presencial) 26.00% 62,00%
10. Satisfaccion general del profesorado con la Titulacién (Mod. Presencial) 3,4 3,56
11. Conocimiento del profesorado sobre los recursos materiales de apoyo al 37
programa formativo !
11. Satisfaccion del profesorado con el disefio del plan de estudios (Mod.
) 3,04 3,4
Presencial)
12. Satisfaccion del profesorado con el despliegue del Plan de Estudios
) 3,25 3,43
(Mod. Presencial)
13. Satisfaccion del profesorado con las instalaciones e infraestructuras
) 3,63 3,84
(Mod. Presencial)
14. Satisfaccion del profesorado con el acceso y atencidn al estudiante 315 378
(Mod. Presencial) ! !
15. Satisfaccion del profesorado con la coordinacién de la titulacion 36 394
responsable del titulo (Mod. Presencial) ’ !
16. Satisfaccion del profesorado con los resultados académicos y de 314 356
empleabilidad (Mod. Presencial) ! !
17. Porcentaje de profesoradoo que recomendaria la titulacion (Mod.
. 89,00%
Presencial)
Movilidad
Alumnos procedentes de otras universidades en programas de moviliad 0 0
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En el curso 2017/2018 no se ofert6 el Master, por encontrarse en proceso el Plan de Viabilidad como ya

se-ha-indicado

Esta completamente implantado el sistema de andlisis de satisfaccién del alumnado con la actuacion docente
del profesorado, a través del programa de  evaluacion de la actividad docente
(cf.: http://www.ubu.es/profesores/es/evaluacion-pdi-docentia/encuestas-opinion-alumnos-calidad-docencia).

Las encuestas docentes para todas las titulaciones son presenciales y se han pasado para todos los
profesores (tanto profesores de la UBU como colaboradores externos) (cf.:
http://www.ubu.es/profesores/es/evaluacion-pdi-docentia/encuestas-opinion-alumnos-calidad-docencia). Todo
lo cual se coordina desde el Vicerrectorado de Profesorado y de Personal de Administraciéon y Servicios, con
la finalidad de incrementar la tasa de respuesta a las encuestas de opinion del alumnado sobre la actividad
docente.

PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LOS CRITERIOS PARA EL SEGUIMIENTO.

CRITERIO||

La Universidad publica en su pagina web informacién pertinente y relevante para los estudiantes y la
sociedad en general sobre el titulo oficial objeto de seguimiento.

Analizar y valorar si la pagina web de la universidad ofrece informacién sobre el titulo que se considera
suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad en general, tanto para la elecciéon de estudios
como para seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje:

El disefio de la pagina web se realiza de forma conjunta para todos los Titulos de la Universidad de
Burgos bajo la supervision del Vicerrectorado con competencias en calidad, el equipo web de la UBU y
el apoyo técnico de la Unidad Técnica de Calidad de la UBU, siguiendo las directrices marcadas por la
Agencia para la Calidad del Sistema universitario de Castilla y Ledén (Documento Marco para el
Seguimiento de los Titulos oficiales de Grado y Master de 10 de noviembre de 2011).

A lo largo del curso 2017/2018, la pagina web de la Titulacién ha sido bastante completa, colgando
la informacion que cualquier interesado en el Master pueda necesitar (programa académico,
calendario-horario, curriculo vitae del profesorado, sistema de calidad, etc), pese a no haber impartido
el titulo.

El Master tiene su propio enlace dentro del entorno de la web de la UBU, pero no esta operativo hasta que
no se oferte de nuevo la titulacién.

http://www.ubu.es/es: Pagina web de la UBU

http://www.ubu.es/es/masteres: Masteres de la UBU

http://www.ubu.es/es/masteres/ciencias-sociales-juridicas: Masteres Ciencias Sociales y Juridicas

http://www.ubu.es/titulaciones/es/master-den: Master en Derecho de la Empresa y de los Negocios

Analizar y valorar si la informacién es objetiva, estda actualizada y es coherente con el contenido de la
memoria del titulo verificado y con sus posteriores modificaciones aprobadas:

REVISION CALIDAD 01

Modelo de Autoinforme para el seguimiento de titulos versién 04:




http://www.ubu.es/profesores/es/evaluacion-pdi-docentia/encuestas-opinion-alumnos-calidad-docencia

http://www.ubu.es/profesores/es/evaluacion-pdi-docentia/encuestas-opinion-alumnos-calidad-docencia

http://www.ubu.es/es

http://www.ubu.es/es/masteres

http://www.ubu.es/es/masteres/ciencias-sociales-juridicas

http://www.ubu.es/titulaciones/es/master-den



@ SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU Codigo: F-AUTSEG-

UNIVERSIDAD MDEN ENERO 2019

19 DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TiTULO
MASTER EN DERECHO DE LA EMPRESA Y DE LOS Pagina: 8
NEGOCIOS

La web se va actualizando de forma periddica.

La informacién queda recogida en la web de la Titulacion (http://www.ubu.es/es/masteres/ciencias-sociales-
juridicas/master-universitario-derecho-empresa-negocios): Obijetivos y finalidad del Master; calendario-horario
de las clases, con indicacion de tema y profesor; normativa sobre Trabajos Fin de Master, Comision del
Trabajo Fin de Master e instrucciones (plazo, extension del Trabajo, tribunal, fechas y convocatorias de
defensa); informacion sobre Practicas Externas.

Analizar y valorar si la estructura de la informacién permite un facil acceso a la misma:

Los pasos a seguir para acceder a la informacion de la Web del Master son accesibles y claros:

http://www.ubu.es/es: Pagina web de la UBU

http://www.ubu.es/es/organizacion/centros-departamentos: acceso a Centro

http://www.ubu.es/es/organizacion/centros-departamentos/facultades/derecho: acceso a Facultad de Derecho

http://www.ubu.esltitulaciones/es/master-den: acceso al Master en Derecho de la Empresa y de los Negocios

También se puede acceder a través de los siguientes enlaces:

http://www.ubu.es/es: Pagina web de la UBU

http://www.ubu.es/es/masteres: Masteres de la UBU

http://www.ubu.es/es/masteres/ciencias-sociales-juridicas/master-universitario-derecho-empresa-negocios:
Master de Ciencias Juridicas

http://www.ubu.esltitulaciones/es/master-den: Master en Derecho de la Empresa y de los Negocios

Redalpzalsis fortalezas y areas de mejora alanalizar y vAleasslemejwa:

La pagina web se revisa y actualiza de forma | Revisar semestralmente la pagina web para validar
periddica. Consta la fecha de cada actualizacion | que todo esté correcto.
aunque hay que introducirla manualmente.

La informacién contenida es la basica y de consulta
mas habitual por el alumno.
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CRITERIO I

El sistema de garantia interno de calidad esta implantado y permite obtener informacién sobre el titulo
gue posteriormente es utilizada para la toma de decisiones.

Analizar y valorar la informacion que proporciona el SGIC sobre el desarrollo del titulo (planificacion docente,
desempefio del profesorado, desarrollo de las actividades académicas previstas y adecuacion de las
infraestructuras y los medios a los objetivos planteados):

Sistemas de Garantia Interna de Calidad:

La implantacién del SGIC se ha realizado siguiendo el punto 9 de la memoria de verificaciéon (el SIGC del
Centro tuvo informe favorable por ANECA con fecha de 10 de marzo de 2010 en el marco del Programa
AUDIT).

Todos los Centros de la Universidad de Burgos disponen de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad
(SGIC) certificado positivamente por ANECA. Este SGIC ha sido elaborado en el marco del Programa AUDIT
de ANECA, lo que implica que se ha disefiado segin los estandares europeos de los SGIC en el ambito
universitario. Dicho sistema se ha sustentado en el Modelo Marco para el Sistema de Garantia Interna de
Calidad (MSGIC), aprobado por Consejo de Gobierno de la UBU el 22 de julio de 2008, en el que se basan
los Sistemas de Calidad de todos los Centros y Titulos de la Universidad de Burgos
(http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-
calidad/sistemas-calidad-mejora-continua/garantia-calidad-centros-audit).

En el transcurso de la implantacion de los SGIC se genera la necesidad de simplificar el Reglamento
regulador de la estructura organica del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Burgos de
manera que se agilice la implantacién y mejora del SGIC, por lo que se elabora Reglamento modificado del
Sistema de Garantia de Calidad de la UBU, que se aprueba por el Consejo de Gobierno el 30 de octubre de
2012 y que se encuentra publicado en el BOCYL n.° 218/2012 de 13 de noviembre (Resoluciéon de 31 de
octubre de 2012 de la Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacion
del Reglamento modificado del SGIC) y en http://wmww.ubu.es/es/unidadcalidad/unidad-calidad-
1/normativa/normativa-propia-ubu-materia-calidad.
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Asimismo, la Facultad de Derecho en su pagina Web cuenta con un enlace para notificar incidencias de
caracter docente (http://www.ubu.es/es/organizacion/centros-departamentos/facultades/derecho) que permite
comunicar directamente a la secretaria del Centro y, con antelacion suficiente, cualquier circunstancia
relativa a la imparticion de docencia. Con todo, no se ha utilizado a lo largo del presente curso académico
dado que se ha cumplido el calendario-horario previsto.

Durante el curso 2017-2018 ha estado operativa la Comision de Transferencia y Reconocimiento de
Créditos y la Comision de Titulacion.

Durante el curso académico 2017/18 no se ha impartido el Titulo, por lo que no se ha podido proceder a
la realizacion de encuestas de satisfaccion.

Analizar y valorar si se han puesto en marcha los procedimientos previstos del SGIC en cuanto a:

- Los responsables del sistema de garantia de calidad.
- La evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
- La calidad de las practicas externas y de los programas de movilidad.

- El analisis de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida, asi como de la insercion
laboral.

- El andlisis de la satisfaccion de los otros colectivos implicados y de la atencion a las sugerencias y
reclamaciones.

- El cumplimiento, en su caso, de los criterios de extincion del titulo.

Los responsables del sistema de garantia de calidad
Durante el curso 2017-2018 han seguido funcionando las Comisiones contempladas en el SGIC, pese a
que el titulo no se haya impartido.

La evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

La Universidad de Burgos tiene un procedimiento de evaluacion de la actividad docente a través del
Programa DOCENTIA (http://www.ubu.es/profesores/es/evaluacion-pdi-docentia), que realiza al amparo de
un convenio con la ANECA y la ACSUCYL. La evaluacién es responsabilidad del Vicerrectorado de
Profesorado en coordinacion con el Vicerrectorado de Politicas Académicas y el apoyo de la Unidad Técnica
de Calidad.

La convocatoria es anual y a través de dicho programa se evalla la actividad docente del profesorado de la
UBU de acuerdo a una planificacion especifica explicitada en el Manual de la Actividad Docente.

El programa Docentia esta acreditado por ANECA y ACSUCYL desde el 10 de marzo de 2016.
http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/DOCENTIA/Registro-de-entidades-certificadas

En el curso 2017-2018 el Procedimiento de aplicacidon de encuestas no se ha realizado porque, como ya
se ha indicado, no se ha impartido el titulo.

La calidad de las practicas externas

Con fecha 25 de octubre de 2012 se aprobaron por la Comisién de Garantia de Calidad de la Universidad de
Burgos dos modelos de encuesta: una para tutores (de los Centros y de la UBU) y otra para estudiantes.

REVISION CALIDAD 01

Modelo de Autoinforme para el seguimiento de titulos versién 04:




http://www.ubu.es/profesores/es/evaluacion-pdi-docentia)

http://www.aneca.es/Programas-de-evaluacion/DOCENTIA/Registro-de-entidades-certificadas

http://www.ubu.es/es/organizacion/centros-departamentos/facultades/derecho



SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU Codigo: F-AUTSEG-

UNIVERSIDAD MDEN ENERO 2018

19 DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TiTULO
MASTER EN DERECHO DE LA EMPRESA Y DE LOS Pagina: 11
NEGOCIOS

La evaluacion de los procedimientos arriba sefialados esta en fase de realizacién, ya que en la citada
Comision de Garantia de Calidad se aprobd un nuevo procedimiento de encuestacion por lo que en la
actualidad se esta en la fase de recogida de datos y no se dispone aun de resultados sobre los indicadores
de evaluacion de los aspectos arriba sefialados.

Esta informacién esta disponible en:

-Enlace a las encuestas de evaluacion de las practicas externas: http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-
datos-informacion/encuestas-estudios/encuestas-estudios-soporte-sistema-garantia-interna-calidad.

La calidad de los programas de movilidad

La Universidad de Burgos contempla la  movilidad tanto para el profesorado
(http://www.ubu.es/profesores/es/vicerrectorado-profesorado-personal-administracion-servicio/servicio-
recursos-humanos/movilidad)como para el alumnado (movilidad interuniversitaria:
http://www.ubu.es/alumnos/es/movilidad-interuniversitaria).

Para ello, tiene establecido un sistema de ayudas para la movilidad del profesorado:

1. Estancias en centros de investigacion (http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-
investigacion/convocatorias-propias-ubu/convocatoria-ayudas-movilidad-personal-investigador-modal-1).

2. Participacion en congresos y otras reuniones cientificas con la presentacién de comunicaciones
(http://www.ubu.es/es/investigacion/programa-propio-investigacion/convocatorias-propias-ubu/convocatoria-
ayuda-viaje-participacion-congresos-reuniones).

Y para la movilidad del alumnado:

1. Movilidad Interuniversitaria  Nacional (entre universidades espafiolas): Programa SICUE
(http://www.ubu.es/alumnos/es/movilidad-interuniversitaria/movilidad-interuniversitaria-nacional- universidades-

espanol).
2. Convocatoria ayudas PAP/Erasmus http://mww.ubu.es/te-interesa/convocatoria-de-plazas-de-movilidad-intern gcional-

erasmus-estudios-sms-y-plazas-no-erasmus-para-estudiantes-de-grado-o-master-curso-2016-17
Ademas desde el Servicio de Relaciones Internacionales dependiente del Vicerrectorado de

Internacionalizacién se gestionan los programas de movilidad y la coordinacién de las relaciones con
instituciones y Universidades extranjeras (http://www.ubu.es/es/relinternacionales).

Los procedimientos establecidos por la Universidad de Burgos para controlar la calidad de estas actividades
son:

PCO06 (Movilidad de los Estudiantes): El objeto de este procedimiento es establecer cémo el Centro implicado
en el desarrollo del Titulo de la Universidad de Burgos garantiza y mejora la calidad de las estancias de sus
alumnos para realizar estudios o practicas fuera de la propia Universidad, asi como de aquellas estancias de
alumnos procedentes de otras universidades.

Este procedimiento se desarrolla, con caracter general, para todos los Centros de la Universidad de Burgos.
Las acciones en materia de movilidad de los estudiantes las gestiona el Servicio de Relaciones
Internacionales (SRI) y las de movilidad en el territorio nacional las gestiona el Servicio de Gestion
Académica (SGA).

El Coordinador de la Titulacion tiene entre sus funciones la coordinacién de la calidad, por lo que recoge
informacion sobre el desarrollo anual de los programas de movilidad a través de los datos proporcionados por
los diferentes tutores, los responsables del SRI y del SGA. Esta informacion la aporta a la Comision del
Master para su andlisis y propuestas de mejora en cualquiera de los aspectos recogidos en el procedimiento.
Para facilitar dicho andlisis se apoya en los siguientes indicadores:

- NUumero de alumnos del Titulo que solicitan participar en programas de movilidad y nimero de plazas
ofertadas.
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- Namero de alumnos del Titulo que participan en programas de movilidad.
- Satisfaccion de los alumnos participantes en el programa de movilidad.
- Numero de alumnos procedentes de otras Universidades/ Provincias.

La evaluacion de los procedimientos arriba sefialados esta en fase de realizacion, ya que en la sesién de la
Comision de Garantia de Calidad de fecha 25 de octubre de 2012 se aprob6 un nuevo procedimiento de
encuestacion que esta en la fase de recogida de datos.

Esta informacién esta disponible en:

- Documentacién de la Comision de Garantia de Calidad de la Universidad de Burgos de fecha 25 de octubre
de 2012 (http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-
calidad/comisiones/comisiones-garantia-calidad/universidad/documentacion-comision-garantia-
calidad/comision-garantia-calidad-25-10-2012).

- Actas de la Comision de Garantia de Calidad de la Universidad de Burgos de fecha 25 de octubre de 2012
(http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-
calidad/comisiones/comisiones-garantia-calidad/universidad/actas).

- Enlace a las encuestas de evaluacion de los programas de movilidad
(http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-datos-informacion/encuestas-estudios/encuestas-estudios-
soporte-sistema-garantia-interna-calidad/movilidad-1).

El SIGC implantado dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y
reclamaciones.

La Junta de Centro, implicada en el desarrollo del Titulo de la Universidad de Burgos, tiene un procedimiento
para garantizar la correcta gestion de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias que ocurren y le son
comunicadas por sus grupos de interés, con el fin Gltimo de mejorar el funcionamiento del Master PAQ7
(Gestion de Incidencias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias). Dicho procedimiento ha funcionado a lo
largo de la vida del Titulo.

Esta informacién esta disponible en:

Enlace para la Gestién de Incidencias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias:
http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado_derecho/garantia-calidad-grado/comentarios-sugerencias-quejas.

No se ha presentado ninguna queja ni reclamacién con respecto a este Titulo de Master.

Analizar y valorar si se han calculado los indicadores cuantitativos establecidos en el sistema de garantia
interna de calidad, entre ellos, los citados en el R. D. 1393/2007 y su modificacion en el R.D. 861/2010:

Analizar y valorar si la toma de decisiones y las modificaciones relativas a diferentes aspectos del titulo se
basan en informacién proveniente del sistema de garantia de calidad:

Las decisiones que han implicado planes de mejora para la titulacion han surgido de los procesos y
procedimientos incluidos en el SGIC.

Respecto de los TFM se ha elaborado una normativa sobre elaboracion, defensa y evaluacion del Trabajo Fin
de Master (aprobada mediante acuerdo de la Junta de Centro de la Facultad de Derecho de la Universidad de
REVISION CALIDAD 01

Modelo de Autoinforme para el seguimiento de titulos versién 04:




http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-calidad/comisiones/comisiones-garantia-calidad/universidad/documentacion-comision-garantia-calidad/comision-garantia-calidad-25-10-2012

http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-calidad/comisiones/comisiones-garantia-calidad/universidad/documentacion-comision-garantia-calidad/comision-garantia-calidad-25-10-2012

http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-calidad/comisiones/comisiones-garantia-calidad/universidad/documentacion-comision-garantia-calidad/comision-garantia-calidad-25-10-2012

http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-calidad/comisiones/comisiones-garantia-calidad/universidad/actas

http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-calidad/comisiones/comisiones-garantia-calidad/universidad/actas

http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-calidad/comisiones/comisiones-garantia-calidad/universidad/actas

http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-datos-informacion/encuestas-estudios/encuestas-estudios-soporte-sistema-garantia-interna-calidad/movilidad-1

http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-datos-informacion/encuestas-estudios/encuestas-estudios-soporte-sistema-garantia-interna-calidad/movilidad-1

http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-datos-informacion/encuestas-estudios/encuestas-estudios-soporte-sistema-garantia-interna-calidad/movilidad-1

http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado_derecho/garantia-calidad-grado/comentarios-sugerencias-quejas



SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU Codigo: F-AUTSEG-

UNIVERSIDAD MDEN ENERO 2019

19 DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TiTULO
MASTER EN DERECHO DE LA EMPRESA Y DE LOS Pagina: 13
NEGOCIOS

Burgos, de fecha 27 de febrero de 2013) y publicada mediante Resolucion de 14 de marzo de 2013, de la
Secretaria General de la Universidad de Burgos, por la que se ordena la publicacién de la Normativa sobre la
Elaboracion y Defensa de los Trabajos de Fin de Master de la Facultad de Derecho de esta Universidad
(BOCYL de 01 de abril de 2013).

Documento: Normativa sobre la elaboracion y defensa de los Trabajos Fin de Master de esta Universidad
(BOCyL 61 de 1/04/2013) (1.1 MB).

Rexaeawsiss fortalezas y areas de mejora al analizar y valosas elecritejidl:

La implantacion del SGIC se esta realizando de
forma acorde a la implantacion del Titulo. Ver Plan de Mejora, puntos 4y 5

Las decisiones y las modificaciones relativas a | Mejorar o incentivar la movilidad de los alumnos
diferentes aspectos del titulo y gracias a la
informacion proveniente del sistema de garantia de
calidad, ha permitido la Renovacién de Ila
Acreditacion del MASTER.

CRITERIO 1l

Las recomendaciones establecidas en los informes de evaluacidon externa del titulo se han tenido en
cuenta en laimplantacién del titulo.

Analizar y valorar si se han realizado acciones para que el disefio del titulo cumpla mas adecuadamente con
los criterios de evaluacion para la verificacion, siguiendo las recomendaciones del informe de verificacion:

Desde la coordinacién del Master se siguieron las recomendaciones realizadas por la ACSUCYL, en los
informes de evaluacion para la verificacion del Titulo.

Asi mismo, se han tenido en cuenta las recomendaciones hechas en el Informe Final de Acreditacion a la
hora de redactar el Plan de Viabilidad del titulo, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UBU de
fecha 19 de diciembre de 2016, que se encuentra pendiente de aceptacién por la Junta de Castilla 'y Ledn.

Al no haberse impartido el titulo no se han podido poner en marcha las medidas para mejorar los aspectos
indicados en las recomendaciones.

1°.- Descripcion del Titulo. “Se recomienda incluir un enlace directo a la normativa de permanencia dado
gue el enlace incluido conduce a un listado muy extenso de informacion diversa sobre normativas y
procedimientos de verificacion”
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*Se incluy6 el enlace: http://www.ubu.es/en/eeesltitulos-oficiales-adaptados-eees-ubu-rd-1393-

2007/normativa-relativa-titulos-adaptados-eees/1-normativa-propia-universidad-burgos.files/91462-09-03-
31%20Normas%20de%20permanencia.pdf

2°.- Criterio 5: Planificacion de las ensefianzas. “Se recomienda ofertar las practicas externas de manera
gue sean obligatorias para todos los estudiantes del Master debido al caracter profesional de titulo”.

* Al haber disefiado un Master con una carga superior a 60 créditos, ofertando optatividad, para que el
estudiante pudiera seleccionar mejor sus preferencias y especialidad, hemos detectado que alguna
asignatura optativa (Sector energético) no ha tenido alumnos matriculados.

30.- Criterio 5: Planificacidon de las ensefianzas. “Se recomienda incluir los mecanismos de coordinacion
docente con los que cuenta el Master”.

* En el segundo afio del Master, cada asignatura tiene su Guia Docente y ha sido el coordinador de cada
asignatura quien ha realizado el seguimiento de la imparticién, de la evaluacion, de la cumplimentacién de las
actas correspondientes asi como de cualquier disfunciéon que haya podido producirse, siendo el interlocutor
de la Coordinadora del Titulo.

40- “Justificar con mayor claridad los itinerarios que no son de investigacion”

* Se justificaron los dos itinerarios ofertados: Derechos de las telecomunicaciones e Internet y Derecho del
sector energético. Se justificaron debidamente.

Analizar y valorar si se han realizado acciones para llevar a cabo las recomendaciones de los informes de
seguimiento de la Agencia:

El Informe de Renovacion de la Acreditacion ha estimado que conviene llevar a cabo algunas actuaciones
tales como:

1. Reforzar las evidencias relativas al analisis de los procedimientos de mediacion de satisfaccion de los
grupos de interés. Para ello, se impulsara el andlisis del procedimiento de quejas y sugerencias, incluyendo
las evidencias de los andlisis de sus resultados. Las reuniones que la coordinadora de la Titulaciéon viene
manteniendo periddicamente, cada semestre, no sélo con el delgado de alumnos sino con todo el grupo de
estudiantes, sera dotada de mayor visibilidad, recogiendo el balance del semestre en un documento.

2. Se potenciara el programa de Docencia en inglés y el English Friendly Program, tanto para la imparticion
de asignaturas como para la elaboracion y defensa de Trabajos Fin de Master.

3. Se evidenciara mas claramente como se ha desplegado el programa DOCENTIA en la Facultad y en el
Titulo y cuales han sido los resultados del mismo.

4.- Se explicara como ha afectado al Master el desarrollo y resultados de los cambios aprobados en Consejo
de Gobierno referentes al Reglamento del SGIC.

En el curso académico 2106/2017 no se ha impartido el titulo, por lo que las Ultimas
recomendaciones no han podido realizarse.

Analizar y valorar si las acciones desarrolladas son adecuadas para solventar las deficiencias detectadas en

el disefio e implantacion del titulo (mejorar el titulo):
REVISION CALIDAD 01
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En el curso académico 2015/16 no se ofert6 el titulo y se presenté un Plan de Viabilidad, como ya se ha
indicado en otros apartados, aprobado por Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2016. En este plan
se han propuesto mejoras en el titulo que permitirdn solventar las deficiencias en su disefio y, en

consecuencia, en su implantacion.

Como puede verse, en el cuadro adjunto, las competencias adquiridas han dado lugar a los resultados de

aprendizaje planificados:

CUADRO DE COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MODULO OBLIGATORIO

COMPETENCIAS | RESULTADOSAPRENDIZAJE
ESPECIFICAS

CE1l R9 R10 | R11 | R12 | R13 | R14 | R15 | R16 | R17
CE2 R3 R4 R5

CE3 R6 R7 R8 R22 | R23
CE4 R19 | R20 | R21 | R24

CES R1 R4 R5

CE®6 R4 R5

CE7 R8 R9 R21

MODULOS OPTATIVOS

COMPETENCIAS | RESULTADOSAPRENDIZAJE
ESPECIFICAS

CE1l R13

CE2 R4 R5

CE3 R6 R8 R9 R10 | R11 | R12
CE4 R18 | R19

CES R11 | R12 | R13

CE®6 R22

CE7 R24

CES8 R1 R2 R19

Recoger las fortalezas y areas de mejora al analizar y valorar el criterio 11l

Fortalezas:

Areas de mejora:

El curso académico 2017/18 no se impartio el
titulo, no obstante las éareas de mejora
identificadas se hubieran considerado y se
mantienen para el futuro.

Actividades Formativas de caracter transversal.

El Itinerario optativo de “La empresa y los negocios
como objeto de investigacion” y, a quienes la han
cursado, les ha permitido que adquieran una

Escaso tiempo para trabajarlas. Conveniencia de
plantearlas al inicio del Master para que los alumnos
valoren la relevancia de las mismas, reafirmando la

REVISION CALIDAD 01
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metodologia de investigacién y les ha facilitado una
mejor preparacion del TFM.

El compromiso de los profesores de la UBU que han
participado en el Master, muchos de ellos incluso por
encima de la capacidad docente que se les puede
exigir. Han colaborado activamente en que los
resultados fueran los mejores.

La imparticiobn de algunas asignaturas en lengua
inglesa ha sido muy bien valorada por los
estudiantes.

Tanto los alumnos con formacion previa juridica
como los de formacién empresarial, que han cursado
el Master, han destacado que éste permite aunar
conocimientos.

El nimero de estudiantes matriculados en el Master
ha sido bajo, lo cual se atribuye a que adn no han
concluido sus estudios los alumnos que cursan los
Grados. Esto aporta la ventaja de obtener un
excelente rendimiento por parte de los estudiantes
(en el Modulo Obligatorio todos superaron las
asignaturas en la primera convocatoria). Una de las
alumnas ha obtenido el premio Extraordinario Fin de
Master 2013-2014 de la Universidad de Burgos.

formacion tedrica. Ampliar el plazo para trabajarlas.

El aprendizaje ha resultado insuficiente. Las defensas
de los TFM han puesto de manifiesto carencias
metodolégicas de investigacion (acceso a fuentes,
planificacién de la investigacion, procedimiento de
cita).

Queja, por parte de algunos profesores, en la medida
en que segun el articulo 3.4 del Plan de Organizacion
Docente de la Universidad de Burgos, aquellos
profesores que imparten su docencia en asignaturas
optativas y tienen menos de siete matriculados no se
reconoce la docencia en el SOA. Lo cual constituye
un agravio comparativo con los docentes de
asignaturas obligatorias que, en lugar de 6
estudiantes, tiene 8 y si les computa.

Una formacion tan amplia da lugar a un analisis un
tanto superficial de algunas materias.
Progresivamente se va reduciendo algin tema con el
objetivo de profundizar en los aspectos sustanciales.
Debe continuarse esa linea de depuracion.

No se ha elaborado material audio-visual y gréafico
con fines divulgativos del Master, tal y como se habia
previsto en el Plan de mejora del Autoinforme 2013-
2014, porque los estudiantes no conocen el Master a
través de un video. La difusion funciona
preferentemente a través de la divulgaciéon por parte
de la Universidad en las ferias universitarias y por
parte de las entidades patrocinadoras Yy
colaboradoras del Master.
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PLAN DE MEJORAS

El Autoinforme de seguimiento debera recoger las principales areas de mejora previstas para el titulo, relacionandolas con las fortalezas y debilidades detectadas.
El plan de mejora es una herramienta que sirve para desarrollar el proceso de mejora continua en la titulacién.

Este plan debera contener los objetivos perseguidos y las acciones previstas para alcanzarlos. Deberan indicarse los responsables, calendario e indicadores de
seguimiento de las acciones disefiadas. El formato y estructura de este plan sera definido por la Universidad pero atendiendo a las anteriores variables sefialadas.

Acciones

Responsables

Medidas / Indicadores de seguimiento

Seguimiento/Calendario

1. Reforzar el analisis del procedimiento de
guejas y sugerencias, incluyendo las
evidencias de los andlisis de sus resultados.

- La Coordinacion de la Titulacion.
- Personal de Administracion de la Facultad de
Derecho.

- Se realizara una actualizacién al final de cada semestre del
curso académico.

Anual

2. Potenciar el Programa de docencia en
inglés y el English Friendley Program

- La Coordinacion de la Titulacion.
- Personal de Administracion de la Facultad de
Derecho.

-Se realizara una actualizacion al inicio de cada curso
académico.

- Se impulsara especialmente en la elaboracién y defensa de
los Trabajos Fin de Master en esta linea

Anual

3.- La Unidad de Empleo trabaja en orden a
buscar a los estudiantes la oferta de centros
para que realicen sus practicas externas,
teniendo presente la formacién del estudiante
(juridica o econémica). El estudiante decide lo
gue mas se ajusta a su perfil

La Coordinacién de la Titulacién.
- Personal de Administracién de la Facultad de
Derecho.

- Se realizaran contactos periddicos con la Unidad de Empleo
para precisar los centros adecuados para la realizacion de las
practicas al inicio del semestre correspondiente

Anual

REVISION CALIDAD 01
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4.- Convendria contar con una
herramienta informatica adecuada para
gestionar la documentacién generada por
el SGIC y un sistema de enlaces que
abarque toda la informacién contenida en
la pagina web de la UBU. De esta forma,
quien desee acceder pueda consultar toda
la informacién requerida y que ya figura en
los diversos espacios de la propia Web de
la UBU.

Vicerrectorado competente en la materia

Actualizacion al comienzo y final de cada semestre
académico

Anual

5.- Resulta necesario contar con personal
exclusivamente dedicado a gestionar
dicha documentacién por la relevancia y
complejidad de las tareas a realizar

Vicerrectorado competente en la materia
Centro

Anual

6.- Resulta necesario evidenciar como se ha
desplegado el programa DOCENTIA en la
Facultad y en el Titulo, y sus resultados.

Vicerrectorado competente en la materia
Centro

Anual

REVISION CALIDAD 01
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO

D,ENOMlNACION DEL GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA

TITULO

CURSO ACADEMICO 2017-2018

CENTRO

RESPONSABLE FACULTAD DE DERECHO

WEB DE TITULO http://www.ubu.es/grado-en-ciencia-politica-y-gestion-publica

WEB DEL CENTRO http://www.ubu.es/facultad-de-derecho
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO: INFORME

FAVORABLE:
Coordinador/a del Vicerrectorado con
Titulo. competencias en Calidad. | Junta de Centro. | Comisién de Garantia
Comision de Titulo. Direccion del Area de de Calidad de la UBU.
Evaluacién de la Calidad.
Fecha: 31/01/2019 Fecha: Fecha: Fecha:
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SOBRE EL MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES ")
- EDICION JUNIO 2018 -

CURSOS ACADEMICOS QUE COMPRENDE

AUTOINFORME DE EVALUACION

2017-2018

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE BURGOS

TITULO

GRADO EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA

CENTROS EN QUE SE IMPARTE

FACULTAD DE DERECHO

DIRECCION WEB INSTITUCIONAL DEL TITULO

http://www.ubu.es/grado-en-ciencia-politica-y-gestion-publica

ORGANO ACADEMICO QUE APRUEBA EL AUTOINFORME

COMISION DE TiTULO Y JUNTA DE DENTRO

FECHA DE APROBACION

OTROS ORGANOS QUE HAN INTERVENIDO EN LA ELABORACION DEL AUTOINFORME

COMISION DE TiTULO Y GRUPOS DE INTERES

PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES IMPLICADOS

WEB DEL TiTULO, WEB DEL CENTRO, WEB CALIDAD Y SIUBU

La extension madxima recomendada del Autoinforme son 20 pdginas, excluyendo portada, plan de mejora

anexo y evidencias. A ese respecto, se refleja la extension mdaxima recomendada para cada apartado.

(*) En el marco de los procesos de seguimiento y renovacion de la acreditacion de titulaciones, la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon (ACSUCYL) ofrece a las Universidades este modelo de autoinforme de evaluacion, como una referencia
que facilite a los responsables institucionales la reflexion interna sobre el desarrollo del titulo y el cumplimiento del proyecto
comprometido en la memoria verificada. Las Universidades pueden adaptar este modelo a sus propias estrategias y formatos que, en
todo caso, deben mantener el contenido aqui recogido.

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacion de titulos versién 09: 17-18
Revision UBU sept. 2018.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)
- EDICION JUNIO 2018-






Cadigo: F-AUTSEG/ACREDT
SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU
Version: 09 (17-18)
UNIVERSIDAD
DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TiTULO GRADO

EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Pagina: 4

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO
EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:

e Memoria verificada

e Documentacion del SGIC

Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
Cump|imiento de la memoria verificada del p|an de estudios desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
(memoria de verificacion inicial junto con las modificaciones aceptadas) o ],__ ],__
-

JUSTIFICACION

El Titulo de Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica ha tenido como principal objetivo “formar profesionales aptos para
trabajar en organizaciones politicas, de representacion de intereses y no gubernamentales.”. Este objetivo, consideramos que
se ha conseguido como se puede comprobar en la evidencia E02. Tabla 1. Resultados Académicos en la que se reflejan las tasas
de eficiencia, rendimiento, éxito, media de créditos aprobados por estudiante, nimero de titulados, tasa de abandono,
porcentaje de titulados en tiempo previsto y nota media de los estudiantes titulados.

Como se puede observar los resultados son entran dentro de los previsto en la memoria del titulo, sufriendo un pequefio
descenso respecto al afio anterior

Se ha logrado el cumplimiento de los objetivos sefialados en la Memoria de Verificacidon en cuanto a aspectos organizativos,
académicos y docentes. La pagina Web del titulo http://www.ubu.es/grado-en-ciencia-politica-y-gestion-publica y la Intranet de
la Facultad de Derecho http://www.ubu.es/iderecho/es, reflejan este resultado.

La Universidad de Burgos ha aprobado durante este periodo de implantacion de sus Titulos diversas normativas relativas a los
titulos adaptados al EEES Normativa en Ordenacion Académica, lo que ha permitido tener directrices claras sobre diferentes
procesos (evaluacion, permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos, etc.). También se han establecido criterios para
el reconocimiento de la carga docente de los profesores implicados en las Prdcticas y en el Trabajo de Fin de Grado (TFG), lo que
ha contribuido a unificar los criterios para su realizacidn en la implantacion de este titulo.

Desde el comienzo de la imparticion del Titulo de Grado en Ciencia Politica y Gestidn Publica en el curso 2009-2010, a partir de
la autorizacidén de la Junta de Castilla y Ledn, previa evaluacién favorable de la Agencia Nacional de Calidad, los resultados
generales han sido satisfactorios tal como lo reflejan los indicadores de seguimiento del Titulo que estan disponibles en el
Sistema de Informacion de la UBU (SIUBU): SIUBU.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

No ha habido desviaciones

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TITULO

El nimero de alumnos que se matriculan en el Grado es elevado, ello hace que organizar y planificar calendarios, contenido,
encuestas de evaluacidn y demas actividades resulte mas dificultoso. A pesar de ello, el desarrollo ha resultado satisfactorio tal
como ponen de manifiesto las encuestas sobre la satisfaccion con la actividad docente. Evidencia EO1. Ficha del Titulo.

La ficha completa se encuentra disponible en el Sistema de Informacion de la UBU (SIUBU).

Extension maxima recomendada 2 pdginas.
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1. GESTION DEL TiTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacion del titulo (entre otros: libros blancos, 6rdenes reguladoras,
estudios de prospectiva, participacion de profesionales).

o Tabla de estudiantes totales por curso académico, en cada curso de los que componen el titulo, y porcentaje de
hombres/mujeres.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

¢ Informes internos y externos del Titulo: http://www.ubu.es/grado-en-ciencia-politica-y-gestion-publica/garantia-de-
calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo

* Memoria verificada. MEMORIA DEL GRADO

* Documentacion del SGIC. http://www.ubu.es/grado-en-ciencia-politica-y-gestion-publica/garantia-de-calidad/sistema-de-
garantia-interna-de-calidad

® E02. Indicadores del Grado. SIUBU y anexo de indicadores de este informe.

SE APORTAN
i . Se ha cumplido sin | Se han producido ligeras Se han producido
ESVIIDENC;:E) CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (2 eStandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

El perfil de egreso definido por el cardcter, orientacion y
o 'S competencias del titulo, asi como su despliegue en el plan de
estudios, mantiene su relevancia y esta actualizado segun los e { -
requisitos de su disciplina, los avances cientificos y tecnoldgico {

El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la
= ' sociedad y a los requisitos del ejercicio de actividades de
caracter profesional (en su caso, los establecidos para una {e [
profesion con atribuciones profesionales reguladas) {

JUSTIFICACION

El perfil de competencias definido en el titulo ha mantenido su relevancia dentro del ambito académico, ya que desde la
aprobacidén de la Memoria de Verificacion no se han producido cambios legislativos relevantes en este contexto.

El Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica no sélo mantiene su relevancia e interés, sino que estd viendo cdmo la figura del
egresado con estos estudios se encuentra cada vez mas valorada gracias a la relevancia de diferentes politélogos y politdlogas
en los medios y vida politica del pais. El perfil formativo del titulo se adecua a los requisitos de la formacion reglada tanto en lo
referente al dominio de conceptos y de procedimientos, como una formacion multidisciplinar y flexible, que debe permitir no
sélo la obtencién de una serie de competencias especificas en las diferentes disciplinas sino la consecuciéon de una serie de
capacidades genéricas que faciliten la insercién laboral de los graduados en distintos y cambiantes entornos profesionales.
Por otra parte, a lo largo del grado se desarrollan las capacidades referentes al analisis de las cuestiones politicas y sociales, la
resolucion de problemas y la argumentacion ante audiencias especializadas y no especializadas, vitales para el desarrollo
profesional del alumnado.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La formacion se orienta hacia otro de los pilares basicos, como es la elaboracion de informes profesionales y trabajos cientificos
de calidad.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

No se observan.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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1. GESTION DEL TiTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacion y gestion académica del programa formativo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de nuevo ingreso
e Datos de aplicacion de la normativa académica

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Informacién relativa al acceso y admision del Titulo: Acceso y Admision

Solicitudes de reconocimiento de créditos: Reconocimiento de Créditos

Solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral: Reconocimiento de Créditos

Guias docentes actualizadas y publicas: GUIAS DOCENTES

Actas de la Comision de Titulacion del Titulo: http://www.ubu.es/grado-en-ciencia-politica-y-gestion-publica/garantia-decalidad/
comision-del-titulo

SE APORTAN
4 . Se ha cumplido sin | Se han producido ligeras Se han producido
;‘:IDENC’I\IA(S) CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (9 estandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han
« . cumplido correctamente en el titulo, y se ha respetado el Iy r .
numero de plazas ofertadas en la memoria verificada. C
Los criterios de admision se han aplicado correctamente,
. . permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de ingreso Iy r g
adecuado para iniciar estos estudios. C
= s La normativa académica de permanencia establecida por la o r
Universidad se ha aplicado correctamente al titulo. '

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se
= ' ha aplicado de forma adecuada, teniendo en cuenta las Iy - r
competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias
a adquirir en el titulo.

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del
& e programa se ha desarrollado a través de una planificacion Iy r s
docente conforme a la estructura de mddulos, materias y/o
asignaturas recogida en la memoria verificada.

La coordinacion ha sido adecuada para facilitar el trabajo
C . previsto del estudiante y coherente con la adquisicion de
competencias prevista.

La implantaciéon, en su caso, del programa de estudios
simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme a las
= . memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los 0 r .
estandares de gestion académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

& ¢~ | La implantacién, en su caso, del curso de adaptacién se ha = r r
desarrollado conforme a la memoria verificada.

Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados,
* | ensu caso, por la extincién de un titulo anterior que ha dado Ic r .
origen al actual.
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JUSTIFICACION

El proceso de acceso y admision se ha ajustado a la normativa establecida por la Junta de Castilla y Ledn y por la Universidad de
Burgos. Las competencias previas que los estudiantes han de tener quedan recogidas en la intranet del Centro.
Se ha seguido la normativa de la Universidad de Burgos para la permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos.
La planificacién docente del Titulo se ha desarrollado atendiendo a lo establecido en la Memoria de Verificacidn.
Se ha seguido la normativa de la Universidad tanto en el Plan de Organizacidon Docente como en la elaboracién de las Guias
docentes GUIAS DOCENTES.
Desde la Coordinacion del Grado se han planificado las actividades docentes, siguiendo siempre la normativa de la Universidad
de Burgos a través de las siguientes acciones:
Desde el primer afio de imparticion del Titulo se convocan dos reuniones por curso académico (una en el primer semestre y
otra en el segundo) de la Comisién de Titulacion. Asi mismo y periédicamente la Coordinacion del Grado se retine con los
distintos coordinadores de curso para tratar los aspectos relevantes relacionados con la coordinacion de las distintas
asignaturas. Las actas de las reuniones de la Comisién de Titulacion figuran en la intranet del centro asi como las relativas a la
reunion entre Coordinadora, Decano, Coordinadores de Curso y Delegados de Cursos.
La coordinacion entre las actividades formativas de caracter practico y las relacionadas con aspectos mas tedricos ha sido
adecuada. El ajuste de las mismas se ha efectuado en cada curso académico y se ha explicitado en las guias docentes
correspondientes. Este proceso como queda reflejado en la normativa sobre la elaboracién y aprobacion de las guias docentes
de la Universidad de Burgos es coordinado y supervisado por los coordinadores de especialidad, por la Comisién de la
Titulacidn, los Departamentos a los que pertenecen los profesores implicados y finalmente por la Junta de Facultad y/o Junta de|
Centro.
Las reuniones de la Comisidn del Titulo y el proceso de elaboracién de los auto-informes de seguimiento han favorecido la
reflexién y el analisis sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje.
El titulo de Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica se imparte en un Unico centro de la Universidad de Burgos: Facultad de
Derecho.
El desarrollo de las practicas externas en Instituciones Publicas, Organizaciones No Gubernamentales, Actores Politicos de
relevancia, Empresas privadas, etc. es un aspecto relevante en la formacion de los alumnos que cursan el Titulo de Grado en
Ciencia Politica y Gestion Publica. Se llevan a cabo practicas externas para todo el estudiante que lo solicita, al amparo de
convocatorias especificas de la Junta de Castilla y Ledn.
Durante todo el desarrollo de las practicas cada estudiante dispone de un tutor académico y empresarial cualificado, asi como
de un convenio que suscribe el interesado, la universidad y la entidad en la que se llevan a cabo las practicas.
Se dispone, por tanto, de un elenco de tutores académicos y empresariales que permiten la realizacion de practicas de calidad.
El proceso de gestion y revision de las practicas externas se encuentra incluido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de
la Facultad. https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-
estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic

La Universidad de Burgos contempla la movilidad tanto para el profesorado como para el alumnado. Para ello, tiene
establecido un sistema de ayudas para la movilidad del profesorado y para la movilidad del alumnado. Los procedimientos
establecidos por la Universidad de Burgos para controlar la calidad de estas actividades son: PCO6 (Movilidad de los
Estudiantes): El objeto de este procedimiento es establecer como el Centro implicado en el desarrollo del Titulo de la
Universidad de Burgos garantiza y mejora la calidad de las estancias de sus alumnos para realizar estudios o practicas fuera de
la propia Universidad, asi como de aquellas estancias de alumnos procedentes de otras universidades.
https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-
estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

Se han ido actualizando los procedimientos de desarrollo en las asignaturas de Trabajo de Fin de Grado. Esta informacién ha
sido accesible a la sociedad y de forma especifica para el estudiante ya matriculado desde la Plataforma docente UBUVirtual.
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Los alumnos tienen informacidn previa a su matriculacidn sobre la distribucion de las asignaturas, el horario y el calendario de
examenes.

La comunicacion es fluida tanto entre el profesorado de una especialidad como con la coordinacién del titulo por lo que ha sido
facil la introduccion de pequefias modificaciones en aras de mejorar el desarrollo de las actividades formativas.

El alumnado al inicio del curso académico tiene disponible la informacién relativa a aulas en las que se van a desarrollar las
actividades formativas.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

No se observan

Extension maxima recomendada 3 pdginas.
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1. GESTION DEL TITULO

2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.1. Informacién publica del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Pagina web institucional del titulo
e Guias docentes

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Memoria del Grado: MEMORIA DEL GRADO

e _Plan de estudios: PLAN DE ESTUDIOS

SE APORTAN i Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido

Z\:IDENC’I\JAé CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (4 estandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
Los responsables del titulo publican informacidn suficiente,

(¢ | {7 | relevante y comprensible sobre el programa formativo y su IO [ [
desarrollo.

o 'e La informacion publica sobre el titulo es objetiva, esta & ' s
actualizada y es coherente con la memoria verificada.
La informacidon necesaria para la toma de decisiones de los

[# | ¢ | estudiantes y otros agentes de interés esta facilmente o . l'_‘
accesible.

& s Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estan & e e
disponibles antes del periodo de preinscripcion.

JUSTIFICACION

El titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacién publica objetiva y
suficiente, la implantacién del Sistema Interno de Garantia de Calidad, el analisis de las recomendaciones de los diferentes
informes externos y la incorporacion a la planificacion y desarrollo del titulo de las propuestas de mejora derivadas del
proceso de seguimiento externo.

Antes del periodo de matricula las Guias docentes son publicas y accesibles por la sociedad en general a través de la web del
titulo. Antes de su publicacidn, las Guias son objeto de revisidn por la Coordinacion del Grado antes de su aprobacion por la
Comisién de titulacion.

La Universidad publica informacidn suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los
resultados alcanzados.

La informacidn publica sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del titulo
verificado y de sus posteriores modificaciones aprobadas. Se garantiza un facil acceso a la informacidn relevante de la
titulacidn a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias,...).

La Universidad de Burgos publica para todos sus Titulos la informacidn sobre las caracteristicas de los programas formativos,
su desarrollo y sus resultados.

La informacidn publica sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del titulo
verificado y de sus posteriores modificaciones aprobadas. Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante de la
titulacién a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias,...).

La Universidad de Burgos publica para todos sus Titulos la informacion sobre las caracteristicas de los programas formativos,
su desarrollo y sus resultados.

La informacidn referida al Grado estd accesible a través de web de la Universidad, en el epigrafe Estudios-Grados y en la web
de Facultad de Derecho. La informacion de la pagina web del Grado se actualiza frecuentemente — cada dos o tres meses- y es
coherente con el contenido de la Memoria de Verificacion siendo su acceso facil y preciso. En el curso académico 2017/18 se
prosiguio con la mejora de la informacion relativa a las actividades académicas promovidas por el profesorado que imparte el
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Grado, que se estdn desarrollando tanto en la Facultad como en instituciones publicas y privadas.

Los alumnos ya matriculados y los profesores de la Universidad de Burgos utilizan el enlace de la Facultad de Derecho.
Asimismo en la sesiones de presentacion que se realizan al inicio de cada curso académico los alumnos son informados sobre
el acceso a la web del titulo y la forma de utilizar la plataforma UBUVirtual. También el alumnado recibe informacion, a través
de la pagina web de la titulacion y/o del servicio UBUmail, de eventos y actividades de interés relacionadas tanto con las
actividades formativas como con el futuro ejercicio profesional.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La pagina Web se revisa y actualiza periddicamente.

La estructura de la informacién contenida en la pagina permite un acceso sencillo a los destinatarios, en particular a los
alumnos.

El contenido de la informacidn es riguroso y exhaustivo.

Durante este curso académico se ha seguido completado la informacién de algunos enlaces.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Revisar semestralmente la pagina web con el fin de validar que todo esté correcto.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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1. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.2, Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Manual de calidad
e Actuaciones de la comision de calidad

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e _Documentacién del SGIC del Grado: SGIC -titulo-punto-9

* _Informes de seguimiento interno y externo: http://www.ubu.es/grado-en- ciencia-politica-y-gestion-publica /garantia-de-
calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo

¢ _Sistema de Informacién de la UBU. SIUBU

e _EO1. Ficha del Titulo. Indicadores cuantitativos y cualitativos. Anexo de Indicadores y Evidencias.

e _E02. Indicadores del Grado. Anexo de Indicadores y Evidencias.

» _Comentarios, Sugerencias y quejas: http://www.ubu.es/grado-en- ciencia-politica-y-gestion-publica /garantia-de-calidad-del-
grado/comentarios-sugerencias-y-quejas

e _Planes de Mejora: Plan de Mejoras. Intranet del Grado

SE APORTAN

A . Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
ES\:IDENC'I\IA(S) CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (4 estdndares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
= ' EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y = s s

mejorar la calidad de todos los procesos implicados en el titulo.

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en
= e su caso., .renovacién de la acreditacion), y se utiliza p'ara la toma = e e

de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su
caso, modificacion).

El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacion

i« o y datos objetivos de los resultados y satisfaccion de los grupos 0 i i
de interés.
' 'e El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las = IS e

sugerencias, quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

El SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion
eficaz del titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés. Dispone de
procedimientos que facilitan la evaluacidén y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, de las practicas externas y
de los programas de movilidad. Asi mismo dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y
reclamaciones. Igualmente facilita el seguimiento del titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del
titulo, a partir del andlisis de datos objetivos.

Durante el curso 2017-2018 han seguido funcionando las Comisiones contempladas en el SGIC: la Comisién de Grado en Ciencia
Politica y Gestidn Publica y la Comisidn de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, en el siguiente enlace: El contenido de
las reuniones de todas ellas puede consultarse en la Intranet del Centro.

La Universidad de Burgos tiene un procedimiento de evaluacion de la actividad docente | Programa DOCENTIA certificado el

10/03/2016 por ANECA y ACSUCYL https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-profesorado-y-personal-de-administracion-y-
servicios/calidad-de-la-docencia.
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La convocatoria es anual y a través de dicho programa se evalua la actividad docente del profesorado de la UBU de acuerdo a
una planificacién especifica explicitada en el Manual de la Actividad Docente.

Para el seguimiento de los titulos se desarrolla el procedimiento: PA09 (Seguimiento interno de los titulos), cuyo objetivo es
estudiar el modo en que se comprueba periddicamente la correcta implantacién del titulo, de acuerdo a la memoria verificada
y con los requerimientos de seguimiento para la correcta acreditacién acordes al R.D. 1393/2007 y R.D. 861/2010. Establece
ademads como la Universidad de Burgos asegura el procedimiento anual de Seguimiento Interno de los titulos de la UBU
mediante el correspondiente autoinforme de cada uno de ellos. Ademas el SIGC se complementa con la aplicacién del
procedimiento PC10 (Analisis y mejora de los resultados académicos). El objetivo de este procedimiento es definir como se
garantiza la medicion, el analisis de los resultados académicos y la toma de decisiones a partir de dichos resultados con el fin
de mejorar de la calidad de las ensefianzas impartidas.

La Junta de Centro implicada en el desarrollo del Titulo de la Universidad de Burgos tiene un procedimiento para garantizar la
correcta gestion de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias que ocurren y le son comunicadas por sus grupos de
interés, con el fin Ultimo de mejorar el funcionamiento del Grado PAO7 (Gestion de Incidencias, Quejas, Reclamaciones y
Sugerencias). Dicho procedimiento ha funcionado a lo largo de la vida del Titulo. Asimismo la Facultad de Derecho en su
pagina Web cuenta con un enlace para notificar incidencias de caracter docente que permite comunicar directamente a la
Secretaria del Centro y, con antelacidn suficiente, cualquier circunstancia relativa a la imparticién de docencia. La utilizacion
de este recurso se ha generalizado en este periodo académico, lo cual ha permitido tener una adecuada constancia de todas
las incidencias que afectan al desarrollo de la docencia. https://www.ubu.es/facultad-de-derecho/informacion-
general/calidad/comentarios-y-sugerencias

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Del andlisis de la atencidn a las sugerencias, quejas y reclamaciones, se puede indicar que se han atendido el 100% de las
recibidas en relacién al desarrollo del Grado en Ciencia Politica y Gestién Publica. Todo estd recogido en la intranet del Centro.

La implantacién del SGIC se esta realizando de forma acorde a la implantacidn del Titulo.

Las decisiones y las modificaciones relativas a diferentes aspectos del titulo y gracias a la informacion proveniente del sistema
de garantia de calidad, ha permitido la Renovacidn de la Acreditacion del GRADO.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seguir trabajando en el desarrollo y mejora del SGIC bajo la coordinacién de la Unidad Técnica de Calidad de la UBU y el
Vicerrectorado con Competencias en Calidad.

Extension maxima recomendada 2 pdginas.
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1. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Autoinformes de evaluacion y planes de mejora
e Informes de evaluacidon externa

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

* Informes de Renovacion de la Acreditacién, interno y externo: https://www.ubu.es/grado-en-ciencia-politica-ygestion-
publica/garantia-de-calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo/renovacion-de-la-acreditacion

SE APORTAN
i . Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
Z\:IDENC’I\JAé CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (2 eStandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y
= e recomeﬂdacmnes contenidas gn los informes ext.e.rnojc,l de o e e

evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y
desarrollo del titulo.

= ' Las actl.ff:\uones -desarroll.adas en respugsta a Iols informes de o 'e e
evaluacion han sido efectivas para la mejora del titulo.

JUSTIFICACION

Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacién han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado
efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo.

Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las
deficiencias detectadas.

El Informe Final de Renovacion de la Acreditacidn del Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica, de 29 de marzo de 2017,
efectuaba una serie de recomendaciones que han sido atendidas:

Primera: Se deben analizar las causas de la tendencia ascendente de la tasa de abandono existente y estudiar de medidas
dirigidas a su control
® Respecto al plan de mejora para hacer frente a la tasa de abandono, se esta procediendo a analizar las asignaturas
donde los alumnos quizas tienen mas fracaso para hacer frente a esta situacion.

Segunda: Se deben desarrollar estudios que contribuyan a conocer las razones reales de esta baja demanda del Titulo y de la

baja tasa de graduacion con el objetivo de poder subsanarlas adoptando medidas racionales y que se ajusten al problema real.
¢ Se ha analizado dicho elemento, detectando que la posicion geografica de oferta del grado es crucial. Ademads, se ha
aumentado en el nimero de matriculados haciendo una mejor labor de publicidad del Grado.

Tercera: Se debe restablecer la optatividad de las asignaturas de 42 curso definida en la Memoria Verifica de acuerdo a lo
itinerarios verificados.
* Este elemento no depende del Grado, sino de la Universidad en si de la Junta de Castilla y Ledn, que obliga a la no
imparticidén de asignaturas con un minimo de estudiantes debido al control presupuestario.

Cuarta: Se debe implantar procedimiento que permita obtener informacion sobre la opinién de los empleadores en relacion
con el perfil formativo del titulo e implantar encuestas de satisfaccion con el titulo del personal de administracidn y servicios:
o El servicio de calidad se encuentra disefiando métodos de obtener informacién al respecto.

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacion de titulos versién 09: 17-18
Revision UBU sept. 2018.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)
- EDICION JUNIO 2018-






Codigo: F-AUTSEG/ACREDT
SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

Version: 09 (17-18)

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TiTULO GRADO

EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Pagina: 14

Quinta: Se debe desarrollar la implantacién de mecanismos de obtencidon de la informacidn sobre la insercidn laboral de los
egresados.
o El servicio de calidad se encuentra disefiando métodos de obtener informacién al respecto.

Sexta: Se debe fomentar la participacion de los estudiantes en los programas de movilidad:
¢ Actualmente, todo alumnado que quiere participar en programas de movilidad lo consigue, gracias al gran nimero
de plazas ofertadas en la Universidad.

Séptima: Se recomienda fortalecer en el plan de estudios y el desarrollo de las asignaturas el drea de Ciencia Politica y de la
Administracion.
e Se estd estudiando la viabilidad de una reforma del Grado.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

El compromiso de los profesores y su implicacion activa y esforzada en la renovacién de la acreditacion.
Se sigue observando en la mayor parte de los alumnos un deseo de participacion en el entorno académico.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Se insiste en la conveniencia de fomentar la implicacion de los profesores en el cumplimiento de las recomendaciones
efectuadas en la renovacidn de la acreditacion.
Se insiste en la conveniencia de incrementar y mejorar las acciones formativas especificas del profesorado

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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11. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de profesorado
o Datos de participacién del profesorado en programas de evaluacidn docente, formacidn docente, innovacion docente

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

o |FIE: http://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie
e Planes de formacion: http://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/planes-de-formacionpdi

SE APORTAN " . P q
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 estdndares) Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido

S| NO desviaciones desviaciones desviaciones sustancialeq

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion
= e adecyada para el de,sa.rrollo df:l programa forn:\atwo '~ e e
considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: nimero
de estudiantes, modalidades docentes).

El personal académico que imparte docencia en el titulo retine
el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo,
* - dispone de la experiencia docente, investigadora y/o {* - .
profesional adecuada, y es coherente con los compromisos
incluidos en la memoria verificada.

La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado

& e actualiza su formacion docente y se implica en iniciativas de '~ e e
innovacién docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del
titulo.

JUSTIFICACION

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios
son los adecuados para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

El profesorado relne los requisitos de cualificacién académica exigidos para la imparticién de la docencia en el titulo y
dispone de la adecuada experiencia docente, investigadora y/o profesional.

El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacién necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en
especial considerando el nimero de estudiantes del titulo y, en su caso, las modalidades de imparticion.

Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de profesorado previstos
(contratacién, mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado, etc.).

La institucidn pone a disposicidn del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacién y actualizacion
en su ambito tematico, con el objeto de mejorar la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado.

Todo el profesorado ha tenido la cualificacion académica exigida. La imparticion de clases por un profesor asociado, que
compagina la docencia universitaria con su profesion en el dmbito juridico (juez, abogado, fiscal, etc), permite una adecuada
conexién entre la teoria y la practica docente.

La dedicacién del profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria. Asimismo la especializacién del profesorado
atendiendo a las asignaturas impartidas en el Grado es suficiente. Evidencia E02. IND. Grado. Tablas 7.0, 7.1y 7.2.

Los profesores han utilizado herramientas formativas actualizadas e innovadoras para trabajar los contenidos de las
asignaturas (tanto conceptuales como procedimentales). El fin Gltimo ha sido facilitar a los estudiantes la adquisicion de las
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competencias sefialadas en la Memoria de Verificacion del Titulo y explicitadas en las guias docentes (plataforma docente,
Pizarra digital. La Universidad de Burgos en los Ultimos cuatro afios ha incrementado la dotacidn de pizarras digitales en los
centros).

El Instituto de Formacion e Innovacion (ver: http://www.ubu.es/es/ifie) desarrolla acciones formativas para el profesorado
que propician la mejora continua de las competencias docentes de los profesores. Dentro de dicha oferta formativa figura un
programa de formacidn inicial del profesorado novel (ver: http://wwww.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-
educativa/normativa-planes-formacion-profesorado/plan-de-formacion-del-profesorado-novel-pfpn). Veintitin profesores
con docencia en el Grado han participado activamente en grupos de innovacién docente de la UBU
(http://wwww.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa/grupos-de-innovacion-docente-de-la-universidad-de-
burgos).

La Universidad de Burgos ha convocado ayudas dirigidas a los grupos de innovacién docente con el fin de potenciar el
desarrollo de proyectos de innovacién docente. Cada curso académico, el Vicerrectorado con competencias en profesorado
organiza unas Jornadas de Innovacion docente. En dichas Jornadas se transmiten experiencias de innovacion en la
Universidad de Burgos. Dichas experiencias hacen referencia a practicas de innovacion en la docencia universitaria y también
a experiencias de colaboracién entre el profesorado universitario y el profesorado de Educacién Secundaria.

De forma anual se convocan ayudas para el desarrollo de proyectos de Innovacién y mejora docente.

Tanto desde el Vicerrectorado con competencias en profesorado como desde el Vicerrectorado con competencias en
investigacion se ha potenciado la participacion del profesorado de la Universidad de Burgos en cursos y Jornadas de
Innovacién docente.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seguir trabajando en la mejora del profesorado en forma de tiempo disponible, acceso a cursos, financiacién de estancias, etc

Extension maxima recomendada 2 pdginas.
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11. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo
3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Datos del personal de administracion y servicios implicado en el titulo

e Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al titulo
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
Servicios de apoyo: http://www.ubu.es/servicio-de-estudiantes-y-extension-universitaria
SE APORTAN i Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
Z\:IDENC’I\JAé CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 eStandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta los
o . compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero o . .
de estudiantes, modalidades docentes presencial, semi
presencial y a distancia).

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas,
bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del programa
o ' formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los o 'e 'S
compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero
de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso,
las regulaciones en materia de seguridad y medioambiente.

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y

I . profesional, apoyo social) responden al proceso de ensefianza- o . .
aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.
JUSTIFICACION

El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacién del titulo ha sido suficiente y adecuado, en
funcién de las caracteristicas del titulo y las modalidades de imparticién.

Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de personal de apoyo
(contratacidn, mejora de la cualificacion, etc.).

Los servicios de orientacidn académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes.
Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas
y los compromisos adquiridos en la memoria de verificacion. Evidencia 02. IND. GRADO. Tabla sobre Espacios.

Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes y a las caracteristicas del titulo.

En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados
para abordar las necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del titulo|
como en centros externos -centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Ademas del personal académico, el equipo de trabajo asignado a los estudios esta compuesto por personal de gestion integradg
en la Facultad de Derecho, que presta el apoyo administrativo a las titulaciones que se imparten en el Centro.

Se han habilitado nuevos espacios para la docencia que se han dotado de los recursos materiales adecuados. Se ha contado con
aulas con ordenador y proyector. También se han habilitado espacios para el trabajo en grupo.
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Los profesores, a través de las tutorias académicas ofrecen asesoramiento sobre tareas académicas, organizacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje e insercidn laboral. Las consultas mas frecuentes estdn referidas a aspectos relacionados con las
materias de imparticién de la docencia y con informacién acerca de becas, movilidad (ERASMUS y No ERASMUS) y continuidad
de estudios y salidas profesionales en el caso de alumnos que finalizan el grado o el master.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Previamente a la matriculacién del alumnado se ha realizado una atencién individualizada a través de entrevistas presenciales,
telefénicas o por correo electrénico para los futuros alumnos que asi lo han solicitado. Las dudas mas frecuentes han sido el
acceso y el reconocimiento de créditos. Estas acciones de orientacion se han completado con la informacién disponible en la
pagina web del titulo en el apartado de destacados y que orienta hacia el desarrollo de eventos (charlas, jornadas, actividades
practicas) de especial interés para el alumnado de la titulacion.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seguir mejorando en la orientacién académica y profesional en relacién con el titulo

Extension maxima recomendada 2 pdginas.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Muestra de pruebas de evaluacién de las asignaturas
e Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master
e Muestra de memorias de practicas externas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

o Pagina web institucional del titulo. WEB DEL GRADO
¢ Guias docentes: GUIAS DOCENTES
 Informacion publica el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Burgos: Reglamento

SE APORTAN
EVIDENCIAS

S| NO

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (4 estdndares)

Se ha cumplido sin
desviaciones

Se han producido ligeras
desviaciones

Se han producido
desviaciones sustanciales

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con
la adquisicion de competencias han sido analizados, satisfacen
los objetivos del programa formativo, son coherentes con el
perfil de egreso contemplado en la memoria verificada y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-
aprendizaje son adecuadas para la adquisicion de las
competencias previstas.

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los
comprometidos, se ajustan a los objetivos del programa
formativo y permiten una valoracion adecuada de los
resultados de aprendizaje.

En el caso que el titulo incluya itinerarios para estudiantes de
un programa de titulos dobles o de un curso de adaptacion,
adecuada adquisicion de competencias y consecucion de los
resultados de aprendizaje de los estudiantes que siguen estos
itinerarios.

JUSTIFICACION

Se ha realizado un analisis de los principales datos y resultados de la implantacién del titulo y se ha valorado su evolucién. Los
resultados se adecuan a las previsiones y caracteristicas del titulo.
Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de
verificacion.

Las actividades de formacion y evaluacidn son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.
Los sistemas de evaluacién de las materias o asignaturas permiten una valoracion fiable de los resultados del aprendizaje
pretendidos y son publicos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos
del nivel de la titulacién especificados en el MECES.

La Facultad cuenta con procedimientos relacionados con el progreso y evaluacién de los resultados de aprendizaje de cara a
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su mejora incluidos en el Modelo de Sistema de Garantia Interna de la Calidad del titulo. En cada curso académico, tendiendo
a la normativa vigente para la elaboracion de las Guias Docentes, se explicitan las competencias que debe adquirir el
alumnado, la metodologia de ensefianza-aprendizaje, su relacidn con las competencias y los sistemas y procedimientos de
evaluacion ordinaria y excepcional.

Teniendo en cuenta el objetivo final (facilitar el desarrollo de las competencias sefialadas en la Memoria de Verificacion), los
Coordinadores de cada curso han propiciado la coherencia y coordinacién de las competencias sefialadas en las guias
docentes de las asignaturas. Posteriormente desde la Coordinacién del Titulo se ha comprobado la coherencia tanto inter
como intra-asignaturas.

Finalmente las guias docentes se han presentado a aprobacion de la Comisidn del Titulo y de la Junta de Facultad. En relacion
con las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Grado la Comision de Trabajos Fin de Grado ha estructurado su desarrollo
estableciéndose los criterios de evaluacion consensuados entre todos los profesores. Los criterios se recogen en la normativa
especifica para las Practicas Externas y para el Trabajo Fin de Grado. Ambas normativas se sometieron a aprobacién por la
Junta de Centro.

En estos momentos se esta disefiando un estudio sobre el rendimiento en las distintas asignaturas con el fin de detectar
donde hay deficiencias y asi poner en marcha un procedimiento de atencién personalizada.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Los alumnos desde la plataforma UBUVirtual han tenido informacion sobre las calificaciones (propias y de sus compafieros) en
cada una de las pruebas de evaluacidon para cada una de las asignaturas de las que estaban matriculados.

Los sistemas de evaluacién de cada una de las asignaturas se ajustan a la normativa vigente de la Universidad de Burgos en
materia de evaluacion

Los sistemas de evaluacidn son publicos a través de la publicacion de las guias docentes de las asignaturas que han seguido la
normativa sefialada en el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Burgos.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seguir mejorando en el progreso y evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucidn de los indicadores del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Estadisticas de egresados por curso académico
e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Plan de Estudios http://www.ubu.es/grado-en-ciencia-politica-y-gestion-publica/informacion-basica/plan-de-estudios

SE APORTAN

EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (Zesténdares) Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido

Si NO desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

La evolucidn de los indicadores de nuevo ingreso y

= |

las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacion y de i S &
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y
o O los recursos puestos a disposicion del titulo, y adecuados al o T .
ambito tematico y a las demandas sociales de su entorno.

JUSTIFICACION

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el
ambito temdtico y el entorno en el que se inserta el titulo.
La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Los datos e indicadores del titulo son adecuados a la tipologia de los estudiantes atendiendo al ambito temético y al entorno
en

el que se inserta el titulo.

En la Memoria de Verificacion del Grado se hacia una estimacién aproximada de la adquisicion de los indicadores de
graduacion, abandono y eficiencia.

- Tasa de graduacion: superior al 60%.
- Tasa de abandono: inferior al 20%.
- Tasa de eficiencia: superior al 80%

Los resultados de estos indicadores a lo largo de los afios de imparticidon del Grado se pueden ver en la Tabla 1 de la
documentacidn anexa.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Los resultados de eficiencia y rendimiento se han incrementado en comparacién con la prevision presentada en la Memoria
de Verificacion. Respecto a la tasa de graduacidn esta es menor a lo estimado; ello es debido a que los alumnos no se graddan
a los cuatro afios, sino que en muchas ocasiones lo hacen a los cinco

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La tasa de abandono en primer curso es en el curso 2017-18 ligeramente superior a la del curso pasado: en el curso 2017-18
es de 51,61%, conforme lo sefialado en Datos del plan de Estudio. Los motivos que esgrimieron los alumnos fueron motivos
personales. Cabe afiadir, ademas, que la implantaciéon del Grado Online hace que algunos estudiantes abandonen al
encontrarse con un sistema de evaluacién continua y no de estudio personal, tal y como varios han expresado en correos
electronicos a la secretaria de la Facultad en el momento de la baja.

Extension maxima recomendada 1 pdgina.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo
4.3. Insercion laboral
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de insercion laboral
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
¢ Datos de insercion laboral: evidencia EO1. Ficha del Titulo.
SEARORTAN 4 Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
ES\:IDENC:\:\CS) CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (1 eStandar) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
Los valores de los indicadores de insercién laboral de los
o . egresados del titulo son coherentes con el contexto o . .
socioecondmico y profesional del titulo.

JUSTIFICACION

La evolucién de los indicadores de insercién laboral es adecuada considerando el contexto socioecondmico y las caracteristicas
del titulo. De acuerdo con la tabla de indicadores, |a tasa de respuesta en el curso 15/16 fue del 41,74% y el porcentaje de

egresados trabajando al afio de terminar la titulacion fue del 18,18%.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La Universidad de Burgos sigue esforzdndose en la coordinacion de la evaluacién elaborando nuevas encuestas de evaluacién

que permitan un andlisis sencillo de las acciones de insercion laboral.

Extension maxima recomendada 1 pdgina.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracion y servicios, empleadores.
http://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-estudios

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Actividad Docente http://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-
estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic/actividad
® Encuesta grupos de interés: http://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-

estadisticos/encuestas-y-estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic
SE APORTAN

EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (1 estdndar) Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido

Si NO desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del
profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia,
o T asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se s T .
demuestra adecuada y, en su caso, se adoptan medidas para su
mejora.

JUSTIFICACION

La satisfaccidn de los agentes implicados en el desarrollo del titulo es adecuada.

Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccion de estudiantes, profesorado, egresados,
empleadores y otros grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y resultados del titulo. Se adoptan medidas para
mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.

Uno de los aspectos relevantes en el desarrollo del Grado es conocer la satisfaccion de los agentes implicados en el mismo.
Todos los resultados sobre el Grado se encuentran disponibles en el sistema de informacién de la UBU (SIUBU). Por ejemplo,
la satisfaccion de los tutores con las précticas externas en el curso 2017/18 fue de 4.50 y de los estudiantes de 4,12

La Universidad de Burgos dispone de procedimientos para analizar periddicamente la satisfaccion de estudiantes, el
profesorado, los egresados, los empleadores y otros grupos de interés. Asimismo, tiene disefiados procedimientos para
mejorar la satisfaccion dichos grupos de interés.

La Comision del titulo revisa el funcionamiento y resolucién de las incidencias, alegaciones, quejas, reclamaciones y
sugerencias.

También tiene un sistema centralizado de recogida de datos y andlisis de la satisfaccién general de todos los colectivos
implicados en los Servicios de la UBU (Programa GESSOL.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Alo largo de cada curso, y en funcidn de las distintas asignaturas, se organizan conferencias sobre distintos temas que son de
actualidad en el mundo juridico (en el seno de la Facultad) y politico, De la misma manera, se realizan visitas a instituciones

publicas y se realizan sesiones Unicas con politicos que explican el funcionamiento de algunos de los elementos desde un punto
de vista practico.
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Asimismo se organiza la liga de debates, animando a los alumnos de distintos cursos a organizar un equipo y participar.
En el curso 2017-18, la satisfaccion general del profesorado con la titulacidn es de 4,04; con el disefio del plan de estudios
3,62en la modalidad presencial y 3,76 en la online; con el despliegue del plan de estudios 3,65; y con la coordinacion de la
titulacién responsable del Titulo 3,91; esto para la modalidad presencial y 5,65 para la online.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Continuar trabajando para mejorar la satisfaccion de los distintos grupos de interés asi como en la mejora del funcionamiento y
resolucion de las incidencias, alegaciones, quejas, reclamaciones y sugerencias.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacion de titulos versién 09: 17-18
Revision UBU sept. 2018.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)
- EDICION JUNIO 2018-






Codigo: F-AUTSEG/ACREDT
SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

Version: 09 (17-18)
UNIVERSIDAD
DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TiTULO GRADO baging: 25
EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA agina.

11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccion exterior del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores
o Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Evidencia EO2. IND del GRADO. Tabla 16.
Evidencia EO1. Ficha del Titulo.

SE APORTAN
i . Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
EVIDENCIAS
S NO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 eStandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
Los estudiantes participan en programas de movilidad
desplazandose a otras universidades nacionales o
o - internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de o . .
otras universidades, en coherencia con las previsiones de la
memoria verificada y las caracteristicas del titulo.
El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, participa en programas de movilidad, desplazandose
* | a impartir docencia a otras universidades nacionales e * « o
internacionales y profesores procedentes de otras
universidades imparten docencia en el titulo.
I e El titulo mantiene convenios de colaboracién con instituciones o e e
nacionales e internacionales.

JUSTIFICACION

El Grado en Ciencia Politica y Gestion Publica es un titulo cuya proyeccidn se centra tanto en la poblacién espariola como en la
internacional, por lo que a lo largo de su imparticion se han matriculado alumnos espafioles, no solo de la provincia de Burgos
sino de otras provincias, asi como mucho estudiantado que realiza estudios con becas de movilidad de otra tipologia diferente
al campo del Grado.

Sin embargo, como se puede observar en el anexo, Tabla 17 Alumnos extranjeros y de otras provincias, también se han
matriculado alumnos extranjeros, siendo en el curso 2017-18 de 119.

Respecto al profesorado, aunque hay movilidad, no es alto el nimero de profesores que participa en programas de movilidad.
http://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales/paspdi-internacional

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La gran participacion de los alumnos en los programas de movilidad

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seguir trabajando en la firma de convenios de colaboracion. http://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales
Seguir trabajando en el fomento de la movilidad del profesorado.

Extension maxima recomendada 1 pdgina.
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EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA 9
PLAN DE MEJORA
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
. EVOLUCION
IDENTIFICACION ,
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Avanzar en los mecanismos de coordinacién docente y su plasmacién en e 'e e
objetivos de mejora anual.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde el inicio del curso académico hasta su finalizacidn se realizaron reuniones de seguimiento de su implantacidn, entre el/la
Coordinador/a de Grado, los coordinadores de curso y los delegados de los cursos. Los resultados y las memorias de actividades
se pueden consultar en la Intranet.

IMPACTO

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

) EVOLUCION
IDENTIFICACION =
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Mejora de las acciones formativas especificas del profesorado del titulo. - = -

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se han incrementado las formaciones especificas del Titulo tanto en materia sustantiva como en procedimientos referidos a las
TIC.
Se insiste en la conveniencia de incrementar y mejorar las acciones formativas especificas del profesorado

IMPACTO

Se observa un continuo esfuerzo en mejorar la coordinacién docente asi como incrementar las acciones formativas especificas.
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Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora
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PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora. (deben incluirse las que se hayan detectado en cada criterio del LlocumentoD

{

Comentario [MMSL1]: DEBES
RECOGER EL PLAN DE MEJORA .

PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVO

CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

ACCIONES

RESPONSABLES

INDICADORES SEGUIMIENTO
O CONSECUCION

CALENDARIO/TEMPORALIDAD

EJEMPLO 1. Completar,
revisar y actualizar la
informacioén de la pagina
web

Que toda la informacion esté
accesible y disponible y actualizada.

DIM I. Criterio 2. Sub criterio 2.1

Seguir revisando la pagina para que toda
la informacion esté accesible y disponible
y actualizada.

- El Coordinador de la Titulacién
- Secretaria de Alumnos

- Secretaria de Direccion

- Direccién del Centro

Revision en cada
cuatrimestral por parte de los
publicadores

Semestral

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacion de titulos version 09: 17-18

Revision UBU sept. 2018.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)

- EDICION JUNIO 2018-





SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU
UNIVERSIDAD

Codigo: F-AUTSEG/ACREDT
DE BURGOS

Version: 09 (17-18)

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TIiTULO GRADO
EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA

Pégina: 29

ANEXOS Y EVIDENCIAS

Comentario [MMSL2]: LA TABLAS A

UN ANEXO SEPARADO. SE DESCARGAN DE
SIUBU.
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ANEXO I:

e EO1. FICHA DEL TITULO. (FICHA DE SIUBU).

DATOS DEL PLAN DE ESTUDIOS 2013/2014 2014/2015 2015/2016  2016/2017 2017/2018
Oferta
Plazas ofertadas en la titulaciBfont> sin Ite sin Ite sin Ite sin Ite -
Nota media de acceso de los alumnos de nuevo ingreso 6,95 6,59 6,55 6,58 7,23
Alumnos preinscritos 223 247 296 311 299
Alumnos admitidos 56 118 183 164 113
Alumnos admitidos en 1 opciBfont> - - - 138 100
Nota de corte - - - 5 5
Demanda
Alumnos nuevos en la TitulaciBfont> 31 53 74 69 76
Alumnos matriculados en 1 opci@font> 10 41 82 - -
Alumnos matriculados 103 130 166 186 226
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Alumnos con algn reconocimiento 15 14 15 27 45
Alumnos visitantes = - 1 - -
Erasmus - Estudios - - - 5 4
UBUGIobal - - - - 1
Alumnos de formaciflermanente 2 1 2 - -
Cr B% tos matriculados 4308,0 5100,0 5924,0 6390 7468
Cr BX tos Presentados 3882,2 4122,0 4892,2 5384 6126
Cr £% tos Superados 3386,1 3424,1 4300,2 4658 5178
Cr BZ tos reconocidos 350,50 803,50 732,00 1241 34755
Asignaturas diferentes 45 45 43 46 47
Media de Cr £ tos matriculados por estudiante 41,83 39,23 35,69 34,35 33,04
Resultados acad &7 cos

Tasa de abandono ler curso 26,47% 25,81% 33,96% 33,78% 19,12%
Tasa de eficiencia 92,51% 90,82% 89,45% 92,93% 85,11%
Tasa de rendimiento 78,60% 67,14% 72,59% 72,90% 69,34%
Tasa de 15 to 87,22% 83,07% 87,90% 86,52% 84,52%
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Duracifledia de estudios 4,06 4,38 4,84 4,75 5,28
Media de Cr % tos superados por estudiante 32,87 26,34 25,90 25,04 22,91
Titulados 18 8 19 8 19
Abandonos 11 12 8 11 16
Traslados 6 2 3 - -
Porcentaje de titulados en tiempo previsto para la titulaci® antes 25,81% 35,48% 26,47% 6,45% 9,62%
Nota Media de expediente de titulados sobre 10 6,81 6,72 7,02 7,4 7,2
Nota Media de expediente de titulados sobre 4 1,63 1,54 1,70 1,95 1,79
Evaluaciie la actividad docente

00. Tasa de respuesta 38,00% 28,6% 30,6% 36,29% 37,90%
01. Motivaciel alumno 3,62 4,08 3,89 3,92 4,02
02. Materiales de la asignatura 3,68 4,04 3,75 3,85 3,95
03. Evaluaciontinua 3,7 3,9 3,73 3,85 3,90
04. Percepcille estudiante con la motivacifel profesor hacia la asignatura 3,92 4,13 3,88 4,06 4,08
05. Percepcillel estudiante sobre la carga de trabajo en la asignatura (1:poca carga;5:mucha carga) 3,61 3,56 3,65 3,68 3,54
06. SatisfacciBeneral del alumno - 4,12 3,91 3,98 4,05
07. Satisfaccion la aplicaci@BUVirtual - 4,17 3,76 3,86 3,85
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20. Tasa de respuesta estudiantes Trabajo Fin de Estudios / Grado / MBler - 28,60% 23,80% 9,6% 28,3%
21. SatisfacciBeneral con el Trabajo Fin de Estudios / Grado / MBer - 4 4,4 4,00 4,00
22. SatisfacciBlon el desarrollo del Trabajo Fin de Estudios / Grado / MBer - 3,5 3,78 3,89 3,46
23. SatisfacciBlon el/la tutor/a del Trabajo Fin de Estudios / Grado / MEler - 2,83 3,8 5,00 3,28
InserciZaboral
00. Tasa de respuesta egresados 46,67% 75,00% 61,11% 62,50% -
01. Porcentaje de egresados que han trabajado antes de terminar la Titulaci@font> 57,10% 33,33% 36,36% 60,00% -
02. Porcentaje de egresados con trabajo relacionado con la TitulaciBntes de terminarla 0,00% 0,00% 18,18% 40,00% -
03. Porcentaje de egresados trabajando al alle terminar los estudios 42,90% 16,67% 36,36% 40,00% -
04. Porcentaje de egresados con trabajo relacionado con la titulacil aRe terminar los estudios 0,00% 0,00% 27,27% 20,00% -
05. Tiempo en encontrar el primer empleo 0-3 meses | 0-3 meses 0-3 meses 0-3 meses -
06. Satisfaccion el empleo actual al alZle egreso 3,33 1 4,75 2,50 -
10. Tasa de resuestas egresados 3 alfle egreso 42,86% - - - -
11. Porcentaje de egresados trabajando al 3 alle terminar los estudios 33,33% - - - -
12. Porcentaje de egresados con trabajo relacionado con la titulacil 3 alle terminar los estudios 0,00% - - - -
13. Porcentaje de egresados trabajando al 3 alle terminar los estudios que indican que la

formacilecibida en la UBU les ha ayudado a encontrar empleo 0,00% - - - -
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14. Satisfacciflon el empleo actual al 3 alle egreso 4,50 - - - -
Plan de AcciBlutorial
1. dice de implicaciones del PAT en la mejora de las funciones del estudiante de aRlanteriores - 61,19 52,57 62,04 58,07
2. dice de relacie los estudiantes de aflanteriores con el tutor - 66,67 80,00 80,00 56,60
3. dice de percepciBeneral de los estudiantes de aRlanteriores sobre el PAT - 61,54 54,30 63,17 57,98
4.dice de implicaciones del PAT en la mejora de las funciones del estudiante de nuevo ingreso - 58,34 69,40 50,87 -
5.'dice de relacife los estudiantes de nuevo ingreso con el tutor - 55,00 80,52 50,00 -
6.'dice de percepciBeneral de los estudiantes de nuevo ingreso sobre el PAT - 58,14 70,05 50,82 -
7. dice de implicaciones del PAT en la mejora de las funciones del tutor 69,17 59,54 70,65 69,23 73,80
8.'dice de relaciBel tutor con los estudiantes tutelados 67,68 58,52 44,74 63,51 53,25
9.'dice de percepciBleneral de los tutores sobre el PAT 68,96 59,39 66,96 71,14 70,88
Prlicas
00e. Tasa de respuesta estudiantes - 29,6% 47,10% 22,22% 59,70%
63% / 25,0% / 40,0% / 85,7% /
00t. Tasa de respuesta tutores (TutUBU/TutExt) - 38% 40,0% 50,0% 77,8%
01. Satisfacci@eneral de los estudiantes con las prRicas realizadas 3 3,88 3,75 4,00 4,2
4,50/
02. Satisfacci@eneral de los tutores (TutUBU/TutExt) con las prRlicas tuteladas 3,8/5,0 4,40 3,00/ 4,25 2,00/ 5,00 4,50/ 4,29
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4,50/
03. Satisfaccile los tutores (TutUBU/TutExt) con la duraciBle las priicas 40/4,0 3,80 5,00/ 4,00 4,00/ 3,33 4,17 / 4,17
04. Satisfaccile los estudiantes con la coordinaci@ntre tutores de las prflicas 3,5 3,75 2,88 3,00 4,2
4,40/
05. SatisfacciBle los tutores (TutUBU/TutExt) con la coordinaciBntre tutores de las prBicas 4,2/5,0 4,25 2,50/4,33 4,50/ 5,00 3,67 /3,71
06. SatisfaccilZe los estudiantes con la informaci@revia a la prRlica 4 3,75 4,00 4,00 4
07. Satisfaccif@el tutor acad ] co con la informaci@revia recibida 3,2 4,00 2,50 2,00 3
08. Satisfaccile los estudiantes con el desarrollo de las prilicas 3,5 3,88 3,63 4,00 4,2
09. SatisfacciBle los tutores de Centro/Empresa con la utilidad de tener estudiantes en prBlicas 5 3,20 4,50 4,47 4,57
10. Satisfacci@el tutor acad & co con la adecuaciel Centro de priicas para realizarlas 4,2 4,60 3,50 5,00 4,33
11. Porcentaje de estudiantes que recomendarlas prilicas realizadas 50,00% 75,0% 75,00% 100,0% 80,00%
80% / 90% / 50,0% / 100,0% /
12. Porcentaje de tutores (TutUBU/TutExt) que volvera tener alumnos en priicas 100% 80% 50% / 75% 100,0% 100,0%
Programa Formativo
00. Tasa de Respuesta Egresados 46,70% 75,00% 61,11% - -
00. Tasa de respuesta Egresados - - - 62,50% -
01. SatisfacciBeneral de los egresados con la titulaci@font> 2,43 3 3,82 3,80 -
02. SatisfaccilZe los egresados con la organizacifle la ensella 2,67 3 3,24 3,47 -
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03. SatisfaccilPe los egresados con el plan de estudios y su estructura 2,29 2,42 2,82 3,40 -
04. Satisfaccile los egresados con las instalaciones e infraestructuras 3,21 3,25 3,64 3,60 -
05. Satisfaccile los egresados con los canales para realizar quejas y sugerencias 2,43 2,2 2,91 2,80 -
06. SatisfacciBeneral de los egresados con el Centro 3,14 2,67 3,91 3,40 -
07. SatisfacciBeneral de los egresados con la UBU 3,14 2,67 3,73 3,40 -
08. Porcentaje de egresados que recomendarla titulaci@font> 29,00% 50,00% 72,70% 100,00% -
09. Conocimiento del profesorado sobre el programa formativo 3,9 - - - -
09. Tasa de Respuesta Profesorado (Mod. Presencial) 26,00% 57,00% 46,67% 51,22% 46,15%
10. Satisfacci@eneral del profesorado con la TitulaciZMod. Presencial) 4 3,71 3,86 3,85 4,04
11. Conocimiento del profesorado sobre los recursos materiales de apoyo al programa formativo 4,1 - - - -
11. SatisfacciPlel profesorado con el diseRlel plan de estudios (Mod. Presencial) 4 3,57 3,67 3,55 3,62
12. Satisfaccifel profesorado con el despliegue del Plan de Estudios (Mod. Presencial) 4 3,53 3,63 3,60 3,65
13. Satisfaccifel profesorado con las instalaciones e infraestructuras (Mod. Presencial) 4 3,68 3,5 3,68 3,95
14. Satisfaccillel profesorado con el acceso y atencill estudiante (Mod. Presencial) 3,42 3,33 3,88 3,92 3,85
15. Satisfaccilel profesorado con la coordinaciBe la titulaci@esponsable del tlo (Mod. Presencial) 4,2 3,57 3,84 3,94 3,91
16. Satisfacciflel profesorado con los resultados acad ) cos y de empleabilidad (Mod. Presencial) 3,83 3,2 3,36 3,68 3,23
17. Porcentaje de profesoradoo que recomendarla titulaci@Mod. Presencial) - 100,00% 100,00% 85,70% 100,0%
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000. Tasa de Respuesta Estudiantes (Mod. Online) - 38,46% 19,57% 26,32% 23,23%
001. SatisfacciBeneral de los estudiantes con la titulaci@Mod. Online) - 4,22 4,28 3,88 3,78
002. SatisfaccifBleneral de los estudiantes con el desarrollo de las asignaturas (Mod. Online) - 4,44 4,17 3,56 3,69
003. Satisfaccille los estudiantes con el sistema de evaluaci@Mod. Online) - 4,48 3,86 3,48 3,70
004. Satisfaccille los estudiantes con el proceso enselfa - aprendizaje (Mod. Online) - 4,3 3,89 3,6 3,78
005. Satisfaccille los estudiantes con los resultados de aprendizaje (Mod. Online) - 4,33 4,11 3,58 3,67
006. Satisfaccile los estudiantes con el funcionamiento de la plataforma UBUVirtual (Mod. Online) - 4,07 3,94 4,31 3,87
009. Tasa de Respuesta Profesorado (Mod. Online) - 40,00% 62,50% 70,00% 52,78%
010. SatisfacciBeneral del profesorado con el Plan de Estudios (Mod. Online) - 4 4 3,8 3,76
011. SatisfacciBlel profesorado con la metodologense@a - aprendizaje (Mod. Online) - 4 41 3,62 3,76
012. SatisfacciBel profesorado con el desarrollo del Programa Formativo (Mod. Online) - 4 3,7 3,67 3,50
013. SatisfacciBel profesorado con la coordinaciBInter/intra asignaturas (Mod. Online) - 3,75 3,48 3,5 3,59
014. Satisfaccillel profesorado con la coordinacile la titulaciZMod. Online) - 3 3,4 3,76 3,65
015. SatisfacciBlel profesorado con la acogida al estudiante de nuevo ingreso (Mod. Online) - 4 3,63 3,11 3,36
016. SatisfacciBel profesorado con el apoyo a la docencia on-line (Mod. Online) - 4,5 4,18 3,84 3,90
Becas

Porcentaje de estudiantes con beca de ayuda al estudio 16,50% 11,54% 10,24% 7,53% 8,41%
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Becas concedidas - - - 14 19
Becas solicitadas - - - 28 44
Porcentaje de becas de ayuda al estudio concedidas sobre solicitadas 56,67% 48,39% 44,74% 50,00% 43,18%
Movilidad

Alumnos que participan en programas de movilidad en otra universidad 8 6 1 3 5
Alumnos procedentes de otras universidades en programas de movilidad 16 17 15 42 25
Porcentaje de alumnos que participan en programas de movilidad en otra universidad 7,77% 4,62% 0,60% 2,69% 2,21%
00. Tasa de respuesta estudiantes enviados 25,00% 60,00% - 20,00% 17,9%
01. Tasa de respuesta de tutores 50,00% 100,00% 66,7% 100,00% 50,0%
02. Satisfaccie los estudiantes enviados con la informaci orientaci@font> 3,83 2,67 - 3,67 3,00
03. Satisfaccie los estudiantes enviados con los tutores - 2,67 - 4,5 2,00
04. Satisfaccile los tutores con los estudiantes tutelados - 45 4,75 4,75 4,50
05. SatisfaccilZe los estudiantes enviados con la resolucifle problemas 4,5 3,5 - 4,5 4,00
06. SatisfaccilZe los tutores con la gestil organizaciel programa de movilidad - 4,75 5,00 4,63 5,00
07. Porcentaje de estudiantes enviados que recomendarla experiencia 100,00% 100,00% - 100,00% 100,0%
08. Porcentaje de tutores que recomendarla experiencia - 100,00% 100,0% 100,00% 100,0%
09. Satisfacci@eneral de los estudiantes enviados con el programa de movilidad - 4 - 3 4,00
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10. Satisfacci@eneral de los tutores con el programa de movilidad - 5 4,50 4,50 5,00
Nota media obtenida en la universidad de destino 7,04 8,14 8,26 - -
Innovaci®ocente
Pdis con ayudas en Grupos de Innovaci@font> 7 7 - - -
Ayudas en Grupos de Innovaci@font> 4550 4550 = - R
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e EO02. INDICADORES DEL TiITULO. (IND. DE SIUBU).

Tabla 1. Resultados Acad #] cos

Resultados Acad ] cos

2012/2013|2013/2014|2014/2015

Media de Cr % tos superados por

titulados sobre 4

38,40 32,87 26,34 25,90 25,04 22,91
estudiante
Nota Media de expediente de
titulados sobre 10 7,35 6,81 6,72 7,02 74 7.2
Nota Media de expediente de 1,97 163 1,54 1,70 1,95 1,79

Tasa de abandono

40,74% | 38,71% | 25,81% | 32,35% | 51,61%

Tasa de eficiencia

98,27% | 92,51% | 90,82% | 89,45% | 9293% | 8511%

Tasa de 15 to

84,80% | 87,22% | 83,07% | 8790% | 86,52% | 84,52%

Tasa de rendimiento

77,29% | 7860% | 67,14% | 72,59% | 7290% | 69,34 %

Titulados

9 18 8 19 8 19

GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PLLICA - Datos a fecha 11/12/2018

Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)

Tabla 2. Estudiantes Matriculados

2012/2013|2013/2014|2014/2015

Alumnos con algn reconocimiento

16 15 14 15 27 45

Alumnos matriculados

95 103 130 166 186 226

GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PLLICA - Datos a fecha 11/12/2018

Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)

Tabla 3. Matriculados en cada curso de los que componen el tlo y porcentaje de hombres/mujeres.

Mujeres Hombres
AFI016 / 2017
Curso 1 31(40,79%) | 45(59,21 %) 76
Curso 2 22 (47,83 %) 24 (52,17 %) 46
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Tabla 3. Matriculados en cada curso de los que componen el tlo y porcentaje de hombres/mujeres.

Curso 3 12 (32,43 %) 25 (67,57 %) 37
Curso 4 16 (59,26 %) 11 (40,74 %) 27
Curso 0 2 (100,00 %) 0 (0,00 %) 2
Curso 1 32 (34,41 %) 61 (65,59 %) 93
Curso 2 21 (48,84 %) 22 (51,16 %) 43
Curso 3 16 (42,11 %) 22 (57,89 %) 38
Curso 4 21 (42,00 %) 29 (58,00 %) 50
ARI018 / 2019

Curso 1 25 (39,68 %) 38 (60,32 %) 63
Curso 2 25 (41,67 %) 35 (58,33 %) 60
Curso 3 18 (47,37 %) 20 (52,63 %) 38
Curso 4 23 (38,33 %) 37 (61,67 %) 60

GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PLLICA - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada aBl/i>

Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®@e la UBU)

Evaluacie la Actividad Docente

Tabla 4. Indicadores de calidad

2012/2013|2013/2014

00. Tasa de respuesta 42,00 38,00 28,6 30,6 36,29 37,90
01. Motivaci®el alumno 3,52 3,62 4,08 3,89 3,92 4,02
02. Materiales de la asignatura 3,43 3,68 4,04 3,75 3,85 3,95
03. Evaluacilontinua 3,48 3,7 3,9 3,73 3,85 3,90
04. PercepcilPe estudiante con la

motivacifel profesor hacia la 3,67 3,92 4,13 3,88 4,06 4,08
asignatura

05. Percepciflel estudiante sobre la

carga de trabajo en la asignatura 3,52 3,61 3,56 3,65 3,68 3,54
(1:poca carga;5:mucha carga)

06. Satisfacci@eneral del alumno 4,12 3,91 3,98 4,05
07. Satisfaccion la

aplicaciPBUVirtual 417 3,76 3,86 3,85
20. Tasa de respuesta estudiantes

Trabajo Fin de Estudios / Grado / 28,60 23,80 9,6 283
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Tabla 4. Indicadores de calidad

MEGler

21. Satisfacci@eneral con el Trabajo
Fin de Estudios / Grado / MBer

4,4 4,00

4,00

MEGler

22. Satisfacciflon el desarrollo del
Trabajo Fin de Estudios / Grado /

3,5

3,78 3,89

3,46

MEGler

23. Satisfacciflon el/la tutor/a del
Trabajo Fin de Estudios / Grado /

2,83

3,8 5,00

3,28

GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PLLICA - Datos a fecha 11/12/2018

Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)

Tabla 5. Profesorado

Sexo 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Hombre 22 25 25 30 31 33
Mujer 10 6 17 16 17 19
TOTAL 32 31 42 46 48 52

GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PILICA - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada aBl/i>

Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)

Tabla 6. Cualificaci@el Profesorado

Doctores L CréZ to
Doctores

Curso Acad #J co 2012
Ayudante 1 0 0,00% 1,2
Catedrpco de Universidad 1 1 5,56% 3
Interino bajo la figura de PRAS (4+4) 2 0 0,00% 25,1
Personal Investigador en Formaci 1 0 0,00% 5,6
Profesor Asociado (3+3) 5 0 0,00% 22,05
Profesor Asociado (5+5) 1 0 0,00% 12
Profesor Ayudante Doctor 1 1 5,56% 1,5
Profesor Colaborador Fijo 2 2 11,11% 16
Profesor Contratado Doctor Fijo 2 2 11,11% 7
Profesor Contratado Doctor Indefinido 1 1 5,56% 4
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Titular de Escuela Universitaria 4 0 0,00% 24,4
Titular de Universidad 11 11 61,11% 110,65
TOTAL 32 18 100% 232,50
Curso Acad # co 2013
Ayudante 1 1 5,26% 1,5
Catedrpco de Universidad 1 1 5,26% 3
Interino bajo la figura de PRAS (6+6) 2 0 0,00% 22
Profesor Asociado (3+3) 4 0 0,00% 18,7
Profesor Asociado (5+5) 1 0 0,00% 12
Profesor Asociado (6+6) 1 0 0,00% 6
Profesor Ayudante Doctor 1 1 5,26% 1,5
Profesor Colaborador Fijo 2 2 10,53% 16
Profesor Contratado Doctor Fijo 2 2 10,53% 12
Profesor Contratado Doctor Indefinido 1 1 5,26% 4
Titular de Escuela Universitaria 4 0 0,00% 26,5
Titular de Universidad 11 11 57,89% 79,02
TOTAL 31 19 100% 202,22
Curso Acad # co 2014
Ayudante 1 1 4,17% 7,5
Interino bajo la figura de PRAS (3+3) 1 0 0,00% 4
Profesor Asociado (3+3) 6 1 4,17% 28,1
Profesor Asociado (4+4) 1 0 0,00% 12
Profesor Asociado (5+5) 1 0 0,00% 12
Profesor Asociado (6+6) 3 0 0,00% 31,5
Profesor Ayudante Doctor 5 5 20,83% 58
Profesor Colaborador Fijo 3 2 8,33% 24,61
Profesor Contratado Doctor Fijo 3 3 12,50% 19,5
Profesor Contratado Doctor Indefinido 1 1 4,17% 4,6
Titular de Escuela Universitaria 6 0 0,00% 22,52
Titular de Universidad 11 11 45,83% 70,34
TOTAL 42 24 100% 294,67
Curso Acad # co 2015
Ayudante 1 1 3,85% 6,9
Catedrpco de Universidad 1 3,85% 3
Interino bajo la figura de PRAS (6+6) 0,00% 5,9
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Profesor Asociado (3+3) 5 1 3,85% 20,99
Profesor Asociado (4+4) 5 0 0,00% 40,99
Profesor Asociado (5+5) 2 0 0,00% 14,14
Profesor Asociado (6+6) 4 1 3,85% 36,7
Profesor Ayudante Doctor 6 6 23,08% 81,71
Profesor Colaborador Fijo 4 3 11,54% 25,86
Profesor Contratado Doctor Fijo 2 2 7,69% 12,5
Profesor Contratado Doctor Indefinido 1 1 3,85% 4,6
Titular de Escuela Universitaria 4 0 0,00% 19,9
Titular de Universidad 10 10 38,46% 85,32
TOTAL 46 26 100% 358,51
Curso Acad # co 2016
Ayudante 1 1 3,85% 6
Catedrpco de Universidad 2 2 7,69% 7
Interino bajo la figura de PRAS (4+4) 1 0 0,00% 6
Interino bajo la figura de PRAS (6+6) 1 0 0,00% 18
Profesor Asociado (3+3) 3 0 0,00% 16
Profesor Asociado (4+4) 5 1 3,85% 41,78
Profesor Asociado (5+5) 3 0 0,00% 24
Profesor Asociado (6+6) 7 1 3,85% 86,86
Profesor Ayudante Doctor 4 4 15,38% 69,51
Profesor Colaborador Fijo 2 2 7,69% 30,28
Profesor Contratado Doctor Fijo 3 3 11,54% 26,7
Profesor Contratado Doctor Indefinido 1 1 3,85% 7
Titular de Escuela Universitaria 4 0 0,00% 18,13
Titular de Universidad 11 11 42,31% 116,27

TOTAL 48 26 100% 467,23
Curso Acad # co 2017
Catedrpco de Universidad 5 5 17,86% 34,4
I(;cir;‘:ir::it;lec‘i;))Doc’cor BRco (Contrato Laboral de 1 1 357% 22,64
Contrato de obra o serv. det. Proy. Inv. 1 0 0,00% 2
Contrato Predoctoral 1 0 0,00% 2
Profesor Asociado (3+3) 6 1 3,57% 25,64
Profesor Asociado (4+4) 7 2 7,14% 74
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Tabla 6. Cualificaci@el Profesorado

Profesor Asociado (5+5) 2 0 0,00% 18
Profesor Asociado (6+6) 8 2 7,14% 97,18
Profesor Ayudante Doctor 3 3 10,71% 51,5
Profesor Colaborador Fijo 2 2 7,14% 31
Profesor Contratado Doctor Fijo 2 2 7,14% 17,66
Titular de Escuela Universitaria 4 0 0,00% 34,75
Titular de Universidad 10 10 35,71% 123,77
TOTAL 52 28 100% 534,54
GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PLLICA - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada aB/i>
Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)

Tabla 7. CualificaciZel Profesorado

Categor/font> 2012/2013|2013/2014|2014/2015
Ayudante 1 1 1 1 1

Catedrpco de Universidad 1 1 1 2 5

Contratado Doctor BElco (Contrato
Laboral de Interinidad)

Contrato de obra o serv. det. Proy.
Inv.

Contrato Predoctoral 1
Interino bajo la figura de PRAS (3+3) 1
Interino bajo la figura de PRAS (4+4) 2 1
Interino bajo la figura de PRAS (6+6) 2 1 1

Personal Investigador en
Formaciltd>

Profesor Asociado (3+3) 5 4

Profesor Asociado (4+4)

Profesor Asociado (5+5) 1

Profesor Asociado (6+6)

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Colaborador Fijo

NN W OIN|I N[O

Profesor Contratado Doctor Fijo

RPN N|-
RININ[R|R |~

Rrlwlwlun| w|lkr|kr|lo
RN | |N[O|0
Rlw|N[dN|w|[u|w

Profesor Contratado Doctor
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Tabla 7. CualificaciZel Profesorado

Indefinido

Titular de Escuela Universitaria 4 4 6 4 4 4
Titular de Universidad 11 11 11 10 11 10
TOTAL 32 31 42 46 48 52

GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PILICA - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada aBl/i>
Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)

Tabla 8. CualificaciZel Profesorado

Titulaci@font>

2012/2013

2013/2014

2014/2015

2015/2016

2016/2017

2017/2018

Doctor 18 19 24 26 26 28
Licenciado 14 12 18 20 21 23
Master 1 1
TOTAL 32 31 42 46 48 52

GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PLLICA - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada aBl/i>
Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)

Tabla 9. Dedicaci?el Profesorado

Dedicaci@font> 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

3 HORAS 5 4 7 5 3 6

CINCO HORAS 1 1 1 2 3 2

CUATRO HORAS 2 1 5 6 7

SEIS HORAS 1 4 4 6 9 8

Tiempo Completo 23 22 29 28 27 29

TOTAL 32 31 42 46 48 52
GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PLLICA - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada aBl/i>

Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)
Tabla 10. Profesorado por departamento

Departamento 2012/2013|2013/2014|2014/2015|2015/2016|2016/2017|2017/2018

CIENCIAS HISTORICAS Y GEOGRAFIA 1 1 2 2

DERECHO PRIVADO 6 6 9 10 10 14
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Tabla 10. Profesorado por departamento

DERECHO PUBLICO 19 18 22 23 23 26

ECONOMIA APLICADA 4 4 7 5 5 4

ECONOMIA Y ADMON. DE

EMPRESAS 2 2 2 6 8 6

HISTORIA, GEOGRAF Y 5 5

COMUNICACIm,

TOTAL 32 31 42 46 48 52
GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PLLICA - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada aB/i>

Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)

Tabla 11. Profesorado por reas de Conocimiento

2012/2013|2013/2014|2014/2015

CIENCIA POLITICAY DE LA

ADMINISTRACION 4 3 6 8 8 10
DERECHO ADMINISTRATIVO 4

DERECHO CONSTITUCIONAL 6

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

SEGURIDAD SO 3 ! 2 2 3
DERECHO FINANCIERO Y

TRIBUTARIO ! 2 2 ! ! 3
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO

Y RELACION 2 3 4 3 3 3
DERECHO PROCESAL 1

ECONOMIA APLICADA 4 4 7

ECONOMIA FINANCIERA'Y

CONTABILIDAD ! 1 ! 2 3 2
FILOSOFIA 1 1
FILOSOFIA DEL DERECHO 2 2 2 2 1 1
HISTORIA CONTEMPORANEA 1 1 2 2 2 2
HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS

INSTITUCIO ! ! ! 2 2 2
ORGANIZACION DE EMPRESAS 1 1 1 4

ORGANIZACIm DE EMPRESAS 1
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Tabla 11. Profesorado por reas de Conocimiento
ORGANIZACION DE EMPRESAS 4
ORGANIZACIm DE EMPRESAS 1
ORGANIZACION DE EMPRESAS 3
SOCIOLOGIA 1 1 1 1 1 1
TOTAL 32 31 42 46 48 52

GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PILICA - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada aBl/i>

Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)

Tabla 12. Categoracad f]] ca y tipo de relaciZontractural

Categor/font> Hombres| Mujeres

Curso Acad #J co 2014

Ayudante
Interino bajo la figura de PRAS (3+3)
Profesor Asociado (3+3)

Profesor Asociado (4+4)

Profesor Asociado (5+5)

Profesor Asociado (6+6)

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Colaborador Fijo

Profesor Contratado Doctor Fijo

Profesor Contratado Doctor Indefinido

lRr[W WU WP | RP[O| R

Titular de Escuela Universitaria

| hr[RLINMNIMNWIO|lO|O| |~ ]|O
WIN|IO|R|[PINWIRLR|PL|IN|O|F

[y
[N

Titular de Universidad
TOTAL

N
(%]
[y
~N
=)
N

Curso Acad #J co 2015

Ayudante

Catedrpco de Universidad
Interino bajo la figura de PRAS (6+6)
Profesor Asociado (3+3)

Profesor Asociado (4+4)

Rrlwlu|rkr|[r|o
mIN|o|lo|ofr
Nl Rr|[kR|R

Profesor Asociado (5+5)
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Tabla 12. Categoracad ] ca y tipo de relaciZlontractural

Profesor Asociado (6+6) 0 4 4
Profesor Ayudante Doctor 4 2 6
Profesor Colaborador Fijo 2 2 4
Profesor Contratado Doctor Fijo 2 0 2
Profesor Contratado Doctor Indefinido 1 0 1
Titular de Escuela Universitaria 3 1 4
Titular de Universidad 7 3 10
TOTAL 30 16 46
Curso Acad #J co 2016

Ayudante 0 1 1
Catedrpco de Universidad 1 1 2
Interino bajo la figura de PRAS (4+4) 0 1 1
Interino bajo la figura de PRAS (6+6) 1 0 1
Profesor Asociado (3+3) 3 0 3
Profesor Asociado (4+4) 3 2 5
Profesor Asociado (5+5) 2 1 3
Profesor Asociado (6+6) 3 4 7
Profesor Ayudante Doctor 3 1 4
Profesor Colaborador Fijo 2 0 2
Profesor Contratado Doctor Fijo 2 1 3
Profesor Contratado Doctor Indefinido 1 0 1
Titular de Escuela Universitaria 3 1 4
Titular de Universidad 7 4 11
TOTAL 31 17 48
Curso Acad # co 2017

Catedrpco de Universidad 2 3 5
Contratado Doctor BElco (Contrato Laboral de Interinidad) 0 1 1
Contrato de obra o serv. det. Proy. Inv. 1 0 1
Contrato Predoctoral 0 1 1
Profesor Asociado (3+3) 4 2 6
Profesor Asociado (4+4) 3 4 7
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Tabla 12. Categoracad fif] ca y tipo de relaciZontractural

Profesor Asociado (5+5) 1 1 2
Profesor Asociado (6+6) 5 3 8
Profesor Ayudante Doctor 3 0 3
Profesor Colaborador Fijo 2 0 2
Profesor Contratado Doctor Fijo 1 1 2
Titular de Escuela Universitaria 3 1 4
Titular de Universidad 8 2 10
TOTAL 33 19 52

GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PLLICA - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada aBl/i>

Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)

Tabla 13. Formaci®Zlocente

ARlel plan de promociZfont> 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

2000 65,00 85,00 85,00 85,00 65,00 65,00

2001 36,00 62,00 88,00 84,00 73,00 31,00

2002 64,00 78,00 98,00 78,00 64,00 52,00

2003 62,00 80,00 115,00 84,00 74,00 59,00

2004 86,00 123,00 131,00 93,50 93,00 87,00

2005 140,00 130,00 180,00 142,00 104,00 120,00
2006 207,00 235,00 268,00 183,00 178,00 150,00
2007 185,00 200,00 294,00 233,00 191,00 197,00
2008 218,95 215,45 282,40 227,45 219,45 251,95
2009 581,25 638,75 864,75 605,00 528,00 555,00
2010 382,00 380,00 434,00 402,50 406,00 412,50
2011 196,00 208,00 313,50 282,00 255,00 230,00
2012 178,00 153,00 266,00 243,00 167,00 166,00
2013 246,00 241,00 321,00 269,00 257,00 159,00
2014 1160,00 1170,00 1388,00 1457,00 1187,50 1083,50
2015 901,50 799,50 1585,00 1614,50 1185,50 1161,50
2016 442,00 505,00 820,00 949,00 771,00 883,00
2017 246,00 427,00 723,00 612,00 593,00 827,00

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacion de titulos versién 09: 17-18
Revisiéon UBU sept. 2018.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)
- EDICION JUNIO 2018-






UNIVERSIDAD
DE BURGOS

SGIC DE LOS CENTROS Y TITULOS DE LA UBU

Version: 09 (17-18)

Codigo: F-AUTSEG/ACREDT

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TiTULO GRADO

EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Pagina: 51

Tabla 13. Formaciflocente

2018 327,00 380,00 583,00 693,00 626,00 930,00
TOTAL 5723,7 6110,7 8839,65 8336,95 7037,45 7420,45
GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTInm PILICA - Datos a fecha 11/12/2018
Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)
Tabla 15. Tasas de resultados y de abandono
2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Tasa de abandono 40,74 % 38,71 % 25,81 % 32,35% 51,61 %
Tasa de eficiencia 98,27 % 92,51 % 90,82 % 89,45 % 92,93 % 85,11 %
Tasa de graduaciBtd> 48,15 % 29,03 % 54,84 % 4412 % 32,26 %
Tasa de rendimiento 77,29 78,60 67,14 % 72,59 % 72,90 % 69,34 %
GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PLLICA - Datos a fecha 11/12/2018
Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)

Tabla 16. Indicadores de satisfacci/font>

Indicaciones 2012/2013|2013/2014{2014/2015]2015/2016|2016/2017|2017/2018

00. Tasa de respuesta 42,00 38,00 28,6 30,6 36,29 37,90
01. Motivaci®el alumno 3,52 3,62 4,08 3,89 3,92 4,02
02. Materiales de la asignatura 3,43 3,68 4,04 3,75 3,85 3,95
03. Evaluacilontinua 3,48 3,7 3,9 3,73 3,85 3,90
04. PercepcilPe estudiante con la

motivacifel profesor hacia la 3,67 3,92 4,13 3,88 4,06 4,08
asignatura

05. Percepcillel estudiante sobre la

carga de trabajo en la asignatura 3,52 3,61 3,56 3,65 3,68 3,54
(1:poca carga;5:mucha carga)

06. Satisfacci@eneral del alumno 4,12 3,91 3,98 4,05
07. Satisfaccion la

aplicaci@BUVirtual 417 3,76 3,86 3,85
20. Tasa de respuesta estudiantes

Trabajo Fin de Estudios / Grado / 28,60 23,80 9,6 28,3
MEler

21. Satisfacci®eneral con el Trabajo 4 4,4 4,00 4,00
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Tabla 16. Indicadores de satisfacci®/font>

Fin de Estudios / Grado / MBler

22. Satisfacciflon el desarrollo del
Trabajo Fin de Estudios / Grado / 3,5 3,78 3,89 3,46
MEGler

23. Satisfaccillon el/la tutor/a del
Trabajo Fin de Estudios / Grado / 2,83 3,8 5,00 3,28
MEler

GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PLLICA - Datos a fecha 11/12/2018
Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)

Tabla 17. Estudiantes extranjeros y de otras provincias

Curso acad #] co 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

Alumnos de origen extranjero 7 11 11 12 5 13

Alumnos de otras provincias 22 25 43 72 88 107
GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PLLICA - Datos a fecha 11/12/2018
Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)

Tabla 18. Otros indicadores

Otros indicadores 2012/2013|2013/2014}2014/2015

R

Alumnos matriculados 95 103 130 166 186 226

Alumnos preinscritos 256 223 247 296 311 299

:tc’:; :i”;': deaccesoala 6,40 6,60 6,61 6,61

Plazas ofertadas en la titulacitd> sin Ite sin Ite sin Ite sin Ite sin Ite

Titulados 9 18 8 19 8 19

Nota de corte 5 5
GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PLLICA - Datos a fecha 11/12/2018

Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)

Tabla 19. Matriculados de Nuevo ingreso por modalidad
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Tabla 19. Matriculados de Nuevo ingreso por modalidad

Acceso a 2 ciclo, mBer y doctorado 1

Preinscripci@td> 34 31 53 74 71 76
Reconocimiento a grado/mBler
(continuidad)
TOTAL 34 31 53 75 71 77
GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PLLICA - Datos a fecha 11/12/2018
Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)

Tabla 20. Matriculados de Nuevo ingreso por provincia

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

lava 1 1

Albacete 2 1
Alicante 1 1
Asturias 1 2 1
vila 1 1
Badajoz 1 1 1

Baleares

Burgos 29 20 30 32 29 37
Cantabria 1 1 1 1

Ceuta

Ciudad Real 1

Cilba 1

Cuenca 1

Extranjera 2 2
Granada 1

Guipzcoa 1 1 1

La Corul@td> 1
La Rioja 1 2 1 3 3
Las Palmas 1

LeBtd> 1 3 4 2 3
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Tabla 20. Matriculados de Nuevo ingreso por provincia

L 8% da 1

Lugo
Madrid 3
MEga 2
Melilla

Murcia

10

Navarra 2

WIN[(FP|RP|F~, WOV
N

Palencia 1 1

Pl W|lw| Pk~

Pontevedra

[any

Santa Cruz de Tenerife
Sevilla 5 4 2
Soria 1

Tarragona 1

Teruel 1
Toledo

Valencia
Valladolid 1
Vizcaya 2

N| RN~

1
2
1
Zaragoza 2 2
TOTAL 34 31 53 75 71 77

GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PLLICA - Datos a fecha 11/12/2018
Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)

Tabla 21. Matriculados de Nuevo ingreso por Comunidad Aut®a

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Andaluc/td> 2 9 9 4
Araglitd> 3 2 2
Asturias 1 2 1
Baleares

Canarias 1 2 3

Cantabria 1 1 1 1
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Tabla 21. Matriculados de Nuevo ingreso por Comunidad Aut®a

Castilla y Le@td> 32 23 35 44 34 49

Castilla-La Mancha 5 1

Catalultd> 1 1

Ceuta 1

Comunidad Valenciana 1 1 2 1

Extremadura 1 1 1

Galicia 1

La Rioja 1 2 1 3

Madrid 3 5 4 10

Melilla 1

Murcia 1 2 1

Navarra 2 3

PaVasco 3 4 2 3

TOTAL 34 31 53 75 71 77
GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PLLICA - Datos a fecha 11/12/2018

Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)

Tabla 22. Matriculados de Nuevo ingreso por sexo
[sexo | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

MUIJER 23 20 19 29 29 25
HOMBRE 11 11 34 46 42 52
TOTAL 34 31 53 75 71 77

GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PLLICA - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada aBl/i>
Fuente: SIUBU (Sistema de Informaci®e la UBU)

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacion de titulos versién 09: 17-18
Revisiéon UBU sept. 2018.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)
- EDICION JUNIO 2018-






Cédigo: F-AUTSEG/ACREDT
SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU
Version: 09 (17-18)

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TiTULO GRADO

EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Pagina: 56

Tabla 25. Resumen.

INDICADOR 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Oferta de plazas de nuevo ingreso sin lte sin Ite sin lte sin lte sin Ite
Matrla de nuevo ingreso en primer curso (Total) nc nc nc nc nc nc
Pruebas de Acceso a la
Universidad nc nc nc nc nc nc
Nmero de estudiantes
por vde acceso en  |Formacilrofesional nc nc nc nc nc nc
primer curso Mayores de 25 aBl/td> nc nc nc nc nc nc
GRADO
Ofertay Otras v de acceso nc nc nc nc nc nc
demanda de Alumnos de nuevo ingreso con preinscripcidtd> 31 30 53 73
plazas Nota media de acceso a la titulaci@td> 6,40 6,60 6,61 6,61
Nota de corte 5 5
De la misma provincia 29 20 30 32 29 37
Porcentajes de estudiantes de |De otras provincias de
. - . 3 3 5 12 5 12
nuevo ingreso matriculados por |Castilla y LeBtd>
procedencia geogr6ca :
o De otras Comunidades ) 3 18 31 37 28
Autllas
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Tabla 25. Resumen.

De otros paises nc nc nc nc nc nc
Porcentaje hombres/mujeres sobre total matriculados nc nc nc nc nc nc
PDI total 32 31 42 46 52 0
PDI doctor 18 19 24 26 28
PDI con vinculaciBermanente nc nc nc nc nc nc
Porcentaje de cr % tos impartidos por PDI con
. . nc nc nc nc nc nc
Personal |vinculaciBermanente
Docente e |Media de sexenios nc nc nc nc nc nc
Investigador Media de quinquenios nc nc nc nc nc nc
Porcentaje de profesores con evaluacife su
o nc nc nc nc nc nc
actividad docente
DOCENTIA - -
Porcentaje de profesores de excelencia en el tlo/
. . nc nc nc nc nc nc
en la Universidad
Tasa de abandono 40,74 % 38,71 % 25,81 % 32,35% 51,61 %
Resultad Tasa de eficiencia 98,27 % 92,51 % 90,82 % 89,45 % 92,93 % 85,11 %
esultados
Tasa de graduacitd> 48,15 % 29,03 % 54,84 % 44,12 % 32,26 %
Tasa de rendimiento 77,29 78,60 67,14 72,59 72,90 69,34
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Tabla 25. Resumen.

Estudiantes enviados en programas de movilidad nc nc nc nc nc nc
Estudiantes recibidos en programas de movilidad nc nc nc nc nc nc
SatisfacciPeneral de los estudiantes 4,12 3,91 3,98 4,05
SatisfacciPeneral de los egresados nc nc nc nc nc nc
SatisfacciPeneral del profesorado nc nc nc nc nc nc
Empleabilidad de los egresados en empleos relacionados con

. . nc nc nc nc nc nc
la titulaciB@td>

GRADO EN CIENCIA POLICA Y GESTIm PLLICA - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada aB/i>
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacile la UBU)
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ANEXO II:
e EO03. DOCENTES VINCULADOS AL TITULO. (TABLA DE DOCENTES SIUBU).
CURSOS
EN LOS HORAS DE FECHA
QUE HORAS DOCENCIA ULTIM
CURSO IMPARTE IMPARTIDA | EN LA (0]
ACADEMIC | NOMBRE Y FECHA_NACIMIEN | UNIVERSIDA AREA DE DEPARTAMENT | DOCENCI | TITULACIO | DOCTO | SENEL UNIVERSIDA | QUINQUENI SEXENIO | SEXENI
(0] APELLIDOS TO D CATEGORIA | CONOMIENTO (0] A N R TITULO D oS S (0]
MARIA CRISTINA Profesor DERECHO
RODRIGUEZ Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO 0,1,2,3,
2009 | GARCIA 27/12/68 | UBU Tipo 2 TC L PUBLICO 4,7, Licenciado 54 162 0 0
DERECHO
Profesor INTERNACIONAL
FLORENTINO RUIZ Contratado | PUBLICO Y DERECHO
2009 | RUIZ 13/2/63 | UBU Doctor Fijo | RELACION PUBLICO 1,2,3,7, | Doctor N 54 216 0 0
Profesor
MANUEL Colaborado | ECONOMIA ECONOMIA
2009 | CAMARA MORAL 24/4/68 | UBU r Fijo APLICADA APLICADA 0,1,5, Doctor N 108 184,5 0 0
IGNACIO SAEZ Profesor DERECHO
SAENZ DE Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO 0,123,
2009 | BURUAGA 23/7/72 | UBU (3+3) L PUBLICO 4, Licenciado 13,5 54 0 0
FELIX MARIA Titular de HISTORIA CIENCIAS
CASTRILLEJO Universida | CONTEMPORAN | HISTORICAS Y
2009 | IBAXZ 2/8/52 | UBU d EA GEOGRAFIA 0,1,7, Doctor N 54 135 6 1| 1/1/08
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Titular de
Escuela
MONICA IBAxZ Universitari DERECHO
2009 | ANGULO 28/9/62 | UBU a SOCIOLOGIA PRIVADO 1,2,3,7, | Doctor N 54 184,5 0
CIENCIA
Titular de POLITICAY DE LA
LEONARDO Universida | ADMINISTRACIO | DERECHO
2009 | SANCHEZ FERRER 5/12/64 | UBU d N PRIVADO 1,4,5, Doctor Sl 54 108 1| 1/1/04
Interino
bajo la DERECHO
JUAN JOSE figura de CONSTITUCIONA | DERECHO
2009 | GONZALEZ LOPEZ 24/7/79 | UBU PRAS (4+4) | L PUBLICO 1,5, Doctor N 40,5 108 0
CIENCIA
ANTONIO Titular de POLITICAY DE LA
MANUEL DIAZ Universida | ADMINISTRACIO | DERECHO 0,1,2,4,
2009 | FERNANDEZ 30/6/71 | UBU d N PRIVADO 5, Doctor N 54 185,85 0
CIENCIA
Profesor POLITICAY DE LA
ANGEL ROJO Asociado ADMINISTRACIO | DERECHO
2009 | FERNANDEZ 17/3/70 | UBU (5+5) N PRIVADO 0,1,4,7, | Licenciado 54 94,5 0
Profesor ECONOMIA ECONOMIAY
ALBERTO DE LA Asociado FINANCIERA Y ADMON. DE
2010 | PEc GUTIERREZ 15/11/55 | UBU (6+6) CONTABILIDAD EMPRESAS 0,1,2, Doctor N 54 157,5 0
Profesor
JUAN CASTILLO Asociado FILOSOFIA DEL DERECHO 1,2,4,5,
2010 | VEGAS 20/3/51 | UBU Tipo 3 TC DERECHO PUBLICO 7, Doctor N 13,5 67,5 0
SANTIAGO Titular de DERECHO
AGUSTIN BELLO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2010 | PAREDES 25/7/63 | UBU d (0] PUBLICO 0,2,3,4, | Doctor N 54 111,6 1| 1/1/04
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DERECHO
Profesor INTERNACIONAL
FLORENTINO RUIZ Contratado | PUBLICO Y DERECHO
2010 | RUIZ 13/2/63 | UBU Doctor Fijo | RELACION PUBLICO 1,2,3,7, | Doctor N 54 175,5
Profesor
MANUEL Colaborado | ECONOMIA ECONOMIA
2010 | CAMARA MORAL 24/4/68 | UBU r Fijo APLICADA APLICADA 0,1,5, Doctor N 108 162
FELIX MARIA Titular de HISTORIA CIENCIAS
CASTRILLEJO Universida | CONTEMPORAN HISTORICAS Y
2010 | IBAXZ 2/8/52 | UBU d EA GEOGRAFIA 0,1, Doctor Sl 54 135 1/1/08
Catedrpco
de HISTORIA DEL
EMILIANO Universida | DERECHO Y DE DERECHO
2010 | GONZALEZ DIEZ 12/4/52 | UBU d LAS INSTITUCIO PUBLICO 1,2, Doctor N 27 94,5 1/1/07
DERECHO
Titular de INTERNACIONAL
JUAN JOSE Universida PUBLICOY DERECHO
2010 | MARTIN ARRIBAS 6/3/61 | UBU d RELACION PUBLICO 2,3,5, Doctor N 54 175,5 1/1/08
Titular de
NURIA BELLOSO Universida | FILOSOFIA DEL DERECHO
2010 | MARTIN 4/11/62 | UBU d DERECHO PUBLICO 2,4,5,6, | Doctor N 13,5 67,5 1/1/08
MARIA ESTHER DE Titular de ECONOMIAY
QUEVEDO Universida | ORGANIZACION ADMON. DE
2010 | PUENTE 12/4/74 | UBU d DE EMPRESAS EMPRESAS 0,1,2, Doctor N 27 144 1/1/09
Titular de
Escuela
MONICA IBAxZ Universitari DERECHO
2010 | ANGULO 28/9/62 | UBU a SOCIOLOGIA PRIVADO 1,2,3,7, | Doctor N 54 220,5
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CIENCIA
Titular de POLITICAY DE LA
LEONARDO Universida | ADMINISTRACIO | DERECHO
2010 | SANCHEZ FERRER 5/12/64 | UBU d N PRIVADO 1,4,5,7, | Doctor N 90 130,5 1| 1/1/04
Profesor DERECHO
RAFAEL DELGADO Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2010 | VALDIVIELSO 14/3/64 | UBU (4+4) L PUBLICO 1,3,5, Licenciado 54 94,5 0
MARTA MARIA Profesor ECONOMIAY
HUIDOBRO Asociado ORGANIZACION ADMON. DE
2010 | LABARGA 9/11/70 | UBU (5+5) DE EMPRESAS EMPRESAS 0,23, Licenciado 27 135 0
Interino
bajo la DERECHO
JUAN JOSE figura de CONSTITUCIONA | DERECHO
2010 | GONZALEZ LOPEZ 24/7/79 | UBU PRAS (4+4) | L PUBLICO 1,5, Doctor N 54 94,5 0
CIENCIA
Titular de POLITICAY DE LA
ANTONIO CARLOS Universida | ADMINISTRACIO | DERECHO 0,1,2,4,
2010 | GARCIA RIVERO 18/9/71 | UBU d N PRIVADO 7, Doctor N 72 126 1| 1/1/08
CIENCIA
Profesor POLITICAY DE LA
NATALIA AJENJO Ayudante ADMINISTRACIO | DERECHO
2010 | FRESNO 17/12/77 | UBU Doctor N PRIVADO 0,2,4,7, | Doctor N 108 162 0
Profesor
ANA MARIA DIEZ Asociado ECONOMIA ECONOMIA
2010 | LOPEZ 20/9/79 | UBU (6+6) APLICADA APLICADA 1,2, Licenciado 54 162 0
Profesor ECONOMIA ECONOMIAY
ALBERTO DE LA Asociado FINANCIERA'Y ADMON. DE
2011 | PEc GUTIERREZ 15/11/55 | UBU (6+6) CONTABILIDAD EMPRESAS 01,2, Doctor N 54 148,5 0
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Profesor
JUAN CASTILLO Ayudante FILOSOFIA DEL DERECHO 1,2,4,5,
2011 | VEGAS 20/3/51 | UBU Doctor DERECHO PUBLICO 6, Doctor Sl 9 121,5 0
SANTIAGO Titular de DERECHO
AGUSTIN BELLO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2011 | PAREDES 25/7/63 | UBU d (0] PUBLICO 0,2,3,4, | Doctor N 54 161,1 1| 1/1/04
DERECHO
Profesor INTERNACIONAL
FLORENTINO RUIZ Contratado | PUBLICO Y DERECHO
2011 | RUIZ 13/2/63 | UBU Doctor Fijo | RELACION PUBLICO 1,23, Doctor Sl 54 193,5 1
Profesor
MANUEL Colaborado | ECONOMIA ECONOMIA
2011 | CAMARA MORAL 24/4/68 | UBU r Fijo APLICADA APLICADA 0,1,5, Doctor N 108 216 0
FELIX MARIA Titular de HISTORIA CIENCIAS
CASTRILLEJO Universida | CONTEMPORAN | HISTORICAS Y
2011 | IBAXZ 2/8/52 | UBU d EA GEOGRAFIA 0,1,2, Doctor N 54 175,5 1| 1/1/08
Titular de DERECHO
ALBERTO GOMEZ Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2011 | BARAHONA 22/11/60 | UBU d (0] PUBLICO 3,4, Doctor N 54 94,5 2| 1/1/01
Titular de
Escuela ECONOMIA ECONOMIAY
MARIA JOSE Universitari | FINANCIERA'Y ADMON. DE
2011 | PEREZ ARNAIZ 29/12/64 | UBU a CONTABILIDAD EMPRESAS 1,2,3, Licenciado 54 229,5 0
DERECHO
Titular de INTERNACIONAL
JUAN JOSE Universida PUBLICOY DERECHO
2011 | MARTIN ARRIBAS 6/3/61 | UBU d RELACION PUBLICO 1,2,3,5, | Doctor N 54 198 2| 1/1/08
NURIA BELLOSO Titular de FILOSOFIA DEL DERECHO
2011 | MARTIN 4/11/62 | UBU Universida DERECHO PUBLICO 2,4,5,6, | Doctor Sl 18 130,5 3 1/1/08
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d
Titular de HISTORIA DEL
RAFAEL SANCHEZ Universida DERECHO Y DE DERECHO
2011 | DOMINGO 26/9/61 | UBU d LAS INSTITUCIO PUBLICO 1,25, Doctor N 27 108 3| 1/1/10
Titular de
MONICA IBAxZ Universida DERECHO
2011 | ANGULO 28/9/62 | UBU d SOCIOLOGIA PRIVADO 1,3, Doctor N 54 148,5 0
Interino CIENCIA
MARIA ANGELES bajo la POLITICAY DE LA
MADRID figura de ADMINISTRACIO | DERECHO
2011 | ARLANZON 2/8/77 | UBU PRAS (6+6) | N PRIVADO 0,1,2,5, | Licenciado 162 162 0
CIENCIA
Titular de POLITICAY DE LA
LEONARDO Universida | ADMINISTRACIO | DERECHO
2011 | SANCHEZ FERRER 5/12/64 | UBU d N PRIVADO 1,3,4,5, | Doctor N 108 157,5 1| 1/1/04
Profesor DERECHO
RAFAEL DELGADO Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2011 | VALDIVIELSO 14/3/64 | UBU (6+6) L PUBLICO 1,2,3,5, | Licenciado 54 144 0
MARTA MARIA Profesor ECONOMIAY
HUIDOBRO Asociado ORGANIZACION ADMON. DE
2011 | LABARGA 9/11/70 | UBU (5+5) DE EMPRESAS EMPRESAS 0,23, Licenciado 108 135 0
Interino
bajo la DERECHO
JUAN JOSE figura de CONSTITUCIONA | DERECHO
2011 | GONZALEZ LOPEZ 24/7/79 | UBU PRAS (6+6) | L PUBLICO 1,5, Doctor N 54 157,5 0
Titular de CIENCIA
ANTONIO CARLOS Universida | POLITICAY DE LA | DERECHO 0,123,
2011 | GARCIA RIVERO 18/9/71 | UBU d ADMINISTRACIO | PRIVADO 5, Doctor N 162 171 1| 1/1/08

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacion de titulos version 09: 17-18

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)

Revision UBU sept. 2018.

- EDICION JUNIO 2018-






.{;.‘v‘.’.@
D —
UNIVERSIDAD
DE BURGOS

SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

Cadigo: F-AUTSEG/ACREDT

Version: 09 (17-18)

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TiTULO GRADO

EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Pagina: 65
N
Titular de DERECHO
LUIS EMILIANO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2011 | CALVO SANCHEZ 12/6/65 | UBU d 9} PUBLICO 3,5, Doctor Sl 54 135 2| 1/1/08
CIENCIA
Profesor POLITICAY DE LA
NATALIA AJENJO Ayudante ADMINISTRACIO | DERECHO 0,1,2,3,
2011 | FRESNO 17/12/77 | UBU Doctor N PRIVADO 4, Doctor Sl 162 180 0
MARIA Personal
ALEJANDRA Investigado | DERECHO
GERMAN ren CONSTITUCIONA | DERECHO
2011 | DOLDAN 23/11/73 | UBU Formacill L PUBLICO 0,3, Licenciado 54 57,6 0
FRANCISCO Profesor
JAVIER CUASANTE Asociado ECONOMIA ECONOMIA
2011 | PEREZ 23/8/66 | UBU (6+6) APLICADA APLICADA 2 | Licenciado 54 121,5 0
Profesor
JOSE LORENZO Colaborado | ECONOMIA ECONOMIA 0,23,4,
2012 | MARTIN ARNAIZ 7/9/69 | UBU r Fijo APLICADA APLICADA 5, Doctor Sl 36 211,5 0
Titular de DERECHO
TOMAS PRIETO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2012 | ALVAREZ 17/7/64 | UBU d 0 PUBLICO 1,3,4, Doctor Sl 81 153 1| 1/1/08
Profesor
Contratado
FELIX VALBUENA Doctor DERECHO DERECHO 0,1,3,4,
2012 | GONZALEZ 4/6/68 | UBU Indefinido | PROCESAL PUBLICO 5, Doctor Sl 36 125,1 0
MARIA CRISTINA DERECHO
RODRIGUEZ CONSTITUCIONA | DERECHO
2012 | GARCIA 27/12/68 | UBU Ayudante L PUBLICO 1,2,3,4, | Licenciado 10,8 50,4 0
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Profesor
JUAN CASTILLO Ayudante FILOSOFIA DEL DERECHO
2012 | VEGAS 20/3/51 | UBU Doctor DERECHO PUBLICO 1,2,5, Doctor Sl 13,5 146,25 0
SANTIAGO Titular de DERECHO
AGUSTIN BELLO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO 0,1,2,3,
2012 | PAREDES 25/7/63 | UBU d o) PUBLICO 5, Doctor Sl 54 185,85 1| 1/1/04
JOSE FELIX Profesor DERECHO
RODRIGUEZ Asociado FINANCIERO Y DERECHO
2012 | BUSTO 26/4/63 | UBU (3+3) TRIBUTARIO PRIVADO 3,4, Licenciado 90 90 0
DERECHO
Profesor INTERNACIONAL
FLORENTINO RUIZ Contratado | PUBLICO Y DERECHO
2012 | RUIZ 13/2/63 | UBU Doctor Fijo | RELACION PUBLICO 1,2,3,5, | Doctor Sl 54 229,5 1
Profesor DERECHO DEL
CARMEN CUEVA Contratado | TRABAJO Y DE LA | DERECHO
2012 | PUENTE 11/7/54 | UBU Doctor Fijo | SEGURIDAD SO PUBLICO 3,4,5, Doctor Sl 9 93,6 0
CARLOS Profesor DERECHO DEL
GRANADOS Asociado TRABAJO Y DE LA | DERECHO 0,1,2,4,
2012 | MOYA 30/1/59 | UBU (3+3) SEGURIDAD SO PUBLICO 5, Licenciado 22,5 90,9 0
Titular de
Escuela DERECHO
CARLOS LOZANO Universitari | CONSTITUCIONA | DERECHO
2012 | GARCIA 5/8/63 | UBU a L PUBLICO 0,1,2,3, | Licenciado 57,6 198 0
LUIS ESTEBAN Titular de DERECHO
DELGADO DEL Universida | CONSTITUCIONA | DERECHO
2012 | RINCON 20/5/62 | UBU d L PUBLICO 1,2,4,5, | Doctor S| 48,15 201,15 2| 1/1/10
Profesor
MANUEL Colaborado | ECONOMIA ECONOMIA
2012 | CAMARA MORAL 24/4/68 | UBU r Fijo APLICADA APLICADA 0,1,5, Doctor S| 108 189 0
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IGNACIO SAEZ Profesor DERECHO
SAENZ DE Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2012 | BURUAGA 23/7/72 | UBU (3+3) L PUBLICO 0,1,3,4, | Licenciado 34,2 81
FELIX MARIA Titular de HISTORIA CIENCIAS
CASTRILLEJO Universida | CONTEMPORAN HISTORICAS Y
2012 | IBAXZ 2/8/52 | UBU d EA GEOGRAFIA 1,2, Doctor N 54 182,25 1/1/08
Titular de
MANUEL Escuela
MORQUILLAS Universitari | ECONOMIA ECONOMIA
2012 | HORTIGUELA 18/2/58 | UBU a APLICADA APLICADA 1,23, Licenciado 27 279
Titular de DERECHO
ALBERTO GOMEZ Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2012 | BARAHONA 22/11/60 | UBU d (0] PUBLICO 1,3,4, Doctor N 54 96,75 1/1/01
Titular de
Escuela ECONOMIA ECONOMIAY
MARIA JOSE Universitari | FINANCIERA'Y ADMON. DE
2012 | PEREZ ARNAIZ 29/12/64 | UBU a CONTABILIDAD EMPRESAS 1,23, Licenciado 108 225
Catedrpco
de HISTORIA DEL
EMILIANO Universida | DERECHO Y DE DERECHO
2012 | GONZALEZ DIEZ 12/4/52 | UBU d LAS INSTITUCIO PUBLICO 1,2, Doctor N 27 103,5 1/1/07
DERECHO
Titular de INTERNACIONAL
JUAN JOSE Universida PUBLICOY DERECHO 1,2,3,4,
2012 | MARTIN ARRIBAS 6/3/61 | UBU d RELACION PUBLICO 5,6, Doctor N 90 2124 1/1/08
Titular de
Escuela
CARLOS LUIS Universitari | ECONOMIA ECONOMIA 0,234,
2012 | ROJO GIMENEZ 12/3/62 | UBU a APLICADA APLICADA 6, Licenciado 27 283,5

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacion de titulos version 09: 17-18

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)

Revision UBU sept. 2018.

- EDICION JUNIO 2018-






UNIVERSIDAD
DE BURGOS

SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

Cadigo: F-AUTSEG/ACREDT

Version: 09 (17-18)

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TiTULO GRADO

EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Pagina: 68
Titular de
NURIA BELLOSO Universida | FILOSOFIA DEL DERECHO
2012 | MARTIN 4/11/62 | UBU d DERECHO PUBLICO 1,2,6, Doctor Sl 13,5 128,25 3| 1/1/08
Titular de
MONICA IBAXZ Universida DERECHO
2012 | ANGULO 28/9/62 | UBU d SOCIOLOGIA PRIVADO 1,3, Doctor Sl 54 178,29 1| 1/1/12
Interino CIENCIA
MARIA ANGELES bajo la POLITICAY DE LA
MADRID figura de ADMINISTRACIO | DERECHO
2012 | ARLANZON 2/8/77 | UBU PRAS (4+4) | N PRIVADO 1,4,5, Licenciado 117 117 0
CIENCIA
Titular de POLITICAY DE LA
LEONARDO Universida | ADMINISTRACIO | DERECHO 0,1,2,3,
2012 | SANCHEZ FERRER 5/12/64 | UBU d N PRIVADO 4,5, Doctor Sl 207,9 252 1| 1/1/04
Profesor DERECHO
RAFAEL DELGADO Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO 0,1,3,4,
2012 | VALDIVIELSO 14/3/64 | UBU (3+3) L PUBLICO 5, Licenciado 29,25 81 0
MARTA MARIA Profesor ECONOMIAY
HUIDOBRO Asociado ORGANIZACION | ADMON. DE
2012 | LABARGA 9/11/70 | UBU (5+5) DE EMPRESAS EMPRESAS 0,23, Licenciado 108 135 0
Interino CIENCIA
MARIA DEL bajo la POLITICA Y DE LA
CARMEN GARCIA figura de ADMINISTRACIO | DERECHO
2012 | ANTUNEZ 21/2/68 | UBU PRAS (4+4) | N PRIVADO 2,3, Licenciado 108,9 108,9 0
Titular de DERECHO
LUIS EMILIANO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2012 | CALVO SANCHEZ 12/6/65 | UBU d o) PUBLICO 3,4, Doctor Sl 54 157,5 2| 1/1/08
NATALIA AJENJO Titular de CIENCIA DERECHO 0,234,
2012 | FRESNO 17/12/77 | UBU Universida | POLITICAY DE LA | PRIVADO 5, Doctor S| 285,3 285,3 0
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d ADMINISTRACIO
N
Profesor DERECHO DEL
ALBERTO JUAN Asociado TRABAJO Y DE LA | DERECHO
2012 | MANERO PEREDA 4/7/51 | UBU (3+3) SEGURIDAD SO PUBLICO 0,1,4, Licenciado 22,5 79,2 0
MARIA Personal
ALEJANDRA Investigado | DERECHO
GERMAN ren CONSTITUCIONA | DERECHO
2012 | DOLDAN 23/11/73 | UBU Formacid L PUBLICO 0,1,3, Licenciado 50,4 57,6 0
Profesor
JOSE LORENZO Colaborado | ECONOMIA ECONOMIA 0,234,
2013 | MARTIN ARNAIZ 7/9/69 | UBU r Fijo APLICADA APLICADA 5, Doctor S| 36 216 0
Titular de DERECHO
TOMAS PRIETO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO 1,2,3,4,
2013 | ALVAREZ 17/7/64 | UBU d o) PUBLICO 5, Doctor Sl 27 137,79 1| 1/1/08
Profesor
Contratado
FELIX VALBUENA Doctor DERECHO DERECHO
2013 | GONZALEZ 4/6/68 | UBU Indefinido PROCESAL PUBLICO 1,4, Doctor Sl 36 162 0
MARIA CRISTINA DERECHO
RODRIGUEZ CONSTITUCIONA | DERECHO
2013 | GARCIA 27/12/68 | UBU Ayudante L PUBLICO 1,2,3,4, | Doctor Sl 13,5 74,7 0
Profesor
JUAN CASTILLO Ayudante FILOSOFIA DEL DERECHO
2013 | VEGAS 20/3/51 | UBU Doctor DERECHO PUBLICO 1,2,5, Doctor Sl 13,5 141,75 0
SANTIAGO Titular de DERECHO
AGUSTIN BELLO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO 1,2,3,4,
2013 | PAREDES 25/7/63 | UBU d (0] PUBLICO 5, Doctor S| 63,09 174,42 1| 1/1/04
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JOSE FELIX Profesor | DERECHO
RODRIGUEZ Asociado | FINANCIEROY | DERECHO
2013 | BUSTO 26/4/63 | UBU (3+3) TRIBUTARIO PRIVADO 1,3,4, | Licenciado 36 85,5 0
DERECHO
Profesor INTERNACIONAL
FLORENTINO RUIZ Contratado | PUBLICO Y DERECHO
2013 | RUIZ 13/2/63 | UBU Doctor Fijo | RELACION PUBLICO 1,2,3,5, | Doctor S| 54 214,2 1
CARLOS Profesor DERECHO DEL
GRANADOS Asociado | TRABAJO Y DE LA | DERECHO
2013 | MOYA 30/1/59 | UBU (3+3) SEGURIDAD SO | PUBLICO 1,2,4, | Licenciado 40,5 76,5 0
Titular de
Escuela DERECHO
CARLOS LOZANO Universitari | CONSTITUCIONA | DERECHO
2013 | GARCIA 5/8/63 | UBU a L PUBLICO 1,2,3,4, | Licenciado 63 208,89 0
LUIS ESTEBAN Titular de | DERECHO
DELGADO DEL Universida | CONSTITUCIONA | DERECHO
2013 | RINCON 20/5/62 | UBU d L PUBLICO 1,2,4, | Doctor S| 62,1 187,65 2| 1/1/10
Profesor
MANUEL Colaborado | ECONOMIA ECONOMIA
2013 | CAMARA MORAL 24/4/68 | UBU r Fijo APLICADA APLICADA 0,1, Doctor si 108 216 0
IGNACIO SAEZ Profesor | DERECHO
SAENZ DE Asociado | CONSTITUCIONA | DERECHO 1,2,3,4,
2013 | BURUAGA 23/7/72 | UBU (3+3) L PUBLICO 5 Licenciado 58,5 94,5 0
FERNANDO Profesor DERECHO
GARCIA-MORENO Contratado | ADMINISTRATIV | DERECHO 0,1,2,3,
2013 | RODRIGUEZ 26/3/68 | UBU Doctor Fijo | O PUBLICO 4,6, Doctor sI 54 180,09 0
MANUEL Titular de
MORQUILLAS Escuela ECONOMIA ECONOMIA
2013 | HORTIGUELA 18/2/58 | UBU Universitari | APLICADA APLICADA 1,2,3, | Licenciado 31,5 263,25 0
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a
Titular de HISTORIA CIENCIAS
FEDERICO SANZ Universida | CONTEMPORAN HISTORICAS Y
2013 | DIAZ 10/2/46 | UBU d EA GEOGRAFIA 1,2,4, Doctor N 54 117,99
Titular de DERECHO
ALBERTO GOMEZ Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2013 | BARAHONA 22/11/60 | UBU d (0] PUBLICO 1,3, Doctor N 54 56,25 1/1/01
Titular de
Escuela ECONOMIA ECONOMIAY
MARIA JOSE Universitari | FINANCIERA'Y ADMON. DE
2013 | PEREZ ARNAIZ 29/12/64 | UBU a CONTABILIDAD EMPRESAS 1,2,3,4, | Licenciado 117 267,3
Catedrpco
de HISTORIA DEL
EMILIANO Universida | DERECHO Y DE DERECHO
2013 | GONZALEZ DIEZ 12/4/52 | UBU d LAS INSTITUCIO PUBLICO 1,2, Doctor N 27 103,5 1/1/07
DERECHO
Titular de INTERNACIONAL
JUAN JOSE Universida | PUBLICOY DERECHO 1,2,3,4,
2013 | MARTIN ARRIBAS 6/3/61 | UBU d RELACION PUBLICO 5,6, Doctor N 2,7 184,59 1/1/08
Titular de
Escuela
CARLOS LUIS Universitari | ECONOMIA ECONOMIA 0,123,
2013 | ROJO GIMENEZ 12/3/62 | UBU a APLICADA APLICADA 4,6, Licenciado 27 274,5
Titular de
NURIA BELLOSO Universida | FILOSOFIA DEL DERECHO
2013 | MARTIN 4/11/62 | UBU d DERECHO PUBLICO 1,2,4,6, | Doctor N 16,2 136,44 1/1/08
MONICA IBAxZ Titular de DERECHO
2013 | ANGULO 28/9/62 | UBU Universida | SOCIOLOGIA PRIVADO 1,3,4, Doctor N 63 187,65 1/1/13
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d
Interino CIENCIA
MARIA ANGELES bajo la POLITICAY DE LA
MADRID figura de ADMINISTRACIO | DERECHO
2013 | ARLANZON 2/8/77 | UBU PRAS (6+6) | N PRIVADO 1,4, Licenciado 162 162 0
CIENCIA
Titular de POLITICAY DE LA
LEONARDO Universida | ADMINISTRACIO | DERECHO
2013 | SANCHEZ FERRER 5/12/64 | UBU d N PRIVADO 1,2,3,4, | Doctor N 207,09 225,09 1| 1/1/04
Profesor DERECHO
RAFAEL DELGADO Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2013 | VALDIVIELSO 14/3/64 | UBU (3+3) L PUBLICO 1,3,4,5, | Licenciado 33,3 90,9 0
MARTA MARIA Profesor ECONOMIAY
HUIDOBRO Asociado ORGANIZACION ADMON. DE
2013 | LABARGA 9/11/70 | UBU (5+5) DE EMPRESAS EMPRESAS 0,23, Licenciado 108 135 0
CIENCIA
ANTONIO Titular de POLITICAY DE LA
MANUEL DIAZ Universida | ADMINISTRACIO | DERECHO
2013 | FERNANDEZ 30/6/71 | UBU d N PRIVADO 2,3, Doctor N 108 108 1| 1/1/10
Titular de DERECHO
LUIS EMILIANO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2013 | CALVO SANCHEZ 12/6/65 | UBU d (0] PUBLICO 3,4, Doctor N 54 158,4 2| 1/1/08
GUSTAVO Interino DERECHO
ADOLFO bajo la INTERNACIONAL
PIETROPAOLO figura de PUBLICO Y DERECHO
2013 | JIMENEZ 17/4/76 | UBU PRAS (6+6) | RELACION PUBLICO 4 | Licenciado 36 72 0
CARLOS BILBAO Profesor DERECHO DERECHO 0,123,
2013 | CONTRERAS 22/1/68 | UBU Asociado FINANCIERO Y PRIVADO 4, Licenciado 54 2214 0
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(6+6) TRIBUTARIO
Profesor
JOSE LORENZO Colaborado | ECONOMIA ECONOMIA 1,2,3,4,
2014 | MARTIN ARNAIZ 7/9/69 | UBU r Fijo APLICADA APLICADA 5, Doctor N 40,5 292,5 0
Titular de DERECHO
TOMAS PRIETO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO 1,2,3,4,
2014 | ALVAREZ 17/7/64 | UBU d (0] PUBLICO 5, Doctor N 27 175,5 2| 1/1/14
Profesor
Contratado
FELIX VALBUENA Doctor DERECHO DERECHO
2014 | GONZALEZ 4/6/68 | UBU Indefinido PROCESAL PUBLICO 1,3,4, Doctor N 41,4 172,89 0
MARIA CRISTINA DERECHO
RODRIGUEZ CONSTITUCIONA | DERECHO
2014 | GARCIA 27/12/68 | UBU Ayudante L PUBLICO 1,2,3,4, | Doctor N 67,5 89,55 0
Profesor
JUAN CASTILLO Ayudante FILOSOFIA DEL DERECHO
2014 | VEGAS 20/3/51 | UBU Doctor DERECHO PUBLICO 1,2,5,6, | Doctor N 9 137,25 0
SANTIAGO Titular de DERECHO
AGUSTIN BELLO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2014 | PAREDES 25/7/63 | UBU d (0] PUBLICO 1,2,3,4, | Doctor N 32,49 231,93 1| 1/1/04
CAROLINA Titular de DERECHO
NATIVIDAD Universida | FINANCIERO Y DERECHO
2014 | BLASCO DELGADO 8/9/68 | UBU d TRIBUTARIO PRIVADO 3,4,5, Doctor N 54 147,6 3| 1/1/10
JOSE FELIX Profesor DERECHO
RODRIGUEZ Asociado FINANCIERO Y DERECHO
2014 | BUSTO 26/4/63 | UBU (3+3) TRIBUTARIO PRIVADO 1,4, Licenciado 36 72 0
FLORENTINO RUIZ Profesor DERECHO DERECHO
2014 | RUIZ 13/2/63 | UBU Contratado | INTERNACIONAL | PUBLICO 1,2,3,4, | Doctor N 108 178,2 1
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Doctor Fijo | PUBLICOY
RELACION
Profesor DERECHO DEL
CARMEN CUEVA Contratado | TRABAJO Y DE LA | DERECHO 0,123,
2014 | PUENTE 11/7/54 | UBU Doctor Fijo | SEGURIDAD SO PUBLICO 4,5, Doctor Sl 13,5 202,95 0
Titular de
FRANCISCO Escuela
JAVIER VILLAR Universitari | ECONOMIA ECONOMIA 1,2,3,4,
2014 | MATA 15/8/62 | UBU a APLICADA APLICADA 5, Licenciado 0,09 294,21 0
CARLOS Profesor DERECHO DEL
GRANADOS Asociado TRABAJO Y DE LA | DERECHO
2014 | MOYA 30/1/59 | UBU (3+3) SEGURIDAD SO PUBLICO 0,1,2,4, | Licenciado 40,5 81 0
Titular de
Escuela DERECHO
CARLOS LOZANO Universitari | CONSTITUCIONA | DERECHO
2014 | GARCIA 5/8/63 | UBU a L PUBLICO 1,2,3,4, | Licenciado 27 169,29 0
LUIS ESTEBAN Titular de DERECHO
DELGADO DEL Universida | CONSTITUCIONA | DERECHO
2014 | RINCON 20/5/62 | UBU d L PUBLICO 1,2,4, Doctor S| 54 143,64 2| 1/1/10
Profesor
MANUEL Colaborado | ECONOMIA ECONOMIA
2014 | CAMARA MORAL 24/4/68 | UBU r Fijo APLICADA APLICADA 0,1, Doctor Sl 126 153 0
MARIA DE LAS Profesor
NIEVES YUSTA Asociado ECONOMIA ECONOMIA
2014 | SAINZ 23/4/69 | UBU (6+6) APLICADA APLICADA 1,4, Licenciado 90 162 0
IGNACIO SAEZ Profesor DERECHO
SAENZ DE Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2014 | BURUAGA 23/7/72 | UBU (3+3) L PUBLICO 1,3,4,5, | Licenciado 22,5 101,25 0
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FERNANDO Profesor DERECHO
GARCIA-MORENO Contratado | ADMINISTRATIV | DERECHO 0,1,2,3,
2014 | RODRIGUEZ 26/3/68 | UBU Doctor Fijo | O PUBLICO 4, Doctor Sl 54 190,35 1
Titular de
MANUEL Escuela
MORQUILLAS Universitari | ECONOMIA ECONOMIA
2014 | HORTIGUELA 18/2/58 | UBU a APLICADA APLICADA 1,2,3,4, | Licenciado 31,5 284,94 0
Titular de HISTORIA CIENCIAS
FEDERICO SANZ Universida | CONTEMPORAN HISTORICAS Y
2014 | DIAZ 10/2/46 | UBU d EA GEOGRAFIA 1,2,4, Doctor Sl 54 83,61 0
Titular de
Escuela ECONOMIA ECONOMIAY
MARIA JOSE Universitari | FINANCIERAY ADMON. DE
2014 | PEREZ ARNAIZ 29/12/64 | UBU a CONTABILIDAD EMPRESAS 1,2,3,4, | Licenciado 117 220,95 0
DERECHO
Titular de INTERNACIONAL
JUAN JOSE Universida PUBLICOY DERECHO 1,2,3,4,
2014 | MARTIN ARRIBAS 6/3/61 | UBU d RELACION PUBLICO 6, Doctor N 8,1 187,83 2| 1/1/08
Titular de
Escuela
CARLOS LUIS Universitari | ECONOMIA ECONOMIA
2014 | ROJO GIMENEZ 12/3/62 | UBU a APLICADA APLICADA 2,3,4,6, | Licenciado 27 287,64 0
Titular de
Escuela
ISABEL GONZALEZ Universitari | ECONOMIA ECONOMIA 0,124,
2014 | DIEZ 23/8/67 | UBU a APLICADA APLICADA 6, Licenciado 0,09 263,97 0
Titular de
NURIA BELLOSO Universida | FILOSOFIA DEL DERECHO
2014 | MARTIN 4/11/62 | UBU d DERECHO PUBLICO 1,2,4, Doctor N 20,79 86,49 3| 1/1/08
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Titular de HISTORIA DEL
RAFAEL SANCHEZ Universida DERECHO Y DE DERECHO
2014 | DOMINGO 26/9/61 | UBU d LAS INSTITUCIO PUBLICO 1,2,4, Doctor Sl 27 108,09 3 1/1/10
Titular de
MONICA IBAXZ Universida DERECHO
2014 | ANGULO 28/9/62 | UBU d SOCIOLOGIA PRIVADO 1,3,4, Doctor N 94,5 129,42 2| 1/1/13
Profesor DERECHO
TERESA MEDINA Colaborado | ADMINISTRATIV | DERECHO 1,3,4,5,
2014 | ARNAIZ 18/7/72 | UBU r Fijo (0] PUBLICO 6, Licenciado 54,99 212,58 0
CIENCIA
MARIA ANGELES Profesor POLITICAY DE LA
MADRID Asociado ADMINISTRACIO | DERECHO
2014 | ARLANZON 2/8/77 | UBU (6+6) N PRIVADO 1,5, Licenciado 121,5 121,5 0
CIENCIA
Titular de POLITICAY DE LA
LEONARDO Universida | ADMINISTRACIO | DERECHO
2014 | SANCHEZ FERRER 5/12/64 | UBU d N PRIVADO 1,2,3,4, | Doctor Sl 180,18 198,27 1| 1/1/04
Profesor DERECHO
RAFAEL DELGADO Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2014 | VALDIVIELSO 14/3/64 | UBU (3+3) L PUBLICO 1,3,4,5, | Licenciado 18,9 45,9 0
MARTA MARIA Profesor ECONOMIAY
HUIDOBRO Asociado ORGANIZACION ADMON. DE
2014 | LABARGA 9/11/70 | UBU (5+5) DE EMPRESAS EMPRESAS 0,23, Licenciado 108 135 0
CIENCIA
MARIA DEL Profesor POLITICAY DE LA
CARMEN GARCIA Asociado ADMINISTRACIO | DERECHO
2014 | ANTUNEZ 21/2/68 | UBU (4+4) N PRIVADO 2,3, Licenciado 108 108 0
LUIS EMILIANO Titular de DERECHO DERECHO
2014 | CALVO SANCHEZ 12/6/65 | UBU Universida | ADMINISTRATIV | PUBLICO 2,4, Doctor Sl 81 81 2| 1/1/08
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d 0
GUSTAVO Interino
ADOLFO bajo la DERECHO
PIETROPAOLO figura de CONSTITUCIONA | DERECHO
2014 | JIMENEZ 17/4/76 | UBU PRAS (3+3) | L PUBLICO 1,2, Licenciado 36 72
MARIA
ALEJANDRA Profesor DERECHO
GERMAN Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2014 | DOLDAN 23/11/73 | UBU (6+6) L PUBLICO 1,3,4, Licenciado 72 162,81
CIENCIA
Profesor POLITICAY DE LA
EVA SANTILLANA Asociado ADMINISTRACIO | DERECHO
2014 | ALONSO 11/12/70 | UBU (3+3) N PRIVADO 3 | Licenciado 81 81
CIENCIA
Profesor POLITICAY DE LA
PATRICIA OTERO Ayudante ADMINISTRACIO | DERECHO
2014 | FELIPE 28/3/78 | UBU Doctor N PRIVADO 1,2,4, Doctor N 166,59 184,59
DERECHO
Profesor INTERNACIONAL
Ayudante PUBLICO Y DERECHO
2014 | JUAN TOVAR RUIZ 4/6/82 | UBU Doctor RELACION PUBLICO 2,4,5, Doctor N 90 2313
Profesor HISTORIA CIENCIAS
SERGIO SANCHEZ Ayudante CONTEMPORAN | HISTORICAS Y
2014 | COLLANTES 13/1/79 | UBU Doctor EA GEOGRAFIA 1,2,4, Doctor N 54 103,23
CIENCIA
MARIA DEL MAR Profesor POLITICAY DE LA
MARTINEZ Ayudante ADMINISTRACIO | DERECHO
2014 | ROSON 31/8/77 | UBU Doctor N PRIVADO 1,2,3,4, | Doctor Sl 202,41 202,41

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacion de titulos version 09: 17-18

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)

Revision UBU sept. 2018.

- EDICION JUNIO 2018-






UNIVERSIDAD
DE BURGOS

SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

Cadigo: F-AUTSEG/ACREDT

Version: 09 (17-18)

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TiTULO GRADO

EN CIENCIA POLITICA Y GESTION PUBLICA Pagina: 78
DERECHO
AMAYA SUAREZ Profesor INTERNACIONAL
MALAXECHEVARR Asociado PUBLICOY DERECHO
2014 | 1A 2/7/77 | UBU (3+3) RELACION PUBLICO 3,4, Doctor N 54 90 0
Profesor
JOSE LORENZO Colaborado | ECONOMIA ECONOMIA
2015 | MARTIN ARNAIZ 7/9/69 | UBU r Fijo APLICADA APLICADA 2,3,4,5, | Doctor N 52,2 234 0
Titular de DERECHO
TOMAS PRIETO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2015 | ALVAREZ 17/7/64 | UBU d (0] PUBLICO 1,3,4,5, | Doctor Sl 81 140,4 2| 1/1/14
Profesor
Contratado
FELIX VALBUENA Doctor DERECHO DERECHO
2015 | GONZALEZ 4/6/68 | UBU Indefinido PROCESAL PUBLICO 1,4,5, Doctor N 41,4 152,55 0| 1/1/15
MARIA CRISTINA DERECHO
RODRIGUEZ CONSTITUCIONA | DERECHO
2015 | GARCIA 27/12/68 | UBU Ayudante L PUBLICO 1,2,4,5, | Doctor N 62,1 103,5 0
Profesor
JUAN CASTILLO Ayudante FILOSOFIA DEL DERECHO
2015 | VEGAS 20/3/51 | UBU Doctor DERECHO PUBLICO 2,6, Doctor N 22,5 144 0
SANTIAGO Titular de DERECHO
AGUSTIN BELLO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2015 | PAREDES 25/7/63 | UBU d (0] PUBLICO 1,2,4, Doctor N 108,9 216 1| 1/1/04
CAROLINA Titular de DERECHO
NATIVIDAD Universida | FINANCIERO Y DERECHO
2015 | BLASCO DELGADO 8/9/68 | UBU d TRIBUTARIO PRIVADO 3,4, Doctor N 90 140,4 3 1/1/10
Profesor DERECHO
FLORENTINO RUIZ Contratado | INTERNACIONAL | DERECHO
2015 | RUIZ 13/2/63 | UBU Doctor Fijo | PUBLICOY PUBLICO 2,4,5, Doctor Sl 108 121,5 1| 1/1/15
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RELACION
Profesor DERECHO DEL
MIGUEL ANGEL Asociado TRABAJO Y DE LA | DERECHO
2015 | ALONSO VICARIO 28/8/51 | UBU (4+4) SEGURIDAD SO PUBLICO 1,24, Licenciado 31,5 99,9 0
Titular de
Escuela DERECHO
CARLOS LOZANO Universitari | CONSTITUCIONA | DERECHO
2015 | GARCIA 5/8/63 | UBU a L PUBLICO 1,2,3,4, | Licenciado 27,9 178,2 0
LUIS ESTEBAN Titular de DERECHO
DELGADO DEL Universida | CONSTITUCIONA | DERECHO
2015 | RINCON 20/5/62 | UBU d L PUBLICO 1,24, Doctor Sl 59,49 142,29 3| 1/1/15
Profesor
MANUEL Colaborado | ECONOMIA ECONOMIA
2015 | CAMARA MORAL 24/4/68 | UBU r Fijo APLICADA APLICADA 0,1,4, Doctor Sl 171 246,33 0
MARIA DE LAS Profesor
NIEVES YUSTA Asociado ECONOMIA ECONOMIA
2015 | SAINZ 23/4/69 | UBU (6+6) APLICADA APLICADA 1,4, Licenciado 45 144 0
IGNACIO SAEZ Profesor DERECHO
SAENZ DE Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2015 | BURUAGA 23/7/72 | UBU (3+3) L PUBLICO 1 | Licenciado 9 76,5 0
FERNANDO Profesor DERECHO
GARCIA-MORENO Contratado | ADMINISTRATIV | DERECHO
2015 | RODRIGUEZ 26/3/68 | UBU Doctor Fijo | O PUBLICO 1,2,3,4, | Doctor Sl 4,5 209,16 1| 1/1/15
Titular de
MANUEL Escuela
MORQUILLAS Universitari | ECONOMIA ECONOMIA
2015 | HORTIGUELA 18/2/58 | UBU a APLICADA APLICADA 1,2,3,4, | Licenciado 58,5 283,23 0
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Titular de HISTORIA CIENCIAS
FEDERICO SANZ Universida | CONTEMPORAN HISTORICAS Y
2015 | DIAZ 10/2/46 | UBU d EA GEOGRAFIA 1,4, Doctor Sl 54 56,34
Titular de
Escuela ECONOMIA ECONOMIAY
MARIA JOSE Universitari | FINANCIERAY ADMON. DE
2015 | PEREZ ARNAIZ 29/12/64 | UBU a CONTABILIDAD EMPRESAS 2,4, Licenciado 56,7 171,9
Catedrpco
de HISTORIA DEL
EMILIANO Universida DERECHO Y DE DERECHO
2015 | GONZALEZ DIEZ 12/4/52 | UBU d LAS INSTITUCIO PUBLICO 1,2, Doctor N 27 94,5 1/1/14
Titular de
Escuela
CARLOS LUIS Universitari | ECONOMIA ECONOMIA
2015 | ROJO GIMENEZ 12/3/62 | UBU a APLICADA APLICADA 2,4,6, Licenciado 36 219,6
Titular de
NURIA BELLOSO Universida FILOSOFIA DEL DERECHO
2015 | MARTIN 4/11/62 | UBU d DERECHO PUBLICO 1,2,4, Doctor N 36,9 39,6 1/1/08
Titular de HISTORIA DEL
RAFAEL SANCHEZ Universida | DERECHO Y DE DERECHO
2015 | DOMINGO 26/9/61 | UBU d LAS INSTITUCIO PUBLICO 1,2,4, Doctor N 27 136,8 1/1/10
Profesor ECONOMIA ECONOMIAY
GERARDO SERNA Asociado FINANCIERA Y ADMON. DE
2015 | DIAZ 8/9/53 | UBU (4+4) CONTABILIDAD EMPRESAS 0,23, Licenciado 108 108
Titular de
MONICA IBAXZ Universida DERECHO
2015 | ANGULO 28/9/62 | UBU d SOCIOLOGIA PRIVADO 1,4, Doctor N 90 126,45 1/1/13
TERESA MEDINA Profesor DERECHO DERECHO 1,2,3,4,
2015 | ARNAIZ 18/7/72 | UBU Colaborado | ADMINISTRATIV | PUBLICO 5,6, Doctor Sl 1,8 212,31
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r Fijo o}
CIENCIA
MARIA ANGELES Profesor POLITICAY DE LA
MADRID Asociado ADMINISTRACIO | DERECHO
2015 | ARLANZON 2/8/77 | UBU (6+6) N PRIVADO 1 | Licenciado 135 135 0
MARIA SONIA Profesor ECONOMIAY
MARCOS Colaborado | ORGANIZACION ADMON. DE
2015 | NAVEIRA 24/4/76 | UBU r Fijo DE EMPRESAS EMPRESAS 1,2,4, Licenciado 7,74 194,04 0
CIENCIA
Titular de POLITICAY DE LA
LEONARDO Universida | ADMINISTRACIO | DERECHO
2015 | SANCHEZ FERRER 5/12/64 | UBU d N PRIVADO 1,2,3,4, | Doctor N 166,59 184,59 1| 1/1/04
Profesor DERECHO
RAFAEL DELGADO Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2015 | VALDIVIELSO 14/3/64 | UBU (3+3) L PUBLICO 1,4,6, Licenciado 45 81 0
MARTA MARIA Profesor ECONOMIAY
HUIDOBRO Asociado ORGANIZACION ADMON. DE
2015 | LABARGA 9/11/70 | UBU (5+5) DE EMPRESAS EMPRESAS 0,2, Licenciado 100,26 100,26 0
Profesor DERECHO
JUAN JOSE Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2015 | GONZALEZ LOPEZ 24/7/79 | UBU (3+3) L PUBLICO 1,2, Doctor N 45 81 0
CIENCIA
MARIA DEL Profesor POLITICAY DE LA
CARMEN GARCIA Asociado ADMINISTRACIO | DERECHO
2015 | ANTUNEZ 21/2/68 | UBU (4+4) N PRIVADO 2 | Licenciado 94,5 94,5 0
Titular de DERECHO
LUIS EMILIANO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2015 | CALVO SANCHEZ 12/6/65 | UBU d (0] PUBLICO 3,4, Doctor N 54 95,4 2| 1/1/08
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Profesor DERECHO DEL
ALBERTO JUAN Asociado TRABAJO Y DE LA | DERECHO
2015 | MANERO PEREDA 4/7/51 | UBU (3+3) SEGURIDAD SO PUBLICO 1,4,6, Licenciado 22,5 78,3
MARIA
ALEJANDRA Profesor DERECHO
GERMAN Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2015 | DOLDAN 23/11/73 | UBU (6+6) L PUBLICO 1,3,4, Licenciado 96,3 162
JESUS ANTONIO Profesor ECONOMIAY
ZAMANILLO Asociado ORGANIZACION | ADMON. DE
2015 | BURGOS 9/11/64 | UBU (4+4) DE EMPRESAS EMPRESAS 1,3, Licenciado 27 114,57
Interino
JOSE MANUEL bajo la DERECHO
CANTERA figura de ADMINISTRATIV | DERECHO
2015 | CUARTANGO 26/5/78 | UBU PRAS (6+6) | O PUBLICO 2,3,4,6, | Licenciado 53,1 131,4
ROBERTO Profesor ECONOMIAY
ROMANO Asociado ORGANIZACION | ADMON. DE
2015 | DOMINGUEZ 22/3/61 | UBU (5+5) DE EMPRESAS EMPRESAS 2,3, Licenciado 27 135
CIENCIA
Profesor POLITICAY DE LA
EVA SANTILLANA Asociado ADMINISTRACIO | DERECHO
2015 | ALONSO 11/12/70 | UBU (4+4) N PRIVADO 3 | Licenciado 107,91 107,91
CIENCIA
Profesor POLITICAY DE LA
PATRICIA OTERO Ayudante ADMINISTRACIO | DERECHO
2015 | FELIPE 28/3/78 | UBU Doctor N PRIVADO 1,24, Doctor Sl 162,99 180,99
DERECHO
Profesor INTERNACIONAL
Ayudante PUBLICO Y DERECHO
2015 | JUAN TOVAR RUIZ 4/6/82 | UBU Doctor RELACION PUBLICO 1,24, Doctor Sl 153 181,8
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Profesor HISTORIA CIENCIAS
SERGIO SANCHEZ Ayudante CONTEMPORAN HISTORICAS Y
2015 | COLLANTES 13/1/79 | UBU Doctor EA GEOGRAFIA 1,2,3,4, | Doctor Sl 54 240,84 0
CIENCIA
MARIA DEL MAR Profesor POLITICAY DE LA
MARTINEZ Ayudante ADMINISTRACIO | DERECHO
2015 | ROSON 31/8/77 | UBU Doctor N PRIVADO 1,2,3,4, | Doctor N 180,09 180,09 0
DERECHO
AMAYA SUAREZ Profesor INTERNACIONAL
MALAXECHEVARR Asociado PUBLICOY DERECHO
2015 | 1A 2/7/77 | UBU (6+6) RELACION PUBLICO 3,4,6, Doctor N 54 167,4 0
CIENCIA
Profesor POLITICAY DE LA
SERGIO PEREZ Ayudante ADMINISTRACIO | DERECHO
2015 | CASTAaS 25/5/87 | UBU Doctor N PRIVADO 2,3,4, Doctor N 162,81 162,81 0
CIENCIA
Profesor POLITICAY DE LA
JAVIER ANTON Asociado ADMINISTRACIO | DERECHO
2015 | MERINO 17/10/88 | UBU (3+3) N PRIVADO 2,4, Licenciado 67,41 67,41 0
Profesor
JOSE LORENZO Colaborado | ECONOMIA ECONOMIA
2016 | MARTIN ARNAIZ 7/9/69 | UBU r Fijo APLICADA APLICADA Doctor N 85,28 240,08 0
Titular de DERECHO
TOMAS PRIETO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2016 | ALVAREZ 17/7/64 | UBU d (0] PUBLICO Doctor N 121,5 3124 2| 1/1/14
Profesor
Contratado
FELIX VALBUENA Doctor DERECHO DERECHO
2016 | GONZALEZ 4/6/68 | UBU Indefinido PROCESAL PUBLICO Doctor N 6,3 238,5 1| 1/1/15
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MARIA CRISTINA DERECHO
RODRIGUEZ CONSTITUCIONA | DERECHO
2016 | GARCIA 27/12/68 | UBU Ayudante L PUBLICO Doctor Sl 54 156,14
SANTIAGO Titular de DERECHO
AGUSTIN BELLO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2016 | PAREDES 25/7/63 | UBU d o] PUBLICO Doctor Sl 150,3 307,08 1/1/16
CAROLINA Titular de DERECHO
NATIVIDAD Universida | FINANCIERO Y DERECHO
2016 | BLASCO DELGADO 8/9/68 | UBU d TRIBUTARIO PRIVADO Doctor Sl 93,6 248,62 1/1/10
DERECHO
Profesor INTERNACIONAL
FLORENTINO RUIZ Contratado | PUBLICO Y DERECHO
2016 | RUIZ 13/2/63 | UBU Doctor Fijo | RELACION PUBLICO Doctor Sl 135 208,12 1/1/15
Titular de
Escuela DERECHO
CARLOS LOZANO Universitari | CONSTITUCIONA | DERECHO
2016 | GARCIA 5/8/63 | UBU a L PUBLICO Licenciado 0 56,7
LUIS ESTEBAN Titular de DERECHO
DELGADO DEL Universida | CONSTITUCIONA | DERECHO
2016 | RINCON 20/5/62 | UBU d L PUBLICO Doctor Sl 101,25 274,05 1/1/15
Profesor
MANUEL Colaborado | ECONOMIA ECONOMIA
2016 | CAMARA MORAL 24/4/68 | UBU r Fijo APLICADA APLICADA Doctor Sl 187,2 225
MARIA DE LAS Profesor
NIEVES YUSTA Asociado ECONOMIA ECONOMIA
2016 | SAINZ 23/4/69 | UBU (6+6) APLICADA APLICADA Licenciado 37,8 505,8
IGNACIO SAEZ Profesor DERECHO
SAENZ DE Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2016 | BURUAGA 23/7/72 | UBU (3+3) L PUBLICO Licenciado 47,25 47,25
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FERNANDO Profesor DERECHO
GARCIA-MORENO Contratado | ADMINISTRATIV | DERECHO
2016 | RODRIGUEZ 26/3/68 | UBU Doctor Fijo | O PUBLICO Doctor Sl 103,5 305,82 1| 1/1/15
MARIA SOCORRO Titular de
FERNANDEZ Universida DERECHO
2016 | GARCIA 23/3/62 | UBU d FILOSOFIA PUBLICO Doctor Sl 27 174,6 0
FELIX MARIA Titular de HISTORIA HISTORIA,
CASTRILLEJO Universida | CONTEMPORAN | GEOGRAF Y
2016 | IBAXZ 2/8/52 | UBU d EA COMUNICACIm Doctor S| 56,7 258,76 1| 1/1/08
Titular de
MANUEL Escuela
MORQUILLAS Universitari | ECONOMIA ECONOMIA
2016 | HORTIGUELA 18/2/58 | UBU a APLICADA APLICADA Licenciado 46,13 308,03 0
Titular de
Escuela ECONOMIA ECONOMIAY
MARIA JOSE Universitari | FINANCIERA Y ADMON. DE
2016 | PEREZ ARNAIZ 29/12/64 | UBU a CONTABILIDAD EMPRESAS Licenciado 81 263,7 0
Catedrpco
de HISTORIA DEL
EMILIANO Universida | DERECHO Y DE DERECHO
2016 | GONZALEZ DIEZ 12/4/52 | UBU d LAS INSTITUCIO PUBLICO Doctor Sl 27 147,16 5| 1/1/14
Titular de
Escuela
CARLOS LUIS Universitari | ECONOMIA ECONOMIA
2016 | ROJO GIMENEZ 12/3/62 | UBU a APLICADA APLICADA Licenciado 36 295,2 0
Titular de
NURIA BELLOSO Universida | FILOSOFIA DEL DERECHO
2016 | MARTIN 4/11/62 | UBU d DERECHO PUBLICO Doctor Sl 46,8 235,8 3| 1/1/08
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Catedrpco
de
MARIA DEL MAR Universida DERECHO DERECHO
2016 | JIMENO BULNES 6/4/63 | UBU d PROCESAL PUBLICO Doctor N 36 268,88 1/1/11
Titular de HISTORIA DEL
RAFAEL SANCHEZ Universida | DERECHO Y DE DERECHO
2016 | DOMINGO 26/9/61 | UBU d LAS INSTITUCIO PUBLICO Doctor N 40,5 213,3 1/1/16
Profesor ECONOMIA ECONOMIAY
GERARDO SERNA Asociado FINANCIERA Y ADMON. DE
2016 | DIAZ 8/9/53 | UBU (5+5) CONTABILIDAD EMPRESAS Licenciado 54 113
Titular de
MONICA IBAxZ Universida DERECHO
2016 | ANGULO 28/9/62 | UBU d SOCIOLOGIA PRIVADO Doctor N 108 150,84 1/1/13
Profesor DERECHO
TERESA MEDINA Contratado | ADMINISTRATIV | DERECHO
2016 | ARNAIZ 18/7/72 | UBU Doctor Fijo | O PUBLICO Doctor N 1,8 424,14 1/1/16
CIENCIA
MARIA ANGELES Profesor POLITICAY DE LA
MADRID Asociado ADMINISTRACIO | DERECHO
2016 | ARLANZON 2/8/77 | UBU (6+6) N PRIVADO Licenciado 137,2 142,6
CIENCIA
Titular de POLITICAY DE LA
LEONARDO Universida | ADMINISTRACIO | DERECHO
2016 | SANCHEZ FERRER 5/12/64 | UBU d N PRIVADO Doctor N 246,75 378,15 1/1/04
Profesor DERECHO
RAFAEL DELGADO Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2016 | VALDIVIELSO 14/3/64 | UBU (4+4) L PUBLICO Licenciado 74,25 290,25
MARTA MARIA Profesor ORGANIZACION ECONOMIAY
2016 | HUIDOBRO 9/11/70 | UBU Asociado DE EMPRESAS ADMON. DE Licenciado 135 135
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LABARGA (5+5) EMPRESAS
Profesor DERECHO
JUAN JOSE Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2016 | GONZALEZ LOPEZ 24/7/79 | UBU (4+4) L PUBLICO Doctor N 54 113,4 0
CIENCIA
MARIA DEL Profesor POLITICAY DE LA
CARMEN GARCIA Asociado ADMINISTRACIO | DERECHO
2016 | ANTUNEZ 21/2/68 | UBU (4+4) N PRIVADO Licenciado 108 108 0
Titular de DERECHO
LUIS EMILIANO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2016 | CALVO SANCHEZ 12/6/65 | UBU d (0] PUBLICO Doctor N 54 162 2| 1/1/08
GUSTAVO
ADOLFO Profesor DERECHO
PIETROPAOLO Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2016 | JIMENEZ 17/4/76 | UBU (3+3) L PUBLICO Licenciado 42,75 83,25 0
JESUS ANTONIO Profesor ECONOMIAY
ZAMANILLO Asociado ORGANIZACION ADMON. DE
2016 | BURGOS 9/11/64 | UBU (4+4) DE EMPRESAS EMPRESAS Licenciado 27 96,57 0
Profesor ECONOMIAY
ALBERTO ABAD Asociado ORGANIZACION ADMON. DE
2016 | CARCELEN 5/12/80 | UBU (3+3) DE EMPRESAS EMPRESAS Licenciado 54,02 81,02 0
JOSE MANUEL Profesor DERECHO
CANTERA Asociado ADMINISTRATIV | DERECHO
2016 | CUARTANGO 26/5/78 | UBU (6+6) (0] PUBLICO Licenciado 108 243 0
ROBERTO Profesor ECONOMIAY
ROMANO Asociado ORGANIZACION ADMON. DE
2016 | DOMINGUEZ 22/3/61 | UBU (5+5) DE EMPRESAS EMPRESAS Licenciado 27 189 0
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CIENCIA
Profesor POLITICAY DE LA
EVA SANTILLANA Asociado ADMINISTRACIO | DERECHO
2016 | ALONSO 11/12/70 | UBU (4+4) N PRIVADO Licenciado 112,75 112,75
CIENCIA
Profesor POLITICAY DE LA
PATRICIA OTERO Ayudante ADMINISTRACIO | DERECHO
2016 | FELIPE 28/3/78 | UBU Doctor N PRIVADO Doctor N 209,8 227,8
DERECHO
Profesor INTERNACIONAL
Ayudante PUBLICO Y DERECHO
2016 | JUAN TOVAR RUIZ 4/6/82 | UBU Doctor RELACION PUBLICO Doctor N 155,7 249,3
Profesor HISTORIA HISTORIA,
SERGIO SANCHEZ Ayudante CONTEMPORAN | GEOGRAFY
2016 | COLLANTES 13/1/79 | UBU Doctor EA COMUNICACIm Doctor N 54,9 267,62
DERECHO
AMAYA SUAREZ Profesor INTERNACIONAL
MALAXECHEVARR Asociado PUBLICO Y DERECHO
2016 | IA 2/7/77 | UBU (6+6) RELACION PUBLICO Doctor N 148,5 148,5
Profesor ECONOMIAY
JORGE MARCOS Asociado ORGANIZACIm ADMON. DE
2016 | PoEZ 10/5/79 | UBU (6+6) DE EMPRESAS EMPRESAS Licenciado 40,48 162,05
CIENCIA
Profesor POLITICAY DE LA
SERGIO PEREZ Ayudante ADMINISTRACIO | DERECHO
2016 | CASTAAS 25/5/87 | UBU Doctor N PRIVADO Doctor N 205,15 225,85
Profesor CIENCIA
JAVIER ANTON Asociado POLITICAY DE LA | DERECHO
2016 | MERINO 17/10/88 | UBU (6+6) ADMINISTRACIO | PRIVADO Licenciado 161,25 161,25
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N
Interino CIENCIA
JUAN ANTONIO bajo la POLITICAY DE LA
RODRIGUEZ figura de ADMINISTRACIO | DERECHO
2016 | ZEPEDA 9/2/77 | UBU PRAS (6+6) | N PRIVADO Master 162 162 0
LUIS ALBERTO Profesor ECONOMIA ECONOMIAY
GUTIERREZ Asociado FINANCIERA'Y ADMON. DE
2016 | GUTIERREZ 10/10/68 | UBU (6+6) CONTABILIDAD EMPRESAS Licenciado 148,5 148,5 0
Interino
bajo la DERECHO
MARTA LAVIN figura de CONSTITUCIONA | DERECHO
2016 | REIFS 15/5/79 | UBU PRAS (4+4) |L PUBLICO Licenciado 54 107,32 0
Profesor
JOSE LORENZO Colaborado | ECONOMIA ECONOMIA
2017 | MARTIN ARNAIZ 7/9/69 | UBU r Fijo APLICADA APLICADA Doctor Sl 63 282,6 0
Titular de DERECHO
TOMAS PRIETO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2017 | ALVAREZ 17/7/64 | UBU d [0} PUBLICO Doctor Sl 128,3 220,1 2| 1/1/14
MARIA CRISTINA Profesor DERECHO
RODRIGUEZ Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2017 | GARCIA 27/12/68 | UBU (6+6) L PUBLICO Doctor Sl 106,7 217,4 0
Titular de DERECHO
SANTIAGO AGUST Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2017 | BELLO PAREDES 25/7/63 | UBU d 9} PUBLICO Doctor Sl 117,9 208,08 2| 1/1/16
Catedrpco
CAROLINA de DERECHO
NATIVIDAD Universida | FINANCIERO Y DERECHO
2017 | BLASCO DELGADO 8/9/68 | UBU d TRIBUTARIO PRIVADO Doctor Sl 99,02 396,66 3| 1/1/10
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DERECHO
Profesor INTERNACIONAL
FLORENTINO RUIZ Contratado | PUBLICO Y DERECHO
2017 | RUIZ 13/2/63 | UBU Doctor Fijo | RELACION PUBLICO Doctor Sl 116,1 153,44 1] 1/1/15
Profesor DERECHO DEL
CARMEN CUEVA Contratado | TRABAJO Y DE LA | DERECHO
2017 | PUENTE 11/7/54 | UBU Doctor Fijo | SEGURIDAD SO PUBLICO Doctor Sl 42,8 363,68 0
CARLOS Profesor DERECHO DEL
GRANADOS Asociado TRABAJO Y DE LA | DERECHO
2017 | MOYA 30/1/59 | UBU (6+6) SEGURIDAD SO PUBLICO Licenciado 61,71 162,95 0
Titular de
Escuela DERECHO
CARLOS LOZANO Universitari | CONSTITUCIONA | DERECHO
2017 | GARCIA 5/8/63 | UBU a L PUBLICO Licenciado 33,75 284,17 0
LUIS ESTEBAN Titular de DERECHO
DELGADO DEL Universida | CONSTITUCIONA | DERECHO
2017 | RINCON 20/5/62 | UBU d L PUBLICO Doctor Sl 162,15 323,55 3| 1/1/15
Profesor
MANUEL Colaborado | ECONOMIA ECONOMIA
2017 | CAMARA MORAL 24/4/68 | UBU r Fijo APLICADA APLICADA Doctor Sl 216 288,9 0
FERNANDO Titular de DERECHO
GARCIA-MORENO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2017 | RODRIGUEZ 26/3/68 | UBU d o] PUBLICO Doctor Sl 81 303,12 1] 1/1/15
MARIA SOCORRO Titular de
FERNANDEZ Universida DERECHO
2017 | GARCIA 23/3/62 | UBU d FILOSOFIA PUBLICO Doctor Sl 36,9 182,12 0
AMABLE Catedrpco | DERECHO
CORCUERA de FINANCIERO Y DERECHO
2017 | TORRES 18/8/67 | UBU Universida | TRIBUTARIO PRIVADO Doctor S| 99,92 409,34 4| 1/1/15
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d
FELIX MARIA Titular de HISTORIA HISTORIA,
CASTRILLEJO Universida | CONTEMPORAN | GEOGRAF Y
2017 | IBAXZ 2/8/52 | UBU d EA COMUNICACIm Doctor Sl 54 195,19 1| 1/1/08
Titular de
MANUEL Escuela
MORQUILLAS Universitari | ECONOMIA ECONOMIA
2017 | HORTIGUELA 18/2/58 | UBU a APLICADA APLICADA Licenciado 45 331,2 0
Titular de
Escuela ECONOMIA ECONOMIAY
MARIA JOSE Universitari | FINANCIERA'Y ADMON. DE
2017 | PEREZ ARNAIZ 29/12/64 | UBU a CONTABILIDAD EMPRESAS Licenciado 135 277,2 0
Catedrpco
de HISTORIA DEL
EMILIANO Universida | DERECHO Y DE DERECHO
2017 | GONZALEZ DIEZ 12/4/52 | UBU d LAS INSTITUCIO PUBLICO Doctor Sl 27 180 5| 1/1/14
Titular de
Escuela
CARLOS LUIS Universitari | ECONOMIA ECONOMIA
2017 | ROJO GIMENEZ 12/3/62 | UBU a APLICADA APLICADA Licenciado 99 510,3 0
Catedrpco
de
NURIA BELLOSO Universida | FILOSOFIA DEL DERECHO
2017 | MARTIN 4/11/62 | UBU d DERECHO PUBLICO Doctor Sl 31,5 184,5 4| 1/1/17
Catedrpco
de
MARIA DEL MAR Universida | DERECHO DERECHO
2017 | JIMENO BULNES 6/4/63 | UBU d PROCESAL PUBLICO Doctor Sl 52,2 399,6 4| 1/1/17
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Titular de HISTORIA DEL
RAFAEL SANCHEZ Universida DERECHO Y DE DERECHO
2017 | DOMINGO 26/9/61 | UBU d LAS INSTITUCIO PUBLICO Doctor Sl 27 176,86 4| 1/1/16
Profesor ECONOMIA ECONOMIAY
GERARDO SERNA Asociado FINANCIERAY ADMON. DE
2017 | DIAZ 8/9/53 | UBU (3+3) CONTABILIDAD EMPRESAS Licenciado 54 86,4 0
Titular de
MONICA IBAXZ Universida DERECHO
2017 | ANGULO 28/9/62 | UBU d SOCIOLOGIA PRIVADO Doctor Sl 113,4 168,21 2| 1/1/13
CIENCIA
MARIA ANGELES Profesor POLITICAY DE LA
MADRID Asociado ADMINISTRACIO | DERECHO
2017 | ARLANZON 2/8/77 | UBU (6+6) N PRIVADO Licenciado 108 108 0
CIENCIA
Titular de POLITICAY DE LA
LEONARDO Universida | ADMINISTRACIO | DERECHO
2017 | SANCHEZ FERRER 5/12/64 | UBU d N PRIVADO Doctor Sl 237,6 504,9 1| 1/1/04
Profesor DERECHO
RAFAEL DELGADO Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2017 | VALDIVIELSO 14/3/64 | UBU (4+4) L PUBLICO Licenciado 71 323 0
MARTA MARIA Profesor ECONOMIAY
HUIDOBRO Asociado ORGANIZACION ADMON. DE
2017 | LABARGA 9/11/70 | UBU (5+5) DE EMPRESAS EMPRESAS Licenciado 135 135 0
Profesor DERECHO
JUAN JOSE Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2017 | GONZALEZ LOPEZ 24/7/79 | UBU (4+4) L PUBLICO Doctor N 54 116,1 0
MARIA DEL Profesor CIENCIA
CARMEN GARCIA Asociado POLITICAY DE LA | DERECHO
2017 | ANTUNEZ 21/2/68 | UBU (4+4) ADMINISTRACIO | PRIVADO Licenciado 108 108 0
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N
Titular de DERECHO
LUIS EMILIANO Universida | ADMINISTRATIV | DERECHO
2017 | CALVO SANCHEZ 12/6/65 | UBU d (0] PUBLICO Doctor N 155,7 155,7 3| 1/9/17
MARIA
MERCEDES Profesor DERECHO
URBANO LOPEZ Asociado FINANCIERO Y DERECHO
2017 | DE MENESES 17/12/68 | UBU (3+3) TRIBUTARIO PRIVADO Doctor N 54 76,5 0
GUSTAVO
ADOLFO Profesor DERECHO
PIETROPAOLO Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2017 | JIMENEZ 17/4/76 | UBU (4+4) L PUBLICO Licenciado 64 114,62 0
JESUS ANTONIO Profesor ECONOMIAY
ZAMANILLO Asociado ORGANIZACION ADMON. DE
2017 | BURGOS 9/11/64 | UBU (5+5) DE EMPRESAS EMPRESAS Licenciado 27 111,24 0
Profesor ECONOMIAY
ALBERTO ABAD Asociado ORGANIZACION ADMON. DE
2017 | CARCELEN 5/12/80 | UBU (3+3) DE EMPRESAS EMPRESAS Licenciado 40,5 76,26 0
CIENCIA
Profesor POLITICAY DE LA
MARTA MENDEZ Asociado ADMINISTRACIO | DERECHO
2017 | JUEZ 25/2/85 | UBU (4+4) N PRIVADO Doctor N 135 135 0
JOSE MANUEL Profesor DERECHO
CANTERA Asociado ADMINISTRATIV | DERECHO
2017 | CUARTANGO 26/5/78 | UBU (6+6) (0] PUBLICO Licenciado 108 279 0
Profesor CIENCIA
EVA SANTILLANA Asociado POLITICAY DE LA | DERECHO
2017 | ALONSO 11/12/70 | UBU (4+4) ADMINISTRACIO | PRIVADO Licenciado 108 108 0
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N
Contratado
Doctor
Bllco
(Contrato CIENCIA
Laboralde | POLITICAY DE LA
PATRICIA OTERO Interinidad | ADMINISTRACIO | DERECHO
2017 | FELIPE 28/3/78 | UBU ) N PRIVADO Doctor Sl 203,8 229,9
DERECHO
Profesor INTERNACIONAL
Ayudante PUBLICO Y DERECHO
2017 | JUAN TOVAR RUIZ 4/6/82 | UBU Doctor RELACION PUBLICO Doctor Sl 216,9 461,48
Profesor HISTORIA HISTORIA,
SERGIO SANCHEZ Ayudante CONTEMPORAN | GEOGRAF Y
2017 | COLLANTES 13/1/79 | UBU Doctor EA COMUNICACIm Doctor Sl 61,2 277,45
DERECHO
AMAYA SUAREZ Profesor INTERNACIONAL
MALAXECHEVARR Asociado PUBLICOY DERECHO
2017 | IA 2/7/77 | UBU (6+6) RELACION PUBLICO Doctor Sl 135 207
Profesor ECONOMIAY
JORGE MARCOS Asociado ORGANIZACIm, ADMON. DE
2017 | PoEZ 10/5/79 | UBU (6+6) DE EMPRESAS EMPRESAS Licenciado 40,5 157,5
CIENCIA
Profesor POLITICAY DE LA
SERGIO PEREZ Ayudante ADMINISTRACIO | DERECHO
2017 | CASTAaS 25/5/87 | UBU Doctor N PRIVADO Doctor Sl 185,4 207
SANTIAGO Profesor DERECHO DERECHO
2017 | GONZALEZ 19/10/66 | UBU Asociado CONSTITUCIONA | PUBLICO Licenciado 18 139,5
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CUBILLO (3+3) L
CIENCIA
Profesor POLITICAY DE LA
JAVIER ANTON Asociado ADMINISTRACIO | DERECHO
2017 | MERINO 17/10/88 | UBU (6+6) N PRIVADO Licenciado 152,22 154,92
CIENCIA
JUAN ANTONIO Profesor POLITICAY DE LA
RODRIGUEZ Asociado ADMINISTRACIO | DERECHO
2017 | ZEPEDA 9/2/77 | UBU (6+6) N PRIVADO Master 162,5 162,5
Contrato
de obrao
RODRIGO MIGUEL serv. det. DERECHO DERECHO
2017 | BARRIO 3/3/91 | UBU Proy. Inv. PROCESAL PUBLICO Licenciado 18 54
MARIA ISABEL Profesor DERECHO
VICENTE DEL Asociado CONSTITUCIONA | DERECHO
2017 | OLMO 25/4/65 | UBU (3+3) L PUBLICO Licenciado 20,25 72,56
CIENCIA
MARIA CARMEN Profesor POLITICAY DE LA
GARCIA LUJIAN Asociado ADMINISTRACIO | DERECHO
2017 | MARTINEZ 7/12/69 | UBU (4+4) N PRIVADO Licenciado 126 126
Profesor DERECHO DEL
JOSE ANTONIO Asociado TRABAJO Y DE LA | DERECHO
2017 | BOUZON BUEZO 8/4/63 | UBU (3+3) SEGURIDAD SO | PUBLICO Licenciado 44 79,5
Contrato
CRISTINA RUIZ Predoctora | DERECHO DERECHO
2017 | LOPEZ 17/9/87 | UBU | PROCESAL PUBLICO Licenciado 18 54
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ANEXO IlII:

e E04. RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURAS. (TABLA DE ASIGNATURAS SIUBU).

MATRICULADOS 1 CONV 2 CONV OTRA CONV TOTAL
- . No ‘ TBS? de ’ Taﬁa fie Aptt?s 1
ASIGNATURAS Inician | Repeti. | Total | Presen. | Aptos | Presen. | Aptos | Presen. | Aptos | Presen. | Aptos dito Rendimiento Matricula
1 CURSO
INTRODUCCIm A LA CIENCIA POLICA - 5427 66 10 76 48 29 24 12 0 0 21 41 74,50% 53,90% 39
SISTEMA POLICO ESPAsL - 5428 58 9 67 59 31 21 8 0 0 7 39 65,00% 58,20% 35
LA CONSTITUCIMm ESPAALA'Y LAS FUENTES DEL DERECHO - 5429 28 5 33 28 21 5 2 0 0 5 23 82,10% 69,70% 21
HISTORIA CONTEMPORNEA - 5430 36 5 41 24 14 15 14 0 0 9 28 87,50% 68,30% 26
MICROECONOM - 5431 31 5 36 27 20 10 5 0 0 5 25 80,60% 69,40% 24
CIENCIA DE LA ADMINISTRACIM - 5432 56 8 64 42 30 17 7 0 0 17 37 78,70% 57,80% 33
SOCIOLOG - 5433 31 10 41 24 18 6 2 0 0 16 20 80,00% 48,80% 16
RELACIONES INTERNACIONALES - 5434 41 2 43 27 13 10 5 0 0 16 18 66,70% 41,90% 17
INSTITUCIONES Y ORGANIZACIm TERRITORIAL DEL ESTADO - 5435 36 2 38 27 22 4 3 0 0 10 25 89,30% 65,80% 24
MACROECONOM - 5436 58 12 70 43 28 18 8 0 0 24 36 78,30% 51,40% 29
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2 CURSO

PENSAMIENTO Y MOVIMIENTOS POLICOS Y SOCIALES - 5437 28 0 28 22 17 9 6 2 23 88,50% 82,10% 23
MboODOS DE INVESTIGACIm EN CIENCIA POLlCA - 5438 35 5 40 31 14 19 16 6 30 88,20% 75,00% 28
ECONOM PéLICA - 5439 22 3 25 19 11 7 3 6 14 73,70% 56,00% 12
DERECHO ADMINISTRATIVO | - 5440 23 0 23 19 13 7 4 3 17 85,00% 73,90% 17
GESTIm ADMINISTRATIVA - 5441 28 1 29 23 21 6 6 2 27 100,00% 93,10% 26
TBNICAS DE INVESTIGACIm EN CIENCIA POl,lCA |1-5442 37 12 49 31 13 17 10 16 23 69,70% 46,90% 17
POLICA COMPARADA - 5443 34 9 43 21 9 20 16 13 25 83,30% 58,10% 22
DERECHO INTERNACIONAL PtLlCO - 5444 19 0 19 14 12 4 4 3 16 100,00% 84,20% 16
PARTIDOS POLICOS - 5445 29 6 35 22 11 15 8 9 19 73,10% 54,30% 17
INTRODUCCIm A LA CONTABILIDAD P&LlCA - 5446 17 2 19 17 12 2 0 1 12 66,70% 63,20% 11
3 CURSO

SISTEMAS POLICOS EN EL MUNDO - 5447 42 2 44 42 32 10 4 2 36 85,70% 81,80% 35
TBNICAS DE INVESTIGACIm EN CIENCIA POLICA Il - 5448 19 3 22 19 16 5 3 1 19 90,50% 86,40% 16
POLICAS PiLICAS - 5449 30 1 31 29 17 13 9 1 26 86,70% 83,90% 26
DERECHO ADMINISTRATIVO Il - 5450 18 1 19 17 16 3 3 0 19 100,00% 100,00% 18
DERECHOS Y LIBERTADES PtLlCAS - 5451 20 0 20 18 8 12 8 0 16 80,00% 80,00% 16
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TEOR POLICA - 5452 27 27 22 18 4 4 22 100,00% 81,50% 22
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES: LA UNIm EUROPEA - 5453 23 23 23 23 0 0 23 100,00% 100,00% 23
ADMINISTRACIONES P&UCAS TERRITORIALES - 5454 16 18 15 14 3 3 17 100,00% 94,40% 15
CONTABILIDAD PéLlCA - 5455 24 28 20 9 12 11 20 95,20% 71,40% 18
GESTIm DE RECURSOS HUMANOS - 5456 29 29 27 24 3 2 26 92,90% 89,70% 26
4 CURSO

MEDIOS MATERIALES Y PERSONALES DE LAS ADMINISTRACIONES PtLlCAS - 5457 15 15 13 11 2 2 13 100,00% 86,70% 13
ReIMEN JURICO GENERAL DE LOS INGRESOS Y GASTOS DE LOS ENTES PiLlCOS -

5458 16 16 13 11 3 1 12 85,70% 75,00% 12
LAS RELACIONES LABORALES EN LA ADMINISTRACInm, P&LlCA - 5459 15 15 14 13 1 0 13 92,90% 86,70% 13
DERECHO DE LA UNIm EUROPEA - 5461 14 18 15 12 5 2 14 82,40% 77,80% 11
TRABAJO FIN DE GRADO - 5462 18 22 12 12 8 8 20 100,00% 90,90% 16
LA JUSTICIA EN ESPAc: ORGANIZACIM Y FUNCIONAMIENTO - 5464 9 9 8 7 2 2 9 100,00% 100,00% 9
RgIMEN JURICO DEL GASTO P&LICO Y DEL PRESUPUESTO - 5465 4 4 2 1 2 2 3 100,00% 75,00% 3
DERECHO ELECTORAL Y DE LOS PARTIDOS POLlCOS - 5466 15 15 13 11 2 2 13 100,00% 86,70% 13
ELECCIONES Y COMPORTAMIENTO ELECTORAL - 5468 13 14 11 7 4 4 11 100,00% 78,60% 11
ECONOM ESPAALA Y MUNDIAL - 5470 2 2 2 2 0 0 2 100,00% 100,00% 2
COOPERACIm INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO - 5471 15 15 14 11 3 3 14 100,00% 93,30% 14
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PRCTICAS EXTERNAS - 5476 12 0 12 9 9 2 11 100,00% 91,70% 11
ESTADO DEL BIENESTAR COMPARADO - 7540 21 0 21 19 13 5 18 94,70% 85,70% 18
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TIiTULO
DENOMINACION DEL GRADO EN DERECHO
TITULO
CURSO ACADEMICO 2017-2018
CENTRO
RESPONSABLE FACULTAD DE DERECHO
WEB DEL TITULO http://www.ubu.es/grado-en-derecho
WEB DEL CENTRO http://www.ubu.es/facultad-de-derecho
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO: INFORME
FAVORABLE:
Coordinador/a del Vicerrectorado con
Titulo. competencias en Calidad. | Junta de Centro. | Comision de Garantia
Comisién de Titulo. Direccion del Area de de Calidad de la UBU.
Evaluacion de la Calidad.
Fecha: 31-01-2019 Fecha: Fecha: Fecha:
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CURSOS ACADEMICOS QUE COMPRENDE

AUTOINFORME DE EVALUACION
2017-2018

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE BURGOS

TITULO

GRADO EN DERECHO

CENTROS EN QUE SE IMPARTE

FACULTAD DE DERECHO

DIRECCION WEB INSTITUCIONAL DEL TITULO

http://www.ubu.es/grado-en-derecho

ORGANO ACADEMICO QUE APRUEBA EL AUTOINFORME

COMISION DE TiTULO Y JUNTA DE DENTRO

FECHA DE APROBACION

OTROS ORGANOS QUE HAN INTERVENIDO EN LA ELABORACION DEL AUTOINFORME

COMISION DE TiTULO Y GRUPOS DE INTERES

PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES IMPLICADOS

WEB DEL TITULO, WEB DEL CENTRO, WEB CALIDAD Y SIUBU

La extension mdxima recomendada del Autoinforme son 20 pdginas, excluyendo portada, plan de mejora
anexo y evidencias. A ese respecto, se refleja la extension mdxima recomendada para cada apartado.

(*) En el marco de los procesos de seguimiento y renovacion de la acreditacion de titulaciones, la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Ledn (ACSUCYL) ofrece a las Universidades este modelo de autoinforme de evaluacion, como una referencia
que facilite a los responsables institucionales la reflexion interna sobre el desarrollo del titulo y el cumplimiento del proyecto
comprometido en la memoria verificada. Las Universidades pueden adaptar este modelo a sus propias estrategias y formatos que, en
todo caso, deben mantener el contenido aqui recogido.

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacién de titulos versién 09: 17-18
Revisiéon UBU sept 2018.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)
- EDICION JUNIO 2018-




http://www.ubu.es/grado-en-derecho



Cédigo: F-AUTSEG/ACREDT

SGIC DE LOS CENTROS Y TITULOS DE LA UBU
Version: 09 (17-18)

UNIVERSIDAD
DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL GRADO EN

DERECHO Pagina: 4

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:

e  Memoria verificada . MEMORIA DEL GRADO
e Documentacion del SGIC http://www.ubu.es/grado-en-derecho/garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad

Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
(memoria de verificacion inicial junto con las modificaciones aceptadas)
i* i i

JUSTIFICACION

Resultados Académicos 2016 / 2017 2017 / 2018
Media de Créditos superados por 40,08 41,97%
estudiante
Nota Media de expediente de titulados 6,62 6,61
sobre 10
Nota Media de expediente de titulados 1,48 1,47
sobre 4
Tasa de abandono 25,23% 30,61%
Tasa de eficiencia 84,79% 84,48%
Tasa de éxito 77,13% 78,76%
Tasa de rendimiento 70,01% 72,56%
Titulados 76 53

Datos a fecha 12/11/2018

Como se puede observar los resultados son buenos, en algunos casos ligeramente inferiores al afio anterior y en otros
superiores, como la media de créditos superados por estudiante o la tasa de éxito y rendimiento.

Se ha logrado el cumplimiento de los objetivos sefialados en la Memoria de Verificaciéon en cuanto a aspectos organizativos,
académicos y docentes. La pagina Web del titulo http://www.ubu.es/derecho y la Intranet de la Facultad de Derecho
http://www.ubu.es/iderecho/es, reflejan este resultado.

La Universidad de Burgos ha aprobado durante este periodo de implantacidn de sus Titulos diversas normativas relativas a los
titulos adaptados al EEES Normativa en Ordenacidn Académica, lo que ha permitido tener directrices claras sobre diferentes
procesos (evaluacion, permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos, etc.). También se han establecido criterios para
el reconocimiento de la carga docente de los profesores implicados en las Prdcticas y en el Trabajo de Fin de Grado (TFG), lo que
ha contribuido a unificar los criterios para su realizacidn en la implantacidon de este titulo.
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Desde el comienzo de la imparticidon del Titulo de Grado en Derecho en el curso 2010-2011, a partir de la autorizacion de la
Junta de Castilla y Ledn, previa evaluacion favorable de la Agencia Nacional de Calidad, los resultados generales han sido
satisfactorios tal como lo reflejan los indicadores de seguimiento del Titulo que estan disponibles en el Sistema de Informacién
de la UBU (SIUBU): SIUBU .

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

No ha habido desviaciones

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TITULO

El nimero de alumnos que se matriculan en el Grado es elevado, ello hace que organizar y planificar calendarios, contenido,
encuestas de evaluacion y demds actividades resulte mas dificultoso. A pesar de ello, el desarrollo ha resultado satisfactorio tal
como ponen de manifiesto las encuestas sobre la satisfaccion con la actividad docente. Evidencia EO1. Ficha del Titulo.

La ficha completa se encuentra disponible en el Sistema de Informacién de la UBU (SIUBU).

Tabla I. DATOS DEL PLAN DE ESTUDIOS 2016/2017 2017/2018

Demanda

Alumnos nuevos en la Titulacion 100 106

Alumnos matriculados en 12 opcién - -
Alumnos matriculados 440 438
Alumnos con algun reconocimiento 26 21

Evaluacion de la actividad docente ‘

00. Tasa de respuesta 25,87% 36,50%
01. Motivacion del alumno 3,48 3,57
02. Materiales de la asignatura 3,50 3,62
03. Evaluacioén continua 3,38 3,51
04. Percepcion de estudiante con la motivacién del

profesor hacia la asignatura 3,67 3,69

05. Percepcion del estudiante sobre la carga de

trabajo en la asignatura (1:poca carga;5:mucha carga) 3,51 3,56
06. Satisfaccion general del alumno 3,64 3,75
20. Tasa de respuesta estudiantes Trabajo Fin de

Estudios / Grado / Master 26,8% 14,3%
21. Satisfaccion general con el Trabajo Fin de

Estudios / Grado / Méaster 4,00 4,22
22. Satisfaccion con el desarrollo del Trabajo Fin de

Estudios / Grado / Master 3,39 3,44
23. Satisfaccion con el/la tutor/a del Trabajo Fin de

Estudios / Grado / Méaster 3,35 3,50
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I. GESTION DEL TiTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacién del titulo (entre otros: libros blancos, érdenes reguladoras,
estudios de prospectiva, participacion de profesionales).

e Tabla de estudiantes totales por curso académico, en cada curso de los que componen el titulo, y porcentaje de
hombres/mujeres. . SIUBU Tabla 2. Alumnos Matriculados y Tabla 21. Matriculados de nuevo ingreso por sexo

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Informes internos y externos del Titulo: http://www.ubu.es/grado-en-derecho/garantia-de-calidad/seguimiento-del-sgic-del-
titulo

e Memoria verificada. MEMORIA DEL GRADO

e  Documentacion del SGIC. http://www.ubu.es/grado-en-derecho/garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad

e  EO02.Indicadores del Grado. SIUBU y anexo de indicadores de este informe.

SDENGAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (2 estdndares) sela cumplidosin. | Sehan producido flgeras] - oe han producido

S| NO esviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
El perfil de egreso definido por el caracter, orientacion y

o r competencias del titulo, asi como su despliegue en el plan de
estudios, mantiene su relevancia y esta actualizado segun los [+ i
requisitos de su disciplina, los avances cientificos y tecnolégico &
El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la

'S 'S sociedad y a los requisitos del ejercicio de actividades de
caracter profesional (en su caso, los establecidos para una Iy i
profesidn con atribuciones profesionales reguladas) .

JUSTIFICACION

El perfil de competencias definido en el titulo ha mantenido su relevancia dentro del dmbito académico.

El Titulo de Grado en Derecho tiene como objetivo fundamental formar profesionales en el ambito del Derecho. Se persigue una
formacion generalista en la disciplina, con vistas a la preparacidon de expertos que puedan asumir una amplia variedad de
perfiles profesionales.

Con esta finalidad, el plan de estudios pretende una formacién multidisciplinar y flexible, que permita no sélo la obtencién de
una serie de competencias especificas en las diferentes disciplinas, sino la consecucién de una serie de capacidades genéricas
que faciliten la insercidn laboral de los graduados en distintos y cambiantes entornos profesionales.

Asimismo, prepara a los futuros graduados a proseguir su especializacidn en estudios de postgrado, en los cuales podra
completarse una formacién mas especializada y ajustada a un perfil profesional concreto.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

El Titulo de Grado en Derecho mantiene pues su relevancia e interés para todos aquellos graduados, diplomados o licenciados
que deseen ejercer en el ambito del Derecho.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

No se observan.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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I. GESTION DEL TiTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacion y gestion académica del programa formativo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Tablas de indicadores de nuevo ingreso. SIUBU EO1. Ficha del Titulo. Alumnos Matriculados

e Datos de aplicacion de la normativa académica Normativa en Ordenacidon Académica

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Informacidn relativa al acceso y admisién del Titulo: Acceso y Admisidn

Solicitudes de reconocimiento de créditos: Reconocimiento de Créditos

Solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral: Reconocimiento de Créditos

Guias docentes actualizadas y publicas: GUIAS DOCENTES

Actas de la Comision de Titulacidn del Titulo: http://www.ubu.es/grado-en-derecho/garantia-de-calidad/comision-del-titulo

SE APORTAN

< Z Se ha cumplido sin | Se han producido ligeras Se han producido
EVIDENCIAS
SI NO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (9 estandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han
v i cumplido correctamente en el titulo, y se ha respetado el ' i
numero de plazas ofertadas en la memoria verificada. i

Los criterios de admision se han aplicado correctamente,

i i permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de ingreso 'S r
adecuado para iniciar estos estudios. i
La normativa académica de permanencia establecida por la . .

| i o . P y P 0 i .
Universidad se ha aplicado correctamente al titulo. '

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se
G e ha aplicado de forma adecuada, teniendo en cuenta las Iy i s
competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias
a adquirir en el titulo.

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del
= s programa se ha desarrollado a través de una planificacion Iy i s
docente conforme a la estructura de modulos, materias y/o
asignaturas recogida en la memoria verificada.

La coordinacion ha sido adecuada para facilitar el trabajo o ) e
e fh' previsto del estudiante y coherente con la adquisicion de 2 f_
competencias prevista.

La implantacién, en su caso, del programa de estudios
simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme a las
o i | memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los i i i
estandares de gestion académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

e 'S La implantacién, en su caso, del curso de adaptacion se ha 'S 'S ‘s
) desarrollado conforme a la memoria verificada.

Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados,
i {™ | en su caso, por la extincién de un titulo anterior que ha dado i i i
origen al actual.

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacién de titulos versién 09: 17-18
Revisiéon UBU sept 2018.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)
- EDICION JUNIO 2018-




http://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/sistema-de-informacion-de-la-ubu-siubu

http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-politicas-academicas/normativa-de-politicas-academicas/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica

http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica/sobre-1

http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica/sobre-8

http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica/sobre-8

http://www.ubu.es/grado-en-derecho/informacion-basica/guias-docentes

http://www.ubu.es/grado-en-derecho/garantia-de-calidad/comision-del-titulo



B A 08
L] Cédigo: F-AUTSEG/ACREDT
SGIC DE LOS CENTROS Y TITULOS DE LA UBU

Version: 09 (17-18)

LUNIVERSIDAD
DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL GRADO EN

DERECHO Pagina: 8

JUSTIFICACION

El proceso de acceso y admision se ha ajustado a la normativa establecida por la Junta de Castilla y Ledn y por la Universidad de
Burgos. Las competencias previas que los estudiantes han de tener quedan recogidas en la intranet del Centro.
Se ha seguido la normativa de la Universidad de Burgos para la permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos.

La planificacidon docente del Titulo se ha desarrollado atendiendo a lo establecido en la Memoria de Verificacion.
Se ha seguido la normativa de la Universidad tanto en el Plan de Organizacion Docente como en la elaboracion de las Guias
docentes GUIAS DOCENTES.

Desde la Coordinacion del Grado se han planificado las actividades docentes, siguiendo siempre la normativa de la Universidad
de Burgos a través de las siguientes acciones:

Desde el primer afio de imparticion del Titulo se convocan dos reuniones por curso académico (una en el primer semestre y otra
en el segundo) de la Comisién de Titulacion. Asi mismo y periédicamente la Coordinacién del Grado se retne con los distintos
coordinadores de curso para tratar los aspectos relevantes relacionados con la coordinacidn de las distintas asignaturas. Las
actas de las reuniones de la Comisidn de Titulacion figuran en la intranet del centro asi como las relativas a la reunidn entre
Coordinadora, Decano, Coordinadores de Curso y Delegados de Cursos.

La coordinacion entre las actividades formativas de caracter practico y las relacionadas con aspectos mas tedricos ha sido
adecuada. El ajuste de las mismas se ha efectuado en cada curso académico y se ha explicitado en las guias docentes
correspondientes. Este proceso como queda reflejado en la normativa sobre la elaboracién y aprobacién de las guias docentes
de la Universidad de Burgos es coordinado y supervisado por los coordinadores de especialidad, por la Comisidn de la Titulacién,
los Departamentos a los que pertenecen los profesores implicados y finalmente por la Junta de Facultad y/o Junta de Centro.

Las reuniones de la Comision del Titulo y el proceso de elaboracién de los auto-informes de seguimiento han favorecido la
reflexion y el analisis sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje.

El titulo de Grado en Derecho se imparte en un Unico centro de la Universidad de Burgos: Facultad de Derecho.

El Doble Grado en Derecho y ADE (Grado en Derecho y Grado en ADE) se imparte los cuatro primeros afios en la Facultad de
Derecho y el ultimo afio y medio en la Facultad de Econdmicas. Toda la informacidn del Doble Grado, en lo relativo a Derecho,
figura en la Intranet del Centro.

El desarrollo de las prdcticas externas en Despachos, Juzgados, Instituciones Publicas, Empresas privadas, etc. es un aspecto
relevante en la formacion de los alumnos que cursan el Titulo de Grado en Derecho. Se llevan a cabo practicas externas para
todo el estudiante que lo solicita, al amparo de convocatorias especificas de la Junta de Castillay Ledn.

Durante todo el desarrollo de las practicas cada estudiante dispone de un tutor académico y empresarial cualificado, asi como
de un convenio que suscribe el interesado, la universidad y la entidad en la que se llevan a cabo las practicas.

Se dispone, por tanto, de un elenco de tutores académicos y empresariales que permiten la realizacidén de practicas de calidad.
El proceso de gestion y revision de las practicas externas se encuentra incluido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de
la  Facultad. https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-
estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic

La Universidad de Burgos contempla la movilidad tanto para el profesorado como para el alumnado. Para ello, tiene
establecido un sistema de ayudas para la movilidad del profesorado y para la movilidad del alumnado. Los procedimientos
establecidos por la Universidad de Burgos para controlar la calidad de estas actividades son: PCO6 (Movilidad de los
Estudiantes): El objeto de este procedimiento es establecer cdmo el Centro implicado en el desarrollo del Titulo de la
Universidad de Burgos garantiza y mejora la calidad de las estancias de sus alumnos para realizar estudios o practicas fuera de
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la propia Universidad, asi como de aquellas estancias de alumnos procedentes de otras universidades.
https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-
estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

Se han ido actualizando los procedimientos de desarrollo en las asignaturas de Practicum y de Trabajo de Fin de Grado. Esta
informacidén ha sido accesible a la sociedad y de forma especifica para el estudiante ya matriculado desde la Plataforma docente
UBUVirtual.

Los alumnos tienen informacidn previa a su matriculacidn sobre la distribucién de las asignaturas, el horario y el calendario de
examenes.

La comunicacién es fluida tanto entre el profesorado de una especialidad como con la coordinacion del titulo por lo que ha sido
facil la introduccidn de pequeiias modificaciones en aras de mejorar el desarrollo de las actividades formativas.

El alumnado al inicio del curso académico tiene disponible la informacidn relativa a aulas en las que se van a desarrollar las
actividades formativas.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

No se observan

Extension mdxima recomendada 3 pdginas.
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I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad
2.1. Informacién publica del titulo
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e  Pagina web institucional del titulo WEB DEL GRADO
e Guias docentes GUIAS DOCENTES
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
e  Memoria del Grado: MEMORIA DEL GRADO
e  Plan de estudios: PLAN DE ESTUDIOS
SE APORTAN < Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
ES\?DENC:\/‘-\; CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (4 estandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
a a Los responsables del titulo publican informacion suficiente, _ _ _
{® | {7 | relevante y comprensible sobre el programa formativo y su e i i
desarrollo.
— — La informacidon publica sobre el titulo es objetiva, esta - -~ -~
o | N O e { {
actualizada y es coherente con la memoria verificada.
_ a La informacién necesaria para la toma de decisiones de los _ _ _
e { | estudiantes y otros agentes de interés estd facilmente e i i
accesible.
= ~. | Las guias docentes ofrecen informacidn relevante y estdn - -~ -~
0 r e f {
disponibles antes del periodo de preinscripcion.

JUSTIFICACION

El titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacién publica objetiva y
suficiente, la implantacion del Sistema Interno de Garantia de Calidad, el analisis de las recomendaciones de los diferentes
informes externos y la incorporacion a la planificacién y desarrollo del titulo de las propuestas de mejora derivadas del proceso
de seguimiento externo.

Antes del periodo de matricula las Guias docentes son publicas y accesibles por la sociedad en general a través de la web del
titulo. Antes de su publicacion, las Guias son objeto de revision por la Coordinadora de Grado antes de su aprobacion por la
Comision de titulacion.

La Universidad publica informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los
resultados alcanzados.

La informacidn publica sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del titulo
verificado y de sus posteriores modificaciones aprobadas. Se garantiza un facil acceso a la informacidn relevante de la titulacién
a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias,...).

La Universidad de Burgos publica para todos sus Titulos la informacidn sobre las caracteristicas de los programas formativos, su
desarrollo y sus resultados.

La informacién referida al Grado esta accesible a través de web de la Universidad, en el epigrafe Estudios-Grados y en la web de
Facultad de Derecho. La informacidn de la pagina web del Grado se actualiza frecuentemente — cada dos o tres meses- y es
coherente con el contenido de la Memoria de Verificacidén siendo su acceso facil y preciso.
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En el curso académico 2017/18 se prosiguid con la mejora de la informacion relativa a las actividades académicas promovidas
por el profesorado que imparte el Grado, que se estan desarrollando tanto en la Facultad como en instituciones publicas y
privadas.

Los alumnos ya matriculados y los profesores de la Universidad de Burgos utilizan el enlace de la Facultad de Derecho. Asimismo
en la sesiones de presentacion que se realizan al inicio de cada curso académico los alumnos son informados sobre el acceso a la
web del titulo y la forma de utilizar la plataforma UBUVirtual. También el alumnado recibe informacion, a través de la pagina
web de la titulacion y/o del servicio UBUmail, de eventos y actividades de interés relacionadas tanto con las actividades
formativas como con el futuro ejercicio profesional.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La pagina Web se revisa y actualiza periddicamente.

La estructura de la informacidn contenida en la pagina permite un acceso sencillo a los destinatarios, en particular a los
alumnos.

El contenido de la informacion es riguroso y exhaustivo.

Durante este curso académico se ha seguido completado la informacion de algunos enlaces.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Revisar semestralmente la pagina web con el fin de validar que todo esté correcto.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e  Manual de calidad http://www.ubu.es/grado-en-derecho/garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad
e Actuaciones de la comision de calidad Reglamento Modificado. 30/10/12

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e  Documentacion del SGIC del Grado: SGIC -titulo-punto-9

e Informes de seguimiento interno y externo: http://www.ubu.es/grado-en-derecho/garantia-de-calidad/seguimiento-
del-sgic-del-titulo

e  Sistema de Informacién de la UBU. SIUBU

e  EO1. Ficha del Titulo. Indicadores cuantitativos y cualitativos. Anexo de Indicadores y Evidencias.

e  EO02. Indicadores del Grado. Anexo de Indicadores y Evidencias.

e  Comentarios, Sugerencias y quejas: http://www.ubu.es/grado-en-derecho/garantia-de-calidad-del-grado/comentarios-
sugerencias-y-quejas

e  Planes de Mejora: Plan de Mejoras. Intranet del Grado

SE APORTAN
< , Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
ESVIDENCIA(S) CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (4 eStandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
| N
' s EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y o 'S 'S

mejorar la calidad de todos los procesos implicados en el titulo.

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en
su caso, renovacion de la acreditacion), y se utiliza para la toma

@ | & sditaaion) yiseunlizalp @ C '

de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su

caso, modificacidn).

El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacién

v " y datos objetivos de los resultados y satisfaccién de los grupos e i i
de interés.
= e El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las = s s

sugerencias, quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

El SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestidén
eficaz del titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés. Dispone de
procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, de las practicas externas y de
los programas de movilidad. Asi mismo dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones.
Igualmente facilita el seguimiento del titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del titulo, a partir
del andlisis de datos objetivos.

Durante el curso 2017-2018 han seguido funcionando las Comisiones contempladas en el SGIC: la Comisiéon de Grado en
Derecho y la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, en el siguiente enlace: El contenido de las reuniones de
todas ellas puede consultarse en la Intranet del Centro: https://www.ubu.es/intranet-de-la-facultad-de-derecho
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La Universidad de Burgos tiene un procedimiento de evaluacién de la actividad docente | Programa DOCENTIA certificado el
09/03/2016 por ANECA y ACSUCYL https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-profesorado-y-personal-de-administracion-y-
servicios/calidad-de-la-docencia.

La convocatoria es anual y a través de dicho programa se evalla la actividad docente del profesorado de la UBU de acuerdo a
una planificacién especifica explicitada en el Manual de la Actividad Docente.

Para el seguimiento de los titulos se desarrolla el procedimiento: PAQ9 (Seguimiento interno de los titulos), cuyo objetivo es
estudiar el modo en que se comprueba periddicamente la correcta implantacidn del titulo, de acuerdo a la memoria verificada
y con los requerimientos de seguimiento para la correcta acreditacién acordes al R.D. 1393/2007 y R.D. 861/2010. Establece
ademas como la Universidad de Burgos asegura el procedimiento anual de Seguimiento Interno de los titulos de la UBU
mediante el correspondiente autoinforme de cada uno de ellos. Ademas el SIGC se complementa con la aplicaciéon del
procedimiento PC10 (Andlisis y mejora de los resultados académicos). El objetivo de este procedimiento es definir como se
garantiza la medicion, el analisis de los resultados académicos y la toma de decisiones a partir de dichos resultados con el fin
de mejorar de la calidad de las ensefianzas impartidas.

La Junta de Centro implicada en el desarrollo del Titulo de la Universidad de Burgos tiene un procedimiento para garantizar la
correcta gestion de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias que ocurren y le son comunicadas por sus grupos de
interés, con el fin Ultimo de mejorar el funcionamiento del Grado PAQ7 (Gestion de Incidencias, Quejas, Reclamaciones y
Sugerencias). Dicho procedimiento ha funcionado a lo largo de la vida del Titulo. Asimismo la Facultad de Derecho en su
pagina Web cuenta con un enlace para notificar incidencias de caracter docente que permite comunicar directamente a la
Secretaria del Centro y, con antelacién suficiente, cualquier circunstancia relativa a la imparticién de docencia. La utilizacién
de este recurso se ha generalizado en este periodo académico, lo cual ha permitido tener una adecuada constancia de todas
las incidencias que afectan al desarrollo de la docencia. https://www.ubu.es/facultad-de-derecho/informacion-
general/calidad/comentarios-y-sugerencias

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Del andlisis de la atencidn a las sugerencias, quejas y reclamaciones, se puede indicar que se han atendido el 100% de las
recibidas en relacidn al desarrollo del Grado en Derecho. Todo esta recogido en la intranet del Centro.
La implantacidon del SGIC se esta realizando de forma acorde a la implantacion del Titulo.

Las decisiones y las modificaciones relativas a diferentes aspectos del titulo y gracias a la informacién proveniente del sistema
de garantia de calidad, ha permitido la Renovacién de la Acreditacion del GRADO.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seguir trabajando en el desarrollo y mejora del SGIC bajo la coordinacién de la Unidad Técnica de Calidad de la UBU y el
Vicerrectorado con Competencias en Calidad.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e  Autoinformes de evaluacion y planes de mejora https://www.ubu.es/grado-en-derecho/garantia-de-
calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo
o Informes de evaluacidn externa : https://www.ubu.es/grado-en-derecho/garantia-de-calidad/seguimiento-del-sgic-del-
titulo

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

. Informes de Renovacion de la Acreditacion, interno y externo: https://www.ubu.es/grado-en-derecho/garantia-de-
calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo/renovacion-de-la-acreditacion

SE APORTAN
< 2 Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
ES\:IDENC,I\IAé CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (2 eStandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y
'S 'S recome.n’dauones contenidas fzn los informes ext.e.rnoi de o ' '
evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y
desarrollo del titulo.

'S 'S Las actL'JIaaones .desarroll_adas en respu.esta a Iqs informes de o 's 's
evaluacion han sido efectivas para la mejora del titulo.

JUSTIFICACION

Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacion han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado
efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo.

Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias
detectadas.

El Informe Final de Renovacién de la Acreditacion del Grado en Derecho, de 29 de abril de 2016, efectuaba una serie de
recomendaciones que han sido atendidas:

Primera: Avanzar en los mecanismos de coordinacidon docente y su plasmacion en objetivos de mejora anual, evitando que la
coordinacion se realice de manera informal independientemente de la reducida dimensidn académica del titulo y del Centro en
el que se imparte.
e Como se ha indicado en el autoinforme, desde el inicio del curso académico hasta su finalizacion se realizaron
reuniones de seguimiento de su implantacidn, entre el/la Coordinador/a de Grado, los coordinadores de curso y los
delegados de los cursos. Los resultados y las memorias de actividades se pueden consultar en la Intranet.

Segunda: Mejora de las acciones formativas especificas del profesorado del titulo.
e Se han incrementado las formaciones especificas del Titulo tanto en materia sustantiva como en procedimientos

referidos a las TIC.
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Tercera: Poner en marcha actuaciones, mas alla del lanzamiento anual de las encuestas sobre satisfaccién, que promuevan
tanto la movilidad de los estudiantes de la UBU como la captacion de alumnos extranjeros.
e  Se estan firmando convenios para incrementar el nimero de alumnos extranjeros que visitan la Facultad de Derecho
y, por ende, la UBU.

Cuarta: Se recomienda elaborar un plan de mejora para hacer frente a la elevada tasa de abandono.
e  Respecto al plan de mejora para hacer frente a la tasa de abandono, se estd procediendo a analizar las asignaturas
donde los alumnos quizas tienen mas fracaso para hacer frente a esta situacion.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

El compromiso de los profesores y su implicacidn activa y esforzada en la renovacién de la acreditacion.
Se sigue observando en la mayor parte de los alumnos un deseo de participacion en el entorno académico.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Conforme a los Datos del Plan de Estudio, la tasa de abandono en primer curso apenas ha aumentado en el curso 2017/18
(15,09%) en relacién con el curso 2016/17 (15,00%), si bien sigue siendo inferior a los cursos anteriores. Al ser preguntados
los alumnos, estos esgrimieron motivos personales.

Se insiste en la conveniencia de fomentar la implicacién de los profesores en el cumplimiento de las recomendaciones
efectuadas en la renovacién de la acreditacion.

Se insiste en la conveniencia de incrementar y mejorar las acciones formativas especificas del profesorado

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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1l. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de profesorado Evidencia E02. Indicadores del Grado. Tablas: 6, 7.0,7.1,7.2,8,9, 10y 11
e Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacion docente, formacién docente, innovacion
docente EO2. Indicadores del Grado. Tablas: 12 y 13

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e  |FIE: http://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie
. Planes de formacion: http://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/planes-de-formacion-

pdi
SE APORTAN
EVIDENCIAS A ind Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
S| NO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 estan ares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciale

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion
adecuada para el desarrollo del programa formativo

e | ) % oo '  Prog . v r i

considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: nimero

de estudiantes, modalidades docentes).

El personal académico que imparte docencia en el titulo retine
el nivel de cualificaciéon académica requerido para el titulo,
iv i dispone de la experiencia docente, investigadora y/o i i i
profesional adecuada, y es coherente con los compromisos
incluidos en la memoria verificada.

La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado

actualiza su formacion docente y se implica en iniciativas de

LU I O g ; Y & o v i i
innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del
titulo.

JUSTIFICACION

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios
son los adecuados para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

El profesorado retne los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticién de la docencia en el titulo y dispone
de la adecuada experiencia docente, investigadora y/o profesional.

El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacidn necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial
considerando el nimero de estudiantes del titulo y, en su caso, las modalidades de imparticién.

Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de profesorado previstos
(contratacién, mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado, etc.).

La institucién pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacién y actualizacidn en
su ambito tematico, con el objeto de mejorar la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado.
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Todo el profesorado ha tenido la cualificacion académica exigida. La imparticién de clases por un profesor asociado, que
compagina la docencia universitaria con su profesién en el dmbito juridico (juez, abogado, fiscal, inspector de Hacienda,
Inspector de Trabajo, etc), permite una adecuada conexion entre la teoria y la practica docente

La dedicacion del profesorado es suficiente y dispone de la dedicacidn necesaria. Asimismo la especializacién del profesorado
atendiendo a las asignaturas impartidas en el Grado es suficiente. Evidencia E02. IND. Grado. Tablas de profesorado.

Los profesores han utilizado herramientas formativas actualizadas e innovadoras para trabajar los contenidos de las
asignaturas (tanto conceptuales como procedimentales). El fin Gltimo ha sido facilitar a los estudiantes la adquisicidon de las
competencias sefialadas en la Memoria de Verificacion del Titulo y explicitadas en las guias docentes (plataforma docente,
Pizarra digital. La Universidad de Burgos en los ultimos cuatro afios ha incrementado la dotacién de pizarras digitales en los
centros).

El Instituto de Formacion e Innovacion (ver: http://www.ubu.es/es/ifie) desarrolla acciones formativas para el profesorado que
propician la mejora continua de las competencias docentes de los profesores. Dentro de dicha oferta formativa figura un
programa de formacion inicial del profesorado novel (ver: http://wwww.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-
educativa/normativa-planes-formacion-profesorado/plan-de-formacion-del-profesorado-novel-pfpn) Veintitin profesores con
docencia en el Grado han participado activamente en grupos de innovacion docente de la UBU (http://wwww.ubu.es/instituto-
de-formacion-e-innovacion-educativa/grupos-de-innovacion-docente-de-la-universidad-de-burgos).

La Universidad de Burgos ha convocado ayudas dirigidas a los grupos de innovacidon docente con el fin de potenciar el
desarrollo de proyectos de innovacidon docente. Cada curso académico, el Vicerrectorado con competencias en profesorado
organiza unas Jornadas de Innovacién docente. En dichas Jornadas se transmiten experiencias de innovacién en la Universidad
de Burgos. Dichas experiencias hacen referencia a practicas de innovacion en la docencia universitaria y también a experiencias
de colaboracién entre el profesorado universitario y el profesorado de Educacion Secundaria.

De forma anual se convocan ayudas para el desarrollo de proyectos de Innovacion y mejora docente.
Tanto desde el Vicerrectorado con competencias en profesorado como desde el Vicerrectorado con competencias en

investigacion se ha potenciado la participacidn del profesorado de la Universidad de Burgos en cursos y Jornadas de Innovacion
docente.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seguir trabajando en la mejora del profesorado en forma de tiempo disponible, acceso a cursos, financiacion de estancias, etc.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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3. Recursos humanos y de apoyo
3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
o Datos del personal de administracion y servicios implicado en el titulo
e Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al titulo E02. IND del Grado. Tabla sobre espacios.
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
Servicios de apoyo: http://www.ubu.es/servicio-de-estudiantes-y-extension-universitaria
SR < Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
ES\:IDENC,'\?E) CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 eStandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta los
iv i compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: nimero i i i
de estudiantes, modalidades docentes presencial, semi
presencial y a distancia).

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas,
bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del programa
A s formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los o s s
compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: nimero
de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso,
las regulaciones en materia de seguridad y medioambiente.

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacién académica y
e lh profesional, apoyo social) responden al proceso de ensefianza- o) i i
aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

JUSTIFICACION

El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacion del titulo ha sido suficiente y adecuado, en
funcién de las caracteristicas del titulo y las modalidades de imparticién.

Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de personal de apoyo
(contratacién, mejora de la cualificacion, etc.).

Los servicios de orientacién académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes.
Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones
especificadas y los compromisos adquiridos en la memoria de verificacion. Evidencia 02. IND. GRADO. Tabla sobre Espacios.

Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al numero de estudiantes y a las caracteristicas del titulo.

En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados
para abordar las necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del
titulo como en centros externos -centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).

Ademas del personal académico, el equipo de trabajo asignado a los estudios esta compuesto por personal de gestion
integrado en la Facultad de Derecho, que presta el apoyo administrativo a las titulaciones que se imparten en el Centro.

Se han habilitado nuevos espacios para la docencia que se han dotado de los recursos materiales adecuados. Se ha contado
con aulas con ordenador y proyector. También se han habilitado espacios para el trabajo en grupo.
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Los profesores, a través de las tutorias académicas ofrecen asesoramiento sobre tareas académicas, organizacidn del proceso
de ensefanza-aprendizaje e insercion laboral. Las consultas mas frecuentes estan referidas a aspectos relacionados con las
materias de imparticion de la docencia y con informacion acerca de becas, movilidad (ERASMUS y No ERASMUS) y continuidad

de estudios y salidas profesionales en el caso de alumnos que finalizan el grado o el master.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Previamente a la matriculacion del alumnado se ha realizado una atencién individualizada a través de entrevistas presenciales,
telefénicas o por correo electrénico para los futuros alumnos que asi lo han solicitado. Las dudas mas frecuentes han sido el
acceso y el reconocimiento de créditos. Estas acciones de orientacion se han completado con la informacién disponible en la
pagina web del titulo en el apartado de destacados y que orienta hacia el desarrollo de eventos (charlas, jornadas, actividades

practicas) de especial interés para el alumnado de la titulacion.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seguir mejorando en la orientacidn académica y profesional en relacién con el titulo.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo
4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas
e Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master
e Muestra de memorias de practicas externas
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
e  Pagina web institucional del titulo. WEB DEL GRADO
. Guias docentes: GUIAS DOCENTES
e Informacién publica el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos: Reglamento
SE APORTAN o . '
EVIDENCIAS_| CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (4 estdndares) il Edreoe il Pl iiane T

S| NO

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con
la adquisicién de competencias han sido analizados, satisfacen
'O 'S los ?bjetivos del programa formativo, son c.ohere.n.tes con el o s s
perfil de egreso contemplado en la memoria verificada y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacién.

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-
v i aprendizaje son adecuadas para la adquisicion de las i i i
competencias previstas.

Los sistemas de evaluacidn aplicados se corresponden con los
= s comprt?metldos, se. ajustan a los o'b’jetlvos del programa o 's 's
formativo y permiten una valoracién adecuada de los
resultados de aprendizaje.

En el caso que el titulo incluya itinerarios para estudiantes de
un programa de titulos dobles o de un curso de adaptacion,
r {™ | adecuada adquisicion de competencias y consecucién de los i i i
resultados de aprendizaje de los estudiantes que siguen estos
itinerarios.

JUSTIFICACION

Se ha realizado un analisis de los principales datos y resultados de la implantacién del titulo y se ha valorado su evolucion. Los
resultados se adecuan a las previsiones y caracteristicas del titulo.

Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de
verificacion.
Las actividades de formacién y evaluacidén son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.

Los sistemas de evaluacion de las materias o asignaturas permiten una valoracion fiable de los resultados del aprendizaje
pretendidos y son publicos.
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Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del
nivel de la titulacion especificados en el MECES.

La Facultad cuenta con procedimientos relacionados con el progreso y evaluacién de los resultados de aprendizaje de cara a su
mejora incluidos en el Modelo de Sistema de Garantia Interna de la Calidad del titulo. En cada curso académico, tendiendo a la
normativa vigente para la elaboracion de las Guias Docentes, se explicitan las competencias que debe adquirir el alumnado, la
metodologia de ensefianza-aprendizaje, su relacidn con las competencias y los sistemas y procedimientos de evaluacidn
ordinaria y excepcional.

Teniendo en cuenta el objetivo final (facilitar el desarrollo de las competencias sefialadas en la Memoria de Verificacién), los
Coordinadores de cada curso han propiciado la coherencia y coordinacién de las competencias sefialadas en las guias docentes
de las asignaturas. Posteriormente desde la Coordinacion del Titulo se ha comprobado la coherencia tanto inter como intra-
asignaturas.

Finalmente las guias docentes se han presentado a aprobacion de la Comision del Titulo y de la Junta de Facultad. En relacion
con las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Grado la Comisién de Trabajos Fin de Grado ha estructurado su desarrollo
estableciéndose los criterios de evaluacidén consensuados entre todos los profesores. Los criterios se recogen en la normativa
especifica para las Practicas Externas y para el Trabajo Fin de Grado. Ambas normativas se sometieron a aprobacidn por la Junta
de Centro.

En estos momentos se esta disefiando un estudio sobre el rendimiento en las distintas asignaturas con el fin de detectar donde
hay deficiencias y asi poner en marcha un procedimiento de atencién personalizada.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Los alumnos desde la plataforma UBUVirtual han tenido informacidn sobre las calificaciones (propias y de sus compafieros) en
cada una de las pruebas de evaluacion para cada una de las asignaturas de las que estaban matriculados.

Los sistemas de evaluacién de cada una de las asignaturas se ajustan a la normativa vigente de la Universidad de Burgos en
materia de evaluacion

Los sistemas de evaluacion son publicos a través de la publicacion de las guias docentes de las asignaturas que han seguido la
normativa sefialada en el Reglamento de Evaluacidon de la Universidad de Burgos.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seguir mejorando en el progreso y evaluacion de los resultados de aprendizaje.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estadisticas de egresados por curso académico Evidencia EO1. Ficha del Titulo.

e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono. E02. IND del Grado. Tabla 14. Tasas de resultados.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Plan de Estudios http://www.ubu.es/grado-en-derecho/informacion-basica/plan-de-estudios

SE APORTAN . . . . q
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (Zestdndares) Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido

SI NO desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

La evolucién de los indicadores de nuevo ingreso y

iv i las tasas de rendimiento, de abandono, de graduacién y de v i i
eficiencia del titulo son coherentes con la memoria verificada.

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y
iv {™ | los recursos puestos a disposicion del titulo, y adecuados al i i i
ambito tematico y a las demandas sociales de su entorno.

JUSTIFICACION

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el
ambito temdtico y el entorno en el que se inserta el titulo.
La evolucidn de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

Los datos e indicadores del titulo son adecuados a la tipologia de los estudiantes atendiendo al ambito tematico y al entorno en
el que se inserta el titulo.

En la Memoria de Verificacién del Grado se hacia una estimacidén aproximada de la adquisicion de los indicadores de graduacion,
abandono y eficiencia.

- Tasa de graduacion: superior al 60%.
- Tasa de abandono: inferior al 20%.
- Tasa de eficiencia: superior al 80%.

Los resultados de estos indicadores a lo largo de los afios de imparticion del Grado se pueden ver en la Tabla 14. de la evidencia
E02. IND del Grado y en los datos del Plan de Estudios.

Tabla 14. Tasas de resultados y de abandono

2016 / 2017 2017 / 2018

Tasa de abandono 25,23% 30,61%
Tasa de eficiencia 84,79% 84,48%
Tasa de graduacion 45,79% 41,84%
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Tasa de rendimiento 70,01% 72,56%

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Los resultados de eficiencia y rendimiento se han incrementado en comparacion con la previsidon presentada en la Memoria de
Verificacidén. Respecto a la tasa de graduacion esta es menor a lo estimado; ello es debido a que los alumnos no se graduan a los
cuatro afos, sino que en muchas ocasiones (y los motivos esgrimidos son generalmente econémicos) lo hacen a los cinco.

En el curso 2017-18 conforme a lo indicado en la Tabla 14 asi como en los Datos del plan de Estudio la tasa de eficiencia ha sido
de 84,48 %, y la de rendimiento 72,56% (ligeramente mas alta que en el curso 2016/17 que fue del 70,01%). Y la de graduacién
del 72,56%

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Conforme a los Datos del Plan de Estudio, la tasa de abandono en primer curso apenas ha aumentado en el curso 2017/18
(15,09%) en relacion con el curso 2016/17 (15,00%), si bien es inferior a los cursos anteriores. Al ser preguntados los alumnos,
estos esgrimieron motivos personales.

Se sigue con el plan de mejora para hacer frente a la tasa de abandono

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercion laboral

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de insercion laboral

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Datos de insercidn laboral: evidencia EQ1. Ficha del Titulo.

SE?/?[?S\IE?? A 2 Se ha cumplido sin
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (1 estdndar) desviaciones
S| NO

Se han producido ligeras
desviaciones

Se han producido
desviaciones sustanciales

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los
e i egresados del titulo son coherentes con el contexto e
socioecondmico y profesional del titulo.

i

i

JUSTIFICACION

La evolucidn de los indicadores de insercion laboral es adecuada considerando el contexto socioecondmico y las caracteristicas
del titulo. De acuerdo con la tabla de indicadores, la tasa de respuesta en el curso 16/17 fue del 52,00% y el porcentaje de
egresados trabajando al afio de terminar la titulacion fue del 23,08% superior al del cuso 15/16 que fue del 18,18%.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La Universidad de Burgos sigue esforzandose en la coordinacién de la evaluacion elaborando nuevas encuestas de evaluacion

que permitan un analisis sencillo de las acciones de insercién laboral.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracidon y servicios, empleadores.
http://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-estudios

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e  Actividad Docente http://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-
estadisticos/encuestas-y-estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-
sgic/actividad

e Encuesta grupos de interés: http://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-
estadisticos/encuestas-y-estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic

SE APORTAN
< . Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
:IDENC,I\IA(; CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (1 estandar) desviacﬁ)nes dZSViacionesg desviacioneps sustanciales
La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del
profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia,
e {™ | asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se o) i i
demuestra adecuada y, en su caso, se adoptan medidas para su
mejora.

JUSTIFICACION

La satisfaccidn de los agentes implicados en el desarrollo del titulo es adecuada.

Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccion de estudiantes, profesorado, egresados,
empleadores y otros grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y resultados del titulo. Se adoptan medidas para
mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.

Uno de los aspectos relevantes en el desarrollo del Grado es conocer la satisfaccién de los agentes implicados en el mismo.
Todos los resultados sobre el Grado se encuentran disponibles en el sistema de informacion de la UBU (SIUBU). Por ejemplo, la
satisfaccion de los tutores con las practicas externas en el curso 2017/18 fue de 4,41 y de los alumnos 4,27.

La Universidad de Burgos dispone de procedimientos para analizar periédicamente la satisfaccion de estudiantes, el
profesorado, los egresados, los empleadores y otros grupos de interés. Asimismo tiene disefiados procedimientos para mejorar
la satisfaccion dichos grupos de interés.

La Comision del titulo revisa el funcionamiento y resolucién de las incidencias, alegaciones, quejas, reclamaciones y sugerencias.

También tiene un sistema centralizado de recogida de datos y analisis de la satisfaccidon general de todos los colectivos implicados
en los Servicios de la UBU (Programa GESSOL.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

A lo largo de cada curso, y en funcién de las distintas asignaturas, se organizan conferencias sobre distintos temas que son de
actualidad en el mundo juridico (reformas puntuales de la legislacion, asuntos de importancia que han sido vistos por los
tribunales, etc), asistencia a tribunales locales, visitas al Tribunal Supremo, Tribunal Constitucional, Audiencia Nacional —donde
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los alumnos asisten a vistas reales- Comisaria Nacional de Policia —donde los alumnos han tenido, incluso, la oportunidad de

intervenir en ruedas de conocimiento — Centro penitenciario.

Asimismo se organiza la liga de debates, animando a los alumnos de distintos cursos a organizar un equipo y participar.

En el curso 2017-18, la satisfaccién general del profesorado con la titulacidn es de 3,69; con el disefio del plan de estudios 3,28;
con el despliegue del plan de estudios 3,49 y con la coordinacién de la titulacidn responsable del Titulo un 3,92 (Datos del Plan

de Estudio), manteniéndose con ligeras variaciones respecto del curso anterior

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Continuar trabajando para mejorar la satisfaccion de los distintos grupos de interés asi como en la mejora del funcionamiento y

resolucién de las incidencias, alegaciones, quejas, reclamaciones y sugerencias.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccion exterior del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores
e Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Evidencia E02. IND del GRADO. Tabla 16.
Evidencia EO1. Ficha del Titulo.

SE APORTAN .
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 estdndares)

Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido

desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

S| NO

Los estudiantes participan en programas de movilidad
desplazdndose a otras universidades nacionales o
o {™ | internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de e i i
otras universidades, en coherencia con las previsiones de la
memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, participa en programas de movilidad, desplazandose
e i ]a impartir docencia a otras universidades nacionales e o) i i
internacionales 'y profesores procedentes de otras
universidades imparten docencia en el titulo.

ol s El t|'tu|o manFlene corwemos de colaboracién con instituciones o 's 's
nacionales e internacionales.

JUSTIFICACION

El Grado en Derecho es un titulo cuya proyeccion se centra en la poblacién espafiola, por lo que a lo largo de su imparticion se
han matriculado alumnos espafioles, no solo de la provincia de Burgos sino de otras provincias.

Sin embargo, como se puede observar en la Evidencias E02. IND GRADO. Tabla 16 Alumnos extranjeros y de otras provincias,
también se han matriculado alumnos extranjeros, siendo en el curso 2017-18 de 42, superior a la del curso 2016/17 que fue de
33.

Respecto al profesorado, aunque hay movilidad, no es alto el nUmero de profesores que participa en programas de movilidad.
http://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales/paspdi-internacional

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La gran participacion de los alumnos en los programas de movilidad

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seguir trabajando en la firma de convenios de colaboracién. http://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales
Seguir trabajando en el fomento de la movilidad del profesorado.
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PLAN DE MEJORA
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Avanz_ar_en los mec_anlsmos de coordinacion docente y su plasmacion 'S = 'S
en objetivos de mejora anual.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde el inicio del curso académico hasta su finalizacidn se realizaron reuniones de seguimiento de su implantacidn, entre el/la
Coordinador/a de Grado, los coordinadores de curso y los delegados de los cursos. Los resultados y las memorias de actividades
se pueden consultar en la Intranet.

IMPACTO

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

) EVOLUCION
IDENTIFICACION >
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Mejora de las acciones formativas especificas del profesorado del titulo. I I I

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se han incrementado las formaciones especificas del Titulo tanto en materia sustantiva como en procedimientos referidos a las
TIC.
Se insiste en la conveniencia de incrementar y mejorar las acciones formativas especificas del profesorado

IMPACTO

Se observa un continuo esfuerzo en mejorar la coordinacion docente asi como incrementar las acciones formativas especificas.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
EVOLUCION
IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Poner en marcha actuaciones, mas alla del lanzamiento anual de las
encuestas sobre satisfaccion, que promuevan tanto la movilidad de los
estudiantes de la UBU como la captacién de alumnos extranjeros.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se estan firmando convenios para incrementar el nimero de alumnos extranjeros que visitan la Facultad de Derecho vy, por
ende, la UBU.

IMPACTO

Se sigue observando en la mayor parte de los alumnos un deseo de participacion en el entorno académico.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Elaborar un plan de mejora para hacer frente a la elevada tasa de
abandono.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

IMPACTO

Se sigue observando en la mayor parte de los alumnos un deseo de participacion en el entorno académico.
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Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora
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PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora. (deben incluirse las que se hayan detectado en cada criterio del documento)

INDICADORES SEGUIMIENTO

PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES . CALENDARIO/TEMPORALIDAD
0O CONSECUCION
1. Publicacién Que toda la informacién DIM I. Criterio 2. Sub Seguir revisando la pagina para El Coordinador de Ia Revisién en cada Semestral
actualizada de los esté accesible y disponibley | criterio 2.1 que toda la informacidn esté Titulacién cuatrimestral por parte
indicadores de actualizada. accesible y disponible y | de los publicadores
L . - Secretaria de Alumnos
seguimiento de la actualizada. , . .
. L - Secretaria de Direccion
titulacion en la . -,
. , - Direccién del Centro
intranet del titulo
2. Referencia Que toda la informacién DIM IlI. Criterio 3. Sub | Seguir trabajado en la mejora del . Se realizard una Anual
. ‘. . s . - El Coordinador de la o -
académica del académica relativa al criterio 3.1 profesorado y revisando que Titulacién actualizacién al inicio
profesorado que profesorado esté accesible y toda la informacién académica | de cada curso
. . . . . . ., | - Secretaria de Alumnos L.
imparte docencia en disponible y actualizada. relativa al profesorado esté , . . académico.
. . . - Secretaria de Direccién
el Grado. accesible y  disponible vy . -
. - Direccién del Centro
actualizada.
3. Evaluacién de las Que toda la informacién | DIM Ill. Criterio 4. Sub | Seguir mejorando en el progreso | - La Coordinacién de la | Se realizara un | Anual
practicas externas. relativa a las practicas | criterio 4.1 y evaluacion de los resultados de | Titulacién. lanzamiento anual de
externas y su evaluacion aprendizaje. - Vicerrectorado con | encuestas de

esté accesible, disponible y
actualizada

competencias en calidad.

satisfaccion con el
desarrollo  de las
practicas. Tanto a los
profesores de la UBU
como a los profesores
tutores de los centros.
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INDICADORES SEGUIMIENTO

PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES . CALENDARIO/TEMPORALIDAD
0 CONSECUCION

4. Evaluacidon de la | Que toda la informacién DIM lIl. Criterio 4. Sub | Continuar  trabajando  para | - La Coordinacion de la | Se realizara un | Anual
satisfaccion con la | relativa a la satisfaccidn de criterio 4.4 mejorar la satisfaccion de los | Titulacidn. lanzamiento anual de
titulacion a los | los agentes implicados esté distintos grupos de interés asi | - Vicerrectorado con | encuestas de
agentes  implicados | accesible, disponible y como en la mejora del | competencias en calidad. satisfaccion con el

(profesorado,
alumnado egresado).

actualizada

funcionamiento y resolucién de
las incidencias, alegaciones,
quejas, reclamaciones y
sugerencias.

desarrollo la titulacion.
Tanto a los profesores
de la UBU como a los
profesores tutores de
los centros, alumnos,
alumnos  egresados,
etc)
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ANEXOS Y EVIDENCIAS
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ANEXOS / EVIDENCIAS. (Anexos que con caracter general deben
incluirse en los procesos de seguimiento de grados y master y que se

descargan del SIUBU: Acceso a SIUBU)

ANEXO I:
e EO1. FICHA DEL TITULO. (FICHA DE SIUBU).

e E02. INDICADORES DEL TiTULO. (IND. DE SIUBU).

ANEXO II:

e EO03. DOCENTES VINCULADOS AL TITULO. (TABLA DE DOCENTES

SIUBU).

ANEXO Ill:

e EO04. RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURAS. (TABLA DE

ASIGNATURAS SIUBU).
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

DENOMINACION DEL
TITULO

MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA

CURSO ACADEMICO

2017-2018

CENTRO
RESPONSABLE

FACULTAD DE DERECHO

WEB DEL TITULO

http://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia

WEB DEL CENTRO

http://www.ubu.es/facultad-de-derecho

ELABORADO POR:

REVISADO POR: APROBADO:

INFORME
FAVORABLE:

Coordinador/a del
Titulo.
Comisién de Titulo.

Vicerrectorado con
competencias en Calidad.
Direccién del Area de
Evaluacion de la Calidad.

Junta de Centro.

Comisién de Garantia
de Calidad de la UBU.

Fecha: 31/1/2019

Fecha: Fecha:

Fecha:
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SOBRE EL MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES
- EDICION SEPTIEMBRE 2017 -

CURSOS ACADEMICOS QUE COMPRENDE

AUTOINFORME DE EVALUACION
2017-2018

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE BURGOS

TITULO

MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA

CENTROS EN QUE SE IMPARTE

FACULTAD DE DERECHO

DIRECCION WEB INSTITUCIONAL DEL TiTULO

http://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia

ORGANO ACADEMICO QUE APRUEBA EL AUTOINFORME

JUNTA DE CENTRO DE LA FACULTAD DE DERECHO, CON EL INFORME DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA UBU

FECHA DE APROBACION

OTROS ORGANOS QUE HAN INTERVENIDO EN LA ELABORACION DEL AUTOINFORME

COORDINADOR DEL TiTULO, COMISION DEL TiTULO Y GRUPOS DE INTERES

PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES IMPLICADOS

WEB DEL TiTULO, WEB DEL CENTRO, WEB CALIDAD Y SIUBU

La extension mdxima recomendada del Autoinforme son 20 pdginas, excluyendo portada, plan de mejora
anexo y evidencias. A ese respecto, se refleja la extension mdxima recomendada para cada apartado.

(*) En el marco de los procesos de seguimiento y renovacion de la acreditacion de titulaciones, la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon (ACSUCYL) ofrece a las Universidades este modelo de autoinforme de evaluacion, como una referencia
que facilite a los responsables institucionales la reflexion interna sobre el desarrollo del titulo y el cumplimiento del proyecto
comprometido en la memoria verificada. Las Universidades pueden adaptar este modelo a sus propias estrategias y formatos que, en
todo caso, deben mantener el contenido aqui recogido.
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VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:

e Memoria verificada:
http://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/2013-06-
12_memoria_m._acceso_abogacia_registrada_con_informe_favor._acsucyl.pdf

e Documentacion del SGIC:

http://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia/garantia-de-calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo

Se ha cumplido sin

Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios desviaciones

Se han producido ligeras
desviaciones

Se han producido
desviaciones sustanciales

(memoria de verificacion inicial junto con las modificaciones aceptadas)

0

"‘.‘_-

"‘.‘_-

JUSTIFICACION

Lo establecido en la Memoria de Verificacion se ha cumplido para todos los objetivos propuestos y e
Master en Acceso a la Abogacia renueva su Acreditacion en 2017, recibiendo el informe favorable de
ACSUCYL el 6 de junio de 2017.

Este titulo se incardina dentro de los llamados ‘masteres profesionales’ dado que completa la formacion
de los graduados en Derecho, a fin de hacer posible el desempefio del ejercicio de la abogacia mediantg
el requisito de la colegiacion.

Consideramos que se ha conseguido el objetivo perseguido por el titulo, tal y como se puede comprobal
en la Tabla 1. Resultados Académicos, en la que se reflejan las tasas de eficiencia, rendimiento, éxito
media de créditos aprobados por estudiante, nimero de titulados, tasa de abandono, porcentaje de
titulados en tiempo previsto y nota media de los estudiantes titulados.

Como puede apreciarse, los resultados son buenos, aun siendo inferiores al curso pasado.
Como valoracion general se considera que se ha logrado el cumplimiento de los objetivos sefialados en

la Memoria de Verificacién en cuanto a aspectos organizativos, académicos y docentes. Ver:
http://www.ubu.es/estudios/oferta-de-estudios/masteres universitarios oficiales

La Universidad de Burgos ha aprobado durante este periodo diversas normativas relativas a los titulos
adaptados al EEES (http://www.ubu.es/es/gestionacademica/normativa-gestion-academica/normativa-
master) lo que ha permitido tener directrices claras sobre diferentes procesos (evaluacion, permanencia,
transferencia y reconocimiento de créditos, etc.). También se han establecido criterios para el
reconocimiento de la carga docente de los profesores que dirijan Trabajos Fin de Master y tutoricen
practicas externas, mediante la Normativa Reguladora de la Dedicacién Académica del Profesorado de
la Universidad de Burgos, publicada en el BOCYL de 18 de junio de 2014
(http://lwww.ubu.es/es/recursoshumanos/pdi/normativa-1/propia-universidad ).

El Master Universitario en Acceso a la Abogacia comenzé a impartirse de manera efectiva en el curso
2014-2015, a partir de la autorizacién de la Junta de Castilla y Ledn, previa evaluacién favorable por la
Agencia Nacional de Calidad, en julio de 2013. Los resultados generales han sido satisfactorios tal como
lo reflejan los indicadores de seguimiento del Master que estan disponibles en el Sistema de Informacién
de la UBU (SIUBU): http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/gestion-datos-informacion/sistema-informacion-
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En caso de que el titulo se oferte con otro en un programa de estudios simultdneos (doble titulo), indicarlo y describir brevemente la motivacion
de la oferta.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

No ha habido desviaciones

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TITULO

La obtencién del titulo profesional de abogado para la respectiva colegiacion, exige la adquisicion de
capacitacion profesional mediante la superacién de cursos de formacion reglada y de caracter oficial
acreditados conjuntamente por Ministerio de Justicia y de Educacion (master), asi como la superacion de
prueba de evaluacion final convocada con caracter nacional por anteriores ministerios que acredite la
necesaria aptitud profesional, en cumplimiento de la normativa aplicable (Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales y RD 775/2011, de 3 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de anterior ley, modificado por RD 150/2014, de 7 de marzo),

Los cursos de formacion de caracter oficial y reglado (master) habran de disponer de una duracién de 60
ECTS, més los créditos necesarios para la realizacion de practicas externas (30 ECTS) tuteladas por
abogados con ejercicio profesional superior a 5 afios.

La citada normativa exige que el profesorado con docencia en tales cursos de formacion o master tenga
una “composicion equilibrada” entre sendos colectivos universitario y de la abogacia “de forma que en
conjunto cada uno de estos colectivos no supere el sesenta por ciento ni sea inferior al cuarenta por
ciento” (art.13.1 RD775/2011).

Con tal motivo, en fecha 18 de abril de 2013, tuvo lugar la firma del pertinente convenio de colaboracion
entre la Universidad de Burgos (UBU) y el llustre Colegio de Abogados de Burgos (ICABU), que asegura
la imparticibn de una ensefianza practica y adecuada en la mejor medida al futuro ejercicio de la
abogacia, una vez adquiridos los conocimientos teéricos a partir de las ensefianzas de grado. Los
estudiantes se enfrentan ademas a nuevos contenidos, completamente ausentes de las ensefianzas de
grado, como tiene lugar a través de la imparticion de los mdédulos de Marco juridico de la abogacia,
Gestion del ejercicio de la abogacia y Habilidades del abogado.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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I. GESTION DEL TiTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
o Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacién del titulo (entre otros: libros blancos, érdenes reguladoras,
estudios de prospectiva, participacién de profesionales).
e Tabla de estudiantes totales por curso académico, en cada curso de los que componen el titulo (Tabla 2), y porcentaje de
hombres/mujeres (Tabla 3). Ver anexo

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN .
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (2 estdndares)

Se ha cumplido sin | Se han producido ligeras Se han producido
desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

S| NO

El perfil de egreso definido por el caracter, orientacion y
i) 0 competencias del titulo, asi como su despliegue en el plan de
estudios, mantiene su relevancia y esta actualizado segun los i) C
requisitos de su disciplina, los avances cientificos y tecnolégico

El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la
i} . sociedad y a los requisitos del ejercicio de actividades de
caracter profesional (en su caso, los establecidos para una i® -
profesidn con atribuciones profesionales reguladas)

JUSTIFICACION

El Master en Acceso a la Abogacia se dirige a Licenciados en Derecho, Graduados en Derecho o
poseedores de un titulo de Grado equivalente que cumpla con los requisitos del art. 3 del Real Decreto
775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre
el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales (art. 2.1 a) RD 775/2011, de 3 de
junio)

El perfil de nuestros estudiantes ha sido el de Licenciados y Graduados en Derecho, con la perspectiva
profesional de ejercer la abogacia.

El objetivo principal del Master ha sido mejorar la capacitacion profesional de los futuros Abogados/as de
los Tribunales en cuanto que colaboradores relevantes de la Administracion de Justicia con el fin de que
los ciudadanos tengan garantizada una defensa de calidad como elemento esencial para el ejercicio del
derecho fundamental a la tutela judicial efectiva.

Otro de los objetivos principales del Master es incidir y profundizar en la fundamental formacion en valores
gue debe proporcionarse a cualquier estudiante que pretenda desarrollar su futuro profesional en el &mbito
de las profesiones juridicas y, en este caso, en el de la Abogacia, mediante la sensibilizacion permanente
en los valores éticos y deontolégicos de la profesion.
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El perfil de competencias definido en el titulo ha mantenido su relevancia dentro del ambito académico, ya
que desde la aprobacion de la Memoria de Verificacion no se han producido cambios legislativos
relevantes en este contexto.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

El Master, por su caracter profesionalizante, ha mantenido su interés para todos aquellos
licenciados y graduados en Derecho que desean prepararse como futuros abogados, tanto desde el
punto de vista personal como desde el punto de vista profesional, ampliando los conocimientos y las
competencias del grado y alcanzando un nivel de especializacion.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

No se observan

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacién de titulos versién 09: 17-18
Revisiéon UBU sept. 2018.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES
- EDICION SEPTIEMBRE 2017 -






ot

Cadigo: F-AUTSEG/ACREDT

SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU
Version: 09 (17-18)

LUNIVERSIDAD
DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TITULO .......... Pagina: 8

I. GESTION DEL TiTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacion y gestion académica del programa formativo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de nuevo ingreso
o Datos de aplicacion de la normativa académica

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

- Informacidn relativa al acceso y admision del Titulo: Acceso y Admisidn

- Solicitudes de reconocimiento de créditos: Reconocimiento de Créditos

- Solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral: Reconocimiento de Créditos

- Guias docentes actualizadas y publicas: https://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia/informacion-
basica/guias-docentes

- Actas de la Comision de Titulacidn del Titulo: https://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia/garantia-

de-calidad/comisiones-del-titulo

SE APORTAN

< z Se ha cumplido sin | Se han producido ligeras Se han producido
:IDENC’I\IAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (12 estandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han
tﬂ T cumplido correctamente en el titulo, y se ha respetado el . C
numero de plazas ofertadas en la memoria verificada. -
Los criterios de admision se han aplicado correctamente,
0 T permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de ingreso . r
adecuado para iniciar estos estudios. -
La normativa académica de permanencia establecida por la .
@ | |2 . P , P ® C .
Universidad se ha aplicado correctamente al titulo. [

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se
® ~ ha aplicado de forma adecuada, teniendo en cuenta las 3 - r
competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias
a adquirir en el titulo.

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del
@ ¢ | programa se ha desarrollado a través de una planificacion & - r
’ docente conforme a la estructura de moddulos, materias y/o
asignaturas recogida en la memoria verificada.

La coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacién de
las actividades formativas tedricas y practicas, los contenidos y
& C los sistemas de evaluacidén) y entre asignaturas (en cada curso " ™ -
académico y en cursos sucesivos) ha sido adecuada a la carga de
trabajo prevista para el estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista.

e - La coordinacion de las practicas externas, en su caso, ha sido ) )

® . 0} T i“
adecuada.
La coordinacién de los programas de movilidad, en su caso, ha

@ | i ' ' ® c C

sido adecuada.
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- ~. | La coordinacién para la imparticion de un mismo titulo en - - —
( ( . i ( ( f
varios centros, en su caso, ha sido adecuada.

La implantacién, en su caso, del programa de estudios
simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme a las
™ | T | memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los - C T
estdndares de gestion académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

- -~ La implantacién, en su caso, del curso de adaptacion se ha C C r
desarrollado conforme a la memoria verificada.

Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados,
T ™ | en su caso, por la extincién de un titulo anterior que ha dado - C T
origen al actual.

JUSTIFICACION

El proceso de acceso y admision se ha ajustado a la normativa establecida por la Junta de Castilla y
Leodn y por la Universidad de Burgos.

Se ha seguido la normativa de la Universidad de Burgos para la permanencia, transferencia y
reconocimiento de créditos.

La planificacion docente del Titulo se ha desarrollado atendiendo a lo establecido en la Memoria de
Verificacion.

Se ha seguido la normativa de la Universidad tanto en el Plan de Organizacion Docente como en la
elaboracioén de las Guias docentes.

Desde la Coordinacion del Master se han planificado las actividades docentes, siguiendo siempre la
normativa de la Universidad de Burgos a través de las siguientes acciones:

Desde el primer afio de imparticion del Titulo se convocan dos reuniones por curso académico (una en el
primer semestre y otra en el segundo) de la Comisiébn de Coordinacion Académica. Asimismo y
periédicamente la Coordinacion del Master se retne con los distintos coordinadores de asignaturas para
tratar los aspectos relevantes relacionados con las mismas. Las actas de las reuniones de la Comisién
de Coordinacion Académica figuran en la intranet del centro.

Las reuniones de la Comisién de Coordinacion Académica y el proceso de elaboracién de los auto-
informes de seguimiento han favorecido la reflexiéon y el andlisis sobre los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

El titulo de Master Universitario en Acceso a la Abogacia se imparte en un Unico centro de la Universidad
de Burgos: Facultad de Derecho.

El desarrollo de las Practicas externas en Despachos de Abogados es un aspecto relevante en la
formacion de los alumnos que cursan el Titulo de Master Universitario en Acceso a la Abogacia. Todos
los estudiantes llevan a cabo Practicas externas, en el marco del convenio suscrito con el llustre Colegio
de Abogados de Burgos.

Durante todo el desarrollo de las practicas cada estudiante dispone de un tutor académico (profesor del
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Master) y un tutor profesional cualificado (letrado con mas de cinco afios de ejercicio), asi como de un
convenio que suscribe el interesado, la universidad y el bufete en el que se llevan a cabo las practicas.

Se dispone, por tanto, de un elenco de tutores académicos y profesionales que permiten la realizacion de
practicas de calidad. El proceso de gestion y revision de las practicas externas se encuentra incluido en
el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad.

Con relacion a las Practicas Externas, se aprobaron por la Comision de Garantia de Calidad de la
Universidad de Burgos dos modelos de encuesta: una para tutores (de los Centros y de la UBU) y otra
para estudiantes.

La Universidad de Burgos contempla la movilidad tanto para el profesorado como para el alumnado.
Para ello, tiene establecido un sistema de ayudas para la movilidad del profesorado y para la movilidad
del alumnado.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

Se han ido actualizando los procedimientos de desarrollo en las asignaturas de Practicas externas y de
Trabajo de Fin de Master. Esta informacion ha sido accesible a la sociedad y de forma especifica para
el estudiante ya matriculado desde la Plataforma docente UBUVirtual.

Los alumnos tienen informacién previa a su matriculaciéon sobre la distribucién de las asignaturas, el
horario y el calendario de exadmenes.

La comunicacioén es fluida tanto entre el profesorado de las asignaturas como con la coordinaciéon del
titulo, por lo que ha sido facil la introduccién de pequefias modificaciones en aras de mejorar el
desarrollo de las actividades formativas.

El alumnado al inicio del curso académico tiene disponible la informacion relativa a aulas en las que se
van a desarrollar las actividades formativas.

Por primera vez desde la implantacion del Titulo, dos alumnos del Master se han beneficiado de
programas de movilidad en el extranjero (Erasmus +) para cursar las asignaturas que integran el tercer
trimestre del Titulo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

No se observan

Extension mdxima recomendada 3 pdginas.
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I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.1. Informacidn publica del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Pagina web institucional del titulo:

http://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia

e Guias docentes:

http://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia/informacion-basica/guias-docentes

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Memoria del master:
http://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/2013-06-

12 memoria_m. acceso abogacia registrada con informe favor. acsucyl.pdf

Plan de estudios:

http://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia/informacion-basica/plan-de-estudios

SE APORTAN
< P Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido

EVIDENCIAS

SI NO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (4 estandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
Los responsables del titulo publican informacién suficiente,

i} " | relevante y comprensible sobre el programa formativo y su 0 C C
desarrollo.

& r La informacién publica sobre el titulo es objetiva, estd & C C

' actualizada y es coherente con la memoria verificada.
La informacién necesaria para la toma de decisiones de los

0 {7 | estudiantes y otros agentes de interés estd facilmente 0 C C
accesible.

= ?‘- Las guias docentes ofrecen informaciéon relevante y estan & C C

' ' disponibles antes del periodo de preinscripcion.

JUSTIFICACION

El titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de
informacion publica objetiva y suficiente, la implantacion del Sistema Interno de Garantia de Calidad, el
andlisis de las recomendaciones de los diferentes informes externos y la incorporacion a la planificacién y
desarrollo del titulo de las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento externo.

Antes del periodo de matricula las Guias docentes son publicas y accesibles por la sociedad en general a
través de la web del titulo. Con caracter previo a su publicacién, las Guias son objeto de revision por el
Coordinador del Master, antes de su aprobacién por la Comisién de coordinacién académica.

La Universidad publica informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa
formativo, su desarrollo y los resultados alcanzados.

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacién de titulos versién 09: 17-18

Revisiéon UBU sept. 2018.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES

- EDICION SEPTIEMBRE 2017 -




http://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia

http://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia/informacion-basica/guias-docentes

http://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/2013-06-12_memoria_m._acceso_abogacia_registrada_con_informe_favor._acsucyl.pdf

http://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/2013-06-12_memoria_m._acceso_abogacia_registrada_con_informe_favor._acsucyl.pdf

http://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia/informacion-basica/plan-de-estudios



B A 08
i Cadigo: F-AUTSEG/ACREDT
SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

Version: 09 (17-18)

LUNIVERSIDAD
DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TITULO .......... Pagina: 12

La informacidén publica sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la
memoria del titulo verificado. Se garantiza un facil acceso a la informacion relevante de la titulacién a
todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias,...).

La Universidad de Burgos publica para todos sus Titulos la informacién sobre las caracteristicas de los
programas formativos, su desarrollo y sus resultados.

La informacion referida al Master estd accesible a través de web de la Universidad, en el epigrafe
Estudios-Masteres universitarios oficiales, y en la web de Facultad de Derecho. La informacion de la
pagina web del Master se actualiza constantemente y es coherente con el contenido de la Memoria de
Verificacién, siendo su acceso facil y preciso.

Los alumnos ya matriculados y los profesores de la Universidad de Burgos utilizan el enlace de la
Facultad de Derecho. Asimismo en la sesiones de presentacidon que se realizan al inicio de cada curso
académico los alumnos son informados sobre el acceso a la web del titulo y la forma de utilizar la
plataforma UBUVirtual. También el alumnado recibe informacién, a través de la pagina web de la
titulacion y/o del servicio UBUmail, de eventos y actividades de interés relacionadas tanto con las
actividades formativas como con el futuro ejercicio profesional.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Revision y actualizacion constante de la pagina web del titulo.

La estructura de la informacion contenida en la pagina web permite un acceso sencillo a los destinatarios,
en particular a los alumnos.

El contenido de la informacién es riguroso y exhaustivo.

Durante este curso académico se ha seguido completado la informacién de algunos enlaces.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Revisién integral cada semestre de la pagina web con el fin de validar que todo esté correcto.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Manual de calidad
http://www.ubu.es/grado-en-derecho/garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-interna-de-calidad

e Actuaciones de la comision de calidad

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Documentacion del SGIC del Master: http://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia/garantia-de-

calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo

Informes de seguimiento interno y externo: http://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia/garantia-

de-calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo

Sistema de Informacién de la UBU. SIUBU
EO1. Ficha del Titulo. Indicadores cuantitativos y cualitativos. Anexo de Indicadores y Evidencias.

E02. Indicadores del Grado. Anexo de Indicadores y Evidencias.
Comentarios, Sugerencias y quejas: http://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia/enlaces-de-

interes/comentarios-sugerencias-y-quejas

Planes de Mejora: Plan de Mejoras. Intranet del Grado

SE APORTAN
4 . Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
ES\:IDENC,'\?E) CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (4 eStandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
& r EL ?GIC se ha.desplegado de manera ad.ecua.da para eval}lar y '(3 C C
mejorar la calidad de todos los procesos implicados en el titulo.
El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en
) - su caso, renovacion de la acreditacion), y se utiliza para la toma
IO . C C
) de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su ’
caso, modificacion).
El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacidn
0] | y datos objetivos de los resultados y satisfaccion de los grupos 0 T T
de interés.
El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las
@ | shone ce P . P ® C C
sugerencias, quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

El SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de
decisiones y la gestion eficaz del titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion
de los grupos de interés. Dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad de
la enseflanza y el profesorado, de las practicas externas y de los programas de movilidad. Asimismo
dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y reclamaciones. Igualmente
facilita el seguimiento del titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del titulo,

a partir del andlisis de datos objetivos.
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Durante el curso 2017-2018 han seguido funcionando las Comisiones contempladas en el SGIC: la
Comisién de Coordinacién Académica y la Comisidon de Seguimiento y Calidad. El contenido de las
reuniones de todas ellas puede consultarse en la Intranet del Centro.

La Universidad de Burgos tiene un procedimiento de evaluacién de la actividad docente | Programa
DOCENTIA certificado el 09/03/2016 por ANECA y ACSUCYL https://www.ubu.es/vicerrectorado-
de-profesorado-y-personal-de-administracion-y-servicios/calidad-de-la-docencia.

La convocatoria es anual y a través de dicho programa se evalla la actividad docente del profesorado
de la UBU de acuerdo a una planificacion especifica explicitada en el Manual de la Actividad Docente.

Para el seguimiento de los titulos se desarrolla el procedimiento: PA09 (Seguimiento interno de los
titulos), cuyo objetivo es estudiar el modo en que se comprueba periddicamente la correcta
implantacion del titulo, de acuerdo a la memoria verificada y con los requerimientos de seguimiento
para la correcta acreditacion, acordes al R.D. 1393/2007 y R.D. 861/2010. Establece ademéas como la
Universidad de Burgos asegura el procedimiento anual de Seguimiento Interno de los titulos de la UBU
mediante el correspondiente autoinforme de cada uno de ellos. Ademas el SIGC se complementa con la
aplicacién del procedimiento PC10 (Andlisis y mejora de los resultados académicos). El objetivo de este
procedimiento es definir como se garantiza la medicion, el analisis de los resultados académicos y la
toma de decisiones a partir de dichos resultados con el fin de mejorar de la calidad de las ensefianzas
impartidas.

La Junta de Centro implicada en el desarrollo del Titulo de la Universidad de Burgos tiene un
procedimiento para garantizar la correcta gestion de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias
que ocurren y le son comunicadas por sus grupos de interés, con el fin dltimo de mejorar el
funcionamiento del Grado PAQ7 (Gestidn de Incidencias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias). Dicho
procedimiento ha funcionado a lo largo de la vida del Titulo. Asimismo la Facultad de Derecho en su
pagina Web cuenta con un enlace para natificar incidencias de caracter docente que permite comunicar
directamente a la Secretaria del Centro y, con antelacion suficiente, cualquier circunstancia relativa a la
imparticion de docencia. La utilizacién de este recurso se ha generalizado en este periodo académico,
lo cual ha permitido tener una adecuada constancia de todas las incidencias que afectan al desarrollo
de la docencia.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La implantacion del SGIC se esta realizando de forma acorde a la implantacion del Titulo.

Las decisiones y las modificaciones relativas a diferentes aspectos del titulo y gracias a la informacién
proveniente del sistema de garantia de calidad, ha permitido la Renovacion de la Acreditacion del
MASTER.

Del andlisis de la atencion a las sugerencias, quejas y reclamaciones, se puede indicar que se han
atendido el 100% de las recibidas en relacion al desarrollo del Master en Acceso a la Abogacia. Todo
esta recogido en la intranet del Centro.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Se sigue trabajando en el desarrollo y mejora del SGIC bajo la coordinacion de la Unidad Técnica de
Calidad de la UBU y el Vicerrectorado con Competencias en Calidad.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
o Autoinformes de evaluacién y planes de mejora:
http://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia/garantia-de-calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo
e Informes de evaluacion externa:
http://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia/garantia-de-calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Informe de renovacion de la acreditacién. http://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia/garantia-de-
calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo

SE APORTAN 5
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (2 estdndares)

Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido

desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

S| NO

Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y
'S 'S recomendaciones contenidas en los informes externos de C r r
evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y
desarrollo del titulo.

Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de ) ) )
| C - : . ) . [ T T
evaluacion han sido efectivas para la mejora del titulo.

JUSTIFICACION

Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacion han sido analizadas y, en su caso, se han
incorporado efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo.

Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para
solventar las deficiencias detectadas.

El Informe Final de Renovacién de la Acreditacion del Master en Acceso a la Abogacia, de 6 de junio de
2017, efectuaba una serie de recomendaciones que estan siendo atendidas

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

El plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la dltima versiéon de la memoria verificada

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Escasez actividad formativa de caracter docente orientada especificamente al profesorado del Master
Excesivo nimero de profesores asociados

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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1l. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Tablas de indicadores de profesorado:
Tablas 5, 8y 10

o Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacion docente, formacién docente, innovacion docente:
Tabla 13

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

- IFIE: http://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie
- Planes de formacion: http://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/planes-de-formacion-pdi

SE APORTAN
4 . Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
ES\:IDENC,'\?E) CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 eStandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustancialeg

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién
— — adecuada para el desarrollo del programa formativo — —
[ . o ) , i® (
considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: numero
de estudiantes, modalidades docentes).

El personal académico que imparte docencia en el titulo retine
el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo,
0 ™ | dispone de la experiencia docente, investigadora y/o o [ '(7'
profesional adecuada, y es coherente con los compromisos
incluidos en la memoria verificada.

La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado

—- ~. | actualiza su formacién docente y se implica en iniciativas de — - —
(® ( - iy ! o 10 ( (
innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del
titulo.

JUSTIFICACION

El profesorado relne los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticion de la
docencia en el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente, investigadora y/o profesional.

El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para desarrollar sus funciones de
forma adecuada, en especial considerando el nimero de estudiantes del titulo y, en su caso, las
modalidades de imparticién.

La institucion pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su
formacién y actualizacion en su ambito tematico, con el objeto de mejorar la actividad docente y
garantizar la competencia del profesorado.

El porcentaje de profesorado del Master que ostenta el grado de doctor es del 60%; el resto de
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profesorado tiene la condicion de Licenciado (40%)

Aproximadamente un 30% de la plantilla del Master es profesor asociado, que compagina la docencia
universitaria con el trabajo como abogado en ejercicio. Dicho profesorado, junto con los docentes
colaboradores externos, todos ellos -por exigencia legal- abogados en ejercicio, han impartido sus
materias con una metodologia eminentemente préactica, lo que ha permitido que el alumno obtenga una
adecuada formacion tedrico-practica.

Asimismo, la especializacién del profesorado atendiendo a las especialidades impartidas en el Master es
suficiente. El profesorado pertenece, practicamente, a sélo dos Departamentos: Derecho Privado y
Derecho Publico.

Los profesores han utilizado herramientas formativas actualizadas e innovadoras para trabajar los
contenidos de las asignaturas (tanto conceptuales como procedimentales). El fin Gltimo ha sido facilitar a
los estudiantes la adquisicion de las competencias sefialadas en la Memoria de Verificacion del Titulo y
explicitadas en las guias docentes.

El Instituto de Formacién e Innovacién desarrolla acciones formativas para el profesorado que propician la|
mejora continua de las competencias docentes de los profesores. Dentro de dicha oferta formativa figura
un programa de formacion inicial del profesorado novel (ver: http://wwww.ubu.es/instituto-de-formacion-e-
innovacion-educativa/normativa-planes-formacion-profesorado/plan-de-formacion-del-profesorado-novel-

pfpn

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La plantilla de profesorado a lo largo de los afios de imparticién del Master ha sido estable en un alto
porcentaje (90%), lo que ha facilitado la coordinacion y la reflexién conjunta sobre la practica docente.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Puesta en marcha de alguna actividad formativa de caracter docente, orientada especificamente al
profesorado de este Master

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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1l. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Datos del personal de administracion y servicios implicado en el titulo
o Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al titulo

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Servicios de apoyo: http://www.ubu.es/servicio-de-estudiantes-y-extension-universitaria

SE APORTAN
< , Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
?:IDENC’I\‘AS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 eStandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta los
@ | | compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: nimero 0 i!‘_" T
de estudiantes, modalidades docentes presencial, semi
presencial y a distancia).

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas,
bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del programa
® - formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los ® . .
compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: nimero ’ ’
de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso,
las regulaciones en materia de seguridad y medioambiente.

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y
0 T profesional, apoyo social) responden al proceso de ensefianza- 0} i i
aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

JUSTIFICACION

Ademas del personal académico, el equipo de trabajo asignado a los estudios estd compuesto por
personal de gestion integrado en la Facultad de Derecho, que presta el apoyo administrativo a las
titulaciones que se imparten en el Centro.

En el desarrollo del Titulo participan activamente el personal de administraciéon de la Facultad de Derecho,
el del Servicio de Gestion Académica y, principalmente, el equipo directivo de la Facultad de Derecho —
incluido el coordinador del titulo- junto a las Secretarias administrativas de los Departamentos implicados.

En relacion al Personal de Administracion y Servicios, no ha sido necesario recurrir a la asignacion de
ninguna persona ajena al propio servicio de la Facultad de Derecho, ya que el nimero maximo de alumnos
admitidos (30 por curso, de nuevo ingreso), no lo ha hecho necesario.

Se han habilitado nuevos espacios para la docencia que se han dotado de los recursos materiales
adecuados. Se ha contado con aulas con ordenador y proyector. También se han habilitado espacios
para el trabajo en grupo.

La Facultad de Derecho dispone de servicios de reprografia y cafeteria debidamente atendidos que
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cubren las necesidades del Centro. El servicio de limpieza de la Facultad cuenta con cinco trabajadoras.
Servicio de informatica: CAU —Centro de Atencién a Usuarios centralizado

Los profesores, a través de las tutorias académicas ofrecen asesoramiento sobre tareas académicas,
organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje e insercion laboral. Los colaboradores externos del
Master también han resuelto diversas dudas, relativas a las practicas en despachos profesionales,
colegiacion o movilidad internacional

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Previamente a la matriculacion del alumnado se ha realizado una atencion individualizada a través de
entrevistas presenciales, telefénicas o por correo electronico para los futuros alumnos que asi lo han
solicitado. Las dudas mas frecuentes han sido los requisitos para acceder al Master, el posterior acceso
al Doctorado, las practicas en los despachos de abogados, la compatibilidad de los estudios con otras
actividades laborales o0 académicas, la prueba de capacitacién profesional para el ejercicio de la
abogacia.

Los alumnos del Master se benefician de inscripcién gratuita en todas las actividades formativas
organizadas desde el llustre Colegio de Abogados de Burgos para sus propios colegiados.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seguir mejorando en la orientacion académica y profesional en relacion con el titulo

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas
e Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master
e Muestra de memorias de practicas externas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

- Pagina web institucional del titulo. http://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia
- Guias docentes. http://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia/informacion-basica/guias-docentes
- Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos: Reglamento

SE APORTAN
< , Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
EVIDENCIAS
SI NO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 eStandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con
la adquisicién de competencias han sido analizados, satisfacen
= - los objetivos del programa formativo, son coherentes con el = r r

perfil de egreso contemplado en la memoria verificada y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-
(@ | 7 | aprendizaje son adecuadas para la adquisicion de las 0} i 't‘b'
competencias previstas.

Los sistemas de evaluacién aplicados se corresponden con los
— 4~ | comprometidos, se ajustan a los objetivos del programa
' formativo y permiten una valoracion adecuada de los
resultados de aprendizaje.

JUSTIFICACION

En la Memoria de verificacién se vinculan las competencias del titulo con las diferentes materias
agrupandolas por Asignaturas, que son todas obligatorias, a la vez que se ponen en relacién con los
Resultados de Aprendizaje.

Los sistemas de evaluacion de los diferentes médulos permiten una valoracion inicial fiable de los
resultados del aprendizaje pretendidos y son publicos.

Se han mantenido reuniones periédicas entre los alumnos y la coordinacion de la Titulacion, de manera
gue se han podido ir constatando si los alumnos perciben una progresiva adquisicion de competencias.

Los resultados de aprendizaje, que pueden consultarse en la Memoria de Verificacién, permiten observar
que se satisfacen los objetivos del programa formativo asi como los requisitos del nivel de titulacion
especificados en el Marco Espafiol de cualificaciones para la Educacién, MECES, a partir del Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio.
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Los resultados de aprendizaje que han adquirido los alumnos satisfacen los objetivos que se habia
propuesto el programa formativo. Se van alcanzando los objetivos primordiales del Master, que consisten
—fundamentalmente- en dar cumplimiento a los requerimientos de formacion que establece la ley
34/2006, de 30 de octubre, en relacidén con los profesionales de la Abogacia y preparar a los estudiantes
para la acreditacibn de su capacitacion profesional a través de la prueba de evaluacion final
correspondiente.

Los sistemas de evaluacion que se han seguido se ajustan a lo establecido en la Memoria de
Verificacién, permiten una valoracion fiable de los resultados de aprendizaje y son publicos porque
aparecen recogidos en las guias docentes de las respectivas asignaturas.

Los sistemas de evaluacién de cada una de las asignaturas han seguido un procedimiento semejante en
cada curso académico ajustandose en cada momento a la normativa vigente de la Universidad de Burgos
en materia de evaluacion (Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La totalidad de los alumnos de la promocién 2017-2018 consiguieron superar la prueba de aptitud
profesional para el ejercicio de la abogacia, obteniendo el titulo habilitante para su incorporacién a un
Colegio de Abogados

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

No se observan

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.

11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
o Estadisticas de egresados por curso académico:
Tabla 1. Resultados académicos
e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono:
Tabla 1. Resultados académicos

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Plan de Estudios. http://www.ubu.es/master-universitario-en-acceso-la-abogacia/informacion-basica/plan-de-estudios

SE APORTAN

< Z Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
EVIDENCIAS
SI NO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (zeStandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
i s La evolucién de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de 5 - -
' rendimiento, de abandono, de graduacién y de eficiencia del
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titulo son coherentes con la memoria verificada.

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y
0] " | los recursos puestos a disposicién del titulo, y adecuados al i) i Ih'
ambito tematico y a las demandas sociales de su entorno.

JUSTIFICACION

En la Memoria de Verificacion del Master se indicaba que para el analisis de los resultados académicos,
los indicadores que se iban a utilizar serian los recogidos en la Tabla 1 (Véase Anexo)

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

100% Tasa de eficiencia
97,65% tasas de rendimiento y éxito
8,22 sobre 10, de nota media en el expediente de los titulados

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

No se observan

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercion laboral

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de insercion laboral

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

- Datos de insercidn laboral: Ficha del Titulo.

SE APORTAN 5
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (1 estdndar)

S| NO

Se ha cumplido sin
desviaciones

Se han producido ligeras
desviaciones

Se han producido
desviaciones sustanciales

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los
0 ™ | egresados del titulo son coherentes con el contexto
socioecondmico y profesional del titulo.

®

r

r

JUSTIFICACION

El resultado de la insercién laboral es muy adecuada, considerando tanto el contexto socioeconémico
actual como las caracteristicas del Titulo, con una amplia abertura al mercado de trabajo en la actualidad

En el momento actual se esta en la fase de recogida de datos a través de cuestionarios on-line, para el

curso 2017-2018.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La Universidad de Burgos sigue esforzandose en la coordinacion de la evaluacién, elaborando nuevas

encuestas que permitan un analisis sencillo de las acciones de insercion laboral.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracion y servicios, empleadores:
Tabla 16. Indicadores de satisfaccion
http://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-estudios

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

- Actividad Docente http://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-
estadisticos/encuestas-y-estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-
sgic/actividad

- Encuesta grupos de interés: http://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-
estadisticos/encuestas-y-estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic

SE APORTAN
< P Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
ZIDENC’I\‘AS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (1 estandar) desviacipones dzsviaci::)nesg desviacionei sustanciales
La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del
profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia,
" r asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se IO i -
demuestra adecuada y, en su caso, se adoptan medidas para su
mejora.

JUSTIFICACION

Uno de los aspectos relevantes en el desarrollo del Master es conocer la satisfaccién de los agentes
implicados en el mismo. Todos los resultados sobre el Master se encuentran disponibles en el sistema de
informacién de la UBU (SIUBU).

La Universidad de Burgos dispone de procedimientos para analizar periddicamente la satisfaccion de
estudiantes, el profesorado, los egresados, los empleadores y otros grupos de interés. Asimismo tiene
disefiados procedimientos para mejorar la satisfaccion dichos grupos de interés.

La Comision del titulo revisa el funcionamiento y resolucion de las incidencias, alegaciones, quejas,
reclamaciones y sugerencias.

También tiene un sistema centralizado de recogida de datos y analisis de la satisfaccion general de todos
los colectivos implicados en los Servicios de la UBU (Programa GESSOL).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Elevada satisfaccion general del alumno (4,10 sobre 5)

Alta satisfaccién del alumno con los materiales de las asignaturas (4,02 sobre 5) y con la motivacién del
profesorado (4,08 sobre 5)
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Notable mejora de la percepcion general del alumno con el Trabajo Fin de Master (4,47 sobre 5, en el
curso 2017-18, frente al 2,86 sobre 5 del curso 2015-16)

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Cabria mejorar la tasa de respuesta por parte de los alumnos (61,70 %) a las encuestas de satisfaccion

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccion exterior del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores
o Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

- Ficha del Titulo

- Tabla 20. Matriculados de nuevo ingreso por provincia

SE APORTAN
4 . Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
EVIDENCIAS
S| NO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 estandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
Los estudiantes participan en programas de movilidad
desplazdndose a  otras universidades nacionales o
0 ™ | internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de 0} i i
otras universidades, en coherencia con las previsiones de la
memoria verificada y las caracteristicas del titulo.
El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, participa en programas de movilidad, desplazandose
f_' [® | a impartir docencia a otras universidades nacionales e 0} i 't‘b'
internacionales y profesores procedentes de otras
universidades imparten docencia en el titulo.
w C El titulo mantiene convenios de colaboracién con instituciones ® - -
nacionales e internacionales. ' '

JUSTIFICACION

El Master se encuentra especialmente orientado a ofrecer continuidad en la formacion a los alumnos que
finalizan el Grado en Derecho de la Universidad de Burgos, situada en la provincia de Burgos, que es su

principal area de influencia territorial.

No obstante, algunos alumnos procedentes de otras provincias muestran interés por cursar el Master,
siendo la demanda creciente, como se aprecia de un examen comparativo entre el curso 2015/2016 (2

alumnos), curso 2016/1017 (5 alumnos) y el curso 2017/2018 (6 alumnos).

Respecto al profesorado, aunque hay movilidad, no es alto el nUmero de profesores que participa en
programas de movilidad. http://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales/paspdi-internacional

El Master mantiene convenios de colaboracién con otras universidades e instituciones, aunque por las
caracteristicas y duracion del titulo, no contamos con alumnos procedentes de otras universidades en

programas de movilidad.
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Por primera vez desde la implantacion del Master, dos alumnos de la Universidad de Burgos cursan el
tercer semestre de sus estudios en el extranjero, como beneficiarios de una beca de movilidad Erasmus +

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.

PLAN DE MEJORA

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

) EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

C C C

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

IMPACTO

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

r r c
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JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

IMPACTO

Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora
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PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora. (deben incluirsen las que se hayan detectado en cada criterio del documento)

PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVO

CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

ACCIONES

RESPONSABLES

INDICADORES SEGUIMIENTO
O CONSECUCION

CALENDARIO/TEMPORALIDAD

EJEMPLO 1. Completar,
revisar y actualizar la
informacion de la pagina
web

Que toda la informacién esté

accesible y disponible y actualizada.

DIM I. Criterio 2. Sub criterio 2.1

Seguir revisando la pagina para que toda
la informacidn esté accesible y disponible

y actualizada.

- El Coordinador de la Titulacién
- Secretaria de Alumnos

- Secretaria de Direccidn

- Direccién del Centro

Revisién en cada
cuatrimestral por parte de los
publicadores

Semestral
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ANEXOS Y EVIDENCIAS
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ANEXOS / EVIDENCIAS. (Anexos que con caracter general deben
incluirse en los procesos de seguimiento de grados y master y que se

descargan del SIUBU: Acceso a SIUBU)

ANEXO I:

e EO1. FICHA DEL TITULO. (FICHA DE SIUBU).

Media de Créditos superados por

Resultados Académicos 2012/2013|2013/2014{2014/2015{2015/2016|2016/2017{2017/2018

. 54,00 46,19 44,00 44,13

estudiante

Nota Media de expediente de

) 8,33 8,41 8,22
titulados sobre 10

Nota Media de expediente de

. 2,28 2,32 2,24
titulados sobre 4
Tasa de eficiencia 100,00 % | 100,00 % | 100,00 %
Tasa de éxito 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 97,65 %
Tasa de rendimiento 100,00 % | 100,00 % | 100,00 % | 97,65 %
Titulados 23 30 23

MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA - Datos a fecha 10/12/2018

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)
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e EO02. INDICADORES DEL TiTULO. (IND. DE SIUBU).

Tabla 2. Estudiantes Matriculados

Estudiantes |zo12/2o13|2013/2014|zo14/2o15 2015/2016|2016/2017|2017/2018

Alumnos matriculados 23 53 54 47

MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA - Datos a fecha 10/12/2018

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 3. Matriculados en cada curso de los que componen el titulo y porcentaje de hombres/mujeres.

Curso Mujeres | Hombres Total

Afio 2016 / 2017

13 (54,17 | 11 (45,83

Curso 1 24
%) %)
15 (50,00 | 15 (50,00
Curso 2 30
%) %)
Afo 2017 / 2018
15 (62,50
Curso 1 9 (37,50 %) 24
%)
12 (52,17 | 11 (47,83
Curso 2 23
%) %)
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Tabla 3. Matriculados en cada curso de los que componen el titulo y porcentaje de hombres/mujeres.

Afo 2018 / 2019
14 (58,33 | 10 (41,67
Curso 1 24
%) %)
15 (65,22
Curso 2 8 (34,78 %) 23
%)
MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada afio
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)
ANEXO II:
e E03. DOCENTES VINCULADOS AL TITULO. (TABLA DE DOCENTES
SIUBU).
Tabla 5. Profesorado
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Hombre 22 23 20 23
Mujer 11 11 11 12
TOTAL 0 0 33 34 31 35

MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada afio

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)
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Tabla 8. Cualificacion del Profesorado

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

Doctor 21 23 22 21
Licenciado 12 11 9 14
TOTAL 0 0 33 34 31 35

MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada afio

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 10. Profesorado por departamento

Departamento

CIENCIAS HISTORICAS Y 1 1

GEOGRAFIA

DERECHO PRIVADO 11 13 9 13

DERECHO PUBLICO 20 19 19 19

FILOLOGIA 1 1 1 1

HISTORIA, GE(?GRAFI'A Y 1 1

COMUNICACION

INGENIERIA CIVIL 1 1

TOTAL 0 0 33 34 31 35
MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada afio
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Tabla 10. Profesorado por departamento

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 13. Formacion Docente

Afio del plan de promocién |2012/2013]2013/2014|2014/2015|2015/2016|2016/2017|2017/2018
2000 65,00 65,00 65,00

2001 66,00 66,00 66,00 24,00
2002 12,00 12,00
2003 82,00 82,00 67,00 39,00
2004 106,00 118,00 117,00 77,00
2005 58,00 74,00 74,00 74,00
2006 141,00 141,00 135,00 86,00
2007 206,00 253,00 193,00 114,00
2008 125,40 117,95 126,85 122,85
2009 388,00 424,75 343,50 288,50
2010 288,00 291,00 277,00 238,00
2011 317,50 308,50 278,50 220,50
2012 163,00 179,00 158,00 89,00
2013 88,00 144,00 180,00 190,00
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2014 383,00 411,00 464,00 456,00
2015 245,50 422,50 234,50 164,50
2016 319,00 485,00 449,00 192,00
2017 236,00 462,00 276,00 232,00
2018 276,00 486,00 354,00 436,00
TOTAL 0,0 0,0 3553,4 4530,7 3870,35 3055,35
MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA - Datos a fecha 12/12/2018
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

ANEXO lil:
e EO04. RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURAS. (TABLA DE
ASIGNATURAS SIUBU).
Tabla 16. Indicadores de satisfaccion.
Indicaciones
00.Tasaderespuesta | | | 131 | 440 | 7474 [ 6170 |
01. Motivacion del alumno 283 | 361 3,92 3,98
02. Materiales de la asignatura 261 | 346 | 38 | 402
03. Evaluacién continua 258 | 343 3,85 3,98
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04. Percepcion de estudiante con
la motivacién del profesor hacia la 2,62 3,67 3,97 4,08
asignatura

05. Percepcion del estudiante
sobre la carga de trabajo en la
. 2,94 3,31 3,71 3,76
asignatura (1:poca carga;5:mucha

carga)

06. Satisfaccidon general del
2,76 3,67 3,96 4,10
alumno

20. Tasa de respuesta estudiantes
Trabajo Fin de Estudios / Grado / 30,40 26,8 22,5
Master

21. Satisfaccion general con el
Trabajo Fin de Estudios / Grado / 2,86 4,14 4,67
Master

22. Satisfaccion con el desarrollo
del Trabajo Fin de Estudios / 1,73 3,24 2,65
Grado / Master

23. Satisfaccién con el/la tutor/a
del Trabajo Fin de Estudios / 4,57 4,33 3,25
Grado / Master

MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA - Datos a fecha 10/12/2018

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)
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Tabla 20. Matriculados de Nuevo ingreso por provincia

Provincia 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

Alava 2 1 1

Alicante 1

Baleares 1

Burgos 19 28 19 18

La Rioja 1

Las Palmas 1

Navarra 1

Orense 1

Palencia 1

Pontevedra 1 1

Soria 1

Valladolid 2

TOTAL 0 0 22 30 24 24
MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA - Datos a fecha 13/12/2018

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

DENOMINACION DEL
TITULO

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CURSO ACADEMICO

2017-2018

CENTRO
RESPONSABLE

Facultad de Derecho de la Universidad de Burgos

WEB DEL TiTULO

https://www.ubu.es/grado-en-relaciones-laborales-y-recursos-

humanos

WEB DEL CENTRO

https://www.ubu.es/facultad-de-derecho

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO:

INFORME
FAVORABLE:

Coordinador/a del
Titulo.
Comision de Titulo.

Vicerrectorado con

competencias en Calidad.

Direccién del Area de

Evaluacion de la Calidad.

Junta de Centro.

Comisién de Garantia
de Calidad de la UBU.

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:
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SOBRE EL MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES ()

- EDICION JUNIO 2018 -

AUTOINFORME DE EVALUACION

CURSOS ACADEMICOS QUE COMPRENDE

2017-2018

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE BURGOS

TITULO

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

CENTROS EN QUE SE IMPARTE

Facultad de Derecho

DIRECCION WEB INSTITUCIONAL DEL TITULO

https://www.ubu.es/grado-en-relaciones-laborales-y-recursos-humanos

ORGANO ACADEMICO QUE APRUEBA EL AUTOINFORME

COMISION DE TITULO Y JUNTA DE DENTRO

FECHA DE APROBACION

OTROS ORGANOS QUE HAN INTERVENIDO EN LA ELABORACION DEL AUTOINFORME

COMISION DE TiTULO Y GRUPOS DE INTERES

PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES IMPLICADOS

WEB DEL TITULO, WEB DEL CENTRO, WEB CALIDAD Y SIUBU

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:

. Memoria verificada
° Documentacidn del SGIC

Se ha cumplido sin

Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios desviaciones

Se han producido ligeras
desviaciones

Se han producido
desviaciones sustanciales

(memoria de verificacidn inicial junto con las modificaciones aceptadas)

o

P

P
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JUSTIFICACION

Seglin ACUERDO 48/2010, de 14 de mayo, (2 a)) de la Junta de Castilla y Ledn, se autoriza la implantacion del Grado en
Relacionales Laborales y Recursos Humanos en la Universidad de Burgos. Por ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS SOBRE LA IMPARTICION DE 12 CURSO DE RELACIONES LABORALES ADOPTADO EN SESION ORDINARIA
DE FECHA 18 DE JULIO DE 2017 se acuerda la forma concreta de inclusidn del Grado en la Facultad de Derecho de la UBU.

En aplicacidn de tal acuerdo, El Grado se empieza a impartir el Curso 2017/18 en la Facultad de Derecho , y actualmente
estamos en plena fase de transicién del dicho Grado de la Escuela de Relaciones Laborales a la Facultad de Derecho.

Como consecuencia de lo anterior el curso 2017/18 se impartié como sigue: en la Escuela de Relaciones Laborales los cursos
segundo, tercero y cuarto y en la Facultad de Derecho sélo primer curso.

Resultados Académicos 2017/2018

Media de Créditos superados por estudiante 45,56
Tasa de éxito 86,13%
Tasa de rendimiento 81,35
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - Datos a fecha
29/01/2019

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacidn de la UBU)

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

El curso académicol 2017/18.ha sido el primer curso que se ha impartido en la Facultad de Derecho de este Grado.
Sucesivamente se iran cursando e incorporando a la titulacion segundo, tercero y cuarto hasta su total implantacion.
Este informe, por tanto, sélo se refiere a los datos sobre Primero del Grado referidol Curso 2017/18.

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TiTULO

No se han encontrado

1. GESTION DEL TiTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacién del titulo (entre otros: libros blancos, érdenes reguladoras,
estudios de prospectiva, participacion de profesionales).
e Tabla de estudiantes totales por curso académico, en cada curso de los que componen el titulo, y porcentaje de
hombres/mujeres . SIUBU Tabla 2. Alumnos Matriculados y Tabla 21. Matriculados de nuevo ingreso por sexo

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

¢ Informes internos y externos del Titulo:
¢ Memoria verificada. MEMORIA DEL GRADO
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e Documentacién del SGIC.
¢ E02. Indicadores del Grado. SIUBU y anexo de indicadores de este informe.
REARORTAN ‘< Se ha cumplido sin | Se han producido ligeras| Se han producido
ZIDENC:\?S CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (2 estandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
El perfil de egreso definido por el caracter, orientaciéon vy
competencias del titulo, asi como su despliegue en el plan de
v | i ) ) . . . : .
estudios, mantiene su relevancia y esta actualizado seguln los ' (-
requisitos de su disciplina, los avances cientificos y tecnolégico r
El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la
sociedad y a los requisitos del ejercicio de actividades de caracter
e | i , : =
profesional (en su caso, los establecidos para una profesion con i i
atribuciones profesionales reguladas) [r_‘

JUSTIFICACION

Este Titulo engloba la formacion en dos grandes ambitos disciplinares intimamente relacionados: las relaciones laborales y los
recursos humanos. Estos dos campos configuran, por tanto, los dos perfiles profesionales fundamentales del Grado (cfr. pp. 190;
203, del Libro Blanco, ANECA, 2005).
Un primer perfil profesional vinculado a los estudios de Grado propuesto es el de Graduado Sociall. El acceso al ejerciciq
profesional de Graduado Social se obtiene, en la actualidad, mediante acreditacién de la posesion del Titulo Oficial de Diplomadc
en Relaciones Laborales, establecidos por el R.D. 1429/1990, de 26 de octubre o titulos oficiales anteriores homologados d¢
Graduado Social Diplomado. Junto a ello, la regulacidn normativa de sus competencias profesionales y la colegiacion obligatorig
definen este perfil profesional, plenamente consolidado y con una larga trayectoria en el mercado de trabajo.
Cabe destacar también el perfil profesional relacionado con la rama de Recursos Humanos. El convencimiento de que las
personas que trabajan en una organizacion son su activo fundamental, y constituyen uno de sus principales recursos estratégicos|
ha sido el factor determinante de una nueva cultura para la direccién y gestién de recursos humanos. Este cambio de enfoque hd
dado lugar a una nueva terminologia, de manera que la clasica funcion de personal se ha reemplazado por la de Recursog
Humanos, entendida como una vertiente estratégica, esencial en cualquier organizacién. Este campo de actuacién, en su doblg
dimensidn — gestidn y direccion — es un perfil profesional consolidado y prioritario para los actuales diplomados en Relacioney
Laborales y licenciados en Ciencias del Trabajo. El nuevo Grado aspira a proseguir de manera natural con esta importante
posibilidad profesional.
Otros perfiles profesionales del Titulo que nos ocupa serian el de intervencidn en el mercado de trabajo y desarrollo de politicay
sociolaborales, la prevencion de riesgos laborales, la administracidn publica, la auditoria sociolaboral y la ensefianza. El caracter
multidisciplinar de estos estudios garantiza la formacion de profesionales polivalentes.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

El Titulo de Grado mantiene pues su relevancia e interés para todos aquellos graduados, diplomados o licenciados que deseen
ejercer en el ambito de las relaciones laborales y los recursos humanos.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

No se observan.

1. GESTION DEL TiTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacidn y gestion académica del programa formativo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
. Tablas de indicadores de nuevo ingreso. SIUBU EO1. Ficha del Titulo. Alumnos Matriculados
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. Datos de aplicacion de la normativa académica Normativa en Ordenacidon Académica

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Informacién relativa al acceso y admision del Titulo:

Solicitudes de reconocimiento de créditos: Reconocimiento de Créditos

Solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral

Guias docentes actualizadas y publicas:

Actas de la Comisién de Titulacién del Titulo:

SE APORTAN

EVIDENCIAS ‘ 2 Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido

SI NO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (9 eStandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han

0 " cumplido correctamente en el titulo, y se ha respetado el i+ -
numero de plazas ofertadas en la memoria verificada. i
Los criterios de admisiéon se han aplicado correctamente,

T i permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de ingreso {+ -
adecuado para iniciar estos estudios. i
La normativa académica de permanencia establecida por la

{;- {—- ) ' i permanencia > o] (;- r—-
Universidad se ha aplicado correctamente al titulo. r
La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se

= s ha aplicado de forma adecuada, teniendo en cuenta las ICY i '
competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias
a adquirir en el titulo.
La implantacién del plan de estudios y la organizacion del
programa se ha desarrollado a través de una planificacion *

@ e ha d llad través d lanificacié '
docente conforme a la estructura de moddulos, materias y/o
asignaturas recogida en la memoria verificada.
La coordinacion ha sido adecuada para facilitar el trabajo = (_,

i i previsto del estudiante y coherente con la adquisicién de 2 -
competencias prevista.
La implantacién, en su caso, del programa de estudios

~ simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme a las
memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los estandares

i i ificadas de cada titul liendo los estand i i i

de gestion académica de cada titulo (reconocimiento,
planificacion,...)

i e La implantacién, en su caso, del curso de adaptacién se ha i s '
desarrollado conforme a la memoria verificada.
Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en I

f-' ™ | sucaso, por la extincién de un titulo anterior que ha dado origen i i
al actual.

JUSTIFICACION

El proceso de acceso y admisidn se ha ajustado a la normativa establecida por la Junta de Castilla y Ledn y por la Universidad d¢
Burgos. Las competencias previas que los estudiantes han de tener quedan recogidas en la intranet del Centro. Se ha seguido g
normativa de la Universidad de Burgos para la permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos.

La planificacidon docente del Titulo se ha desarrollado atendiendo a lo establecido en la Memoria de Verificacion.
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Se ha seguido la normativa de la Universidad tanto en el Plan de Organizacién Docente como en la elaboracién de las Guiag
docentes Desde la Coordinacidn del Grado se han planificado las actividades docentes, siguiendo siempre la normativa de Ig
Universidad de Burgos a través de las siguientes acciones:
Desde el primer afio de imparticion del Titulo se convocan dos reuniones por curso académico (una en el primer semestre y otrg
en el segundo) de la Comisidn de Titulacién. Asi mismo y periédicamente la Coordinacidn del Grado se relne con los distintog
coordinadores de curso para tratar los aspectos relevantes relacionados con la coordinacidon de las distintas asignaturas. Las actag
de las reuniones de la Comisién de Titulacidn figuran en la intranet del centro asi como las relativas a la reunion entrg
Coordinadora, Decano, Coordinadores de Curso y Delegados de Cursos.
La coordinacion entre las actividades formativas de caracter practico y las relacionadas con aspectos mas tedricos ha siddg
adecuada. El ajuste de las mismas se ha efectuado en cada curso académico y se ha explicitado en las guias docenteg
correspondientes. Este proceso como queda reflejado en la normativa sobre la elaboracidn y aprobacién de las guias docenteg
de la Universidad de Burgos es coordinado y supervisado por los coordinadores de especialidad, por la Comision de la Titulacion
los Departamentos a los que pertenecen los profesores implicados y finalmente por la Junta de Facultad y/o Junta de Centro.
Las reuniones de la Comision del Titulo y el proceso de elaboracién de los auto-informes de seguimiento han favorecido la
reflexién y el andlisis sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

Los alumnos tienen informacidn previa a su matriculacion sobre la distribucion de las asignaturas, el horario y el calendario de

examenes.

La comunicacién es fluida tanto entre el profesorado de una especialidad como con la coordinacién del titulo por lo que ha sido
facil la introduccidn de pequefias modificaciones en aras de mejorar el desarrollo de las actividades formativas.

El alumnado al inicio del curso académico tiene disponible la informacidn relativa a aulas en las que se van a desarrollar las

actividades formativas.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

No se observan

I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.1. Informacién publica del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e  Pagina web institucional del titulo
e  Guias docentes:

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Memoria del Grado: MEMORIA DEL GRADO
¢ Plan de estudios: PLAN DE ESTUDIOS

SE APORTAN
< o Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
EVIDENCIAS
SI NO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (4 eStandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
Los responsables del titulo publican informacién suficiente,
(e {" | relevante y comprensible sobre el programa formativo y su e i i
desarrollo.
La informacion publica sobre el titulo es objetiva, esta
o | i . 2 o €8 o i* i i
actualizada y es coherente con la memoria verificada.
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= e La informacién necesaria para la toma de decisiones de los G
estudiantes y otros agentes de interés estd facilmente accesible.

= ' La.us gu.las docentes ofr.ecen |nforrnaC|.on”reIevante y estan G
disponibles antes del periodo de preinscripcion.

JUSTIFICACION

El titulo ha puesto en marcha los mecanismos necesarios para garantizar: la disponibilidad de informacidn publica objetiva y
suficiente, la implantacién del Sistema Interno de Garantia de Calidad, el analisis de las recomendaciones de los diferentes
informes externos y la incorporacién a la planificacion y desarrollo del titulo de las propuestas de mejora derivadas del proceso
de seguimiento externo.

Antes del periodo de matricula las Guias docentes son publicas y accesibles por la sociedad en general a través de la web del
titulo. Antes de su publicacidn, las Guias son objeto de revision por la Coordinadora de Grado antes de su aprobacién por la
Comision de titulacion.

La Universidad publica informacidn suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los
resultados alcanzados.

La informacidn publica sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del titulo
verificado y de sus posteriores modificaciones aprobadas. Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante de la titulacion
a todos los grupos de interés (estudiantes, titulados, empleadores, familias,).

La Universidad de Burgos publica para todos sus Titulos la informacidn sobre las caracteristicas de los programas formativos, su
desarrollo y sus resultados.

La informacidn referida al Grado esta accesible a través de web de la Universidad, en el epigrafe Estudios-Grados y en la web de
Facultad de Derecho. La informacién de la pagina web del Grado se actualiza frecuentemente — cada dos o tres meses- y es
coherente con el contenido de la Memoria de Verificacién siendo su acceso facil y preciso.

En el curso académico 2017/18 se prosiguié con la mejora de la informacidn relativa a las actividades académicas promovidas
por el profesorado que imparte el Grado, que se estan desarrollando tanto en la Facultad como en instituciones publicas y
privadas.

Los alumnos ya matriculados y los profesores de la Universidad de Burgos utilizan el enlace de la Facultad de Derecho.
Asimismo, en la sesiones de presentacion que se realizan al inicio de cada curso académico los alumnos son informados sobre el
acceso a la web del titulo y la forma de utilizar la plataforma UBUVirtual. También el alumnado recibe informacion, a través de
la pagina web de la titulacién y/o del servicio UBUmail, de eventos y actividades de interés relacionadas tanto con las
actividades formativas como con el futuro ejercicio profesional.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La pagina Web se revisa y actualiza periédicamente.

La estructura de la informacion contenida en la pagina permite un acceso sencillo a los destinatarios, en particular a los
alumnos.

El contenido de la informacidn es riguroso y exhaustivo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Durante este curso académico se ha seguido completado la informacion de algunos enlaces.

1. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
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Pagina: 9
RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 9
e  Manual de calidad
e  Actuaciones de la comision de calidad Reglamento Modificado. 30/10/12
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
. Documentacion del SGIC del Grado: SGIC -titulo-punto-9
. Sistema de Informacién de la UBU. SIUBU
3 EO1. Ficha del Titulo. Indicadores cuantitativos y cualitativos. Anexo de Indicadores y Evidencias.
3 E02. Indicadores del Grado. Anexo de Indicadores y Evidencias.
. Comentarios, Sugerencias y quejas:
. Planes de Mejora: Plan de Mejoras. Intranet del Grado
SE APORTAN 7 Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
Z\:lDENC’I\TCS) CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (4 estandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
= s EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y = ' '

mejorar la calidad de todos los procesos implicados en el titulo.

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en
= 'S su caso., .renovamon dela acr.ed}taC|on), y se utll.lza Plara la toma ' ' '
de decisiones en los procedimientos de actualizacién (y, en su
caso, modificacion).

El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacidn

e - y datos objetivos de los resultados y satisfaccion de los grupos de e i i
interés.
= s El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las 'S ' '

sugerencias, quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

El SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la gestion
eficaz del titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés. Dispone de
procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, de las précticas externas y
de los programas de movilidad. Asi mismo dispone de procedimientos adecuados para atender a las sugerencias y
reclamaciones. Igualmente facilita el seguimiento del titulo, asi como la propuesta de modificaciones y acciones de mejora del
titulo, a partir del analisis de datos objetivos.

Durante el curso 2017-2018 han seguido funcionando las Comisiones contempladas en el SGIC: la Comisidn de Grado en
Derecho y la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos, en el siguiente enlace: El contenido de las reuniones de
todas ellas puede consultarse en la Intranet del Centro.l

La Universidad de Burgos tiene un procedimiento de evaluacidn de la actividad docente | Programa DOCENTIA certificado el
09/03/2016 por ANECA y ACSUCYL https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-profesorado-y-personal-de-administracion-y-
servicios/calidad-de-la-docencia.

La convocatoria es anual y a través de dicho programa se evalua la actividad docente del profesorado de la UBU de acuerdo a
una planificacién especifica explicitada en el Manual de la Actividad Docente.

Para el seguimiento de los titulos se desarrolla el procedimiento: PA09 (Seguimiento interno de los titulos), cuyo objetivo es
estudiar el modo en que se comprueba periédicamente la correcta implantacion del titulo, de acuerdo a la memoria verificada y|
con los requerimientos de seguimiento para la correcta acreditacion acordes al R.D. 1393/2007 y R.D. 861/2010. Establece
ademas como la Universidad de Burgos asegura el procedimiento anual de Seguimiento Interno de los titulos de la UBU
mediante el correspondiente autoinforme de cada uno de ellos. Ademas, el SIGC se complementa con la aplicacidn del
procedimiento PC10 (Analisis y mejora de los resultados académicos). El objetivo de este procedimiento es definir como se
garantiza la medicion, el analisis de los resultados académicos y la toma de decisiones a partir de dichos resultados con el fin de
mejorar de la calidad de las ensefianzas impartidas.
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La Junta de Centro implicada en el desarrollo del Titulo de la Universidad de Burgos tiene un procedimiento para garantizar la
correcta gestion de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias que ocurren y le son comunicadas por sus grupos de
interés, con el fin Ultimo de mejorar el funcionamiento del Grado PAQ7 (Gestidn de Incidencias, Quejas, Reclamaciones y
Sugerencias). Dicho procedimiento ha funcionado a lo largo de la vida del Titulo. Asimismo, la Facultad de Derecho en su paging
Web cuenta con un enlace para notificar incidencias de caracter docente que permite comunicar directamente a la Secretaria
del Centro y, con antelacidn suficiente, cualquier circunstancia relativa a la imparticion de docencia. La utilizacion de este
recurso se ha generalizado en este periodo académico, lo cual ha permitido tener una adecuada constancia de todas las
incidencias que afectan al desarrollo de la docencia. https://www.ubu.es/facultad-de-derecho/informacion-
general/calidad/comentarios-y-sugerencias

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La implantacién del SGIC se esta realizando de forma acorde a la implantacidn del Titulo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Desarrollo y mejora del SGIC bajo la coordinacidn de la Unidad Técnica de Calidad de la UBU y el Vicerrectorado con
Competencias en Calidad

I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacién externa

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Autoinformes de evaluacién y planes de mejora
e Informes de evaluacion externa

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN .
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (2 estdndares)

Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido

desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

S| NO

Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y
s s recomendaciones contenidas en los informes externos de e e s
evaluacion, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y
desarrollo del titulo.

r r Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de e e r
) ) evaluacion han sido efectivas para la mejora del titulo.

JUSTIFICACION

Sélo se evalla el primer afio

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

1. RECURSOS
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3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de profesorado Evidencia E02. Indicadores del Grado. Tablas: 6, 7.0, 7.1, 7.2, 8,9, 10y 11
e  Datos de participacidn del profesorado en programas de evaluacidon docente, formacidn docente, innovacidn docente
EO2. Indicadores del Grado. Tablas: 12y 13

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

. IFIE:
o Planes de formacion:
SE APORTAN
EVIDENCIAS ‘ 4nd Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
SI NO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 estan ares) desviaciones desviaciones desviaciones sustancialeg

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion

- . | adecuada para el desarrollo del programa formativo ; . .
“ | O : P o e Prog . i« - r
considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: nUmero
de estudiantes, modalidades docentes).

El personal académico que imparte docencia en el titulo retne el
nivel de cualificacion académica requerido para el titulo,
v i dispone de la experiencia docente, investigadora y/o e - -
profesional adecuada, y es coherente con los compromisos
incluidos en la memoria verificada.

La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado

o r actualiza su formacién docente y se implica en iniciativas de G 'S '
) ) innovacién docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del ’ ’ ’
titulo.

JUSTIFICACION

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios
son los adecuados para asegurar la adquisicidon de las competencias por parte de los estudiantes. El profesorado reune los
requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticion de la docencia en el titulo y dispone de la adecuada
experiencia docente, investigadora y/o profesional. El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria para
desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial considerando el nUmero de estudiantes del titulo y, en su caso, las
modalidades de imparticién. Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los
recursos de profesorado previstos (contratacion, mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado, etc.).

La institucién pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacion en
su ambito tematico, con el objeto de mejorar la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado

Todo el profesorado ha tenido la cualificacién académica exigida. La imparticion de clases por un profesor asociado, que
compagina la docencia universitaria con su profesién en el ambito juridico (abogado, fiscal, inspector de Trabajo, etc), permite
una adecuada conexion entre la teoria y la practica docente

La dedicacion del profesorado es suficiente y dispone de la dedicacion necesaria. Asimismo, la especializacion del profesorado
atendiendo a las asignaturas impartidas en el Grado es suficiente. Evidencia E02. IND. Grado. Tablas de profesorado.

Los profesores han utilizado herramientas formativas actualizadas e innovadoras para trabajar los contenidos de las
asignaturas (tanto conceptuales como procedimentales). El fin Gltimo ha sido facilitar a los estudiantes la adquisicidn de las
competencias sefialadas en la Memoria del Titulo y explicitadas en las guias docentes (plataforma docente, Pizarra digital. La
Universidad de Burgos en los Ultimos cuatro afios ha incrementado la dotacién de pizarras digitales en los centros).

El Instituto de Formacidn e Innovacidn (ver: http://www.ubu.es/es/ifie) desarrolla acciones formativas para el profesorado que
propician la mejora continua de las competencias docentes de los profesores. Dentro de dicha oferta formativa figura un
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programa de formacion inicial del profesorado novel (ver: http://wwww.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-
educativa/normativa-planes-formacion-profesorado/plan-de-formacion-del-profesorado-novel-pfpn) Veintitin profesores con
docencia en el Grado han participado activamente en grupos de innovacidn docente de la UBU (http://wwww.ubu.es/instituto-
de-formacion-e-innovacion-educativa/grupos-de-innovacion-docente-de-la-universidad-de-burgos).

La Universidad de Burgos ha convocado ayudas dirigidas a los grupos de innovacion docente con el fin de potenciar el
desarrollo de proyectos de innovacidn docente. Cada curso académico, el Vicerrectorado con competencias en profesorado
organiza unas Jornadas de Innovacién docente. En dichas Jornadas se transmiten experiencias de innovacién en la Universidad
de Burgos. Dichas experiencias hacen referencia a practicas de innovacién en la docencia universitaria y también a experienciasg
de colaboracién entre el profesorado universitario y el profesorado de Educacion Secundaria.

De forma anual se convocan ayudas para el desarrollo de proyectos de Innovacion y mejora docente.

Tanto desde el Vicerrectorado con competencias en profesorado como desde el Vicerrectorado con competencias en
investigacidn se ha potenciado la participacion del profesorado de la Universidad de Burgos en cursos y Jornadas de Innovacion
docente.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seguir trabajando en la mejora del profesorado en forma de tiempo disponible, acceso a cursos, financiacion de estancias,

1l. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
. Datos del personal de administracion y servicios implicado en el titulo
. Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al titulo E02. IND del Grado. Tabla sobre espacios

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Servicios de apoyo:

SE APORTAN
7 . Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
ZIDENC:\‘AS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 estandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas

. . | essuficiente y adecuado, teniendo en cuenta los compromisos . . .
f« | emey . . promisos y ¥ . .
caracteristicas del titulo (entre otros: nimero de estudiantes,
modalidades docentes).

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas,
bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del programa
fo_' 'S formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los ,r.— 1;— 1;—
compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: nimero de
estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las
regulaciones en materia de seguridad y medioambiente.

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y
ie . profesional, apoyo social) responden al proceso de ensefianza- i - r
aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.
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JUSTIFICACION

El personal de apoyo que ha participado, de una forma directa, en la implantacidn del titulo ha sido suficiente y adecuado, en
funcidn de las caracteristicas del titulo y las modalidades de imparticidn.

Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria en cuanto a los recursos de personal de apoyo (contratacién, mejora
de la cualificacion, etc.).

Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes.
Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones especificadas
y los compromisos adquiridos en la memoria de verificacion. Evidencia 02. IND. GRADO. Tabla sobre Espacios.

Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al numero de estudiantes y a las caracteristicas del titulo.
En el caso de modalidades semipresencial o a distancia, se garantiza que los recursos y servicios de apoyo son los adecuados
para abordar las necesidades especificas de los estudiantes (infraestructuras y servicios tanto en el centro responsable del titulo
como en centros externos -centros de practicas, empresas, centros asociados, etc.).
Ademas del personal académico, el equipo de trabajo asignado a los estudios esta compuesto por personal de gestion integradg
en la Facultad de Derecho, que presta el apoyo administrativo a las titulaciones que se imparten en el Centro.

Se han habilitado nuevos espacios para la docencia que se han dotado de los recursos materiales adecuados. Se ha contado con
aulas con ordenador y proyector. También se han habilitado espacios para el trabajo en grupo.

Los profesores, a través de las tutorias académicas ofrecen asesoramiento sobre tareas académicas, organizacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje e insercidn laboral. Las consultas mds frecuentes estan referidas a aspectos relacionados con las
materias de imparticién de la docencia y con informacién acerca de becas, movilidad (ERASMUS y No ERASMUS) y continuidad
de estudios y salidas profesionales en el caso de alumnos que finalizan el grado o el master.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Previamente a la matriculacién del alumnado se ha realizado una atencién individualizada a través de entrevistas presenciales,
telefdnicas o por correo electrénico para los futuros alumnos que asi lo han solicitado. Las dudas mds frecuentes han sido el
acceso y el reconocimiento de créditos. Estas acciones de orientacion se han completado con la informacién disponible en la
pagina web del titulo en el apartado de destacados y que orienta hacia el desarrollo de eventos (charlas, jornadas, actividades
practicas) de especial interés para el alumnado de la titulacion.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Mejorar la orientacion académica y profesional en relacidn con el titulo.

11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Muestra de pruebas de evaluacidn de las asignaturas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

¢ Pagina web institucional del titulo. WEB DEL GRADO
¢ Guias docentes: GUIAS DOCENTES

e Informacidn publica el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Burgos: Reglamento
SE APORTAN 7 , Se ha cumplido sin [ Se han producido ligeras Se han producido
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (4eStandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
Sl | NO
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Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la
adquisicion de competencias han sido analizados, satisfacen los
o ' objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de 'S s s
egreso contemplado en la memoria verificada y se corresponden
con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacidén Superior) de la titulacion.

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-
v i aprendizaje son adecuadas para la adquisicion de las competencias v i f_
previstas.

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los
e r comprorpetldos, se ajustanﬂa los objetivos del programa formativo = r r
y permiten una valoracién adecuada de los resultados de
aprendizaje.

En el caso que el titulo incluya itinerarios para estudiantes de un
r r programa de titulos dobles o un curso de adaptacién, adecuada r r r
adquisicion de competencias y consecucién de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes que siguen estos itinerarios.

JUSTIFICACION

https://www.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-de-ordenacion-academica-y-
calidad/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-ordenacion-academica/sobre

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos
del nivel de la titulacidn especificados en el MECES.

La Facultad cuenta con procedimientos relacionados con el progreso y evaluacidn de los resultados de aprendizaje de cara a sul
mejora incluidos en el Modelo de Sistema de Garantia Interna de la Calidad del titulo. En cada curso académico, tendiendo a la
normativa vigente para la elaboracion de las Guias Docentes, se explicitan las competencias que debe adquirir el alumnado, la
metodologia de ensefianza-aprendizaje, su relacion con las competencias y los sistemas y procedimientos de evaluacion
ordinaria y excepcional.

Teniendo en cuenta el objetivo final desde la Coordinacidn del Titulo se ha comprobado la coherencia tanto inter como intra-
asignaturas.

Finalmente, las guias docentes se han presentado a aprobacion de la Comisidn del Titulo y de la Junta de Facultad. En relacidn
con las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Grado la Comisidn de Trabajos Fin de Grado ha estructurado su desarrollo
estableciéndose los criterios de evaluacion consensuados entre todos los profesores. Los criterios se recogen en la normativa
especifica para las Practicas Externas y para el Trabajo Fin de Grado. Ambas normativas se sometieron a aprobacion por la
Junta de Centro.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Los alumnos desde la plataforma UBUVirtual han tenido informacién sobre las calificaciones (propias y de sus compafieros) en
cada una de las pruebas de evaluacion para cada una de las asignaturas de las que estaban matriculados.

Los sistemas de evaluacién de cada una de las asignaturas se ajustan a la normativa vigente de la Universidad de Burgos en
materia de evaluacion

Los sistemas de evaluacion son publicos a través de la publicacion de las guias docentes de las asignaturas que han seguido la
normativa sefalada en el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Burgos.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seguir mejorando en el progreso y evaluacidn de los resultados de aprendizaje

11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo
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4.2. Evolucion de los indicadores del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e  Estadisticas de egresados por curso académico Evidencia EO1. Ficha del Titulo.
e  Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Plan de Estudios s

SE APORTAN
‘ 2 Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
leENC:\Té CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES {2estandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de
i* T rendimiento, de abandono, de graduacién y de eficiencia del i f_ f_
titulo son coherentes con la memoria verificada.
Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y
v i~ | los recursos puestos a disposicion del titulo, y adecuados al - - r
ambito tematico y a las demandas sociales de su entorno.

JUSTIFICACION

La evolucion de los principales datos e indicadores del titulo es adecuada a la tipologia de los estudiantes, de acuerdo con el

ambito tematico y el entorno en el que se inserta el titulo.

Los datos e indicadores del titulo son adecuados a la tipologia de los estudiantes atendiendo al ambito tematico y al entorno en

el que se inserta el titulo.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Ill. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercion laboral

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de insercién laboral
Sélo se ha impartido primer curso por lo que no hay datos para informar.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN
< P Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
Z\?DENC’I\TCS) CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (1 eStandar) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
Los valores de los indicadores de insercion laboral de los
- i egresados del titulo son coherentes con el contexto i f_ f_
socioecondmico y profesional del titulo.

JUSTIFICACION

Sélo se ha impartido primer curso por lo que no hay datos para evaluar.
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: e
Estudios de satisfaccidn de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracion y servicios, empleadores.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

¢ Actividad Docente
* Encuesta grupos de interés:

SE APORTAN
‘ 2 Se ha cumplido sin | Se han producido ligeras Se han producido
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (1 estandar) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

NI NO

La satisfaccidn de los estudiantes, de los egresados, del profesorado
= r Yy, en su ca§o, eI’person.aI de apf)yo a la docencia, asi como de otros = s s
grupos de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en
su caso, se adoptan medidas para su mejora.

JUSTIFICACION

La satisfaccidn de los agentes implicados en el desarrollo del titulo es adecuada.

Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periédicamente la satisfaccidon de estudiantes, profesorado, egresados,
empleadores y otros grupos de interés, respecto al disefio, implantacién y resultados del titulo. Se adoptan medidas para
mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.

Uno de los aspectos relevantes en el desarrollo del Grado es conocer la satisfaccion de los agentes implicados en el mismo.
Todos los resultados sobre el Grado se encuentran disponibles en el sistema de informacién de la UBU (SIUBU).

La Universidad de Burgos dispone de procedimientos para analizar periédicamente la satisfaccidon de estudiantes, el
profesorado, los egresados, los empleadores y otros grupos de interés. Asimismo, tiene disefiados procedimientos para mejorar
la satisfaccion dichos grupos de interés.
La Comision del titulo revisa el funcionamiento y resolucidn de las incidencias, alegaciones, quejas, reclamaciones y sugerencias|
También tiene un sistema centralizado de recogida de datos y andlisis de la satisfaccién general de todos los colectivos
implicados en los Servicios de la UBU (Programa GESSOL)

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

A lo largo de cada curso, y en funcidn de las distintas asignaturas, se organizan conferencias sobre distintos temas que son de
actualidad en el mundo de las relaciones laborales y los recursos humanos, como minimo una por semestre. Ya se han
impartido, un talleres, una mesa mesas redonda, y una conferencia... en el poco tiempo que llevamos de implantacién

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo
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4.5. Proyeccion exterior del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores
o Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Evidencia E02. IND del GRADO. Tabla 16.
Evidencia EO1. Ficha del Titulo.

SE APORTAN

EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTAN DARES (3 estdndares) Se ha cumplido sin | Se han producido ligeras Se han producido

SI NO desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

Los estudiantes participan en programas de movilidad
desplazandose a otras universidades nacionales o internacionales,
i i y el titulo recibe estudiantes procedentes de otras universidades, e - -
en coherencia con las previsiones de la memoria verificada y las
caracteristicas del titulo.

El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia,
participa en programas de movilidad, desplazdndose a impartir

i {™ | docencia a otras universidades nacionales e internacionales y - f_' f_'
profesores procedentes de otras universidades imparten docencia
en el titulo.

e r El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones r r r

nacionales e internacionales.

JUSTIFICACION

No tenemos datos porque, aunque ya hay suscritos dos convenios con Universidades europeas, firmados este curso, nuestros
alumnos no han llegado a los cursos en los que se disfrutan estos programas de movilidad.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

PLAN DE MEJORA

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

, EVOLUCION
IDENTIFICACION =
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Av‘an?ar en Ios'mecanlsmos de coordinacidén docente y su plasmacion en e 'S e
objetivos de mejora anual.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde el inicio del curso académico hasta su finalizacion se realizaron reuniones de seguimiento de su implantacion, entre el/la
Coordinador/a de Grado, los coordinadores de curso y los delegados de los cursos
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IMPACTO
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
; EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Mejora de las acciones formativas especificas del profesorado del titulo. - v -

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

IMPACTO

Se observa un continuo esfuerzo en mejorar la coordinacion docente asi como incrementar las acciones formativas

Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Poner en marcha actuaciones, mas alla del lanzamiento anual de las
encuestas sobre satisfaccidén, que promuevan tanto la movilidad nacional
como internacional de los estudiantes de la UBU como la captacién de
alumnos extranjeros.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se estan firmando convenios para incrementar el nimero de alumnos extranjeros que visitan la Facultad de Derecho y, por ende,
la UBU.

IMPACTO

Se sigue observando en la mayor parte de los alumnos un deseo de participacion en el entorno académico.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
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IMPACTO

Se sigue observando en la mayor parte de los alumnos un deseo de participacidn en el entorno académico.
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PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora. (deben incluirse las que se hayan detectado
en cada criterio del documento)

CRITERIOS A LOS
PROPUESTA DE MEJORA OBJETIVO ACCIONES RESPONSABLES
QUE AFECTA
1. Publicacion Que toda la informacién DIM I. Criterio Revisar la pagina para que toda la

actualizada de los
indicadores de
seguimiento de la
titulacién en la
intranet del titulo

esté accesible y disponible y
actualizada.

2. Sub criterio
2.1

informacidn esté accesible y
disponible y actualizada, al
menos semestralmente.

- El Coordinador de la
Titulacion

- Secretaria de Alumnos
- Secretaria de Direccion

- Direccién del Centro

2. Referencia
académica del
profesorado que
imparte docencia en
el Grado.

Que toda la informacién
académica relativa al
profesorado esté accesible y
disponible y actualizada.

DIM II. Criterio
3. Sub criterio
3.1

Trabajar en la mejora del
profesorado y revisar que toda la
informacién académica relativa al
profesorado esté accesible y
disponible y actualizada, al menos
semestralmente.

- El Coordinador de la
Titulacion

- Secretaria de Alumnos
- Secretaria de Direccion

- Direccién del Centro

3. Evaluacién de las
practicas externas.

Todavia no se imparten

4. Evaluacion de Ia
satisfaccion con la
titulacion a los
agentes  implicados
(profesorado,

alumnado egresado).

Que toda la informacién
relativa a la satisfaccion de
los agentes implicados esté
accesible, disponible y
actualizada

DIM lll. Criterio
4. Sub criterio
4.4

Mejorar la satisfaccion de los
distintos grupos de interés asi
manteniendo contacto periddico
con ellos, alumnos, colegio
profesional, ...

Funcionamiento y resolucién de
las incidencias alegaciones,
quejas, reclamaciones y
sugerencias en plazo.

- La Coordinacion de

Titulacion.
- Vicerrectorado

C

competencias en calidad.
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ANEXOS Y EVIDENCIAS
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ANEXOS / EVIDENCIAS. (Anexos que con caracter general deben
incluirse en los procesos de seguimiento de grados y master y que se

descargan del SIUBU: Acceso a SIUBU)

ANEXO I:
e EO1. FICHA DEL TITULO. (FICHA DE SIUBU).

e E02. INDICADORES DEL TiTULO. (IND. DE SIUBU).

ANEXO II:

e EO03. DOCENTES VINCULADOS AL TITULO. (TABLA DE DOCENTES

SIUBU).

ANEXO Ill:

e EO04. RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURAS. (TABLA DE

ASIGNATURAS SIUBU).
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