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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

DENOMINACION DEL TiTULO

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

CURSO ACADEMICO

2017-2018

CENTRO RESPONSABLE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

WEB DEL TiTULO

http://wwww.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional

WEB DEL CENTRO

http://wwww.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud

ELABORADO POR:

REVISADO POR: APROBADO:

INFORME
FAVORABLE:

Coordinador/a del
Titulo.
Comisién de Titulo.

Vicerrectorado con
competencias en Calidad.
Direccién del Area de
Evaluacion de la Calidad.

Junta de Centro.

Comisién de Garantia
de Calidad de la UBU.

Fecha:

Fecha:31/01/19 Fecha: 8/02/2019

Fecha:
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CURSOS ACADEMICOS QUE
COMPRENDE

2017-2018

AUTOINFORME DE EVALUACION

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE BURGOS

TITULO

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

CENTROS EN QUE SE IMPARTE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DIRECCION WEB INSTITUCIONAL DEL TiTULO

http://wwww.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional

ORGANO ACADEMICO QUE APRUEBA EL AUTOINFORME

JUNTA DE CENTRO Y COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA UBU

FECHA DE APROBACION

febrero 2019

OTROS ORGANOS QUE HAN INTERVENIDO EN LA ELABORACION DEL AUTOINFORME

Coordinadora del titulo
Comision del Titulo

PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES IMPLICADOS

Web e INTRANET DEL CENTRO
WEB E INTRANET DEL TiTULO
REUNIONES CON AGENTES IMPLICADOS

La extension mdxima recomendada del Autoinforme son 20 pdginas, excluyendo portada, plan de mejora anexo y
evidencias. A ese respecto, se refleja la extension mdxima recomendada para cada apartado.

(*) En el marco de los procesos de sequimiento y renovacion de la acreditacion de titulaciones, la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leon (ACSUCYL) ofrece a las Universidades este modelo de autoinforme
de evaluacion, como una referencia que facilite a los responsables institucionales la reflexion interna sobre el
desarrollo del titulo y el cumplimiento del proyecto comprometido en la memoria verificada. Las Universidades pueden
adaptar este modelo a sus propias estrategias y formatos que, en todo caso, deben mantener el contenido aqui
recogido.
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VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:

e Memoria verificada http://wwww.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/verificacion-seguimiento-y-
acreditacion-de-titulos/verificacion/memorias-de-grado-verificadas

e Documentacion del SGIC

Se ha cumplido sif  Se han producido | Se han producido desviaciones
desviaciones ligeras desviaciones sustanciales
Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios
(memoria de verificacidn inicial junto con las modificaciones aceptadas)
X

JUSTIFICACION

Lo establecido en la Memoria de Verifica se ha cumplido para todos los objetivos propuestos y el Grado de Terapia
Ocupacional renueva su Acreditacion en 2016, obteniendo Informe Favorable emitido por la Secretaria General de
Universidades dependiente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte con fecha de 14 de junio de 2016, recibiendo
informe favorable de ACSUCYL con fecha 29 abril de 2016.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias
destacables, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

El objetivo general del Titulo de Grado en Terapia Ocupacional es formar profesionales terapeutas ocupacionales generalistas,
con preparacion cientifica y capacitacion suficiente como para que puedan describir, identificar, prevenir, tratar y estudiar
problemas de salud a los que se puede dar respuesta desde la Terapia Ocupacional. La planificacion docente que se ha llevado a
cabo (que se ha realizado segun lo previsto) ha permitido en gran medida estar alcanzando este objetivo, destacando la
disponibilidad y el esfuerzo afiadido del profesorado para implicarse activamente y asumir responsabilidades, para aceptar el
aumento de alumnado y las readaptaciones que esto supone, asi como el empleo de metodologias con el fin de conseguir la
gran experimentalidad del Grado.

Se considera que se han alcanzado los objetivos a tenor de los datos que se muestran en la Tabla 1, en la que se reflejan las
tasas de eficiencia, rendimiento, éxito, media de créditos aprobados por estudiante, nimero de titulados, tasa de abandono,
porcentaje de titulados en tiempo previsto y nota media de los estudiantes titulado

Media de Créditos superados por 57,96 57,03 57,31 56,53 53,39 52,82
estudiante

Nota Media de expediente de titulados 791 786 7,77 763 7.66
sobre 10

Nota Media de expediente de titulados 2,06 204 2,00 191 193
sobre 4

Tasa de abandono 18,37 % 18,52 % 12,07 % 9,33%
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Tasa de eficiencia 96,73 % 97,63 % 96,99 % 95,23 % 93,83 %
Tasa de éxito 94,82 % 94,31 % 95,13 % 95,04 % 94,80 % 93,70 %
Tasa de rendimiento 94,11 % 93,30 % 93,97 % 94,05 % 93,33 % 92,45 %
Titulados 38 37 39 58 71

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL - Datos a fecha 23/01/2019

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacidn de la UBU)

Segun los datos recogidos en SIUBU: https://ubunet.ubu.es/siubu/inicio.seu, la Titulacidn tiene una tasa de éxito de 93.70 % y
una tasa de rendimiento de 92,45%, situdndose ambas tasas en un nivel muy elevado en relacidn al resto de las titulaciones de
la Universidad.

La Universidad de Burgos ha aprobado durante este periodo de implantacién de sus Titulos diversas normativas relativas a los
titulos adaptados al EEES Normativa en Ordenacidn Académica, lo que ha permitido tener directrices claras sobre diferentes
procesos (evaluacion, permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos, etc.). También se han establecido criterios para
el reconocimiento de la carga docente de los profesores implicados en las Prdcticas y en el Trabajo de Fin de Grado (TFG), lo que
ha contribuido a unificar los criterios para su realizacidn en la implantacidn de este titulo. La Memoria del Titulo

Segln datos del SIUBU Sistema de Informacién de la UBU, en el primer curso de implantacion (2010-2011), el nimero de
alumnos matriculados fue de 49, en el curso 2011-2012 la matricula se incrementé a 56 alumnos de nuevo ingreso, en el curso
2012-2013 la matricula fue de 58 alumnos, en el curso 2013-2014 la matricula fue de 75 alumnos, en el curso 2014-2015 fue de
74 , en el curso 2015-2016 fue de 80, en el curso 2016-2017 ha sido de 78 alumnos, y en el curso 2017-2018 73. A lo largo del
desarrollo del primer curso se valord la conveniencia de solicitar un modifica, con el objetivo de introducir cambios en la
distribucién temporal de determinadas asignaturas en el Plan de Estudios. Los cambios que afectaron a la distribucidon semestral
de las asignaturas se solicitaron fundamentalmente con el objetivo de equilibrar al maximo la experimentalidad a lo largo de 22
v 39, y no hacer coincidir en un mismo curso un exceso de asignaturas con un elevado nimero de grupos, lo que facilita también
la distribucion horaria de las asignaturas. Este cambio también permite equilibrar el reparto de créditos entre ambos cursos, y
evita un gasto extra de profesorado en tercer curso. En el caso de cambio de semestre de Pedagogia aplicada a la Terapia
Ocupacional y de Sociologia, el motivo fue poder asegurar su imparticion por parte del profesorado que tiene un perfil mas
adecuado, ademas de una trayectoria en la docencia de asignaturas similares.

El 27 de marzo de 2011 el Consejo de Gobierno de la UBU autorizd la remisidn al Consejo de Universidades de la Memoria
Modifica de Terapia Ocupacional. La Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Leén (ACSUCyL) emitié con
fecha de 17 de julio de 2011 un informe favorable a dichas propuestas de modificacion que puede ser solicitada en
titulaciones@ubu.es

Durante el curso siguiente (2012-2013), dado que en la Memoria del Titulo se estimaba ofertar 50 plazas de nuevo ingreso por
cada uno de los cuatro primeros afios, y una vez comprobada la alta demanda que tenia la Titulacion, se solicité otro modifica
para ampliar el niUmero de plazas ofertadas, pasando de 50 a 65. Esta modificacion fue aprobada por la ACSUCyL con fecha 23
de julio de 2013.

El incremento de alumnos de primer curso permite compensar el descenso que suele producirse en cursos mas avanzados, y no
condiciona el desarrollo de las distintas asignaturas, puesto que éstas se dividen en un mayor nimero de grupos secundarios.
En el curso 2017-18, hubo un total de 304 alumnos matriculados.

Todos los apartados sefialados en la Memoria de verificacion, y en la memoria de renovacion de la acreditacidon se estan
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cumpliendo de manera acorde con lo sefialado en dichos documentos. Es de destacar que, debido al proceso de implantacion
del titulo, y a los comentarios enunciados en los informes externos de evaluacién, se han ido detectando y solucionando
problemas que afectaban tanto a la organizaciéon docente como al desarrollo de algunas pruebas de evaluacién. A lo largo del
presente informe mencionaremos algunos de estos problemas y las formas en las que la Comisién de Titulo ha ido haciendo
frente a ellos, buscando su resolucion efectiva y la mejora de la calidad docente.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

No ha habido desviaciones

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TITULO

-El nimero de alumnos que se matriculan en el Grado es 6ptimo, y seria posible asumir un nimero mayor, ya que se han
aumentado los centros de practicas pudiendo ofertar mayor nimero de plazas. Las dificultades en la gestién de las mismas se
han solventado al asumir esta tarea desde Decanato y secretaria administrativa del centro. Peticién que se hizo desde la
Comision y Coordinacion del Grado

Los alumnos que deciden realizar sus practicas fuera de la ciudad no tienen inconveniente pudiendo elegir centro y ciudad
-La experimentalidad de algunas asignaturas permite incluso cinco grupos secundarios, los docentes con figura de PRAS, tienen

disponibilidad horaria muy limitada. Combinar tantos grupos con disponibilidad horaria tan restringida es dificil.

-Proceso de acceso y admision de alumnos poco funcional, se parte de una demanda que no se atiende y de hacerlo la
incorporacidn del alumno es muy avanzado el semestre.

A pesar de ello, el desarrollo ha resultado satisfactorio tal como ponen de manifiesto las encuestas sobre la satisfaccién con la
actividad docente. Evidencia EO1. Ficha del Titulo.

La ficha completa se encuentra disponible en el Sistema de Informacién de la UBU (SIUBU).

Tabla I. DATOS DEL PLAN DE ESTUDIOS 2016/2017 2017/2018

Demanda

Alumnos nuevos en la Titulacion 78 72

Alumnos matriculados en 12 opcién -

Alumnos matriculados 303 294

Alumnos con algun reconocimiento 10 12

Evaluacion de la actividad docente ‘

00. Tasa de respuesta 54,13% 76.00
01. Motivacion del alumno 3,78 3.82
02. Materiales de la asignatura 3,79 3.8
03. Evaluacién continua 3,69 3.7
04. Percepcion de estudiante con la motivacién del

profesor hacia la asignatura 4,00 3.95

05. Percepcion del estudiante sobre la carga de
trabajo en la asignatura (1:poca carga;5:mucha carga) 3,76 3.72

06. Satisfaccion general del alumno 3,95 3.93
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20. Tasa de respuesta estudiantes Trabajo Fin de

Estudios / Grado / Master 43,1% 45.1
21. Satisfaccion general con el Trabajo Fin de

Estudios / Grado / Méaster 3,70 3.44
22. Satisfaccion con el desarrollo del Trabajo Fin de

Estudios / Grado / Méster 3,41 2.87

23. Satisfaccion con el/la tutor/a del Trabajo Fin de
Estudios / Grado / Méaster

3,30 2.87

Datos a fecha 25/01/2019

Como se puede observar en la tabla 1, el numero total de estudiantes matriculados ha aumentado a lo largo de los cursos
2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017 contabilizandose un total de 303 personas en los cuatro cursos de la titulacién.
Observandose una disminucion en el curso 2017-2018 en 9 alumnos. Estos indicadores nos muestran que la demanda de
estos estudios es relevante y sobretodo que va en aumento durante los periodos de tiempo analizados. Estas cifras coinciden
con la exposicion en la memoria de verificacidn, y posterior renovacién del titulo, que afirmaba que existia una demanda
social importante para estos estudios en la provincia de Burgos, y la necesidad de implantacion de dichos estudios en la
Universidad de Burgos.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacién de titulos versién 08: 17-18
Revisiéon UBU sept 2018.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES
- EDICION JUNIO 2018 -




Cédigo: F-AUTSEG/ACREDT
SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU
Version: 09 (18-19)

LUNIVERSIDAD
DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL GRADO EN

TERAPIA OCUPACIONAL Pagina: 8

I. GESTION DEL TiTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacién del titulo (entre otros: libros blancos, érdenes reguladoras,
estudios de prospectiva, participacién de profesionales).

e Tabla de estudiantes totales por curso académico, en cada curso de los que componen el titulo, y porcentaje de
hombres/mujeres.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Informes externos e internos del Titulo

e  Memoria Verificada. http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-politicas-academicas/verificacion-seguimiento-y-
acreditacion-de-titulos/verificacion/memorias-de-grado-verificadas

e  Documentacién del SGIC. http://www.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/garantia-de-calidad/sistema-de-garantia-
de-calidad-del-titulo

e  EO02. Indicadores del Grado. SIUBU y anexo de indicadores de este informe

SE APORTAN < Se ha cumplido sin | Se han producido S iEm [reEhEtis
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (2 estdndares) - ) PRt desviaciones
desviaciones ligeras desviacioneg .
S| NO sustanciales
El perfil de egreso definido por el caracter, orientacién y competencias
X del titulo, asi como su despliegue en el plan de estudios, mantiene su X
relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los
avances cientificos y tecnolégico
El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la
X sociedad y a los requisitos del ejercicio de actividades de caracter X
profesional (en su caso, los establecidos para una profesiéon con
atribuciones profesionales reguladas)
JUSTIFICACION

El perfil de competencias definido en el titulo ha mantenido su relevancia dentro del dmbito profesional, ya que desde la
aprobacion de la Memoria de Verificacién no se han detectado carencias relevantes en cuanto a las competencias con las que se
graduan los estudiantes. A pesar de ello, se estdn estudiando aquellas propuestas que desde los drganos representantes del
alumnado han llegado a la coordinacion del grado a través de la comision del mismo, todo con la finalidad de mejorar la
preparacion de los alumnos en la medida de lo posible.

El perfil formativo del titulo se adecua a los requisitos de la formacion reglada tanto en lo referente al dominio de conceptos y
de procedimientos complementarios a los recibidos en su formacidn previa, como al conocimiento de la importancia del grado
en el dmbito de la salud para prevenir discapacidades y mejorar la independencia de los sujetos. Para ello, el Terapeuta
Ocupacional utiliza la ocupacidn y los recursos del entorno. Las habilidades necesarias para conseguir esa independencia
pueden estar mediatizadas por diversas enfermedades, lesiones, disfunciones o desérdenes. La Terapia Ocupacional parte de
estas condiciones y atiende al ser humano en sus dimensiones bioldgica, psicoldgica y social.

Para estar al dia de las necesidades que se detectan en la sociedad, todos los profesores han actualizado para cada curso
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académico los contenidos de su asignatura atendiendo a los avances cientificos de su @mbito de conocimiento, respetando en

todo momento la programacién incluida en la memoria de verificacion

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

El Titulo de Grado de Terapia Ocupacional mantiene su relevancia e interés para todos aquellos graduados, diplomados que

deseen ejercer en el ambito de la Terapia Ocupacional.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

No se observan

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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I. GESTION DEL TiTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacion y gestion académica del programa formativo (

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Tablas de indicadores de nuevo ingreso SIUBU . EO1. Ficha del Titulo

o Datos de aplicacion de la normativa académica Normativa en Ordenacién Académica

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Informacidn relativo al acceso y admision del Titulo: https://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula
Solicitudes de reconocimiento de créditos: https://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/tramites-
academicos/reconocimiento-de-creditos

Solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral: https://www.ubu.es/acceso-admision-y-
matricula/tramites-academicos/reconocimiento-de-creditos

Guias docentes actualizadas y publicas: https://www.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/informacion-basica/guias-
docentes
Actas de la Comisién de Titulacion del Titulo: https://www.ubu.es/intranet-de-la-facultad-de-ciencia-de-la-

salud/calidad/grado-en-terapia-ocupacional/comision-del-titulo/actas-y-documentacion-aprobada

SE APORTAN
EVIDENCIAS

S|

NO

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (9 estdndares)

Se ha
cumplido sin
desviaciones

Se han
producido
ligeras
desviaciones

Se han producido
desviaciones sustanciales

Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido
correctamente en el titulo, y se ha respetado el nimero de plazas ofertadas
en la memoria verificada.

Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que
los estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos
estudios.

La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se
ha aplicado correctamente al titulo.

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado
de forma adecuada, teniendo en cuenta las competencias adquiridas por los
estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

La implantacién del plan de estudios y la organizacidén del programa se ha
desarrollado a través de una planificacion docente conforme a la estructura
de mddulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria verificada.

La coordinacién ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del
estudiante y coherente con la adquisicion de competencias prevista.

La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo
doble) se ha desarrollado conforme a las memorias verificadas de cada
titulo y cumpliendo los estandares de gestion académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)
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La implantacién, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado
conforme a la memoria verificada. X

Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso,

X e P . n
por la extincién de un titulo anterior que ha dado origen al actual. X

JUSTIFICACION

El proceso de acceso y admision se ha ajustado a la normativa establecida por la Junta de Castilla y Ledn y por la Universidad de
Burgos. No se ha cumplido con el numerus clausus pero se ha podido gestionar de forma eficiente los recursos espaciales y
materiales con los que se cuenta.

Las competencias previas que los estudiantes han de tener quedan recogidas en la intranet del Centro.

Se ha seguido la normativa de la Universidad de Burgos para la permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos. Los
sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se han aplicado de forma adecuada teniendo en cuenta las
competencias previamente adquiridas por los estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo.

La planificacidon docente del Grado se ha desarrollado atendiendo a lo establecido en la Memoria de Verificacion. La estructura
de las ensefianzas y la planificacion temporal de las mismas se ha modificado en diversas ocasiones a lo largo de los seis afios en
los que se ha impartido la Titulacidn.

Se ha seguido la normativa de la Universidad tanto en el Plan de Organizacién Docente
http://www.ubu.es/es/organizacion/organos-universitarios/vicerrectorado-ordenacion-academica-calidad/vicerrectorado-
ordenacion-academica-calidad/normativa-ordenacion-academica-calidad/normativa-propia-universidad-burgos-materia-
ordenacion-acad.

como en la elaboracién de las : GUIAS DOCENTES

Toda la informacion acerca de cada asignatura (profesores, horarios, fechas de evaluacion, contenido de la programacion, etc.)
es accesible para el estudiante dias antes de que se inicie su matriculacidon en el mes de julio, lo cual facilita la eleccion de
asignaturas optativas y de toma de decisiones acerca del nimero de créditos a matricular en cada semestre.

https://wwww.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/informacion-academica/guias-docentes  https://wwww.ubu.es/facultad-
de-ciencias-de-la-salud/informacion-academica/horarios-y-aulas/horarios-y-aulas-del-grado-en-terapia-ocupacional

De acuerdo con lo expuesto en la memoria el titulo, y en linea con las sugerencias de anteriores informes, se ha hecho mas
visible toda la informacién relevante para el estudiante de cara a su mejor adaptacion y conocimiento de la vida universitaria.
Esta informacion estd claramente presentada en los enlaces de interés de la pagina web del titulo.
https://www.ubu.es/estudiantes

A través de la Comisidn del titulo, renovada en el mes de diciembre de 2017 se realizd un seguimiento del proceso de revision y
coordinaciéon de las Guias Docentes: http://wwww.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/informacion-academica/guias-
docentes, proceso iniciado en cursos anteriores con el objetivo de asegurar el ajuste de las Guias a lo planteado en la Memoria
de Grado y, al mismo tiempo, coordinar contenidos y complementar las distintas asignaturas.

Por otro lado, las reuniones de la Comisién evidencian un alto grado de participacion e implicacion por parte del profesorado.
Los distintos miembros han ido asumiendo responsabilidades dentro de la misma (secretario, coordinacion de 19, 29, 32 y 42
curso del Grado. Se ha constituido la subcomision de Trabajo fin de Grado y la subcomision de Practicas) En las reuniones, tanto
alumnado como profesorado proponen sugerencias de mejora para el titulo, algunas de las cuales se reflejan en este informe en
un apartado especifico referido a propuestas de mejora. Para asegurar la propuesta de dichas mejoras, en todas las
convocatorias de la Comisidn se incluye un punto en el orden del dia especifico.
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Actualmente la Comision esta plenamente reconocida como referente para la coordinacién y regulacién interna del Grado.

En las actas de las reuniones de la Comisidn se refleja el trabajo de revisidn y propuestas de mejora trabajadas en las mismas.
Como ejemplo, pueden consultarse los documentos de revision y seguimiento de las Guias Docentes, en los cuales se analizan
los contenidos referidos principalmente a competencias, metodologia y evaluacion de las asignaturas, asi como la revision de
los criterios de evaluacién de los Trabajos Fin de Grado (con la existencia de rubricas especificas para cada tipo de trabajo), y de
las Estancias Practicas (que desde el curso 2015-2016 cuentan también con rdbricas especificas para cada curso, 32 y 42
respectivamente). Las rubricas de trabajo fin de grado han sido modificadas en el curso 17-18, tras el trabajo realizado por la
subcomisién de TFG y aprobadas en Comisién del Grado.

Las convocatorias y las actas pueden consultarse en: https://wwww.ubu.es/intranet-de-la-facultad-de-ciencias-de-la-salud

Se ha elaborado una normativa interna para el desarrollo de las Practicas y del Trabajo Fin de Grado, que puede ser consultada
en: https://wwww.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/informacion-basica/practicum-y-trabajo-fin-de-grado. En relacién a las
estancias prdcticas, el documento recoge los deberes y derechos del alumnado, profesorado tutor desde la UBU, y
coordinadores y tutores de los centros de practicas. Al mismo tiempo, anexa los distintos registros de seguimiento y evaluacién,
las pautas y aspectos evaluados, los guiones de las memorias finales y los datos de organizacidn de las mismas.

En la tutorizacién de practicas estan implicadas todas las Areas que tienen docencia asignada en el Grado.

En relacién a los Trabajos Fin de Grado, la normativa recoge el proceso de asignacion de tutores, los mecanismos de
seguimiento y evaluacidn, y otras cuestiones practicas de tipo organizativo que facilitan el desarrollo del proceso.

Para el curso 2012-2013, la Comisién de Grado, a propuesta del Decanato, valoré positivamente solicitar la implantacién de un
Curso de Adaptacion de los diplomados al Grado: https://wwww.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/presentacion-del-grado-
terapia/adaptacion-al-grado. El 17 de mayo de 2012 se envid solicitud a la ACSUCyL vy, tras su valoracion e incorporacion de
algunas recomendaciones, se recibid la aprobacion definitiva. En el curso 2015-2016 se matriculé un alumno, en el 2016-2017
un alumno y en el curso 2017-2018 un alumno también. En cursos anteriores, como se ha indicado anteriormente, la matricula
llegd a ser de 70 alumnos. La normativa para acceder a la adaptacion puede consultarse en https://wwww.ubu.es/grado-en-
terapia-ocupacional/presentacion-del-grado-terapia/adaptacion-al-gr

La Universidad de Burgos contempla la movilidad tanto para el profesorado como para el alumnado. Para ello, tiene establecido
un sistema de ayudas para la movilidad del profesorado y para la movilidad del alumnado. Los procedimientos establecidos por
la Universidad de Burgos para controlar la calidad de estas actividades son: PCO6 (Movilidad de los Estudiantes): El objeto de
este procedimiento es establecer cdmo el Centro implicado en el desarrollo del Titulo de la Universidad de Burgos garantiza y
mejora la calidad de las estancias de sus alumnos para realizar estudios o practicas fuera de la propia Universidad, asi como de
aquellas estancias de alumnos procedentes de otras universidades.

El profesorado del Grado ha participado con alumnos en las becas del Ministerio, siempre con profesorado perteneciente al
Departamento de Ciencias de la salud.

En resumen, y a expensas de entrar con mas detalle en otros apartados del informe, referidos a resultados y evidencias que
avalan la adecuacion del titulo, creemos que el proyecto docente, social e investigador que se planted tanto en la memoria del
titulo como en su proceso de renovacién se esta cumpliendo de manera adecuada y satisfactoria por, y para, todas las partes
implicadas en este proceso de ensefianza-aprendizaje que es, en definitiva, el Grado en Terapia Ocupacional

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

e Los alumnos tienen informacién previa a su matriculaciéon sobre la distribucion de las asignaturas, el horario y el
calendario de exdmenes, asi como la informacion relativa a las aulas en las que se va a impartir las actividades
formativas

e  Parael proceso de elaboracidn de horarios se realizaron reuniones con el profesorado y alumnos de cada curso, y en
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base a sus necesidades y sugerencias se elaboré el horario.

e Lasfechas de exdmenes se determinaron en base a criterios dados desde la Coordinacién del Grado, pero determinadas
por los delegados de los cuatro cursos.

e Se hanido actualizando los procedimientos de desarrollo en las asignaturas de Practicum y de Trabajo de Fin de
Grado. Esta informacion ha sido accesible a la sociedad y de forma especifica para el estudiante ya matriculado desde
la Plataforma docente UBUVirtual.

e Se han ampliado las actividades formativas ,seminarios para alumnos y profesores para la realizacion de los Trabajos
Fin de Grado

e Se hadesarrollado una jornada de Trabajo fin de Grado en la Facultad de Ciencias de la Salud, con exposiciones de los
trabajos de enfermeria y terapia ocupacional de interés para los alumnos de cuarto, y abierto a todo el alumnadoy
profesorado.

e Se han adelantado la asignacidon de tutores y centros de practicas, asi como la asignacidon del tutor del Trabajo Fin de
Grado.

e Se han creado las subcomisiones de TFG y practicas y se han planteado cambios en la normativa de TFG, rubricas de
evaluacién con aprobacion por parte de la Comision del Grado

e Se ha pedido a principios de semestre (septiembre 2018) que la tramitacidn del programa de practicas sea llevado a
cabo desde Decanato, no como hasta ahora que era desde la unidad de empleo. Ante la rapida respuesta de Decanato
y Vicerrectorado, la tramitacidn de practicas para el curso 18-19 que se ejecuta en 2018 se ha llevado a cabo como se
demando desde Decanato con la secretaria académica y administrativa del centro.

e Lacomunicacion es fluida tanto entre el profesorado de una especialidad como con la coordinacién del titulo por lo
que ha sido facil la introduccidn de pequefias modificaciones en aras de mejorar el desarrollo de las actividades
formativas.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Acceso de los nuevos alumnos, El punto de corte establecido no se ajusta a la demanda, por lo que acaban accediendo
al grado alumnos con nota inferior a los alumnos iniciales que estaban en la lista.

Extension maxima recomendada 3 paginas.
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I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.1. Informacién publica del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Pdagina web institucional del titulo WEB DEL TITULO
e Guias docentes GUIAS DOCENTES

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

o Memoria del GRADO: MEMORIA
e Plan de Estudios: PLAN DE ESTUDIOS

SE APORTAN Se han producido

EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (4 estdndares) sefa cumplidosiy . Se han producido T ———
esviaciones ||geras deSV|aC|OneS .
S| NO sustanciales

X Los responsables del titulo publican informacidn suficiente, relevante y «
comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo.

La informacidn publica sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es

X . e X
coherente con la memoria verificada.

X La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes X
y otros agentes de interés esta facilmente accesible.

X Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estan disponibles X

antes del periodo de preinscripcion

JUSTIFICACION

La Universidad de Burgos publica para todos sus Titulos la informacidn sobre las caracteristicas de los programas formativos, su
desarrollo y sus resultados.

La informacion referida al grado esta accesible a través de la web de Facultad de Ciencias de la Salud que da acceso a la web del
grado: http://wwww.ubu.es/facultad-de-ciencias-de-la-salud. El acceso a la web del Grado es facil y precisa tanto desde la
pagina principal de la UBU como desde la Facultad de Ciencias de la Salud.

Asimismo en las sesiones de presentacion del grado que se realizaron al inicio de cada curso académico los alumnos fueron
informados sobre el acceso a la web del titulo y la forma de utilizar la plataforma UBUVirtual. También el alumnado recibio
informacién, a través de la pagina web de la titulacion y/o del servicio UBUmail, de eventos y actividades de interés
relacionadas tanto con las actividades formativas como con el futuro ejercicio profesional

La informacidn publica sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria del titulo
verificado y de sus posteriores modificaciones aprobadas.

La Memoria del Grado estd disponible en la web de la titulacidon: http://wwww.ubu.es/grado-en-terapia-
ocupacional/informacion-basica pinchando en el apartado memoria del titulo
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Con el fin de facilitar la localizacion de la informacion relevante del titulo http://wwww.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional, la
informacidn se ha desglosado en apartados.

Los alumnos ya matriculados y los profesores de la Universidad de Burgos utilizan el enlace de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Antes del periodo de matricula las Guias docentes son publicas y accesibles para la sociedad en general a través de la web del
titulo. Antes de su publicacion, las Guias son objeto de revisidon por la Coordinadora de Grado antes de su aprobacion por la
Comision de titulacidn

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e  Lapagina web se revisa y actualiza periddicamente.

e La estructura de la informacién contenida en la pagina permite un acceso sencillo a los destinatarios, en particular a
los alumnos.

e  Elcontenido de la informacion es riguroso y exhaustivo.

e  Durante este curso académico se ha seguido completado la informacién de algunos enlaces y publicando con mayor
rigor informacion sobre acciones formativas y actividades de interés a alumnos y profesores, como las sesiones
clinicas, ponencias, jornadas

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

o Necesidad de que se pueda publicar desde la coordinadora del Grado sin necesidad de hacerlo a través de un PAS
e Revisidn trimestral de la pagina.

Extension maxima recomendada 1 pagina.
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I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
Manual de calidad: http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado-terapia/garantia-calidad

e Actuaciones de la comision de calidad: Reglamento Modificado. 30/10/12

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Documentacion del SGIC del Grado: SGIC -titulo-punto-9

e Informes de seguimiento interno y externo: https://www.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/garantia-de-
calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo

Sistema de Informacion de la UBU. SIUBU

EO1. Ficha del Titulo. Véase Anexo de Indicadores y Evidencias.

E02. Indicadores del Grado. Véase Anexo de Indicadores y Evidencias.

Comentarios, Sugerencias y quejas: https://www.ubu.es/formularios/buzon-de-sugerencias-quejas-y-comentarios-de-la-
facultad-de-ciencias-de-la-salud

e  Planes de Mejora: Plan de Mejoras. Intranet del Grado

SE APORTAN Se han producido

EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (4 estandares) se ZZ:V‘::ZFJ':::' hz;zzz:::‘c‘f::; desviaciones

Sl NO sustanciales

EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar
la calidad de todos los procesos implicados en el titulo.

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso,
X renovacion de la acreditacion), y se utiliza para la toma de decisiones X
en los procedimientos de actualizacidn (y, en su caso, modificacidn).

El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacién y datos
objetivos de los resultados y satisfaccion de los grupos de interés.

El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las

X . . .
sugerencias, quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

La implantacién de SGIC del titulo se ha realizado siguiendo el punto 9 de la memoria de verificacién. El SGIC del Centro tuvo
informe favorable por ANECA en febrero de 2010 en el marco del programa AUDIT. El SGIC
(http://www.ubu.es/es/unidadcalidad/sistemas-calidad-mejora-continua/garantia-calidad-titulaciones), y las reuniones que se
mantuvieron con sus responsables, guiaron la elaboracién de la Memoria del Grado por lo que los procedimientos que se
derivaban de la misma son acordes con este Sistema.

En los siguientes enlaces se puede acceder al SGIC del Centro: http://www.ubu.es/fhye/es/calidad y al de la Titulacién:
http://www.ubu.es/titulaciones/es/grado-terapia/garantia-calidad

El SGIC permite también la evaluacidén continua de las actividades y organizacion académica prevista, puesto que tanto desde la
Comision como desde el Servicio de Inspeccién (http://wwww.ubu.es/servicio-de-inspeccion) se realiza un seguimiento de
horarios, actividades y distribucién de aulas y grupos prevista y publicada en la web. Se ha establecido un procedimiento por el
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que cualquier cambio se plantea a la persona que coordina la Titulacion para su aprobacidn y posterior informacion a la
Secretaria Académica. Los cambios, segun su tipologia, pueden ser abordados en la Comision de Titulacion.

Los sistemas de recogida de informacidn e incidencias que ha desarrollado el SIGC son tanto precisos como indispensables para
el buen desarrollo de la actividad académica y docente. Estos datos, en términos de evaluaciones docentes de estudiantes y
profesorado, nimero de inscritos, tasas de rendimiento, incidencias docentes, etc., ayudan a planificar los cursos de manera
mas adecuada, atender al estudiante, profesor/a y personal auxiliar de servicios de manera mas correcta y sobretodo planificar
los cambios necesarios para mejorar la calidad de la docencia en futuros cursos.

Todos los Centros de la Universidad de Burgos disponen de un SGIC certificado positivamente por ANECA. Este SGIC ha sido
elaborado en el marco del Programa AUDIT de ANECA, lo que implica que se ha disefiado segun los estandares europeos de los
SGIC en el ambito universitario. Dicho sistema se ha sustentado en el Modelo Marco para el Sistema de Garantia Interna de
Calidad (MSGIC), aprobado por Consejo de Gobierno de la UBU el 22 de julio de 2008.

La informacion relativa a la garantia de calidad en las titulaciones de la Universidad de Burgos puede encontrarse en la siguiente
direccién:
http://wwww.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/sistemas-de-calidad-y-mejora-continua/garantia-de-calidad-en-titulaciones
Ademas, se dispone de un programa de recogida y analisis de los datos recogidos a través de las encuestas de satisfaccién del
alumnado cuyos datos pueden consultarse en el Servicio de Informacion de la UBU: https://ubunet.ubu.es/co/pag/index.htm.
En los datos del curso 2015-2016 puede observarse un alto nivel de satisfaccidn, expresado por el alumnado, en relacién a todas
las variables consultadas, especialmente con la satisfaccion general, que es mayor que en el curso 2014-2015, manteniéndose
este valor en alza. Los datos de dichas encuestas hacen referencia a todo el curso académico, lo que garantiza la validez de los
resultados.

La Universidad cuenta con un sistema para evaluar la satisfaccion de los grupos de interés del titulo, que actualmente ofrece
resultados para los estudiantes y para el personal de administracidn y servicios.
http://wwww.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-estudios
http://wwww.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-estudios/encuestas-
y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic

Durante el curso 2016-2017 han seguido funcionando las Comisiones contempladas en el SGIC: la Comisién de Grado en Terapia
Ocupacional y la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos. El contenido de las reuniones de todas ellas puede
consultarse en la Intranet del Centro.

Segln los articulos 148 y 149 de los Estatutos de la Universidad de Burgos, el estudiante tiene el derecho de participar
activamente de forma ordinaria en la evaluacion y mejora de la docencia, y ademas tiene como deber cooperar con el resto de
la comunidad universitaria en la mejora de los servicios y en la consecucién de los fines de la Universidad.

Evaluacion y mejora de la calidad de ensefianza y el profesorado

a) Procedimiento de evaluacidn y mejora de la calidad de la ensefianza.

Para la evaluacién y mejora de la ensefianza, se han disefiado una serie de procesos que estan recogidos en el SGIC. Estos son:

- PAO6 (Medida de Satisfaccion, Expectativas y Necesidades): El procedimiento pretende definir la forma en que el Centro
garantiza que se miden y analizan los resultados de satisfaccién de los grupos de interés, que se obtiene informacidn sobre sus
necesidades y expectativas, y que ésta ultima se utilizara para tomar decisiones sobre la mejora de la calidad de las ensefianzas.
En este sentido, y de acuerdo con las sugerencias recibidas en anteriores procesos de evaluacidon, se esta recabando
informacidn de la satisfaccion de estudiantes, profesorado, egresados y tutores de centro y potenciales empleadores.

- PEO3 (Proceso de Garantia de Calidad de los Programas Formativos): el procedimiento describe como se van a realizar las
propuestas de mejora de los programas formativos.

- PCO5 (Evaluacién de los Aprendizajes): Establece el modo en el que la Facultad de Ciencias de la Salud define y actualiza las
acciones referentes a garantizar la correcta evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes en cada uno de los titulos de grado y
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posgrado que oferta.

- PC10 (Medicién y Analisis de los Resultados Académicos): Define la forma en que la Facultad de Ciencias de la Salud garantiza
la medicidn y analisis de los resultados académicos, asi como la toma de decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la
calidad de las ensefanzas impartidas.

- PAQ9 (Seguimiento interno de los titulos): Define el modo en que se comprueba periddicamente la correcta implantacion del
titulo, de acuerdo a la memoria verificada, asi como con respecto a los requerimientos de seguimiento para la correcta
acreditacion acordes al R.D. 1393/2007 y R.D. 861/2010, y cdmo se analizan los principales resultados de su puesta en marcha

Calidad de las précticas externas y de los programas de movilidad
En la pagina Web del grado se han incluido los siguientes documentos que explican y clarifican la funcién de las practicas de los
estudiantes universitarios en general y del grado en Terapia Ocupacional en particular:
e  Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios
e https://wwww.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/rd 592 2014 practicas externas 5.pdf
e Reglamento practicas externas de la Universidad de Burgos
e https://wwww.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/reglamento de practicas externas ubu 21-7-10 1 0.pdf
e  Normativa estancias practicas | y Il del Grado
e https://wwww.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/normativa tfg terapia 16-17.pdf

La Unidad Técnica de Calidad de la Universidad incluye en su pagina Web toda la informacion correspondiente a los sistemas
que se emplean para evaluar y mejorar tanto la docencia, como las practicas, o el grado de insercion laboral. También se recoge
informacidn de la opinidn de los empleadores o de la sociedad en general

e http://wwww.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-
estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic

e En concreto destacan en este sentido las encuestas de satisfaccion de los estudiantes y tutores:

e  Encuesta satisfaccidn del estudiante con las practicas externas

e http://wwww.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/es-pract _est v04 nov2014.pdf

e  Encuestas satisfaccion de los tutores con las practicas eexternas
https://wwww.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/encuesta_practicas_externas_tutores.pdf
Calidad programas de movilidad

En la pagina Web del Grado se ha incluido un enlace en el que consta toda la informacién relacionada con los programas de
movilidad y los tutores responsables tanto de los programas SICUE como ERASMUS, informacidn tanto de la Universidad como
de la propia Facultad. Esta informacién se actualiza de forma constante para incluir las Gltimas novedades al respecto. Es una
pagina accesible al estudiante desde la propia pagina principal del grado.

https://wwww.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/becas-practicas-y-empleo

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Del anélisis de la atencion a las sugerencias, quejas y reclamaciones, se puede indicar que se han atendido el 100% de
las recibidas en relacidn al desarrollo del Grado de Terapia Ocupacional. Teniendo reuniones periddicas con delegados
de alumnos de los distintos cursos y con profesorado de la titulacién

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacién de titulos versién 08: 17-18
Revisiéon UBU sept 2018.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES
- EDICION JUNIO 2018 -



https://wwww.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/rd_592_2014_practicas_externas_5.pdf
https://wwww.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/reglamento_de_practicas_externas_ubu_21-7-10_1_0.pdf
https://wwww.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/normativa_tfg_terapia_16-17.pdf
http://wwww.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/es-pract_est_v04_nov2014.pdf
https://wwww.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/encuesta_practicas_externas_tutores.pdf

B 1 Cédigo: F-AUTSEG/ACREDT
@ SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

Version: 09 (18-19)

LUNIVERSIDAD
DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL GRADO EN

TERAPIA OCUPACIONAL Pagina: 19

e Laimplantacién del SGIC se estd realizando de forma acorde a la implantaciéon del Titulo.
e Las decisiones y las modificaciones relativas a diferentes aspectos del titulo y gracias a la informacién proveniente del
sistema de garantia de calidad, ha permitido la Renovacién de la Acreditacion del GRADO.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Poco uso de la intranet del centro para la atencidn de las quejas y sugerencias

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Autoinformes de evaluacidn y planes de mejora: http://wwww.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/garantia-de-
calidad/sistema-de-garantia-de-calidad-del-titulo

e Informes de evaluacion externa: http://wwww.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/garantia-de-
calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN Se ha Se han producido Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (2 estdndares) cumplido sin P desviaciones

L ligeras desviaciones X
S NO desviaciones sustanciales

Los responsables del titulo han analizado los requerimientos vy
X recomendaciones contenidas en los informes externos de evaluacién, y en su X
caso los ha incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacién han
sido efectivas para la mejora del titulo.

JUSTIFICACION

Las recomendaciones de los distintos informes de evaluacidn externa han sido analizadas y, en su caso, se han incorporado
efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo. Estas recomendaciones se pueden encontrar en el informe de
verificacion, y en el informe de la Renovacion de la Acreditacién del Grado con fecha 29 de abril de 2016.

Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias
detectadas.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e La alta implicacién del profesorado ayuda a detectar e implantar cuestiones que ayudan a una mejora continua en la
implantacién del Grado.

e Los cambios que se han producido durante el curso 2017-2018 en los procesos de estructura y recogida de
informacién por parte del SGIC, consideramos que garantizan poder solventar las deficiencias o propuestas de
mejora que vayan surgiendo, puesto que se dispone de la informacién mas relevante necesaria para una primera
toma de decisiones que agilice la resolucion de cualquier problema que pueda surgir.
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PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Enlos afos de implantacién del titulo, incluyendo el curso 2017-2018, no se han encontrado deficiencias significativas

en el desarrollo del Grado.

e Ha sido necesario adaptar normativas, reglamentos y otras normas a las disposiciones emanadas del Ministerio de
Educacion, Junta de Castilla y Ledn y la propia Universidad de Burgos, pero ello no ha alterado el desarrollo de la
titulacion ni modificado el disefio del Grado, como quedé reflejado en el proceso de renovacion del titulo.

e Reforzar la presencia de los estudiantes en los drganos de gestion del titulo con el fin de tener la opinidn de un grupo
de interés importante en el desarrollo de la titulacién en las decisiones que le afectan

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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1. RECURSOS

3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de profesorado
e Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacidén docente, formacion docente, innovacion docente

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN . se ha.n Se han producido
EVIDENCIAS ) Se ha cumplido| producido desviaciones
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 estdndares) sin desviaciones| ligeras X
Sl NO A sustanciales
El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion
adecuada para el desarrollo del programa formativo considerando las
caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes, X
modalidades docentes).
El personal académico que imparte docencia en el titulo redne el nivel
de cualificacion académica requerido para el titulo, dispone de la
experiencia docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es X
coherente con los compromisos incluidos en la memoria verificada.
La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza
su formacion docente y se implica en iniciativas de innovacion docente, X
teniendo en cuenta las caracteristicas del titulo.

JUSTIFICACION

Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de estudios
son los adecuados para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

El profesorado relne los requisitos de cualificacion académica exigidos para la imparticion de la docencia en el titulo y
dispone de la adecuada experiencia docente, investigadora y/o profesional.

- El profesorado es suficiente y dispone de la dedicacién necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en
especial considerando el numero de estudiantes del titulo y, en su caso, las modalidades de imparticidn.

- Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacién en cuanto a los recursos de profesorado previstos
(contratacién, mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado, etc.).

- La institucidn pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y actualizacion
en su ambito tematico, con el objeto de mejorar la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado.

La dedicacion del profesorado es suficiente y dispone de la dedicacién necesaria como puede observarse en
https://ubunet.ubu.es/siubu/despliegue docentes.seu?nombre plan=GRADO%20EN%20TERAPIA%200CUPACIONAL&plan
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=GTERAPIA&concepto=DEDICACION Todo el profesorado ha tenido la cualificacion académica exigida. La imparticién de
clases por profesores asociados permite una adecuada conexion entre la teoria y la practica

Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de verificacidon en cuanto a los recursos de profesorado previstos
(contratacién, mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado, etc.).

Se ha aumentado la plantilla de profesores, pasando de 13 profesores en el curso 2010-2011 a 42 en el curso 2014-2015 y
48 en el curso 2016-2017. IND. Grado

Los profesores han utilizado herramientas formativas actualizadas e innovadoras para trabajar los contenidos de las
asignaturas (tanto conceptuales como procedimentales). El fin Gltimo ha sido facilitar a los estudiantes la adquisicidn de las
competencias sefialadas en la Memoria de Verificacion del Titulo y explicitadas en las guias docentes

El Instituto de Formacion e Innovacion (ver: http://www.ubu.es/es/ifie) desarrolla acciones formativas para el profesorado
que propician la mejora continua de las competencias docentes de los profesores. Dentro de dicha oferta formativa figura
un programa de formacién inicial del profesorado novel (ver: http://wwww.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-
educativa/normativa-planes-formacion-profesorado/plan-de-formacion-del-profesorado-novel-pfpn) Veintiin profesores
con docencia en el Grado han participado activamente en grupos de innovacién docente de la UBU
(http://wwww.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa/grupos-de-innovacion-docente-de-la-universidad-de-
burgos).

La Universidad de Burgos ha convocado ayudas dirigidas a los grupos de innovacion docente con el fin de potenciar el
desarrollo de proyectos de innovacién docente. Cada curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado y de Personal de
Administracidn y Servicios organiza unas Jornadas de Innovacidn docente. En dichas Jornadas se transmiten experiencias de
innovacién en la Universidad de Burgos. Dichas experiencias hacen referencia a practicas de innovacién en la docencia
universitaria y también a experiencias de colaboracion entre el profesorado universitario y el profesorado de Educacién
Secundaria.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

eSeguir trabajando en la mejora del profesorado proporcionando acceso a cursos, organizacién de curso atendiendo a su
demanda, financiacidn de estancias, etc.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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1l. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo
3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Datos del personal de administracion y servicios implicado en el titulo
e Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al titulo .IND del Grado. Tabla 13 espacios.
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
SE APORTAN el lidol seh ducid Se han producido
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 estdndares) e ) e desviaciones
S| No Sin desviacione: Igeras aesviaciones asEREEEs

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es
suficiente y adecuado, teniendo en cuenta los compromisos y
caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes,
modalidades docentes presencial, semi presencial y a distancia).

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas,
bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son
suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y
caracteristicas del titulo (entre otros: numero de estudiantes,
modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las regulaciones en
materia de seguridad y medioambiente.

Los servicios de apoyo (entre otros: orientaciéon académica y
X profesional, apoyo social) responden al proceso de ensefianza- X
aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

JUSTIFICACION

Los servicios de orientacién académica y profesional responden a las necesidades del proceso de aprendizaje de los estudiantes
a través de distintos servicios y programas de la Universidad de Burgos.

Antes de la matriculacién del futuro estudiante ,podra obtener informacidon para el proceso de matricula
http://www.ubu.es/acceso-admision-y-matricula/matricula/matricula-de-grado

Durante la vida académica del estudiante

-Servicio de Gestion Académica: (http://wwww.ubu.es/servicio-de-gestion-academica). Servicio de Estudiantes:
http://wwww.ubu.es/estudiantes

-Orientacion al Estudiante

Servicio de Estudiantes y Extension Universitaria
(http://wwww.ubu.es/servicio-de-informacion-y-extension-universitaria/servicios-unidad-de-informacion/orientacion-y-tutoria-
de-apoyo/tutoria-de-titulacion)
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-Programa Mentor
(http://wwww.ubu.es/servicio-de-informacion-y-extension-universitaria/servicios-unidad-de-informacion/orientacion-
academica-tutela/programa-mentor)

-Servicio informacidn y orientacion al estudiante: http://wwww.ubu.es/servicio-de-informacion-y-extension-universitaria
-Orientacion Profesional.

Orientacion vocacional y profesional, Coaching y Formacion (http://wwww.ubu.es/servicio-de-empleo-universitario-
ubuemplea/orientacion-coaching-y-formacion).

Los profesores, a través de las tutorias académicas ofrecen asesoramiento sobre tareas académicas, organizacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje e insercidn laboral. Las consultas mas frecuentes estan referidas a aspectos relacionados con las
materias de imparticién de la docencia y con informacién acerca de becas, movilidad (ERASMUS y No ERASMUS) y continuidad
de estudios y salidas profesionales en el caso de alumnos que finalizan el grado.

Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones
especificadas y los compromisos adquiridos en la memoria de verificacién. IND. GRADO. Tabla 14. Espacios.

Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados al numero de estudiantes y a las caracteristicas del titulo.
Ademads del personal académico, el equipo de trabajo asignado a los estudios estd compuesto por personal de gestion
integrado en la Facultad de Ciencias de la Salud, que presta el apoyo administrativo a las titulaciones que se imparten en el
Centro.

Ante la gestion de practicas desde la Facultad, se ha determinado que la parte administrativa que conllevan las gestiones se
hagan desde la secretaria académica y secretaria administrativa del centro.

Se han habilitado nuevos espacios para la docencia que se han dotado de los recursos materiales adecuados. Se ha contado
con aulas con ordenador y proyector. También se han habilitado espacios para el trabajo en grupo, salas de estudio. Se ha
actualizado el material del laboratorio avanzado de autonomia.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Previamente a la matriculacion del alumnado se ha realizado una atencién individualizada a través de entrevistas presenciales,
telefénicas o por correo electrénico para los futuros alumnos que asi lo han solicitado. Las dudas mas frecuentes han sido el
acceso y el reconocimiento de créditos. Estas acciones de orientacién se han completado con la informacion disponible en la
pagina web del titulo en el apartado de destacados y que orienta hacia el desarrollo de eventos (charlas, jornadas, actividades
practicas) de especial interés para el alumnado de la titulacidn.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Ampliar el nimero de reuniones informativas con centros preuniversitarios interesados, para la divulgacidn del grado de terapiq
ocupacional

Aumentar el nimero de reuniones desde la coordinacién del Grado o coordinadores de curso sobre todos con los cursos de
primero y segundo, puesto que los de tercero y cuarto se realizan mas reuniones por el tema de practicas y TFG

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Muestra de pruebas de evaluacidn de las asignaturas
e Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master

e Muestra de memorias de practicas externas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN

EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (4 estdndares) 56 in GUmEEDET| SaliEm pretieit 5 Em PrecUEtis

5 G desviaciones |ligeras desviacioneq desviaciones sustanciales

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la
adquisicion de competencias han sido analizados, satisfacen los
objetivos del programa formativo, son coherentes con el perfil de
egreso contemplado en la memoria verificada y se corresponden con el
nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educaciéon
Superior) de la titulacién.

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje
son adecuadas para la adquisicidn de las competencias previstas.

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los
X comprometidos, se ajustan a los objetivos del programa formativo y X
permiten una valoracién adecuada de los resultados de aprendizaje.

En el caso que el titulo incluya itinerarios para estudiantes de un
programa de titulos dobles o un curso de adaptacién, adecuada
adquisicion de competencias y consecucion de los resultados de
aprendizaje de los estudiantes que siguen estos itinerarios.

JUSTIFICACION

Se han puesto en marcha mecanismos para analizar si los estudiantes alcanzan las competencias definidas en la memoria de
verificacion.

- Las actividades de formacidn y evaluacién son coherentes con los resultados del aprendizaje previstos.

- Los sistemas de evaluacidn de las materias o asignaturas permiten una valoracion fiable de los resultados del aprendizaje
pretendidos y son publicos.

- Los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes satisfacen los objetivos del programa formativo y los requisitos del
nivel de la titulacion especificados en el MECES.

Los sistemas de evaluacion de cada una de las asignaturas han seguido un procedimiento semejante en cada curso académico,
ajustandose en cada momento a la normativa vigente de la Universidad.

Desde la Coordinacion del Titulo se han propiciado la coherencia y coordinacion de las competencias sefaladas en las guias
docentes de las asignaturas. Posteriormente desde la Coordinacidn del Titulo se ha comprobado la coherencia tanto inter como
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intra-asignaturas.

Finalmente las guias docentes se han presentado a aprobacién de la Comision del Titulo y de la Junta de Facultad. En relacidn con
las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Grado la Comisidn de Grado ha estructurado su desarrollo estableciéndose los criterios
de evaluacion consensuados entre todos los profesores. Los criterios se recogen en la normativa especifica para las Practicas
Externas y para el Trabajo Fin de Grado. Ambas normativas se sometieron a aprobacién por la Junta de Centro.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Los alumnos desde la plataforma UBUVirtual han tenido informacién sobre las calificaciones (propias y de sus compafieros) en
cada una de las pruebas de evaluacion para cada una de las asignaturas de las que estaban matriculados.

Los sistemas de evaluacién de cada una de las asignaturas se ajustan a la normativa vigente de la Universidad de Burgos en
materia de evaluacion

Los sistemas de evaluacidn son publicos a través de la publicacion de las guias docentes de las asignaturas que han seguido la
normativa sefialada en el Reglamento de Evaluacidon de la Universidad de Burgos.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La creacion una Comisiéon para Trabajo Fin de Grado, ha adquirido competencias para llevar a cabo el control de todos los
aspectos, incluida la evaluacién.

Gran implicacién de los tutores de TFG, que ha permitido determinar la forma de evaluar, sistema para la eleccion de la linea de
investigacion y demds aspectos que han permitido mejoras tanto para alumnos como profesores.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucidn de los indicadores del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
o Estadisticas de egresados por curso académico. Ficha del Titulo

e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono IND del Grado. Tabla 14. Tasas de resultados.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SI2ACLIER Se ha cumplido sir|  Se han producido S iEm [IeChEts
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (2estdndares) h p . > o desviaciones
5 G desviaciones ligeras desviaciones

sustanciales

La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de
X rendimiento, de abandono, de graduacién y de eficiencia del titulo son X
coherentes con la memoria verificada.

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los
X recursos puestos a disposicion del titulo, y adecuados al dmbito X
tematico y a las demandas sociales de su entorno.

JUSTIFICACION

La evolucion de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

En la Memoria de Verificacién del Grado de Terapia Ocupacional se hacia una estimacidn aproximada de la adquisicion de los
indicadores de graduacién, abandono y eficiencia.

¢ Tasa de graduacion: 50%
¢ Tasa de abandono: 8%
¢ Tasa de eficiencia: 98%

Los resultados de estos indicadores a lo largo de los afios de imparticién del Grado se pueden ver en la Tabla 14. A pesar de que

en algunos casos el cambio de metodologia hace dificil comparar los resultados de diversos cursos, la tendencia es claramente
positiva (p.ej., tasa de rendimiento).

Tabla 14. Tasas de resultados y de abandono

2014 /2015 | 2015/2016 2016 / 2017 2017/2018

algf&gso 18,37 % 18,52 % 12,07 % 11.69%
Tasa de

P 97,63 % 96,99 % 95,23 % 89.22%

g;zsjag% . 77,55 % 72,22 % 79,31 %
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Tasa de

o 93,97 % 94,05 % 93,33 % 92.45%
rendimiento

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Los resultados de la tasa de abandono han disminuido respecto a la previsién presentada en la Memoria de verificacién, y
también han disminuido respecto a los datos del curso 2015/2016

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La tasa de eficacia y de rendimiento ha disminuido respecto a la prevision presentada en la Memoria de verificacion, y también
respecto a los datos del curso 2015/2016

Extension maxima recomendada 1 pagina.
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lll. RESULTADOS

4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercion laboral

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Estudios de insercion laboral

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Datos de insercién laboral:

https://ubunet.ubu.es/siubu/sigma_titulo ficha.seu?nombre plan=GRADO%20EN%20TERAPIA%200CUPACIONAL&plan=

176&tipo=grado

SE APORTAN EVIDENCIAS

S| NO

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (1 estdndar)

Se ha cumplido sin
desviaciones

Se han producido
ligeras desviaciones

Se han producido
desviaciones
sustanciales

Los valores de los indicadores de insercion laboral de
X los egresados del titulo son coherentes con el
contexto socioecondmico y profesional del titulo.

JUSTIFICACION

La Universidad de Burgos dispone de procedimientos para el estudio y andlisis de la insercidon laboral:

PCO9 (Insercién Laboral) del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SIGC): El objeto del procedimiento tiene por objeto
analizar como la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Burgos recibe y utiliza la informacion sobre la insercion
laboral de sus titulados para la mejora de sus titulaciones oficiales.

Los resultados sobre insercidn laboral obtenidos se recogen en la tabla siguiente:

Insercién Laboral 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017/2018
50,00% 48,65% 73,53% 54.90%

00. Tasa de respuesta egresados
01. Porcentaje de egresados que han 56,30% 44,44% 32,00% 39.29%
trabajado antes de terminar la
Titulacion
02. Porcentaje de egresados con 6,25% 16,67% 8,00% 10.71%
trabajo relacionado con la Titulacién
antes de terminarla
03. Porcentaje de egresados 93,80% 72,22% 52,00% 75%
trabajando al afio de terminar los
estudios
04. Porcentaje de egresados con 75,00% 72,22% 52,00% 67.86%
trabajo relacionado con la titulacién al
afio de terminar los estudios
05. Tiempo en encontrar el primer 0-3 meses 0-3 meses 0-3 meses 0-3 meses
empleo
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06. Satisfaccion con el empleo actual al 4,13 3,85 4,08 3.95
afio de egreso
10. Tasa de respuestas egresados 3¢ 31,03%
afio de egreso

11. Porcentaje de egresados 77,78%
trabajando al 32 afio de terminar los
estudios

12. Porcentaje de egresados con 77,78%

trabajo relacionado con la titulacién al
32 afio de terminar los estudios

13. Porcentaje de egresados 85,71%
trabajando al 32 afio de terminar los
estudios que indican que la formacion
recibida en la UBU les ha ayudado a
encontrar empleo

14. Satisfaccién con el empleo actual 3,86
al 32 afio de egreso

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

En centros donde la figura del Terapeuta ocupacional no se considera como parte del equipo de trabajadores, se lleva a cabo
formacién y concienciacidon para considerar la necesidad de la implantacién de esta figura dentro del equipo interdisciplinar.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La figura del Terapeuta Ocupacional no es considerada como parte del equipo del centro laboral (residencias, centros
ocupaionales, hospitales

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracion y servicios,
empleadores.http://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-
estudios

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

-Actividad docentehttp://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-
estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic/actividad

-Encuesta grupos de interés: http://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-
estadisticos/encuestas-y-estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic

SRR Se ha cumplido|  Se han producido SeiEn [reEhEtis
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (1 estdndar) b b desviaciones

sin desviacioneq ligeras desviaciones .
SI NO & sustanciales

La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado vy,
en su caso, el personal de apoyo a la docencia, asi como de otros grupos
de interés, ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se
adoptan medidas para su mejora.

JUSTIFICACION

La satisfaccion de los agentes implicados en el desarrollo del titulo es adecuada.

- Se dispone de procedimientos para analizar y valorar periddicamente la satisfaccidon de estudiantes, profesorado, egresados,
empleadores y otros grupos de interés, respecto al disefio, implantacién y resultados del titulo.

- Se adoptan medidas para mejorar la satisfaccion de los grupos de interés.

Uno de los aspectos relevantes en el desarrollo del Grado es conocer la satisfaccion de los agentes implicados en el mismo.
Todos los resultados sobre el Grado se encuentran disponibles en el sistema de informacion de la UBU (SIUBU). Por ejemplo, la
satisfaccion de los tutores con las practicas externas en el curso 2016/17 fue de 4.79 y de los estudiantes de 4,13.

La Universidad de Burgos dispone de procedimientos para analizar periédicamente la satisfaccion de estudiantes, el
profesorado, los egresados, los empleadores y otros grupos de interés. Asimismo tiene disefiados procedimientos para mejorar
la satisfaccion dichos grupos de interés.

La Comision del titulo revisa el funcionamiento y resolucién de las incidencias, alegaciones, quejas, reclamaciones y sugerencias.

También tiene un sistema centralizado de recogida de datos y analisis de la satisfaccidon general de todos los colectivos
implicados en los Servicios de la UBU (Programa GESSOL).
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

. Se realizan desde la coordinacidn del Grado reuniones con los profesores y alumnos de los distintos cursos, habiendo
recogido y en algunos aspectos ya atendidos las demandas.

. Se han organizado cursos y seminarios para temas relacionados con los trabajos fin de Grado, ya que era uno de los
asuntos que mds preocupaba tanto alumnos como profesores. Se realizé una Jornada de TFG en la Facultad de CCSS.

° Se han realizado reuniones donde indicar como realizar la guia docente, introduccion de las Actas de calificacién.

. Se han realizado reuniones también para el tema de practicas, tanto para alumnos como profesores, dando las pautas
de desarrollo del plan de practicas de ambos interesados.

. Se han realizado visitas a centros, para dar a conocer los diferentes colectivos donde el alumno va a poder intervenir
como terapeuta ocupacional. Incluso a centros fuera de la Comunidad Auténoma como el centro de parapléjicos de Toledo

. Se han aumentado las sesiones clinicas organizadas junto con el Colegio Profesional de Terapeutas Ocupacionales de
Castillay Leon COPTOCYL

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Continuar trabajando para mejorar la satisfaccion de los distintos grupos de interés asi como en la mejora del funcionamiento y
resolucién de las incidencias, alegaciones, quejas, reclamaciones y sugerencias.

Extension maxima recomendada 1 pagina.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo
4.5. Proyeccion exterior del titulo
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores
e Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
SI2ACLIER Se ha cumplido sir| Se han producido ligerag SeiEn [reEhEtis
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 estdndares) R p P . & desviaciones
desviaciones desviaciones .
S| NO sustanciales
Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazandose a
X otras universidades nacionales o internacionales, y el titulo recibe X
estudiantes procedentes de otras universidades, en coherencia con las
previsiones de la memoria verificada y las caracteristicas del titulo.
El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia,
participa en programas de movilidad, desplazandose a impartir
X docencia a otras universidades nacionales e internacionales y X
profesores procedentes de otras universidades imparten docencia en el
titulo.
X El titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones X
nacionales e internacionales.

JUSTIFICACION

Se fomentan las actividades de internacionalizacidn y la participacién en programas de movilidad, que muestran unos
resultados adecuados a las caracteristicas y previsiones del titulo, en funcion del numero de estudiantes.

El grado en Terapia Ocupacional es un titulo que habilita a los estudiantes para trabajar como Terapeuta Ocupacional en todo el
mundo, pues en la creacion del grado se tuvieron en cuenta los requisitos establecidos por la World Federation of Occupational
Therapists (http://www.wfot.org/) y por la European Network of Occupational Therapy in Higher Education (ENOTHE,
http://enothe.eu/). Por ello, la proyeccidn del titulo, aunque se centra fundamentalmente en la poblacién espafiola, también
podria ampliarse a estudiantes que provinieran de otros paises.

A lo largo de la imparticién del grado ha ido aumentando la matricula de alumnos extranjeros. También es resefable la cantidad
de alumnos que pertenecen a otras provincias de la geografia espafiola.

Respecto al profesorado, aunque hay movilidad, no es alto el nUmero de profesores que participa en programas de movilidad.
http://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales/paspdi-internacional

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Se han ampliado los convenios de colaboracidn con otros destinos. Italia, Argentina, Beja y reestructurado los existentes
incluyendo practicas, y organizando los periodos donde el intercambio seria mas enriquecedor.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seguir trabajando en la firma de convenios de colaboracion. http://www.ubu.es/servicio-de-relaciones-internacionales
Seguir trabajando en el fomento de la movilidad del profesorado.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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ANEXO: PLAN DE MEJORA
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Dar cumplimiento a lo especificado en la memoria respecto al nimero X
de plazas ofertadas.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En el curso17/18 la matriculacién no se ha ajustado a los niUmerus clausus del Grado, aunque se ha admitido a menos alumnos
que en el curso 16-17

IMPACTO

No se ha cumplido con el numerus clausus pero se ha podido gestionar de forma eficiente los recursos espaciales y materiales
con los que se cuenta.

Las plazas ofertadas en practicas son acordes a los alumnos matriculados e incluso con el aumento de centros que acogen a
alumnos de practicas, han quedado centros libres.

Los grupos secundarios son acordes a los alumnos matriculados. Ademas es de destacar que en tercero y cuarto como hay
alumnos de SICUE, ERASMUS y ubuglobal, disminuye el nUmero de alumnos reales

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION ~
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Publicar las guias docentes antes del inicio de curso X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Las guias docentes se pueden consultar a través del enlace
https://www.ubu.es/grado-en-terapia-ocupacional/informacion-basica/guias-docentes

IMPACTO
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TERAPIA OCUPACIONAL agmina:

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA | EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Gestion administrativa de las practicas por parte de Decanato(secretaria

L . - X
administrativa y académica del centro

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha realizado toda la gestidon desde Decanato

IMPACTO

Los convenios han llegado a tiempo, y todo ha estado organizado para su inicio

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

5 EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Arbitrar un procedimiento para coordinar a los distintos
Departamentos que tengan responsabilidades docentes en el titulo

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha incluido en todos los aspectos que tienen que ver con la organizacion del Grado a los distintos Departamentos que tienen
responsabilidades docentes en el titulo

IMPACTO

Todos los Departamentos involucrados en el Grado tienen participacion activa en el mismo

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

5 EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Ampliar la contratacién de profesores con titulacion X
especifica en TO

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Durante el curso 2017-2018 se ha contratado una profesora con caracteristicas de PRAS 3+3 Y Se ha sustituido el semestre de
una profesora de baja por dos profesoras con la titulacion de terapeuta

IMPACTO

Las asignaturas especificas de terapia ocupacional se imparten por profesores terapeutas ocupacionales o se comparte la
asignatura con la presencia de esta figura en ella.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
5 EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Incrementar la actividad investigadora del profesorado que X
imparte docencia en el titulo.
JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
Se ha incrementado el nimero de publicaciones por parte de los profesores con docencia en el Grado.
Hasta cuatro profesores estan preparando sus tesis.
IMPACTO
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
. EVOLUCION
IDENTIFICACION "
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Analizar la alta tasa de abandono que duplica a la estimada

en la memoria y buscar mecanismos encaminados a su
reduccién

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

los alumnos que planteaban dejar sus estudios.

Elaborar un plan de mejora para hacer frente a la tasa de abandono. Se han mantenido entrevistas y seguimiento exhaustivo de

IMPACTO

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

IDENTIFICACION

EVOLUCION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Aumentar el nimero de plazas de practicas en instituciones X
ubicadas en Burgos

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En el curso 17-18 se han ofertado 5 plazas mas para cada turno con centros de perfiles distintos a los que habia

IMPACTO
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
5 EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Revision de la normativa de TFG y de las estancias practicas X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Las normativas estan revisadas y colgadas en la web

Se establecieron reuniones con profesores y alumnos para que se indicase las propuestas de mejora tanto en los aspectos que
atafian al TFG como las estancias practicas. Se cred la subcomisidn de trabajo fin de Grado y de practicas y tras varias sesiones
de trabajo se realizaron los cambios en las normativas de TFG y de practicas, asi como en las rabricas de TFG, trabajandose
sobre las rubricas de practicas.

IMPACTO

Para la revisién se ha hecho participe a todos los tutores de TFG y de estancias practicas, y se ha procedido a su aprobacién por
la Comision del Grado aplicandose los cambios en el curso 17-18

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Evaluacion de las practicas externas X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Necesidad de realizar un lanzamiento anual de encuestas de satisfaccién con el desarrollo de las practicas tanto a los
profesores de la UBU como a los profesores tutores de los centros. El anexo que se da para ello, en ocasiones se tiende a no
rellenar

Las impresiones y sugerencias se han recogido en las reuniones de la coordinadora de Grado con los tutores de practicas y
llevadas a la Comision.

Se han enviado las encuesta, pero se determina la necesidad de cambiar la encuesta

IMPACTO

Las sugerencias de las reuniones son analizadas por la comisién de Grado y adoptado las medidas que de ellas se han obtenido,
y han sido aplicadas en las estancias practicas 2016-2017
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Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora
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PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora.
INDICADORES SEGUIMIENTO O
PROPUESTA DE MEJORA OBIJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES CALENDARIO/TEMPORALIDAD

CONSECUCION

1-Revision del acceso y admision de

los alumnos en primer curso

Facilitar el acceso al Grado

DIM I. Criteriol. Sub cril.2

Informar al Vicerrectorado de
competencia en ello para

Vicerrectorado con
competencias en ello

Propuesta de la forma de acceso y de

cambiar el procedimiento de dmisis Anual
s admision
acceso Coordinacion de la
Titulacién
2- Mayor participacidn en los distintos| Evitar la sobrecarga en la Informar a Decanato y a Coordinacién de | Reuniones que corroboren se ejecutan las Semestral
) S ) oordinacién de la )

procesos de los Coordinadores de coordinacién del Grado . X coordinadores de curso . o, acciones demandadas
curso DIM . Criteriol. Sub cril.2 indicando de manera explicita Titulacién

sus funciones
3- Mejorar la presentacién de las Mejorar el acceso a la Informar a los responsables Coordinacién de la
asignaturas en ubuvirtual. asignatura que se desee DIM I. Criteriol. Sub cril.2 de ubuvirtual titulacién

Vicerrectorado con Comprobacion de acceso en la web Trimestral

competencias en ello
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Vicerrectorado con
competencias en ello

Crear una base de datos para registrar las|

4- Controlar la tasa de abandono . DIM I. Criterio2. Sub cri2.1 . . Trimestral
Determinar las causas Establecer plan de trabajo o, actuaciones
Coordinacioén de la
Titulacién
Coordinacion de la
s - titulacion
5- Revision de las rubricas de o .
L i subcomisién practica
evaluacion de la practica . X . . -
. DIM I. Criterio2. Sub cri2.1 Establecer plan de trabajo con Cambio en las rdbricas Anual
Acometer las sugerencias ) -
la comisién de Practicas
6- Mayor informacidn sobre las Favorecer la movilidad a los Crear un apartado en la web | Vicerrectorado con Revisar que se haya creado el apartado. | Semestral
posibilidades de financiacién de la alumnos DIM I. Criteriol. Sub cril.2 del grado competencias en ello
movilidad internacional Comprobar que el alumno ha estado mas
Decanato acompafiado en el proceso
Mayor informacion sobre convenios
con Universidades extranjeras Coordinacion de la
titulacion

Mayor informacion durante el
proceso.
7- Actualizacidon de la pagina web Que toda la informacidn esté Seguir revisando la pagina | Decanato Revision trimestral de la pagina. Trimestral

accesible y disponible y

DIM I. Criterio2. Sub cri2.1

para que toda la informacién
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actualizada.

esté accesible y disponible y
actualizada.

Coordinacién de la
titulacién

8- Demanda que desde la Facilitar la actualizacién de la DIM I. Criterio2. Sub cri2.1 Peticion de curso para tener | Vicerrectorado con Comprobacién de si es accesible Trimestral
coordinacion del grado se pueda web acceso a ello competencias en ello
publicar en la web
Decanato
Coordinacion de la
titulacion
9- Uso de la web del centro para Facilitar a resolucién DIM I. Criterio2. Sub cri2.2 Informar de su existencia al | Decanato Comprobacidn de si es accesible Trimestral
quejas y sugerencias alumnado
Coordinacion de la
titulacion
10- Reforzar la presencia de los Tener la opinién importante Hacer llegar por otras vias la | Decanato Comprobacién de que se han utilizado Anual
estudiantes en los érganos de de los alumnos en el informacion en los periodos de otra vias
gestion del titulo desarrollo de la titulacién y en elecciones Departamento
las decisiones que le afectan DIM . Criterio2. Sub cri3.
11- Responder a las peticiones del Conseguir atender la Peticiones concretas al IFIE Coordinacion de la Ver la propuesta de curso anual donde Trimestral
profesorado sobre formacién desde demanda de formacién DIM 1. Criterio3 Sub cri3.1 Recepcion de demandas por | titulacién se refleje su existencia
el IFIE parte del profesorado
12- Aumentar el nimero de Dar conocimiento del Grado Ofrecimiento de informacién a | Vicerrectorado con Comprobacién de respuesta de los Trimestral

reuniones informativas con centros
preuniversitarios

DIM II. Criterio3 Sub cri3.2

centros preuniversitarios

competencias en ello

centros preuniversitarios
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Decanato

Coordinacion de la
titulaciéon

13-.Cambio en el anexo de
evaluacion de los tutores externos
de practicas de cada alumno

Mejorar la evaluacién del
alumno.

DIM II. Criterio3 Sub cri3.2

Elaboracion de nuevo anexo
por la comisién de practicas

Coordinacion del
Grado

Comprobar su elaboracion

Anual

14--.Cambio en el anexo de
evaluacion de los tutores externos
de précticas y de los alumnos, sobre
la valoracidn de las practicas

Obtener las sugerencias de
tutores y alumnos

DIM II. Criterio3 Sub cri3.2

Elaboracién de nuevo anexo
por la comisién de practicas

Coordinacidn del
Grado

Comprobar su elaboracién

Anual

15-Dar a conocer en los distintos
centros la figura del terapeuta
ocupacional

Conseguir mas puestos de
trabajo

DIM . Criterio4 Sub cri4.1.

Dar a conocer mediante
practicas, charlas

Coordinacidn del
Grado

Decanato

Comprobacién

Trimestral

16- Control de la tasa de abandono
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ANEXOS. (Anexos que con cardacter general deben incluirse en

los procesos de seguimiento de grados y master)

ANEXO I:
e EO1. FICHA DEL TITULO. (FICHA DE SIUBU).

e EO02. INDICADORES DEL TiTULO. (IND. DE SIUBU).

ANEXO II:

e E03. DOCENTES VINCULADOS AL TITULO. (TABLA DE

DOCENTES SIUBU).

ANEXO lIlI:

e E04. RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURAS.

(TABLA DE ASIGNATURAS SIUBU).

e EO5. TABLA DE COMPETENCIAS. (Lo hace el coordinador

del titulo).
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EVIDENCIAS.

EO1. FICHA DEL TITULO.
E02. INDICADORES DEL TiTULO.
E03. DOCENTES VINCULADOS AL TITULO.

E04. RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURAS.

EOS. TABLA DE COMPETENCIAS.
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