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VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:

e Memoria verificada
e Documentacioén del SGIC

Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido desviaciones
desviaciones desviaciones sustanciales

Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios
(memoria de verificacion inicial junto con las modificaciones aceptadas)

JUSTIFICACION

Lo establecido en la Memoria de Verificacidon se ha cumplido para todos los objetivos propuestos y el Grado en Maestro de
Educacién primaria renueva su Acreditacion en 2017, recibiendo el informe favorable de ACSUCYL el 6 de Junio de 2017.

El Proyecto inicial propuesto en la memoria de Verificacion se ha ido desarrollando conforme a lo previsto, considerandose que
se ha logrado el cumplimiento de los objetivos sefialados en la Memoria de Verificacion en cuanto a aspectos organizativos,
académicos y docentes. Ver: http://wwww.ubu.es/grado-en-maestro-de-educacion-primaria. Como se puede comprobar en la
evidencia E02. Tabla 1. Resultados Académicos en la que se reflejan las tasas de eficiencia, rendimiento, éxito, media de
créditos aprobados por estudiante, nimero de titulados, tasa de abandono, porcentaje de titulados en tiempo previsto y nota
media de los estudiantes titulados.

Tabla 1. Resultados Académicos
2015-2016 2016-2017 2017-2018

Tasa de abandono ler curso 9,87% 11,03% 7,59%
Tasa de eficiencia 91,72% 90,86% 90,93%
Tasa de rendimiento 87,68% 86,80% 88,92%
Tasa de éxito 91,52% 90,36% 92,68%
Duracion media de estudios 3,92 4,04 3,92
Media de Créditos superados por

estudiante 48,64 46,69 47,31
Titulados 134 115 102
Abandonos 43 28 44
Traslados 22 - -
Porcentaje de titulados en tiempo

previsto para la titulacidn o antes 65,61% 53,18% 47,26%
Nota Media de expediente de titulados

sobre 10 7,61 7,54 7,58
Nota Media de expediente de titulados

sobre 4 1,95 1,9 1,94

Fuente SIUBU. Datos a fecha 29/11/2018

Como se puede observar los resultados son buenos, superiores al afio anterior. Cabe destacar el descenso de la tasa de
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abandono.

Se ha logrado el cumplimiento de los objetivos sefialados en la Memoria de Verificacidon en cuanto a aspectos organizativos,
académicos y docentes. La pagina Web del titulo refleja este resultado. : http://wwww.ubu.es/grado-en-maestro-de-
educacion-primaria

Por otra parte, desde su implantacidn, ademas del proyecto original, se han ido adoptando las diferentes normativas
aprobadas por la Universidad de Burgos (http://wwww.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-
de-ordenacion-academica-y-calidad ) para los titulos adaptados al EEES. Estas normativas, referidas principalmente a
evaluacién, permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos, han permitido agilizar y realizar de forma mas
transparente estos procesos, de suma importancia para el andamiento del grado.

En términos generales, tal como lo reflejan los indicadores de seguimiento del Grado que estan disponibles en el Sistema de
Informacién de la UBU (SIUBU) los resultados han sido satisfactorios.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

Las desviaciones causadas por un aumento del nimero de matriculados respecto al umbral del titulo, en los cursos
2012-13, 2013-14 y 2014-15, han sido controladas y en los ultimos cuatro cursos académicos la matricula se ha ajustado a lo
previsto en la Memoria verificada. No obstante, en los cursos académicos en los que hubo un incremento en la matricula el
desarrollo de la docencia se efectud de forma adecuada tanto en lo referente a recursos humanos como materiales.

En 2017-2018 el Vicerrectorado con competencias en Calidad realizd un estudio ( correspondiente al afio académico de 2016-
2017) sobre el indice de no superan para todas las titulaciones (online y presencial). El estudio analiza los resultados de actas
por asignatura, mostrando los resultados que se han categorizado en: “No se presenta”, “Suspenso” y “Supera” (“Aprobado”,
“Notable”, “Sobresaliente” y “Matricula de Honor”). En este informe no se incluyen otras categorias como: “Aprobado por
compensacion”, “Incompatible”, “Renuncia” y “Anulada”. Para el Grado en Maestro de Educacion primaria, solamente tres
asignaturas tienen un indice alto (ver E06). De primer curso, Expresiéony Comprension Oral y Escrita: 38,2% y Teoria e Historia
de la Educacion: 33%. De segundo curso, Fundamentos Cientificos en matemadticas: 61%. Desde la Comision se habld con los
profesores coordinadores de las tres asignaturas para que fuesen tomadas medidas al respecto. Al parecer, las medidas
adoptadas parecen estar dando frutos pues la tasa de éxito en estas asignaturas ( ver E 04) se ha modificado de la siguiente

manera

ASIGNATURA TASA DE EXITO 2016-2017 TASA DE EXITO 2017-2018
Expresion y Comprension Oral y 62,8% 92%

Escrita

Teoria e Historia de la Educacion 69,8% 77%
Fundamentos Cientificos en 42,4% 70,6%

matematicas

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TITULO
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El nimero de alumnos que se matriculan en el Grado es elevado, ello hace que organizar y planificar calendarios, contenido,
encuestas de evaluacién y demas actividades resulte mas dificultoso. A pesar de ello, el desarrollo ha resultado satisfactorio tal
como ponen de manifiesto las encuestas sobre la satisfaccion con la actividad docente. Evidencia EO1. Ficha del Titulo.

La ficha completa se encuentra disponible en el Sistema de Informacion de la UBU (SIUBU).

Tabla 2. Datos del Plan de estudios

Demanda 2016 /2017 2017/2018

Alumnos nuevos en la Titulacién 158 148
Alumnos matriculados 563 540
Alumnos con algln reconocimiento 67 80
00. Tasa de respuesta 54,29% 86,40%
01. Motivacién del alumno 3,60 3,64
02. Materiales de la asignatura 3,57 3,68
03. Evaluacion continua 3,55 3,67
04. Percepcién de estudiante con la motivacion

del profesor hacia la asignatura 3,80 3,97
05. Percepciodn del estudiante sobre la carga de

trabajo en la asignatura (1:poca carga;5:mucha

carga) 3,64 3,68
06. Satisfaccion general del alumno 3,71 3,84

| Fuente SIUBU. Datos a fecha 29/11/2018|
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I. GESTION DEL TiTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
o Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacién del titulo (entre otros: libros blancos, érdenes

reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de profesionales).
e Tabla de estudiantes totales por curso académico, en cada curso de los que componen el titulo, y porcentaje de

hombres/mujeres.
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
. Informes internos y externos del Titulo: https://www.ubu.es/grado-en-maestro-de-educacion-
primaria/garantia-de-calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo
. Memoria verificada. MEMORIA DEL GRADO
. Documentacion del SGIC: https://www.ubu.es/grado-en-maestro-de-educacion-primaria/garantia-de-
calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo
o E02. Indicadores del Grado. SIUBU y anexo de indicadores de este informe.
SE APORTAN . _ .| se han producidd Se han producidd
SEIV'DENC'ANSO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (2 estdndares) SBUPCHTIED |l | desvadones

El perfil de egreso definido por el caracter, orientaciéon y competencias del titulo,
asi como su despliegue en el plan de estudios, mantiene su relevancia y esta
actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances cientificos y

tecnoldgico X
El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a los

X requisitos del ejercicio de actividades de caracter profesional (en su caso, los
establecidos para una profesion con atribuciones profesionales reguladas) X

JUSTIFICACION

El perfil de las competencias definido en el titulo ha mantenido su relevancia dentro del dmbito académico, ya que
desde la aprobacién de la Memoria de Verificacion no se han producido cambios legislativos relevantes en este
contexto. Este perfil se sigue adecuando a las necesidades socioecondmicas de la Comunidad, porque las
condiciones no han variado.
El Grado en Maestro de Educacién Primaria proporciona una formacion integral para desarrollar las competencias
que requiere la atencion educativa al alumnado en centros de educacién primaria en aspectos psicopedagodgicos y
en aspectos curriculares. Ademas, ofrece la posibilidad de especializarse en una de las cuatro menciones que se
ofertan realizando 30 créditos optativos (6 asignaturas) en tercero y cuarto curso. Las menciones concretas son:
Educacion Especial, Educaciéon Musical; Lengua Inglesa o Lengua Francesa.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS
Un énfasis marcado en la practica, tanto en las asignaturas como en el propio Practicum.
El desarrollo de las competencias propias del titulo capacita para salidas laborales diferentes a la docencia en

ensefianzas regladas.

Dado que los alumnos del Grado tienden a hacer, al finalizarlo, el Grado de Maestro en Educacion Infantil se ha
creado un itinerario que los orienta para poder hacer ambas titulaciones en cinco afos, promoviendo asi una mejor
integracion.
Se ha constituido un grupo de innovacién docente, SCIENCE PRO, con profesores de diferentes areas (Didactica de
la lengua y la literatura — inglés--, Filologia Inglesa, Didactica de las Ciencias Experimentales y Didactica de las
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Ciencias Sociales) con docencia en la Mencion de inglés . El objetivo es la realizacion de un trabajo coordinado para
mejorar la capacitacion en la ensefianza de Ciencias en contextos bilingles. Las acciones de este grupo han
comenzado en el segundo cuatrimestre de 2017-2018. https://www.ubu.es/noticias/formacion-de-calidad-para-los
futuros-maestros-de-centros-bilingues

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Se ha observado la necesidad de disponer de una nueva mencion, la de Educacién Fisica y por ello se solicitd a la
ACSUCYL dicha mencién. Dicha mencién ha comenzado a cursarse en el afio académico 2018-2019.
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.I. GESTION DEL TiTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacion y gestion académica del programa formativo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de nuevo ingreso. SIUBU EO1. Ficha del Titulo. Alumnos Matriculados
e Datos de aplicacion de la normativa académica. Normativa en Ordenacién Académica

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Informacién relativa al acceso y admisién del Titulo: Acceso y Admisidn

Solicitudes de reconocimiento de créditos: Reconocimiento de Créditos

Solicitudes de reconocimiento de créditos por experiencia laboral: Reconocimiento de Créditos

Guias docentes actualizadas y publicas: https://www.ubu.es/grado-en-maestro-de-educacion-primaria/informacion-basica/guias-

docentes
Actas de la Comision de Titulacion del Titulo https://www.ubu.es/intranet-de-la-facultad-de-educacion/calidad/grado-en-
maestro-de-educacion-primaria/comision-del-titulo/actas-y-documentacion-aprobada

SE APORTAN Se han producidd

evoinass | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (9 estdndares) o esneones|  ligeras e o e ociones

sin desviaciones

Sl NO desviaciones

Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido
X correctamente en el titulo, y se ha respetado el nimero de plazas ofertadas en la
memoria verificada. X

Los criterios de admisidon se han aplicado correctamente, permitiendo que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios. X

La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha
aplicado correctamente al titulo. X

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de
X forma adecuada, teniendo en cuenta las competencias adquiridas por los
estudiantes y las competencias a adquirir en el titulo. X

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa se ha
X desarrollado a través de una planificacion docente conforme a la estructura de
mddulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria verificada. X

La coordinacidn ha sido adecuada para facilitar el trabajo previsto del estudiante
y coherente con la adquisicion de competencias prevista. X

La implantacion, en su caso, del programa de estudios simultaneo (titulo doble)
se ha desarrollado conforme a las memorias verificadas de cada titulo y
cumpliendo los estandares de gestion académica de cada titulo (reconocimiento,
planificacion,...)

La implantacién, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado
conforme a la memoria verificada.

Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por la
extincidn de un titulo anterior que ha dado origen al actual.

JUSTIFICACION

El proceso de acceso y admisidn se ha realizado a lo largo de los siete cursos de imparticién del Grado atendiendo a la
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normativa de la Universidad de Burgos.

Los criterios de admisidn establecidos permiten que los estudiantes tengan un perfil de ingreso adecuado para iniciar los
estudios de Grado.

Se ha seguido la normativa de la Universidad de Burgos para la permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos, asi
como la referida al Plan de Organizacidén Docente y a la de elaboracion de las Guias docentes.

La planificacién docente del Grado se ha desarrollado atendiendo en lineas generales lo establecido en la Memoria de
Verificacién y en sus sucesivas Modificaciones.

La coordinacién horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas ha sido apropiada, y ha garantizado tanto una
adecuada asignacion de carga de trabajo al estudiante como una adecuada planificacion temporal, asi como la adecuada
coordinacién entre las actividades formativas de caracter practico (laboratorios, estudios de caso, etc.) y las relacionadas con
la formacidn tedrica.

Desde la Coordinacidn del Grado se han planificado las actividades docentes, siguiendo siempre la normativa anteriormente
sefialada, a través de las siguientes acciones:

Dentro de la Comisidn se han nombrado a cuatro miembros coordinadores de curso, que han realizado las tareas de
coordinacién y de enlace para trasmitir a la Comisidn los aspectos relevantes de cada curso. De forma semestral, se realiza
una evaluacion del proceso docente, dirigida por los coordinadores y por los representantes de alumnos de cada curso del
Titulo, con el objetivo de comprobar la puesta en marcha del mismo y la deteccién de problemas. Dicha evaluacién incluye la
percepcion de los docentes y alumnos del curso acerca del funcionamiento del grado. En las reuniones de la Comisién de
Grado, se ha realizado un seguimiento y analisis de las propuestas, que aparece reflejado en las actas de la Comision.
Ademds, los coordinadores de curso han asumido, ajustandose a la normativa, la tarea de revisién de las Guias Docentes, en
colaboracién con el Coordinador de la Titulacion, a fin de asegurar una correcta distribucion de carga de trabajo del
alumnado, tanto tedrica como practica (para cada semestre). Por otra parte, en el segundo semestre del curso 2015-1016 se
puso en marcha un proceso para evaluar la distribucidon temporal de las entregas de trabajos y exdmenes, que continua a dia
de hoy. Esta evaluacion es realizada en forma conjunta por estudiantes y docentes, a través del coordinador del curso.

Otros aspectos importantes para la coordinacion, los lleva adelante el propio Coordinador del Grado, como la elaboracién y/o
revision del Plan de Organizacidon Docente que supone el tratamiento de aspectos tales como la vinculacién de asignaturas a
departamentos y areas, la asignacion docente anual, la tipologia de las asignaturas o la distribucion de las asignaturas
optativas de mencidn entre los dos ultimos cursos del Grado como la formacion de diferentes grupos tedricos y practicos; la
elaboracidn de una propuesta de horarios académicos y de calendario de exdmenes a los profesores del grado y establecer la
nota media de expediente que se utiliza para la eleccidon de Centros de Practicas o para la adscripcidn a lineas de trabajo,
areas y docentes en el Trabajo de Fin de Grado.

Para optimizar la adquisicién de las competencias del alumnado, desde el curso 2015-2016 se ha implementado un sistema de
adjudicacion para conseguir que, en el mayor nimero de casos, el tutor del segundo periodo de practicas coincida con el tutor
del TFG (ver normativa TFG en UBUVirtual).

Otro elemento de Coordinacidn relevante, es la coordinacion con el grado en Maestro de Educacién Infantil, tanto en lo que
se refiere a la posibilidad de los alumnos de realizar simultdneamente ambos grados como en relacién a las normativas para la
realizacion de las practicas externas.

Otro ejemplo es el proyecto SciencePro antes mencionado. En el curso 2017-2018 se ha realizado la coordinacién de
contenidos y evaluacidon de las asignaturas de Lengua Inglesa Il, Didactica del Inglés y Ciencias de la naturaleza y su Didactica
1.

Toda esta informacion estd disponible para el alumnado en la pagina web de la Titulacién antes de su matriculacién y una vez
matriculado en la pagina de cada asignatura en la plataforma UBUVirtual.
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El Grado en Maestro de Educacidn Primaria sélo se imparte en la Facultad de Educacién.

El desarrollo de las practicas externas se ajusta al Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se aprueban las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, al Real Decreto 1791/2010 (Estatuto del Estudiante Universitario), a la
Orden de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Leén (ORDEN EDU/641/2012, de 25 de julio), al Reglamento de
Practicas Externas UBU de 21 de julio de 2010 y a la Resolucién Rectoral de beneficios de tutores coordinadores de practicas.
Asimismo, y hasta su derogacion, se aplicaba el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, y a la normativa interna elaborada por la Comision de la
Titulacion, que ha sido revisada y actualizada a lo largo del desarrollo de la titulacién.

Las practicas de los alumnos en centros escolares es posiblemente el aspecto mds importante en la formacion de los alumnos
que cursan el Grado en Maestro de Educacién Primaria. En cada periodo de practicas, al alumno se le asignan dos tutores, uno
en el centro de practicas y otro en la Universidad. De la tutorizacidn de las practicas se encargan todas las areas implicadas en la
docencia del Grado en Maestro de Educacion Primaria en materias basicas, obligatorias y optativas de Mencidn, asi como la
Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn.

Antes de las reuniones individuales con los alumnos, se realizan dos reuniones grupales. Una de ellas en la que participa la
Coordinacion de practicas del grado, la Coordinadora de Practicas del Centro (Vicedecana) y el personal responsable de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

La otra reunion se realizaba, hasta el curso 2015-16, entre todos los tutores de los Centros, los tutores de la UBU y el personal
responsable de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn. A partir del curso 2016-17 se ha cambiado esta reunion
por dos —una al inicio y otra al final, evaluativa,-- entre los Coordinadores de practicas de los centros escollares, los
coordinadores de Practicas del grado y el personal responsable de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn.
Ademds, se realizan con los alumnos dos reuniones grupales: una para asignacién de los centros por nota de expediente y la
otra para aclarar diversas cuestiones relacionadas con las practicas.

Dado el caracter de estas practicas dentro de centros oficiales de ensefianza, existen ademas dos érganos de coordinacion
interinstitucional, la Comisidn provincial de practicas de grado (6rgano de coordinacion interinstitucional y de gestion de la
participacion de los sectores universitario y escolar en el desarrollo de las practicas en los centros escolares de cada provincia,
adscrita a la Direccidon Provincial de Educacion) y la Comisidn regional de practicas de grado ( rgano de coordinacién
interinstitucional, de deliberacidn, decisidn y gestion de la participacién de los sectores universitario y no universitario en el
desarrollo estratégico de las practicas a nivel regional, adscrita a la Consejeria de Educacion. )

Cabe destacar que en el curso académico 2016-17 se ha constituido la Comisién de Practicas de la Facultad, para garantizar la
coordinacion y resolucién de problemas de todas las practicas externas del Centro. El reglamento, las normas de
funcionamiento, composicidn y actas aparecen en el apartada correspondiente en la intranet de la Facultad de Educacion.

El documento denominado como Plan de Practicas, recoge los derechos y deberes del alumnado, del profesorado tutor de la
UBU y de los coordinadores y tutores de los centros de practicas. Al mismo tiempo anexa los distintos registros de seguimiento
y evaluacidn, pautas y aspectos a evaluar, el guion de la Memoria Final y los datos de organizacidn de las mismas. Estos
documentos se encuentran tanto en las asignaturas de Practicum | y Il de UBUVirtual como disponibles a toda la comunidad en
la pagina web del titulo, en la seccion de Practicas y Trabajo de Fin de Grado http://wwww.ubu.es/grado-en-maestro-de-
educacion-primaria/informacion-basica/practicas-y-trabajo-fin-de-grado/practicum

Para facilitar al alumnado la realizacién de sus Practicas escolares fuera de la Comunidad de Castilla y Ledn, se han firmado
convenios con las Comunidades Auténomas de Murcia, La Rioja y Canarias. Asimismo, se han firmado a través del programa
SICUE acuerdos en el curso 2016-17 para que puedan realizarse practicas en el Pais Vasco, de donde procede un nimero
importante de alumnos.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

Se han ido actualizando los procedimientos de desarrollo en las asignaturas de Practicum y de Trabajo de Fin de Grado. Esta
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informacidn ha sido accesible a la sociedad y de forma especifica para el estudiante ya matriculado desde la Plataforma docente
UBUVirtual. Ademas, se realizan actuaciones para que, en la mayor proporcién posible, los alumnos puedan realizar el TFG y el
Practicum Il con el mismo tutor.

Los alumnos tienen informacion previa a su matriculacion sobre la distribucidn de las asignaturas, el horario y el calendario de
examenes.

La comunicacidn es fluida tanto entre el profesorado de una especialidad como con la coordinacion del titulo por lo que ha sido
facil la introduccidn de pequeiias modificaciones en aras de mejorar el desarrollo de las actividades formativas.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

A pesar de la coordinacidn realizada entre asignaturas, es necesario hacer explicitos mecanismos que hagan referencia a la
coordinacion entre profesorado que imparte asignaturas de diferentes cursos dentro de una misma mencidn, o entre profesoradg
de las asignaturas correspondientes a una misma materia. La creacién de grupos de innovacion, como el caso de SciencePro,
puede ser una posible via.
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I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.1. Informacidn publica del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e  Pdagina web institucional del titulo https://www.ubu.es/grado-en-maestro-de-educacion-primaria
. Guias docentes: https://www.ubu.es/grado-en-maestro-de-educacion-primaria/informacion-basica/guias-docentes

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

. Memoria del Grado: https://www.ubu.es/sites/default/files/portal page/files/2015-04-
30 memoria g. maestro ed. primaria inf. favorable acsucyl m3.pdf
o Plan de estudios: https://www.ubu.es/grado-en-maestro-de-educacion-primaria/informacion-academica/plan-de-
estudios
SEE/IA[:’ENR(;?\? CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES < Se ha cumplido se haq Blodeid Se han producido desviaciones
(4 eStandares) sin desviaciones s sustanciales
Sl NO desviaciones
X Los responsables del titulo publican informacién suficiente, relevante y
comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo. X
X La informacidn publica sobre el titulo es objetiva, estd actualizada y es coherente
con la memoria verificada. X
X La informacion necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros
agentes de interés esta facilmente accesible. X
X Las guias docentes ofrecen informacién relevante y estan disponibles antes del

periodo de preinscripcion X

JUSTIFICACION

La informacién referida al Grado estd accesible a través de web de la Universidad, en el epigrafe Estudios-Grados:
http://wwww.ubu.es/grados y en la web de Facultad de Educacion que da acceso a la web del Grado. Esta doble via de
acceso se mantiene ya que se ha observado que los futuros alumnos consultan la informacién sobre Grados a través del
enlace de la web de la universidad y los alumnos ya matriculados, los profesores de la Universidad de Burgos y los profesores
tutores de los centros utilizan el enlace de la Facultad de Educacion. La informacién a la que se accede por cualquiera de las
dos vias es la misma y esta actualizada. También el alumnado recibe informacidn, a través de la pagina web de la titulacién
y/o del servicio UBUmail, de eventos y actividades de interés relacionadas tanto con las actividades formativas como con el
futuro ejercicio profesional.

Antes del periodo de matricula las Guias docentes son publicas y accesibles por la sociedad en general a través de la web del
titulo.

En el caso de las asignaturas de Practicum y Trabajo de Fin de Grado, ademas de la informacion disponible en la web del grado
y, para el estudiante ya matriculado, desde la Plataforma docente UBUVirtual y por mensajeria electrdnica, se realizan todos
los afios reuniones con los Coordinadores del grado y de practicas con los alumnos matriculados antes de comenzar el primer
periodo de practicas para explicar el funcionamiento de las mismas. También se realiza una reunién general con los alumnos
de cuarto curso matriculados en el TFG para explicar los procedimientos y adjudicacién de directores.

Los alumnos tienen informacidn previa a su matriculacidn sobre la distribucion de las asignaturas, el horario y el calendario de
examenes: http://wwww.ubu.es/grado-en-maestro-de-educacion-primaria/informacion-academica

Ademas, los Coordinadores de Movilidad ( SICUE e internacional) realizan reuniones para informar a los alumnos.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS
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La pagina Web se revisa y actualiza periddicamente.
La estructura de la informacién contenida en la pagina permite un acceso sencillo a los destinatarios, en particular a los
alumnos.
El contenido de la informacidn es riguroso y exhaustivo.
Durante este curso académico se ha seguido completado la informacion de algunos enlaces.
Las paginas de las asignaturas de Practicum y TFG en UBUVirtual tienen un formato unificado, favoreciendo un rapido acceso a
las diferentes documentaciones de los alumnos y docentes tutores/directores que hacen uso de ellas.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Revisar semestralmente la pagina web con el fin de validar que todo esté correcto.
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I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.2. Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Manual de calidad
e Actuaciones de la comision de calidad

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e  Documentacion del SGIC del Grado: SGIC -titulo-punto-9

e Informes de seguimiento interno y externo: http://www.ubu.es/grado-en-derecho/garantia-de-
calidad/seguimiento-del-sgic-del-titulo

e  Sistema de Informacion de la UBU. https://ubunet.ubu.es/siubu/sigma_tgrados.seu

e  EO1. Ficha del Titulo. Indicadores cuantitativos y cualitativos. Anexo de Indicadores y Evidencias.

e  EO02.Indicadores del Grado. Anexo de Indicadores y Evidencias.

e  Comentarios, Sugerencias y quejas: https://www.ubu.es/facultad-de-educacion/calidad/reclamaciones-yo-

sugerencias
Planes de Mejora: Plan de Mejoras. Intranet del Grado

SE APORTAN

L, SREEHRS Se han producidd Se han producidd
EVIDENEIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (4 estdndares) e

N o ligeras desviaciones
sin desviaciones . s
Sl NO desviaciones sustanciales

EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la calidad
de todos los procesos implicados en el titulo. X

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en su caso,

X renovacion de la acreditacion), y se utiliza para la toma de decisiones en los
procedimientos de actualizacion (y, en su caso, modificacién). X
X El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacion y datos objetivos
de los resultados y satisfaccion de los grupos de interés. X
X El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias,

quejas y reclamaciones. X

JUSTIFICACION

El SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y
la gestidn eficaz del titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.
Dispone de procedimientos que facilitan la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, de
las practicas externas y de los programas de movilidad. Asi mismo dispone de procedimientos adecuados para
atender a las sugerencias y reclamaciones. Igualmente facilita el seguimiento del titulo, asi como la propuesta de
modificaciones y acciones de mejora del titulo, a partir del analisis de datos objetivos.

Durante el curso 2017-2018 han seguido funcionando las Comisiones contempladas en el SGIC: la Comision de
Grado en Maestro de Educacion primaria y la Comisidn de Transferencia y Reconocimiento de Créditos. El contenido
de las reuniones de todas ellas puede consultarse en la Intranet del Centro.

La Universidad de Burgos tiene un procedimiento de evaluacién de la actividad docente , el Programa DOCENTIA
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certificado el 10/03/2016 por ANECA y ACSUCYL .La convocatoria es anual y a través de dicho programa se evalta
la actividad docente del profesorado de la UBU de acuerdo a una planificacion especifica explicitada en el Manual
de la Actividad Docente.

Para el seguimiento de los titulos se desarrolla el procedimiento: PAQ9 (Seguimiento interno de los titulos), cuyo
objetivo es estudiar el modo en que se comprueba periédicamente la correcta implantacion del titulo, de acuerdo
a la memoria verificada y con los requerimientos de seguimiento para la correcta acreditacion acordes al R.D.
1393/2007 y R.D. 861/2010. Establece ademas como la Universidad de Burgos asegura el procedimiento anual de
Seguimiento Interno de los titulos de la UBU mediante el correspondiente autoinforme de cada uno de ellos.
Ademas el SIGC se complementa con la aplicacion del procedimiento PC10 (Andlisis y mejora de los resultados
académicos). El objetivo de este procedimiento es definir como se garantiza la medicidn, el analisis de los
resultados académicos y la toma de decisiones a partir de dichos resultados con el fin de mejorar de la calidad de
las ensefianzas impartidas.

La Junta de Centro implicada en el desarrollo del Titulo de la Universidad de Burgos tiene un procedimiento para
garantizar la correcta gestion de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias que ocurren y le son
comunicadas por sus grupos de interés, con el fin Ultimo de mejorar el funcionamiento del Grado PAO7 (Gestion
de Incidencias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias). Dicho procedimiento ha funcionado a lo largo de la vida del
Titulo. Asimismo la Facultad de Educacidn en su pagina Web cuenta con un enlace para notificar incidencias de
caracter docente que permite comunicar directamente a la Secretaria del Centro y, con antelacién suficiente,
cualquier circunstancia relativa a la imparticion de docencia. La utilizacién de este recurso se ha generalizado en
este periodo académico, lo cual ha permitido tener una adecuada constancia de todas las incidencias que afectan
al desarrollo de la docencia. Las instancias son recogidas por la Secretaria de Decanato.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La implantacién del SGIC se esta realizando de forma acorde a la implantacidn del Titulo.
Las decisiones y las modificaciones relativas a diferentes aspectos del titulo y gracias a la informacién proveniente
del sistema de garantia de calidad, ha permitido la Renovacidon de la Acreditaciéon del GRADO.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seguir trabajando en el desarrollo y mejora del SGIC bajo la coordinacidn de la Unidad Técnica de Calidad de la UBU
y el Vicerrectorado con Competencias en Calidad.
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I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.3. Evolucion del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Autoinformes de evaluacién y planes de mejora
o Informes de evaluacidn externa — No hay

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Informes de Renovacidn de la Acreditacion, interno y externo: https://www.ubu.es/intranet-de-la-facultad-de-
educacion/calidad/grado-en-maestro-de-educacion-primaria/comision-del-titulo/informes

SE APORTAN , , Selim crEEs Se han producidd Se han producidd
EoiNass | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (2 estdndares) i desincones|  lBeras | " desviaciones
S| NO desviaciones sustanciales

Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y recomendaciones
X contenidas en los informes externos de evaluacién, y en su caso los ha
incorporado a la planificacion y desarrollo del titulo.

Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacion han sido
efectivas para la mejora del titulo.

JUSTIFICACION

Aunque se ha seguido la recomendacién de realizacion de autoinformes para evaluar la evolucién de la
implantacion del titulo, este titulo no ha sido evaluado de forma externa. Sin embargo, las consideraciones de los
distintos informes de autoevaluacidn se han incorporado efectivamente a la planificacién y desarrollo del titulo.
Dichas actuaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias detectadas. Ademas, se han adoptado
una serie de modificaciones, teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas a otros titulos de la UBU que si
han tenido evaluacién externa.

El informe favorable de la ACSUCYL para la renovacién del titulo llegaron al final del curso académico 2016-2017.
En 2017-2018, se siguidé trabajando en las recomendaciones realizadas, como, por ejemplo, la cuestion del
abandono, que ya fuera discutido en el punto de valoracién Global del titulo.

En relacion al fomento de la aplicacidon practica de las propuestas de TFG, existe, como ya mencionado, el
incentivo de la realizacion del Practicum Il y TFG con el mismo tutor—que propicia la realizaciéon de TFG
aplicados, lo que se favorece, desde la Coordinacién del titulo mediante un sistema de asignacién de tutores
flexible; ver normativa de TFG http://www.ubu.es/grado-en-maestro-de-educacion-primaria/informacion-
basica/practicas-y-trabajo-fin-de-grado/trabajo-fin-de-grado ,
Ademas, se han comenzado a realizar las Jornadas de Difusidon de Experiencias Innovadoras en el Practicum, cuya
primera edicion se llevd a cabo el 31 de enero del afio 2018. https://www.ubu.es/te-interesa/i-jornada-de-
difusion-de-experiencias-innovadoras-en-los-practicum-grados-en-maestro-de-educacion-infantil-y-primaria-0
En esta Jornada los alumnos presentan los TFG que han desarrollado a partir de la aplicacion de practicas
innovadoras en las aulas. Consideramos que esto incentivara a los alumnos y docentes a la aplicacion de las
propuestas de TFG.

En 2017-2018, se incentivo el programa de Formacion Dual Universitaria, por el que estudiantes del Grado afianzan
su formacién en un centro educativo a través de unas practicas externas extracurriculares, con la posibilidad de
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trabajar apoyando al profesorado en materia de curriculo durante un curso escolar. Este programa, que ha
continuado en 2018-2019, ha estado especialmente dirigido a los alumnos de la mencién de Educacion especial.
https://www.ubu.es/noticias/un-proyecto-inclusivo-de-aprendizaje-servicio

Por ultimo, destacamos que para aumentar la movilidad internacional han sido adoptadas dos medidas.

e La primera es hacer visible, en la pagina de Movilidad del Titulo, los convenios internacionales
existentes.

e la segunda, es la elaboracién de un bloque de asignaturas de diferentes Grados de la facultad,
agrupadas en el primer semestre e impartidas en inglés (un total de 40 ECTS) que conforman una oferta
para estudiantes extranjeros, incluyendo practicas por un numero menor de créditos, mas acorde con el
peso de las practicas en los planes de estudio de otros paises. Este bloque conforma el nucleo de un
convenio Erasmus, en marcha a partir del curso académico 2018-2019, con la universidad HKR de
Suecia.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

El compromiso de los profesores y su implicacion activa y esforzada en la renovacidn de la acreditaciony en la
mejora del Titulo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

No se observan
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1l. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de profesorado
e  Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacidon docente, formacién docente, innovacién docente
E02. Indicadores del Grado. Tablas: 12 y 13

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e |FIE: http://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie
. Planes de formacion: http://www.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa-ifie/planes-de-formacion-pd

iﬁ,ﬁ;g\gﬁg A 2 Se ha cumplido se har_‘ producidd Se han producido desviaciones
T G CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 estdndares) g b s desllv?:?:nes S
El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada para el
X desarrollo del programa formativo considerando las caracteristicas del titulo
(entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes). X

El personal académico que imparte docencia en el titulo redne el nivel de
cualificacion académica requerido para el titulo, dispone de la experiencia

X . . .
docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con los
compromisos incluidos en la memoria verificada. X
La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su

X formacidn docente y se implica en iniciativas de innovacién docente, teniendo en

cuenta las caracteristicas del titulo. X

JUSTIFICACION

Se considera que el profesorado reune los requisitos de cualificacién académica exigidos para la imparticion de la docencia en
el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente, investigadora y/o profesional. Tal y como se puede apreciar en la tabla
7.2 de la evidencia E02, todo el profesorado es licenciado o doctor. El porcentaje de doctores, teniendo en cuenta el grado en
completa implantacion ha ido aumentando, situandose en el curso 2017-18 en el 53 %. Dado que varios de los licenciados,
profesores del grado, obtuvieron su titulo de Doctor en este Gltimo afio, permite suponer que este porcentaje superara el 60
% en los proximos anos. Estos datos muestran el incremento progresivo de los parametros de calidad académica del
profesorado. En relacidn, a la proporcion de personal fijo funcionario y laboral con respecto a los profesores asociados y
ayudantes doctores, (ver E02), esta proporcion ha ido decreciendo, situandose en 2018 en el 45% del profesorado, debido al
mayor nimero de profesores para cubrir todas las asignaturas, la jubilacion de varios docentes de la Facultad que,
tradicionalmente habian dado clase en Magisterio, y la necesidad de adecuar las contrataciones a los Presupuestos Generales
del estado (con sus limites en la tasa de reposicidn), para la contratacién de personal fijo de los ultimos afios. Dado que esta
ultima restriccion ha sido levantada durante el afio 2017, consideramos que la proporcién de personal fijo y laboral frente a
profesores asociados aumentara en los préximos cursos. Cabe sefialar que los baremos de los concursos para la seleccion de
personal asociado tienen en consideracion criterios relacionados con su actividad en dmbitos vinculados con la titulacion
(docentes de primaria, inspectores escolares, miembros de los equipos psicopedagdgicos, etc...), con lo que su experiencia
enriquece la formacion del alumnado. Ademas, para garantizar la coordinacion, la continuidad y la reflexién conjunta sobre la
practica docente se incentiva, desde la Coordinacién del grado, que los docentes coordinadores de las asignaturas sean
docentes a tiempo completo y, en la medida de lo posible, personal fijo funcionario y laboral.

La mayor parte del profesorado del Grado esta adscrito a areas de conocimiento de Educacidn, en particular las Didacticas
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especificas, y Psicologia. Debido a la propia naturaleza de la titulacidn y a sus origenes cientificos y epistemoldgicos esta
preponderancia de las ramas psicoeducativas se considera totalmente necesaria y adecuada no sdlo para la exposicion tedrica
de las materias, sino también para constatar la realidad de los centros de trabajo y practicas de los estudiantes. Por otra parte,
la formacién del alumnado en lenguas extranjeras—tanto en la formacién en general como en las dos menciones del grado-
hace totalmente necesaria la presencia de las dreas vinculadas a la Filologia.

En resumen, se considera que todo el profesorado del Grado tiene la cualificacion académica exigida para la imparticion de la
docencia puesto que se constata que, al final del periodo evaluado, mas del 50% del profesorado es doctor/a, y que hay una
adecuada proporcion de expertos en el campo de la Educacién Primaria que desarrollan su actividad en ambitos profesionales
relacionados con la titulacién.

El Instituto de Formacidn e Innovacioén (ver: http://www.ubu.es/es/ifie) desarrolla acciones formativas para el profesorado que
propician la mejora continua de las competencias docentes de los profesores. Dentro de dicha oferta formativa figura un
programa de formacién inicial del profesorado novel (ver: http://wwww.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-
educativa/normativa-planes-formacion-profesorado/plan-de-formacion-del-profesorado-novel-pfpn)Veintiin profesores con
docencia en el Grado han participado activamente en grupos de innovacién docente de la UBU (http://wwww.ubu.es/instituto-
de-formacion-e-innovacion-educativa/grupos-de-innovacion-docente-de-la-universidad-de-burgos).

La Universidad de Burgos ha convocado ayudas dirigidas a los grupos de innovacion docente con el fin de potenciar el desarrollo
de proyectos de innovacién docente. Cada curso académico, el Vicerrectorado con competencias en profesorado organiza unas
Jornadas de Innovacién docente. En dichas Jornadas se transmiten experiencias de innovacion en la Universidad de Burgos.
Dichas experiencias hacen referencia a practicas de innovacidn en la docencia universitaria y también a experiencias de
colaboracién entre el profesorado universitario y el profesorado de Educacion Secundaria.

De forma anual se convocan ayudas para el desarrollo de proyectos de Innovacion y mejora docente.

Tanto desde el Vicerrectorado con competencias en profesorado como desde el Vicerrectorado con competencias en
investigacion e ha potenciado la participacion del profesorado de la Universidad de Burgos en cursos y Jornadas de Innovacion
docente.

Ademas, desde el Vicerrectorado con competencias en investigacion se esta potenciando la actividad investigadora del
profesorado, tanto a partir de ayudas propias a los Grupos de Investigacion Reconocidos asi como mediante cursos y apoyo
logistico para la participaciéon en proyectos europeos como el Erasmus+ . El primero de estos proyectos ha sido el proyecto
Botstem, liderado por profesores del Grado. https://www.ubu.es/noticias/la-universidad-de-burgos-lidera-el-proyecto-

europeo-botstem

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

El profesorado encargado de la imparticidn del titulo a lo largo de estos afios cuenta con la cualificacion exigida.

La implicacién de una parte del profesorado en grupos de innovacidén docentes, asi como su participacion en diferentes
proyectos de investigacion competitivos a nivel tanto autondmico como nacional es satisfactoria.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Limitada experiencia y reconocimientos investigadores de la gran mayoria de los docentes debido, fundamentalmente, a la
elevada dedicacién docente que tiene el profesorado y que le impide poder realizar publicaciones de cierto impacto.
Elevado porcentaje de profesorado asociado con el que cuenta la titulacién y que, aunque tiene la ventaja de trasladar a las
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aulas la experiencia docente que tienen en cuanto que profesores en activo, condiciona otra serie de aspectos pedagogicos y
organizativos (coordinacién y horarios).

Es necesario incrementar el potencial investigador de los docentes y reducir en cierta medida el nimero de profesores a tiempo|
parcial.

Seguir trabajando en la mejora del profesorado en forma de tiempo disponible, acceso a cursos, financiacion de estancias, etc.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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1. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo
3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
o Datos del personal de administracion y servicios implicado en el titulo
e  Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al titulo. E02. IND del Grado. Tabla 13 espacios
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
Servicios de apoyo: http://www.ubu.es/servicio-de-estudiantes-y-extension-universitaria
SEAPORTAN 4 - Se ha cumplido Sl et Se han producido desviaciones
SEIVIDENCIANSO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 estdndares) et . ligeras Rt o
El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y
X adecuado, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre
otros: numero de estudiantes, modalidades docentes presencial, semi presencial
y a distancia). X
Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas,
laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son suficientes y
X adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del titulo (entre
otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso, las
regulaciones en materia de seguridad y medioambiente. X
Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional, apoyo
X social) responden al proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, son
accesibles y conocidos. X

JUSTIFICACION

Los recursos materiales disponibles, permiten desarrollar las actividades formativas de una manera satisfactoria. La existencia
de laboratorios de idiomas, laboratorios de ciencias y tecnologias o aulas de musica se adecua a la imparticion de asignaturas
propias de las distintas menciones del grado. Ademas, se han dividido aulas grandes

en espacios mas pequefios para potenciar las metodologias participativas y el trabajo en equipo. A partir del curso 2016-2017 s¢
han visto incrementados y mejorados los espacios, dado que la Facultad de Humanidades y Comunicacién se ha desplazado a su
nuevo edificio, quedando asi el edificio de forma exclusiva para las titulaciones dependientes de la Facultad de Educacion. Esto
ha supuesto un incremento tanto los despachos de los profesores como las aulas y los seminarios para el desarrollo de
actividades en pequeio grupo.

Ademads del personal académico, el equipo de trabajo asignado a los estudios esta compuesto por personal de gestidon
integrado en la Facultad de Educacion, que presta el apoyo administrativo a las titulaciones que se imparten en el Centro.

Los profesores, a través de las tutorias académicas ofrecen asesoramiento sobre tareas académicas, organizacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje e insercion laboral. Las consultas mas frecuentes estan referidas a aspectos relacionados con las
materias de imparticién de la docencia y con informacién acerca de becas, movilidad (ERASMUS y No ERASMUS) y continuidad
de estudios y salidas profesionales en el caso de alumnos que finalizan el grado o el master.
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

El alumnado de la titulacion tiene acceso a los servicios y programas de orientacién académica y profesional prestados por la
Universidad de Burgos. Se considera adecuada la intervencidn previa al acceso, a través del programa de tutoria de
preinscripcidn, que supone contactar directamente con el alumnado que se matricula por primera vez. Estan disponibles una
variedad de servicios de orientacion académica, profesional, para estudiantes con discapacidad, o sobre programas de
movilidad, entre otros. A ello se une la informacidn proporcionada a los estudiantes a través de la web de la titulacién y la
accion tutorial ejercida por el profesorado encargado de la docencia de cada asignatura.

Se han reutilizado espacios recuperados, disponiéndose actualmente de espacios para el comedor de alumnos, una nueva aula
de informatica, para el trabajo en grupo y para otro tipo de tareas.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

A pesar de los esfuerzos de reutilizacion de espacios, alin son necesarias aulas mas grandes, con bancos moviles y algunas aulas
especiales.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas
e Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master
e Muestra de memorias de practicas externas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e  Pagina web institucional del titulo https://www.ubu.es/grado-en-maestro-de-educacion-primaria
. Guias docentes: https://www.ubu.es/grado-en-maestro-de-educacion-primaria/informacion-basica/guias-docentes
e Informacidén publica el Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos: Reglamento
e  EO04. Resultados académicos de las asignaturas del Grado
e  EO07. Informe de evalaucién de las asignaturas

SEE/f\[:’ENg?\g A 2 Se ha cumplido SOl EIFTCLITERS Se han producido desviaciones
Lveeicie | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (4 estdndares) e oo 18053 oducido des
esviaciones

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicién de
competencias han sido analizados, satisfacen los objetivos del programa
X formativo, son coherentes con el perfil de egreso contemplado en la memoria
verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion X

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son
adecuadas para la adquisicién de las competencias previstas. X

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los comprometidos,
X se ajustan a los objetivos del programa formativo y permiten una valoracion
adecuada de los resultados de aprendizaje. X

En el caso que el titulo incluya itinerarios para estudiantes de un programa de
titulos dobles o un curso de adaptacidon, adecuada adquisicion de competencias y
consecucion de los resultados de aprendizaje de los estudiantes que siguen estos
itinerarios.

JUSTIFICACION

La Facultad cuenta con procedimientos relacionados con el progreso y evaluacién de los resultados de aprendizaje de cara a su
mejora incluidos en el Modelo de Sistema de Garantia Interna de la Calidad del titulo. En cada curso académico, tendiendo a la
normativa vigente para la elaboracién de las Guias Docentes, se explicitan las competencias que debe adquirir el alumnado, la
metodologia de ensefianza-aprendizaje, su relacidn con las competencias y los sistemas y procedimientos de evaluacién
ordinaria y excepcional.

Teniendo en cuenta el objetivo final (facilitar el desarrollo de las competencias sefialadas en la Memoria de Verificacion), los
Coordinadores de cada curso han propiciado la coherencia y coordinacién de las competencias sefialadas en las guias docentes
de las asignaturas. Posteriormente desde la Coordinacién del Titulo se ha comprobado la coherencia tanto inter como intra-
asignaturas. Todas las competencias que se asignaron en la memoria de verificacion del Grado en Maestro de Educacion
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Primaria, y sus posteriores modificaciones, se encuentran presentes en al menos una asignatura de la titulacion ademas de en
las asignaturas Practicum y Trabajo Fin de Grado. Es decir, existe una coherencia entre lo sefialado en la memoria y lo que se
oferta en las asignaturas del Grado. Esta coherencia es extrapolable también a los resultados de aprendizaje que se encuentran
desglosados en cada guia docente con su equivalencia en actividades y competencias.

Finalmente las guias docentes se han presentado a aprobacion de la Comision del Titulo y de la Junta de Facultad. En relacion
con las Practicas Externas y el Trabajo Fin de Grado la Comision de Trabajos Fin de Grado ha estructurado su desarrollo
estableciéndose los criterios de evaluacion consensuados entre todos los profesores. Los criterios se recogen en la normativa
especifica para las Practicas Externas y para el Trabajo Fin de Grado. Ambas normativas se sometieron a aprobacion por la Junta
de Centro.

Los sistemas de evaluacion de cada una de las asignaturas se ajustan a la normativa vigente de la Universidad de Burgos en
materia de evaluacion y son publicos a través de la publicacién de las guias docentes de las asignaturas que han seguido la
normativa sefialada en el Reglamento de Evaluacién de la Universidad de Burgos.

Teniendo en cuenta los resultados de las encuestas anuales, el sistema de evaluacidn continua es valorado por los estudiantes
con puntuaciones que superan el 3,6 ( superior al valor medio de la UBU- E07) y que vienen elevandose ligeramente en los
ultimos cursos académicos. Esta puntuacion debe ser valorada teniendo en cuenta que los criterios de evaluacidn, los
procedimientos de evaluacidn o la asignacidn de calificaciones suelen encontrarse entre los elementos que obtienen una menor
puntuacion en las encuestas administradas al alumnado universitario. El profesorado también muestra una satisfaccién del 3,5
con los resultados académicos (E01)

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Las guias docentes muestran una correspondencia entre actividades de ensefianza-aprendizaje, elementos contemplados en el
sistema de evaluacién y competencias definidas para el titulo. Ello refleja la coherencia de metodologia y evaluacién con los
resultados de aprendizaje previstos, ademas las guias permiten confirmar que las asignaturas de la titulacidon dan cobertura a la
totalidad de las competencias definidas.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Seguir mejorando en la valoracion de forma global el progreso y los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes.
Esta informacidn debe servir de base para la identificacion de mejoras del titulo.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo
4.2. Evolucidn de los indicadores del titulo
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
3 Estadisticas de egresados por curso académico: Evidencia EO1. Ficha del Titulo.
. Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono. E02. IND del Grado. Tabla 14. Tasas de resultados
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
SE APORTAN L, seh lid Se han producidq
SEIVIDENCIANSO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (Zesta'ndares) si: d:scvui;:‘:?oln:s . ligeras Se han producido desviaciones sustanciales
La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, de
X abandono, de graduacién y de eficiencia del titulo son coherentes con la
memoria verificada. X

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y los recursos
X puestos a disposicion del titulo, y adecuados al dmbito temdtico y a las
demandas sociales de su entorno. X

JUSTIFICACION

Segun los datos ofrecidos por el SIUBU, Tabla 14, la Titulacién presenta unos resultados satisfactorios, destacandose ademas que la tasa de
éxito mejord a medida que se fueron implantando los distintos cursos de la Titulacion.

Aunque son resultados positivos, con una tasa de graduacién superior al 60% previsto en la memoria de verificacién del titulo, otras, como
la tasa de abandono y de eficiencia estan un poco por debajo de los previstos en la memoria de Verificacion del titulo, donde se preveian:
Tasa de abandono 10%; Tasa de eficiencia 95%. El Unico indicador con valores negativos mas significativo corresponde al abandono global,
Sin embargo, debemos indicar que es posible que este nimero esté absorbiendo el abandono desde el inicio de la titulacién. De hecho, si
nos fijamos en el abandono en el primer curso (curso en el que tipicamente abandonan mas alumnos), la tasa ha disminuido
considerablemente.

Tabla 14. Tasas de resultados y de abandono

Tasas 2016 / 2017 2017/2018

Tasa de abandono 17,83% 25,43%
Tasa de abandono ler curso 11,03% 7,59%
Tasa de eficiencia 90,86% 90,93%
Tasa de rendimiento 86,80% 88,92%
Tasa de éxito 90,36% 92,68%

Tasa de graduacion 72,61% 67,05%

Fuente SIUBU. Datos a fecha 30/11/2018

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Con algunas excepciones, los resultados académicos se mantienen o evolucionan positivamente desde la implantacion del titulo.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La tasa de abandono global es alta, superior al 20%. Por su parte, las tasas de abandono en primer curso, han marcado una tendencia a la
baja, situdndose en el Ultimo curso académico por debajo del 10%. Se debe seguir trabajando en este aspecto.

11l. RESULTADOS |
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4. Resultados del programa formativo
4.3. Insercion laboral
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de insercion laboral
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
o Datos de insercidn laboral: evidencia EO1. Ficha del Titulo
SE APORTAN A , Se ha cumplido SaliEm preelEE: Se han producido desviaciones
SEIV'DENC'ANSO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (1 estdndar) o desiacones| T oducido des

Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son

X . P ) .
coherentes con el contexto socioecondmico y profesional del titulo. X

JUSTIFICACION

Estos datos de la insercion laboral, que aparecen en la Tabla, son positivos. En la cuarta promocion de la titulacidn, , casi el 40%
de los egresados fueron empleados en trabajos relacionados con la titulacién, con un tiempo maximo de 3 meses para
encontrar empleo. Esta cifra se mantiene dentro de los valores que registra la EPA de marzo de 2015 que muestra que tan sélo
el 48.6% de los menores de 25 afios trabajan en Espafia.

El dato de la cuarta promocion, arroja que a un afio de su salida al mercado laboral, el 35, 14% de los egresados tienen trabajo
relacionado con la titulacidn. Esta cifra es alta, a pesar del poco tiempo pasado desde su salida, la posible continuidad en los
estudios (mdsteres, posgrados, etc.) de algunos estudiantes, y la dificil situacion econdmica de los jévenes en Espafia. La
satisfaccion con el empleo al afio del egreso continua alta. Consideramos que estos son buenos indicadores que la formacion
que se les imparte a los estudiantes es adecuada para ejercer su profesidn, u otras profesiones relacionadas con la docencia de
nifios de primaria tanto en actividades curriculares como extracurriculares.

Satisfaccion Egresados/Insercién laboral 2015-2016 2016-2017

00. Tasa de respuesta egresados 68,29% 69,16%
01. Porcentaje de egresados que han trabajado antes de terminar la Titulacion 46,43% 64,86%
02. Porcentaje de egresados con trabajo relacionado con la Titulacidn antes de terminarla 25,00% 35,14%
03. Porcentaje de egresados trabajando al afio de terminar los estudios 60,71% 62,16%
04. Porcentaje de egresados con trabajo relacionado con la titulacidn al afio de terminar

los estudios 35,71% 35,14%
05. Tiempo en encontrar el primer empleo 0-3 meses 0-3 meses
06. Satisfaccion con el empleo actual al afio de egreso 3,79 3,65

Fuente SIUBU. Datos a fecha 30/11/2018

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La tasa actual de insercidn laboral es razonable y consideramos que estas cifras podran aumentar vista la demanda que existe
para estos profesionales en el plazo de 1-3 afios periodo que debemos tomar como referencia para constatar la insercion
laboral de los egresados.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La Universidad de Burgos sigue esforzandose en la coordinacién de la evaluacion elaborando nuevas encuestas de evaluacion
que permitan un andlisis sencillo de las acciones de insercién laboral.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.4, Satisfaccion de los agentes implicados

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracion y servicios, empleadores.
http://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/encuestas-y-estudios

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Actividad Docente http://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-
estadisticos/encuestas-y-estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-
sgic/actividad

Encuesta grupos de interés: http://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-
estadisticos/encuestas-y-estudios/encuestas-y-estudios-soporte-del-sistema-de-garantia-interna-de-calidad-sgic

SE APORTAN i
SelEDFIELIEE, Se han producido desviaciones

SEIV'DENC'ANSO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (1 estdndar) SAXTE D | Jeers oducido ces

La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su
caso, el personal de apoyo a la docencia, asi como de otros grupos de interés, ha
sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se adoptan medidas para
su mejora. X

JUSTIFICACION

Uno de los aspectos relevantes en el desarrollo del Grado es conocer la satisfaccion de los agentes implicados en el mismo.
Todos los resultados sobre el Grado se encuentran disponibles en el sistema de informacion de la UBU (SIUBU). Se dispone de
procedimientos para analizar y valorar periddicamente la satisfaccién de estudiantes, profesorado, egresados, empleadores y
otros grupos de interés, respecto al disefio, implantacion y resultados del titulo. Se adoptan medidas para mejorar la
satisfaccion de los grupos de interés. También tiene un sistema centralizado de recogida de datos y analisis de la satisfaccion
general de todos los colectivos implicados en los Servicios de la UBU (Programa GESSOL.)

La Comision del titulo revisa el funcionamiento y resolucién de las incidencias, alegaciones, quejas, reclamaciones y sugerencias

Como puede observarse en la Tabla siguiente, la satisfaccién general de los agentes implicados en el desarrollo del titulo es
adecuada y ha aumentado en casi todos los items en el curso 2017-2018.

Indicadores de satisfaccion 2016-2017 2017-2018
06. Satisfaccion general del alumno 3,71 3,84
08. Porcentaje de egresados que recomendaria la

titulacion 78,60% 92,40%
01. Satisfaccion general de los egresados con la titulacion 4,11 3,89
10. Satisfaccion general del profesorado con la Titulacion

(Mod. Presencial) 3,87 4,00
11. Satisfaccion del profesorado con el disefio del plan de

estudios (Mod. Presencial) 3,94 3,99
12. Satisfaccion del profesorado con el despliegue del 4,06 3,91
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Plan de Estudios (Mod. Presencial)

15. Satisfaccion del profesorado con la coordinacion de la
titulacion responsable del titulo (Mod. Presencial) 4,26 4,37

17. Porcentaje de profesorado que recomendaria la
titulacion (Mod. Presencial) 97,40% 100,0%

01. Satisfaccion general de los estudiantes con las
précticas realizadas 4,29 4,5

02. Satisfaccion general de los tutores (TutUBU/TutExt)
con las préacticas tuteladas 4,42 [ 4,41 4,32/4,32
05. Satisfaccion de los tutores (TutUBU/TutExt) con la
coordinacién entre tutores de las précticas 4,42 / 4,08 4,32 /3,92
Fuente: SIUBU 30/11/2018

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La satisfaccion expresada por todos los agentes implicados en el desarrollo del titulo se situa en niveles medio-altos y ha ido en

aumento.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La coordinacidn entre los tutores externos y los de la UBU, aunque no es mala, tampoco es tan bien valorada. Desde la
Coordinacion se prevé la realizacién de charlas con los tutores UBU para mejorar dicha comunicacion.
Continuar trabajando para mejorar la satisfaccién de los distintos grupos de interés asi como en la mejora del funcionamiento y|

resolucién de las incidencias, alegaciones, quejas, reclamaciones y sugerencias.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo
4.5. Proyeccion exterior del titulo
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores
e Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
Evidencia EO2. IND del GRADO. Tabla 16.
Evidencia EO1. Ficha del Titulo.
SEAPORTAN 4 - Se ha cumplido SelEDFIELIEE, Se han producido desviaciones
SEIVIDENCIANSO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 estdndares) st . ligeras R
Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras
X universidades nacionales o internacionales, y el titulo recibe estudiantes
procedentes de otras universidades, en coherencia con las previsiones de la
memoria verificada y las caracteristicas del titulo. X
El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en
programas de movilidad, desplazandose a impartir docencia a otras
universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes de otras
universidades imparten docencia en el titulo. X
X El titulo mantiene convenios de colaboracién con instituciones nacionales e
internacionales. X

JUSTIFICACION

La Universidad de Burgos contempla la movilidad tanto para el profesorado (http://wwww.ubu.es/servicio-de-recursos-
humanos/pdi/concursos-y-bolsas-de-trabajo) como para el alumnado (movilidad interuniversitaria:
http://wwww.ubu.es/becas-de-movilidad).

Para ello, tiene establecido un sistema de ayudas para la movilidad del profesorado con informacién disponible en:
http://wwww.ubu.es/investigacion

Y para la movilidad del alumnado:

1. Movilidad Interuniversitaria Nacional  (entre  universidades  espafiolas): Programa  SICUE  (ver:
http://wwww.ubu.es/becas-de-movilidad/programa-de-movilidad-sicue-curso-20152016)

2. Convocatoria ayudas PAP/Erasmus (ver: http://wwww.ubu.es/te-interesa/convocatoria-movilidad-internacional-
erasmus-estudios-y-no-erasmus-2015-2016)

Ademas desde el Servicio de Relaciones Internacionales dependiente del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
Cooperacion se gestionan los programas de movilidad y la coordinacién de las relaciones con instituciones y Universidades
extranjeras (http://www.ubu.es/es/relinternacionales).

Los procedimientos establecidos por la Universidad de Burgos para controlar la calidad de estas actividades son:

PC06 (Movilidad de los Estudiantes): El objeto de este procedimiento es establecer como los Centros implicados en el
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desarrollo del Titulo de la Universidad de Burgos garantizan y mejoran la calidad de las estancias de sus alumnos para realizar
estudios o practicas fuera de la propia Universidad, asi como de aquellas estancias de alumnos procedentes de otras
universidades.

Este procedimiento se desarrolla, con caracter general, para todos los Centros de la Universidad de Burgos. Las acciones en
materia de movilidad de los estudiantes las gestiona el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI) y las de movilidad en el
territorio nacional las gestiona el Servicio de Gestion Académica (SGA).

El Coordinador de la Titulacidn tiene entre sus funciones la coordinacidn de la calidad, por lo que recoge informacién sobre el
desarrollo anual de los programas de movilidad a través de los datos proporcionados por los diferentes tutores, los
responsables del SRl y del SGA. Esta informacion la aporta a la Comision del Grado para su analisis y propuestas de mejora en
cualquiera de los aspectos recogidos en el procedimiento.

El Grado en Maestro de Educacién primaria es un titulo cuya proyeccién se centra en la poblacion espariola, por lo que a lo largg
de su imparticién se han matriculado alumnos esparioles, no solo de la provincia de Burgos sino de otras provincias. Sin
embargo, como se puede observar en la Evidencias EO2. IND GRADO. Tabla 16 Alumnos extranjeros y de otras provincias,
también se han matriculado alumnos extranjeros, siendo en el curso 2016-17 de 18.

Aln es pequefio el nimero de alumnos en movilidad, tanto nacional como internacional, como se observa en la siguiente tabla.

Movilidad 2016-2017 (2017-2018

Alumnos que participan en programas de
movilidad en otra universidad

14 17

Alumnos procedentes de otras universidades en

programas de movilidad 12 10

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La satisfaccion de los estudiantes que han participado en programas de movilidad es en general alta (4,5).

En la pagina web de la titulacion, el enlace correspondiente a movilidad incluye el nombre de los coordinadores de movilidad
del centro y en el enlace de la convocatoria de la movilidad , tanto nacional como internacional, el alumno tiene acceso a toda
la informacién de los centros nacionales y extranjeros con los que se han establecido convenios o acuerdos para la recepcién
de estudiantes de la titulacion.

Se ha elaborado un bloque de asignaturas de diferentes Grados de la facultad, agrupadas en el primer semestre e impartidas
en inglés (un total de 40 ECTS) que conforman una oferta para estudiantes extranjeros, incluyendo practicas por un nimero
menor de créditos, mas acorde con el peso de las practicas en los planes de estudio de otros paises. Este bloque conforma el
nucleo de un convenio Erasmus, en marcha a partir del curso académico 2018-2019, con la universidad HKR de Suecia.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

La titulacién recibe atin un nimero reducido de alumnado de otras universidades nacionales o extranjeras en virtud del
programa Erasmus y de otros convenios, por lo que se debe mejorar tanto la oferta del titulo como la informacion al respecto.
La satisfaccion expresada respecto a la informacidn y orientacion recibidas por los estudiantes de movilidad propios son bajas.
Seguir trabajando en la firma de convenios de colaboracién.

Seguir trabajando en el fomento de la movilidad del profesorado.
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ANEXO: PLAN DE MEJORA
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Se deberia revisar el peso del profesorado asociado en la carga docente de la
titulacién. X
JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION
Se ha trasladado esta recomendacion al Vicerrectorado correspondiente.
IMPACTO
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Se recomienda adoptar estrategias para favorecer el incremento de la experiencia
investigadora por parte del profesorado implicado en el titulo.

X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde el Vicerrectorado con competencias en investigacion se esta potenciando la actividad investigadora del profesorado, tanto
a partir de ayudas propias a los Grupos de Investigacion Reconocidos asi como mediante cursos y apoyo logistico para la

participacién en proyectos europeos como el Erasmus+ .

IMPACTO

El primero de estos proyectos ha sido el proyecto Botstem, liderado por profesores del Grado. https://www.ubu.es/noticias/la-

universidad-de-burgos-lidera-el-proyecto-europeo-botstem

En 2018-2019, docentes de la facultad, asociados al grado han ganado mas proyectos de investigacidn a nivel regional, nacional

e internacional.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Se recomienda prestar especial atencion a la bajada de los indicadores de
rendimiento el uUltimo curso, a la satisfaccion de los egresados respecto a la
organizacion de la ensefianza, el desarrollo del Trabajo Fin de Grado, las acciones de X
movilidad y el sistema de sugerencias y reclamaciones.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En relacién a la organizacion de las ensefianzas, se han producido actuaciones para mejorar el didlogo con los alumnos , asi
como reorganizaciones de horarios.

En relacién TFG se estan realizando dos actuaciones:

a) Fomento de la aplicacion practica de las propuestas de TFG, a través de favorecer, desde la Coordinacidn, la realizacion del
Practicum Il y TFG con el mismo tutor—que propicia la realizacién de TFG aplicados y de organizar Jornada de Difusion de
Experiencias Innovadoras en el Practicum. En esta Jornada los alumnos presentan los TFG que han desarrollado a partir de
la aplicacion de practicas innovadoras en las aulas. Consideramos que esto incentivara a los alumnos y docentes a la
aplicacion de las propuestas de TFG.

b) Modificacidn, en el curso 2017-2018, de la forma de evaluacién del TFG, mas acorde con el peso de la asignatura en el Plan
de estudios e incluyendo rubricas de evaluacién especificas. Esto ha llevado a la realizacion de reuniones con los docentes
y los alumnos que, consideramos, permitirdn mejorar el desarrollo del TFG.

En relacidn a la movilidad, se estan realizando tres acciones:

a) Mayor informacidn a los alumnos y profesores.

b)  Una oferta concentrada en el primer semestre de distintas asignaturas de la Facultad de un bloque de asignaturas
ofrecidas en inglés ( 40 ECTs) que van a conformar una oferta para estudiantes extranjeros, incluyendo practicas por un
numero menor de créditos, mas acorde con el peso de las practicas en los planes de estudio de otros paises.

c) Firma de convenios para incrementar el nimero de alumnos extranjeros que visitan la Facultad de Educacién y, por ende,
la UBU.

En relacidn a el sistema de quejas y sugerencias, desde Decanato se ha elaborado un PROTOCOLO DE RECLAMACIONES Y/O
SUGERENCIAS RELATIVAS A LA FACULTAD DE EDUCACION (Aprobado en Junta de Facultad de 28 de abril de 2016), visible en la
pagina web del Titulo.

IMPACTO

Ha aumentado la satisfaccion de los egresados con la organizacion de la ensefianza ( de 3,08 a 3, 3) y con los canales de quejas y|
sugerencias ( de 2,92en 2015-2016 a 3,12 en 2017-2018)

Ha aumentado la satisfaccion de los estudiantes con el TFG
2016-2017 2017-2018
Satisfaccion general con el Trabajo Fin de Grado 3,65 4,19
Satisfaccion con el desarrollo del Trabajo Fin de Grado 2,94 3,56
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Se recomienda conocer mas a fondo las causas del incremento del abandono vy
identificar acciones para poder reducirlo. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Desde Vicerrectorado se ha realizado un estudio sobre las asignaturas que se encuentran en riesgo (alumnos no presentados y
alumnos suspensos).

A partir de esos resultados se estan estudiando acciones para solventar el problema en las tres asignaturas que presentan
mayor riesgo.

IMPACTO

Ha disminuido el abandono en primer curso y ha aumentado el indice de aprobacidn en las tres asignaturas con peor indice ( ve
Valoracién Global del Titulo de este informe)

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION =
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR
Se recomienda atender las necesidades pendientes en relacion a los espacios y
recursos materiales necesarios para el desarrollo del titulo. X

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se han trasladado estas recomendaciones a Decanato quien, conjuntamente con los Vicerrectorados involucrados, estan
tomando medidas al respecto. Se estan restructurando espacios para los alumnos y nuevas aulas.

IMPACTO

A pesar de los esfuerzos realizados desde Decanato ( que incluyen varias salas de estudio para trabajo individual y grupal), la
satisfaccion de los egresados con las instalaciones e infraestructuras sigue siendo baja ( de 2,84 en 2016-2017 a 2,78 en 2017-
2018). Por otra parte, ha aumentado la satisfaccion del profesorado con las instalaciones e infraestructuras ( de 3,51 en 2016-
2017 a 3,87 en 2017-2018)
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
, EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

Se recomienda poner en marcha los procedimientos para conocer la satisfaccion de
empleadores y personal de administracién y servicios.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Estad en proceso de hacer efectiva la encuestacion al PAS

IMPACTO
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PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVO

CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

ACCIONES

RESPONSABLES

INDICADORES SEGUIMIENTO
0 CONSECUCION

CALENDARIO/TEMPORALIDAD

1. Completar, revisar y Que toda la informacién esté DIM I. Criterio 2. Sub criterio 2.1 Seguir revisando la pagina para que toda la - El Coordinador de la Titulacion Revision en cada Semestral
actualizar la informacion de accesible y disponible y informacion esté accesible y disponible y - Secretaria de Alumnos cuatrimestral por parte de los
la pagina web actualizada. actualizada. - Secretaria de Direccidn publicadores
- Direccién del Centro
2. Revisidn y actualizacion Mejorar su contenido DIM I. Criterio 1. Sub criterio 1.2 - Se realizard una revision completa anual | -La Comisidn de la titulacion. Revisar al inicio de curso que Anual
de las Guias Docentes. durante el curso académico anterior con el fin | - Los Coordinadores de Curso todas las guias estén
de actualizar las guias docentes del curso | -La Coordinacion de la Titulacion. accesibles.
académico siguiente y que la informacion esté | - La Direccidn del Centro.
disponible para los estudiantes antes de su | - Los Departamentos
matriculacion. Se pondrd una especial
atencion en el tema de las competencias.
3. Publicacién actualizada Se realizara una actualizacion por semestre en | - La Coordinacién de la Titulacién. Revision de los indicadores al - Semestral
de los indicadores de cada curso académico. - ., inicio de cada semestre
L . .. - Personal de Administracidn de la
seguimiento de la titulacion Facultad
en la intranet del titulo.
4.Estudio de la tasa de Determinar los factores que DIM 1. 2.3. Evolucidn del titulo a | Desde el Vicerrectorado con competencias en | Vicerrectorado con competencias
abandono pueden estar influyendo en este partir de los informes de | calidad se esta realizando un estudio sobre | en calidad
abandono y mejorar las evaluacion externa tasas de abandono
actuaciones en este sentido.
5. Aumento del numero de Incrementar el potencial Dim 2. 3.1. Personal académico Traslado de las necesidades de profesorado Numero de profesores a Anual
profesores contratados a investigador de los docentes y del Grado al Vicerrectorado con competencias tiempo completo del Grado
tiempo completo reducir en cierta medida el en profesorado.
numero de profesores a tiempo
parcial.
6. Informacion al Mejorar la formacion del Dim 2. 3.1. Personal académico A través de los Vicerrectorados de | Vicerrectorado de Investigacion, Numero de profesores en Anual

profesorado de cursos,

profesorado

Investigacion, Politicas académicas y de

Vicerrectorado de Politicas

cursos de formacion, con
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PROPUESTA DE MEJORA

OBJETIVO

CRITERIOS A LOS QUE AFECTA

ACCIONES

RESPONSABLES

INDICADORES SEGUIMIENTO
0 CONSECUCION

CALENDARIO/TEMPORALIDAD

financiacion de estancias,
etc.

Profesorado se informara, por email, de los
cursos, becas, etc.

académicas
Vicerrectorado de Profesorado

becas y proyectos de
investigacion.

7. Mejora de la Mejorar los espacios Dim 2. 3.2. Recursos de apoyo | Optimizacion de los espacios disponibles, Vicerrectorado de Infraestructura Aumento de la satisfaccion Anual
infraestructura del centro disponibles, reutilizando para el aprendizaje Cambio de los bancos de las aulas, etc. Direccidn del Centro de los usuarios
donde se imparte el titulo espacios, aulas mas grandes, con
bancos mdviles y algunas aulas
especiales
8- Mejores mecanismos de Mejorar las tasas de Dim 3. 4.3. Insercidn laboral Concienciar a los estudiantes del dltimo curso
evaluacion de la inserciéon participacion de los egresados. de responder a las encuestas que desde la
laboral UBU se realizaran sobre insercion laboral
9.-Estuido de las causas del Reducir el abandono global de la Dim 3. 4.2 Evoluciéon de los | Estudiar en profundidad las razones del | Vicerrectorado con competencias Reduccidn de la tasa global Anual
abandono en cursos titulacion indicadores de la titulacion abandono en los cursos superiores de la | encalidad de abandono
superiores y adopcion de titulaciéon y adoptar las medidas | La coordinacion de Titulo
medidas para evitarlo correspondientes
10. Nuevos convenios con Mejorar la oferta del titulo para Dim 3. 4.5. Proyeccion exterior | Disefio de un menu de asignaturas, ofrecidas | Vicerrectorado de internalizacion Aumento del nimero de Anual
universidades extranjeras programas Erasmus. del titulo en inglés, que puedan cursar alumnos | Coordinacion del titulo convenios y alumnos Erasmus
extranjeros del Grado que no hablan espafiol.
11. Mejora de los Aumentar la satisfaccion de los Dim 3. 4.5. Proyeccidn exterior | Disefio de mejores protocolos de informacidon | Vicerrectorado de internalizacién Mejoria de la satisfaccion de Semestral

protocolos de informacion
y orientacion para los
alumnos de movilidad

estudiantes respecto a la
informacion y orientacion

del titulo

y de orientacién, asi como recabar
informacién sobre cuantos alumnos se van en
diversos convenios y, en cudles.

Coordinador de movilidad
internacional del Centro

los usuarios
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	1. Movilidad Interuniversitaria Nacional (entre universidades españolas): Programa SICUE (ver: http://wwww.ubu.es/becas-de-movilidad/programa-de-movilidad-sicue-curso-20152016)
	2. Convocatoria ayudas PAP/Erasmus (ver: http://wwww.ubu.es/te-interesa/convocatoria-movilidad-internacional-erasmus-estudios-y-no-erasmus-2015-2016)

