f,ﬁ*?ﬂ,:
——

LUNIVERSIDAD
DE BURGOS

SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

Cédigo: AUTSEG/ACREDT

Version: 09 (17-18)

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TiTULO GRADO
EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

Pagina: 1

PROGRAMAS DE EVALUACION DE TITULACIONES

Alineacion de los procedimientos
de seguimiento y renovacion de
la acreditacion de las titulaciones

MODELO DE AUTOINFORME

(Edicién UBU septiembre 2018)

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacion de titulos version 09: 17-18

Revision UBU sept 2018.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES (*)

- EDICION SEPTIEMBRE 2017 -




LUNIVERSIDAD
DE BURGOS

SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

Cédigo: F-AUTSEG/ACREDT

Version: 09 (17-18)

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TiTULO GRADO
EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

Pagina: 2

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO

DENOMINACION DEL
TiTULO

GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

CURSO ACADEMICO

2017-2018

CENTRO
RESPONSABLE

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

WEB DEL TiTULO

www.ubu.es/grado-en-ingenieria-de-organizacion-industrial

WEB DEL CENTRO

www.ubu.es/escuela-politecnica-superior

ELABORADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO:

INFORME
FAVORABLE:

Coordinador/a del
Titulo.
Comisién de Titulo.

Vicerrectorado con
competencias en Calidad.
Direccion del Area de
Evaluacion de la Calidad.

Junta de Centro.

Comision de Garantia
de Calidad de la UBU.

Fecha: 21/12/2018

Fecha: 31/1/2019

Fecha:

Fecha:
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SOBRE EL MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES ()
- EDICION SEPTIEMBRE 2017 -

CURSOS ACADEMICOS QUE COMPRENDE

AUTOINFORME DE EVALUACION
2017-2018

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD DE BURGOS

TITULO

GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

CENTROS EN QUE SE IMPARTE

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

DIRECCION WEB INSTITUCIONAL DEL TITULO

http://www.ubu.es/grado-en-ingenieria-de-organizacion-industrial

ORGANO ACADEMICO QUE APRUEBA EL AUTOINFORME

COMISION DE TiTULO Y JUNTA DE DENTRO

FECHA DE APROBACION

OTROS ORGANOS QUE HAN INTERVENIDO EN LA ELABORACION DEL AUTOINFORME

COMISION DE TiTULO Y GRUPOS DE INTERES

PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES IMPLICADOS

WEB DEL TiTULO, WEB DEL CENTRO, WEB CALIDAD Y SIUBU

La extension mdxima recomendada del Autoinforme son 20 pdginas, excluyendo portada, plan de mejora
anexo y evidencias. A ese respecto, se refleja la extension mdxima recomendada para cada apartado.

(*) En el marco de los procesos de seguimiento y renovacion de la acreditacion de titulaciones, la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castilla y Leon (ACSUCYL) ofrece a las Universidades este modelo de autoinforme de evaluacion, como una referencia
que facilite a los responsables institucionales la reflexion interna sobre el desarrollo del titulo y el cumplimiento del proyecto
comprometido en la memoria verificada. Las Universidades pueden adaptar este modelo a sus propias estrategias y formatos que, en
todo caso, deben mantener el contenido aqui recogido.
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VALORACION GLOBAL DEL TiTULO
EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:

e Memoria verificada

e Documentacion del SGIC

Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
(memoria de verificacidn inicial junto con las modificaciones aceptadas)
= e e

JUSTIFICACION

e La implantacién del titulo se ha desarrollado conforme a lo planificado en la memoria de verificacién y se encuentra
completamente implantado. Se han realizado informes de seguimiento, por el propio centro y por ACSUCYL.

¢ Los resultados de estos informes han sido analizados y se han incorporado, en casi su totalidad, en el desarrollo del titulo
a través de un plan de mejora.

* En el curso 2018/2019 comienza la oferta del doble grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural e Ingenieria de
Organizacion Industrial, el cual surge con el objetivo de adaptarse a las nuevas necesidades del mercado laboral, que
demanda cada vez con mas frecuencia, titulados con competencias multidisciplinares. En particular, profesionales con
conocimientos en los diferentes eslabones de la cadena agroalimentaria: produccién primaria, transformacién, transporte
y distribucién; y tanto relativos al ambito tecnoldgico de los productos y de los procesos como al ambito de la gestion.

En caso de que el titulo se oferte con otro en un programa de estudios simultdneos (doble titulo), indicarlo y describir brevemente la
motivacion de la oferta.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

No se observan.

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TITULO

No se observan.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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I. GESTION DEL TiTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacién del titulo (entre otros: libros blancos, érdenes reguladoras,
estudios de prospectiva, participacion de profesionales).

e Tabla de estudiantes totales por curso académico, en cada curso de los que componen el titulo, y porcentaje de
hombres/mujeres.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

¢ Informes internos y externos de seguimiento del Titulo: http://www.ubu.es/grado-en-ingenieria-de-organizacion-industrial-
espanol-y-bilingue-en-ingles/garantia-de-calidad/seguimiento-del-sgic-titulo

e Informacidn e indicadores sobre el grado, obtenida del sistema de informacion de la UBU (SIUBU):
https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/gestion-de-encuestas-y-estudios-estadisticos/sistema-de-informacion-de-
la-ubu-siubu

SE APORTAN
< , Se ha cumplido sin | Se han producido ligeras Se han producido
EVIDENCIAS
Si NO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (2 eStandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
El perfil de egreso definido por el caracter, orientaciéon vy
E E competencias del titulo, asi como su despliegue en el plan de
estudios, mantiene su relevancia y esta actualizado segln los E E
requisitos de su disciplina, los avances cientificos y tecnolégico E
El perfil de egreso del titulo es adecuado a las necesidades de la
E‘: E sociedad y a los requisitos del ejercicio de actividades de
caracter profesional (en su caso, los establecidos para una Ol I
profesidn con atribuciones profesionales reguladas) E

JUSTIFICACION

¢ Los objetivos definidos en la memoria de verificacién en cuanto a formacidn y capacitacién de los egresados, concretados
en forma de competencias a desarrollar, mantienen su vigencia en el actual contexto social y laboral. En concreto, la
formacién multidisciplinar y el desarrollo de competencias genéricas, que tienen por propdsito dar respuesta a las
actuales demandas del mercado laboral.

e Aunque el titulo no esta vinculado a ninguna profesion regulada, los profesionales con el perfil formativo propuesto
presentan una considerable demanda social en diversos sectores industriales y empresariales, por lo que mantiene
relevancia académica, profesional y cientifica.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

* Relacién con la industria del entorno, que se traduce en convenios de practicas y de trabajo fin de grados para alumnos
de la titulacidn, y que repercute positivamente en la insercion laboral de los egresados.

¢ Gran aceptacion entre los estudiantes de los programas de movilidad, con repercusidn importante en su capacitacion en
competencias genéricas y en su adecuacion a las demandas del entorno laboral (especialmente el dominio de idiomas).

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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® Pese a que la industria del entorno conoce y demanda el perfil profesional del graduado en ingenieria en organizacion
industrial, parece existir un desconocimiento general por parte de la sociedad. Esto puede repercutir negativamente en la
matriculacion de estudiantes en la titulacion. Se ha de mejorar la comunicacién hacia la sociedad y a los futuros alumnos
respecto a la Ingenieria de Organizacion Industrial.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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I. GESTION DEL TiTULO
1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacion y gestion académica del programa formativo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de nuevo ingreso
e Datos de aplicacion de la normativa académica

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

¢ Informacion relativa al acceso y admision del Titulo: http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-
calidad/normativa-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-

ordenacion-academica/sobre-1

* Normativa sobre reconocimiento de créditos: http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-
calidad/normativa-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-

ordenacion-academica/sobre-8

¢ Actas de la Comision de Titulacion del Titulo: https://www.ubu.es/grado-en-ingenieria-de-organizacion-industrial-espanol-y-
bilingue-en-ingles/garantia-de-calidad/comision-del-titulo

SE APORTAN
EVIDENCIAS

S| NO

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (12 estdndares)

Se ha cumplido sin
desviaciones

Se han producido ligeras
desviaciones

Se han producido
desviaciones sustanciales

| E

Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han
cumplido correctamente en el titulo, y se ha respetado el
numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

C

e

Los criterios de admision se han aplicado correctamente,
permitiendo que los estudiantes tengan el perfil de ingreso
adecuado para iniciar estos estudios.

La normativa académica de permanencia establecida por la
Universidad se ha aplicado correctamente al titulo.

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se
ha aplicado de forma adecuada, teniendo en cuenta las
competencias adquiridas por los estudiantes y las competencias
a adquirir en el titulo.

La implantacion del plan de estudios y la organizacidon del
programa se ha desarrollado a través de una planificacion
docente conforme a la estructura de mddulos, materias y/o
asignaturas recogida en la memoria verificada.

La coordinacion docente en cada asignatura (secuenciacion de
las actividades formativas tedricas y practicas, los contenidos y
los sistemas de evaluacion) y entre asignaturas (en cada curso
académico y en cursos sucesivos) ha sido adecuada a la carga de
trabajo prevista para el estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista.

La coordinaciéon de las practicas externas, en su caso, ha sido
adecuada.
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~ La coordinacién de los programas de movilidad, en su caso, ha
E E sido adecuada. E: E:: E
La coordinacion para la imparticion de un mismo titulo en
e e e e

varios centros, en su caso, ha sido adecuada.

La implantacién, en su caso, del programa de estudios
simultaneo (titulo doble) se ha desarrollado conforme a las
E': E:: memorias verificadas de cada titulo y cumpliendo los E E:: E
estandares de gestion académica de cada titulo
(reconocimiento, planificacion,...)

E E La implantacién, en su caso, del curso de adaptacion se ha E E E
desarrollado conforme a la memoria verificada.

Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados,
E E en su caso, por la extinciéon de un titulo anterior que ha dado E E:: E
origen al actual.

JUSTIFICACION

e El proceso de acceso y admision se ha ajustado a la normativa establecida por la Junta de Castilla y Ledn y por la
Universidad de Burgos.

¢ Se ha seguido la normativa de la Universidad de Burgos para la permanencia, transferencia y reconocimiento de créditos.

e La planificacidn docente del Titulo se ha desarrollado atendiendo a lo establecido en la Memoria de Verificacion.

¢ Se ha seguido la normativa de la Universidad tanto en el Plan de Organizacién Docente como en la elaboracién de las
Guias docentes.

e Desde la Coordinacién del Grado se han planificado adecuadamente las actividades docentes, siguiendo siempre la
normativa de la universidad de Burgos, a través de las siguientes acciones:

- Se convocan, al menos, dos reuniones por curso académico (una en el primer semestre y otra en el segundo) de la
Comision de Titulacidn. Las actas de las reuniones de la Comision de Titulacion se encuentran disponibles en la intranet
del centro.

- Con informacion recopilada por los coordinadores de curso se elabora un calendario de pruebas de evaluacidn,
disponible para todos los docentes de la titulacién a través de la plataforma virtual (Ubuvirtual), el cual constituye una
herramienta muy util para la coordinacidn entre asignaturas, tanto del mismo curso como de cursos diferentes. Se
procura que, en un mismo curso, no haya mas de dos pruebas de evaluaciéon por semana, y que entre ella media al
menos un dia; y entre cursos, que no coincidan pruebas de evaluacién.

- Se promueve la reflexidon sobre la planificacion y coordinacién de las actividades docentes en las reuniones de la
Comision del Titulo.

e El desarrollo y coordinacion de las practicas externas ha sido correcto. Se realizan principalmente en empresas
industriales del entorno. Se procura que las jornadas laborales sean compatibles con la actividad académica de los
estudiantes y durante el desarrollo de las practicas cada estudiante dispone de sendos tutores, académico y empresarial.
La satisfaccion de todos los agentes implicados (empresas, alumnos y profesorado) es elevada.

e El desarrollo y coordinacion de los programas de movilidad externas ha sido adecuada. La satisfaccién de estudiantes y
tutores es elevada.

e El titulo de Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial se imparte en un Unico centro, en la Escuela Politécnica
Superior de la Universidad de Burgos.

¢ La implantacion del doble titulo de Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural e Ingenieria de Organizacién
Industrial esta desarrollandose conforme a las memorias verificadas de cada titulo, y no se han registrado incidencias en
relacion con la gestion académica.
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

e La informacion de la que disponen los estudiantes a través de la pagina web del titulo en cuanto acceso, admision y
reconocimiento de créditos es completa. La comision del titulo continda con su labor de elaboracion de tablas de
reconocimiento de créditos entre carreras de la UBU con el fin de proporcionar la maxima informacién a los estudiantes
que deciden pasar al grado en Ingenieria de Organizacion Industrial.

e La organizacién y coordinacidn docente es buena.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

No se observan.

Extension mdxima recomendada 3 pdginas.
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I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.1. Informacion publica del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Pagina web institucional del titulo
e Guias docentes

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

* Memoria del Grado verificada: http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-politicas-academicas/verificacion-seguimiento-y-
acreditacion-de-titulos/verificacion/memorias-de-grado-verificadas

SE APORTAN

< 7 Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
EVIDENCIAS
Si NO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (4 eStandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
Los responsables del titulo publican informacién suficiente,
E‘: E relevante y comprensible sobre el programa formativo y su E‘: E E::

desarrollo.

E E La informacidon publica sobre el titulo es objetiva, esta
actualizada y es coherente con la memoria verificada.

La informacién necesaria para la toma de decisiones de los

accesible.

O C L
E E estudiantes y otros agentes de interés estd facilmente E‘: E E::
O C L

E E Las guias docentes ofrecen informacion relevante y estan
disponibles antes del periodo de preinscripcién.

JUSTIFICACION

e La informacidn referida al Grado esta accesible a través de web de la Universidad, en el epigrafe Estudios-Grados y en la
web de la Escuela Politécnica Superior. La informacidn de la pagina web del Grado se actualiza frecuentemente — cada dos
o tres meses- y es coherente con el contenido de la Memoria de Verificacién. Su acceso es publico, facil e intuitivo.

* Respecto al programa formativo y su desarrollo, la informacién en la pagina web del grado es completa, si bien se
presenta inicialmente de una manera sencilla y comprensible para los principales grupos de interés ajenos a la
universidad (estudiantes, familias,...) mediante un video explicativo e informacidn basica.

e A través de la pagina web del grado los alumnos tienen informacidn previa a su matriculacion sobre las asignaturas,
horarios, aulas y el calendario de exdmenes. Asimismo, en las sesiones de presentacion que se realizan al inicio de cada
curso académico los alumnos son informados sobre el acceso a la web del titulo y la forma de utilizar la plataforma
UBUVirtual. También el alumnado recibe informacién, a través del servicio de correo electrénico de la UBU, de eventos y
actividades de interés relacionadas tanto con las actividades formativas como con el futuro ejercicio profesional.

¢ Antes del periodo de matricula las Guias docentes son publicas y accesibles a través de la web del titulo. Antes de su
publicacidn, las Guias son objeto de revisién por los coordinadores de curso antes de su aprobacion por la Comisidn de
titulacion.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e La pagina Web se revisa, actualiza y completa periédicamente, siempre manteniendo la homogeneidad de las webs de
todos los titulos de la EPS.
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e La estructura de la informacién contenida en la pagina permite un acceso sencillo a los destinatarios, en particular a los
alumnos y futuros alumnos.
e El contenido de la informacion es riguroso y exhaustivo, con una presentacion intuitiva, de menor a mayor complejidad.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

No se observan.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.2,

Sistema de garantia interna de calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

Manual de calidad

e Actuaciones de la comision de calidad

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

¢ Informes de seguimiento interno y externo: https://www.ubu.es/grado-en-ingenieria-de-organizacion-industrial-espanol-

y-bilingue-en-ingles/garantia-de-calidad/seguimiento-del-sgic-titulo

¢ Buzdn de comentarios, Sugerencias y quejas: https://www.ubu.es/formularios/buzon-de-felicitaciones-quejas-y-

sugerencias-del-grado-en-ingenieria-de-organizacion-industrial

SE APORTAN

< z Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
Z\:lDENC;\Té CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (4 estandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales
E E EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y E’: E E

mejorar la calidad de todos los procesos implicados en el titulo.

=

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del titulo (y, en
E su caso, renovacion de la acreditacion), y se utiliza para la toma E E E

de decisiones en los procedimientos de actualizacion (y, en su
caso, modificacidn).

El SGIC garantiza la recogida y analisis continuo de informacién

E‘: E y datos objetivos de los resultados y satisfaccion de los grupos E‘: E E
de interés.
E‘: E El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las E E E

sugerencias, quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

El SIGC implantado garantiza la recogida de informacién y de los resultados relevantes para la toma de decisiones y la
gestion eficaz del titulo, en especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccidn de los grupos de interés. Dispone
de procedimientos que facilitan la evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, de las practicas
externas y de los programas de movilidad. Asimismo, dispone de procedimientos adecuados para atender a las
sugerencias y reclamaciones. Igualmente facilita el seguimiento del titulo, asi como la propuesta de modificaciones y
acciones de mejora del titulo, a partir del analisis de datos objetivos.

Durante el curso 2017-2018 han seguido funcionando las Comisiones contempladas en el SGIC: la Comision de Grado en
ingenieria de Organizacidn Industrial y la Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos. El contenido de las
reuniones de todas ellas puede consultarse en la Intranet del Centro.

La Junta de Centro, implicada en el desarrollo del Titulo, tiene un procedimiento para garantizar la correcta gestion de
incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias que ocurren y le son comunicadas por sus grupos de interés, con el fin
ultimo de mejorar el funcionamiento del Grado: PAO7 (Gestion de Incidencias, Quejas, Reclamaciones y Sugerencias).
Dicho procedimiento ha funcionado a lo largo de la vida del Titulo. Asimismo, la Escuela Politécnica Superior en su pagina
Web cuenta con un enlace para notificar incidencias de caracter docente que permite comunicar directamente a la
secretaria del Centro y, con antelacidn suficiente, cualquier circunstancia relativa a la imparticion de docencia.
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Las reuniones de la comision de Grado constituye un provechoso punto de encuentro entre profesores y representantes
de los estudiantes. Fomenta el debate y la atencidn personalizada de sugerencias, quejas y reclamaciones.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

® Seguir trabajando en el desarrollo y mejora del SGIC bajo la coordinacién de la Unidad Técnica de Calidad de la UBU y el
Vicerrectorado con Competencias en Calidad.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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I. GESTION DEL TiTULO
2. Transparencia y sistema interno de garantia de calidad

2.3. Evolucidn del titulo a partir de los informes de evaluacion externa

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Autoinformes de evaluacién y planes de mejora
e Informes de evaluacidn externa

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

¢ Informes de Renovacién de la Acreditacidn, interno y externo: https://www.ubu.es/grado-en-ingenieria-de-organizacion-
industrial/garantia-de-calidad/seguimiento-del-sgic-titulo/renovacion-de-la-acreditacion

SE APORTAN 5
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (2 estdndares)

Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido

desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

S| NO

Los responsables del titulo han analizado los requerimientos y
E‘: E recomendaciones contenidas en los informes externos de E E E

evaluacidn, y en su caso los ha incorporado a la planificacion y
desarrollo del titulo.

E E Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de E E E
evaluacién han sido efectivas para la mejora del titulo.

JUSTIFICACION

* A lo largo del tiempo las recomendaciones de los distintos informes de evaluacidn han sido analizadas y, en su caso, se
han incorporado efectivamente a la planificacion y desarrollo del titulo. Las actuaciones desarrolladas para dar respuesta
a las recomendaciones han resultado adecuadas para solventar las deficiencias detectadas.

e El dltimo informe externo disponible es el Informe Final de Renovacién de la Acreditacién del Grado en Ingenieria de
Organizacion Industrial, de 11 de marzo de 2016, en el cual se efectuaban una serie de recomendaciones que han sido
atendidas:

- Coordinar verticalmente las ensefianzas y mejorar la planificacién de su implantacion, para lo cual se ha avanzado en la
coordinacion, evitando que se realice de manera informal. La coordinacidn de pruebas de evaluacidn se realiza a través
de un calendario de pruebas conjunto para todos los cursos del grado, a través de la plataforma virtual.

- Incrementar las acciones de movilidad, para lo cual se estan incorporando curso a curso nuevos destinos de movilidad
tanto internacional como nacional.

- Analizar la evolucion de los indicadores para tomar decisiones, lo cual se esta teniendo en cuenta en la realizacion de los
informes de seguimiento y cuyo analisis ha servido para proponer acciones de mejora de la titulacién.

- Implantar un formulario web para recoger las quejas y sugerencias, lo cual se ha hecho mediante de un formulario web
accesible desde la propia pagina del titulo.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

* El compromiso de los profesores y su implicacion en la mejora de la titulacion.
¢ El elevado grado de participacion e implicacion de los estudiantes en la comisién del Grado.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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e Hay margen para la coordinacién de las competencias transversales.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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1l. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Tablas de indicadores de profesorado
e Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacién docente, formacion docente, innovacion docente

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

¢ Planes de formacion del Instituto de Formacion e Innovacion Educativa (IFIE) de la UBU: http://www.ubu.es/instituto-de-
formacion-e-innovacion-educativa-ifie/planes-de-formacion-pdi

¢ Programa Docentia: https://www.ubu.es/unidad-tecnica-de-calidad/sistemas-de-calidad-y-mejora-continua/garantia-de-
calidad-de-la-docencia-programa-docentia/resultados-de-la-evaluacion

* Grupos de innovacion docente de la UBU: http://wwww.ubu.es/instituto-de-formacion-e-innovacion-educativa/grupos-
de-innovacion-docente-de-la-universidad-de-burgos

SE APORTAN 5
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 estdndares)

Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido

S| NO

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién
E E adecuada para el desarrollo del programa formativo E E E

considerando las caracteristicas del titulo (entre otros: nimero
de estudiantes, modalidades docentes).

El personal académico que imparte docencia en el titulo reine
el nivel de cualificacion académica requerido para el titulo,
E‘: E dispone de la experiencia docente, investigadora y/o E E E
profesional adecuada, y es coherente con los compromisos
incluidos en la memoria verificada.

La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado

E E actualiza su formacidon docente y se implica en iniciativas de E‘: E E
innovacion docente, teniendo en cuenta las caracteristicas del
titulo.

JUSTIFICACION

¢ Los recursos humanos, materiales y de apoyo necesarios para el desarrollo de las actividades previstas en el plan de
estudios son los adecuados para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. El profesorado
es suficiente y dispone de la dedicacidon necesaria para desarrollar sus funciones de forma adecuada, en especial
considerando el niumero de estudiantes del titulo. Se han cumplido los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion en cuanto a los recursos de profesorado previstos (contratacion, mejora de la cualificacion docente e
investigadora del profesorado, etc.).

El profesorado retne los requisitos de cualificacién académica exigidos para la imparticién de la docencia en el titulo y
dispone de la adecuada experiencia docente, investigadora y/o profesional.

La Universidad de Burgos tiene un procedimiento de evaluacién de la actividad docente mediante el programa
DOCENTIA (certificado por ANECA y ACSUCYL). La convocatoria es anual y a través de dicho programa se evalua la
actividad docente del profesorado de la UBU en periodos de cinco cursos. Tras la Gltima convocatoria finalizada (la
décima) el personal docente evaluado al menos una vez alcanza el 66,8%. En la ultima convocatoria el 82% de ellos
obtuvo una actividad destacada o muy destacada.
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e La instituciéon pone a disposicién del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacion, con el
objeto de mejorar la actividad docente y garantizar la competencia del profesorado. El Instituto de Formacién e
Innovacién (IFIE) desarrolla acciones formativas para el profesorado que propician la mejora continua de las
competencias docentes de los profesores. Dentro de dicha oferta formativa figura un programa de formacion inicial del
profesorado novel.

e La Universidad de Burgos convoca de forma anual ayudas para el desarrollo de proyectos de Innovaciéon y mejora
docente. Veintitn profesores con docencia en el Grado han participado activamente en grupos de innovacion docente de
la UBU.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e La cualificacién del profesorado, tanto en formacion académica como en categoria profesional ha ido mejorando afio a
afio (Evidencia E02, tablas 6, 7 y 8).

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

* Para que el desempefio de los docentes sea dptimo las politicas de recursos humanos de la universidad deben seguir
promoviendo la estabilizacion del profesorado a tiempo completo y el uso adecuado de la figura de profesor asociado.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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1l. RECURSOS
3. Recursos humanos y de apoyo

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Datos del personal de administracion y servicios implicado en el titulo

e Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al titulo

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

* Servicios de apoyo: http://www.ubu.es/servicio-de-estudiantes-y-extension-universitaria

SE APORTAN
EVIDENCIAS

Sl NO

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 estdndares)

Se ha cumplido sin
desviaciones

Se han producido ligeras
desviaciones

Se han producido
desviaciones sustanciales

E B

El personal de apoyo que participa en las actividades
formativas es suficiente y adecuado, teniendo en cuenta los
compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: numero
de estudiantes, modalidades docentes presencial, semi
presencial y a distancia).

O

C

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas,
bibliotecas, laboratorios) puestos al servicio del programa
formativo son suficientes y adecuados, teniendo en cuenta los
compromisos y caracteristicas del titulo (entre otros: niumero
de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en su caso,
las regulaciones en materia de seguridad y medioambiente.

ON e

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y
profesional, apoyo social) responden al proceso de ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes, son accesibles y conocidos.

JUSTIFICACION

e Se cumplen los compromisos incluidos en la memoria de verificacion en cuanto a los recursos de personal de apoyo
(contratacién, mejora de la cualificacion, etc.). Los servicios de orientacion académica y profesional responden a las

necesidades del proceso de aprendizaje los estudiantes.

e Los recursos materiales disponibles (aulas, servicios bibliotecarios, laboratorios, etc.) coinciden con las previsiones
especificadas y los compromisos adquiridos en la memoria de verificacion, y son suficientes y adecuados al numero de
estudiantes y a las caracteristicas del titulo. La totalidad de las aulas estdn dotadas con herramientas multimedia, y
existen aulas de informatica tanto para la imparticién de docencia como para uso de los alumnos.

* Los profesores, a través de las tutorias académicas ofrecen asesoramiento formativo y académico. El tutor de titulacion,
de caracter voluntario para los estudiantes, ayuda a éstos en temas como el proceso de aprendizaje, adaptacién a la
universidad o transicion al mundo laboral. EI mentor, también de caracter voluntario, es un compafiero de cursos

avanzados que apoya al alumno de nuevo ingreso en los primeros meses de incorporacién a la universidad.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

¢ Previamente a la matriculacién del alumnado se atiende de forma individual a los futuros estudiantes que asf lo soliciten,
a través de entrevistas presenciales, telefonicas o por correo electronico.
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® Las acciones de orientacidn se han potenciado completado con la informacidn disponible en la pagina web del titulo en el
apartado de destacados. Se procura mejorar la informacion respecto a las dudas mas frecuentes (las ultimas
actualizaciones han sido relativas al acceso y el reconocimiento de créditos).

* En las jornadas de bienvenida a los estudiantes se les informa, entre otras cosas, de los servicios de apoyo a su
disposicién.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

¢ La satisfaccion de los egresados con las instalaciones e infraestructuras ha descendido los ultimos afios. Ha de conseguirse
que los estudiantes hagan llegar incidencias, quejas y sugerencias a la direccién del centro.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Muestra de pruebas de evaluacién de las asignaturas
e Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master
e Muestra de memorias de practicas externas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

¢ Guias docentes: http://www.ubu.es/grado-en-ingenieria-de-organizacion-industrial-espanol-y-bilingue-en-
ingles/informacion-basica/guias-docentes

¢ Reglamento de Evaluacion de la Universidad de Burgos: http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-ordenacion-academica-y-
calidad/normativa-de-ordenacion-academica-y-calidad/normativa-propia-de-la-universidad-de-burgos-en-materia-de-
ordenacion-academica/sobre

SE APORTAN 5
EVIDENCIAS | CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 estdndares)

Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido

desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

Sl NO

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con
la adquisicion de competencias han sido analizados, satisfacen
E E los objetivos del programa formativo, son coherentes con el E E E
perfil de egreso contemplado en la memoria verificada y se
corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior) de la titulacion.

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-

E E aprendizaje son adecuadas para la adquisicion de las E E E
competencias previstas.

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los
E‘: E comprometidos, se ajustan a los objetivos del programa E‘: E E

formativo y permiten una valoracion adecuada de los
resultados de aprendizaje.

En el caso que el titulo incluya itinerarios para estudiantes de
un programa de titulos dobles o un curso de adaptacion,
E': E adecuada adquisicion de competencias y consecucidn de los E‘: E E
resultados de aprendizaje de los estudiantes que siguen estos
itinerarios.

JUSTIFICACION

e Tras el andlisis de los principales datos y resultados del aprendizaje de los estudiantes y la valoracion de su evolucidn,
puede afirmarse que los resultados son coherentes con las caracteristicas del perfil del egresado y satisfacen los
requisitos del nivel de la titulacidn especificados en el MECES.

e A través de los resultados de insercion laboral de los egresados y de satisfaccién de tutores empresariales con los
programas de prdcticas externas, es posible afirmar las actividades formativas son adecuadas y cumplen con la
adquisicidn de las competencias previstas.

e Las guias docentes, que son los documentos en los que constan los objetivos de cada asignatura y las metodologias para
la evaluacion de las competencias a desarrollar, son revisadas por los coordinadores de cada curso. Posteriormente desde
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la coordinacion del titulo se comprueba la coherencia y se coordinan de las competencias a desarrollar entre las
diferentes asignaturas. Esto, junto con los resultados comentados anteriormente, asegura que los sistemas de evaluacion
se ajustan a los objetivos del programa formativo y permiten una valoracién adecuada de los mismos.

* En el curso 2018/2019 comienza la oferta del doble grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural e Ingenieria de
Organizacién Industrial. En este informe, correspondiente a 2017/2018 todavia no procede analizar resultados.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

* Elevada satisfaccion de tutores empresariales con los programas de practicas en empresa, lo cual constituye un indicador
de la consecucion de los resultados del aprendizaje previstos.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

¢ Profundizar en la evaluacién de los resultados del aprendizaje.

Extension mdxima recomendada 2 pdginas.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Estadisticas de egresados por curso académico
e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

* Memoria del Grado verificada: http://www.ubu.es/vicerrectorado-de-politicas-academicas/verificacion-seguimiento-y-
acreditacion-de-titulos/verificacion/memorias-de-grado-verificadas
e Estadistica de insercién laboral del SIUBU.

SE APORTAN
< P Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
ES\:IDENC;\?E CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (2estandares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

La evolucion de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de
E‘: E rendimiento, de abandono, de graduacién y de eficiencia del E E E
titulo son coherentes con la memoria verificada.

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestion y
E‘: E los recursos puestos a disposicion del titulo, y adecuados al E‘: E E
ambito tematico y a las demandas sociales de su entorno.

JUSTIFICACION

¢ La evolucién de los indicadores es coherente con las previsiones establecidas en la memoria verificada. En la Memoria de
Verificacidn del Grado se hacian unas estimaciones aproximadas de los principales indicadores en cuanto a resultados del
programa formativo. Estas son: tasa de graduacién del 60%, tasa de abandono del 25%, tasa de eficiencia del 75%. En el
curso 2017-18 dichos indicadores se aproximan a sus valores estimados al situarse la tasa de graduacion en el 52,0%, la de
abandono en el 16,0%, y la de eficiencia en el 82,2%. Son valores bastante estables a lo largo de los cursos académicos (la
de abandono con mayor variabilidad entre cursos). Aunque la tasa de graduacién es algo inferior al valor previsto, es
superior a la de los otros grados de la rama industrial impartidos en la Escuela Politécnica Superior (50% en el Grado en
ingenieria Mecanica, 43,1% en el Grado en ingenieria Electrdnica Industrial y Automatica).

Los datos e indicadores del titulo parecen congruentes con la gestion de los recursos y adecuados al ambito tematico y
entorno social en el que se inserta el titulo. En cuanto a la gestion de recursos y adecuacion al ambito tematico, los
indicadores arrojan unos valores similares, e incluso algo mejores, que los de los otros grados de la rama industrial
impartidos en la Escuela Politécnica Superior. En cuanto a la adecuacion a las demandas sociales del entorno, los datos de
insercion laboral arrojan resultados satisfactorios.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

* Tasas de abandono y rendimiento mejores que los valores previstos.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

* Tasa de graduacion algo inferior al valor previsto. Deben analizarse causas y acciones correctoras.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercion laboral

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de insercion laboral

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

e Estadistica de insercién laboral del SIUBU.

SE APORTAN
EVIDENCIAS

S| NO

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (1 estdndar) Seha cumplido sin

desviaciones

Se han producido ligeras
desviaciones

Se han producido
desviaciones sustanciales

=B

Los valores de los indicadores de inserciéon laboral de los
egresados del titulo son coherentes con el contexto E
socioecondmico y profesional del titulo.

e

C

JUSTIFICACION

¢ Tanto los indicadores de insercion laboral como su evolucidn, considerando el contexto socioecondmico y profesional del
titulo, parecen coherentes. El porcentaje de egresados trabajando al afio de terminar la titulacidon es del 77,8% vy el
porcentaje de egresados con trabajo relacionado con la titulacidn al afio de terminar los estudios 66,7%. Tanto este
ultimo valor como la satisfaccién con el empleo desarrollado han mejorado con relacién al curso pasado; no obstante, por
las caracteristicas de la muestra (pequefia poblacién y baja tasa de respuesta), puede deberse a la propia variabilidad de
los datos.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

¢ Se pueden considerar como muy satisfactorios los resultados de empleabilidad de los egresados de la titulacion.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e La insercion laboral es uno de las metas fundamentales de la titulacién. El objetivo de empleabilidad debe ser el 100%.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.4, Satisfaccion de los agentes implicados

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
o Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracion y servicios, empleadores.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

. Comunidad Lean Burgos: https://www.ubu.es/grado-en-ingenieria-de-organizacion-industrial/enlaces-de-
interes/asociaciones-y-organismos-relacionados/comunidad-lean-burgos

SE APORTAN
7 - Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
Z\:IDENC;:(S) CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (1 estandar) desviac:)ones dzsviacionesg desviacioneps sustanciales
La satisfacciéon de los estudiantes, de los egresados, del
profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia,
E E asi como de otros grupos de interés, ha sido analizada, se E‘: E E
demuestra adecuada y, en su caso, se adoptan medidas para su
mejora.

JUSTIFICACION

e La satisfaccion general del alumnado con la actividad docente es media-alta, de 3,66/5. En cuanto a aspectos concretos no
hay ninguno que destaque, encontrandose todas las valoraciones en valores cercanos al general. En general se mantiene
la satisfaccion con respecto a cursos anteriores, mejorando ligeramente.

* La satisfaccion de los egresados con la titulacion es media-alta, de 3,56/5. Sin embargo, cuando se pregunta por aspectos
concretos de la titulacion estos valores son algo inferiores: organizacion de la ensefianza 2,89/5; plan de estudios y su
estructura 3,44/5; instalaciones e infraestructura 2,61/5; canales para realizar quejas y sugerencias 2,38/5; satisfaccion
general con el centro 3,22/5. A pesar de ello, el 88,9% de los egresados recomendaria la titulacion, lo que confirma el
valor de satisfaccion general. En general se mantiene la satisfaccidon con respecto a cursos anteriores.

e La satisfaccién de los docentes con la titulacion es media-alta, estando todos los valores entre 3,5 y 4. Estos valores son
similares a los de cursos anteriores.

e Los indices de percepcidn con el plan de accién tutorial de estudiantes y profesores son elevados (78,5% en los alumnos y
83,8% en los tutores). Se muestra una notable mejoria con respecto a cursos anteriores.

e La satisfaccion de estudiantes, tutores académicos y empresariales con las practicas en empresa son muy elevadas
(estudiantes 4,33/5, tutores 4,87/5).

e La Comision del titulo revisa el funcionamiento y resolucion de las incidencias, alegaciones, quejas, reclamaciones y
sugerencias.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e La satisfaccion del profesorado con la coordinacidn de la titulacion responsable del titulo es elevada: 4,27/5.

¢ Los medios y procedimientos para analizar y valorar la satisfaccidn de los diferentes agentes implicados con respecto a los
diferentes aspectos de la titulacién son muy adecuados.

* A lo largo de cada curso, y en funcion de las distintas asignaturas, se organizan conferencias, jornada y visitas a empresas.
Se tiene una estrecha relacion con la Comunidad Lean Burgos, con quien se organizan conjuntamente este tipo de
actividades. Todo ello permite una estrecha relacién con los grupos de interés externos a la universidad.
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PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

¢ Continuar trabajando para mejorar la satisfaccion de los distintos grupos de interés.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacion de titulos versién 09: 17-18

Revision UBU sept. 2018.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES

- EDICION SEPTIEMBRE 2017 -




Cadigo: F-AUTSEG/ACREDT
SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU
Version: 09 (17-18)
UNIVERSIDAD
DE BURGOS

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TiTULO GRADO

EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL Pagina: 27

11l. RESULTADOS
4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccion exterior del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores
e Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

¢ Informacion de la universidad de Burgos sobre programas de movilidad estudiantil: https://www.ubu.es/becas-de-

movilidad
SE APORTAN
EVIDENCIAS i ind Se ha cumplido sin Se han producido ligeras Se han producido
S| NO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (3 estan ares) desviaciones desviaciones desviaciones sustanciales

Los estudiantes participan en programas de movilidad
desplazandose a otras universidades nacionales o
E‘: E internacionales, y el titulo recibe estudiantes procedentes de E E E
otras universidades, en coherencia con las previsiones de la
memoria verificada y las caracteristicas del titulo.

El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la
docencia, participa en programas de movilidad, desplazandose
E E a impartir docencia a otras universidades nacionales e E‘: E E
internacionales 'y profesores procedentes de otras
universidades imparten docencia en el titulo.

E‘: E El titulo mantiene convenios de colaboracién con instituciones E E E
nacionales e internacionales.

JUSTIFICACION

¢ El porcentaje de alumnos que participan en programas de movilidad se mantiene en valores elevados, cercanos al 10 %.
Aunque ha descendido ligeramente, también se ha mantenido en valores similares el nimero de alumnos procedentes de
otras universidades en programas de movilidad. Ademas se esta tratando de potenciar las estancias de practicas en el
extranjero mediante el programa Erasmus+, con la colaboracion de empresas de ambito internacional. La satisfaccién
general de los estudiantes con los programas de movilidad es alta, de 4,1/5; la de sus tutores muy alta, de 5/5.

* Se han incorporado nuevos destinos a los programas de movilidad estudiantil. En el curso 2017/2018 el titulo mantiene 7
convenios de colaboraciéon SICUE de movilidad nacional, 12 convenios de colaboracién ERASMUS y 20 UBUGLOBAL de
movilidad internacional.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Gran aceptacion por parte de los alumnos de los programas de movilidad. Es, en porcentaje, la mayor en las titulaciones
de la Escuela Politécnica Superior, tanto en alumnos propios como procedentes de otras universidades.
¢ Elevada satisfaccion de estudiantes y tutores con los programas de movilidad.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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e Seguir trabajando en la firma de convenios de movilidad estudiantil con otras universidades.
¢ No hay datos sobre movilidad del profesorado o personal de apoyo.

Extension mdxima recomendada 1 pdgina.
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PLAN DE MEJORA
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

1. Mejorar la coordinacion vertical de las competencias

transversales, con el objetivo de asegurar la adquisicion y E

evaluacién de las competencias.

&

e

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se encuentra en proceso de andlisis y reflexidn, ya que se desea realizar de forma coordinada con otros titulos de la rama
industrial que se imparten en el Centro. En algunos aspectos su implantacién requerira algin cambio en la memoria del
titulo, por lo que para aplicar éstos se esperara a la siguiente modificacion de ésta.

IMPACTO

En la actualidad se estan desarrollando todas las competencias definidas en la memoria, especificas y transversales, pero
redundard en la mejor gestion y coordinacion de éstas ultimas.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

2. Publicar los indicadores de resultados académicos del titulo y

que sean accesibles desde la web por parte de todos los =

colectivos implicados.

e

C

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Los indicadores académicos del titulo y de insercién laboral son accesibles desde la web por parte de todos los colectivos
implicados, a través del enlace a resultados: de la portada de la web de la titulacién.

IMPACTO

Se ha aumentado la transparencia respecto a los resultados de la titulacién.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos

IDENTIFICACION

EVOLUCION

CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

3. Mejora del SIGC en cuanto a simplificacion, analisis de la
informacién recogida y establecimiento de indicadores de E
seguimiento de los planes de mejora y de sus plazos de
cumplimiento.

&

e

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El SIGC esta en continuo proceso de mejora por parte de la Unidad de Calidad y con la colaboracién de las distintas
titulaciones. Se ha realizado mejoras en el informe de seguimiento de las titulaciones con las sugerencias de mejora
recibidas y se esta trabajando en una plantilla de automatizacién de los mismos. En los informes de seguimiento se procura

profundizar en el analisis de la evolucidn de los indicadores.

IMPACTO

Se trata de que el SIGC sea una herramienta util para la toma de decisiones y mejora del titulo.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

IDENTIFICACION

EVOLUCION

CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

4. Se recomienda que la Universidad de Burgos haga extensivo su
modelo de evaluacion en el marco del Programa DOCENTIA a [
todo el profesorado de la Universidad (profesorado asociado,

etc.), asi como a la docencia en las ensefianzas no presenciales.

O

C

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El nUmero de profesores de la titulacién con evaluacién de la actividad docente esta en continuo crecimiento.

IMPACTO

La evaluacién de la actividad docente del profesorado es un indicador de la calidad de la ensefianza.
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EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL 9
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
B EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

5. Incrementar el nUmero de doctores que imparten docencia en E E E
el titulo asi como su produccidn cientifica.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Mejorar el porcentaje de profesores no doctores y de sexenios de investigacion es un proceso continuo, siempre en
implantacién. En 2017/2018 el nimero de profesores doctores que imparten en la titulacién ha aumentado de 32/51 (63%)
a 36/56 (64%).

IMPACTO

La mejora de la cualificacion y experiencia investigadora del profesorado garantiza la competencia del profesorado, su
actualizacion en su ambito tematico, potenciando la mejora de su actividad docente.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

6. Se constata por parte del colectivo de estudiantes y egresados
un bajo nivel de satisfaccién con las instalaciones y la
infraestructura (calefaccion durante las clases en los meses de
invierno, etc.). Es conveniente profundizar en el andlisis de las [ [ [
causas de esta baja satisfaccion, sobre todo teniendo en cuenta
que no se incluye en las encuestas de satisfaccidn dirigidas a
estudiantes del titulo preguntas relacionadas con las
instalaciones/infraestructura.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Se ha mejorado la implementacién del procedimiento para la recogida de incidencias, quejas, reclamaciones y sugerencias
mediante la creacién de un formulario web accesible desde la propia péagina del titulo. En las reuniones de la comision de
titulacion se promueve la participacion de profesores y estudiantes a este respecto.

IMPACTO

Unos recursos materiales adecuados redundan en una ensefianza de calidad.
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Revision de recomendaciones en informes internos y externos
B EVOLUCION
IDENTIFICACION -
CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

7. Tanto el colectivo de egresados como el de empleadores
ponen de manifiesto la necesidad de mejorar el conocimiento de E E': E
inglés.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

En 2016/2017 se definid un itinerario bilinglie por el que el alumno tiene la posibilidad de cursar algunas asignaturas en
inglés, obteniendo certificacion de éste. En el curso 2017/18 ha aumentado el nimero de asignaturas en inglés. Son 20
asignaturas de las 39 que componen el plan de estudios.

IMPACTO

El conocimiento de inglés es un aporte significativo a la formacion recibida, y constituye uno de los principales
requerimientos de los empleadores. Es un factor muy importante a la hora de mejorar la empleabilidad de los egresados.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

. EVOLUCION
IDENTIFICACION

CONCLUIDA EN IMPLANTACION SIN IMPLANTAR

8. Mayor profundidad en el analisis de los resultados que
permita, entre otras cuestiones, interpretar resultados
aparentemente contradictorios como el hecho de que el % de
egresados que han trabajado antes de terminar la Titulacién
(60%) sea inferior al porcentaje de egresados con trabajo [ [ [
relacionado con la Titulacion antes de terminarla (66,70%) o que
el % de egresados con trabajo relacionado con la titulacién antes
de acabarla (66%) sea significativamente superior al % de
egresados con trabajo relacionado con la titulacidn al afio de
terminar sus estudios.

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Al parecer, los datos de los que hablan los evaluadores eran incorrectos y se corrigieron. El porcentaje de egresados que
han trabajado antes de terminar la titulacién es siempre superior al porcentaje de egresados con trabajo relacionado con la
titulacion antes de terminarla. El porcentaje de egresados con trabajo relacionado con la titulacién antes de acabarla es
significativamente inferior al porcentaje de egresados con trabajo relacionado con la titulacion al afio de terminar sus
estudios.
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IMPACTO
La correccion de los datos ha de ser total para el analisis de la informacién.
Revision de recomendaciones en informes internos y externos
EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

9. Disefiar y aplicar una practica sistematica orientada a medir la [

satisfaccion del PAS y de empleadores de los egresados del titulo.

&

e

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

El SIGC esta en continuo proceso de mejora por parte de la Unidad de Calidad y con la colaboracién de las distintas

titulaciones.

IMPACTO

Se trata de que el SIGC sea una herramienta util para la toma de decisiones y mejora del titulo.

Revision de recomendaciones en informes internos y externos

EVOLUCION

IDENTIFICACION
CONCLUIDA

EN IMPLANTACION

SIN IMPLANTAR

10. Se recomienda emprender alguna accién orientada a

aumentar el nimero de alumnos que participan en programas e

internacionales.

O

C

JUSTIFICACION DE LA EVOLUCION

Aungque el porcentaje de alumnos que participan en programas de movilidad se mantiene en valores elevados comparados
con otras titulaciones de la Escuela Politécnica, cercanos al 10 % de los estudiantes, se sigue trabajando por promover la
participacidn en este tipo de programas. Una de las medidas llevadas a cabo es la incorporacion de nuevos destinos de
movilidad tanto internacional como nacional.

IMPACTO

La movilidad es una herramienta de importancia en el desarrollo de competencias transversales en el alumnado.
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Propuesta de Nuevas Acciones de Mejora
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PLAN DE MEJORA: propuesta de nuevas acciones de mejora (deben incluirse las que se hayan detectado en cada criterio del documento).

INDICADORES SEGUIMIENTO

PROPUESTA DE MEJORA OBIJETIVO CRITERIOS A LOS QUE AFECTA ACCIONES RESPONSABLES a CALENDARIO/TEMPORALIDAD
O CONSECUCION

1. Mejorar la comunicacion Aumentar la matriculacion de DIM I. Criterio 1. Sub-criterio 1.1 Seguir participando en los distintos - La Coordinacidn de la Titulacion. Numero de alumnos de Anual
hacia la sociedad y a los estudiantes programas de difusion de las titulaciones y - La Direccién del Centro. nuevo ingreso en la
futuros alumnos respecto a acogida a futuros estudiantes como son: titulacion.
la Ingenieria de UbuShadowing, Aprendiz de ingeniero,
Organizacion Industrial visitas de institutos, participacion en ferias

y jornada de puertas abiertas.
2. Seguir trabajando en el Mejora de los procesos de toma de DIM I. Criterio 2. Sub-criterio 2.2 Analizar el funcionamiento del SGIC y - La Comisidn de la titulacion. Mejora de los Anual
desarrollo y mejora del informacion y perfeccionamiento en comunicar a la Unidad Técnica de Calidad - La Coordinacidn de la Titulacion. procedimientos y obtencion
SGIC. la toma de decisiones para mejorar propuestas y sugerencias. - Los Coordinadores de Curso. de nuevos indicadores.

el titulo. - La Direccién del Centro.
- Los Departamentos.

3. Mejorar la coordinacién Mejor gestion y coordinacion de las DIM . Criterio 2. Sub-criterio 2.3 | Analizar posibilidades de coordinacién de - La Comisién de la titulacién. Percepcion del estudiante Anual
de las competencias competencias transversales. competencias transversales. Utilizacion de - La Coordinacidn de la Titulacion. sobre la carga de trabajo en
transversales. un calendario conjunto de coordinacién de | - Los Coordinadores de Curso. las asignaturas. Satisfaccion

pruebas de evaluacion para toda la general del alumno.

titulacion. Revision de competencias

transversales en las distintas asignaturas.
4. Mejorar la adecuacion de | Optimizar el desempefio de los DIM II. Criterio 3. Sub-criterio Instar a los responsables de politicas en - La Direccién del Centro. Indicadores relativos a la Anual
la dedicacion del docentes. 3.1 materia de recursos humanos de la - Los Departamentos. dedicacion del profesorado.
profesorado. universidad a promoviendo la

estabilizacion del profesorado a tiempo

completo y usar de modo adecuado la

figura de profesor asociado.
5. Mejorar la satisfaccion Conseguir que los estudiantes hagan DIM II. Criterio 3. Sub-criterio Difundir entre los estudiantes la - La Comisidn de la titulacion. Satisfaccion de los Semestral

de los estudiantes y
egresados con las
instalaciones e

llegar incidencias, quejas y
sugerencias a la direccion del

centro.

3.2 posibilidad de realizar comentarios,
sugerencias y quejas. Incluir en el dltimo
punto del orden del dia en las reuniones

- La Coordinacién de la Titulacion.

estudiantes y egresados con
las instalaciones e
infraestructuras.
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infraestructuras.

de la comisidn de titulacidn, de ruegos y
preguntas, incidencias y quejas.

6. Profundizar en la Perfeccionamiento en la toma de DIM IIl. Criterio 4. Sub-criterio Procurar a la hora de elaborar informes de - La Comisidn de la titulacion. Disminucién de Anual
evaluacion de los decisiones para mejorar el titulo. 4.1 seguimiento o acreditacién analizar la - La Coordinacidn de la Titulacion. recomendaciones en
resultados del aprendizaje evolucién de los indicadores. informes internos y externos.
7. Tasa de graduacion algo Aumentar la tasa de graduacion a DIM Ill. Criterio 4. Sub-criterio Las acciones a emprender son de mejora - La Comision de la titulacion. Tasa de graduacion superior Anual
inferior al valor previsto. niveles superiores al definido en la 4.2 general de la titulacién, que son las - La Coordinacidn de la Titulacion. al 60%.
memoria. expuestas en los restantes apartados de - Los Coordinadores de Curso.
este plan de mejora. - La Direccion del Centro.
- Los Departamentos.
8. Mejorar la insercion El objetivo de empleabilidad debe DIM IIl. Criterio 4. Sub-criterio Promover las practicas en empresas que - La Coordinacién de la Titulacién. Porcentaje de egresados con Anual
laboral de los egresados. ser el 100%. 4.3 desean incorporar a los estudiantes en - La Direccion del Centro. trabajo relacionado con la
plantilla tras el periodo de formacién. titulacidn al afio de terminar
los estudios.
9. Mejorar la satisfaccion Mejora de la titulacion DIM lIl. Criterio 4. Sub-criterio Encargarse de la gestion de las incidencias - La Coordinacidn de la Titulacion. Indicadores de satisfaccion Anual
de los distintos grupos de 4.4 y propuestas relativas a instalaciones, - La Direccién del Centro. de egresados y profesores
interés. infraestructura, plan de estudios u con la titulacion.
organizacion de la ensefianza, para su
subsanacion.
10. Aumento del numero Incrementar la movilidad estudiantil. | DIM lIl. Criterio 4. Sub-criterio Instar a los profesores de la titulacion, a la - Los profesores de la titulacion. Numero de alumnos que Anual
de convenios de 4.5 direccién del centro y a la universidad a - La Coordinacidn de la Titulacion. participan en programas de
colaboracion con otras incorporar nuevos destinos de movilidad - La Direccion del Centro. movilidad en otra
universidades. estudiantil. - La Universidad. universidad, o procedentes
de otras universidades en
programas de movilidad.
11. No hay datos sobre Poseer informacién sobre movilidad DIM IIl. Criterio 4. Sub-criterio Solicitar a la unidad de Calidad la - La Coordinacién de la Titulacion. Creacidn de nuevos Anual

movilidad del profesorado
o personal de apoyo.

del profesorado o personal de 4.5

apoyo.

obtencién e inclusién de dichos datos en
el sistema de informacidén SIUBU.

- La unidad de Calidad.

indicadores de seguimiento.
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ANEXOS / EVIDENCIAS. (Anexos que con caracter general deben
incluirse en los procesos de seguimiento de grados y master y que se
descargan del SIUBU: Acceso a SIUBU)

ANEXO I:

e EO1. FICHA DEL TITULO. (FICHA DE SIUBU).
e E02. INDICADORES DEL TiTULO. (IND. DE SIUBU).

ANEXO II:

e EO03. DOCENTES VINCULADOS AL TITULO. (TABLA DE DOCENTES
SIUBU).

ANEXO IlI:

e EO04. RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURAS. (TABLA DE
ASIGNATURAS SIUBU).
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EO1. FICHA DEL TITULO. (FICHA DE SIUBU).

DATOS DEL PLAN DE ESTUDIOS 2013/20142014/201572015/20162016/20172017/2018

Oferta

Plazas ofertadas en la titulacion sin limite | sin limite | sin limite | sin limite -
Nota media de acceso de los alumnos de nuevo 6,94 6,54 6,65 6,96 7,49
ingreso

Alumnos preinscritos 248 250 189 207 200
Alumnos admitidos 84 71 73 53 72
Alumnos admitidos en 12 opcidn - - - 45 57
Nota de corte - - - 5 5
Demanda

Alumnos nuevos en la Titulacion 50 41 43 33 39
Alumnos matriculados en 12 opcidn 51 40 41 - -
Alumnos matriculados 132 155 179 167 153
Alumnos con algun reconocimiento 24 21 27 15 10
Erasmus - Estudios - - - 11 9
Movilidad nacional SICUE - - - 1 1
UBUGIobal - - - 6 4
Créditos matriculados 7698,0 8610,0 9379,0 8688 7989
Créditos Presentados - - - 8106 7563
Créditos Superados - - - 6768 6009
Créditos reconocidos 1386,00 1310,00 1283,00 1028 449
Asignaturas diferentes 39 40 41 43 46
Media de Créditos matriculados por estudiante 58,32 55,55 52,40 52,02 52,22
Resultados académicos

Tasa de abandono ler curso 19,61% 10,00% 9,76% 16,67% 18,18%
Tasa de eficiencia 97,04% 92,15% 92,81% 83,93% 82,21%
Tasa de rendimiento 77,40% 74,98% 78,57% 77,90% 75,22%
Tasa de éxito 80,73% 79,59% 83,94% 83,49% 79,45%
Duracién media de estudios 3,22 4,06 3,97 4,72 5
Media de Créditos superados por estudiante 45,14 41,65 41,17 40,53 39,27
Titulados 9 16 30 32 25
Abandonos - 6 7 14 8
Traslados 2 10 2 - -
P.orcen'tlaje de titulados en tiempo previsto para la 21.74% 30,00% 33.33% 329% 31,71%
titulacion o antes

Nota Media de expediente de titulados sobre 10 6,92 6,91 7,00 6,76 6,75
Nota Media de expediente de titulados sobre 4 1,63 1,63 1,68 1,52 1,55
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Evaluacion de la actividad docente
00. Tasa de respuesta 47,00% 49,1% 47,2% 42,14% 54,00%
01. Motivacion del alumno 3,46 3,52 3,57 3,41 3,57
02. Materiales de la asignatura 3,32 3,33 3,40 3,31 3,54
03. Evaluacion continua 3,36 3,38 3,42 3,33 3,49
04. Percepcpn de e.studlante con la motivacion del 353 356 363 355 3,70
profesor hacia la asignatura
05. Pgrcepuon (.jel estudiante sobre la carga de 359 364 364 353 367
trabajo en la asignatura (1:poca carga;5:mucha carga)
06. Satisfaccion general del alumno - 3,47 3,46 3,49 3,66
igilj?jsc}eGr;sggis;:éifél:diantes Trabajo Fin de i 46,70% 19,40% 19,2% 9,1%
21. Satisfaccion general con el Trabajo Fin de Estudios i 371 371 383 500
/ Grado / Mdster ! ! ! !
22. Satisfaccidon con el desarrollo del Trabajo Fin de
Estudios / Grado / Master ) 3,43 3,16 3,48 411
23. Satisfaccién con el/la tutor/a del Trabajo Fin de
- 7 4 4
Estudios / Grado / Master 0 S = =
Insercion Laboral
00. Tasa de respuesta egresados 71,43% 56,25% 61,54% 31,03% -
(()jle. »:Dec;:;?::ﬂ: _(Ij_;ji::?o?idos que han trabajado antes 60,00% 55 56% 62.50% 77.78% i
02. Porc'entajtjzlde egresados cop trabajo relacionado 40,00% 44,44% 25,00% 33.33% i
con la Titulacién antes de terminarla
(zi.mlzci)r:;fTct):j:;:jdeiscg)zesados trabajando al afio de 40,00% 77.78% 81,25% 77.78% i
04. Porc.entaj'elde egEesados cor.1 trabajo relagonado 40,00% 66,67% 62.50% 66,67% i
con la titulacion al afio de terminar los estudios
05. Tiempo en encontrar el primer empleo 0-3 meses | 0-3 meses | 0-3 meses | 0-3 meses -
06. Satisfaccion con el empleo actual al afio de egreso 3,5 4,29 3,54 4,14 -
10. Tasa de respuestas egresados 32 afio de egreso 14,29% - - - -
- - P
11. P(?rcentaje de ggresados trabajando al 32 afio de 100,00% i i i i
terminar los estudios
12. Porcentaje de egresados con trabajo relacionado
. . o . . 100,00% - - - -
con la titulacidn al 32 afo de terminar los estudios
13. Porcentaje de egresados trabajando al 32 afio de
terml.nar los estudios que indican que la formacidn 100,00% i i i i
recibida en la UBU les ha ayudado a encontrar
empleo
14. Satisfaccidn con el empleo actual al 32 afio de 500 i i i i

egreso
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Plan de Accion Tutorial

1. In(.j|ce de |mpI|cac_|ones del fAT en Ia_mejora de las 41,46 52.92 39,04 78,37 i
funciones del estudiante de afios anteriores

2. Indl-ce de relacién de los estudiantes de afios 38,00 40,00 40,00 80,00 i
anteriores con el tutor

3.Nlnd|ce de. percepcién general de los estudiantes de 41,24 5211 39.10 78,48 i
afios anteriores sobre el PAT

4. In(?llce de |mp||cac'|ones del PAT e'n la mejora de las 20,00 5852 i i i
funciones del estudiante de nuevo ingreso

?. Indice de relacién de los estudiantes de nuevo 20,00 70,52 i i i
ingreso con el tutor

6. Indlc.e de percepcion general de los estudiantes de 20,00 59,22 i i i
nuevo ingreso sobre el PAT

7. I’nc?ice de implicaciones del PAT en la mejora de las 44,68 54,40 66,80 84,69 22,56
funciones del tutor

8. Indice de relacién del tutor con los estudiantes 46,52 56.36 67.22 78,78 i
tutelados

9. Indice de percepcion general de los tutores sobre el 44,94 5468 66,86 83,85 19,35
PAT

Practicas

00e. Tasa de respuesta estudiantes - 44,4% 32,00% 36,36% 32,30%

77,8% / 63,6% /| 88,9% /|
_ 0, 0,

00t. Tasa de respuesta tutores (TutUBU/TutExt) 87% / 87% 29,2% 35.3% 75,0%
Ol.ISa.tlsfacuo.n general de los estudiantes con las 36 363 4,00 394 4,33
practicas realizadas

02. Satisfaccion general de los tutores

(TutUBU/TutExt) con las practicas tuteladas ALY D | BIE2 AL \RE | 5T | T |/ 58 | BED 5D

. isfaccio I T BU/TutE |

03 Sa'_u,s accion de, o§ tutores (TutUBU/TutExt) con la 41743 4,00/3,83 4,43 /4,17 |4,00/4,08 14,75 /4,33
duracion de las practicas

04. Satisfaccion de los (=:stl.,|d|antes con la coordinacién 34 3.50 275 344 317
entre tutores de las practicas

05. Satisfaccion de los tut TutUBU/TutExt |

atisfaccidn de los tutores (TutUBU/TutExt) conla | 5 o/ 3 5 1) 3 /4 08 4,29 /3,00 |4,86 /4,09 |4,50/ 4,08

coordinacién entre tutores de las practicas

06. S:o\tlsfacuo'n (I:Ie los estudiantes con la informacion 42 4,25 413 4,00 383
previa a la practica

97. Satlsfélcmon dgl tut(.)r'academlco conla 34 3.9 371 4,29 388
informacion previa recibida

08. Sa’Elsfacuon de los estudiantes con el desarrollo de 38 3,75 4,25 4,00 4,33
las practicas

09. Satisfaccién de los tutores de Centro/Empresa con 43 438 4,57 4,36 4,87

la utilidad de tener estudiantes en practicas
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10. Satlsfajcuon del tutor acafjemlco conla . 43 4,62 4,43 4,86 4,75
adecuacion del Centro de practicas para realizarlas
11.1Pc?rcentajg de estudiantes que recomendaria las 100,00% 62.5% 87.50% 87.5% | 100,00%
practicas realizadas
12. Porcentaje de tutores (TutUBU/TutExt) que 100% / 100% / 100% /| 100,0% /| 87,5% /|
volveria a tener alumnos en priacticas 100% 100% 100% 100,0% 100,0%
Programa Formativo
00. Tasa de Respuesta Egresados 71,40% 60,00% 61,54% - -
00. Tasa de respuesta Egresados - - - 31,03% -
0.1. Satlls,facuon general de los egresados con la 472 363 381 356 i
titulacion
02. SatlsfacNuon de los egresados con la organizacién 3,73 292 273 2,89 i
de la ensefianza
03. Sapsfacuon de los egresados con el plan de 34 282 282 344 i
estudios y su estructura
04'. Satisfaccion de los egresados con las instalaciones 31 338 269 261 i
e infraestructuras
05. S.atlsfacc.lon de los egre'zsados con los canales para 35 32 285 238 i
realizar quejas y sugerencias
06. Satisfaccion general de los egresados con el 38 313 3,00 322 i
Centro
07. Satisfaccion general de los egresados con la UBU 4 3 2,75 3,11 -
Og. Por.c,entaje de egresados que recomendaria la 100,00% 77.80% 87.50% 88,90% i
titulacion
09. Conocimiento del profesorado sobre el programa 4 i i i i
formativo
09. Tasa de Respuesta Profesorado (Mod. Presencial) 42,00% 60,00% 63,27% 50,00% 59,57%
1(?. Satl.s,faccmn general d'el profesorado con la 4 367 3,65 4,06 3,79
Titulacion (Mod. Presencial)
11. Conocimiento del profesorado sobre los recursos 39 i i i i
materiales de apoyo al programa formativo !
11. Satlsfgcuon del profesqrado con el disefio del plan 385 361 358 381 3,89
de estudios (Mod. Presencial)
12. Satisfaccion del profesorado con el despliegue del
4 1 71
Plan de Estudios (Mod. Presencial) 38 3,48 35 38 3
13.. Satisfaccion del profesorado c'on las instalaciones 344 338 338 328 356
e infraestructuras (Mod. Presencial)
14. Sajcllsfacuon d(.el profesorado con e.I accesoy 29 35 362 3,73 3,82
atencidn al estudiante (Mod. Presencial)
15. Satisfaccion del profesorado con la coordinacion
. . D : ’ 4,27 4,
de la titulacidon responsable del titulo (Mod. 39 3,95 3,93 00

Revision UBU sept. 2018.

- EDICION SEPTIEMBRE 2017 -

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacion de titulos versién 09: 17-18

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES




@ SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

LUNIVERSIDAD
DE BURGOS

Cédigo: F-AUTSEG/ACREDT

Version: 09 (17-18)

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TiTULO GRADO

EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL Pagina: 43
Presencial)
16. Satisfaccidn del profesorado con los resultados
7 7 1
académicos y de empleabilidad (Mod. Presencial) 3,75 33 3,39 3,6 3,83
17.P j fi ial
. or.c,entaje de pro esgrado que recomendaria la i 86,00% 93,55% 94,10% 100,0%
titulacién (Mod. Presencial)
Becas
Porcer.1taje de estudiantes con beca de ayuda al 21.97% 17.42% 16,20% 19.16% 18,95%
estudio
Becas concedidas - - - 32 29
Becas solicitadas - - - 64 61
Porcentaj.e.de becas de ayuda al estudio concedidas 43,28% 36,49% 39.73% 50,00% 47,54%
sobre solicitadas
Movilidad
Alumnos qye pa?rticipan en programas de movilidad ) 6 18 18 14
en otra universidad
Alumnos proceden'fc?s de otras universidades en 7 11 16 16 12
programas de movilidad
P - | —
orcentg!e de alumnos que p.art|C|pan en programas 1,52% 3.87% 10,06% 10,78% 9.15%
de movilidad en otra universidad
00. Tasa de respuesta estudiantes enviados 50,00% | 100,00% 52,94% 41,18% 67,2%
01. Tasa de respuesta de tutores - - 66,7% 85,71% 60,0%
92. Satlsf§FC|on d'e los gftudlantes enviados con la i 32 315 3,45 289
informacioén y orientacion
03. Satisfaccion de los estudiantes enviados con los i 34 4,00 392 367
tutores
04. Satisfaccion de los tutores con los estudiantes i i 4,50 4,92 5,00
tutelados
05. Satléfacuon de los estudiantes enviados con la i 31 356 3,75 361
resolucién de problemas
06. Sa'Flsfa.c,uon de los tutores con I_a_gestlon / i i 4,50 471 5,00
organizacion del programa de movilidad
07. Porcentajle de estuc-ilan’Fes enviados que - | 100,00% 100% | 100,00% 100,0%
recomendaria la experiencia
08. Po.rcen.taje de tutores que recomendaria la i i 100,0% | 100,00% 100,0%
experiencia
09. Satisfaccion general de los estudiantes enviados i 4,17 3,67 4,43 4,10
con el programa de movilidad
10. Satisfaccion ge'n'eral de los tutores con el i i 4,75 4,50 5,00
programa de movilidad
Nota media obtenida en la universidad de destino 6,56 7,79 6,73 - -
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Innovacion Docente

Pdis con ayudas en Grupos de Innovacion 10

Ayudas en Grupos de Innovacion 8340

7095
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E02. INDICADORES DEL TiTULO. (IND. DE SIUBU).

Tabla 1. Resultados Académicos

ijé?ﬁ:remms superados por |, 4 4514 | 41,65 41,17 40,53 39,27
::’J; gf)ii'jbdr‘: i’éped'e"te de 6,92 6,91 7,00 6,76 6,75
:fj; gf';:i'jb‘iz pred'e"te de 1,63 1,63 1,68 1,52 1,55
Tasa de abandono 26,09 % 23,33 % 27,45 % 16 %
Tasa de eficiencia 97,04% | 92,15% | 92,81% | 83,93% | 82,21%
Tasa de éxito 77,09% | 80,73% | 79,59% | 83,94% | 83,49% | 79,45 %
Tasa de rendimiento 71,22% | 77,40% | 74,98% | 78,57% | 77,90% | 75,22%
Titulados 9 16 30 32 25
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha 10/12/2018
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 2. Estudiantes Matriculados

Alumnos con algun
reconocimiento

Alumnos matriculados 92 132 155 179 167 153
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha 10/12/2018
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 3. Matriculados en cada curso de los que componen el titulo y porcentaje de hombres/mujeres.

Curso Mujeres Hombres Total

Afio 2016 / 2017

Curso 1 13 (59,09 %) 9 (40,91 %) 22
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Tabla 3. Matriculados en cada curso de los que componen el titulo y porcentaje de hombres/mujeres.

Curso 2 11 (28,95 %) 27 (71,05 %) 38
Curso 3 11 (36,67 %) 19 (63,33 %) 30
Curso 4 25 (32,47 %) 52 (67,53 %) 77
Curso 1 13 (46,43 %) 15 (53,57 %) 28
Curso 2 13 (43,33%) | 17 (56,67 %) 30
Curso 3 9 (25,71 %) 26 (74,29 %) 35
Curso 4 18 (30,00%) | 42 (70,00 %) 60
Curso 1 12 (40,00 %) 18 (60,00 %) 30
Curso 2 10 (32,26 %) 21 (67,74 %) 31
Curso 3 9 (31,03 %) 20 (68,97 %) 29
Curso 4 21 (31,82 %) 45 (68,18 %) 66

GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada afio

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Evaluacion de la Actividad
Docente

Tabla 4. Indicadores de calidad

00. Tasa de respuesta 50,00 47,00 49,1 47,2 42,14 54,00
01. Motivacion del alumno 3,47 3,46 3,52 3,57 3,41 3,57
02. Materiales de la asignatura 3,38 3,32 3,33 3,40 3,31 3,54
03. Evaluacién continua 3,37 3,36 3,38 3,42 3,33 3,49
04. Percepcidn de estudiante con

la motivacién del profesor hacia la 3,57 3,53 3,56 3,63 3,55 3,70
asignatura

05. Percepcion del estudiante

ators (oo corgmomucha | 356 | 359 | 384 | 3ee | 3:3 | 3@
carga)
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Tabla 4. Indicadores de calidad

06. Satisfaccidon general del 347 3,46 3,49 366
alumno
20. Tasa de respuesta estudiantes
Trabajo Fin de Estudios / Grado / 46,70 19,40 19,2 9,1
Master
21. Satisfaccidn general con el
Trabajo Fin de Estudios / Grado / 3,71 3,71 3,83 5,00
Master
22. Satisfaccion con el desarrollo
del Trabajo Fin de Estudios / 3,43 3,16 3,48 4,11
Grado / Master
23. Satisfaccion con el/la tutor/a
del Trabajo Fin de Estudios / 3,86 3,67 4,33 4,33
Grado / Master

GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha 10/12/2018

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 5. Profesorado

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Hombre 30 39 39 38 38 40
Mujer 16 10 10 12 13 16
TOTAL 46 49 49 50 51 56

GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada afio
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 6. Cualificacion del Profesorado

% de

Crédito
Doctores

Doctores

Curso Académico 2012
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Catedratico de Escuela Universitaria 1 1 3,45% 6
Contrato Juan de la Cierva 1 1 3,45% 0,8
Personal Investigador en Formacién 1 0 0,00% 1,5
Profesor Asociado (3+3) 4 0 0,00% 11,5
Profesor Asociado (6+6) 1 0 0,00% 6
Profesor Ayudante Doctor 2 2 6,90% 12
Profesor Contratado Doctor Fijo 4 4 13,79% 24,5
Titular de Escuela Universitaria 17 6 20,69% 101
Titular de Universidad 15 15 51,72% 78,2
TOTAL 46 29 100% 241,50
Curso Académico 2013
Catedratico de Escuela Universitaria 1 1 3,23% 3
Catedratico de Universidad 1 1 3,23% 6,5
Profesor Asociado (3+3) 2 0 0,00% 9
Profesor Asociado (6+6) 3 0 0,00% 19
Profesor Ayudante Doctor 3 3 9,68% 19,5
Profesor Colaborador Fijo 1 0 0,00% 10
Profesor Contratado Doctor Fijo 3 3 9,68% 25
Titular de Escuela Universitaria 21 9 29,03% 154,96
Titular de Universidad 14 14 45,16% 88,31
TOTAL 49 31 100% 335,27
Curso Académico 2014
Catedratico de Escuela Universitaria 2 2 6,25% 10
Catedratico de Universidad 1 1 3,12% 7,5
Profesor Asociado (6+6) 4 0 0,00% 26
Profesor Ayudante Doctor 3 3 9,38% 19,5
Profesor Colaborador Fijo 1 0 0,00% 4,5
Profesor Contratado Doctor Fijo 4 4 12,50% 36
Titular de Escuela Universitaria 21 9 28,12% 143,01
Titular de Universidad 13 13 40,62% 123
TOTAL 49 32 100% 369,51
Curso Académico 2015
Catedratico de Escuela Universitaria 1 1 3,12% 6
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Catedratico de Universidad 2 2 6,25% 12,9
I(;ciz'ﬁirs;cj:g)Doctor Basico (Contrato Laboral de ) ) 6,25% 11,25
Contrato Predoctoral 1 0 0,00% 3
Profesor Asociado (5+5) 1 0 0,00% 6
Profesor Asociado (6+6) 3 0 0,00% 22,5
Profesor Ayudante Doctor 1 1 3,12% 9
Profesor Colaborador Fijo 2 0 0,00% 10,75
Profesor Contratado Doctor Fijo 4 4 12,50% 24,3
Titular de Escuela Universitaria 19 8 25,00% 156,5
Titular de Universidad 14 14 43,75% 118,2
TOTAL 50 32 100% 380,40
Curso Académico 2016
Catedratico de Escuela Universitaria 1 1 3,12% 6,5
Catedratico de Universidad 2 6,25% 10,8
Contratado Doctor Basico (Contrato Laboral de
Interinidad) ( 3 3 9,38% 19,5
Contrato Predoctoral 1 0 0,00% 3
Interino bajo la figura de PRAS (6+6) 1 0 0,00% 9
Profesor Asociado (5+5) 1 0 0,00% 6
Profesor Asociado (6+6) 3 1 3,12% 25,61
Profesor Colaborador Fijo 2 0 0,00% 13
Profesor Contratado Doctor Fijo 4 4 12,50% 29,7
Titular de Escuela Universitaria 21 9 28,12% 149,58
Titular de Universidad 12 12 37,50% 124,01

TOTAL 51 32 100% 396,70
Curso Académico 2017
Catedratico de Universidad 3 3 8,33% 16,7
Contratado Doctor Basico (Contrato Laboral de
Interinidad) | 3 3 8,33% 22,5
Contrato Predoctoral 1 0 0,00% 3
Profesor Asociado (3+3) 3 0 0,00% 16,5
Profesor Asociado (4+4) 1 0 0,00% 0
Profesor Asociado (5+5) 3 2 5,56% 7,5
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Tabla 6. Cualificacion del Profesorado

Profesor Asociado (6+6) 2 1 2,78% 16,5
Profesor Ayudante Doctor 1 1 2,78% 3
Profesor Colaborador Fijo 2 0 0,00% 13
Profesor Contratado Doctor Fijo 2 2 5,56% 18
Titular de Escuela Universitaria 19 8 22,22% 159,82
Titular de Universidad 16 16 44,44% 124,2
TOTAL 56 36 100% 400,72
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada afio
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacién de la UBU)

Tabla 7. Cualificacion del Profesorado

Gt e HEEEEERE
Catedratico de Universidad 1 1 2 2 3
Contratado Doctor Basico ) 3 3
(Contrato Laboral de Interinidad)

Contrato Juan de la Cierva 1

Contrato Predoctoral 1 1 1
Interino bajo la figura de PRAS 1

(6+6)

Personal Investigador en 1

Formacidn

Profesor Asociado (3+3) 4 2 3
Profesor Asociado (4+4) 1
Profesor Asociado (5+5) 1 3
Profesor Asociado (6+6) 3 4 3 2
Profesor Ayudante Doctor 2 3 3 1 1
Profesor Colaborador Fijo 1 1 2 2 2
Profesor Contratado Doctor Fijo 4 3 4 4 4 2
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Tabla 7. Cualificacion del Profesorado

Titular de Escuela Universitaria 17 21 21 19 21 19
Titular de Universidad 15 14 13 14 12 16
TOTAL 46 49 49 50 51 56

GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada afio
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 8. Cualificacion del Profesorado

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

Diplomado 1
Doctor 29 31 32 32 32 36
Grado 1 1
Ingeniero 9 8 8 7 9
Ingeniero Técnico 2 2 1 1
Licenciado 5 7 8 8 8
Master 1 1 1 1
TOTAL 46 49 49 50 51 56

GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada afio

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 9. Dedicacion del Profesorado

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
3 HORAS 4 2 3
CINCO HORAS 1 1 3
CUATRO HORAS 1
SEIS HORAS 2 3 4 3 4 2
Tiempo Completo 40 44 45 46 46 47
TOTAL 46 49 49 50 51 56
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Tabla 9. Dedicacion del Profesorado

GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada afio
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 10. Profesorado por departamento

Departamento

EXPRESION GRAFICA 3 6 7 5 5 5

FISICA 4 4 4 4 4 3

INGENIERIA CIVIL 19 19 19 21 22 26

INGENIERIA ELECTROMECANICA 9 11 10 11 13 14

MATEMATICAS Y COMPUTACION 7 5 5 5

QUIMICA

TOTAL 46 49 49 50 51 56
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada afio

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 11. Profesorado por Areas de Conocimiento

CIENCIA DE LOS MATERIALES E

INGENIERIA M 3 3 2 2 2 3
EXPRESION GRAFICA EN LA

INGENIERIA 3 6 / > > >
FISICA APLICADA 4 4 4 4 4 3
INGENIERIA DE SISTEMAS Y

AUTOMATICA 2 1 1 ! ! .
INGENIERIA ELECTRICA 1

INGENIERIA MECANICA 1

LENGUAIES Y SISTEMAS

INFORMATICOS 1 1 1 ! 2 3
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Tabla 11. Profesorado por Areas de Conocimiento

MAQUINAS Y MOTORES

TERMICOS 3 4 3 4 4 >

MATEMATICA APLICADA 7 5 5 5 5 5

MECANICA DE MEDIOS

CONTINUOS Y TEORIA DE 1 1 1 ! ! .

ORGANIZACION DE EMPRESAS 14

ORGANIZACION DE EMPRESAS 14 15 17 17 19

QUIMICA ORGANICA

TECNOLOGIA ELECTRONICA 2 2 2 2

TOTAL 46 49 49 50 51 56
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada afio

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 12. Categoria académica y tipo de relacién contractual

Curso Académico 2014

Catedratico de Escuela Universitaria

Catedratico de Universidad

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Colaborador Fijo

2
1
Profesor Asociado (6+6) 4
3
1
4

Profesor Contratado Doctor Fijo

Titular de Escuela Universitaria 14
Titular de Universidad 10
TOTAL 39
Curso Académico 2015

wWliN|]O|lO|O|O|O|O

[y
o
D
o

Catedratico de Escuela Universitaria

Catedratico de Universidad
Contratado Doctor Basico (Contrato Laboral de Interinidad) 2 0
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Contrato Predoctoral

Profesor Asociado (5+5)

Profesor Asociado (6+6)

Profesor Ayudante Doctor

Profesor Colaborador Fijo

Profesor Contratado Doctor Fijo

Titular de Escuela Universitaria

Titular de Universidad

OO, |O|O|O|F

TOTAL

w
o0
[
N

Curso Académico 2016

Catedratico de Escuela Universitaria

Catedratico de Universidad

Contratado Doctor Basico (Contrato Laboral de Interinidad)

Contrato Predoctoral

Interino bajo la figura de PRAS (6+6)

Profesor Asociado (5+5)

Profesor Asociado (6+6)

Profesor Colaborador Fijo

Profesor Contratado Doctor Fijo

Ar|lw|lr|r|lOojlw|Nn|R

AN WIRLRIRP|IRLPIW[IN|E

Titular de Escuela Universitaria

[EEN
w

N
=

Titular de Universidad

wWlw|o|lrpr|O|lO|O|L,r|O|O|O

Vo]

[
N

TOTAL

w
[*-]
[
w

(93]
=

Curso Académico 2017

Catedratico de Universidad

Contratado Doctor Basico (Contrato Laboral de Interinidad)

Contrato Predoctoral

Profesor Asociado (3+3)

Profesor Asociado (4+4)

Profesor Asociado (5+5)

Profesor Asociado (6+6)

NfWiRLr N OlWlWw
|||, |, |O|O

NIWIFRrP W R, W W
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Tabla 12. Categoria académica y tipo de relacion contractual

Profesor Ayudante Doctor 1
Profesor Colaborador Fijo 1
Profesor Contratado Doctor Fijo 2 0
Titular de Escuela Universitaria 11 8 19
Titular de Universidad 12 4 16
TOTAL 40 16 56
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada afio
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 13. Formacion Docente

2012/2013|2013/2014| 2014/2015| 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

2000 160,00 190,00 190,00 210,00 190,00 172,00
2001 182,00 177,00 204,00 214,00 240,50 213,50
2002 218,00 250,00 253,00 198,00 198,00 218,00
2003 182,00 230,00 215,00 272,00 228,00 253,00
2004 239,00 243,00 268,50 222,50 268,50 282,00
2005 666,00 796,00 786,00 702,00 716,00 712,00
2006 690,00 908,00 931,00 841,00 898,00 1005,00
2007 618,00 706,00 635,00 891,00 666,00 956,00
2008 2068,35 2420,80 2524,35 2542,35 2412,35 2660,30
2009 1835,25 2047,50 1951,25 2037,75 2438,50 2376,75
2010 810,50 795,50 854,50 800,00 715,50 699,50
2011 485,00 493,00 546,00 548,50 426,50 511,00
2012 546,50 656,50 707,50 627,50 624,50 642,50
2013 539,50 698,00 710,00 695,00 529,00 586,00
2014 852,50 744,50 657,50 727,00 652,00 746,00
2015 1701,50 1437,50 1415,00 1550,00 1468,00 1636,00
2016 1890,00 1688,00 1749,00 1977,00 2021,00 2284,00
2017 1545,00 1401,00 1236,00 1364,00 1304,00 1688,00
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Tabla 13. Formacion Docente

2018 1684,00 1581,00 1392,00 1591,00 1427,00 1667,00
TOTAL 16913,1 17463,3 17225,6 18010,6 | 17423,35 | 19308,55
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha 10/12/2018
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 14. Espacios

Espacios Mer.n.oria. fje Actualmente
verificacion
(ESSIL;IECLI/(\) IZO)LITECNICA SUPERIOR AULAS 37
(E;;l: IECLIA(; F:SLITECNICA SUPERIOR DESPACHOS 148
(EESSIL; |EcL|/2) ITAO)LITECNICA SUPERIOR LABORATORIOS 27
(EESS:;lEcLlA(; ITSLITECNICA SUPERIOR SALAS 8
(E;;L;lEcng ITSLITECNICA SUPERIOR SEMINARIOS 4
:EESSILIJ::ECLQ PBO)LITECNICA SUPERIOR AULAS 14
(E:Igll;IECLIg PB())LITECNICA SUPERIOR DESPACHOS 3
(EESSIL; :ECLI,Oé PBO)LITECNICA SUPERIOR LABORATORIOS 1
(EESSIL;IECLIA(S PB?LITECNICA SUPERIOR SALAS 3
(EE::,SILI;IECLIA6 Iz:?LITECNICA SUPERIOR AULAS 15
:EESISILIJ::ECLIg PC?LITECNICA SUPERIOR DESPACHOS 40
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR LABORATORIOS 1
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Tabla 14. Espacios

(EDIFICIO C)
(EES|§|l;|EcL|A(; PC(?LITECNICA SUPERIOR SALAS 3
(Egsgﬁi :ECLIg PD?LITECNICA SUPERIOR AULAS 38
(EESSIL; :ECLI/g PDO)LITECNICA SUPERIOR DESPACHOS 145
(E:|§|L; IECLIA(; PD?LITECNICA SUPERIOR LABORATORIOS 23
(Egsgﬁi :ECLIg PD?LITECNICA SUPERIOR SALAS 9
(E:|§|l;|EcL|A(; PD(;LITECNICA SUPERIOR SEMINARIOS 2
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha 10/12/2018
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacién de la UBU)

Tabla 15. Tasas de resultados y de abandono

2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

Tasa de abandono 26,09 % 23,33 % 27,45 % 16 %
Tasa de eficiencia 97,04 % 92,15 % 92,81 % 83,93 % 82,21 %
Tasa de graduacién 43,48 % 53,33 % 50,98 % 52 %
Tasa de rendimiento 71,22 77,40 74,98 % 78,57 % 77,90 % 75,22 %
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha 10/12/2018
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 16. Indicadores de satisfaccion.

Indicaciones
00. Tasa de respuesta 50,00 47,00 49,1 47,2 42,14 54,00
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Tabla 16. Indicadores de satisfaccion.

01. Motivacién del alumno 3,47 3,46 3,52 3,57 3,41 3,57
02. Materiales de la asignatura 3,38 3,32 3,33 3,40 3,31 3,54
03. Evaluacién continua 3,37 3,36 3,38 3,42 3,33 3,49
04. Percepcidn de estudiante con
la motivacién del profesor hacia la 3,57 3,53 3,56 3,63 3,55 3,70
asignatura
05. Percepcidn del estudiante
sopre la carga de trabajo en la 356 359 364 364 353 367
asignatura (1:poca carga;5:mucha
carga)
06. Satisfaccidon general del 347 3,46 3,49 366
alumno
20. Tasa de respuesta estudiantes
Trabajo Fin de Estudios / Grado / 46,70 19,40 19,2 9,1
Master
21. Satisfaccidn general con el
Trabajo Fin de Estudios / Grado / 3,71 3,71 3,83 5,00
Master
22. Satisfaccion con el desarrollo
del Trabajo Fin de Estudios / 3,43 3,16 3,48 4,11
Grado / Master
23. Satisfaccion con el/la tutor/a
del Trabajo Fin de Estudios / 3,86 3,67 4,33 4,33
Grado / Master

GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha 10/12/2018

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 17. Estudiantes extranjeros y de otras provincias

Curso académico 2012/2013|2013/2014|2014/2015|2015/2016|2016/2017|2017/2018
Alumnos de origen extranjero 4 5 6 7 4 4
Alumnos de otras provincias 23 26 30 31 23 27
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Tabla 17. Estudiantes extranjeros y de otras provincias

GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha 10/12/2018
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 18. Otros indicadores

Slléngs;pc(lj;uevo ingreso con 52 50 a1 44

Alumnos matriculados 92 132 155 179 167 153

Alumnos preinscritos 274 248 250 189 207 200

:::J;:;:Ia de acceso a la 6,69 6,72 6,66 6,70

Plazas ofertadas en la titulacion sin limite | sin limite | sin limite | sin limite | sin limite

Titulados 9 16 30 32 25

Nota de corte 5 5
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha 10/12/2018

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 19. Matriculados de Nuevo ingreso por modalidad

Modalidad de acceso | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 |
Preinscripcién 51 50 41 42 33 39

TOTAL 51 50 41 42 33 39
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha 10/12/2018
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 20. Matriculados de Nuevo ingreso por provincia

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

2016/2017 2017/2018
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Tabla 20. Matriculados de Nuevo ingreso por provincia

Alava 1

Avila 1

Burgos 41 46 33 36 30 26

Cantabria 3

Cuenca

Guipuzcoa 1 2 1 1

La Corufia 1

La Rioja 2 1

Las Palmas

Ledn 1

Lugo 1

Madrid 2

Navarra 1 1

Palencia 2 1 1 1

Soria 1

Toledo 1

Valladolid 1 3

TOTAL 51 50 41 42 33 39
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha 10/12/2018

Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 21. Matriculados de Nuevo ingreso por Comunidad Auténoma

Comunidad Auténoma 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018

Canarias 1

Cantabria 3
Castillay Ledn 44 47 37 38 32 33
Castilla-La Mancha 1 1

Galicia 1

La Rioja 2 1
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Tabla 21. Matriculados de Nuevo ingreso por Comunidad Auténoma

Madrid 2

Navarra 1 1 1
Pais Vasco 2 2 1 1

TOTAL 51 50 41 42 33 39

GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha 10/12/2018
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 22. Matriculados de Nuevo ingreso por sexo

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

MUIJER 18 11 17 12 14 14
HOMBRE 33 39 24 30 19 25
TOTAL 51 50 41 42 33 39

GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada afio
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 23. Titulacién de Acceso de los Alumnos de nuevo ingreso.

Apellidos y nombre Titulacion de acceso Universidad
Curso 2017/2018
nc nc nc nc
nc nc nc nc
nc nc nc nc
nc nc nc nc
Curso 2016/2017
nc nc nc nc
nc nc nc nc
nc nc nc nc
nc nc nc nc
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Tabla 23. Titulacion de Acceso de los Alumnos de nuevo ingreso.

Curso 2015/2016
nc nc nc nc
nc nc nc nc
nc nc nc nc
nc nc nc nc
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada afio
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 24. Titulacién de Acceso de los Estudiantes de nuevo ingreso.

[\ [o) ]
Programa |Convocatoria Nombre Apellidol |Apellido2|DNI Nota hum NoFa
TFM expediente
TFM
nc nc nc nc nc nc nc | nc | nc nc
nc nc nc nc nc nc nc | nc | nc nc
nc nc nc nc nc nc nc| nc | nc nc
nc nc nc nc nc nc nc | nc | nc nc
nc nc nc nc nc nc nc | nc | nc nc
nc nc nc nc nc nc nc | nc | nc nc
nc nc nc nc nc nc nc | nc | nc nc
nc nc nc nc nc nc nc | nc | nc nc
nc nc nc nc nc nc nc | nc | nc nc
nc nc nc nc nc nc nc | nc | nc nc
nc nc nc nc nc nc nc | nc | nc nc
nc nc nc nc nc nc nc| nc | nc nc
nc nc nc nc nc nc nc | nc | nc nc
nc nc nc nc nc nc nc| nc | nc nc
nc nc nc nc nc nc nc | nc | nc nc
nc nc nc nc nc nc nc | nc | nc nc
nc nc nc nc nc nc nc | nc | nc nc
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Tabla 24. Titulacidn de Acceso de los Estudiantes de nuevo ingreso.

GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada afio
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)

Tabla 25. Resumen.

2012/20/ 2013/20| 2014/20| 2015/20] 2016/20] 2017/20
13 17 18

INDICADOR

Oferta de plazas de nuevo s S s R R
sin limite [sin limite |sin limite |sin limite |sin limite

ingreso
Matricula de nuevo ingreso en
. nc nc nc nc nc nc
primer curso (Total)
Pruebas de
Acceso a la
NGmero |Universida nc nc nc nc nc nc
de d
estud|ar?t Formacion
es por via Profesional nc nc nc nc nc nc
de acceso Vi
. ayores
Ofertay €n primer de \2/5 afios nc nc nc nc nc nc
demanda | GRADO | C€urs© -
Otras vias
de plazas nc nc nc nc nc nc
de acceso
Alumnos de nuevo
ingreso con 52 50 41 44
preinscripciéon
Nota media de acceso
. . 6,69 6,72 6,66 6,70
a la titulacién
Nota de corte 5 5
Porcentajesde |Dela
estudiantes de |misma 41 46 33 36 30 26
nuevo ingreso  [provincia
matriculados por |De otras 3 1 4 2 2 7
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procedencia provincias
geografica de Castilla
y Ledn
De otras
Comunidad 7 3 4 4 1 6
es
Auténomas
De otros
. nc nc nc nc nc nc
paises
Porcentaje hombres/mujeres
. nc nc nc nc nc nc
sobre total matriculados
PDI total 46 49 49 50 56
PDI doctor 29 31 32 32 36 0
PDI con vinculacién
nc nc nc nc nc nc
permanente
Porcentaje de créditos
impartidos por PDI con nc nc nc nc nc nc
vinculaciéon permanente
Personal |Media de sexenios nc nc nc nc nc nc
Docente € \1adia de guinguenios nc nc nc nc nc nc
Investigad -
or Porcentaje de
profesores con
L, nc nc nc nc nc nc
evaluacion de su
actividad docente
DOCENT .
A Porcentaje de
profesores de
excelencia en el nc nc nc nc nc nc
titulo/ en la
Universidad
Tasa de abandono 26,09% |23,33% | 27,45 % 16 %
Resultado [Tasa de eficiencia 97,04 % [92,15% | 92,81 % | 83,93 % | 82,21 %
S Tasa de graduacion 43,48 % | 53,33% | 50,98 % | 52%
Tasa de rendimiento 71,22 77,40 74,98 78,57 77,90 75,22
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Tabla 25. Resumen.

Estudiantes enviados en

. nc nc nc nc nc nc
programas de movilidad

Estudiantes recibidos en

. nc nc nc nc nc nc
programas de movilidad

Satisfaccion general de los

estudiantes 3,47 3,46 3,49 3,66

Satisfaccion general de los

nc nc nc nc nc nc
egresados
Satisfaccidn general del

nc nc nc nc nc nc
profesorado
Empleabilidad de los egresados
en empleos relacionados con la nc nc nc nc nc nc

titulacién
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL - Datos a fecha a 31 de Diciembre de cada afio
Fuente: SIUBU (Sistema de Informacion de la UBU)
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EO03. DOCENTES VINCULADOS AL TITULO. (TABLA DE DOCENTES

SIUBU).

EXPRESION GRAFICA

CARLOS MELGOSA PEDROSA

CARLOS GERMAN DE LA PENA GONZALEZ

MARIA ESTHER BANOS GARCIA

MARIA MARGARITA CONTRERAS FERNANDEZ

RAUL ZAMORA SAMPERIO

FISICA

ALFONSO BLASCO SANZ

FERNANDO MANUEL GARCIA REGUERA

LUIS ANDRES VEGA GONZALEZ

INGENIERIA CIVIL

ANA MARIA LARA PALMA

BEATRIZ GIL ARROYO

CARLOS ALONSO DE ARMINO PEREZ

IGNACIO FONTANEDA GONZALEZ

JOSE MANUEL GALAN ORDAX

JUAN JOSE LAVIOS VILLAHOZ

JUAN MARIA ESPINOSA PASCUAL

LOURDES CECILIA SAIZ BARCENA

LUIS RODRIGO IZQUIERDO MILLAN

LUIS SANTIAGO GARCIA PINEDA

MANUEL SOLAGUREN-BEASCOA FERNANDEZ

MARIA DEL ROSARIO GONZALEZ DIESTE

MARIO MARTINEZ ABAD

MIGUEL ANGEL CAMINO LOPEZ

MIGUEL ANGEL MANZANEDO DEL CAMPO

MIGUEL ANGEL MARISCAL SALDANA

PEDRO MIGUEL BRAVO DIEZ
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RICARDO DEL OLMO MARTINEZ

ROSA MARIA SANCHEZ SAIZ

SUSANA GARCIA HERRERO

VIRGINIA AHEDO GARCIA

WILCO MARTINUS HENDRIKUS VERBEETEN

INGENIERIA ELECTROMECANICA

ALEJANDRO MERINO GOMEZ

EDUARDO ATANASIO MONTERO GARCIA

FRANCISCO JAVIER GOMEZ GIL

FRANCISCO JOSE GONZALEZ MONTALVO

JESUS PELAEZ VARA

JESUS SAGREDO GONZALEZ

JESUS MARCOS GARCIA ALONSO

JESUS MARIA REDONDO LOPEZ

JUAN CARLOS BERTOLIN BURILLO

M2 |SABEL DIESTE VELASCO

NATALIA MUNOZ RUJAS

NICOLAS JAVIER GONZALEZ DE LA VIUDA

RICARDO MARTINEZ RAYON

VICTORIA ABAD SAN MARTIN

MATEMATICAS Y COMPUTACION

ANA MARIA PACHECO DE BONROSTRO

ANTONIO MANZANO RODRIGUEZ

ISIDORA ALBILLOS ESCRIBANO

JOSE LUIS FERNANDEZ SAINZ-AJA

MARIA JESUS SALAS GARCIA

QUIMICA

FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ VIDAL

JUANA ISABEL LOPEZ FERNANDEZ

LUIS ANTONIO MARCOS NAVEIRA

MARIA YOLANDA ARRIBAS SANTAMARIA
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E04. RESULTADOS ACADEMICOS POR ASIGNATURAS. (TABLA DE

ASIGNATURAS SIUBU).
MATRICULADOS| 12 CONV | 22 CONV (?glF\{l'\A/ TOTAL
ASIGNATURAS

Inician | Repeti. | Total |Presen.| Aptos [Presen.| Aptos [Presen.| Aptos Pr(’e\ls?en. Aptos Tzi?tge Re-r:?i?;:iito I\A/sztt:iscjlz
12 CURSO
CALCULO - 6200 31|10 |41 35|11 28 |15| O | O | 2 | 26 |66,70% | 63,40% | 20
FISICA |- 6201 31 6 |37|36| 9 |28 (11| O 0 0 | 20 |54,10% | 54,10% | 14
E)Z(CPJSESDNGRAFICM_ 34 | 13 |47 |46 |15 28 |16| O | O | O | 31 |66,00% | 66,00% | 18
I6I\;I;2RMATICABASICA- 32 6 [ 3833|1027 |12 0 | O 1 |22 (59,50%|57,90% | 19
QUIMICA - 6204 34 1 |35(31 28| 5 51 01| 0| 2 |33(100,00%| 94,30% | 32
ALGEBRAY
ECUACIONES 33 |17 |50 |34 (17|14 | 5 0 0 | 14 | 22 |61,10% | 44,00% | 11
DIFERENCIALES - 6205
FISICA Il - 6206 32| 9 |41|38|13|19| 7 | 0 | O | 3 |20|52,60%|48,80% | 14
AMPLIACION DE
CALCULOY GEOMETRIA| 33 | 9 |42 (35 (16|19 | 7 | O | O | 6 |23(63,90%|54,80% | 16
- 6207
ECONOMIA DE LA . .
EMPRESA - 6208 30| 0 |30(29 | 4 | 25|21| 0 | O 1 |25 (86,20% | 83,30% | 25
CIENCIA DE
MATERIALES. . .
ESTRUCTURA Y 38|13 |51 |48 |19(27 (18| 0 | O | 3 |37 |77,10% | 72,50% | 27
PROPIEDADES - 6209
22 CURSO
AUTOMATISMOS Y
CONTROL INDUSTRIAL - | 23 3 126|124 |14|10 | 5 0 0 2 |119(79,20% | 73,10% | 17
6210
ORGANIZACION DE LA o 0
PRODUCCION - 6211 24 | 3 | 27|27 |16|10| 6 | O | O | O |22|81,50%|8150% | 19
ELASTICIDAD Y
RESISTENCIA DE 26 | 17 |43 |39 |11 |26 |13 | 1 1 2 | 25|61,00% | 58,10% | 14
MATERIALES - 6212
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FUNDAMENTOS DE
INGENIERIA ELECTRICA -
6213

24 | 10 |34 (34| 5 |24(16| 0 | O

21

61,80% | 61,80%

14

INGENIERIA
FLUIDOMECANICA -
6214

17 | 10 |27 | 27| 3 |21 |18 O | O

21

77,80% | 77,80%

15

EXPRESION GRAFICA Il -
6215

29 | 2 |31(27|19] 9 7| 0|0

26

92,90% | 83,90%

25

ESTADISTICA Y
CALCULO NUMERICO -
6216

18| 8 | 26|24 |3 |21 |15] 0 | O

18

72,00% | 69,20%

14

INGENIERIA TERMICA | -
6217

23 | 6 |29|27|10(17 |6 | O | O

16

59,30% | 55,20%

12

MECANISMOS - 6218

27 |15 |42 (38| 5 (33 (17| 0 | O

22

57,90% | 52,40%

13

FUNDAMENTOS DE
ELECTRONICA - 6219

25112 |37|35(|22|11 5| 0|0

27

77,10% | 73,00%

17

32 CURSO

METODOS
CUANTITATIVOS | -
6220

22 | 2 |24(22| 6 |16 (10| O | O

16

69,60% | 66,70%

16

ORGANIZACION DEL
TRABAJO Y RECURSOS
HUMANOS - 6221

35| 0 |35(35|21|14 (13| 0 | O

34

97,10% | 97,10%

34

MARKETING
INDUSTRIAL - 6222

27| 0 |27 (27|26 1 |1| 0O

27

100,00%100,00%

27

ESTRATEGIA Y POLITICA
DE LA EMPRESA - 6223

19| 7 |26 |23 |14|10| 7 | 0 | O

21

87,50% | 80,80%

16

SISTEMAS DE
PRODUCCION Y
FABRICACION
INDUSTRIAL - 6224

31| 9 |40 (34| 4 |33 |16| 2 | 2

22

56,40% | 55,00%

16

METODOS
CUANTITATIVOS Il -
6225

26| 5 3126|9188 | 1|1

18

64,30% | 58,10%

16

CALIDAD - 6226

31| 0 |31|30 |28 2 2|1 010

30

100,00%| 96,80%

30

INGENIERIA
FINANCIERA - 6227

31| 2 |33(30|23] 8 8| 0O

31

100,00%| 93,90%

30

Modelo de Autoinforme para el seguimiento/acreditacion de titulos versién 09: 17-18

Revision UBU sept. 2018.

Sobre MODELO ACSUCYL DE AUTOINFORME DE EVALUACION DE TITULACIONES

- EDICION SEPTIEMBRE 2017 -




LUNIVERSIDAD
DE BURGOS

SGIC DE LOS CENTROS Y TiTULOS DE LA UBU

Cédigo: F-AUTSEG/ACREDT

Version: 09 (17-18)

INFORME PARA EL SEGUIMIENTO DEL TiTULO GRADO

EN INGENIERIA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

Pagina: 70

DISENO,
PLANIFICACION Y

o, 0,
CONTROL DE SISTEMAS 27| 3 |30|21|12| 9|7 ]|o01|o0 19 | 90,50% | 63,30% | 18
PRODUCTIVOS - 6228
MEDIO AMBIENTE Y
ENERGIAS RENOVABLES| 25 | 0 | 25|24 (24| 0 |0 | O | O 24 |100,00%| 96,00% | 24
- 6229
42 CURSO
S;QE'NATECN'CA' 25| 3 [28|26|16| 9 | 5| 3|2 23 | 82,10% | 82,10% | 20
COMPLEJOS Y
PROYECTOS 19| 1 |20|20|20{ 0 |0 | 0O 20 |100,00%|100,00%| 19
INDUSTRIALES - 6231
GESTION DEL
MANTENIMIENTO - 23| 1 (2422|212 |1|0]0O 22 |95,70% | 91,70% | 21
6232
TECNOLOGIA . .
ELECTRICA - 6233 11| 0 |11/ 8 | 8| 0|0|0|O 8 |100,00%| 72,70% | 8
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES- | 20| 0 |20 19|19/ 0 |0 | O | O 19 |100,00%| 95,00% | 19
6237
LOGISTICA - 6238 22| 0 |22|22|15| 7 | 7] 010 22 |100,00%|100,00%| 22
TRABAJO FIN DE . .
GRADO - 6239 23| 0 [23| 9|9 |13|13|/ 0| O 22 |100,00%| 95,70% | 22
PRACTICAS EN 6| 0|6|4|4|l2|2|0]0 6 [100,00%|100,00%| 6

EMPRESA - 6240
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