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DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

I.1. Rector

RESOLUCION rectoral por la que se aprueba el calendario laboral para el afio 2006.

Vista la propuesta presentada conjuntamente por la Gerencia de la Universidad, la Junta de
Personal y el Comité de Empresa de la Universidad de Burgos, Este Rectorado, aprueba el
Calendario Laboral para el afio 2006.

Burgos, 18 de noviembre de 2006. El Rector, José Maria Leal Villalba.

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2006

Calendario laboral propuesto por la Junta de Personal Funcionario y el Comité de Empresa de

Personal Laboral de la Universidad de Burgos.

6 Enero: Epifania del Sefior
28 Enero: Fiesta de Santo Toméas de Aquino
1 Marzo: Fiesta de la Universidad de Burgos
13 de Abril:  Jueves Santo
14 de Abril:  Viernes Santo
24 Abril:  Por traslado del 23 de abril, Fiesta de la Comunidad Autbnoma
1 Mayo: Fiesta del Trabajo
13 Mayo: Fiesta del PAS
16 Junio: Curpillos
29 Junio: Fiesta de San Pedro y San Pablo
25 de Julio: Santiago Apostol

15 de Agosto

Asuncién de la Virgen

Apertura del curso académico

12 Octubre: Fiesta Nacional de Espafia
1 Noviembre: Todos los Santos
6 Diciembre: Dia de la Constitucién Espafiola
8 Diciembre: Inmaculada Concepcién
24 Diciembre: No laborable
25 Diciembre:  Natividad del Sefior
31 Diciembre: No laborable

1. El personal de administracion y servicios podra disfrutar de un dia con motivo de la fiesta patronal de
las Facultades, Escuelas Técnicas y Escuelas Universitarias. En caso de cierre de los mencionados
centros se disfrutara ese mismo dia. En caso contrario disfrutaran de un dia a elegir, siempre y
cuando las necesidades del servicio asi lo permitan. Igualmente, el personal cuyo puesto de trabajo
se desarrolle en el Rectorado o en la Biblioteca General Universitaria tendra derecho a un dia. En
ambos casos dicho dia no podra acumularse al periodo de vacaciones anuales, y debera disfrutarse

dentro del afio natural.

Las fiestas son:
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CENTRO FIESTA PATRONAL

Facultad de Humanidades y Educacion — Humanidades San Isidoro, 20 Noviembre

— Educacién  San José de Calasanz, 27 Noviembre

Facultad de Derecho San Raimundo de Pefafort, 7 Enero

Facultad de Ciencias — Ciencia y Tecnologia de los Alimentos  San Jeronimo, 30 Septiembre

— Ciencias Quimicas  San Alberto Magno, 15 Noviembre

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales San Vicente Ferrer, 5 Abril
Escuela Politécnica Superior San José, 19 Marzo
Escuela Universitaria de Enfermeria San Juan de Dios, 8 Marzo
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales San José, 19 Marzo

2. Carnaval.

El personal de administracion y servicios podra disfrutar de un dia con motivo de los carnavales, a
elegir entre el 24 y el 27 de febrero de 2006, siempre que las necesidades del servicio asi lo
permitan.

3. Semana Santa.
Dos periodos de tres dias habiles, a elegir uno entre:
- 10, 11y 12 de Abril.
- 17,18 y 19 de Abril.

4. Navidad.
Dos periodos de cuatro dias habiles, a elegir entre uno de los siguientes:
- 26, 27, 28 y 29 de Diciembre de 2006.
- 2,3,4y5de Enero de 2007.

5. Puentes.

Segun el acuerdo tripartito sobre permisos del Personal de Administracion y Servicios, en el afio
2006 corresponden dos puentes a elegir entre los siguientes:

- 30 de junio (posterior a 29 de junio, fiesta de San Pedro y San Pablo)

24 de julio (anterior a 25 de julio, Santiago Apéstol)

14 de agosto (anterior a 15 de agosto, Asuncién de la Virgen)

13 de octubre (posterior a 12 de octubre, fiesta Nacional de Espafia)

7 de diciembre, miércoles (entre dias 6 y 8 de diciembre, Constitucion Espafiola e Inmaculada
Concepcidn, respectivamente)

6. El personal laboral o funcionario que no trabaje durante todo el afio natural, tendra derecho a:

Un dia del centro en caso de que la duracién del contrato o nombramiento sea de duracién mayor
de 6 meses.

Un dia por carnaval, si entra dentro del periodo del contrato o nombramiento.

Turno de vacaciones de Semana Santa o Navidad, si entra dentro del periodo del contrato o
nombramiento.

Un dia de puente si el contrato 0 nombramiento es superior a 6 meses.

7. Los dias adicionales de vacaciones por afios de antigiiedad en la Administracién (Resolucién de la
Gerencia de la Universidad de Burgos de 29 de septiembre de 2004) se uniran a las vacaciones
anuales y tendran el mismo tratamiento que estas.
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Burgos, 4 de noviembre de 2005.
El Gerente, Carlos Villacé Fernandez.
El Presidente de la Junta de Personal, José Antonio Lopez L6pez.

El Presidente del Comité de Empresa, José Miguel Campos Santos.

[.2. Consejo social

ACUERDO de la Comisién de Personal del Consejo Social de la Universidad de
Burgos, de 14 de diciembre de 2005, por el que se aprueba el complemento personal
retributivo de plazas que se han transformado a un figura de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

La Comision de Personal del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesion de 14 de
diciembre de 2005, aprobd por asentimiento complementos personales retributivos de acuerdo
con lo previsto en el punto cuarto y disposicién transitoria segunda del Plan Especial y
Transitorio de Transformacién de Plazas de Profesorado Contratado para su adecuacion a la
Ley Organica de Universidades (BOCyL de 28/06/2005).

En virtud de plazas convocadas en el Concurso publico nimero uno a plazas de personal
docente e investigador contratado temporal en régimen de derecho laboral de la Universidad de
Burgos — Plan Especial y Transitorio de Transformacion (convocado por RR de 22 de julio de
2005):

Retribucién anual del contrato LRU (Ayudante de Retribucién anual del contrato LOU (Ayudante

Universidad tipo Il), referida al afio 2005 doctor), referida al afio 2005 Diferencia anual

22.568,26 € 20.816,26 € 1.752,00 €

Se aprueba el abono a los docentes que se sefialan a continuacion de un complemento personal
retributivo de percepcién mensual, cuya cuantia serd de 146 € durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2005.

Apellidos y nombre Categoria actual Categoria del contrato anterior
CAVIA CAMARERO, MARIA DEL MAR PROFESOR AYUDANTE DOCTOR AYUN Il
IBANEZ QUINTANA, JAIME PROFESOR AYUDANTE DOCTOR AYUN II
ALEGRE MARTINEZ, JESUS FRANCISCO PROFESOR AYUDANTE DOCTOR AYUN II
GONZALO ORDEN, HERNAN PROFESOR AYUDANTE DOCTOR AYUN II
REPRESA PEREZ, CESAR PROFESOR AYUDANTE DOCTOR AYUN II

En virtud del Concurso publico nimero tres a plazas de personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Burgos, convocado por Resolucién Rectoral de 30 de julio de
2004:

N Retribucién anual del contrato LRU (Profesor Retribucién anual del contrato LOU (Ayudante . .
Afio Asociado Tipo 3 TC), referida al afio 2004 doctor), referida a cada afio Diferencia anual
2004 24.487,00 € 20.145,50 € 4.341,50 €
2005 24.487,00 € 20.816,26 € 3.670,74 €

Se aprueba el abono a los docentes que se sefialan a continuacion de un complemento personal
retributivo de percepcién mensual, cuya cuantia serd de 362,92 € durante los meses de octubre,
noviembre y diciembre del afio 2004 y de 305,90 € durante los meses de enero a diciembre del
afio 2005.
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Apellidos y nombre Categoria actual Categoria del contrato anterior

MUNOZ SANTAMARIA, MARIA ASUNCION PROFESOR AYUDANTE DOCTOR PROF. ASOCIADO TIPO 3 TC

ACUERDO del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 14 de diciembre de
2005, por el que se aprueba el Plan de Inversiones 2006-2010: Financiaciéon vy
Actuaciones.

El Consejo Social, en su sesion de 14 de diciembre de 2005, a propuesta del Consejo de
Gobierno, aprobé el Plan de Inversiones 2006-2010: Financiacién y Actuaciones, para lo que se
propone la creacién de la Sociedad de Gestion de Infraestructuras de la Universidad de Burgos
(SOGIUBU, S.A)) y se aprueba el Contrato-Programa de la Universidad de Burgos y la Sociedad
de Gestién de Infraestructuras de la Universidad de Burgos (SOGIUBU, S.A)).

PROPUESTA DE ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD DE GESTION DE INFRAESTRUCTURAS
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS (SOGIUBU, S.A))

CAPITULO I. Denominacion, objeto social, duracién y domicilio
Articulo 1. Denominacion y normativa aplicable.
Articulo 2. Objeto social.
Articulo 3. Duracion de su actividad y comienzo de sus operaciones.
Articulo 4. Domicilio social.
CAPITULO II. Capital social y acciones
Articulo 5. Capital social.
Articulo 6. Las acciones.
CAPITULO Ill. Organos de la Sociedad
Articulo 7. La Junta General.
Articulo 8. El Consejo de Administracion.
CAPITULO IV. La modificacion de Estatutos y el aumento y reduccion del capital social
Avrticulo 9. Modificacién de Estatutos.
Articulo 10. Aumento y reduccion del capital social.
CAPITULO V. El ejercicio social y las cuentas anuales
Articulo 11. Ejercicio social.
Articulo 12. Cuentas anuales.
CAPITULO VI. La trasformacion, fusion y escision
Articulo 13. Transformacion, fusién y escision.
Articulo 14. Disolucion.
Articulo 15. Liquidacion.

CAPITULO I. Denominacion, objeto social, duracién y domicilio

Articulo 1. Denominacién y normativa aplicable.

La Sociedad se denominard Sociedad de Gestién de Infraestructuras de la Universidad de Burgos
(SOGIUBU, S.A)), se regira por los presentes Estatutos y en lo no previsto en ellos, por las
disposiciones legales ordenadoras del régimen juridico de las Sociedades Anénimas y por
cualesquiera otras disposiciones generales o particulares que resulten de aplicacion.
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Articulo 2. Objeto social.

1. El objeto social esta constituido por la gestion del planeamiento y desarrollo urbanistico que afecta
a los terrenos sobre los que se asientan y asentaran en el futuro las infraestructuras de la Universidad
de Burgos, incluyendo las obras de urbanizacién y las actuaciones necesarias para la promocion,
explotacién y edificacion de estas infraestructuras. Asimismo, su objeto se extiende a las operaciones
de gestién, administracién de los bienes de la Universidad y de los derechos sobre los terrenos
afectados, por medio de cualesquiera actos o negocios juridicos.

2. Para la realizacion de este encargo, y en el marco de su objeto social podra desarrollar las
siguientes actuaciones:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

La realizacion de todo tipo de operaciones urbanisticas sobre las areas de actuaciéon afectadas
y promover la desafectacion de los que sean de dominio publico, previo acuerdo, en este Gltimo
caso, de los 6rganos competentes.

La gestiéon del planeamiento y desarrollo urbanistico, incluyendo las obras de urbanizacién e
instalacion de infraestructuras necesarias.

La gestién, administracién y disposicién, por medio de cualesquiera actos o negocios juridicos,
de bienes y derechos propios o de terceras personas, y especialmente, la de las parcelas y los
derechos urbanisticos que con su actuacion genere.

La realizaciébn de propuestas de actuacion concertadas con terceros afectados por el
planeamiento urbanistico.

La elaboracién de estudios, propuestas y proyectos que permitan la planificacién y ejecucién de
actuaciones urbanisticas y de transportes, definiendo sus costes.

Proponer o crear los instrumentos de gestion para llevar a cabo los proyectos que se acuerden.

La promocién, construccion y explotacion de las infraestructuras de la Universidad de Burgos
que resulten de la transformacion de espacios, incluyendo, las zonas y edificios que resulten de
la transformacion de las destinadas a servicios socioculturales, las de apoyo y promocién de la
investigacion y la educacion, asi como las deportivas.

Articulo 3. Duracién de su actividad y comienzo de sus operaciones.

1. La Sociedad dara comienzo a sus operaciones el dia de la firma de la escritura de constitucion.

2. La duracién de la Sociedad es indefinida y esta delimitada por su objeto social.

Articulo 4. Domicilio social.

1. El domicilio social queda establecido en la ciudad de Burgos, en la Calle Hospital del Rey, s/n.

2. El

traslado del domicilio social dentro del mismo término municipal podra ser acordado por el

Consejo de Administracion.
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CAPITULO II. Capital social y acciones

Articulo 5. Capital social.

1. El capital social se fija en la cantidad de 60.000 euros (Sesenta mil euros), representado por 10
acciones nominativas, totalmente suscritas y desembolsadas de 6.000 euros (seis mil euros) de valor
nominal cada una de ellas, y numeradas correlativamente del 1 al 10, ambos inclusive.

2. La participacion de la Universidad de Burgos en el capital de la Sociedad siempre sera mayoritaria.

Articulo 6. Las acciones.
El régimen de las acciones de la Sociedad se regula por lo previsto en el Capitulo IV del Real Decreto

Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Sociedades Anonimas.

CAPITULO Ill. Organos de la Sociedad

Articulo 7. La Junta General.

1. Los accionistas, constituidos en Junta General debidamente convocada, decidiran por mayoria en
los asuntos de su competencia, quedando todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan
participado en la reunién, sometidos a los acuerdos de la Junta General. Ello sin perjuicio del derecho
de separacién e impugnacién de los socios en los términos establecidos en la normativa vigente.

2. En tanto que la Sociedad tenga caracter unipersonal, la Universidad a través de sus érganos
puede adoptar sus decisiones, siempre y en cualquier momento, dentro de las esferas de
competencias propias de la Junta General.

3. Entre otras, y sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Sociedades Andnimas, son competencias
de la Junta General, las siguientes:

a) Modificacién del objeto social.

b) El aumento o reduccién del capital social.

¢) La transformacion, fusion, escision y disolucion de la Sociedad.

d) La modificacion de los Estatutos.

e) La modificacién del nimero de miembros del Consejo de Administracion.

f) La aprobacion de las cuentas anuales.

g) El nombramiento de los auditores de cuentas y de los liquidadores de la Sociedad.

4. La Junta General se reunird en convocatoria ordinaria en los seis primeros meses de cada
ejercicio para censurar la gestidon social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacién del resultado. Las demas convocatorias de la Junta General seran
extraordinarias. Todas ellas seran convocadas por los administradores de la Sociedad conforme se

establece en la normativa vigente.

5. La presidencia de la Junta General corresponde al Rector de la Universidad de Burgos, o persona
en quien delegue. En defecto de éste el Presidente del Consejo de Administracion asumira su
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presidencia. El Presidente estara asistido por un Secretario, que desarrollara estas funciones en el del
Consejo de Administracion de la Sociedad.

Articulo 8. El Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion es el 6rgano de gestién y de representacion de la Sociedad, que
tiene atribuidas las competencias que no estén atribuidas expresamente en la Ley de Sociedades
Andnimas o en los presentes Estatutos a la Junta General de la Sociedad.

2. Este Consejo de Administracién estara constituido de ocho miembros.

3. El régimen de funcionamiento de este 6rgano sera establecido por el propio Consejo en lo no
previsto por la Ley de Sociedades Andénimas y en los presentes Estatutos.

4. El Presidente del Consejo de Administracién, asi como su Secretario, seran designados libremente
por el Consejo de Administracion. En el caso de que el Secretario no forme parte del Consejo de
Administracién actuara con voz y sin voto.

5. Corresponde al Presidente dirigir las deliberaciones de la sesiones del Consejo y adoptar todas las
cuestiones de orden que procedan para su correcto desenvolvimiento y al Secretario levantar acta de
las sesiones y expedir certificaciones de las mismas. Se reconoce voto dirimente al Presidente en
orden a dirimir los posibles empates.

6. Los acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas, quedando también recogidos en él los
aspectos mas relevantes de los debates y deliberaciones. Las actas seran visadas por el Presidente
del Consejo de Administracion.

7. Los miembros del Consejo de Administracion deberan realizar una declaracion de sus bienes y
derechos tras la aceptacion del cargo y una vez que hayan cesado en el mismo.

8. Los administradores ejerceran su cargo durante un plazo de cuatro afios y su retribucion se
realizara por asistencia a las sesiones de los érganos de la Sociedad. Cuando alguno de los

administradores electos pierda la condicion de miembro del Consejo de Gobierno o del Consejo Social,
la Junta General procedera al nombramiento de los nuevos miembros.

CAPITULO IV. La modificacion de Estatutos y el aumento y reduccién del capital social

Articulo 9. Modificacion de Estatutos.

La Sociedad se regula a estos efectos por lo dispuesto en el capitulo VIII de la Ley de Sociedades
Andénimas.
Articulo 10. Aumento y reduccién del capital social.

La Sociedad se regula a estos efectos por lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley de Sociedades
Andénimas.
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CAPITULO V. El ejercicio social y las cuentas anuales

Articulo 11. Ejercicio social.

El ejercicio social coincidira con el afio natural. El primer ejercicio social comenzara el dia de la firma
de la escritura de constitucion y terminara el treinta y uno de diciembre.

Articulo 12. Cuentas anuales.

1. La Sociedad se regula a estos efectos por lo dispuesto en el capitulo VII de la Ley de Sociedades
Andnimas, salvo lo dispuesto en el siguiente apartado.

2. La Junta General nombrara a las personas que realicen la auditoria de cuentas por un periodo de
tres afios desde que se inicie el primer ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidas por la Junta General
por periodos anuales. La propuesta de nombramiento de auditores, seguimiento y presentacion de la
auditoria anual serd responsabilidad de un Comité de Auditoria constituido por tres personas del mismo
Consejo de Administracion y nombrados por éste érgano.

CAPITULO VI. La trasformacion, fusion y escision

Articulo 13. Transformacién, fusion y escision.

La Sociedad se regula a estos efectos por lo dispuesto en el capitulo VIII de la Ley de Sociedades
Andénimas.

CAPITULO VII. La disolucion y liquidacion

Articulo 14. Disolucién.

1. La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General adoptado en cualquier momento con los
requisitos legalmente previstos y por las demas causas previstas en la Ley de Sociedades Andnimas.

2. Cuando la disolucion exija acuerdo de la Junta General, el Consejo de Administracion debera
convocarla en el plazo de dos meses desde que concurra la causa de disolucion.

3. Si la disolucion debe tener lugar por haberse reducido el patrimonio en una cantidad inferior a la
mitad del capital social, aquélla podra evitarse mediante acuerdo de aumento o reduccion de capital
social o por reconstruccion del patrimonio social. Esta regularizacion sera eficaz si se realiza antes de
gue se decrete la disolucion judicial de la Sociedad.

Articulo 15. Liquidacién.

Acordada la disolucién, la Junta General procedera al nombramiento y determinacion de las
facultades del liquidador o liquidadores que sera siempre impar. Las atribuciones de los liquidadores
seran las establecidas en la Ley de Sociedades Anénimas y de las deméas que hayan sido atribuidas
por la Junta General al acordar su hombramiento.
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CONTRATO-PROGRAMA DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS Y LA SOCIEDAD DE GESTION
DE INFRAESTRUCTURAS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS (SOGIUBU, S.A.)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 27.10 de la Constitucién Espafiola y en los articulos 2.h) y 79.1
de la Ley Organica, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como en el articulo 2 de los Estatutos
de la Universidad de Burgos, esta Institucion académica esta dotada de personalidad juridica propia y
de un patrimonio que le permite desarrollar sus funciones en régimen de autonomia. Con base en esa
autonomia, y con la finalidad prioritaria de desarrollar y financiar el Plan de Inversiones acordado por
sus maximos o6rganos de Gobierno, se crea la Sociedad de Gestion de Infraestructuras de la
Universidad de Burgos (SOGIUBU. S.A.). Su creacion se fundamenta en el articulo 84 de la citada Ley
Orgénica y el articulo 240 de nuestro texto estatutario, en tanto que en ellos se justifica la potestad de
creacion de personificaciones juridicas societarias por parte de las universidades.

Constituida la Sociedad es preciso articular sus relaciones con la Universidad de Burgos, y éstas
dependen entre otros aspectos: del objeto social de la entidad, de sus competencias, asi como de sus
estructura organizativa; aspectos, todos ellos, que se recogen en los ESTATUTOS DE SOGIUBU, cuyo
proyecto ha sido aprobado también por los drganos universitarios competentes para la creacion de
esta Sociedad.

No obstante, parece conveniente que la confianza depositada por la Universidad de Burgos en esta
Sociedad, y en concreto, en sus 6rganos gestores, se materialice y concrete en un documento que,
bajo la forma de CONTRATO-PROGRAMA, permita recoger con flexibilidad los aspectos mas
relevantes de las relaciones entre ambas entidades, tanto las de caracter econémico como las que
articulen la comunicacion y traslado de la voluntad de la institucién académica a la Sociedad Mercantil.
También resulta adecuado concretar otros aspectos de especial relevancia para la Universidad como
pueden ser: el encargo que se realiza a la Sociedad y que se materializa fundamentalmente en la
ejecucion de un proyecto de inversiones; las facultades de las que le dota para su desarrollo; el plazo
de duracién del encargo; los derechos que se adscriben o ceden a la Sociedad para su financiacion; e
incluso, aspectos puntuales del control de su gestion al margen de los legalmente previstos.

En virtud de todo lo expuesto, la UNIVERSIDAD DE BURGOS hace constar en el presente Contrato-
Programa la voluntad de su Consejo de Gobierno y de su Consejo Social en el momento de creacién
de la SOCIEDAD DE GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS,
suscribiendo las siguientes

CLAUSULAS

1. La Universidad de Burgos encomienda a SOGIUBU, S.A. el desarrollo de su Plan de inversiones
en infraestructuras universitarias para el periodo 2006-2010, posibilitando ademas la obtencion de los
recursos que se precisan para su financiacion, todo ello dentro del marco de su objeto social.

2. Las actuaciones de SOGIUBU, S.A. desde un punto de vista temporal estan delimitadas por su
objeto social, y se desarrollaran hasta su cumplimiento, pudiendo extenderse mas alla del afio 2010 si
el mismo lo requiere.

3. A estos efectos, el OBJETO SOCIAL de SOGIUBU, S.A. esta constituido por la gestién del
planeamiento y desarrollo urbanistico que afecta a los terrenos sobre los que se asientan y asentaran
en el futuro las infraestructuras de la Universidad de Burgos, incluyendo las obras de urbanizacién y las
actuaciones necesarias para la promocion, explotacion y edificacibn de estas infraestructuras.
Asimismo, su objeto se extiende a las operaciones de gestién, administracién de los bienes de la
Universidad y de los derechos sobre los terrenos afectados, por medio de cualesquiera actos o
negocios juridicos; estas operaciones podran implicar la realizacibn de propuestas de actuacién
concertadas con terceros afectados por la plantificacion y la creacidon de instrumentos de gestion
eficaces para llevar a cabo sus proyectos.

4. Para la realizacién de este encargo, y en el marco de su objeto social, la Universidad de Burgos
autoriza a SOGIUBU, S.A. a ejercer las competencias que su desarrollo conlleva:
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a) La realizacién de todo tipo de operaciones urbanisticas sobre terrenos, incluyendo la
desafectacion de los que sean de dominio publico, previo acuerdo, en este ultimo caso, de los
drganos competentes.

b) La gestion del planeamiento y desarrollo urbanistico, incluyendo las obras de urbanizacién e
instalacion de infraestructuras necesarias.

¢) La gestién, administracion y disposicion por medio de cualesquiera actos o negocios juridicos
de bienes y derechos propios o de terceras personas, y especialmente, la de los derechos
urbanisticos que con su actuacion genere.

d) La realizaciébn de propuestas de actuacion concertadas con terceros afectados por el
planeamiento urbanistico.

e) Crear instrumentos de gestion para llevar a cabo los proyectos de inversién dentro de las
directrices emanadas de los érganos de gobierno.

f) La promocidn, construccion y explotacion de las infraestructuras de la Universidad de Burgos.

5. SOGIUBU. S.A. se constituye inicialmente como una Sociedad Anénima unipersonal de capital
publico, con una aportacién inicial de 60.000 € de la Universidad de Burgos.

6. Por los servicios que se presten a la Universidad se retribuira a la Sociedad en los términos que se
acuerde.

7. La Universidad de Burgos autoriza a SOGIUBU, S.A. a dar participacion en su capital social a
otras entidades sin finalidad lucrativa, si sus 6rganos de administracién consideran que esta decision
es conveniente para financiar sus actuaciones, y asi lo autoriza el érgano competente, garantizando,
en todo caso, una participacién mayoritaria de la institucion académica.

8. SOGIUBU, S.A. establecera los medios para hacer viable la obtencién de los recursos para
financiar las actuaciones que tiene encomendadas. A estos efectos, la Universidad de Burgos aportara
los derechos de los bienes de su titularidad situados en la zona del CAMPUS VIGON a SOGIUBU S.A.,
con el fin de que pueda gestionar los derechos urbanisticos que su actuacion generara y que estan
vinculados con dichos bienes. La gestion de estos derechos no alterara, en ningln caso, la prestacion
del servicio publico de educacién superior ni la demanialidad de los bienes.

9. El Consejo de Administracion de SOGIUBU, S.A. estara integrado en el momento de la creacion
de la Sociedad por de 8 (ocho) miembros. Estos perteneceran al Consejo de Gobierno y al Consejo
Social de la Universidad de Burgos, de modo que su presencia en este érgano garantice el perfecto
engranaje entre la voluntad de la Universidad y la Sociedad, asi como el aprovechamiento del
conocimiento técnico y de gestién de sus miembros. Esta participacion no alterara las competencias de
estos 6rganos en el &mbito de la institucion académica, y que se pueden sintetizar en competencias de
direccion y control, por lo que se acuerda que 6 (seis) de estos miembros perteneceran al Consejo de
Gobierno, y 2 (dos) al Consejo Social.

10. En tanto que SOGIUBU, S.A. sea Sociedad unipersonal, la Universidad puede tomar sus
decisiones siempre y en cualquier momento en la esfera de competencias de la Junta General. Las
decisiones que adopten el Consejo de Gobierno y, en su caso, el Consejo Social vincularan a la
Sociedad.

En caso de que SOGIUBU, S.A. pase a ser Sociedad pluripersonal, la Universidad seguira
conformando su voluntad a través de sus 6rganos de gobierno y sera trasladada a la Junta General.

11. Por lo que respecta a la participacion en el Consejo de Administracion de SOGIUBU, S.A. de los
miembros del Consejo de Gobierno, se considera inicialmente adecuado, por las funciones que en el
ambito universitario tienen atribuidas, que en él se integren los miembros natos de éste 6rgano, esto
es, el Rector, el Secretario General y el Gerente. Los restantes administradores, procedentes del
Consejo de Gobierno se elegiran de entre cada uno de los tres sectores que lo integran. Asi un
miembro de los consejeros serd designado por el Rector, otro sera elegido de entre los que, a su vez,
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fueron propuestos por el Claustro Universitario para formar parte de este érgano y, el tercero, se
elegira entre los Decanos y Directores de Centro y Departamento. La eleccién de estos miembros se
realizara por el Consejo de Gobierno que una vez realizada, transmitird su voluntad a la Junta General
de la Sociedad en cumplimiento de lo establecido en la disposicion décima de este Contrato-Programa.

12. La duracién del cargo de los administradores sera de 4 (cuatro) afios. Cuando alguno de los
administradores electos pierda la condicion de miembro del Consejo de Gobierno o del Consejo Social,
la Junta General procedera al nombramiento de los nuevos miembros.

13. Por su parte, los consejeros procedentes del Consejo Social seran designados por este érgano.
Uno de ellos sera el Presidente del Consejo Social o el miembro del Consejo que él proponga, y el
otro, sera elegido por los miembros de este 6rgano. El procedimiento de sustitucion sera el previsto
para los miembros electos del Consejo de Gobierno.

14. Los miembros del Consejo de Gobierno y del Consejo Social de la Universidad tendran el
derecho de informacién previsto en el articulo 112 de la Ley de Sociedades Andénimas para los
accionistas, y que consiste en la posibilidad de solicitar informes o aclaraciones de los asuntos que se
incluyan en el orden del dia de la Junta General.

15. Ademas de los estrictos controles financieros y de eficacia previstos en las leyes estatales y
autonémicas, SOGIUBU, S.A. informara a los érganos de gobierno y de control de la Universidad con
ocasion de la presentacion de sus cuentas anuales. En este momento realizara un informe financiero y
de gestion de las actuaciones desarrolladas.

16. SOGIUBU, S.A. elaborara anualmente un Plan de Actuacion, Inversiones y Financiacion que
presentara junto con el informe al que se refiere la clausula anterior, y en el que se recogeran las
previsiones para el siguiente ejercicio en relacion con los siguientes aspectos: a) la expresion de los
objetivos del siguiente ejercicio, incluido el econémico; b) las actuaciones y/o inversiones reales y
financieras a desarrollar durante el ejercicio; c) las posibles fuentes de financiacion, y d) en su caso,
una memoria relativa a la evaluacion econémica de las inversiones a realizar.

17. El Consejo de Administracion de SOGIUBU, S.A. se compromete a aplicar un cédigo de buenas
practicas empresariales, y a estos efectos, sus miembros deberan realizar una declaraciéon de sus
bienes y derechos tras la aceptacion del cargo y una vez que hayan cesado en el mismo. Estas
quedaran a disposicion del Secretario del érgano que las custodiara y las exhibiran sélo cuando se
requiera judicialmente o asi lo solicite el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad de
Burgos, debiendo sus miembros guardar sigilo sobre su contenido.

18. PLAN DE INVERSIONES.

Plan de Inversiones que la UNIVERSIDAD DE BURGOS encarga desarrollar a SOGIUBU, S.A.
dentro del marco de su objeto social y en el del presente CONTRATO PROGRAMA consistira, en una
primera fase, en las siguientes actuaciones:

HOSPITAL DE LA CONCEPCION

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

TRASLADO POLITECNICA SAN AMARO

NUEVAS TITULACIONES: ZONA DEPARTAMENTAL (PRIMERA FASE)

NUEVAS TITULACIONES: ZONA DE LABORATORIOS (PRIMEREA FASE)

TERMINACION TALLERES

AREAS DEPORTIVAS
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Para velar por el grado de cumplimiento de las actuaciones previstas en el Plan de Inversiones, la
Sociedad SOGIUBU presentara informes sobre la ejecucién del Plan, asi como cuantas incidencias,
cambios o modificaciones tengan lugar en el desarrollo de los proyectos.

ACUERDO del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 14 de diciembre de
2005, por el que se aprueba la tramitacion de solicitudes de Programas Oficiales de
Posgrado conducentes al titulo oficial de Master.

El Consejo Social, en su sesion de 2 de diciembre de 2005, a propuesta del Consejo de
Gobierno, aprob6 por asentimiento la tramitacién de las siguientes solicitudes de Programas
Oficiales de Posgrado conducentes al titulo oficial de Master, para su presentacién y posterior

elevacion a Acuerdo de la Junta de Castilla y Leén.

CENTRO

PROGRAMA DE POSGRADO

MASTER

Facultad de Derecho

Nuevas Tendencias de la Ciencia

Juridica

Master en Derecho Privado
Master en Derecho Publico

Facultad de Ciencias

Avances en Ciencia 'y
Biotecnologia Alimentarias

Méster en Seguridad y
Biotecnologia

Quimica Avanzada

Master en Quimica Avanzada.
Especializaciones:
- Nuevos Materiales

- Productos y Procedimientos
Industriales

Facultad de Ciencias Econdmicas
y Empresariales

Economia de la Empresa

Master en Investigacién en
Economia de la Empresa

Escuela Politécnica Superior

Ingenieria de componentes en
Automocién

Master en Ingenieria de
componentes en Automocion

Programa Interuniversitario de
Investigacion en Ingenieria
Termodinamica de Fluidos

Méster en Investigacién en
Ingenieria Termodinamica de
Fluidos

Curso Europeo de Informatica.
ECS (European Computer
Science)

Master en Ingenieria de la
Informacién y Aprendizaje
Automatizado.

(Con o sin mencién European
Computer)

ACUERDO del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 14 de diciembre de
2005, por el que se aprueba el cese y nombramiento de miembros de sus Comisiones.

El Consejo Social, en su sesion de 14 de diciembre de 2005, aprobdé por asentimiento los
siguientes ceses y nombramientos en las Comisiones que se relacionan:
Cese

Comision Nombramiento

Econémico-Financiera  Carolina Blasco Delgado  Eloina del Valle Alvarez

Académica Eloina del Valle Alvarez  Carolina Blasco Delgado
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I.3. Consejo de Gobierno

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 2 de diciembre de
2005, por el que se aprueba la tramitacion de solicitudes de Programas Oficiales de
Posgrado conducentes al titulo oficial de Master.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 2 de diciembre de 2005, aprob6 por asentimiento la
tramitacion de solicitudes de Programas Oficiales de Posgrado conducentes al titulo oficial de
Master, para su elevacion a Acuerdo del Consejo Social.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 2 de diciembre de
2005, por el que se aprueba el Plan de Inversiones 2006-2010: Financiacion vy
Actuaciones.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 2 de diciembre de 2005, aprob6 por asentimiento el
Plan de Inversiones 2006-2010: Financiacidon y Actuaciones, para lo que se propone la creacion
de la Sociedad de Gestién de Infraestructuras de la Universidad de Burgos (SOGIUBU, S.A.) y
se aprueba del Contrato-Programa de la Universidad de Burgos y la Sociedad de Gestion de
Infraestructuras de la Universidad de Burgos (SOGIUBU, S.A.), para su elevacion a Acuerdo del
Consejo Social.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 2 de diciembre de
2005, por el que se aprueban Comisiones de seleccion correspondientes al concurso
publico numero dos a plazas de personal docente e investigador contratado temporal
en régimen de derecho laboral de la Universidad de Burgos - Plan Especial y
Transitorio de Transformacién.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 2 de diciembre de 2005, aprobd por asentimiento las
Comisiones de seleccion correspondientes al concurso publico numero dos a plazas de personal
docente e investigador contratado temporal en régimen de derecho laboral de la Universidad de
Burgos — Plan Especial y Transitorio de Transformacion (Acuerdo del Consejo de Gobierno de
11 de noviembre de 2005. BOUBU num. 6 de 1/12/2005).

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 2 de diciembre de
2005, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno de la Escuela
Politécnica Superior.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 2 de diciembre de 2005, aprobd por asentimiento el
Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Politécnica Superior.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR

INDICE

PREAMBULO

TITULO I: Naturaleza, fines y competencias de la Escuela Politécnica Superior
Articulo 1. Naturaleza de la Escuela.
Articulo 2. Fines y competencias.

TITULO II: Organizacion de la Escuela
Capitulo I: Composicion
Articulo 3. Miembros de la Escuela.

Capitulo 1I: Organos de gobierno y Comisiones de la Escuela Politécnica Superior

Articulo 4. Organos de gobierno.
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Seccion primera: La Junta de Escuela

Articulo 5. Naturaleza.

Articulo 6. Funciones.

Articulo 7. Funcionamiento.

Articulo 8. Composicion.

Articulo 9. Convocatoria de la Junta de Escuela.
Articulo 10. Orden del dia.

Articulo 11. Constitucion.

Articulo 12. Deliberaciones.

Articulo 13. Acuerdos.

Articulo 14. Actas de las sesiones.

Seccién segunda.- Elecciones a la Junta de Escuela.
Articulo 15. Distribucién de la representacion electoral.
Articulo 16. Junta Electoral de Escuela.

Articulo 17. Presentacion de candidaturas.
Articulo 18. Celebracion de elecciones.
Articulo 19. Escrutinio.

Articulo 20. Proclamacion de los resultados.

Seccion tercera: Comisiones
Articulo 21. Comisiones.

Articulo 22. Comisién de Docencia.
Articulo 23. Comision de Calidad.
Articulo 24. Comisiones de Titulacion.

Seccion cuarta: El Director de la Escuela
Articulo 25. Convocatoria.

Articulo 26. Presentacion de candidaturas.
Articulo 27. Eleccion y duracion de su mandato.
Articulo 28. Mocion de censura del Director.
Articulo 29. Funciones del Director.
Articulo 30. Los Subdirectores.
Articulo 31. El Secretario de la Escuela.

TITULO lIl: Los estudiantes

Capitulo I: Derechos y deberes
Articulo 32. Condicién de estudiante.
Articulo 33. Derechos y deberes.
Articulo 34. Representantes.
Capitulo II: Consejo de Representantes de Estudiantes

Articulo 35. Constitucion.
Articulo 36. Dotacion.
Articulo 37. Actividades colectivas.

TITULO IV: Las ensefianzas
Articulo 38. Contenidos.
Articulo 39. Tutorias.
Articulo 40. Calendario Académico.

TITULO V: Reforma y actualizacién del Reglamento de Régimen Interno
Articulo 41. Iniciativa de reforma.
Articulo 42. Informacion y alegaciones.
Articulo 43. Debate de la propuesta de reforma del Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL

DISPOSICION FINAL
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PREAMBULO

Los Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de
la Junta de Castilla y Ledn, establecen que el funcionamiento del Centro ha de estar regulado en un
Reglamento de Régimen Interno.

El Titulo | de este Reglamento de Régimen Interno establece la naturaleza, fines y competencias de
la Escuela Politécnica Superior, para lo que se estd a lo establecido con caracter general en los
Estatutos de la Universidad de Burgos, sin dejar de tener en cuenta las particularidades de este
Centro.

El Titulo Il regula la organizacion de la Escuela, atribuyendo funciones y responsabilidades a la Junta
de Escuela, al Director y a los demas cargos. Este Titulo recoge lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, completando la regulacidon de las funciones de los diferentes cargos de la Escuela, tal
como se dispone en los articulos 68 y 96, de los citados Estatutos.

También se regula el proceso de eleccién de representantes en Junta de Escuela y de Director, para
lo que se ha desarrollado lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Burgos.

El Titulo 1l regula los derechos y deberes de los estudiantes, asi como sus o6rganos de
representacion.

El Titulo IV contiene aspectos sobre la organizacion de las Ensefianzas y los planes de estudios
propios de la Escuela.

Finalmente, el Titulo V establece el procedimiento de reforma y actualizacion del presente
Reglamento de Régimen Interno.

En cumplimiento del mandato de los Estatutos de la Universidad de Burgos, la Junta de la Escuela
Politécnica Superior eleva al Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos el presente
Reglamento de Régimen Interno para que, una vez sometido al control de legalidad, se proceda a su
aprobacion.

TITULO I: Naturaleza, fines y competencias de la Escuela Politécnica Superior

Articulo 1. Naturaleza de la Escuela.

1. La Escuela Politécnica Superior, creada por Decreto 210/1998 de 1 de Octubre, es un Centro
Docente Universitario con naturaleza de Escuela Técnica Superior integrado en la Universidad de
Burgos.

2. La Escuela Politécnica Superior es el 6rgano universitario encargado de la organizacién, direccion
y supervision de las ensefianzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestién
conducentes a la obtencion de los titulos oficiales de carreras de caracter técnico y de todos aquellos
otros titulos afines que puedan establecerse, tanto de caracter oficial como propios de la Universidad
de Burgos, asi como de la difusion correspondiente.

3. La actividad descrita en el apartado anterior se desarrollara siguiendo los principios de legalidad,
libertad académica y la participaciéon plural en su gestién y control de los distintos sectores
universitarios.

4. La Escuela Politécnica Superior dispondra de sus propios emblemas ateniéndose a lo dispuesto
en el Titulo I, Capitulo | de los Estatutos de la UBU.

Articulo 2. Fines y competencias.

Los fines y competencias de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Burgos son:

a) Participar en el gobierno de la Universidad de Burgos conforme a lo dispuesto en sus
Estatutos.
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b)

d)

e)

f)

)
h)

)

k)

Aprobar las directrices de actuacion del Centro en el marco de la programacién general de la
Universidad.

Organizar, a través de la programaciéon docente, las ensefianzas universitarias conducentes a
la obtencién de las titulaciones del Centro, asi como establecer los criterios de asignacion de
profesorado para que el Departamento proponga el que considere adecuado.

Elaborar propuestas de creacién de nuevas titulaciones, y de proyectos de nuevos planes de
estudios, informando de los recursos y necesidades docentes que su implantacion y
funcionamiento conlleven, asi como reformar los existentes en las titulaciones que se imparten
en la Escuela.

Dirigir y supervisar el funcionamiento general de las ensefianzas que se imparten en la
Escuela, de acuerdo con los planes de estudios y objetivos establecidos para cada titulacion
académica, asi como el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado. Sera de
su competencia la distribucion fisica y horaria de los créditos a impartir. Los Departamentos
colaboraran en esa actividad de supervision.

Elaborar las propuestas de acceso a los distintos ciclos de las titulaciones que se impartan en
el Centro.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones del personal adscrito.

Participar en los sistemas de planificacion y evaluacion que establezca la Universidad de
Burgos para la consecucion de la calidad en la docencia, investigacion y gestion.

Promover convenios de colaboraciéon con Centros, Institutos Universitarios de Investigacion y
personas fisicas y juridicas, tanto nacionales como extranjeras.

Promover la realizacion de actividades de formacion permanente y extension universitaria, asi
como desarrollar actividades culturales que fomenten la formacion integral de los estudiantes y
la preparacion y perfeccionamiento de los profesionales.

Planificar la realizacion de practicas externas con reconocimiento académico, canalizando su
tramitacion a través de los servicios universitarios competentes.

Informar a los 6rganos competentes de la Universidad de sus necesidades de profesorado y
de personal de administracion y servicios.

m) Tramitar las certificaciones académicas, las convalidaciones y los expedientes.

n)

f)

0)

p)
a)
r

Programar y asignar sus medios y recursos, asi como cuidar del mantenimiento y renovacién
de los bienes, equipos e instalaciones de la Universidad que estén a su disposicion.

Supervisar la aplicacion de los fondos asignados al Centro en los presupuestos de la
Universidad de Burgos, de acuerdo con los criterios fijados en los mismos.

Aprobar la Memoria anual de las actividades del Centro e informar de la misma al Consejo de
Gobierno.

Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en la realizacion de sus competencias.
Elaborar el Reglamento de Régimen Interno y sus posibles modificaciones.

Cualesquiera otras competencias orientadas al adecuado cumplimiento de sus fines.

TITULO lI: Organizacién de la Escuela

Capitulo I: Composicién

Articulo 3. Miembros de la Escuela.

Forman parte de la Escuela Politécnica Superior y podran participar activamente en su gobierno:

a)
b)

Los profesores adscritos a la Escuela.

Los estudiantes matriculados en las correspondientes titulaciones impartidas en la Escuela.
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c) El personal de administracion y servicios adscrito a la Escuela.

Capitulo II: Organos de gobierno y Comisiones de la Escuela Politécnica Superior

Articulo 4. Organos de gobierno.

Los 6rganos de Gobierno de la Escuela Politécnica Superior de Burgos son la Junta de Escuela, el
Director de la Escuela, los Subdirectores y el Secretario.

Seccion primera: La Junta de Escuela

Articulo 5. Naturaleza.

La Junta de Escuela es el 6rgano colegiado de representacion y gobierno de la Escuela.

Articulo 6. Funciones.

La Junta de Escuela tiene las siguientes competencias:
a) Elegiry remover, en su caso, al Director de Escuela.

b) Elaborar el Reglamento de Régimen Interno y sus posteriores modificaciones y remitirlos al
Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos para su aprobacion.

c) Elaborar propuestas de implantacién de nuevas titulaciones asi como de los proyectos de
modificacién de planes de estudios, de acuerdo con los procedimientos establecidos en los
Estatutos de la Universidad de Burgos.

d) Formular, anualmente, y antes del periodo de matricula del curso académico, el Plan Docente
del Centro en el marco de cada Plan de Estudios, recabando de los Departamentos los medios
necesarios para ello.

e) Supervisar las ensefianzas que hayan de impartirse para la ejecucion de los planes de
estudios y organizar su gestion administrativa.

f) Adoptar los acuerdos y realizar las actuaciones que necesariamente se requieran para el
cumplimiento de las competencias que se recogen en el articulo 2 de este Reglamento.

g) Cualquier otra funcién que le asignen los Estatutos de la Universidad de Burgos, el presente
Reglamento y la legislacion vigente.

Articulo 7. Funcionamiento.
1. La Junta de Escuela actuara en Pleno o en las Comisiones que, de acuerdo con el presente
Reglamento, pudieran crearse.

2. Las competencias de las Comisiones de la Junta de Escuela seran ejercidas siempre por
delegacion de la misma.

Articulo 8. Composicion.

1. La Junta de Escuela, presidida por el Director, estara formada por 30 miembros electos, ademas
de los representantes natos. Al menos, el cincuenta y uno por ciento de sus miembros seran
funcionarios de los cuerpos docentes Universitarios.

2. Son miembros natos, el Director de la Escuela, los Subdirectores de Escuela, el Secretario del
Centro, que actuara como Secretario de la Junta de Escuela, y el Administrador/a de la Escuela.
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3. Los miembros electos de la Junta de Escuela se distribuiran de la siguiente forma:
a) 19 profesores.
b) 9 estudiantes, siendo uno de ellos el Delegado de la Escuela.
¢) 2 miembros del personal de administracién y servicios.

4. El mandato de los miembros electos de la Junta de Escuela sera de cuatro afios, excepto el de
los estudiantes que sera anual.

5. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas de forma automatica por el candidato siguiente
en ndmero de votos de las listas al cuerpo electoral al que pertenecia el representante que cesa. En
caso de empate, se aplicara lo previsto en el articulo 20.2 de este Reglamento.

Articulo 9. Convocatoria de la Junta de Escuela.

1. El pleno de la Junta de Escuela se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez al trimestre,
y en sesion extraordinaria, cuando lo convoque el Director, por propia iniciativa o a solicitud de un
tercio de sus miembros.

2. La convocatoria para las sesiones ordinarias y/o extraordinarias de la Junta de Escuela sera
cursada por su Secretario, con una antelacién no inferior a cuarenta y ocho horas.

3. En la citacién para la convocatoria de la Junta de Escuela, deben constar el dia, hora y lugar de
comienzo de la sesién en primera y segunda convocatoria, asi como el orden del dia de la misma.

4. Cuando se prevea el término de una sesion sin agotar el orden del dia, el Presidente podra
levantar la sesion y efectuar nueva convocatoria, dandose los presentes por convocados y cursando la
oportuna citacién, Unicamente, a los miembros no presentes.

5. Cuando, a juicio del Director de la Escuela, la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requieran,
se podra convocar a las sesiones del Pleno o, en su caso, a las de alguna Comision, a las personas
que se estime necesario, con voz y sin voto.

6. Las sesiones de la Junta de Escuela son publicas y a ellas podra asistir, sin voz ni voto, cualquier
miembro de la Escuela.

7. Todo miembro de la Escuela podra solicitar al Director de la misma participar en los debates de la
Junta de Escuela. La solicitud, para su consideracién o rechazo, debera ser cursada con al menos un
dia habil antes de la celebracion de la Junta, en el Registro de la Escuela.

Articulo 10. Orden del dia.

1. El orden del dia de las reuniones de la Junta seré fijado por el Director de la Escuela y se incluiran
en él los asuntos cuyo tratamiento soliciten, al menos, un quinto de los miembros de la misma.

2. Junto al orden del dia se acompafiaran, en su caso, los documentos que sirvan para la
deliberacion y toma de acuerdos de la Junta de Escuela.

Articulo 11. Constitucion.

1. Para la vélida constitucion de la Junta de Escuela se requerira la presencia del Presidente y el
Secretario y de la mitad al menos de sus miembros en primera convocatoria, y de un tercio de los
mismos en segunda convocatoria.

2. La asistencia a las sesiones de la Junta de Escuela es un derecho y un deber de los miembros
que la integran. Las ausencias deberan justificarse mediante escrito, dirigido al Secretario de la
Escuela.
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Articulo 12. Deliberaciones.

1. Bajo la direccién del Presidente se entrara en el analisis y deliberacién de los temas contenidos
en el orden del dia de la reunion.

2. El Director de la Escuela, como Presidente de la Junta de Escuela, moderara el desarrollo de los
debates, asegurara el cumplimiento de la normativa vigente, y debera ejecutar y hacer ejecutar los
acuerdos tomados en la misma. Debe fijar el desarrollo de cada sesion, determinando el comienzo y
final de la misma.

Articulo 13. Acuerdos.

1. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, dirimiendo todo posible empate, el voto del
Presidente, sin perjuicio de las mayorias cualificadas que se prevean en el presente Reglamento.

2. Elvoto sera personal, a mano alzada, salvo que algin miembro de la Junta pida que sea secreto.
No se admite delegacion de voto.

3. No sera admitido el voto por correo, en ningdn caso.

4. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningan asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Escuela y sea declarada la
urgencia del asunto, por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 14. Actas de las sesiones.

1. De todas las sesiones que celebre la Junta de Escuela se levantard acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias de lugar y
tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de
los acuerdos adoptados.

2. La aprobacion de las actas se realizard en la misma sesion o al comienzo de la sesién siguiente.
En este ultimo caso la copia del acta provisional de la Junta de la sesién anterior sera facilitada a los
miembros de la Junta quince dias habiles después de celebrada la misma.

3. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros de la Junta interesados, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripciéon integra de su
intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta, o uniéndose
copia a la misma.

4. Cuando los miembros de la Junta voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos.

5. Para garantizar que cualquier miembro de la comunidad universitaria tenga conocimiento de los
acuerdos adoptados en la Junta de Escuela, deberan notificarse éstos de forma fehaciente para su
publico conocimiento por los medios que se estimen oportunos.

Seccion segunda.- Elecciones a la Junta de Escuela.

Articulo 15. Distribucién de la representacién electoral.
1. La Junta de Escuela estara formada por treinta miembros electos, ademas de los miembros
natos, tal y como sefiala el articulo 8 del presente reglamento.

2. Seran electores y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que, en la fecha de la
convocatoria de las elecciones, estén adscritos a la Escuela o se encuentren matriculados en alguna
de las titulaciones que en la misma se imparten.

3. En el caso que un miembro de la comunidad universitaria redna los requisitos para formar parte
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de méas de un sector de la misma, debera optar por su integracion en uno de ellos a efectos de
legitimacién activa y pasiva, en el momento que se produzca la mencionada situacion. Esta opcién
tendra efectos durante un plazo minimo de tres afios.

Articulo 16. Junta Electoral de Escuela.

1. La Junta Electoral de Escuela estara formada por cinco miembros:

a) El Presidente: profesor funcionario doctor, perteneciente a la Junta de Escuela, elegido por la
misma.

b) El Secretario: sera el Secretario del Centro.

¢) Un profesor: seré el profesor mas antiguo adscrito al Centro.

d) Un miembro del personal de administracion y servicios: el mas antiguo.
e) Un alumno: el Delegado del Centro.

2. La Junta Electoral de Escuela preside y dirige todos los procesos electorales de la Escuela, fijara
los dias de campafia electoral, establecera el dia en que se celebren las elecciones, aprobara el Censo
Electoral, proclamara los resultados y resolvera las impugnaciones que se planteen, asumiendo
cuantas competencias sean necesarias para el ejercicio de su funcién y, en particular, los de
interpretacion y aplicacion de la normativa electoral.

3. La Junta Electoral de Escuela, procedera a la designaciéon de las Mesas Electorales, titulares y
suplentes, correspondientes a los distintos sectores electorales, con las siguientes funciones:

a) Presidir y ordenar la votacion.

b) Mantener el orden.

¢) Verificar la identidad de los votantes.
d) Realizar el escrutinio.

e) Velar por la transparencia del proceso electoral y el libre ejercicio del derecho de sufragio.

Articulo 17. Presentacion de candidaturas.

Una vez publicado el Censo Electoral definitivo, se abrira un plazo de cinco dias habiles para la
presentaciéon de candidaturas, que se presentaran ante la Junta Electoral, a través del Registro de la
Escuela.

Articulo 18. Celebracion de elecciones.

1. El dia sefialado para las elecciones se constituiran las Mesas Electorales en los lugares indicados
de la Escuela Politécnica. La votacién se abrira a las diez horas continudndose sin interrupcién hasta
las diecinueve horas, salvo que con anterioridad hubiesen emitido voto la totalidad de electores. La
Junta Electoral de la Escuela podra establecer un periodo de votacién mas reducido, en atencién a las
caracteristicas del proceso electoral.

2. Las papeletas electorales se confeccionaran por cuerpos electorales y en ellas se hara constar el
nombre y apellidos de todos los candidatos. El elector debera marcar de forma inequivoca aquellos
candidatos a los que vote.

3. Cada elector votara, como maximo, a dos tercios de los representantes que correspondan a su
cuerpo electoral en la Junta de Escuela.

4. El elector debera identificarse de forma suficiente.

5. Los electores que no puedan ejercer su derecho en el dia sefialado, podran ejercer este derecho
depositando, antes de las catorce horas del dia anterior al sefialado para las elecciones, en el Registro
de la Escuela, un sobre cerrado con el nombre del elector en la parte anterior y firmado sobre la solapa
por el votante y por el Secretario de la Junta Electoral de Escuela. En su interior se incluira una
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fotocopia de su Documento Nacional de Identidad y un sobre cerrado con la papeleta oficial de
votacién en su interior. La Junta Electoral de Escuela facilitara las papeletas electorales a quienes lo
soliciten. Estos votos seran introducidos en la urna correspondiente tras comprobar que retnen los
requisitos antes citados, una vez hayan depositado su voto todos los electores presentes.

Articulo 19. Escrutinio.

1. Concluida la votacién, se procedera al escrutinio, que sera publico.

2. Seran nulas las papeletas con enmiendas, adiciones o tachaduras asi como los votos emitidos en
papeleta diferente al modelo oficial o no inteligibles. Igualmente sera nulo el voto que tenga marcados
mas candidatos de los que corresponda.

3. Los resultados se recogeran en actas separadas para cada cuerpo electoral y en ellas se
especificara el nimero de votos obtenidos por las personas incluidas en las listas respectivas, asi
como las incidencias que se hubieren producido.

4. Cada mesa electoral remitira a la Junta Electoral las actas firmadas por todos los componentes,
asi como las papeletas nulas, a través del Registro del Centro en un plazo maximo de veinticuatro
horas a partir del cierre de las mismas.

Articulo 20. Proclamacion de los resultados.
1. La Junta Electoral de Escuela establecera los plazos del proceso electoral, asi como de la
interposicion y resoluciéon de los recursos que, en su caso, pudieran interponerse.

2. En el supuesto de que dos o méas candidatos hubieran obtenido idéntico nimero de votos, se
procedera a proclamar al de mayor categoria académica, antigiedad en la misma, antigiedad como
funcionario y edad, por este orden.

Seccidén tercera: Comisiones

Articulo 21. Comisiones.
1. En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Burgos, se constituiran las
siguientes Comisiones en la Escuela Politécnica Superior:
a) Comision de Docencia.
b) Comisién de Calidad.
¢) Comisiones de Titulacién.

2. Asimismo podra constituirse una Comisién de Relaciones Internacionales del Centro con las
competencias establecidas en los Estatutos de la Universidad de Burgos.

Articulo 22. Comision de Docencia.
1. La Comision de Docencia, presidida por el Director de la Escuela o persona en quien delegue,
estarda compuesta ademas por los siguientes miembros de la Escuela Politécnica Superior:
a) Dos profesores funcionarios, uno del Campus «La Milanera» y el otro del Campus «Rio Vena.
b) Dos alumnos, uno de cada Campus.
¢) Un miembro del personal de administracion y servicios.
d) El Secretario de la Junta de Escuela, que actuara de Secretario de la Comisioén.

2. Corresponde a la Comision de Docencia:
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a)
b)

c)

d)

)
h)

)
k)

1)

Colaborar con la Comision de Docencia de la Universidad de Burgos.
Elaborar propuestas sobre ordenacion docente del Centro.

Proponer la programacion docente del Centro y elaborar un documento con los resultados
obtenidos.

Examinar las propuestas de los Departamentos de creacion, modificacion y supresién de
plazas de profesorado en lo que afecten al Centro.

Informar las propuestas de encargo docente a los Departamentos.

Resolver las adaptaciones, convalidaciones y el reconocimiento de créditos de libre eleccion,
con los informes previos que procedan y de conformidad con la normativa y la legislacién
vigentes.

Coordinar la evaluacion de la actividad docente en el ambito de competencias del Centro.
Elaborar propuestas de mejora del proceso aprendizaje-ensefianza.

Detectar las necesidades de servicio de apoyo a la docencia y promover las medidas
adecuadas para satisfacerlas.

Promover la participacién de los alumnos de la Escuela Politécnica Superior en las actividades
que contribuyan a su formacion.

Ratificar, en su caso, los acuerdos adoptados por las Comisiones de Titulacién reguladas en el
presente Reglamento.

Velar por el cumplimiento de las tutorias.

m) Aquellas otras que, relacionadas con la actividad docente del Centro, le atribuya expresamente

la Junta de Escuela.

Articulo 23. Comisién de Calidad.

La Comisiéon de Calidad, integrada en la estructura de Calidad de la Universidad de Burgos, sera
regulada por Reglamento aprobado por Consejo de Gobierno.

Articulo 24. Comisiones de Titulacion.

1. Para el mejor funcionamiento de la Escuela se constituiran las siguientes Comisiones asesoras de
Titulacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Comisién de Arquitectura Técnica.
Comisién de Ingenieria Civil.
Comisién de Ingenieria Industrial.
Comision de Ingenieria Informatica.

Comision de Ingenieria Técnica Agricola.

2. Estas Comisiones, de caracter asesor y no vinculante, seran presididas por el Director de la
Escuela o persona en quién delegue y estaran compuestas por los siguientes miembros:

a)

b)

c)

Cinco profesores representantes de las areas de conocimiento, propuestos por ellas. Estos
profesores se obtienen en proporcion directa a la carga troncal y obligatoria en la Titulacion, de
las areas de conocimiento que imparten en la misma, procurando que estén representadas el
mayor namero posible de areas de conocimiento.

Dos alumnos matriculados en la titulacién, delegados de curso.

Un miembro del personal de administracion y servicios.

Los miembros propuestos deberan ser ratificados por la Junta de Escuela.
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Seccién cuarta: El Director de la Escuela

Articulo 25. Convocatoria.

En el plazo no superior a treinta dias naturales, después de las elecciones a Junta de Escuela, ésta
se reunira en sesion extraordinaria, con el Unico objeto de efectuar la elecciéon del Director.
Previamente se propondra al Rector la convocatoria de esta eleccion.

Articulo 26. Presentacion de candidaturas.

1. EIl Director deberd ser un profesor doctor perteneciente a los cuerpos docentes universitarios
adscritos al Centro.

2. Los candidatos deberan manifestar mediante escrito firmado, dirigido al Presidente de la Junta
Electoral y dentro del plazo fijado por esta, su intencién de presentarse.

Articulo 27. Eleccion y duracion de su mandato.

1. El Director sera elegido por los miembros electos de la Junta de Escuela.
2. El Director serd nombrado por el Rector.
3. Laduracién del mandato del Director sera de cuatro afios y podra ser renovable una sola vez.

4. El Director cesara en su cargo al finalizar su mandato o por decisién propia mediante
presentacion formal de dimision al Rector, en cuyo caso el Subdirector de mayor categoria académica
y antigledad en el cuerpo, por este orden, asumird sus funciones y convocara inmediatamente
elecciones a Director de Escuela.

5. La Junta de Escuela dedicada a la eleccion del Director sera presidida por el Director saliente
asistido por una Mesa de Edad compuesta por el profesor doctor, el alumno y el representante del
personal de administracion y servicios més antiguos entre los electos para dicha Junta. Esta Mesa de
Edad cesara de sus funciones una vez elegido el nuevo Director.

6. En esta Junta de Escuela, una vez iniciada la sesion, el Secretario leera la relacion de candidatos,
efectuandose un sorteo para determinar su orden de intervencion. Cada candidato dispondra de un
maximo de treinta minutos para exponer su programa electoral.

7. Una vez finalizadas las exposiciones se abrira un turno de preguntas de los miembros de la Junta
a cada uno de los candidatos. Cada candidato dispondra de un maximo de quince minutos para
responder a todas las preguntas.

8. Finalmente se procederd a efectuar la votacidon por llamamiento. La votacién serd nominal,
secreta y en papeletas normalizadas.

9. Los electores podran votar a uno de los candidatos resultando elegido el que obtuviera la mitad
mas uno de los votos a candidaturas validamente emitidos. En caso de que ninguno obtuviera esta
mayoria se procedera a celebrar una segunda vuelta en el plazo maximo de una semana resultando
elegido el candidato que obtenga la mayoria de votos.

10. Si hubiera un solo candidato se realizara una sola vuelta sin que se requiera el apoyo de ningun
porcentaje minimo de votos favorables.

11.En ausencia de candidatos, se suspendera el proceso electoral, procediéndose a una nueva
convocatoria en el plazo de un mes. Si en la nueva convocatoria no se presentara ninguin candidato se
suspenderd nuevamente el proceso electoral, continuando en funciones quién ocupara el cargo
durante un afio mas, plazo en que habran de convocarse elecciones a Director. EIl mandato de quién
fuese elegido en esta nueva convocatoria sera por los afios que resten hasta la renovacion estatutaria
de la Junta de Escuela.

12. Si en esta Ultima convocatoria el Cargo de Director volviera a quedar vacante, la Junta de Escuela
debera disolverse en el plazo de un mes, proponiendo previamente al Rector la convocatoria de
elecciones. La nueva Junta de Centro, una vez constituida, deberd proponer al Rector la celebracion
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de elecciones a Director en el plazo maximo de un mes.

13. Terminada la votacion, la mesa de la Junta de Escuela procedera al recuento de votos que se
realizara en presencia de todos los miembros asistentes.

14.Una vez finalizado el recuento, el Director de Escuela saliente proclamara electo al nuevo Director
concediéndole el uso de la palabra.

15. El resultado del proceso de eleccion a Director serd elevado al Rector, quien procedera a su
nombramiento.

Articulo 28. Mocién de censura al Director.

1. La mocion de censura al Director, que debera estar basada en su actuacién al frente de la
Escuela, debera incluir uno o varios candidatos a Director y debera ser presentada por la tercera parte,
al menos, de los miembros de la Junta de Escuela.

2. La mocién de censura se debatird en una Junta extraordinaria convocada al efecto en un plazo
maximo de veinte dias naturales desde la presentacion, con la intervencion del Director y de el/los
proponentes.

3. La mocién de censura sera aprobada por el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta de Escuela.

4. En el caso de ser rechazada, no podra volver a presentarse una mocién de censura en el plazo
de un afio.

Articulo 29. Funciones del Director.

1. El Director de la Escuela ostenta la representacion de su Centro y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria del mismo. Igualmente le corresponderan las que no hayan sido atribuidas
a la Junta de Centro.

2. En particular son funciones del Director:

a) Proponer, al comienzo de su mandato, la planificacion de actuacidon del Centro e informar
anualmente del seguimiento de la misma a la Junta de Centro.

b) Convocar y presidir la Junta de Centro, asi como cumplir y hacer cumplir sus acuerdos.

c) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Universidad y los de la
Junta de Centro.

d) Administrar los créditos asignados al Centro, conforme a lo previsto en el presupuesto de la
Universidad de Burgos.

e) Informar y elevar peticiones al Consejo de Gobierno sobre las necesidades de recursos e
infraestructuras del Centro para llevar a cabo adecuadamente las actividades docentes y
académicas que se desarrollen en el mismo.

f) Autorizar los actos de caracter general, particular, ordinario y extraordinario que hayan de
celebrarse en las dependencias exclusivas del Centro.

g) Coordinar las funciones y actividades docentes y académicas que se desarrollen en la
Escuela.

h) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos 6rganos del Centro.

i) Colaborar en la realizacién del inventario y responsabilizarse de los bienes inventariables
depositados en el Centro.

i) Proponer para su nombramiento a los Subdirectores y al Secretario de la Escuela.
k) Ejercer la direccion funcional del personal de administracion y servicios adscrito al Centro.

[) Informar al Consejo de Gobierno de las necesidades de adscripcion de personal de
administracion y servicios a la Escuela.
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m) Exponer un informe anual de gestién ante la Junta de Escuela.

n) El nombramiento de los miembros de las Comisiones, Tribunales de Proyectos de Fin de
Carrera y de cualquier otro 6rgano que procediera constituir, asi como la resolucién de las
recusaciones que se puedan producir.

fi) Cualquier otra funcién que le atribuyan los Estatutos y todas las relativas a la Escuela que, ni
los Estatutos de la Universidad, ni el Reglamento de Régimen Interno, atribuyan a la Junta de
Escuela.

Articulo 30. Los Subdirectores.
1. El Director de la Escuela propondra para su nombramiento por el Rector, uno o varios
Subdirectores, entre los profesores adscritos al Centro, con dedicacién a tiempo completo.

2. Son funciones de los Subdirectores dirigir y coordinar, bajo la autoridad del Director, las areas de
competencia que éste les asigne.

3. Ademas son funciones de los Subdirectores todas aquellas que, por sustitucion, correspondan al
Director en caso de cese, ausencia o enfermedad, asi como las que expresamente el Director de la
Escuela les delegue.

4. Los miembros del equipo directivo podran ser cesados de sus cargos por el Rector, a peticién
propia o a propuesta del Director.

Articulo 31. El Secretario de la Escuela.

1. El Director de la Escuela propondra para su nombramiento por el Rector, un Secretario de entre
los profesores adscritos a la Escuela, con dedicacion a tiempo completo.

2. El Secretario de la Escuela lo sera también de la Junta de Escuela.

3. Son Funciones del Secretario:

a) Efectuar por orden del Director, la convocatoria de las sesiones de la Junta de Escuela, asi
como las citaciones a los miembros de la misma.

b) Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Escuela.

c) Elaborar y custodiar las actas de las reuniones de la Junta de Escuela y expedir certificaciones
sobre acuerdos adoptados, y de todos los actos o hechos que consten en la documentacion
oficial del Centro.

d) Publicar los acuerdos de la Junta de Escuela.
e) Elaborar la Memoria anual de la Escuela.

f) Colaborar con el Director de la Escuela en la gestién presupuestaria y administrativa del
Centro.

g) Recibir y custodiar las actas de calificacion de examenes.
h) Recibir y custodiar las actas de los procesos electorales.
i) Cuidar de la organizacion de los actos solemnes del Centro y del cumplimiento del protocolo.

i) Cualquier otra funcién prevista en este Reglamento o delegada por el Director de Escuela.
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TITULO Il Los estudiantes

Capitulo I: Derechos y deberes

Articulo 32. Condicién de estudiante.

Tendran la condicion de estudiante de la Escuela Politécnica Superior todas las personas
matriculadas en las ensefianzas que en ella se imparten. A los efectos de los cuerpos electorales para
la eleccion de representantes de estudiantes en érganos colegiados del Centro, se consideraran
exclusivamente aquellos matriculados en cualquiera de los cursos de primer y segundo ciclo.

Articulo 33. Derechos y deberes.
1. Los estudiantes de la Escuela Politécnica Superior tienen los derechos y deberes reconocidos por
los Estatutos de la Universidad de Burgos.

2. Para velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes, y para potenciar su participacion en
todos los ambitos y finalidades del Centro, los estudiantes dispondran de los siguientes 6rganos de
participacion:

a) Delegacion de alumnos del Centro, en la que estan representados todos los cursos y
titulaciones.

b) Consejo de Representantes de Estudiantes del Centro.

Articulo 34. Representantes.

1. Se considera representante de estudiantes de la Escuela Politécnica Superior a todo estudiante
gue haya sido elegido como tal por éstos y en tanto conserve dicha condicion.

2. No podra ejercerse sobre los representantes ningun tipo de discriminacion académica por el
ejercicio de sus cargos. Asimismo, si fuera necesario, se flexibilizaran las obligaciones académicas de
los representantes para no obstaculizar el correcto desempefio de su tarea.

Capitulo II: Consejo de Representantes de Estudiantes

Articulo 35. Constitucion.

El Consejo de Representantes de Estudiantes de Centro elaborard su Reglamento de Régimen
Interno que sera elevado a la Junta de Escuela para su ratificacion.
Articulo 36. Dotacion.

La Escuela Politécnica Superior facilitara, en la medida de sus posibilidades, los recursos necesarios
para el correcto desempefio de la representacion de estudiantes.
Articulo 37. Actividades colectivas.

Las actividades colectivas de los estudiantes que afecten al horario lectivo deberan ser previamente
concertadas con la Direccion.
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TITULO IV: Las ensefianzas

Articulo 38. Contenidos.

Cada curso académico, y con antelacion suficiente al inicio de su periodo lectivo, la Junta de Escuela
aprobara su programacion docente comprensiva de las directrices de actuacion y el establecimiento de
criterios béasicos de organizacién del estudio. También se estableceran los objetivos docentes a
conseguir, a propuesta de los Departamentos, los programas de las materias a impartir, los
procedimientos y los criterios de verificacion de conocimientos. A tal efecto, la Comision de Docencia
aprobara y suministrara modelos de programas de asignaturas que contemplardn como minimo y de
forma homogénea la siguiente informacién: objetivo y programa de la asignatura, bibliografia necesaria
para seguir las ensefianzas, método de evaluacion y profesorado que la va impartir. Este formulario se
remitira a los Departamentos y una vez cumplimentados se enviaran a la Secretaria del Centro en los
plazos establecidos por la Comisién de Docencia.

Articulo 39. Tutorias.

1. Antes del comienzo del curso académico, los Departamentos remitiran a la Direccién del Centro la
dependencia de la Escuela Politécnica Superior y los horarios de las tutorias para atencién al alumno
de todos los profesores adscritos al Centro.

2. En ninguln caso podra coincidir total o parcialmente el horario de tutorias de un profesor con el
horario de clases que imparta. Los horarios propuestos sélo podran disponerse de lunes a viernes y de
8:30 a 21:30 horas.

Articulo 40. Calendario Académico.

El periodo lectivo de cada curso académico, asi como el periodo de examenes ordinarios y
extraordinarios, se ajustaran a lo que disponga la Comision de Docencia siguiendo las directrices
generales de la Universidad.

TITULO V: Reforma y actualizacion del Reglamento de Régimen Interno

Articulo 41. Iniciativa de reforma.

1. La iniciativa de reforma del presente Reglamento corresponde a los miembros de la Junta de
Escuela, debiéndose presentar por escrito y con detalle el objeto de la reforma ante el Director, y
siendo necesario para su admisién a tramite el que esté avalada por al menos un tercio de los
miembros de la Junta.

2. Una vez recibida la propuesta de reforma, sus promotores la presentardn ante la Junta en la
siguiente sesion plenaria de la misma. Esta presentacion se realizara sin turno de réplica, debate ni
votacion ulterior.

3. Asimismo, se procedera a efectuar reforma del Reglamento cuando concurra alguno de los
siguientes supuestos:

a) La publicacién de una disposicion de caracter legal o reglamentario que entre en conflicto con
lo dispuesto en el mismo.

b) Por disposicién del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos.

Articulo 42. Informacién y alegaciones.

1. Tras la presentacion de la propuesta ante la Junta se abrira un plazo de 30 dias de informacion
publica. A estos efectos se publicara la propuesta en los tablones de la Escuela.
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2. Durante el plazo de informacion publica cualquier miembro de la Escuela Politécnica Superior
podra alegar por escrito lo que estime conveniente. Dichas alegaciones constituirdn enmiendas totales
o parciales al texto de la reforma.

3. Una vez finalizado el plazo de informacién publica, el Secretario de la Escuela comunicara a todos
los miembros de la Junta una relacion de todas las enmiendas efectuadas.

Articulo 43. Debate de la propuesta de reforma del Reglamento.

1. En el plazo méaximo de dos meses a contar desde la presentacion de la iniciativa de reforma, el
Director de la Escuela debera convocar a la Junta para decidir sobre dicha reforma tras su debate.

2. Iniciada la sesion por el Director, se procedera a la defensa de las enmiendas totales por las
personas que las presentaron. Esta defensa sera contestada por los promotores de la reforma.

3. Tras el debate tendra lugar una votacion en la que sera necesaria la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta de Escuela para la aprobacién de la enmienda. Si la enmienda a la totalidad es
aprobada se suspendera la sesidn, al rechazarse el proyecto de reforma. Si la enmienda es rechazada,
se procedera a la defensa de la siguiente enmienda a la totalidad hasta que sea aprobada alguna de
ellas o rechazadas todas.

4. Rechazado el proyecto de reforma del Reglamento, los solicitantes no podran ejercer su iniciativa
de reforma sobre la misma materia en el plazo de un afio.

5. Si todas las enmiendas a la totalidad son rechazadas se procedera a la votacion, sin debate y
sobre la base de la documentacion presentada con anterioridad por sus promotores, de cada una de
las enmiendas parciales. Una enmienda parcial sera aprobada si lo es por la mayoria simple de los
miembros de la Junta de Escuela. En caso contrario sera rechazada.

6. Finalizada la votacion de enmiendas, el Director declarard aprobado el texto definitivo de la
propuesta de reforma del Reglamento, dando las instrucciones precisas para su remision al Consejo de
Gobierno de la Universidad para que proceda en su caso a su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no dispuesto en el presente Reglamento se estara a lo establecido en los Estatutos de la
Universidad de Burgos y legislacién general universitaria y administrativa.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Burgos.

1.4. Secretaria General

INSTRUCCIONES de la Secretaria General, de 28 de diciembre de 2005, para la
interconexion del Registro General y los Auxiliares y clarificacién de algunos aspectos
sobre su organizacion y funcionamiento.

La Resolucion de 22 de septiembre de 1998 (BOCyL, num. 190, de 2/10/1998), del Rectorado de la
Universidad de Burgos, por la que se ordena publicar el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Universidad de Burgos, de fecha 18 de septiembre de 1998, por el que se establece el Reglamento de
Registro de la Universidad de Burgos, establece en su disposicion adicional tercera que: «...La
extension y compatibilidad del sistema informatico de todos los Registros, General y Auxiliares se
acometerd progresivamente, en la medida en que lo permitan los recursos humanos y materiales...».
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En estos momentos la Universidad de Burgos procede a acometer este proceso que permitira la plena
interconexion e integracion del Registro General y los Registros Auxiliares, y para ello, se hace preciso
dictar unas normas que establezcan los criterios que, permitan homogeneizar el procedimiento de
registro que habran de seguir tanto el Registro General como los Registros Auxiliares existentes en los
Centros de esta Universidad.

Al mismo tiempo, estas instrucciones pretenden disipar las dudas que pueden suscitarse en la
interpretacion y consiguiente aplicacién de algunos preceptos del Reglamento del Registro de la
Universidad, asi como complementar sus indicaciones.

Por ello, en virtud de la atribucion conferida en el articulo 91.1.a) de los Estatutos de la Universidad
de Burgos, aprobados por Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leon, se
dictan estas Instrucciones dirigidas al personal del Registro General, los Registros auxiliares, y que
pueden afectar a su utilizacion por la comunidad universitaria y por cualquier potencial usuario del
Registro.

Primera. Configuracion del Registro de la Universidad de Burgos.
1. La Universidad de Burgos dispondra de un sistema automatizado de Registro General y comuin
para todos sus 6rganos, servicios y unidades administrativas.

2. El Registro General tendra caracter Unico y su sede se ubica en el edificio de Rectorado. Los
Registros Auxiliares del Registro General se encuentran ubicados en los siguientes Centros de la
Universidad de Burgos:

Facultad de Derecho

Facultad de Humanidades y Educacion

Facultad de Ciencias

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales

Escuela Politécnica Superior (Campus Rio Vena)
- Escuela Politécnica Superior (Campus San amaro)

Sin perjuicio de lo anterior, y tal como indica el articulo 5.2 del Reglamento de Registro de la
Universidad, con la finalidad de facilitar el seguimiento de los procedimientos y para la mejor
realizacion de las tareas encomendadas, los Centros, Departamentos, Servicios y otras Unidades de la
Universidad podran controlar la entrada y salida de documentos de sus respectivas sedes, mediante un
servicio registral que no tendra caracter oficial. Su funcionalidad se circunscribe, exclusivamente, al
ambito interno, y en ningln caso los asientos practicados en estos registros de organizacién producen
efectos frente a terceros.

3. El Registro General y los Registros auxiliares estaran integrados e interconectados a través de la
Red informatica de la Universidad. El Responsable del Registro General gestionara, administrara,
supervisara y coordinard el sistema.

4. El Registro de la Universidad de Burgos tendra un anico libro de entradas y otro de salidas en los
que se reflejaran, correlativamente, las anotaciones efectuadas en cada una de las unidades de
Registro de la Universidad. Las anotaciones se realizaran en funcién del orden temporal de recepcion o
salida. La numeracion de entradas y de salidas se iniciara el primer dia habil del afio con el nimero
uno y se cerrara el dltimo dia habil del afio. La confeccion de los libros se efectuard mediante los
listados extraidos de la base de datos del registro informatizado. Cada hoja informatizada seréa sellada
y firmada por el Responsable del Registro General, debiendo ser diligenciada la apertura y cierre anual
por el Secretario General.

5. En el caso de que se produjera un fallo en el sistema informatico, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento de Registro de la Universidad de Burgos, los asientos se
realizaran, durante ese lapso temporal, en un libro de registro de incidencias. El Responsable del
Registro General serd el encargado de adjudicar nimero correlativo de entrada y salida a todos los
documentos que se presenten, siendo posteriormente introducidos en la base de datos.
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Segunda. Funciones del Registro.

Las oficinas de Registro, tanto general como auxiliares, desarrollaran las siguientes funciones:

a) La recepcién y remision de solicitudes, escritos y comunicaciones de conformidad con lo
indicado en el Reglamento de Registro de la Universidad de Burgos y en las presentes
Instrucciones.

b) La expedicion de recibos de presentacién de documentos.

¢) La anotacién de los asientos de entrada y salida de las solicitudes, escritos y comunicaciones
registrales.

d) La expedicion de copia sellada de los documentos originales que los interesados deban aportar
junto con la solicitud, escrito o comunicacion, asi como el registro de dicha expedicion.

e) La realizacion de cotejos y expedicion de copias compulsadas de documentos originales
aportados por los interesados junto con su solicitud, escrito 0 comunicacion.

f) Cualesquiera otras que les atribuya la legislacion vigente.

Tercera. Acceso al Registro.

1. Las solicitudes, escritos y comunicaciones que se dirijan a cualquier 6rgano, servicio o unidad
administrativa de la Universidad de Burgos podran presentarse:

a) En el Registro General de la Universidad de Burgos o en los Registros Auxiliares.

b) En los Registros de cualquier érgano administrativo, que pertenezca a la Administracion
General del Estado o de cualquier Administracion de las Comunidades Autbnomas o de alguna
de las Entidades Locales, si en este Ultimo caso se hubiera suscrito el oportuno convenio entre
la Entidad y la Universidad.

¢) En los Registros administrativos de las Universidades Publicas con las que la Universidad de
Burgos haya suscrito convenio.

d) En las oficinas de correos en la forma en que reglamentariamente se establezca.
e) En las Representaciones Diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
f) En cualquier otra oficina de registro que establezcan las disposiciones vigentes.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, los plazos para iniciar el procedimiento se contaran desde
que la solicitud, escrito o comunicacion haya tenido entrada en el Registro General de la Universidad o
en sus Registros Auxiliares.

Cuarta. Registro de entrada y de salida.

1. Presentado el documento en el Registro, siempre que cumpla los requisitos exigidos en el
Reglamento de Registro de la Universidad de Burgos, serd calificado como documento de «entrada» o
«salida».

2. Se entienden como documentos «de entradax:

a) Todo documento procedente de fuera de la Universidad de Burgos y dirigido a cualquiera de
sus Centros, Departamentos, érganos, Unidades administrativas y cargos académicos.

b) Los presentados por el personal al servicio de la Universidad o colectivos vinculados con la
misma, que no se emitan en el desarrollo de las funciones publicas que tienen encomendadas.

3. Se entiende como documentos «de salida» los documentos presentados por personal al servicio
de la Universidad y, en su caso, entidades vinculadas, en ejercicio de funciones publicas, con destino
fuera de la Universidad.
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4. No tendran la consideracién de documentos registrables los indicados en el articulo 4 del
Reglamento de Registro de la Universidad, ni las comunicaciones internas entre unidades
administrativas u 6rganos de la Universidad, salvo, y con caracter excepcional, aquellos documentos
gue a juicio del Responsable del registro tengan un contenido relevante, que seran registrados en todo
caso como documentos de entrada.

Quinta. Recibos de presentacion de documentos.

1. De las solicitudes, escritos y comunicaciones que presenten los interesados en los Registros de la
Universidad de Burgos podran exigir el correspondiente recibo que acredite la fecha de presentacion.
La expedicion de estos recibos acreditativos de la presentacion, a los que se refiere el articulo 70.3 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se efectuara en el mismo momento de la presentacion de la
solicitud, escrito 0 comunicacion.

2. Cuando la solicitud, escrito 0 comunicaciéon sea presentada en soporte papel acompafiada de una
copia, el recibo consistira en la mencionada copia en la que se hara constar el lugar de presentacion, la
fecha y la hora. En este supuesto, el 6rgano competente para expedir el recibo debera verificar la
exacta concordancia entre el contenido de la solicitud, escrito o comunicacion original y la copia.

3. Si no se aporta copia, el personal del registro podra optar por realizar una copia de la solicitud,
escrito o comunicacion o bien, por la expediciéon de un recibo en el que ademas conste el remitente, el
organo destinatario y un extracto del contenido de la solicitud, escrito o comunicacion.

Sexta. Aportacion de documentos originales al procedimiento.

1. Cuando las normas reguladoras de los procedimientos o actuaciones administrativas requieran la
aportacion de documentos originales por los interesados, éstos tendran derecho a la expedicién por las
oficinas de registro de una copia sellada del documento original en el momento de su presentacion.
Las oficinas de registro no estaran obligadas a expedir copias selladas de documentos originales que
no acompafien a las solicitudes, escritos o comunicaciones presentadas por el ciudadano.

2. Para el ejercicio de este derecho se aportara junto con el documento original, una copia. La oficina
de registro cotejara la copia y el documento original, comprobando la identidad de sus contenidos,
unira el documento original a la solicitud, escrito o comunicacién al que se acompafie para su remision
al érgano destinatario y entregara la copia al ciudadano, una vez diligenciada con un sello en el que
consten los siguientes datos.

a) Fecha de entrega del documento original y lugar de presentacion.

b) Organo destinatario del documento original y extracto del objeto del procedimiento o actuacion
para cuya tramitacion se aporta.

La oficina de registro llevara un registro de las copias selladas que expida, en el que anotara los
datos sefialados en el parrafo anterior.

3. La copia sellada acreditara que el documento original se encuentra en poder de la administracion,
siendo valida a los efectos del derecho reconocido en el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como para solicitar, la devolucién del documento original una vez finalizado el
procedimiento o actuacién o de acuerdo con lo que disponga la normativa de aplicacion.

La copia sellada sera entregada a la Administracion en el momento en que el documento original sea
devuelto al interesado. Si se produjera la pérdida o destruccién accidental de la copia, su entrega se
sustituira por una declaracion del interesado en la que exponga la circunstancia de la pérdida.

Séptima. Aportacion de copias compulsadas al procedimiento.
1. Cuando las normas reguladoras de un procedimiento o actuacién administrativa requieran la

aportacion de copias compulsadas o cotejadas de documentos originales, el interesado aportard, junto
con el original, una copia del mismo, y podra ejercer su derecho a la inmediata devolucion de los
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originales por las oficinas de registro en las que se presente la solicitud, escrito o comunicacion a la
que deba acompafiar la copia compulsada.

2. La oficina de registro realizara el cotejo de los documentos y copias, comprobando la identidad de
sus contenidos, devolvera el documento original al ciudadano y unira la copia, una vez diligenciada con
un sello o acreditacién de compulsa, a la solicitud, escrito 0 comunicacion a la que se acompafie para
su remisién al destinatario. El sello o acreditacién de compulsa expresara la fecha en que se practicé
asi como la identificacién del 6rgano y de la persona que expide la copia compulsada.

Las oficinas de Registro no estaran obligadas a compulsar copias de documentos originales cuando
dichas copias no acompafien a solicitudes, escritos 0 comunicaciones presentadas por el ciudadano.

3. La copia compulsada tendra la misma validez que el original en el procedimiento concreto de que
se trate, sin que en ningun caso acredite la autenticidad del documento original.

Octava. Sellado de documentacién complementaria.

A peticion del interesado, cuando el documento presentado para registrar vaya acompafiado de
documentacion complementaria, las copias que aporte aquel, deberan ser objeto de estampacion por
la unidad que realiza la funcién de registro con el sello fechador de la oficina, a efectos de acreditar su
efectiva aportacion.

Novena. Presentacién irregular de documentos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del Reglamento de Registro de la Universidad de
Burgos, cuando accedan al Registro General o Registros auxiliares documentos que no retna alguna
de las menciones legalmente exigibles, remitidos por los registros de otras Administraciones publicas o
por la oficinas de correos, no se procedera a su asiento registral. Si fuera posible identificar la direccion
del remitente, le serd devuelto el documento con indicacion de la causa de inadmision, para que en un
plazo de diez dias subsane la falta. La notificacion se efectuara por cualquier medio que permita dejar
constancia de su recepcion. Cuando no fuera posible la identificacion del remitente se archivara sin
mas tramite.

Décima. Sello de Registro.

1. Los documentos registrados de entrada o salida, deberan ser diligenciados o validados
mecanicamente con el sello de Registro. El sello se colocarda donde haya espacio suficiente,
preferiblemente en la parte superior derecha.

2. El sello de registro debera contener los siguientes datos:
a) Tipo de registro (entrada o salida).
b) Oficina que efectle el asiento registral.
¢) Numero de entrada o de salida asignado al documento.

d) Fecha de entrada del documento, especificando, la hora y el minuto.

Décimo primera. Remision de documentos.

1. Concluido el tramite de registro, las correspondientes solicitudes, escritos 0 comunicaciones seran
cursadas sin dilacién a sus destinatarios, en todo caso por el responsable de la oficina de registro
actuante.

2. Las oficinas de Registro deberan enviar los documentos a los destinatarios en el plazo maximo de
veinticuatro horas siguientes a la fecha del alta del asiento.
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Décimo segunda. Utilizacion de técnicas electrénicas, informaticas y telematicas.

1. De conformidad con lo indicado en el articulo 6.2 del Reglamento de Registro, en tanto la
Universidad de Burgos no disponga de los medios adecuados y proceda a la regulacién de los
procedimientos pertinentes, no se admitirda como medio de acceso al Registro de la Universidad de
Burgos, la utilizacién de medios electrénicos, informaticos o teleméticos. Excepcionalmente, podra
admitirse la presentacion de escritos por medio analogo:

a) Cuando reglamentariamente asi se establezca o permita.
b) Cuando asi lo contemple la respectiva convocatoria 0 normas de procedimiento.

c) Cuando se trate de escritos de tramite, que no afecten derechos de terceros y sean
posteriormente ratificados por su autor.

2. En cualquier caso, y excepto en el supuesto descrito en la letra a), cuando se reciba por telefax o
medio analogo un tipo de documento que se deba registrar, se deberd solicitar el envio de la
documentacion original, advirtiendo al interesado que si la documentacién original no fuese aportada
en tiempo y forma se entendera que ha decaido en su derecho.
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NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacién Académica

CESE de D. José Ignacio Moraza Herranz, de 12 de diciembre de 2005, como Secretario
del Departamento de Ciencias de la Educacion.

D. José Ignacio Moraza Herranz, Titular de Escuela Universitaria, cesa en su cargo como
Secretario del Departamento de Ciencias de la Educacion.

Burgos, 12 de diciembre de 2005. El Rector, José Maria Leal Villalba.

NOMBRAMIENTO de D2 Rosa Maria Santamaria Conde, de 13 de diciembre de 2005,
como Secretaria del Departamento de Ciencias de la Educacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y en uso de las atribuciones que el articulo 83 de los Estatutos de la Universidad
de Burgos confieren al Rector como méaxima autoridad académica, vista la propuesta elevada
por el Director de Departamento.

Resuelve nombrar a D2. Rosa Maria Santamaria Conde, Titular de Escuela Universitaria, como
Secretaria del Departamento de Ciencias de la Educacion.

Burgos, 13 de diciembre de 2005. El Rector, José Maria Leal Villalba.
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

[ll.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION de 2 de diciembre de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca concurso publico extraordinario para la provision de plazas de profesor
contratado docente e investigador para funcionarios del Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria.

El plazo de presentacion de instancias, tras su ampliacion por Resolucion Rectoral de
15/12/2005, finalizé a las 14:00 horas del dia 22 de diciembre de 2005. A efectos informativos, la
convocatoria puede consultarse en la siguiente direccion:
http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se
convocan concursos de acceso a Cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

(Boletin Oficial del Estado, nim, 300, de 16 de diciembre de 2005)

RESOLUCION rectoral de 19 de diciembre de 2005, por la que se convoca el concurso
publico niamero cuatro para la contratacion de profesorado temporal por necesidades
transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacion de instancias finalizé a las 14:00 horas del dia 22 de diciembre de
2005. A efectos informativos, la convocatoria puede consultarse en la siguiente direccion:
http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm.

[11.2. Personal de administracion y servicios

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se
aprueba la lista de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la
provision de plazas de la Escala de Ayudantes de Biblioteca y Archivos de la
Universidad de Burgos, por el procedimiento de promociodn interna, convocadas con
fecha 16 de junio de 2005.

(Boletin Oficial de Castillay Ledn, num. 241, de 16 de diciembre de 2005)

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2005 del Tribunal Calificador del proceso
selectivo para el ingreso en la Escala de Técnicos de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién, de la Universidad de Burgos, por el procedimiento de promociodn interna,
convocado por resolucion rectoral de 16 de junio de 2005 (BOCyL num. 123, de
27/06/2005) por la que se publica la valoracion final del proceso selectivo.

Reunido el Tribunal Calificador del proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Técnicos de
Sistemas y Tecnologias de la Informacién, de la Universidad de Burgos, convocado por
Resolucion de 16 de junio de 2005 (BOCyL de 27/06/2005) ha resuelto:


http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm
http://www.boe.es/boe/dias/2005/12/16/pdfs/A41188-41194.pdf
http://www.ubu.es/profesorado/pdi_contratado/concursos.htm

BOUBU nim 7 2 de enero de 2006 39

1. Hacer publica la lista de aprobados y el resultado de la valoracion final del Proceso
Selectivo, conforme a las bases 5.1.3 y 8 de la convocatoria, con el siguiente resultado:

APROBADOS:

Apellidos y Nombre DNI
DEL CERRO ALONSO, VICTORIA EUGENIA 13127764 P

Calificacion de la fase ce concurso: 12 puntos

Calificacion del 1°" ejercicio de la fase de oposicion: 16 puntos

Calificacion del 2° ejercicio de la fase de oposicion: 16,5 puntos

Valoracion final del proceso selectivo: 44,5 puntos

2. Que se eleve al Rector de la Universidad de Burgos la lista de aprobados con propuesta
de nombramiento de funcionaria de carrera.

Contra este acto administrativo, los interesados podran interponer reclamacion, ante el Tribunal
Calificador, en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion.

Burgos, 24 de noviembre de 2005. El Presidente, Carlos Villacé Fernandez.

(Resolucion publicada el 29 de noviembre de 2005)

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se
eleva a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para la provision de plazas de la Escala de Ayudantes de Biblioteca y Archivos de la
Universidad de Burgos, por el sistema de acceso libre, convocadas con fecha 16 de
junio de 2005.

(Boletin Oficial de Castilla y Ledn, nim. 245, de 22 de diciembre de 2005)

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2005, de la Universidad de Burgos, por la que se
hace puablica la relacién definitiva de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Operadores Informéticos de la Universidad
de Burgos, por el sistema de acceso libre, convocadas con fecha 8 de octubre de
2004.

(Boletin Oficial de Castilla 'y Ledn, nim. 245, de 22 de diciembre de 2005)
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Tipo de

Organismol/s ;
convenio

Objeto del convenio Fecha

Ayuntamiento de Burgos Addenda al Desarrollo de programas formativos, 28/11/2005
convenio marco preventivos y desarrollo de estudios,
de colaboracién dirigidos a distintos colectivos sobre el
desarrollo de un proyecto de investigacion,
en colaboracion con el plan municipal
sobre drogodependencias.

Universidad de Valladolid Colaboracién Realizacion de un programa oficial de 14/11/2005
posgrado conjunto de investigacion en
Ingenieria Termodindmica de Fluidos

Diario de Burgos Marco Colaboracién activa al objeto de contribuir 14/12/2005
a la formacion integral de los alumnos en
las areas mas operativas

IV.2. Tesis doctorales

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de Burgos desde la publicacién del
anterior numero del BOUBU.

Dofia Maria Abigail Martinez Tejero, del Departamento de Quimica, efectud la lectura y defensa
de su Tesis Doctoral «Estudio de las interacciones débiles presentes en sélido y en disolucién
en complejos de paladio y platino», el dia 16 de diciembre de 2005, obteniendo el grado de
Doctora.

IV.3. Ayudas de la Universidad de Burgos

RESOLUCION Rectoral, de 29 de noviembre de 2005, por la que se aprueban las bases
de procedimiento de concesion de las ayudas de accion social 2005.

NORMAS GENERALES

Segun lo dispuesto en el articulo 6 apartado d), del Reglamento de Funcionamiento de la Mesa de
negociacion de la Universidad de Burgos, corresponde a este drgano, entre otras, la competencia de
debatir y proponer las medidas necesarias para la coordinacion de las politicas del personal académico
y del personal de administracién y servicios en materia de accién social.

Por ello, la Mesa de Negociacion de la Universidad de Burgos, compuesta por miembros de la
Universidad y de las Organizaciones sindicales, en su reunion del dia 6 de noviembre de 2005, acordd
elevar al Rector las bases de convocatoria para la concesion de ayudas con cargo al Fondo de Accion
Social del 2005.

Este Rectorado, ha resuelto aprobar y publicar las siguientes BASES DE LA CONVOCATORIA:
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Base Primera. Objeto.

La presente convocatoria establece prestaciones, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
30100.421A.181 y 30100.422B.181, por un importe de 70.500 euros y 80.000 euros respectivamente,
destinadas a colaborar en la financiacion de los gastos que se especifican en cada tipo de ayuda
(Anexos I, 11, lll 'y 1V)

Base Segunda. Solicitantes.

2.1. Personal de administracion y servicios y personal docente e investigador de la Universidad de
Burgos que perciba durante el afio 2005 sus retribuciones con cargo al capitulo 1 del presupuesto de
gastos y que se encuentre en situacion de servicio activo en el momento de solicitar la ayuda, o en el
momento de formalizacion de la matricula para el caso de ayudas por ensefianzas oficiales
universitarias, y su dedicacion en la Universidad de Burgos sea a tiempo completo. En el caso de
contratados de duracion determinada o funcionarios interinos se debera tener ademas una relacion
contractual con la Universidad de al menos seis meses durante el afio 2005.

2.2. Personal que, cumpliendo los requisitos del parrafo anterior, se haya jubilado a lo largo del afio
2005

2.3. Viudo/a o huérfanos mayores de edad de los anteriores, cuando el fallecimiento se hubiera
producido durante al afio 2005

Base Tercera. Ambito de aplicacion.

El ambito de aplicacion serd el que se establezca en cada tipo de ayuda, recogido en los
correspondientes anexos.

Base Cuarta. Cobertura econdmica de las prestaciones.

4.1. La cuantia anual del fondo destinado a cada una de las prestaciones sociales, asi como los
periodos generadores del derecho se fijardn para cada ejercicio econdmico en funcién de las
disponibilidades presupuestarias de la Universidad de Burgos.

4.2. La cantidad a percibir por cada destinatario y tipo de ayuda sera la que resulte de aplicar a la
cuantia maxima autorizada para cada ayuda, el porcentaje definido en la base general 4.3 en funcion
de la renta per capita. Esta reducciéon no se aplicara a las ayudas por estudios universitarios.

4.3. Renta per céapita.

La renta per capita (RPC) es el cociente resultante de dividir la renta familiar total por el nUmero de
miembros de la unidad familiar.

Unicamente se consideran miembros de la unidad familiar los hijos naturales o adoptivos, conyuge o
pareja de hecho, y ascendientes que convivan y dependan econémicamente del solicitante

La renta familiar total se calcula sumando las siguientes retribuciones de dinero integras (brutas) por
rendimiento de trabajo siguientes:

a) La que se sefiala en la declaracion de IRPF del afio 2004. Si no ha tenido que hacer
declaracion de IRPF, presentara certificaciéon de Hacienda de dicha circunstancia.

b) En su caso, la del cényuge o pareja de hecho, obtenida de la misma forma
¢) En su caso, la correspondiente a hijos mayores de edad, obtenida de la misma forma
d) En su caso, la de los ascendientes, obtenida de la misma forma

Las personas incluidas en los apartados b), c) y d) que no hayan presentado declaracién de IRPF,
deberan presentar junto con la certificacion de Hacienda de esta circunstancia, certificacion anual de
ingresos, expedida por la administracion o empresa correspondiente

El nimero de miembros de la unidad familiar se obtiene sumando las siguientes personas
a) El solicitante
b) En su caso, el conyuge o pareja de hecho
¢) En su caso, los hijos que figuren en el libro de familia y en la declaracién de la renta

d) En su cado, los ascendientes que convivan y dependan econdmicamente del solicitante y que
figuren en la declaracién de la renta.
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El porcentaje a aplicar sera determinado de la siguiente forma:

Renta per capita 2004 (€) Porcentaje a aplicar sobre la cantidad maxima de la ayuda

Hasta 7.500 100
Hasta 13.200 80
Hasta 18.700 60
Hasta 28.600 40
Mas de 28.600 20

La documentacion a presentar para el calculo del porcentaje sera la siguiente:

a) Declaracion de la renta del afio 2004 de todos los miembros de la unidad familiar mayores de
18 afios. En caso de que no tengan que hacer declaracién del IRPF, presentara certificado de
Hacienda de dicha circunstancia y certificacion anual de ingresos integros expedido por la
administracion o empresa correspondiente

b) En su caso, certificado negativo-positivo de pensiones del Instituto Nacional de Seguridad
Social

¢) En su caso, vida laboral de la tesoreria Territorial de la Seguridad Social de los miembros de la
unidad familiar, mayores de 18 afios, que no obtuvieron ingresos en el afio 2004

d) Libro de familia de la unidad familiar

Debe cumplir ademas, los requisitos que se determinan en las normas especificas para cada
modalidad de ayuda y que se recogen en los anexos.

Todas las fotocopias que presenten los solicitantes, asi como la documentaciéon requerida de las
distintas ayudas, deben estar debidamente legibles y cotejadas.

Si algun solicitante desea no acogerse a este baremo, no enviando la documentacién que se sefiala en
este apartado, o indicandolo en la solicitud, se entendera, a todos los efectos, que se acoge al
porcentaje inferior.

4.4. Para cada una de las ayudas, en el caso de que no exista crédito suficiente para atender la
totalidad de las solicitudes se realizara un prorrateo entre las mismas, a propuesta de la Mesa de
Negociacion.

4.5. En el caso de que en alguna de las ayudas no se reparta la cuantia maxima fijada, el remanente
se podra utilizar para cubrir necesidades monetarias de otra ayuda, a propuesta de la Mesa de
Negociacion.

4.6. El abono de las prestaciones se efectuara por transferencia bancaria a la cuenta en la que el
solicitante tenga domiciliada su némina.

Base Quinta. Incompatibilidades.

5.1. Las prestaciones econOmicas reguladas en las presentes bases, seran incompatibles con
cualesquiera otras ayudas recibidas por el mismo concepto de cualquier Entidad Publica o Privada,
salvo que fuesen de cuantia inferior al gasto realizado, en cuyo caso, se podra solicitar la diferencia si
se acredita documentalmente su naturaleza y cuantia.

5.2. El importe de las ayudas no podra superar los gastos efectivos debidamente justificados. Se
entendera por gastos efectivos los que resulten de descontar las ayudas percibidas de otros
organismos para la misma finalidad.

5.3. Las ayudas que se generasen por hijos de los trabajadores se percibiran sélo una vez en el caso
de que el padre y la madre prestaran servicios en la Universidad de Burgos.

5.4. En el supuesto de separacién judicial, nulidad de matrimonio o divorcio, podréa solicitar la ayuda el
empleado publico que estuviere obligado al pago de pensién alimenticia o el que tuviera atribuida
formalmente la guarda y custodia.

Base Sexta. Solicitudes, documentacion justificativa y plazos.

6.1. Las solicitudes se ajustaran a los modelos correspondientes y se presentaran, dirigidas al Rector
de la Universidad de Burgos, en el Registro General de la Universidad y en los Registros Auxiliares
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existentes en cada Centro, o por cualquiera de las formas contempladas en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administracion Puablicas y Procedimiento Administrativo Comun,

6.2. Las solicitudes deberan ir acompafadas, en todo caso, de la documentacién enumerada en la
convocatoria para cada prestacion, con el fin de justificar las situaciones o contingencias determinantes
de la peticién, asi como de los documentos que demuestren los gastos realizados, de los informes
técnicos que acrediten la necesidad, y de cuantos voluntariamente se desee aportar para demostrar la
necesidad de ayuda.

6.3. La Mesa de Negociacion o Comision delegada de la misma podra requerir cualquier otra
documentacién que se crea necesaria en los casos que asi se estime e incluso solicitar la colaboracion
de un asesor especialista.

6.4. Cuando se soliciten ayudas por primera vez a favor de hijos o cényuge, debera justificarse la
filiacion o matrimonio mediante fotocopia cotejada de la hoja de inscripcion en el libro de familia o de
cualquier otro documento oficial.

6.5. El plazo de presentacion de solicitudes de las ayudas sera hasta el 30 de diciembre de 2005,
excepto para las ayudas por Ensefianzas Oficiales Universitarias cuyo plazo de presentacion finalizara
el 30 de abril de 2006.

Base Séptima: Verificacién y Control.
Los adjudicatarios de las prestaciones deben cumplir las siguientes obligaciones:

1) Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para la concesion y
disfrute de la prestacion.

2) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento de las condiciones determinantes de la concesion de la prestacion.

Base Octava. Falsedad documental.

Seran causas de pérdida o anulacién de las ayudas, con la consiguiente obligacién de devolver las
cantidades percibidas y sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir el
solicitante, el falsear las declaraciones formuladas en la solicitud.

Base Novena. Publicidad.

La convocatoria sera publicada en el tablén del Registro General de la Universidad de Burgos, en los
tablones de anuncios de los distintos centros y en la pagina Web.

Base Décima. Adjudicacién de la ayuda.
La Mesa de Negociacion de la Universidad de Burgos, elevara al Rector las propuestas de resolucion.
Todas las Resoluciones seran notificadas personalmente.

Contra la Resolucién podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el Rector, en el plazo
de un mes a partir de la notificacién o, en su defecto, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos en el plazo de dos meses.

Base Undécima. Norma final.

11.1.Cualquier duda en la interpretacion de las bases, generales o especificas, sera resuelta por el
Rector a propuesta de la Mesa de Negociacion.

11.2.Contra la presente Resoluciéon que agota la via administrativa, el interesado podra formular
Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a su publicacién o potestativamente, Recurso de Reposicion en el plazo
de un mes, ante el mismo érgano que dict6 la Resolucion.

ANEXO |
NORMAS ESPECIFICAS DE LAS AYUDAS PARA ENSENANZAS OFICIALES UNIVERSITARIAS

1. Estas ayudas establecen prestaciones econdmicas destinadas a colaborar en la financiacion de
los gastos de caracter académico de los empleados de la Universidad de Burgos, cényuge e hijos que
cursen estudios universitarios en la Universidad de Burgos, o en otra Universidad publica, cuando
dichos estudios no existan en la Universidad de Burgos o la solicitud haya sido rechazada por falta de
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plaza.

Cuando los destinatarios de la ayuda sean hijos, éstos no deben tener cumplidos los 26 afios el dia de
la apertura oficial del curso en la Universidad de Burgos, independientemente del Centro Universitario
en el que se matriculen.

2. Los estudios para los que puede solicitarse la ayuda son exclusivamente:

a) Los conducentes a titulos oficiales de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico.

b) Cursos de adaptacién o complementos de formacion para acceso al Segundo Ciclo.

c) Estudios de Tercer Ciclo. Hasta un maximo de 32 créditos en total sumadas las matriculas
realizadas en sucesivos cursos.

Unicamente se podréa solicitar, para un mismo destinatario, la ayuda para los estudios enumerados en
uno solo de los apartados anteriores y para uno sélo de los estudios incluidos en cada apartado.
Unicamente se podra compatibilizar la ayuda en un mismo curso académico para los cursos de
adaptacién o complementos de formacion para acceso al Segundo Ciclo con los estudios de que
procede o a los que se accede.

Dentro de la ayuda no se incluyen los cursos de Magister, Especialista, Especializacion y otros de
Postgrado y en general los que den lugar a titulos propios de esta o de otra Universidad.

3. El hecho generador del derecho sera la matriculacion en los estudios correspondiente al curso
académico 2005-2006.

4. La ayuda podra alcanzar el precio publico establecido por los créditos o asignaturas matriculados
y nunca podra ser superior al importe realmente abonado por el alumno.

La ayuda solamente se concede para los créditos o asignaturas matriculados en primera matricula, no
existiendo derecho para créditos o asignaturas matriculados en segunda vez o sucesivas aunque no se
hubiera solicitado la ayuda al matricularse por primera vez en los mismos.

En la ayuda no se incluirdn los precios publicos por servicios de Secretaria, apertura de expediente
académico, traslados, tarjetas de identidad, certificaciones académicas o compulsas, seguro escolar,
expedicién de titulos, reconocimiento de créditos de libre elecciéon y convalidaciones, lectura de tesis
doctorales, examen de Licenciatura y analogos, impresos de matricula y guia de estudios, asi como
cualesquiera otros precios que no se correspondan con servicios académicos.

Si la ayuda se solicita para cursar estudios en otra Universidad publica, la cuantia maxima sera la que
corresponderia a la matricula formalizada en un centro de la Universidad de Burgos para una titulacion
similar, excluyéndose todos los gastos sefialados anteriormente.

5. Se podran conceder ayudas hasta un maximo de 62.000 euros.
6. Documentacién que se debe acompafiar:

- Declaracién jurada del titular del derecho de no percibir él o su cényuge, ninguna ayuda
econGmica por este mismo concepto, o bien certificacion acreditativa de la cuantia percibida
expedido por la Entidad Gestora correspondiente.

- Fotocopia del libro de familia si el titular del derecho no coincide con el alumno, en caso de ser
la primera vez que solicita la ayuda.

- Fotocopia de la matricula formalizada para la que se solicita la ayuda, junto con la liquidacién
practicada.

- Fotocopia del correspondiente resguardo de pago. En caso de pago fraccionado, éste se
justificara con la entrega de los resguardos de los sucesivos pagos realizados.

- Certificado expedido por la Secretaria del Centro donde cursa estudios, en el que consten las
asignaturas en las que se matricula por primera vez, con mencion expresa de dicha
circunstancia, y la cuantia correspondiente de las mismas, en caso de no venir todo ello
especificado en el impreso de matricula.

- En caso de realizar los estudios en otra Universidad Publica espafiola, porque haya sido
rechazada la solicitud por falta de plaza en la Universidad de Burgos, debera justificar
documentalmente este hecho.
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ANEXO Il
NORMAS ESPECIFICAS DE LAS AYUDAS POR HIJO

1. Esta ayuda establece prestaciones econémicas destinadas a contribuir a la financiacion de los
gastos ocasionados a los trabajadores de la Universidad de Burgos por hijos menores de 16 afios.

2. Elimporte maximo de las prestaciones seréa de:

a)
b)
<)

Hasta 400 euros por hijo nacido desde el 1/1/2002 al 31/12/2005.
Hasta 300 euros por hijo nacido desde el 1/1/1999 al 31/12/2001.
Hasta 200 euros por hijo desde el 1/1/1987 al 31/12/1998.

Se podra conceder ayudas hasta un maximo de 52.500 euros.

Documentacion que se debe acompafiar:

Fotocopia del libro de familia completo donde figuren inscritos los destinatarios de las ayudas,
en caso de ser la primera vez que solicita la ayuda.

La documentacion que se sefala en la base general 4.3 para el calculo de la renta per capita.

ANEXO Il

NORMAS ESPECIFICAS DE LAS AYUDAS POR GASTOS DE CARACTER SANITARIO

1. Estas ayudas establecen prestaciones econdémicas destinadas a contribuir a determinados gastos
de caréacter sanitario que precisen los empleados de la Universidad de Burgos, su cényuge, pareja de
hecho e hijos.

Cuando los destinatarios de la ayuda sean hijos, éstos no deben tener cumplidos los 26 afios el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. El hecho generador del derecho seran los gastos sefialados en los apartados a), b), ¢) y d) de
estas ayudas, durante el afio 2005. Las modalidades y cuantias son las siguientes:

a)

b)

c)

d)

Gastos oculares, entendiendo por tales las siguientes:

Gafas completas (excluidas las de sol) o dos lentillas: hasta un maximo de 72,00 euros
Renovacion de cristales (excluidos los de sol) o una lentilla: una prestacion maxima de 36
euros.

Gastos dentales. Se establecen los siguientes grupos:

Grupo 1. Prestaciones maximas del 50% del importe del gasto por destinatario, justificando un
gasto de hasta 120 euros.

Grupo 2. Prestaciones maximas de 60 euros por destinatario, acreditando un gasto minimo de
120 euros.

Grupo 3. Prestaciones maximas de 90 euros por destinatario, acreditando un gasto minimo de
240 euros.

Grupo 4. Prestaciones maximas de 150 euros por destinatario, acreditando un gasto minimo
de 450 euros.

Grupo 5. Prestaciones maximas de 240 euros por destinatario, acreditando un gasto minimo
de 1.200 euros.

Adquisicion o implantacién de protesis auditivas, incluyendo audifonos y aparatos de fonacion:
Una prestacién maxima de 300 euros.

Gastos derivados de la intolerancia alimentaria al gluten, lactosa, fenilcetondricos y similares.
Para esta prestacién podra concederse hasta 300 euros por destinatario.

3. Unicamente podra concederse una prestacion por destinatario en cada uno de los apartados a),

b) y c).

4. Se podra conceder ayudas hasta un maximo de 24.000,00 euros para el conjunto de las ayudas
de los apartados a) b) y ¢) y 2000 euros para las ayudas del apartado d).
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5. Documentacién que se debe acompafiar:

- Declaracion jurada del titular del derecho de no percibir él o su coényuge, ninguna ayuda
econl@mica por este mismo concepto, o bien certificacion acreditativa de la cuantia percibida
expedido por la Entidad Gestora correspondiente.

Los mutualistas de MUFACE o de otras mutualidades deberan presentar certificacion original de la
mutualidad haciendo constar si se ha percibido o no prestaciones, indicando destinatario, concepto v,
en su caso, cuantia.

- Fotocopia del libro de familia si el titular del derecho no coincide con el destinatario, en caso de
ser la primera vez que solicita la Ayuda.

- Justificante del gasto: Facturas originales justificativas del gasto que indiquen la persona
afectada y el tratamiento aplicado o, en su defecto, el informe facultativo que acredite esta
situacion.

- La documentacién que se sefiala en la base general 4.3 para el calculo de la renta per capita.

ANEXO IV

NORMAS ESPECIFICAS DE LAS AYUDAS ECONOMICAS
PARA SITUACIONES DE CARACTER EXCEPCIONAL

1. Esta ayuda establece prestaciones econdémicas destinadas a contribuir a los gastos que se
produzcan por situaciones especialmente gravosas y dificiles de afrontar por los empleados de la
Universidad de Burgos, con los medios econdmicos de que dispone

2. La concesioén y la cuantia de esas prestaciones se determinara por la Mesa de Negociacion en
base a las circunstancias concurrentes en cada supuesto concreto, con un méaximo de 2.000 euros por
destinatario. El importe no podra superar los gastos efectivos debidamente justificados. Se entendera
por gastos efectivos los que resulten de descontar las ayudas percibidas de otros organismos para la
misma finalidad.

El gasto deberéa haberse efectuado durante el afio 2005.
3. Las modalidades de las prestaciones objeto de esta convocatoria, seran las siguientes:

a) Tratamientos médicos e intervenciones quirirgicas de caracter y cuantia excepcional que
hayan sido realizadas fuera del Sistema Nacional de Salud. Se excluyen los tratamientos de
medicinas no convencionales y similares.

b) Internamiento en centros asistenciales o de rehabilitacion.
¢) Gastos excepcionales por desplazamiento para recibir asistencia sanitaria.
d) Atenciones especiales requeridas por minusvalidos.

4. Se podra conceder ayudas hasta un maximo de 10.000 euros.
Documentacién que se debe acompafiar:

- Declaracién jurada del titular del derecho de no percibir él o su cényuge, ninguna ayuda
econd@mica por este mismo concepto, o bien certificacion acreditativa de la cuantia percibida
expedido por la Entidad Gestora correspondiente.

Los mutualistas de MUFACE o de otras mutualidades deberan presentar certificacion original
de la mutualidad haciendo constar si se ha percibido o0 no prestaciones, indicando destinatario,
concepto y, en su caso, cuantia.

- Fotocopia del libro de familia.

- Justificante del gasto: Facturas originales justificativas del gasto que indiquen la persona
afectada y el tratamiento aplicado o, en su defecto, el informe facultativo que acredite esta
situacion.

- Documentacion acreditativa del hecho que origine la solicitud.

- La documentacién que se sefiala en la base general 4.3 para el calculo de la renta per capita.
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CONVOCATORIA de ayudas para Colectivos y Asociaciones de la Universidad de
Burgos. Curso 2005-2006.

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA COLECTIVOS Y ASOCIACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS. CURSO 2005/2006.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién Universitaria de la Universidad de Burgos, al objeto de
fomentar la actividad de las Asociaciones y Colectivos Universitarios, como elementos dinamizadores
de la vida académica convoca AYUDAS para el Curso Académico 2005/2006.

BASES:
1. OBJETO DE LA AYUDA

Promocionar las actividades especificas de las distintas Asociaciones y Colectivos Universitarios,
relacionadas con el desarrollo y difusion de la cultura, con el progreso de la paz y de la solidaridad y
con el fomento de la creatividad, entendiendo que todas ellas conforman un excelente complemento
humanistico a la formacién académica convencional.

2. IMPORTE TOTAL DE LA CONVOCATORIA

El importe maximo de las ayudas a repartir ascendera a 30.000 EUROS y seran cargados contra
créditos de la aplicacion presupuestaria 115 455C 489,02 del ejercicio 2005.

3. SOLICITANTES

Podran solicitar la ayuda todas las Asociaciones Universitarias y Colectivos Universitarios que estén
registrados como tales en el Registro de la Universidad de Burgos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11.4 de la Normativa de Asociaciones de la Universidad de
Burgos (resolucion de 2 de junio de 2003, BOCyL de 19 de junio de 2003) las asociaciones que deseen
concurrir a la convocatoria de subvenciones de la Universidad de Burgos deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. La actividad para la que se solicite subvencién debe dirigirse a los miembros de la comunidad
universitaria, en particular a los alumnos, sin perjuicio de que en alguna ocasién resulte oportuna la
exigencia de requisitos especificos para la participacién en una actividad concreta, limitacion que en
todo caso debera quedar debidamente justificada.

2. Debera hacerse constar la colaboracién del Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién Universitaria
en la publicidad de las actividades subvencionadas.

3. El importe de la subvencién otorgada se destinard exclusivamente a sufragar los gastos
relacionados directamente con las actividades consideradas para la concesion de aquella, (quedando
excluidos los gastos propios del funcionamiento de la Asociacion o Colectivo —telefonicos, correos,
informéaticos, fotocopias... — etc.)

4. Con la debida antelacién, habra de informarse al Vicerrectorado de Estudiantes y Extension
Universitaria de las actividades que se van a llevar a cabo, para su conocimiento y difusion. Igualmente
debera remitirse al Vicerrectorado la publicidad que se elabore, y en su caso, un ejemplar de las
posibles ediciones.

4. CUANTIA DE LAS AYUDAS

La Cuantia que se otorgue a cada una de las Asociaciones y Colectivos Universitarios se fijara en
funcion de las actividades programadas para el curso académico 2005/2006, del presupuesto general
de la Asociacion, asi como también de la memoria de las actividades realizadas durante el curso
2004/2005.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes deberan dirigirse al Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria y se
presentaran en el Registro General de la Universidad o en el Registro de los distintos Centros hasta las
14 horas del 10 de enero de 2006.

6. DOCUMENTACION QUE ACOMPANARA A LAS SOLICITUDES

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 11.3 de la citada Normativa de Asociaciones de la Universidad de Burgos.
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e EIl Presidente, el Secretario y los demas miembros de la Junta Directiva de la Asociacion
habran de acreditar su condicién de alumnos de la Universidad de Burgos.

¢ Memoria de las actividades realizadas durante el curso académico anterior.

o Memoria detallada y presupuesto de las actividades que se van a desarrollar en el curso para el
gue se solicita la subvencion.

7. COMPATIBILIDAD
Estas ayudas son compatibles con cualquier tipo de beca o ayuda.
8. CRITERIOS DE VALORACION

Las solicitudes seran valoradas por la Comisién de Cooperacion y Proyeccion Universitaria atendiendo
a su finalidad cultural, social o artistica.

9. JUSTIFICACION DE LA AYUDA.

Las ayudas recibidas se justificardn hasta el dia 30 de septiembre de 2006 en el Servicio de
Informacién y Extension Universitaria de la Universidad de Burgos (Biblioteca Universitaria 22 planta).

La justificacion de la ayuda se realizara mediante facturas u otro tipo de documentos acreditativos que
garanticen que el gasto ha sido realizado y que éste se ha destinado al cumplimiento de la actividad
objeto de la subvencion, asi como acreditacion del pago mediante transferencia bancaria o recibis del
proveedor.

10. TRAMITACION Y RESOLUCION DEL EXPEDIENTE.

Las solicitudes se tramitaran en el Servicio de Informacion y Extensién Universitaria, y la resolucién de
las mismas sera efectuada por el Vicerrectorado de Estudiantes y Extensién Universitaria a propuesta
de la Comision de Cooperacién y Proyeccion Universitaria, en el plazo de dos meses a contar de la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

Contra la resolucion de adjudicacion cabe interponer RECURSO DE ALZADA ante el Excmo. y
Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Burgos en el plazo de un mes.

11. INTERPRETACION

Se faculta al Vicerrectorado de Estudiantes y Extension Universitaria para interpretar todas aquellas
circunstancias que concurran en las solicitudes y no queden reflejadas en esta Convocatoria.

12. PUBLICACION

La resolucion de adjudicacion de ayudas serd comunicada a los interesados y se publicara en los
tablones de anuncios del Registro General y de la Seccion de Extensién Universitaria.

13. ANTICIPOS Y REINTEGROS

A solicitud de los representantes de las distintas Asociaciones y Colectivos Universitarios se podra
anticipar el 100% de la ayuda. En caso de no justificarse los gastos, de acuerdo con el apartado 10 de
esta convocatoria, se debera reintegrar a la Universidad el importe total del anticipo.

Burgos, 24 de noviembre de 2005. El Vicerrector de Estudiantes y Extension Universitaria, Luis E.
Delgado del Rincon.

IV.4. Premios y certamenes

PREMIOS del Ill concurso infantil de postales navidefias.

Reunida la Comisién de Valoracion, el dia 12 de diciembre de 2005, del Il Concurso Infantil de
Postales Navidefas, formada por:

Presidente: D. Jorge Noval Pato, por ausencia de D. Luis Esteban Delgado del Rincén

Secretario: D. Juan de la Cruz Diez Campo
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Vocales:

D. Fernando Somoza Lépez

D2. Almudena Eliozondo Ruiz
D. Fernando Arahuetes Gonzalez
D. Nicolas Alonso Castro

y la Comisién de los Premios Extraordinarios, el dia 13 de diciembre de 2005, formada por:

Presidente:
Secretario:

Vocales:

D. Luis Esteban Delgado del Rincon
D. Juan de la Cruz Diez Campo

D2 Carmen Arce Carrasco, Facultad de Derecho

D2. Lourdes Cuesta Palacios, Facultad de Humanidades y Educacion

D2, Teresa Sancho Ortiz, por ausencia de Dofia Aranzazu Mendia Jalén,
Facultad de Ciencias

D2. Ana Isabel Casquete Diez, Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

D. Ignacio Camarero Julian, Escuela Politécnica Superior

D2 Meren Diez Pefia, Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
D2 Maria Soledad Diez Santiuste, Escuela Universitaria de Enfermeria
D2 Maria Begofia Sanmarti Estarta, Escuela Universitaria de Turismo

y vistos los trabajos presentados, acordaron conceder los siguientes premios:

PREMIOS COMISION DE VALORACION

Premio Categoria A
Seuddnimo del autor:
Autor:
Personal UBU:

Primer Accésit Categoria A
Seuddnimo del autor:
Autor:
Personal UBU:

Segundo Accésit Categoria A
Seudonimo del autor:
Autor:
Personal UBU:

Premio Categoria B
Seudonimo del autor:
Autor:
Personal UBU:
Primer Accésit Categoria B
Seudonimo del autor:

Autor:

LUPE
Elisa Gomez Garrote

Gloria Garrote Pérez de Albéniz (Facultad de Humanidades y
Educacion)

SUPER RAPIDO
Victor del Val Calvo

M2 Belén Calvo Alonso (Secretaria de Alumnos de la Escuela
Politécnica Superior)

PIOLIN
Carmen Calzada Diez

José M2 Calzada Arroyo (Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales)

PON
Elisa Ausin Marcos

Adela Martin Marcos (Departamento de Derecho Privado)

LUFI

Lucia Fiol Alonso
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Personal UBU:

Segundo Accésit Categoria B
Seudonimo del autor:
Autor:
Personal UBU:
Premio Categoria C
Seudonimo del autor:
Autor:
Personal UBU:
Primer Accésit Categoria C
Seud6nimo del autor:
Autor:
Personal UBU:
Segundo Accésit Categoria C
Seudonimo del autor:
Autor:
Personal UBU:

Premio Facultad de Derecho:
Seuddnimo:
Autor:
Personal UBU:

Francisco Fiol Olivan (Departamento Construcciones
Arquitecténicas e Ingenierias de la Construccion y del Terreno)

PINGUINO
Alberto Sanchez Leache

Leonardo Sanchez Ferrer (Departamento Derecho Privado)

CORNELIA
Almudena Alonso Gutiérrez

Soledad Gutiérrez Roman (Conserjeria Facultad de Derecho)

PELOPICOPATA
Clara Sebastian Carrasco

M?2 Soledad Carrasco del Monte (Departamento de Quimica)

LANA
Laura Grigelmo Pacheco

Ana Pacheco de Bonrostro (Escuela Politécnica Superior)

PREMIOS EXTRAORDINARIOS

ZORRO
Agustin Pecifia Melgosa

Juan Carlos Pecifia de Frutos (Departamento de Ingenieria Civil)

Premio Facultad de Humanidades y Educacién:

Seudonimo:
Autor:
Personal UBU:
Premio Facultad de Ciencias:
Seudonimo:
Autor:
Personal UBU:

JUAN ANDERSEN
Manuel Iglesias Martinez

Miguel A. Iglesias Rio (Departamento de Derecho Publico)

PEGASO
Alicia Lozano del Rio

Miguel A. Lozano Pérez (Departamento de Ingenieria
Electromecanica)

Premio Escuela Politécnica Superior:

Seuddénimo:
Autor:
Personal UBU:

CARPANTA
Irene Alegre Moral

Jesus Francisco Alegre Martinez (Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales)

Premio Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales:

Seudonimo:

Autor:

M2 ISABEL

Silvia Prieto Bafios
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Personal UBU:

M? Esther Bafios Garcia (Departamento de Expresion Grafica)

Premio Escuela de Relaciones Laborales:

Seudoénimo:
Autor:
Personal UBU:

Premio Escuela de Enfermeria:
Seudonimo:

Autor:

Personal UBU:

Premio Escuela de Turismo:

Seudoénimo:
Autor:
Personal UBU:

CUELEBRES
Maria Alvarez Diaz

Honorina Diaz Hevia (Secretaria Alumnos Escuela Politécnica
Superior)

LAURA YV
Laura Vaquerizo Cufiado

José Antonio Vaquerizo Garcia (Departamento Ingenieria
Electromecanica)

CLOE
Raquel Hernandez Ruiz

Margarita Ruiz Martin (Servicio de Contabilidad)

Burgos, 13 de diciembre de 2005. El Presidente de la Comision, Luis Esteban Delgado del Rincon.

IV.5. Concursos publicos y contratacion

RESOLUCION Rectoral de 16 de noviembre de 2005, de la Universidad de Burgos, por
la que se hace publica la adjudicacion del expediente n.° 39 SM/05 - SCS «suministro e
instalacion de mobiliario para la Biblioteca de la Facultad de Humanidades vy

Educacion».

(Boletin Oficial de Castillay Leén, nim. 233, de 2 de diciembre de 2005)

RESOLUCION de la Universidad de Burgos por la que se hace publica la adjudicacion
de la «determinacién de bienes tipo de equipos de informéatica de la Universidad de
Burgos. Expediente 19 SM/05-CON>».

(Boletin Oficial del Estado, nium. 290, de 5 de diciembre de 2005)

RESOLUCION de la Universidad de Burgos por la que se convoca concurso abierto
para la contratacion del Expediente 060010B/CON PY03 «Obra de construccion de un
edificio para los Servicios Administrativos Centrales de la Universidad de Burgos».

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: UNIVERSIDAD DE BURGOS.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestién Econdmica.
¢) Numero de expediente: 060010B/CON PY03.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Descripcion del objeto: Construccion de un edificio para los Servicios Administrativos Centrales
de la Universidad de Burgos.


http://www.boe.es/boe/dias/2005/12/05/pdfs/B11511-11511.pdf
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b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: la obra se ejecutara en el solar denominado «Manzana de San Amaro» de
la ciudad de Burgos, situado entre las calles El Rollo, Juan de Austria y Puerta Romeros.

d) Plazo de ejecucion: Dieciocho meses a partir del dia siguiente a la firma del Acta de
Comprobacién de Replanteo.
3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe total: 11.040.960,63 euros I.V.A. incluido.

5. GARANTIA PROVISIONAL: 220.819,21 euros.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Copias de toda la documentacion en la copisteria Alce, C/Julio Saez de la Hoya, 3. 09005 de
Burgos.

b) Entidad, informacién: Universidad de Burgos, Servicio de Gestion Econdmica.

¢) Domicilio: Edificio de la Biblioteca Universitaria. Plza. Infanta Dofia Elena s/n., 22 planta.

d) Localidad y Cédigo Postal: Burgos, 09001.

e) Teléfono : 947 258001 — 947 258860. Obtencién documentacion: 947 225021.

f) Fax: 947 258754.

g) Pagina Web: http://www.ubu.es/contratacion.

h) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: desde el dia siguiente al de la
publica_ci_én de este anuncio, y hasta el dia anterior en que expire el plazo de presentacion de
proposiciones.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo C, Subgrupos TODOS, Categoria F.

b) Solvencia econdémica y financiera y técnica y profesional: se acreditard& mediante la
documentacién exigida en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del dia 6 de febrero de 2006.

b) Documentacién a presentar. La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
1° Entidad: Universidad de Burgos, Registro General.
2° Domicilio: C/ Puerta Romeros s/n, edificio Hospital del Rey.
3° Localidad y Cédigo Postal: Burgos 09001.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: tres meses, a contar
desde la fecha de apertura de las proposiciones econémicas.

e) Admisién de variantes: No.
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9. APERTURA DE OFERTAS:
a) Entidad: Universidad de Burgos, Sala Polivalente de la Biblioteca Universitaria.
b) Domicilio: Plaza Infanta Diia. Elena s/n.
¢) Localidad: Burgos 09001.
d) Fecha: el dia 22 de febrero de 2006.

e) Hora: a las 12 horas.
10. OTRAS INFORMACIONES: el modelo de proposicién econémica se ajustara al de la Universidad.
11. GASTOS DE ANUNCIOS: Seran por cuenta del adjudicatario.

Burgos, 16 de diciembre de 2005. El Rector, José Maria Leal Villalba.
(Boletin Oficial del Estado, nium. 311, de 29 de diciembre de 2005)

IV.6. Extravio de titulos

RESOLUCION de la Universidad de Burgos sobre extravio de titulo.

Se hace publico, por término de 30 dias, para oir reclamaciones en cumplimiento de lo dispuesto
en la Orden de 8 de julio de 1988, el extravio del titulo de Diplomada en Enfermeria de D2.
Susana Pérez Herrero, expedido en fecha 10 de julio de 2000.

Burgos, 9 de noviembre de 2005. El Jefe de la Seccion de Gestién de Alumnos, José Angel
Contreras Hernando.

(Boletin Oficial del Estado, nim. 300, de 16 de diciembre de 2005)

RESOLUCION de la Universidad de Burgos sobre extravio de titulo.

Se hace publico, por término de 30 dias, para oir reclamaciones en cumplimiento de lo dispuesto
en la Orden de 8 de julio de 1988, el extravio del titulo de Licenciada en Ciencias Quimicas de
D2. Jimena Rey Benito, expedido en fecha 30 de septiembre de 2002.

Burgos, 10 de noviembre de 2005. El Jefe de la Seccion de Gestion de Alumnos, José Angel
Contreras Hernando.

(Boletin Oficial del Estado, nium. 300, de 16 de diciembre de 2005)


http://www.boe.es/boe/dias/2005/12/29/pdfs/B12572-12573.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2005/12/16/pdfs/B11930-11930.pdf
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