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DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

I.1. Consejo Social

ACUERDO del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 10 de octubre de 2008,
por el que manifiesta su conformidad con la contratacion de D. Toméas Gomez GOmez
como Gerente de la Universidad de Burgos.

El Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesién de 10 de octubre de 2008,
manifestd su conformidad por unanimidad con la contratacién de D. Tomas Gomez Gédmez como
Gerente de la Universidad de Burgos.

ACUERDO de la Comisién Econémico-Financiera del Consejo Social de la Universidad
de Burgos, de 20 de octubre de 2008, por el que se aprueban los precios publicos del
Parque Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de Burgos.

La Comisién Econémico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su
sesion de 20 de octubre de 2008, aprobd los precios publicos del Parque Cientifico-Tecnoldgico
de la Universidad de Burgos.

ACUERDO de la Comision Economico-Financiera del Consejo Social de la Universidad
de Burgos, de 20 de octubre de 2008, por el que se aprueba el precio publico del Titulo
Propio de Master en Asesoria y Consultoria en Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC).

La Comisién Econdémico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su
sesién de 20 de octubre de 2008, aprobd el precio publico del Titulo Propio de Master en
Asesoria y Consultoria en Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC), por un
importe de 2.500 euros.

[.2. Consejo de Gobierno

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 10 de octubre de
2008, por el que se aprueba la remisién al Consejo de Universidades para su
verificacion de las Memorias del Grado en Quimicay Grado en Cienciay Tecnologia de
los Alimentos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 10 de octubre de 2008, aprobé por unanimidad la
remision al Consejo de Universidades para su verificacion de las Memorias del Grado en
Quimica y Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
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ACUERDO del Consejo de Gobhierno de la Universidad de Burgos, de 10 de octubre de
2008, por el que se aprueba elevar al Consejo Social la propuesta de modificaciéon de
precios de matricula del Méaster en Asesoria y Consultoria en Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 10 de octubre de 2008, aprob6 por asentimiento
trasladar al Consejo social para su aprobacién la modificacion de precios de matricula del
Master en Asesoria y Consultoria en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 10 de octubre de
2008, por el que se modifica la normativa de Créditos de Libre Eleccion de 24 de
octubre de 2001.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 10 de octubre de 2008, aprobd por asentimiento la
modificacion de la normativa de Créditos de Libre Eleccién de 24 de octubre de 2001, a fin de
afiadir un nuevo punto 4 al articulo 3, con la siguiente redaccion:

4.- “Por la realizacion de cursos formativos de monitores, entrenadores y arbitros con
aguellas federaciones con las cuales la Universidad de Burgos tenga convenio, y en las
condiciones que en dicho convenio se especifiquen.”

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 10 de octubre de
2008, por el que se aprueba el informe sobre el Reglamento Tipo de Régimen Interno
del Consejo de Representantes de Centro, para su traslado a los Centros.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 10 de octubre de 2008, aprobd el informe sobre el
Reglamento Tipo de Régimen Interno del Consejo de Representantes de Centro, para su
traslado a los Centros.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 10 de octubre de
2008, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno del Consejo de
Alumnos de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 10 de octubre de 2008, aprobé por asentimiento el
Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CONSEJO DE ALUMNOS DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS (CAUBU).

TITULO PRELIMINAR. De su ambito y naturaleza
Articulo 1. Denominacion y naturaleza del Consejo.
Articulo 2. Objetivos generales.

Articulo 3. Garantia de calidad.
TITULO I: Composicién, deberes y derecho.
Articulo 4. Composicion del CAUBU.
Articulo 5. Deberes de los Miembros del CAUBU.
Articulo 6. Derechos de los Miembros del CAUBU.
TITULO II: Del funcionamiento interno.
Avrticulo 7. Funcionamiento del CAUBU.
Articulo 8. Mesa electoral.
CAPITULO I: Del Pleno.
Articulo 9. Composicion.
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Articulo. 10. Competencias.

CAPITULO II: De la Comision permanente.
Articulo. 11. Naturaleza y composicion.
Articulo 12. Competencias.

CAPITULO IlI: De los Organos Unipersonales.

Seccion 12, Del Presidente.
Articulo. 13. Denominacién y competencias.
Articulo 14. Eleccién del Presidente.
Articulo 15. Cese del Presidente.
Seccion 22. Del Vicepresidente.
Articulo 16. Designacion y competencia.
Articulo 17. Cese del Vicepresidente.
Seccién 32. Del Secretario.
Articulo 18. Designacion y competencias.
Articulo 19. Cese del Secretario.

CAPITULO IV: De los Organos Auxiliares.
Articulo 20. Designacién y competencias.
Articulo 21. Cese de los 6rganos auxiliares.

TITULO lil: Del régimen de sesiones.
Articulo 22. Aplicacion del Régimen.
Articulo 23. Clases de reuniones.
Articulo. 24. Convocatoria de las sesiones.
Articulo. 25. Desarrollo de las sesiones.
Articulo 26. Orden del dia.
Articulo 27. Votaciones.
Articulo 28. Quérum.
Articulo 29. Adopcion de Acuerdos.
Articulo. 30. Comunicacion y ejecucién de acuerdos.
Articulo. 31. Impugnacion de acuerdos.
Articulo 32. Actas de las sesiones.
Articulo. 33. Otros asistentes a las reuniones del Pleno.
TITULO IV: De la Reforma del Reglamento.
Articulo 34. Propuesta de la reforma.
Avrticulo 35. Elaboracién.
Articulo 36. Enmiendas, debate y aprobacion del Proyecto de Modificacion.
DISPOSICION ADICIONAL.
DISPOSICION TRANSITORIA.
DISPOSICION DEROGATORIA.
DISPOSICION FINAL.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 152.1 de los Estatutos de la Universidad de Burgos reconoce al Consejo de Alumnos como el
maximo érgano de representacion de los estudiantes de la Universidad de Burgos, y le otorga competencia
para elaborar su Reglamento de Funcionamiento Interno. El presente texto es fruto de dicha competencia y
desarrolla las disposiciones basicas incluidas en los Estatutos de la Universidad.

Una de las principales novedades de este Reglamento respecto al anterior es que la eleccién de todos los
organos unipersonales corresponde al Pleno, y no a la Comisién Permanente. De esta manera, el proceso
se simplifica y se hace mas directo.

Finalmente, el presente Reglamento mantiene como uno de los principios basicos del funcionamiento del
Consejo la permeabilidad informativa.

TITULO PRELIMINAR. De su ambito y naturaleza

Articulo 1. Denominacién y naturaleza del Consejo.

1. El Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos es el maximo 6rgano de representacion de los
alumnos de la Universidad de Burgos. Su funcionamiento sera demaocratico, se basara en la voluntad de la
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mayoria de sus miembros y se regira por el presente Reglamento y la normativa de la Universidad de
Burgos.

2. El Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos es el 6rgano, que debe coordinar, defender y
promover cuantas actividades crea necesario para salvaguardar y potenciar los derechos de todos los
estudiantes de la Universidad de Burgos, incluidas Escuelas adscritas.

3. El Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos goza de autonomia para el cumplimiento de sus
fines dentro de la normativa propia de la Universidad de Burgos, y ésta le dotara, en la medida de sus
posibilidades, de los medios necesarios para el desarrollo de sus funciones.

4. El Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos utilizara las siglas CAUBU. Sus simbolos son los
propios de la Universidad de Burgos, que se utilizaran de acuerdo con las normas que al respecto
establezca Secretaria General. No obstante, el Consejo podra establecer sus propios simbolos, pudiendo
utilizar, de forma supletoria, los de la Universidad de Burgos.

Articulo 2. Objetivos generales.

Son objetivos del CAUBU:

a) Representar a todos los alumnos de la Universidad de Burgos

b) Actuar con independencia en el desempefio de sus funciones.

c) Colaborar activamente en la mejora de la calidad de la ensefianza impartida y de la investigacion
realizada por la UBU.

d) Fomentar y favorecer las relaciones entre los Consejos de Representantes de Alumnos a través de la
organizacion de las actividades que considere oportunas, asi como la colaboracién con asociaciones y
grupos universitarios de esta u otras universidades.

e) Fomentar la participacion efectiva de los estudiantes en los érganos de gobierno de la Universidad.

f) Coordinar la actuacién de los distintos 6rganos estudiantiles de la Universidad y deliberar y adoptar
acuerdos sobre cualquier cuestiéon en el ambito universitario que afecte a los estudiantes.

g) Defender los derechos e interese de los estudiantes a través de la adopcion y propuesta de las medidas
gue considere oportunas.

h) Cualquier otro que sea encomendado por la normativa universitaria o por el Pleno.

Articulo 3. Garantia de calidad.

El CAUBU establecera el adecuado control y cumplimiento de sus actividades, asi como la observancia y
requerimientos de las obligaciones por parte de sus componentes. Es deber de estos el cumplir y hacer
cumplir las disposiciones emanadas del presente Reglamento de Funcionamiento Interno,

TITULO I: Composicion, deberes y derecho.

Articulo 4. Composicion del CAUBU.

El CAUBU estard formado por dos miembros de cada titulacion2 que forme parte del Consejo de
Representantes del Centro en que ésta se imparta, elegidos conforme a los mecanismos internos que
determinen los mismos.

Articulo 5. Deberes de los Miembros del CAUBU.

1. Participar activamente en todas las actividades y tareas del Consejo de Alumnos de acuerdo con las
funciones a cada uno encomendadas.

2. Asistir y participar en las asambleas y aquellos otros actos que se estimen oportunos.

3. Acatar y respetar los acuerdos y decisiones que adopte el Consejo de Alumnos.

4. Informar puntualmente a los colectivos representados de todos los asuntos que les incumban o sean de
su interés.

5. Participar en las distintas Comisiones Delegadas que se creen.

6. Contribuir a una mayor coordinacion y colaboracion entre las Delegaciones de Alumnos, los Consejos de
Representantes de los Centros y el Consejo de Alumnos.

7. Aguellos otros que les atribuyan los Estatutos de la Universidad de Burgos o sus normas de desarrollo.

Articulo 6. Derechos de los Miembros del CAUBU.

a). Participar en las reuniones que celebre el Consejo de Alumnos.

b). Ejercer su derecho a voto en las sesiones del pleno y, en su caso, en la Comision Permanente.

c). Ser elegibles para la Comisién Permanente y demas érganos, de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

d). Obtener la informacién precisa para el cumplimiento de sus funciones.
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€). A que no se ejerza ningun tipo de discriminacion académica por el ejercicio de sus cargos.

f). A que se flexibilicen, si fuera necesario, sus obligaciones académicas para no obstaculizar el correcto
desempefio de su tarea.

g). Cualquier otra funcion que sea inherente a su funcion.

TITULO II: Del funcionamiento interno.

Articulo 7. Funcionamiento del CAUBU.

1. El CAUBU actuard en Pleno o en Comision Permanente. La Comisiébn Permanente sera elegida
anualmente por el Pleno, para asuntos de tramite o cuando la urgencia o naturaleza del caso asi lo
aconsejen, debiendo ser ratificadas sus decisiones por el Pleno del Consejo,

2. Podran crearse Comisiones Delegadas para el estudio de temas especificos de interés, pudiendo tener
caracter permanente o temporal. El Pleno del Consejo determinara las hormas para su regulacion.

Articulo 8. Mesa electoral.

1. La eleccion de los cargos se efectuara ante una Mesa Electoral compuesta por un Presidente, un
Secretario y un Vocal, elegidos por sorteo por el Pleno, de los cuales seran, Presidente y Secretario,
respectivamente, el miembro de mayor y el de menor edad. Los miembros de la Mesa Electoral no podran
ser ni candidatos ni cargos en funciones.

2. Las funciones de la Mesa son:

a) Presidir las elecciones

b) Velar por el cumplimiento del Reglamento durante el proceso electoral, asi como por la transparencia en
el mismo

c¢) Efectuar el escrutinio y proclamar a los candidatos vencedores.

d) Informar al Vicerrectorado de Estudiantes del resultado de la eleccion

CAPITULO I: Del Pleno.

Articulo 9. Composicion.

1. Componen el Pleno del CAUBU, dos miembros de cada titulacion que forme parte del Consejo de
Representantes del Centro en que ésta se imparta, elegidos conforme a los mecanismos internos que
determinen los mismos, siendo éste dirigido por el Presidente, auxiliado por el Vicepresidente y el
Secretario.

2. El Presidente, Vicepresidente y Secretario del CAUBU seran elegidos por el Pleno del Consejo, y
ocuparan el mismo cargo en la Comision Permanente.

3. Los miembros del Pleno se renovaran al comienzo de cada nuevo curso académico y permaneceran en el
cargo en funciones hasta la renovacion de los Consejos de Representantes. La renovacion del Pleno se
efectuard dentro de los 15 dias hébiles tras la renovacién del tltimo Consejo de Representantes.

Articulo. 10. Competencias.

Corresponde al Pleno del Consejo de Alumnos:

a) Debatir y aprobar el Proyecto del Reglamento de Régimen Interno, elaborado por la Comision
Permanente y remitirlo al Consejo de Gobierno para su aprobacién definitiva.

b) Elegir de entre sus miembros los 6rganos unipersonales y, en su caso, auxiliares.

c) Elegir de entre sus componentes una Comisién Permanente de, al menos, siete miembros.

d) Disolver la Comisién Permanente por mayoria absoluta de sus miembros, asi como revocar a uno o
varios de los miembros, si no se considera oportuno la disolucion total de citada Comision. Sera
competencia de este Pleno el nombramiento de los sustitutos. Las causas de la disolucién deberan basarse
en el incumplimiento de sus funciones especificadas o por cometer irregularidades en el desarrollo de sus
competencias.

e) Para el cumplimiento de sus propias funciones, podra establecer cuantas comisiones estime
convenientes, cuyas funciones determinard el Pleno, y elegir a sus miembros.

f) Coordinar la actuacion de los distintos 6rganos estudiantiles de a Universidad de Burgos, y deliberar y
adoptar acuerdos sobre cualquier cuestién en el ambito universitario que afecte a los estudiantes.

g) Acordar y proponer las medidas que considere oportunas para la mejor defensa de los derechos e
intereses de los estudiantes.

h) Informar sobre cualquier asunto que le sea requerido por parte del Vicerrectorado de Estudiantes o del
que corresponda.
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i) Ejercer acciones administrativas y judiciales en todo lo relativo al &mbito de sus competencias y, en
particular, para la defensa de los derechos e intereses de los estudiantes de la UBU.

j) Todas las que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Burgos y las disposiciones que lo
desarrollan.

CAPITULO II: De la Comisién permanente.

Articulo. 11. Naturaleza y composicion.

1. La Comision Permanente estara integrada por al menos, siete miembros, que pertenezcan, como minimo,
a tres Centros diferentes.

2. El Presidente, Vicepresidente y Secretario y del Consejo lo seran a su vez de la Comisién Permanente.
Una vez elegidos estos 6rganos, se procedera a elegir a los otros miembros de la Comisién Permanente.

3. La Comisibn Permanente ostentard la representacion de los estudiantes ante cualquier instancia
universitaria, y se encargara de la gestion del Consejo.

4. Los miembros de la Comisién Permanente se renovaran cuando se lleve a cabo la renovacion del Pleno,
hasta entonces permaneceran en el cargo en funciones.

Articulo 12. Competencias.

La Comision Permanente tiene como competencias:

a) Ejecutar, representar y gestionar las decisiones y voluntad del Pleno.

b) Proponer al Pleno la reforma del presente Reglamento de Funcionamiento Interno mediante acuerdo por
mayoria absoluta de sus miembros, y elaborar el proyecto.

c) Informar al Pleno de sus reuniones, decisiones y gestion general.

d) Convocar, aprobado por mayoria absoluta, elecciones anticipadas a los cargos unipersonales.

e) Nombrar a los miembros del Pleno que representaran al Consejo en viajes y reuniones de caracter
interuniversitario, quienes deberan presentar a la Comisidon un informe escrito sobre las actuaciones
llevadas a cabo.

f) Aquellas competencias que le puedan ser delegadas por el Pleno.

CAPITULO IlI: De los Organos Unipersonales.
Seccién 12, Del Presidente.

Articulo. 13. Denominacién y competencias.

1. El Presidente ostenta la representacion del Consejo, del Pleno y de la Comisién Permanente.

2. Corresponde al Presidente del CAUBU:

a) Convocar y dirigir las sesiones del Pleno y de la Comision Permanente, y fijar el orden del dia, para lo
cual tomara las medidas que estime oportunas de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

b) Presidir las sesiones del Pleno y de la Comisibn Permanente y asegurar el buen orden durante las
mismas.

¢) Proponer al Pleno la creacion y supresion de Vicepresidencias Auxiliares y Subsecretarias y Tesoreria,
asi como proponer candidatos a las mismas.

d) Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las actuaciones del Consejo.

e) Comunicar a sus destinatarios y ejecutar los acuerdos tomados por el Consejo.

f) Informar y asesorar a cualquier Consejo de Representantes de Alumnos sobre los asuntos que se
soliciten.

g) Representar administrativa y judicialmente al CAUBU en toda clase de actos y negocios juridicos.

h) Dirigir anualmente, coincidiendo con el fin de curso académico, una memoria de las actividades del
Consejo al Vicerrector de Estudiantes y Extensién Universitaria, a fin de su custodia y conocimiento.

i) Cuantas competencias puedan atribuirle las leyes y, en particular, aquellas que, correspondiendo al
CAUBU, no hayan sido reconocidas expresamente a otros oOrganos, informando de las actuaciones
derivadas de estas competencias al Pleno del CAUBU.

Articulo 14. Eleccion del Presidente.

1. Sera elegido anualmente por parte del Pleno del CAUBU de entre sus miembros. El Presidente sélo
podra ser reelegido una vez.

2. La eleccion de Presidente se producira en la sesion extraordinaria del Pleno convocada para la
constitucién de la Comisién Permanente. La convocatoria de dicha reunion debera realizarse con una
antelacion minima de siete dias habiles.
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3. Una vez convocada la reunién podra formalizarse la presentacion de candidaturas unipersonales para el
cargo de Presidente hasta el inicio de la sesiéon extraordinaria, ante la Mesa del CAUBU.

4. Tras el inicio de la Sesién Extraordinaria del Pleno, el Presidente de la Mesa dara lectura a los nombres
del o de los candidatos y el Consejo de Representantes al que pertenecen, a fin de ser reconocidos por la
misma. Posteriormente cedera la palabra al 0 a los candidatos a fin de exponer su proyecto.

5. La votacién serd realizada en papeletas y urna normalizadas. Tras efectuarse la votacion, la Mesa
efectuard el escrutinio, tras el cual el Presidente de la Mesa proclamara el resultado dando a conocer el
nombre del nuevo Presidente.

6. Sera elegido Presidente aquel candidato que obtenga la mayoria absoluta en primera vuelta, o la mayoria
simple en segunda vuelta, a la que s6lo concurrirdn el o los dos candidatos méas votados en la primera
vuelta. El resultado de dicha eleccion sera remitido por la Mesa al Vicerrectorado de Estudiantes y a
Secretaria General

7. En caso de no elegirse Presidente en dicha reunion, se volvera a convocar una reuniéon extraordinaria en
el plazo de quince dias a partir de la primera.

Articulo 15. Cese del Presidente.

1. El cese del Presidente se producira por los siguientes motivos:

a) Cumplimiento del periodo de mandato para el que fue elegido.

b) Renuncia voluntaria expresada por escrito a la Comisién Permanente y al Pleno del Consejo.

¢) Incapacidad declarada por sentencia judicial firme que conlleve la inhabilitacion o suspensién para cargos
publicos.

d) Pérdida de la condicién de miembro del CAUBU.

e) Convocatoria de elecciones anticipadas por mayoria absoluta de la Comisién Permanente.

f) Aprobacion de una mocién de censura constructiva contra él. En este caso, la mocion debera estar
firmada al menos por un quinto de los componentes del Pleno, presentando un candidato a Presidente, y
debe ser aprobada por mayoria absoluta.

2. Producido el cese del Presidente, a excepcién de la causa expresada en el apartado e) y f), el
Vicepresidente Primero convocarda al Pleno del CAUBU para la eleccion de un nuevo Presidente.

Seccioén 22, Del Vicepresidente.

Articulo 16. Designacion y competencia.

1. El Pleno del CAUBU elegira, de entre sus miembros, a un alumno para ocupar el cargo de Vicepresidente
del Consejo. El Vicepresidente no podra pertenecer a la misma Escuela o Facultad que el Presidente.

2. La eleccion del Vicepresidente se producira en la misma sesion extraordinaria del Pleno que se convoque
para la eleccion del Presidente.

3. La eleccion del Vicepresidente se realizara tras la eleccion del Presidente, pudiéndose presentar las
candidaturas a Vicepresidente Primero tras la eleccion del Presidente.

4. La votacion sera realizada en papeletas y urna normalizadas. Tras efectuarse la votacion, la Mesa
efectuara el escrutinio, tras el cual el Presidente de la misma proclamara el resultado dando a conocer el
nombre del nuevo Vicepresidente.

5. Sera elegido Vicepresidente aquel candidato que obtenga la mayoria absoluta en primera vuelta, o la
mayoria simple en segunda vuelta, a la que sélo concurrirdn el o los dos candidatos méas votados en la
primera vuelta. El resultado de dicha eleccion sera remitido al Vicerrectorado de Estudiantes.

6. Corresponde al Vicepresidente:

a) Auxiliar en sus funciones al Presidente, sustituyéndole en ellas cuando éste no pueda desempefiarlas.
Podra encargarse, si asi lo decide el Presidente, de areas especificas.

b) Cualquier otra funcidn que le delegue el Presidente.

Articulo 17. Cese del Vicepresidente.

1. El cese del Vicepresidente se producira por los siguientes motivos:

a) Cumplimiento del periodo de mandato para el que fue elegido.

b) Renuncia voluntaria expresada por escrito a la Comision Permanente y al Pleno del Consejo.

¢) Incapacidad declarada por sentencia judicial firme que conlleve la inhabilitacion o suspensién para cargos
publicos.

d) Pérdida de la condicion de miembro del CAUBU.

e) Convocatoria de elecciones anticipadas por mayoria absoluta de la Comisién Permanente.

f) Por acuerdo de la mayoria absoluta del Pleno
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2. Tras el cese de dicho cargo, el Pleno designara un nuevo Vicepresidente en el plazo maximo de una
semana, tras lo cual comunicara a todos los Consejos de Representantes de Alumnos, al Vicerrector de
Estudiantes y al Secretario General el nuevo nombramiento.

Seccibén 32. Del Secretario.

Articulo 18. Designacién y competencias.

1. El Pleno del Consejo elegira, de entre sus miembros, a un alumno para ocupar el cargo de Secretario del
CAUBU.

2. La eleccidn de Secretario se producira en la misma sesion extraordinaria del Pleno que se convoque para
la eleccién del Presidente.

3. La eleccion de Secretario se realizara tras la eleccién del Vicepresidente, pudiéndose presentar las
candidaturas a Secretario tras la eleccién del Vicepresidente.

4. La votacion sera realizada en papeletas y urna normalizadas. Tras efectuarse la votacion, la Mesa
efectuara el escrutinio, tras el cual el Presidente de la misma proclamara el resultado dando a conocer el
nombre del nuevo Secretario.

5. Sera elegido Secretario aquel candidato que obtenga la mayoria absoluta en primera vuelta, o la mayoria
simple en segunda vuelta, a la que so6lo concurrirdn el o los dos candidatos mas votados en la primera
vuelta. El resultado de dicha eleccion sera remitido al Vicerrectorado de Estudiantes y al Secretario General.
6. Corresponde al Secretario:

a) Ser el fedatario de los actos y acuerdos de los érganos colegiados del CAUBU en los que figure como tal
y con este caracter levantar acta de las sesiones.

b) Custodiar los libros de actas de los Plenos y las Comisiones Permanentes.

¢) Emitir acreditaciones de pertenencia al Consejo y de asistencia a las asambleas del mismo.

d) Emitir acreditaciones de asistencia a las sesiones de dérganos interuniversitarios de representacién de
estudiantes convocadas por el CAUBU, y recibir, en estos mismos casos, las acreditaciones de pertenencia
a los érganos de representacion asistentes.

e) Encargarse de la compilacion de las resoluciones, ordenes e instrucciones de otros organos de la
Universidad y emitir las certificaciones de los actos y acuerdos realizados por el CAUBU.

f) Llevar diariamente el registro de las entradas y salidas producidas en el correo del Consejo.

Articulo 19. Cese del Secretario.

1. El cese del Secretario se producira por los siguientes motivos:

a) Cumplimiento del periodo de mandato para el que fue elegido.

b) Renuncia voluntaria expresada por escrito a la Comision Permanente y al Pleno del Consejo.

¢) Incapacidad declarada por sentencia judicial firme que conlleve la inhabilitacion o suspensién para cargos
publicos.

d) Pérdida de la condicion de miembro del CAUBU.

e) Convocatoria de elecciones anticipadas por mayoria absoluta de la Comisién Permanente.

f) Por acuerdo de la mayoria absoluta del Pleno

2. Tras el cese de dicho cargo, el Pleno designara un nuevo Secretario en el plazo maximo de una semana,
tras lo cual comunicara a todos los Consejos de Representantes de Alumnos, al Vicerrector de Estudiantes
y al Secretario General el nuevo nombramiento.

CAPITULO IV: De los Organos Auxiliares.

Articulo 20. Designacion y competencias.

1. El Pleno, a iniciativa del Presidente podra crear Vicepresidencias Auxiliares y Subsecretarias con el fin de
delegar parte de las funciones del Presidente y del Secretario, respectivamente.

2. El Pleno, a iniciativa del Presidente, designara el nimero y funciones de Vicepresidencias Auxiliares y
Subsecretarias. El Pleno elegira de entre sus miembros a las personas que ocuparan los érganos auxiliares.
El Presidente podra presentar sus propios candidatos.

3. No podra ser objeto de delegacién en los érganos auxiliares:

a) La convocatoria y presidencia de las asambleas del Pleno y de la Comisién Permanente.

b) La elaboracion de las actas de las asambleas

Articulo 21. Cese de los érganos auxiliares.
1. Los Vicepresidentes Auxiliares y los Subsecretarios cesaran por las siguientes razones:
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a) Por la supresion, a iniciativa del Presidente o del Pleno y aprobada por éste, del 6rgano para el que
fueron elegidos.

b) Por cumplimiento del periodo de mandato para el que fueron elegido.

¢) Por renuncia voluntaria presentada por escrito al Presidente.

d) Por pérdida de la condicién de miembro del CAUBU.

e) Por pérdida de la condicién de estudiantes de la UBU.

f) Por incapacidad declarada por Sentencia Judicial firme que conlleve la inhabilitacion o suspensién para
cargos publicos.

g) Por acuerdo motivado de la Comisién Permanente

2. Tras el cese de dicho cargo, salvo por la causa expresada en el apartado a), el Pleno designara un nuevo
Vicepresidente Auxiliar o Subsecretario en el plazo maximo de una semana, tras lo cual comunicara a todos
los Consejos de Representantes de Alumnos, y al Vicerrector de Estudiantes el nuevo nombramiento.

TITULO lII: Del régimen de sesiones.

Articulo 22. Aplicacion del Régimen.

El régimen de sesiones del CAUBU es de aplicacion tanto al Pleno del mismo como a la Comision
Permanente.

Articulo 23. Clases de reuniones.

El Pleno se reunira, con caracter Ordinario, en periodo lectivo, dos veces al afio. La primera sesién se
celebrara para la constitucién de la Comisién Permanente y los 6érganos unipersonales; la segunda, para la
lectura de la memoria de actividades presentada por el Presidente. En Sesion Extraordinaria se reunira
cuando lo convoque el Presidente por su propia iniciativa o a propuesta de al menos un cuarto del total de
miembros del Consejo.

La Comisién Permanente se reunira, con caracter ordinario, al menos una vez al mes durante el periodo de
sesiones, que es extendera desde los meses de octubre a mayo.

Articulo. 24. Convocatoria de las sesiones.

1. La convocatoria de las sesiones precisara dia, hora y lugar, serd acompafiada del orden del dia y de la
documentacion necesaria para el tratamiento de los puntos de éste, y se realizara con una antelacién
minima de siete dias, a excepcién de las sesiones extraordinarias en las que la antelacion minima es de 48
horas.

2. La convocatoria sera remitida a todas las Delegaciones de Alumnos, asi como al Vicerrectorado de
Estudiantes.

3. El orden del dia de las sesiones del Consejo sera elaborado por el Presidente.

Articulo. 25. Desarrollo de las sesiones.

El Presidente velara por el correcto desarrollo de las sesiones. A tal fin, podra requerir a los miembros para
gue mantengan el orden. Si fuese necesario, el Presidente podra expulsar a aquellos asistentes que
persistan en mantener actitudes contrarias al buen orden del debate.

Articulo 26. Orden del dia.

1. En el orden del dia de las sesiones ordinarias constara de forma obligatoria la lectura y aprobacién del
acta de la sesion anterior y ruegos y preguntas.

2. En la elaboracién del orden del dia, la inclusién de un punto sera obligatoria cuando lo proponga:

a) Cualquiera de las titulaciones a través de sus miembros en el CAUBU.

b) Un minimo de diez alumnos de la Universidad de Burgos.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningan asunto que no figure incluido en el orden de dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 27. Votaciones.

1. Cuando la presidencia someta a aprobacion una propuesta, ésta se entendera aprobada por asentimiento
si ningln miembro se opone o solicita votacion de la misma. No se podra realizar ninguna votacién si
previamente la Presidencia no ha leido el texto de la propuesta o propuestas a votar.

2. Cada miembro del Consejo dispone de un voto.

3. Las votaciones seran a mano alzada, salvo aquellas que impliquen la eleccién o destitucién de personas
o lo solicite alguno de los miembros del Pleno con derecho a voto, en cuyo caso se debera hacer secreta.
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4. Comenzada la votacién no podra interrumpirse y no podra entrar o salir de la sala ninguno de los
miembros.

Articulo 28. Quérum.

1. Para la valida constitucion del Pleno, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes lo sustituyan, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria. En la segunda convocatoria, que sera
fijada para treinta minutos mas tarde, deberan estar presentes el Presidente y el Secretario, 0 quienes les
sustituyan, y deberan estar representados, al menos, la mitad mas uno de los Centros que componen la
Universidad de Burgos.

2. El quérum necesario para la valida constitucién de la Comisibn Permanente requiere la presencia del
Presidente y del Secretario o0, en su caso, de quienes le sustituyan, y sera de la mitad mas uno de sus
miembros en convocatoria unica.

Articulo 29. Adopcion de Acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptan por asentimiento o por votacion.

2. Se consideran adoptados los acuerdos por asentimiento cuando las propuestas sometidas al Consejo no
susciten oposicién de ningn miembro del mismo.

3. Las votaciones se efectuaran a mano alzada. Unicamente tendran caracter secreto en la eleccion de
personas, asi como las que asi sean solicitadas por cualquiera de los miembros presentes del Consejo.

4. Los acuerdos se adoptan por mayoria simple, excepto los que, segun el presente Reglamento, requieran
mayoria absoluta.

5. En caso de empate en los resultados de una votacion, se repetira ésta. De persistir el empate, se
entendera la propuesta como rechazada.

6. Siempre que concurra un motivo justificado, los miembros del Pleno o de la Comisién Permanente podran
delegar por escrito su voto en otro miembro antes del comienzo de la sesion o durante el desarrollo de la
misma si deben ausentarse. Cada miembro sé6lo podra hacer uso de una delegacion de voto.

Articulo. 30. Comunicacién y ejecucién de acuerdos.

1. Los acuerdos del CAUBU seran comunicados a sus destinatarios, a los o6rganos afectados, al
Vicerrectorado de Estudiantes por parte del Presidente o del Secretario.

2. La ejecucion de los acuerdos del Pleno y, en su caso, de la Comisibn Permanente, corresponde al
Presidente, para lo que estara auxiliado por el Vicepresidente.

Articulo. 31. Impugnacién de acuerdos.

Los acuerdos tomados por parte del Consejo podran ser impugnados por cualquier miembro de la
comunidad universitaria de la UBU ante el Excmo. y Magnifico Sr. Rector, o Vicerrector en quien éste
delegue, quien resolvera favorable o desfavorablemente.

Articulo 32. Actas de las sesiones.

1. De cada sesion que se celebre se levantara acta por el Secretario, que especificard necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencion y los motivos que la justifiqguen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el
acto, o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el
plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

4. Las actas seran aprobadas en la siguiente reunién ordinaria del Consejo. Una copia sera remitida, a
través del Registro General de la Universidad de Burgos, al Excmo. Vicerrector de Estudiantes, y otra copia
a las Delegaciones de Alumnos de cada Facultad o Escuela de la UBU.

Articulo. 33. Otros asistentes a las reuniones del Pleno.

1. Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiera, el Presidente, por iniciativa propia o a peticion de
cualquier Consejo de Representantes, podra convocar, con voz, pero sin voto, a cuantas personas estimen
necesario al Pleno o Comisién del consejo.
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2. Cualquier alumno de la Universidad de Burgos tendra libre acceso, sin voz y sin voto, a las reuniones del
Pleno del Consejo. El alumno podra pedir voz al Presidente del Consejo.

TITULO IV: De la Reforma del Reglamento.

Articulo 34. Propuesta de la reforma.

Podran proponer la reforma del presente Reglamento:
- La Comision Permanente del Consejo, por mayoria absoluta.
- Un tercio de los miembros del Pleno del Consejo.

Articulo 35. Elaboracion.
El proyecto de modificacién del presente Reglamento sera redactado por la Comision Permanente.

Articulo 36. Enmiendas, debate y aprobacion del Proyecto de Modificacion.

1. Presentado el proyecto de reforma, se abrird un periodo para la presentacién de enmiendas, que
comprendera un minimo de quince dias. Recibidas éstas el Presidente las remitira a todos los Consejos de
Representantes de Alumnos y convocara un Pleno para su discusion y aprobacién si procede en un plazo
de siete dias.

2. Para la madificacién del Reglamento se requerird el voto favorable de la mayoria de los miembros del
Pleno. Una vez aprobada la modificacién del Reglamento, el Presidente debera remitirla al Consejo de
Gobierno para que, en su caso, proceda a su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL.

Todas las denominaciones contenidas en el presente Reglamento de Funcionamiento Interno de 6rganos
unipersonales de gobierno, representacion, cargos y miembros de la comunidad universitaria, asi como
cualquier otra denominacién que se efectlen en género masculino se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino o femenino, segun el sexo del titular que los desempefie o de la
persona a la que haga referencia.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los distintos cargos del CAUBU que se recogen en el presente Reglamento deberan ser elegidos en el
plazo de quince dias tras la entrada en vigor del mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de Alumnos de la Universidad de
Burgos (CAUBU), aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de Burgos en sesion de 6 de mayo
de 2002. Asimismo, quedan derogadas todas las normas y acuerdos de igual o inferior rango que se
opongan a lo dispuesto por este Reglamento.

DISPOSICION FINAL.

Este Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos entrara
en vigor tras su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Burgos, una vez aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos.
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ACUERDO del Consejo de Gobhierno de la Universidad de Burgos, de 10 de octubre de
2008, por el que se designan miembros de la Comision de Biblioteca de la Universidad
de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 10 de octubre de 2008, designé a los siguientes
miembros de la Comisién de Biblioteca en representacion de los Departamentos.

Area de Ciencias Sociales y Humanas Area de Ciencias Experimentales y Técnica
Carlos Vattier Fuenzalida Isabel Jaime Moreno
Carlos Larrinaga Gonzélez Margarita Contreras Fernandez

Adelaida Sagarra Gamazo M?2 Sagrario Sanchez Pastor
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NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacién Académica

CESE de D. José Angel Porres Benito, de 30 de septiembre de 2008, como Secretario
del Departamento de Construcciones Arquitectonicas e Ingenieria de la Construccion
y del Terreno.

D. José Angel Porres Benito cesa en su cargo como Secretario del Departamento de
Construcciones Arquitecténicas e Ingenieria de la Construccion y del Terreno de la Escuela
Politécnica Superior.

Burgos, 30 de septiembre de 2008. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de D. José Angel Porres Benito, de 1 de octubre de 2008, como
Secretario del Departamento de Construcciones Arquitectonicas e Ingenieria de la
Construcciéon y del Terreno.

Resolucion por la que se nombra a D. José Angel Porres Benito como Secretario del
Departamento de Construcciones Arquitecténicas e Ingenieria de la Construccion y del Terreno.
Burgos, 1 de octubre de 2008. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de D2 Sagrario Beltran Calvo, de 1 de octubre de 2008, como
Directora del Departamento de Biotecnologiay Ciencia de los Alimentos.

Resolucion por la que se hombra a D2 Sagrario Beltran Calvo como Directora del Departamento
de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos.
Burgos, 1 de octubre de 2008. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de D. Ricardo del Olmo Martinez, de 9 de octubre de 2008, como Director del
Departamento de Ingenieria Civil.

D. Ricardo del Olmo Martinez cesa en su cargo como Director del Departamento de Ingenieria
Civil de la Escuela Politécnica Superior.
Burgos, 10 de Octubre de 2008. El Rector, Alfonso Murillo Villar

NOMBRAMIENTO de D. Juan Manuel Manso Villalain, de 10 de octubre de 2008, como
Director del Departamento de Ingenieria Civil.

Resoluciéon por la que se nombra a D. Juan Manuel Manso Villalain como Director del
Departamento de Ingenieria Civil.

Burgos, 10 de octubre de 2008. El Rector, Alfonso Murillo Villar.
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CESE de D. Jesus Manuel Alegre Calderén, de 20 de octubre de 2008, como Secretario
del Departamento de Ingenieria Civil.

D. Jesus Manuel Alegre Calderén cesa en su cargo como Secretario del Departamento de
Ingenieria Civil de la Escuela Politécnica Superior.
Burgos, 21 de Octubre de 2008. El Rector, Alfonso Murillo Villaror.

NOMBRAMIENTO de D. César Ignacio Garcia Osorio, de 21 de octubre de dos mil
ocho, como Secretario del Departamento de Ingenieria Civil.

Resolucion por la que se nombra a D. César Ignacio Garcia Osorio como Secretario del
Departamento de Ingenieria Civil.
Burgos, 21 de octubre de 2008. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

NOMBRAMIENTO de D. Miguel Angel Fernandez Muifio, de 21 de octubre de dos mil
ocho, como Secretario del Departamento de Biotecnologiay Ciencia de los Alimentos.

Resolucion por la que se nombra a D. Miguel Angel Fernandez Muifio como Secretario del
Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos.
Burgos, 21 de octubre de 2008. El Rector, Alfonso Murillo Villar n.

CESE de D. Joaquin Pacheco Bonrostro, de 22 de octubre de 2008, como Director del
Departamento de Economia Aplicada.

D. Joaquin Pacheco Bonrostro cesa en su cargo como Director del Departamento de Economia
Aplicada de la Facultad de Humanidades y Educacién.
Burgos, 23 de octubre de 2008. El Rector, Alfonso Murillo. Villar.

NOMBRAMIENTO de D. Joaquin Pacheco Bonrostro, de 23 de octubre de dos mil ocho,
como Director del Departamento de Economia Aplicada.

Resolucidon por la que se nombra a D. Joaquin Pacheco Bonrostro como Director del
Departamento de Economia Aplicada
Burgos, 23 de octubre de 2008. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

CESE de D. Santiago Ruiz Miguel, de 31 de octubre de 2008, como Secretario del
Departamento de Mateméticas y Computacién.

D. Santiago Ruiz Miguel, cesa en su cargo como Secretario del Departamento de Matematicas y
Computacion de la Facultad de Ciencias.

Burgos, 6 de noviembre de 2008. El Rector, Alfonso Murillo. Villar.

CESE de D2 Isabel Gonzalez Diez, de 31 de octubre de 2008, como Secretaria del
Departamento de Economia Aplicada.

D2 Isabel Gonzalez Diez, cesa en su cargo como Secretario del Departamento de Economia
Aplicada de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
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Burgos, 31 de octubre de 2008. El Rector, Alfonso Murillo. Villar.

NOMBRAMIENTO de D2 Isabel Gonzalez Diez, de 1 de noviembre de dos mil ocho,
como Secretaria del Departamento de Economia Aplicada.

Resolucidén por la que se nombra a D2 Isabel Gonzéalez Diez como Directora del Departamento
de Economia Aplicada.

Burgos, 1 de noviembre de 2008. El Rector, Alfonso Murillo Villar.

[I.2. Personal de Administracion y servicios

RESOLUCION de 10 de octubre de 2008, del Rector de la Universidad de Burgos, por la
gue se resuelve la convocatoria publica para la provision del puesto de Gerente
mediante relacién laboral de caracter especial de alta direccidn.

(Boletin Oficial de Castillay Ledn nim. 204, de 22 de octubre de 2008)


http://bocyl.jcyl.es/boletinpdf/1/2339/20625.PDF
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

[ll.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION rectoral de 1 de octubre de 2008, por la que se convoca el concurso
publico nimero tres para la contratacion de profesorado temporal por necesidades
transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentacion de instancias finalizé a las 14:00 horas del dia 3 de octubre de 2008.
La convocatoria puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/ubu/cm/profesores/tkContent?pgseed=1222943357855&idContent=100582&lo
cale=es_ES&textOnly=false

RESOLUCION rectoral de 8 de octubre de 2008, por la que se convoca el concurso
publico niamero cuatro para la contratacion de profesorado temporal por necesidades
transitorias y urgentes de servicio de la Universidad de Burgos.

El plazo de presentaciéon de instancias finalizé a las 14:00 horas del dia 14 de octubre de 2008.
La convocatoria puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.ubu.es/ubu/cm/profesores/tkContent?pgseed=1223477126331&idContent=100947&lo
cale=es_ES&textOnly=false


http://www.ubu.es/ubu/cm/profesores/tkContent?pgseed=1222943357855&idContent=100582&locale=es_ES&textOnly=false
http://www.ubu.es/ubu/cm/profesores/tkContent?pgseed=1222943357855&idContent=100582&locale=es_ES&textOnly=false
http://www.ubu.es/ubu/cm/profesores/tkContent?pgseed=1223477126331&idContent=100947&locale=es_ES&textOnly=false
http://www.ubu.es/ubu/cm/profesores/tkContent?pgseed=1223477126331&idContent=100947&locale=es_ES&textOnly=false
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

Organismol/s Tipo dc_a Objeto del convenio Fecha
convenio
Junta de Castilla y Ledn (Consejeria Addenda. Establecer un marco de colaboracién para la | 10/10/2008
de Administracion Autonémica). organizacion conjunta de los compromisos
suscritos.
Abogacia General del Estado Cooperacion. Realizacion de préacticas formativas por parte | 27/10/2008
(Direccion del Servicio Juridico del de los estudiantes universitarios.
Estado).
Asociacion para la asistencia a Colaboracién. Realizacion de practicas de los alumnos de la | 06/10/2008
victimas de agresiones sexuales y Facultad de Humanidades y Educacion
violencia doméstica.
Ayuntamiento de Burgos. Addenda. Desarrollo del programa formativo en materia | 29/09/2008
de consumo dirigidos a los centros
educativos, durante el curso escolar 2008-
2009.
Universidad Pedagodgica de la Capital | Marco Facilitar 'y fomentar la  cooperacion | 16/10/2008
(China) interuniversitaria en los campos de la
docencia, la investigacion e iniciativas de
mutuo interés.
Universidad Pedagodgica de la Capital | Acuerdo Intercambio de estudiantes y profesores de | 16/10/2008
(China) especifico ambas Universidades
Universidades publicas de Castilla y Colaboracién. Adquisicion consorciada  del archivo | 15/09/2008
Leon. retrospectivo de la coleccion de revistas
electronicas del paquete Science Direct de la
editorial “Elsevier”, correspondiente al periodo
1971-1997.
Junta de Castilla y Ledn (Consejeria Colaboracion. Curso de postgrado Didactica de la Educaciéon | 29/09/2008
de Interior y Justicia). del Consumidor en la Facultad de
Humanidades y Educacion.
Junta de Castilla y Ledn (Consejeria Colaboracion. Curso de postgrado Asesores Juridicos de | 29/09/2008
de Interior y Justicia). Consumo en la Facultad de Derecho
Club Deportivo Diego Porcelos. Colaboracion. Establecer una eficaz colaboracion para la | 01/07/2008
realizacion de los fines de interés comun.
Aparejadores Rugby Club. Colaboracion. Establecer una eficaz colaboracién para la | 01/07/2008
realizacion de los fines de interés comun.
Club Voleibol Burgos. Colaboracion. Establecer una eficaz colaboracion para la | 07/07/2008
realizacion de los fines de interés comun.
Club Baloncesto Tierras de Burgos. Colaboracion. Establecer una eficaz colaboracion para la | 01/10/2008
realizacion de los fines de interés comun.
Club Deportivo Campos de Castilla. Colaboracion. Establecer una eficaz colaboracion para la | 07/07/2008
realizacion de los fines de interés comun.
Club Baloncesto Atapuerca. Colaboracion. Establecer una eficaz colaboracion para la | 07/07/2008
realizacion de los fines de interés comun.
Universidad de La Laguna. Colaboracion. Desarrollo de acciones de Benchmarking en el | 25/09/2008
ambito de las bibliotecas universitarias.
Junta de Castilla y Le6n (Consejeria Colaboracién. Articula la subvencion directa concedida para | 05/09/2008
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Organismol/s Tipo d'.s Objeto del convenio Fecha
convenio
de Cultura y Turismo). la realizacion de programas deportivos.
Asociacion espafiola de profesores Colaboracién. Colaboracién entre ambas instituciones para | 15/09/2008
universitarios de contabilidad fines de interés comun.
(ASEPUC).
Asociacion para la lucha contra las Colaboracion. Desarrollo conjunto de actuaciones en el | 17/09/2008
enfermedades del rifion (ALCER). ambito de la informacion y sensibilizacion.
Junta de Castilla y Le6n (Consejeria Colaboracion. La UBU asume la condicion de entidad | 23/09/2008
de Educacion). colaboradora en el programa de ayudas a la
financiacion de personal investigador de
reciente titulacion universitaria.

IV.2. Tesis doctorales leidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de Burgos desde la publicacién del
anterior niumero del BOUBU.

D2. Maria Victoria Ramos Barbero, del Departamento de Ciencias de la Educacion, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral «El tratamiento intrapenitenciario y extrapenitenciario:
elemento motivador de cambio en la conducta delictiva en una muestra de reclusos
drogodependientes», el dia 6 de octubre de 2008, obteniendo el grado de Doctora.

D2. Lucia Gonzélez Arndiz, del Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral «Influencia de la cebolla variedad horcal en las
caracteristicas fisico-quimicas y sensoriales de la morcilla de Burgos», el dia 18 de Septiembre
de 2008, obteniendo el grado de Doctora.

D. Bruno Pedro Carcedo de Andrés, del Departamento de Ciencias Histéricas y Geografia,
efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral «Los turmogos en la antigiiedad», el dia 9 de
Octubre de 2008, obteniendo el grado de Doctor.

D2, Maria Inmaculada Martin Ortega, del Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los
Alimentos, efectud la lectura y defensa de su Tesis Doctoral «Caracterizacion geogréafica de
mieles de la provincia de Burgos», el dia 9 de Octubre de 2008, obteniendo el grado de Doctora.

D2. Maria Esther Ruiz Palomo, del Departamento de Ciencias de la Educacion, efectud la
lectura y defensa de su Tesis Doctoral «Disefio, aplicaciéon y evaluacion de un programa de
musica para la rehabilitacion de dislalias y disfonias», el dia 9 de Octubre de 2008, obteniendo
el grado de Doctora.

D. Arturo Jesus Pérez de Miguel, del Departamento de Ingenieria Civil, efectud la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «Mediadores basados en practicas de recursos humanos para la
formacion de capacidades organizativas. Modelo de aplicacion a las capacidades de creacion de
conocimiento y flexibilidad organizativa», el dia 17 de Octubre de 2008, obteniendo el grado de
Doctor.

D. Luis Rodrigo lzquierdo Millan, del Departamento de Ingenieria Civil, efectué la lectura y
defensa de su Tesis Doctoral «Avances en teoria de juegos evolutiva y en teoria de juegos con
aprendizaje», el dia 22 de Octubre de 2008, obteniendo el grado de Doctor.
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IV.3. Concursos publicos y contratacion

RESOLUCION Rectoral de 19 de septiembre de 2008, de la Universidad de Burgos, por
la que se hace publica la adjudicacion del expediente n.° 08050 SR/PA «Control y
vigilancia de la obra de urbanizacién de la unidad de ejecucién 5UE1».

(Boletin Oficial de Castilla'y Le6n nam. 194, de 7 de octubre de 2008)

RESOLUCION Rectoral de 2 de octubre de 2008, de la Universidad de Burgos, por la
gue se hace publica la adjudicacion del expediente n.° 08055 SR/PA «Servicio de
prevencion ajeno en la especialidad de vigilancia de la salud para la Universidad de
Burgos».

(Boletin Oficial de Castillay Ledn nim. 199, de 15 de octubre de 2008)

RESOLUCION Rectoral de 20 de octubre de 2008, de la Universidad de Burgos, por la
gue se hace publica la adjudicacion del expediente n.° 08068SM/CC «Adquisiciéon de
Equipamiento de Seguridad Perimetral para la Universidad de Burgos.

(Boletin Oficial de Castilla'y Le6n nim. 209, de 29 de octubre de 2008)


http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=2327&file=19739&ext=PDF&num=1
http://bocyl.jcyl.es/boletinpdf/1/2333/20182.PDF
http://bocyl.jcyl.es/boletinpdf/1/2345/21302.PDF
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