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I. DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

I.4. Consejo de Gobierno

ACUERDOS de 5 de julio de 2023

Vicerrectorado de Docencia y Enseinanza Digital

ACUERDO, de 5 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba el cambio de denominacién del Master Universitario en Gestion,
Eficiencia y Regeneracion de la Edificacién por la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria, de 5 de julio de 2023, aprobd el cambio de
denominacion del Master Universitario en Gestion, Eficiencia y Regeneracion de la Edificacion por
la Universidad de Burgos por el de Master Universitario en Gestion, Eficiencia Energética y
Rehabilitacion de la Edificacidon por la Universidad de Burgos.

ACUERDO, de 5 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba el cambio de denominacién del Programa de Doctorado en
Ingenieria por la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria, de 5 de julio de 2023, aprobd el cambio de

denominacion del Programa de Doctorado en Ingenieria por la Universidad de Burgos por el de
Programa de Doctorado en Ingenieria y Tecnologias Industrial, Informatica y Civil.

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

ACUERDO, de 5 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueban baremos y comisiones de seleccion de plazas de profesorado
contratado.

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria, de 5 de julio de 2023, aprobé los siguientes
baremos y comisiones de selecciéon de plazas de profesorado contratado:

BAREMOS ESPECIFICOS DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR y PROFESOR ASOCIADO
DEPARTAMENTOS Y AREAS
DERECHO PRIVADO

Ciencia Politica y de la Administracion

BLOQUE 1. INVESTIGACION 55
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 17
Participacion en proyectos competitivos 5
Participacidn en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 1
Patentes
Premios de investigacién 1
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Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis 5
Doctoral
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacién competitivos 5
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria) 33
Articulos 20
Libros 7
Capitulos de libros 5
Obras artisticas y exposiciones
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area 1
APARTADO 1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en 5
congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o poster (Internacional / Nacional) 4
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional) 1
BLOQUE 2. DOCENCIA 21
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad 1
docente
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area/afines) 10
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area/afines) 0,5
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area) 1
Direccion de proyectos fin de grado y de fin de master 2
Imparticion de cursos de formacion 0,5
APARTADO 2.2. Actividades de innovacién docente universitaria 5
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, 3
traducciones)
Participacion en proyectos de innovacién docente (competitivos/no competitivos) 1
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria 1
APARTADO 2.3. Formacidn para la docencia 1
Cursos de formacion recibidos 1
BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA 15
APARTADO 3.1. Doctorado
Doctorado europeo 3
APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, 3
otras titulaciones de interés
APARTADO 3.3. Otros méritos de la formacién académica
Premio fin de carrera/grado 3
Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacién 3
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. 3
BLOQUE 4. OTROS MERITOS 9
APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica 1
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relaciéon con el area 2
APARTADO 4.3. Otros méritos de investigacion, docencia y formacion 6
académica
BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65
Especialmente relacionados con las necesidades docenes (10 puntos por afio) 50
Relacionados con las necesidades docentes (2 puntos por afo) 14
Otra experiencia profesional (0,1 por afio) 1
BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 13,5
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area/areas afines) 10
Docencia en titulos propios universitarios 0,3
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario 2
Otros cursos impartidos 0,2
Publicaciones docentes 1
BLOQUE 3. FORMACI(}N ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y 19.5
OTROS MERITOS ’
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes 15
Masteres 1
Cursos de doctorado y posgrados 0,8
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 0,5
Premios titulacién y otras distinciones 0,3
Becas 0,2
Estancias en el extranjero 1,5
Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacion 0,2
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BLOQUE 4. OTROS MERITOS 2
Otros méritos 2

Derecho Civil

MERITOS PROFESOR ASOCIADO PUNTOS
BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65
Especialmente relacionados con las necesidades docenes (5 puntos por afo). Se
consideran incluidos en este apartado los méritos relacionados con el ejercicio de 50

profesiones en las que se desarrollen funciones vinculadas al Derecho Civil
Relacionados con las necesidades docentes (1 punto por afio). Se consideran

incluidos en este apartado los méritos relacionados con el ejercicio de 10

profesiones juridicas en general

Otra experiencia profesional (0,5 por afio) 5
BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 15

Docencia en titulaciones oficiales universitarias en asignaturas de Derecho Civil
(1 punto por cada asignatura semestral impartida) y en otras areas de
conocimiento con afinidad cientifica (0,5 puntos por asignatura semestral
impartida)

Docencia en titulos propios universitarios (0,5 puntos por asignatura semestral
impartida)

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (0,1 punto por afio de
imparticion)

Otros cursos impartidos (0,1 punto por curso)

Publicaciones docentes y cientificas relacionadas con la materia 1

BLOQUE 3. FORMACION ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y
OTROS MERITOS

Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes 5

Masteres 5

Cursos de doctorado y posgrados 2

2

1

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales
Premios titulacién y otras distinciones

Becas 0,5
Estancias en el extranjero y/o acreditacion de conocimiento de la lengua inglesa

oL ER 1,5
(minimo: nivel C1)
Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacién 1
BLOQUE 4. OTROS MERITOS 2
Otros méritos 2
Derecho Eclesiastico del Estado
MERITOS PROFESOR ASOCIADO PUNTOS
BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65
Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Afios): 5 puntos por
afio. Criterios de aplicacion del mismo: se consideran incluidos en este apartado
los méritos relacionados con el ejercicio de profesiones en las que se desarrollen 50
funciones vinculadas al Derecho Eclesiastico del Estado y Derecho Matrimonial
Canénico
Relacionados con las necesidades docentes (Afios): 2 puntos por afio. Criterios
de aplicacién del mismo: se consideran incluidos en este apartado los méritos 10
relacionados con el ejercicio de profesiones juridicas en general
Otra experiencia profesional (Afios): 1 punto por afio. Criterios de aplicacion del 5

mismo: otras profesiones relacionadas con el Derecho

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 15
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area/areas afines):
Criterios de aplicacion del mismo:
Area: 1 punto por cada asignatura semestral impartida de Derecho Eclesiastico

del Estado y Derecho Matrimonial Candnico 10
Areas afines: 0,3 puntos por cada asignatura semestral impartida en Derecho

Romano, Introduccién al Derecho y Derecho Civil (Familia)

Docencia en titulos propios universitarios 3

Criterios de aplicacion del mismo: 0,5 puntos por asignatura semestral impartida
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario 1

Otros cursos impartidos 05
Criterios de aplicacion del mismo: 0,1 punto por afio de imparticion '
Publicaciones docentes 0,5
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BLOQUE 3. FORMACI(}N ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y 18
OTROS MERITOS
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes
Criterios de aplicacion del mismo: titulo de Doctor en materia de Derecho 10
Eclesiastico del Estado y Derecho Matrimonial Candnico
Doctor en Derecho en general 5
Masteres relacionados con el Derecho Eclesiastico del Estado y Derecho 15
Matrimonial Candnico ’
Otros masteres: resto masteres de mas de 500 horas: 0,1 por cada master con un 15
maximo de 0,3 ’
BLOQUE 4. OTROS MERITOS 2
Otros méritos 2
Derecho Financiero y Tributario
BLOQUE 1. INVESTIGACION 50
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 10
Participacion en proyectos competitivos 5
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 2
Patentes
Premios de investigacién
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis 9
Doctoral
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacién competitivos 1
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria) 35
Articulos 10
Libros 15
Capitulos de libros 10
Obras artisticas y exposiciones
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area
APARTADO 1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en 5
congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o poster (Internacional / Nacional)
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional)
BLOQUE 2. DOCENCIA 30
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad
docente
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area/afines) 15
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area/afines)
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area)
Direccion de proyectos fin de grado y de fin de master
Imparticion de cursos de formacion
APARTADO 2.2. Actividades de innovacion docente universitaria 10
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, 3
traducciones)
Participacion en proyectos de innovacién docente (competitivos/no competitivos) 1
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria 1
APARTADO 2.3. Formacién para la docencia 5
Cursos de formacion recibidos 5
BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA 15
APARTADO 3.1. Doctorado
Doctorado europeo 2
APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, 4
otras titulaciones de interés
APARTADO 3.3. Otros méritos de la formacién académica 5
Premio fin de carrera/grado 3
Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacion 1
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc.
BLOQUE 4. OTROS MERITOS 5
APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica 1
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relaciéon con el area 3
APARTADO 4.3. Otros méritos de investigacion, docencia y formacion 1
académica
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BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65
Especialmente relacionados con las necesidades docenes (5 puntos por afio). Se
considera especialmente relacionado con las necesidades docentes el ejercicio
de profesiones en las que se lleven a cabo de forma preponderante funciones 50
vinculadas a la gestién y aplicacion del sistema tributario y/o presupuestario
estatal, autonémico o local, en funcion del perfil de las plazas o, en su caso, de
las materias a impartir
Relacionados con las necesidades docentes (2 puntos por afio). Se consideran
incluidos en este apartado los méritos relacionados con el ejercicio de 10
profesiones juridicas en general
Otra experiencia profesional (1 punto por afio) 5
BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 15
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area/areas afines). Docencia en
asignaturas del area de Derecho Financiero y Tributario (1 punto por cada 15
asignatura semestral impartida de 4,5 ECTS minimo)
Docencia en titulos propios universitarios
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario
Otros cursos impartidos
Publicaciones docentes
BLOQUE 3. FORMACI(}N ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y 15
OTROS MERITOS
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes 4
Masteres (3 puntos por cada master oficial en Derecho Financiero y Tributario de
60 ECTS; 1,5 por cada master no oficial en Derecho Financiero y Tributario de 60 9
ECTS)
Cursos de doctorado y posgrados 1
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales
Premios titulacién y otras distinciones
Becas
Estancias en el extranjero
Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacion 1
BLOQUE 4. OTROS MERITOS 5
Otros méritos 5
Derecho Mercantil
BLOQUE 1. INVESTIGACION 50
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 10
Participacion en proyectos competitivos 3
Participacidn en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 1
Patentes
Premios de investigacién 1
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis 3
Doctoral
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacién competitivos 2
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria) 35
Articulos 15
Libros 10
Capitulos de libros 9
Obras artisticas y exposiciones
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area 1
APARTADO 1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en 5
congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o poster (Internacional / Nacional) 4
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional) 1
BLOQUE 2. DOCENCIA 20
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad 1
docente
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area/afines) 10
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area/afines) 1
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area) 1
Direccion de proyectos fin de grado y de fin de master 1
Imparticion de cursos de formacion 1
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APARTADO 2.2. Actividades de innovaciéon docente universitaria

Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos,
traducciones)

Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos/no competitivos)

Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria

APARTADO 2.3. Formacién para la docencia

Cursos de formacién recibidos

Al N | D

BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA

APARTADO 3.1. Doctorado

Doctorado europeo

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales

Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado,
otras titulaciones de interés

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formaciéon académica

Premio fin de carrera/grado

Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacion

Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc.

N[N

BLOQUE 4. OTROS MERITOS

APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica

APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacion con el area

APARTADO 4.3. Otros méritos de investigacion, docencia y formacion
académica

-
W a|N g

MERITOS PROFESOR ASOCIADO PUNTOS

BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES

65

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (5,5 puntos por afo).
Se consideran incluidos en este apartado los méritos relacionados con el ejercicio
de profesiones en las que se desarrollen funciones o actividades vinculadas al
Derecho Mercantil

55

Relacionados con las necesidades docentes (0,8 punto por afio). Se consideran
incluidos en este apartado los méritos relacionados con el ejercicio de
profesiones juridicas en general

Otra experiencia profesional (0,2 puntos por afo)

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES

15

Docencia en titulaciones oficiales universitarias en asignaturas del area de
Derecho Mercantil (1 punto por cada asignatura semestral impartida)

10

Docencia en titulos propios universitarios (0,5 puntos por asignatura semestral
impartida)

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (0,1 por afio de
imparticion)

Otros cursos impartidos (0,1 punto por curso)

Publicaciones docentes

i N

BLOQUE 3. FORMACIC:)N ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y
OTROS MERITOS

-
©

Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes

Masteres

Cursos de doctorado y posgrados

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales

Premios titulacién y otras distinciones

Becas

Estancias en el extranjero

Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacion

N N N N Y Y TS 19

BLOQUE 4. OTROS MERITOS

Otros méritos

NN

Derecho Romano

MERITOS PROFESOR ASOCIADO PUNTOS

BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES

65

Especialmente relacionados con las necesidades docenes (5,5 puntos por afio).
Se consideran incluidos en este apartado los méritos relacionados con el ejercicio
de profesiones en las que se desarrollen funciones o actividades vinculadas al
Derecho Romano

55

Relacionados con las necesidades docentes (0,8 puntos por afio). Se consideran
incluidos en este apartado los méritos relacionados con el ejercicio de

profesiones juridicas en general
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[ Otra experiencia profesional (0,2 puntos por afio) 2
BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 15
Docencia en titulaciones oficiales universitarias en asignaturas del area de
. . ) 10
Derecho Romano (1 punto por cada asignatura semestral impartida)
Docencia en titulos propios universitarios (0,5 puntos por asignatura semestral 9
impartida)
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (0,1 punto por afio de 1
imparticion)
Otros cursos impartidos (0,1 punto por curso) 1
Publicaciones docentes 1
BLOQUE 3. FORMACI(}N ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y 18
OTROS MERITOS
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes 5
Masteres (todos los relacionados con el ambito juridico) 5
Cursos de doctorado y posgrados 2
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 2
Premios titulacién y otras distinciones 1
Becas 1
Estancias en el extranjero 1
Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacién 1
BLOQUE 4. OTROS MERITOS 2
Otros méritos 2
Sociologia
BLOQUE 1. INVESTIGACION 55
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 17
Participacion en proyectos competitivos 7
Participacidn en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 1
Patentes
Premios de investigacién
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis
Doctoral
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacién competitivos 4
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria) 33
Articulos 16
Libros
Capitulos de libros 8
Obras artisticas y exposiciones
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area 1
APARTADO 1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en 5
congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o poster (Internacional / Nacional) 4
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional) 1
BLOQUE 2. DOCENCIA 21
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad 1
docente
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area/afines) 10
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area/afines) 0,5
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area) 1
Direccion de proyectos fin de grado y de fin de master 2
Imparticion de cursos de formacion 0,5
APARTADO 2.2. Actividades de innovacion docente universitaria 5
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, 2
traducciones)
Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos/no competitivos) 2
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria 1
APARTADO 2.3. Formacién para la docencia 1
Cursos de formacion recibidos 1
BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA 15
APARTADO 3.1. Doctorado 8
Doctorado europeo 8
APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 2
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, 2
otras titulaciones de interés
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APARTADO 3.3. Otros méritos de la formacion académica 5
Premio fin de carrera/grado 2
Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacion 1
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. 2

BLOQUE 4. OTROS MERITOS 9

APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica 2

APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacion con el area 2

APARTADO 4.3. Otros méritos de investigacion, docencia y formacion 5

académica

BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65
Especialmente relacionados con las necesidades docenes: 5,5 puntos por afio.

Se consideran incluidos en este apartado los méritos relacionados con el ejercicio 55
de profesiones en las que se desarrollen funciones o actividades vinculadas a la

Sociologia

Relacionados con las necesidades docentes: 0,8 puntos por afio. Se consideran

incluidos en este apartado los méritos relacionados con el ejercicio profesional en 8
el que se desarrollen funciones vinculadas a la investigacion sociolégica

Otra experiencia profesional: 0,2 puntos por afio 2

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 12
Docencia en titulaciones universitarias del area de Sociologia:1 punto por 10
asignatura semestral impartida
Docencia en titulos propios universitarios: 0,2 puntos por asignatura semestral 1
impartida
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario: 0,1 punto por afio de 05
imparticiéon '
Otros cursos impartidos: 0,1 por curso 0,2
Publicaciones docentes 0,3

BLOQUE 3. FORMACI(}N ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y 21

OTROS MERITOS
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes 13
Masteres 1,8
Cursos de doctorado y posgrados 0,8
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 0,2
Becas competitivas 2
Estancias en el extranjero 3
Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacion 0,2

BLOQUE 4. OTROS MERITOS 2

Otros méritos 2

DERECHO PUBLICO

Derecho Constitucional

MERITOS PROFESOR AYUDANTE DOCTOR PUNTOS

BLOQUE 1. INVESTIGACION 45
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 25

Participacion en proyectos competitivos 8

Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 7

Patentes

Premios de investigacién

Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis

Doctoral

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacién competitivos
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria)

Articulos

Libros

Capitulos de libros

Obras artisticas y exposiciones

Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area
APARTADO 1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en

congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o poster (Internacional / Nacional)
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional)
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BLOQUE 2. DOCENCIA 30

APARTADO 2.1. Experiencia docente 25
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad 1
docente
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area/afines) 20
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area/afines) 1
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area) 1
Direccion de proyectos fin de grado y de fin de master 1
Imparticion de cursos de formacion 1

APARTADO 2.2. Actividades de innovacion docente universitaria 3
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, 1
traducciones)
Participacion en proyectos de innovacién docente (competitivos/no competitivos) 1
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria 1

APARTADO 2.3. Formacién para la docencia 2
Cursos de formacion recibidos 2

BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA 15

APARTADO 3.1. Doctorado 10
Doctorado europeo 5
Obtencién de la maxima calificacion 5

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 2
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, 2
otras titulaciones de interés

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formacion académica 3
Premio fin de carrera/grado 1
Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacién 1
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. 1

BLOQUE 4. OTROS MERITOS 10

APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica 5

APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacion con el area 2

APARTADO 4.3. Otros méritos de investigacion, docencia y formacion

académica
INGENIERIA INFORMATICA
Lenguajes y Sistemas Informaticos
BLOQUE 1. INVESTIGACION 45
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 25

Participacion en proyectos competitivos hasta 60 meses. Como IP 0,2/mes. Como
miembro 0,1/mes
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) hasta 60 meses.
Como IP 0,1/mes. Como miembro 0,05/mes
Patentes. En explotacion: 1. Aceptadas: 0,2
Premios de investigacién 0,5
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacién de la Tesis
Doctoral (hasta 15 meses)
En pais distinto de su nacionalidad y del centro de la tesis: 0,5/mes
En el pais de su nacionalidad o del centro de la tesis: 0,05/mes
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacién competitivos (hasta 30
meses)
En pais distinto de su nacionalidad y del centro de la tesis: 0,5/mes
En el pais de su nacionalidad o del centro de la tesis: 0,05/mes

APARTADO 1.2. Publicaciones en los ultimos 5 ainos relacionados con el area

(distinguiendo autoria y coautoria)

35

Articulos

En revistas de los dos primeros cuartiles JCR: 4 autores o menos: 4; 5-6 autores:
2,67; 7 autores o mas: 1,6

En otras revistas del JCR: 4 autores o menos: 2,67; 5-6 autores: 1,78; 7 autores o
mas: 1,07

En otras revistas: 4 autores o menos: 0,67; 5-6 autores: 0,45; 7 autores o mas:
0,27

Libros: 4 autores o menos: 2; 5-6 autores: 1,33; 7 autores o mas: 0,8

Capitulos de libros: 4 autores o menos: 0,5; 5-6 autores: 0,33; 7 autores o mas:
0,2

Obras artisticas y exposiciones
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Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area:
4 autores o menos: 0,1; 5-6 autores: 0,07; 7 autores o mas: 0,04

APARTADO 1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en
congresos, jornadas

Presentacion de comunicaciones orales o péster (Internacional / Nacional):
internacional: 0,4; nacional:0,2

Organizacion de eventos (Internacional / Nacional) : internacional: 0,04;
nacional:0,02

BLOQUE 2. DOCENCIA

30

APARTADO 2.1. Experiencia docente

15

Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad
docente. Certificadas por una agencia de calidad: 1

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del
areal/afines): 0,2/ects

Docencia en titulos propios de universidades (materias del Max. 6 ects
areal/afines): 0,04/ects /curso
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario
(materias del area):0,04/ects

Direccion de proyectos fin de grado y de fin de master: 0,3/trabajo

Imparticion de cursos de formacién universitarios 0,005/h

APARTADO 2.2. Actividades de innovaciéon docente universitaria

15

Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos,
traducciones)

Articulos de revista internacional, 5 autores o menos: 3

Articulos de revista internacional, 6 autores o mas: 1,2

Libros o articulos de revista nacional, 5 autores o menos: 1,5

Libros o articulos de revista nacional, 6 autores o mas: 0,6

Otros materiales, 5 autores o menos: 0,6

Otros materiales, 6 autores o mas: 0,24

Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos/no competitivos):
0,1/mes

Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria
Internacional, 5 autores o menos: 1

Internacional, 6 autores o mas: 0,4

Nacional, 5 autores o menos: 0,2

Nacional, 6 autores o mas: 0,08

Cursos: 0,02/h

APARTADO 2.3. Formacidn para la docencia

Cursos de formacion recibidos: 0,02/curso

BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA

APARTADO 3.1. Doctorado

Doctorado europeo (obtenidos en los ultimos 3 afios): 5

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales

Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado,
otras titulaciones de interés

Otro doctorado: 5; Otro master/licenciatura/ingenieria/arquitectura: 3; Otro
grado/diplomatural/ingenieria técnica/arquitectura técnica: 2

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formacion académica

Premio fin de carrera/grado

0,5

Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacion:
0,005/h

Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc.: 0,1/mes

4. OTROS MERITOS

4.1. Gestion y representaciéon académica

4.2. Experiencia profesional no docente en relacion con el area

4.3. Otros méritos de investigacion, docencia y formacion académica

BLOQUE 4. MERITOS PREFERENTES segun disposiciones transitorias de la
LOSU

Acreditacion a Ayudante Doctor

10

Desempeiio actividades docentes en universidades publicas espafolas durante
al menos 5 cursos de los ultimos 7 aiios como profesor asociado u otros
contratos de duracién igual o inferior a un afo previstos en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre

10
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INGENIERIA ELECTROMECANICA

Ingenieria Eléctrica

MERITOS PROFESOR AYUDANTE DOCTOR PUNTOS

BLOQUE 1. INVESTIGACION 45
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 20

Participacion en proyectos competitivos

Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83)

Patentes

Premios de investigacién

Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacién de la Tesis

Doctoral

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacién competitivos
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria)

Articulos

Libros

Capitulos de libros

Obras artisticas y exposiciones

Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area
APARTADO 1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en

congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o poster (Internacional / Nacional)
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional)

BLOQUE 2. DOCENCIA

APARTADO 2.1. Experiencia docente
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad
docente
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area/afines)
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area/afines)
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area)
Direccion de proyectos fin de grado y de fin de master
Imparticion de cursos de formacioén

APARTADO 2.2. Actividades de innovacién docente universitaria
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos,
traducciones)
Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos/no competitivos)
Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria

APARTADO 2.3. Formacidn para la docencia
Cursos de formacion recibidos

BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA

APARTADO 3.1. Doctorado
Mencién internacional
Calificacion (Cum Laude)

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado,
otras titulaciones de interés

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formacién académica
Premio fin de carrera/grado
Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacion
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc.
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BLOQUE 4. OTROS MERITOS 10

APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica 3

APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relaciéon con el area 2

APARTADO 4.3. Otros méritos de investigacion, docencia y formacion 5
académica

COMISIONES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE AYUDANTE (AYUD),
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (AYDOC) y PROFESOR ASOCIADO (PRAS)

DEPARTAMENTO Y AREA/S

DERECHO PRIVADO

Ciencia Politica y de la Administracion Derecho Civil

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

AYDOC, PRAS AYDOC, PRAS
Presidente Leonardo Sanchez Ferrer Presidenta Elena Maria Vicente Domingo
Secretario  Sergio Pérez Castafios Secretario  José Maria Caballero Lozano
Vocal 1  Patricia Otero Felipe Vocal 1  Alfonso Murillo Villar
Vocal 2 Amable Corcuera Torres Vocal 2 Maria Teresa de Vico Carrancho Herrero
Vocal 3 Méonica Ibafiez Angulo Vocal 3 Raquel Esther de Roman Pérez
Presidenta  Elena Maria Vicente Domingo Presidente  Amable Corcuera Torres
Secretario José Maria Garcia-Moreno Gonzalo Secretario Leonardo Sanchez Ferrer
Vocal 1 José Luis Pefia Alonso Vocal 1 Esther Gomez Campelo
Vocal 2  Alfonso Murillo Villar Vocal 2 Luis Anguita Villanueva (UCM)
Vocal 3 Raquel Esther de Roman Pérez Vocal 3 Monica Ibafiez Angulo

Derecho Eclesiastico del Estado Derecho Financiero y Tributario

AYDOC, PRAS AYDOC, PRAS
Presidente  Alfonso Murillo Villar Presidente José Luis Pefia Alonso
Secretaria  Maria Angeles Herrera Garcia Secretario Amable Corcuera Torres
Vocal 1 Ricardo Garcia Garcia (UAM) Vocal 1 Carolina Natividad Blasco Delgado
Vocal 2 José Maria Caballero Lozano Vocal 2 José Maria Garcia-Moreno Gonzalo
Vocal 3 Raquel Esther de Roman Pérez Vocal 3 Raquel Esther de Roman Pérez
Presidente  Amable Corcuera Torres Presidente  Alfonso Murillo Villar
Secretario Leonardo Sanchez Ferrer Secretario Leonardo Sanchez Ferrer
Vocal 1  Gloria Moreno Botella (UAM) Vocal 1 Maria Olga Gil Garcia
Vocal 2 Maria del Mar Leal Adorna (US) Vocal 2 José Maria Caballero Lozano
Vocal 3 Mbdnica Ibafiez Angulo Vocal 3 Monica Ibafiez Angulo
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COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

Derecho Mercantil Derecho Romano

AYDOC, PRAS AYDOC, PRAS

Presidente  José Maria Garcia-Moreno Gonzalo Presidente  Alfonso Murillo Villar

Secretaria  Marina San Martin Calvo Secretaria Maria Olga Gil Garcia
Vocal 1 Alfonso Murillo Villar Vocal 1 José Maria Garcia-Moreno Gonzalo
Vocal 2 Amable Corcuera Torres Vocal 2 Maria Angeles Herrera Garcia
Vocal 3 Raquel Esther de Roman Pérez Vocal 3 Monica Ibafiez Angulo

Presidente  José Luis Pefia Alonso Presidente  José Luis Pefia Alonso

Secretario Leonardo Sanchez Ferrer Secretario Leonardo Sanchez Ferrer
Vocal 1 Maria Angeles Herrera Garcia Vocal 1 Aranzazu Calzada Gonzalez (UA)
Vocal 2 Maria Olga Gil Garcia Vocal 2 M.? Carmen Lopez-Renedo Rodriguez (UO)
Vocal 3 Médnica Ibafiez Angulo Vocal 3 Raquel Esther de Roman Pérez

AYDOC, PRAS
. Presidente  Alfonso Murillo Villar
g Secretaria  Ménica Ibafiez Angulo
g Vocal 1 Leonardo Sanchez Ferrer
% Vocal 2 Luis Garzén Guillén
° Vocal 3 Beatriz Izquierdo Ramirez
w Presidenta Elena Maria Vicente Domingo
% Secretario  José Maria Caballero Lozano
2 Vocal 1 José Maria Garcia-Moreno Gonzalo
é Vocal 2 Patricia Otero Felipe
8 Vocal 3 Raquel Esther de Roman Pérez

HISTORIA, GEOGRAFIA Y COMUNICACION

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

Anadlisis Geografico Regional

AYDOC PRAS

Presidente  Eugenio Baraja Rodriguez (UVA) Presidente Eugenio Baraja Rodriguez (UVA)
Secretario  Gonzalo Andrés Lopez Secretario  Gonzalo Andrés Lépez

Vocal 1 Marta Martinez Arnaiz Vocal 1 Marta Martinez Arnaiz

Vocal 2 Milagros Alario Trigueros (UVA) Vocal 2 Milagros Alario Trigueros (UVA)

Vocal 3 Juan Carlos Guerra Velasco (UVA) Vocal 3 José Luis Lalana Soto
Presidente  Juan Ignacio Plaza Gutiérrez (USAL) Presidente  Juan Ignacio Plaza Gutiérrez (USAL)
Secretario  Sergio Sanchez Collantes Secretario  Carlos Hugo Soria Caceres

Vocal 1 Maria Cruz Porcal Gonzalo (UPV/EHU) Vocal 1 Maria Cruz Porcal Gonzalo (UPV/EHU)

Vocal 2 Henar Pascual Ruiz-Valdepeias (UVA) Vocal 2 Henar Pascual Ruiz-Valdepenas (UVA)

Vocal 3 Adelaida Sagarra Gamazo Vocal 3 Adelaida Sagarra Gamazo
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COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

Arqueologia

Ciencias y Técnicas Historiograficas

AYDOC, PRAS PRAS
Presidente  Joaquin Ruiz de Arbulo Bayona (RiV) Presidenta Sonia Serna Serna
Secretario  Angel Villanueva Ventura (UCO) Secretario  Oscar Raul Melgosa Oter
Vocal 1  Gisela Ripoll Lopez (UB) Vocal 1 Carlos Enrique Pérez Gonzalez
Vocal 2 Carlos Marquez Moreno (UCO) Vocal 2 Julio Antonio Pérez Celada
Vocal 3 Macarena Bustamante Alvarez (UGR) Vocal 3 Maria Pilar Alonso Abad
Presidente  José Luis Jiménez Salvador (UV) Presidente  Mauricio Herrero Jiménez (UVA)
Secretario Ricardo Mar Medina (RiV) Secretario  Sergio Sanchez Collantes
Vocal 1 Elena Henriette Sanchez Lopez (UGR) Vocal 1 Irene Ruiz Albi (UVA)
Vocal 2 Alicia Fernandez Diaz (UM) Vocal 2 Marta Navazo Ruiz
Vocal 3 Maria Cruces Blazquez Cerrato (USAL) Vocal 3 Adelaida Sagarra Gamazo

Comunicacion Audiovisual y Publicidad

AYUD, AYDOC PRAS
Presidenta Maria Isabel Menéndez Menéndez Presidenta Maria Isabel Menéndez Menéndez
Secretaria Fatima Gil Gascén Secretaria Natalia Martinez Pérez
Vocal 1 Begofa lvars Nicolas (UMH) Vocal 1 Rayco Gonzalez Gonzalez
Vocal 2 Basilio Cantalapiedra Nieto Vocal 2 Marcos Garcia-Erguin Maza
Vocal 3 Daniel Narvaez Torregrosa Vocal 3 Lorena Busto Salinas
Presidenta Teresa Garcia Nieto (UCM) Presidente  Gonzalo Andrés Lépez
Secretario Fernando Melgosa Rodriguez Secretaria Fatima Gil Gascén
Vocal 1  Montserrat Jurado Martin (UMH) Vocal 1 Fernando Melgosa Rodriguez
Vocal 2 Mario Martinez Fabre (UMH) Vocal 2 Basilio Cantalapiedra Nieto
Vocal 3 Manuel Nicolas Meseguer (UM) Vocal 3 Montserrat Jurado Martin (UMH)

Geografia Humana

AYUD, AYDOC PRAS
Presidente Basilio Calderén Calderdn (UVA) Presidente Basilio Calderén Calderon (UVA)
Secretario  Gonzalo Andrés Lopez Secretario  Carlos Hugo Soria Caceres
Vocal 1 Carme Bellet Sanfeliu (UdL) Vocal 1 Henar Pascual Ruiz-Valdepefias (UVA)
Vocal 2 Henar Pascual Ruiz-Valdepeinas (UVA) Vocal 2 Gonzalo Andrés Lopez
Vocal 3 Marta Martinez Arnaiz Vocal 3 Marta Martinez Arnaiz
Presidente  José Luis Sanchez Hernandez (USAL) Presidenta Maria Jesus Gonzalez Gonzalez (ULE)
Secretaria M.?2 Angeles Rodriguez Domenech (UCLM) Secretaria M.2 Angeles Rodriguez Domenech (UCLM)
Vocal 1 Maria Jesus Gonzalez Gonzalez (ULE) Vocal 1  Carme Bellet Sanfeliu (UdL)
Vocal 2 Francisco Cebrian Abellan (UCLM) Vocal 2 Francisco Cebrian Abellan (UCLM)
Vocal 3 José Luis Garcia Cuesta (UVA) Vocal 3 José Luis Lalana Soto
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COMISION SUPLENTE

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

Historia Antigua

AYUD, AYDOC, PRAS

. Presidente David Pradales Ciprés

g Secretaria Marta Navazo Ruiz

g Vocal 1 Maria del Henar Gallego Franco (UVA)
% Vocal 2 Bruno Pedro Carcedo de Andrés

° Vocal 3 José Antonio Rodriguez Marcos

w Presidente  Juan Carlos Diez Fernandez Lomana
% Secretaria  Sonia Serna Serna

2 Vocal 1 Julio Gémez Santacruz (UEX)

é Vocal 2 Maria Angeles Alonso Avila (UVA)

8 Vocal 3 Adelaida Sagarra Gamazo

Historia Contemporanea

AYUD, AYDOC PRAS

Presidenta Maria Isabel Menéndez Menéndez Presidenta Maria Isabel Menéndez Menéndez
Secretario  Sergio Sanchez Collantes Secretario  Sergio Cafias Diez

Vocal 1 Juan José Martin Garcia Vocal 1 Juan José Martin Garcia

Vocal 2 Oscar Raul Melgosa Oter Vocal 2 Sergio Sanchez Collantes

Vocal 3 Maria Pilar Alonso Abad Vocal 3 Angela Pereda Lépez
Presidenta Adelaida Sagarra Gamazo Presidente  Gonzalo Andrés Lépez
Secretaria  Sonia Serna Serna Secretaria  Patricia Calvo Gonzélez

Vocal 1  Ignacio Fernandez de Mata Vocal 1 Oscar Rall Melgosa Oter

Vocal 2 Gonzalo Andrés Lopez Vocal 2 Marta Martinez Arnaiz

Vocal 3 Fatima Gil Gascon Vocal 3 Fatima Gil Gascén

Historia de América

AYUD, AYDOC PRAS
Presidenta Cristina Borreguero Beltran Presidenta Adelaida Sagarra Gamazo
Secretario  Sergio Sanchez Collantes Secretaria Patricia Calvo Gonzalez
Vocal 1  Adelaida Sagarra Gamazo Vocal 1  Sonia Serna Serna
Vocal 2 Sonia Serna Serna Vocal 2 Sergio Sanchez Collantes
Vocal 3 Juan José Martin Garcia Vocal 3  Oscar Raul Melgosa Oter
Presidente René Jesus Payo Hernanz Presidenta Cristina Borreguero Beltran
Secretario  Oscar Raul Melgosa Oter Secretario  Juan José Martin Garcia
Vocal 1  Carlos Enrique Pérez Gonzalez Vocal 1 René Jesus Payo Hernanz
Vocal 2 Marta Navazo Ruiz Vocal 2 Carlos Enrique Pérez Gonzalez
Vocal 3 Angela Pereda Lépez Vocal 3 Angela Pereda Lépez
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COMISION SUPLENTE

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

Historia del Arte

AYUD, AYDOC PRAS
Presidente René Jesus Payo Hernanz Presidente René Jesus Payo Hernanz
Secretaria  Maria Pilar Alonso Abad Secretario  Julian Hoyos Alonso
Vocal 1 José Javier Vélez Chaurri (UPV/EHU) Vocal 1 José Javier Vélez Chaurri (UPV/EHU)
Vocal 2 Maria José Zaparain Yanez Vocal 2 Maria José Zaparain Yafiez
Vocal 3 Carolina Naya Franco (UNIZAR) Vocal 3 Maria Pilar Alonso Abad
Presidenta Cristina Borreguero Beltran Presidenta Cristina Borreguero Beltran
Secretario  Gonzalo Andrés Lopez Secretaria  Sonia Serna Serna
Vocal 1 Adelaida Sagarra Gamazo Vocal 1 Gonzalo Andrés Lépez
Vocal 2 Oscar Raul Melgosa Oter Vocal 2  Oscar Raul Melgosa Oter
Vocal 3 Juan José Martin Garcia Vocal 3 Angela Pereda Lépez

Historia Moderna Paleontologia

AYUD, AYDOC, PRAS

AYUD, AYDOC, PRAS

Presidenta Cristina Borreguero Beltran Presidente  José Miguel Carretero Diaz
Secretario  Oscar Raul Melgosa Oter Secretario  Angel Carrancho Alonso

Vocal 1 René Jesus Payo Hernanz Vocal 1 Rebeca Garcia Gonzalez

Vocal 2 Adelaida Sagarra Gamazo Vocal 2 Eneko Iriarte Avilés

Vocal 3 Angela Pereda Lépez Vocal 3 Laura Rodriguez Garcia (ULE)
Presidente Porfirio Sanz Camafies (UCLM) Presidente Juan Carlos Diez Fernandez-Lomana
Secretaria  Sonia Serna Serna Secretaria  Blanca Ausin Gonzalez (USAL)

Vocal 1  Antonio Caceza Rodriguez (UVA) Vocal 1 José Antonio Rodriguez Marcos

Vocal 2 Sergio Sanchez Collantes Vocal 2 Marta Navazo Ruiz

Vocal 3 Maria Pilar Alonso Abad Vocal 3 Arantza Aramburu Artano (UPV/EHU)

AYUD, AYDOC, PRAS

. Presidente  Juan Carlos Diez Fernandez-Lomana
g Secretario  Angel Carrancho Alonso

g Vocal 1 Marta Navazo Ruiz

% Vocal 2 José Antonio Rodriguez Marcos

° Vocal 3 Rebeca Garcia Gonzalez

w Presidenta  Maria Pilar Alonso Abad

% Secretaria  Sonia Serna Serna

2 Vocal 1 David Pradales Ciprés

é Vocal 2 Adelaida Sagarra Gamazo

8 Vocal 3 Eneko Iriarte Avilés
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INGENIERIA CIVIL

Ingenieria Hidraulica

PRAS
. Presidenta Vanesa Ortega L6pez
g Secretaria  Marta Skaf Revenga
g Vocal 1 Victor Revilla Cuesta
% Vocal 2 Roberto Serrano Lépez
° Vocal 3 Ana Belén Espinosa Gonzalez
w Presidente  Francisco Bueno Hernandez
§ Secretaria  Dorys Carmen Gonzalez Cabrera
2 Vocal 1 Juan Manuel Manso Villalain
é Vocal 2 Hernan Gonzalo Orden
8 Vocal 3 Marta Rojo Arce

INGENIERIA INFORMATICA

Lenguajes y Sistemas Informaticos

PRAS
. Presidente  Carlos Pardo Aguilar
g Secretario  Carlos Lopez Nozal
g Vocal 1 Raul Marticorena Sanchez
% Vocal 2 Sandra Rodriguez Arribas
° Vocal 3 Maria del Pilar de las Heras Gonzélez
w Presidente  César Ignacio Garcia Osorio
§ Secretario  Andrés Bustillo Iglesias
2 Vocal 1 José Manuel Saiz Diez
é Vocal 2 Yania Crespo Gonzalez-Carvajal (UVA)
8 Vocal 3 Fatima Gil Gascon
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INGENIERIA ELECTROMECANICA

Ingenieria Eléctrica

AYDOC
. Presidente  Javier Gonzalez de la Viuda
g Secretario  Jesus Sagredo Gonzalez
g Vocal 1 Victoria Abad San Martin
% Vocal 2 César Represa Pérez
° Vocal 3 Maria Isabel Dieste Velasco
w Presidente  Jesus Heriberto Lucio Garcia
§ Secretaria  Miriam Lorenzo Bafiuelos
2 Vocal 1  Cristina Alonso Tristan
é Vocal 2 Salvador Orts Grau (UPV)
8 Vocal 3 Maria Angeles Verdejo Espinosa

Tecnologia Electrénica

AYUD, AYDOC PRAS
. Presidente José Maria Camara Nebreda Presidente Ignacio Moreno Velasco
g Secretario César Represa Pérez Secretario  Pedro Luis Sanchez Ortega
g Vocal 1 Maria Isabel Dieste Velasco Vocal 1  Guirguis Zaki Guirguis AbdelMessih
% Vocal 2 Jesus Heriberto Lucio Garcia Vocal 2 Miriam Lorenzo Bafuelos
° Vocal 3 Miriam Lorenzo Bafuelos Vocal 3  Victoria Abad San Martin
w Presidente  Jesus Sagredo Gonzéalez Presidente José Maria Camara Nebreda
§ Secretaria  Victoria Abad San Martin Secretario César Represa Pérez
2 Vocal 1  Daniel Sarabia Ortiz Vocal 1  Maria Isabel Dieste Velasco
é Vocal 2 Alejandro Merino Gémez Vocal 2 Jesus Heriberto Lucio Garcia
8 Vocal 3 Teresa Alvarez Alvarez (UVA) Vocal 3 Teresa Alvarez Alvarez (UVA)

ACUERDO, de 5 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueban concursos de profesorado.

El Consejo de Gobierno, en su sesiéon extraordinaria, de 5 de julio de 2023, aprobé los siguientes
concursos de profesorado™:

- Concurso para la provision de 116 plazas de profesores asociados.
- Concurso para la provision de 24 plazas de profesores ayudantes doctores.
- Concurso para la provision de 20 plazas de profesores asociados sanitarios.

' Mas informacion en el TEOBU de 5 de julio de 2023 (https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/7995/).


https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/7995/
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Vicerrectorado de Estudiantes

ACUERDO, de 5 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba la incorporacién, en la tabla de ponderaciones, de las materias
LOMLOE que aplican en los procesos de preinscripciéon a grados ofertados por la UBU
para el curso 2024-2025.

El Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria, de 5 de julio de 2023, aprobé la incorporacion,
en la tabla de ponderaciones, de las materias LOMLOE que aplican en los procesos de
preinscripcién a grados ofertados por la UBU para el curso 2024-2025.
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F. de CIENCIAS Ciencias Gastrondmicas 0,2 0,11]0,2 0,1 011]01 (0,2 0,1
F. de CIENCIAS Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 0,2 01(01 0,2 (0,2 01(01
F. de CIENCIAS Matemadtica Aplicada y Computacion 01(01|01]|0,2 0,2 [ 0,2 0,1
F. de CIENCIAS Quimica 0,1 0,2 0,1 0,2 |02
F. de CIENCIAS DE LA .
SALUD Enfermeria 0,2 0,1 0,1(0,2
F. de CIENCIAS DE LA . .
SALUD Psicologia 0,2 01|01 01 020201
F. de CIENCIAS DE LA . .
SALUD Terapia Ocupacional 0,2 0,1 01101
F. de CC ECONOMICAS Y . -
EMPRESARIALES Administracion y Direccién de Empresas 01/01(01|01(01(02|02|01(01|01({01{01/01|01]02]02]|0,2(0,1
F. de CC ECONOMICAS/F.
N / Derecho y Administracion y Direccion de Empresas o1(01}01|01(|01(02|02/|01/01|01(01(01(01|01(02(0,2]02]0,1
de DERECHO
F.de CCECONOMICASY | _ .
EMPRESARIALES Finanzas y Contabilidad o1(01(01(01(01{02|02|01(01(01(01|01(01|01|02]/02]|02]|0,1
F. de CC ECONOMICAS Y )
EMPRESARIALES Turismo 01/01(01(01|01|02|01|01|01|01|01(0201(01[02[02]|01]0,1 0,1
F. de DERECHO Ciencia Politica y Gestion Publica o1(01(01(01(01{02|01|01(01(01(01|01(|01|01|02/01|01]|0,1 0,1
F. de DERECHO Derecho o1(01(01(01(01{02|01|01(01(01(01|01(|01|01|02/01|01]|0,1
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F. de DERECHO/F. de CC . . . )
ECONGOMICAS Derecho y Administracion y Direccion de Empresas o1(01}01|01|01(0202|01}01|01(01(01(01]|01(0,2(0,2]0,2]0,1
F. de DERECHO Derecho y Ciencia Politica y Gestion Publica o1/01|01(01(01/|02,01(01|01(01/|01|01(01|01]|02(01](01]0,1
F. de DERECHO Relaciones Laborales y Recursos Humanos o1(01}01|01|01(0201|01}01|01(01(01(01|01(0,2(0,2|01]0,1
F. de EDUCACION Educacién Social 02(02(02(02(02{02|02|02|02|02|02|02(|02|02|02]|02]|0,2]0,2
F. de EDUCACION Maestro en Educacién Infantil 02|02|02(02(02|02|02(02|02(02|02]|02|02(|02]|02|02({02|02]02|02|02]|02|02({02]|02]|02]|02]0,2
F. de EDUCACION Maestro en Educacién Primaria 02(02|02|02(|02(02|02|02|02|02(|02(02|02]|02(|02(|02]02|02}|02({02]02]|02(|02({02]02]02]|0,2/0,2
F. de EDUCACION Pedagogia 02)02|02(02|02|02|02(02]0,2 - 02/|02|02(02(02|02|02(02]02]0,2 020202
F. de HUMANIDADES Y L -
COMUNICACION Comunicacién Audiovisual 01/01|02|01(01(01(01]02{0,1 01102|01(01(01(0,1(01]0,1 0,202 0,1
F. de HUMANIDADES Y L . .
COMUNICACION Disefio de Videojuegos 01/01(02|01(02010102]|0,1 01(01(01/|01(02(02]|01]0,1 0,1 02|02
F. de HUMANIDADES Y o .
COMUNICACION Espafiol: Lengua y Literatura 0,1 0,1[/01(01]|0,1 01|01 01(01/01]|02]|01 0,1 02 | 01
F. de HUMANIDADES Y . . . .
COMUNICACION Historia y Patrimonio 0,1 01(01(01]|01 0,2 (0,2 01/02|01(01]|01 0,1 0,1
ESCUELA POLITECNCIA . S
SUPERIOR Arquitectura Técnica 0,1 02|01(01]0,2 0,1 02|01 0,2
ESCUELA POLITECNCIA Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural 0,2 02|01(02]02 0,1 0,2 | 0,2 0,2
SUPERIOR
ESCUELA POLITECNCIA Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural e
SUPERIOR Ingenieria de Organizacién Industrial 02 o2 (| 02 || 02 Bl B2 || @2 02
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ESCUELA POLITECNCIA o
SUPERIOR Ingenieria Civil 0,1 02(01]|01]|0,2 0,2 0,2 (01 0,2
ESCUELA POLITECNCIA o . -
SUPERIOR Ingenieria Civil Arquitectura Técnica 0,1 02(01]|01]|0,2 0,2 0,2 (01 0,2
ESCUELA POLITECNCIA o
SUPERIOR Ingenieria de la Salud 0,2 01/01(01]0,2 0,1 0,2 | 0,2 0,2
ESCUELA POLITECNCIA o N )
SUPERIOR Ingenieria de Organizacidn Industrial 0,1 02|01(01]0,2 0,1 0,2 |01 0,2
ESCUELA POLITECNCIA
Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica 0,1 02(01|01]|02 0,1 0,2 (01 0,2
SUPERIOR
ESCUELA POLITECNCIA o -
SUPERIOR Ingenieria Informatica 0,1 01(01]|01]|0,2 0,1 0,2 (01 0,2
ESCUELA POLITECNCIA o L
SUPERIOR Ingenieria Mecanica 0,1 02(01]|01]|0,2 0,1 0,2 (01 0,2
ESCUELA POLITECNCIA Ingenieria Mecanica e Ingenieria Electrénica
SUPERIOR Industrial y Automatica A 2y 0,1 10,15 (R0F2 01 02101 0,2
ESCUELA POLITECNCIA o
SUPERIOR Tecnologias Digitales para la Empresa 0,1 01/01(01]0,2 0,1 02|01 0,2

Se han trasladado las ponderaciones de «Artes Escénicas» a «Artes Escénicas lI»
Se han trasladado las ponderaciones de «Fundamentos de Arte» a «Fundamentos Artisticos»

Se han trasladado las ponderaciones de «Economia de la Empresa» a «Empresa y Disefio de Modelos de Negocio»

Se han trasladado las ponderaciones de «Geologia» a «Geologia y Ciencias Ambientales»
Las asignaturas «Cultura Audiovisual» e «Historia de la Filosofia» no figuran en el curriculo de 2° curso de bachillerato que se implanta en 2023/2024 como materias de mejora, y se desconoce si
podran ser ponderadas como tal.

En el Grado Interuniversitario de Ciencias Gastronédmicas se han incluido las ponderaciones acordadas con las Universidades de Ledn y Valladolid.
Las casillas con ponderacién marcada en azul son asignaturas nuevas LOMLOE que se asimilan a otras equivalentes a las que aplicaban en la LOMCE.
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ACUERDOS de 20 de julio de 2023

Vicerrectorado de Investigacion, Transferencia e Innovacion

ACUERDO, de 20 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba la modificacién de la directriz de costes indirectos y liberados.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, de 20 de julio de 2023, aprobé la modificacién de
la Instruccion para la «Incentivacion de la investigacion a través de la gestion de los costes indirectos
y liberados de proyectos de investigacion competitivos», aprobada en Consejo de Gobierno de 30
de noviembre de 2016 (BOUBU num. 134, de 30 de noviembre de 2016) y modificada en Consejo
de Gobierno de 15 de diciembre de 2020 (BOUBU num. 183, de 31 de diciembre de 2020).

INSTRUCCION PARA LA INCENTIVACION DE LA INVESTIGACION A TRAVES DE LA
GESTION DE LOS COSTES INDIRECTOS Y LIBERADOS DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION COMPETITIVOS

La investigacion, la docencia y la transferencia del conocimiento a la sociedad son los tres ejes
consustanciales que definen a la universidad. La investigacién y la transferencia del conocimiento
son, ademas, la base de una docencia de calidad, ya que permiten la actualizaciéon continua de
los docentes investigadores, lo que implica que los tres ejes estan intimamente vinculados e
interrelacionados.

Introduccion

Las universidades, en el entorno actual y especialmente en el futuro préximo, se van a
diferenciar por su investigaciéon y por la docencia de posgrado y doctorado. En este sentido, en la
Universidad de Burgos (UBU) se ha de consolidar y potenciar permanentemente una actividad
investigadora competitiva y de calidad, para lo que ha de contar con una financiacién apropiada.

Respecto a la financiacion de la actividad investigadora, la universidad debe ofrecer un marco
legal adecuado, un estimulo al desarrollo de nuevos talentos, una potenciacion de los
investigadores incipientes, asi como una actividad facilitadora para los investigadores
consolidados.

La universidad debe ofrecer un programa propio que incida en el estimulo al talento y en la
potenciacion de los investigadores noveles, mientras que los fondos relevantes para el desarrollo
de una actividad investigadora estable deben proceder de la consecuciéon de proyectos
competitivos por los propios investigadores. El éxito en las convocatorias de este tipo de proyectos
es, ademas, uno de los parametros relevantes en todos los rankings.

Los proyectos competitivos llevan asociados unos fondos que permiten el desarrollo de la
actividad investigadora descrita en la memoria de los mismos. Ademas, incluyen también otros
fondos, como los costes indirectos y los costes liberados, que recibe la universidad para que
establezca las condiciones necesarias para la ejecucion de estos proyectos, incluyendo la
financiacion de gastos que no son elegibles como costes directos de ejecucioén, y cuya definicién
y especificidad dependen de cada convocatoria.

Con respecto a los proyectos europeos, en el marco de los proyectos competitivos, tanto la
deteccioén de oportunidades de participacién, como la preparacion de propuestas y la gestion de
los proyectos aprobados, requieren una importante dedicacion de personal técnico especializado,
que implica el mantenimiento de una estructura minima estable.

La presente instruccion regula el empleo de los costes indirectos y liberados, de manera que
cumplan con las siguientes funciones:


https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/boubu_134_nov_16_0.pdf
https://www.ubu.es/sites/default/files/portal_page/files/boubu_134_nov_16_0.pdf
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e Facilitadora: permitir la ejecucién de proyectos mediante la imputacién de costes no
elegibles (regulados en cada convocatoria).

e Incentivadora: permitir al investigador principal la ejecucidn de los proyectos y la obtencion
de fondos para la consecucion de otros a través del aumento de la capacidad de
concurrencia competitiva por incremento de productividad.

e Motivadora: visibilizar ante el investigador y ante la comunidad universitaria la contribucion
de los proyectos que se consiguen a la promocion general de la actividad investigadora de
la UBU.

e Promotora de la actividad propia de la universidad: posibilitar la ejecucién de politicas
universitarias relacionadas con la promocion de la investigacion, la docencia de posgrado
y de doctorado, y la captacion de fondos a partir de nuevos proyectos. Dentro del ambito
de la promocién, y especialmente en el marco de los proyectos internacionales, se
considera especialmente relevante el mantenimiento de una estructura estable de técnicos
especializados en busqueda de oportunidades, redaccion, y gestiéon dentro del ambito
competencial del vicerrectorado con competencias en investigacion.

Ademas, esta instruccion tiene caracter integrador, de acuerdo con la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, y tiene en cuenta que forman parte del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SECTI) en la UBU tanto el personal investigador como el técnico y el que realiza
funciones de gestidn, administracién y servicios relacionados con la investigacién, el desarrollo,
la transferencia de conocimiento y la innovacion.

Por otra parte, el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado de
trabajo y la Ley 17/2022 permiten abordar una mejora adicional en las condiciones tanto del
personal investigador como del personal técnico y de gestién de la investigacion, en términos de
condiciones laborales, especialmente el acceso a contratos indefinidos. En este sentido, la
Universidad de Burgos considera estas normas como una oportunidad, promoviendo
especialmente que los contratos sean indefinidos y a tiempo completo. Sin embargo, cuando estos
contratos se mantienen entre distintos proyectos los costes de despido, en su caso, dejan de ser
imputables a los proyectos, y se han de asumir por la Universidad de Burgos. De esta forma, esta
instruccion regula, asimismo, la creacién de un fondo que permita hacer frente a estos costes.

Definiciones y términos

Los tres bloques presupuestarios de un proyecto son los siguientes:

e Costes directos. Se trata de gastos en los que se incurre en la realizacion del proyecto que
se corresponden con los conceptos y partidas que se han de justificar mediante las
correspondientes facturas y contrataciones. Son los costes elegibles descritos
especificamente en la convocatoria en la que se solicita el proyecto.

e Costes indirectos. Entendidos como gastos generales asignados a la actuacion, pero que
por su naturaleza no puedan imputarse de forma directa. Los costes indirectos deben
responder a gastos de ejecucion de la actuacién, asignados con arreglo a un método
adecuado a su finalidad y debidamente justificado.

e Costes liberados. En relacion con los costes de personal se distinguen, en los proyectos
que los contemplan, tipicamente en algunos proyectos europeos, los gastos de personal
de plantilla, asi como los de personal contratado especificamente para la realizacion del
proyecto. Si la Universidad recibe financiacion para ambos tipos de personal, dado que el
primero se encuentra ya incluido en el presupuesto de la universidad, esas cantidades son
recursos que se pueden emplear para la promocion de los propios proyectos y de la
investigacion general de la UBU.

Esquema de distribucion de costes indirectos y liberados de proyectos financiados al 100 %

El objetivo que se persigue es doble. Por un lado, se pretende facilitar al maximo el
cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la ejecucién de los proyectos a los
investigadores principales, incluida su gestion. Por otra parte, se aspira a potenciar a la
Universidad de Burgos como un entorno cientifico propicio tanto para la captacién de nuevos
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proyectos y su ejecucioén, para el desarrollo de carreras cientificas del personal de la UBU, asi
como para la captacion de talento por diversas vias y, especificamente, a través de la promocién
de la UBU como institucion para la realizacién de estancias postdoctorales.

El esquema de distribucion propuesto, referido a proyectos competitivos que generen costes
indirectos, recursos liberados, o ambos, esta relacionado con el caracter incentivador de la
propuesta y considera, por tanto, la cuantia de los proyectos que ejecuta el investigador principal.

En la distribucién se distinguen los siguientes elementos:
e Porcentaje de la cantidad a distribuir.

e Destinatario de la cantidad anterior. Es la unidad u érgano al que va destinado el gasto, de
forma individual o en coordinacién con otro responsable.

e Centro gestor de gasto o responsable de la ejecucion del gasto.

e En relacion con la captacion de proyectos europeos por el equipo promotor (EP), la
distribucion de fondos asignados dependera de la tipologia de propuestas presentadas a
los programas europeos:

a) Propuestas en las que el EP solo da soporte en la preparacion (Tipo |).

b) Propuestas presentadas a raiz de una oportunidad detectada por el EP que ademas
da soporte en la preparacion (Tipo Il).

¢) Propuestas promovidas integramente por el EP en las que incorpora uno o varios
investigadores y que prepara y redacta mayoritariamente el EP (tipo Ill).

Ademas, se incluye el Tipo 0 para proyectos en los que no hay intervencion del EP.

Con los elementos anteriores, la propuesta general de distribucion de costes liberados e
indirectos de proyectos competitivos financiados al 100 % es la siguiente:

Destinatario / gestor

Mixto (IP previo

Investigador acuerdo con EP, % Fellifees ol
L. = . (tipologia del investigacion, UBU, %
principal, % Vicerrectorado royecto) %
y Gerencia), % proy ¢
- - 90 - - (Tipo 0)
Costes -- 85 5 (Tipo I) 10 .
liberados - - 80 10 (Tipo II)
-- 75 15 (Tipo Il1)
Costes
indirectos?® AL o 10 10 60
Costes
directos 100 o B B B

& Determinados proyectos requieren una atencion especial, especificamente los relacionados con la atraccion de
talento, y deber ser objeto de un tratamiento especifico de los costes indirectos, por lo que se faculta a la Comision
de Investigacion a la interpretacién de las necesidades concretas derivadas de las propias convocatorias. Los fondos
de correspondientes a los proyectos promovidos y liderados institucionalmente por la Universidad de Burgos estaran
a disposicién de la Universidad y de sus responsables como gestores.

En este esquema, si el proyecto lleva asociados costes liberados, tipicamente algunos
proyectos europeos, el investigador principal del proyecto planteara las necesidades asociadas al
desarrollo del mismo al Vicerrector con competencias en investigacion y al Gerente. Previo
acuerdo de las partes, entre un 75-90 % de los costes liberados se emplearan tanto en la
promocion de la investigacion asociada al proyecto como al fomento general de los resultados del
grupo de investigacién que ejecuta el mismo. Asi, con cargo a estos fondos se pueden sufragar
gastos derivados de la adecuacion de infraestructuras (adecuacion o construccion de laboratorios)
o la adquisiciéon de equipamiento cientifico, incluir gastos de contratacion de investigadores
adicionales, y financiar costes elegibles y no elegibles del proyecto. Se excluyen especificamente
los complementos salariales. Adicionalmente, entre un 5-15 % (dependiendo de la tipologia de
propuesta presentada) se destinaran al mantenimiento del EP, y el 10 % restante de los costes
liberados se dedicara a la promocién general de la investigacién de la UBU, de acuerdo con las
politicas que se aprueben en Consejo de Gobierno a propuesta de la Comision de Investigacion.

En cuanto a los proyectos que llevan asociados costes indirectos, el 20 % de los mismos los
gestionara el investigador principal del proyecto para su empleo tanto en la promocién de la
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investigacion asociada al mismo como al fomento general de los resultados del grupo de
investigacion que ejecuta el proyecto. Asi, con cargo a estos fondos se puede sufragar la
adquisicion de equipamiento cientifico, la contratacion de investigadores adicionales y la
financiacion de costes elegibles y no elegibles del proyecto. El personal investigador responsable
del proyecto podra dedicar, de acuerdo con los procedimientos que se establezcan al efecto por
el Servicio de Gestidon de la Investigacion, hasta un 50 % a complementos salariales al personal
del SECTI de la UBU. El conjunto de estos complementos no podra superar por persona el 20 %
del sueldo de la categoria «Catedratico de Universidad» a tiempo completo en cada anualidad.
Por otra parte, un 10 % de los costes indirectos se dedicara a la promocién general de la
investigacion de la UBU, y otro 10 % se destinaran al mantenimiento del EP. EI 60 % restante se
destinara a reserva y se gestiona por Gerencia para contribuir a los gastos generales de la UBU
asociados a la investigaciéon y a la gestion de los proyectos, asi como para cubrir la contingencia
de que algun gasto del proyecto que, tras la auditoria final, resulte excluido de la financiacion.

En relacion con los costes indirectos, determinadas convocatorias requieren un tratamiento
especifico que dé lugar a una distribucion diferente de porcentajes, por lo que se faculta a la
Comisiéon de Investigacion para interpretar esta situacion y proponer una distribucion de costes
diferente. Esta situacion se da, sin ser limitante, en proyectos asociados a la atraccién de talento.
Como caso concreto se contemplan los proyectos MSCA de H2020, en los que como norma
general el investigador principal gestionara el 50 % de los costes indirectos y el resto Gerencia,
en los términos expresados en el péarrafo anterior. Respecto al balance final del proyecto, se
atendra a lo dispuesto en relacion con los costes liberados.

Dado el caracter incentivador de esta instruccion, se contempla la posibilidad de que un
investigador principal destaque en la consecucién de proyectos competitivos. Asi, si el
investigador principal gestiona dos o méas proyectos el afio en el que consigue un tercero, a este
ultimo se le aplicaré la distribucién siguiente:

Destinatario / gestor

Mixto (IP previo o .
Investigador acuerdo con . EIP’ A’ del _Polntn_cas _d’e UBU. %
principal, % Vicerrectorado el el |nvest:,gac|on, 10
y Gerencia), % proyecto) e
- - 92 - - (Tipo 0)
Costes - - 87 5 (Tipo I) 8 .
liberados -- 82 10 (Tipo II)
- - 77 15 (Tipo I1)
Costes
indirectos® e o i i =
Costes
directos 100 o o o o

& Determinados proyectos requieren una atencion especial, especificamente los relacionados con la atraccion de
talento, y deber ser objeto de un tratamiento especifico de los costes indirectos, por lo que se faculta a la Comision
de Investigacidn a la interpretacién de las necesidades concretas derivadas de las propias convocatorias. Los fondos
de correspondientes a los proyectos promovidos y liderados institucionalmente por la Universidad de Burgos estaran
a disposicion de la Universidad y de sus responsables como gestores.

Esquema de distribuciéon de costes indirectos y liberados de proyectos cofinanciados

Los proyectos cofinanciados tienen un tratamiento diferente a los que estan 100 % financiados,
ya que la Universidad soporta costes de cofinanciacion que se han de prever. Ademas, la
variabilidad de este tipo de proyectos en relacion con la cofinanciacion, y la dificultad asociada a
la propia justificacion, hace necesario esperar a la finalizaciéon del proyecto para hacer un balance
de los resultados de este. Tras este balance, si el resultado es positivo para la UBU, la distribucion
sera la siguiente:

Investigador EP, % Politicas de

i i H H -z o,
principal, % (tipologia del investigacién, UBU, %

proyecto) %
Resultado del 20 10 (Tipo 0)
esultado de :
i 18 12 (Tipo I)

balance «fin de 17 13 (Tipo 11) 10 60

proyecto»
15 15 (Tipo 1)
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Fondo para hacer frente a las indemnizaciones por despido

Las indemnizaciones por despido de personal indefinido se cargaran, siempre que estos costes
sean elegibles, a los proyectos a los que el personal contratado se encuentre vinculado.

Cuando este coste no sea elegible, se cargara al fondo para hacer frente a las indemnizaciones
por despido, que se pondra en marcha tras la aprobacién de esta instrucciéon. El fondo se nutrira
de la minoracion de los porcentajes de politicas de investigacion y de los generales de la UBU en
un 1y 2 %, respectivamente, hasta alcanzar la cuantia de 200.000 €.

Para su gestion y control se implementara una contabilidad separada con una clave organica
diferenciada.

Cuando se alcance el importe maximo contemplado en esta Instruccién no se realizaran
aportaciones adicionales.

El importe maximo del fondo se actualizara anualmente en el mismo porcentaje en que lo hagan
las retribuciones de los empleados publicos conforme la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

Otras consideraciones

Excepcionalmente y por causas debidamente justificadas relativas al numero de proyectos
ejecutados por el investigador principal, a la singularidad del proyecto por su cuantia o su tamafo;
a las caracteristicas especificas del proyecto; a su alineacion con los objetivos estratégicos de la
Universidad; o por otras causas que se aprecien por el Vicerrectorado con competencias en
investigacion, se podran establecer, singularmente, porcentajes especificos de distribucion de
presupuesto de los proyectos de investigacion. Esta distribucién se aprobara por el Vicerrector
con competencias en investigacioén, previo informe de la Comision de Investigacion.

Disposicion transitoria

Los proyectos se regiran por la instruccion que se encuentre en vigor en el momento de
publicacién de la concesion definitiva (nacionales) o en el de firma del acuerdo de subvencion
(internacionales).

Disposicién final. Entrada en vigor

Esta instruccion entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Burgos.

ACUERDO, de 20 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba la politica de ciencia abierta de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, de 20 de julio de 2023, aprobé la politica de ciencia
abierta de la Universidad de Burgos.

POLITICA DE CIENCIA ABIERTA DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
1. INTRODUCCION

La ciencia abierta es un enfoque en el que los resultados de la investigacion cientifica, como
articulos, datos, codigos, métodos, protocolos y otros recursos, se comparten publicamente de
manera libre y accesible. El objetivo principal de la ciencia abierta es fomentar la transparencia, la
colaboracion y el intercambio de conocimientos en la comunidad cientifica y en la sociedad en
general. Persigue mejorar la reproducibilidad de los resultados cientificos, permitir el acceso
equitativo al conocimiento y fomentar la colaboracién entre investigadores de diferentes disciplinas
y paises. Ademas, la ciencia abierta también puede impulsar la innovacién al permitir que otros
investigadores construyan sobre los hallazgos existentes y generen nuevos conocimientos de
manera mas eficiente.
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La Universidad de Burgos, en linea con su mision y visién, apuesta por la implementacion de una
politica de ciencia abierta en aras de: fomentar la transparencia, al permitir que los resultados de
investigacion y los datos subyacentes estén disponibles para su examen y verificacion por parte de
la comunidad cientifica y el publico en general, lo que promueve la integridad y la responsabilidad
en la investigacion; brindar acceso equitativo al conocimiento cientifico a investigadores de
diferentes instituciones y paises, asi como a personas que no tienen acceso a recursos académicos
tradicionales, lo que ayuda a eliminar barreras y promover la colaboracién global; fomentar la
colaboracion y el intercambio de conocimientos entre investigadores al permitir que otros construyan
sobre los hallazgos existentes, acelerando el avance cientifico y minimizando el riesgo de la
duplicacién innecesaria de esfuerzos de investigacion; aumentar la visibilidad de los investigadores
y sus trabajos, ya que al compartir sus resultados de manera abierta es mas probable que sean
descubiertos, citados y utilizados por otros investigadores, lo que puede incrementar el impacto y la
relevancia de su trabajo; fomentar la creatividad, la innovacion y la generacion de nuevas ideas al
permitir que otros construyan sobre los resultados existentes, lo que puede conducir a la creacién
de nuevas empresas, tecnologias y soluciones que benefician a la sociedad en general.

Por otra parte, las politicas cientificas de la Unién Europea como las nacionales, ejecutadas a
través de los correspondientes organismos y agencias gubernamentales y supranacionales, estan
exigiendo cada vez mas la divulgacion abierta de los resultados de investigacion financiados, desde
el punto de vista mas amplio, con fondos publicos. Al adoptar una politica de ciencia abierta, la
Universidad de Burgos cumple con estos requisitos y asegura el acceso abierto a los resultados de
investigacion financiados con estos fondos.

En este sentido, la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, establece en su preambulo «para fomentar la
ciencia abierta al servicio de la sociedad, se reconoce el valor de la ciencia como bien comun, y se
establece que el Ministerio de Ciencia e Innovacidon promovera iniciativas orientadas a facilitar el
libre acceso a los datos generados por la investigacion, a desarrollar infraestructuras y plataformas
abiertas, y a fomentar la participacion abierta de la sociedad civil en los procesos cientificos».
Asimismo, el Articulo 37 de esta Ley establece una serie de medidas y obligaciones, en linea con lo
establecido en el parrafo anterior.

Finalmente, la Universidad de Burgos se alinea, asimismo, con la Estrategia Nacional de Ciencia
Abierta 2023-2027, que indica que «la ciencia abierta implica una evolucién de la forma de producir,
financiar, comunicar y evaluar el conocimiento cientifico. Supone un importante cambio de
paradigma en las actividades de investigacion, de divulgacion de resultados y de mediciéon del
rendimiento investigador que afecta tanto a las ciencias de la vida, fisica, ingenieria, matematicas
como a las ciencias sociales y a las humanidades. La ciencia abierta contribuye a aumentar la
transparencia y fomentan la participacion, la cooperacion, la rendicién de cuentas, la capacidad de
reutilizacién del trabajo investigador, el impacto y la reproducibilidad de resultados. Asi mismo,
favorece la democratizacioén y sostenibilidad de los sistemas de 1+D+1 y promueve la diversificacion
de perfiles en los grupos de investigacion y la incorporacion de actores no académicos en todo el
ciclo del proceso investigador, desde el disefio del proyecto hasta su evaluacion». Esta estrategia
recoge todos los compromisos relativos a la ciencia abierta adoptados por distintos agentes publicos
del sistema, los incluidos en la reforma de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
aprobada en septiembre de 2022, Ley 17/2022; la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion 2021-2023; y el Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica e Innovacién 2021-
2022; ademas de hacer un repaso del contexto internacional y nacional en materia de ciencia abierta.

2. PROPOSITO

La Universidad de Burgos promovera de forma activa medidas que faciliten la consecucién de los
objetivos que persigue la ciencia abierta. El propdsito de esta politica es identificar las
responsabilidades y compromisos que la Universidad de Burgos adquiere en este ambito y ofrecer
una guia para integrar practicas de Ciencia Abierta en la Comunidad Universitaria.

3. ALCANCE

La politica de ciencia abierta de la Universidad de Burgos se aplica a todo el personal en activo
de la Universidad de Burgos, a estudiantes de master y doctorado que, en el ejercicio de sus
funciones y responsabilidades, realicen actividades que produzcan resultados de investigacion.

La politica de ciencia abierta comprende las siguientes actividades:
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la produccion cientifica, incluido los datos (materiales fuente, registros y conjuntos de datos),
coédigo (cédigo fuente, instrucciones de elaboracién y ejecucidon, etc.) los resultados
cientificos y las publicaciones.

Los métodos de investigacion orientados a la reproductibilidad y replicabilidad de la
investigacion.

La comunicacién y difusién de los datos que informan sobre la actividad investigadora del
personal de la Universidad de Burgos en un ejercicio de transparencia hacia la sociedad.
La Implementacion de un cambio de cultura en la forma en la que la Universidad y sus
investigadores trabajan, facilitando la participacién ciudadana en el proceso de investigacion
y acercando la ciencia a través de la divulgacién cientifica.

4. RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de la Universidad de Burgos:

Proporcionar a sus investigadores servicios de apoyo, consultoria y formacién mediante
personal cualificado para llevar a cabo sus investigaciones con la mayor calidad e impacto
posible en el sistema de ciencia abierta que se esta promoviendo de forma gradual.

Ofrecer una infraestructura que permita la adecuada gestidén, almacenamiento, acceso y
preservacion de los resultados, métodos y datos de investigacidén, con estandares de
interoperabilidad que permitan su integracion en los sistemas nacionales y europeos de
ciencia abierta.

Desarrollar un sistema de informacion sobre la investigacion en la Universidad que de forma
transparente proporcione a la sociedad datos de la actividad investigadora.

Facilitar a los investigadores el desarrollo de acciones y actividades de divulgacion cientifica
que facilite a los ciudadanos el acceso a la ciencia.

Fomentar entre los investigadores una cultura que permita incorporar la participacién de la
sociedad en la investigacién, propiciando de esta manera el desarrollo de la ciencia
ciudadana.

Con el objetivo de promover y estimular buenas practicas en ciencia abierta y facilitar la transicion
hacia la ciencia abierta a nivel nacional y global, la Universidad de Burgos asume los compromisos

de:

Incorporar de forma progresiva practicas de ciencia abierta en los criterios de evaluacién de
la investigacion, contratacion y carrera profesional del personal investigador.

Realizar un seguimiento del cumplimiento de la politica de ciencia abierta de la Universidad
estableciendo indicadores especificos, en el marco de planes y programas promovidos por
agencias nacionales y europeas.

Participar en proyectos y organizaciones que tengan como objetivo promover y apoyar la
ciencia abierta.

Es responsabilidad del personal investigador la incorporacién de practicas en el disefio, desarrollo
y difusién de la investigacion que faciliten la consecucion de los objetivos de la ciencia abierta
definidos en esta politica.

5. DIMENSIONES DE LA CIENCIA ABIERTA

i) Proceso de investigacion en abierto

El acceso al proceso de investigacién aumenta su transparencia y credibilidad y puede contribuir
sustancialmente a la eficacia y calidad de investigaciones futuras. La Universidad de Burgos
recomienda al personal investigador:

Realizar la apertura de todas las fases del proceso de investigacién siguiendo el principio de
«tan abierto como sea posible, y tan protegido como sea necesario».

Esto incluye todas las fases de la investigacion previas a la publicacién (poner a disposicion
los datos previos, publicar planes de analisis y preprints).
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e La publicacién de resultados negativos y no deseados de estudios originales y de réplica.

ii) Datos abiertos de investigacion

Los datos abiertos son importantes para poder verificar y reutilizar los resultados de la
investigacion. La forma de gestionar y compartir los datos de la investigacién depende del tipo de
datos y de la cultura de las distintas disciplinas y ambito cientifico.

A efectos de esta politica, los datos de investigacidn son cualquier informacidn digital o analégica
que ha sido recogida, creada o reutilizada para producir o validar los resultados de una investigacién.

e La responsabilidad de la gestién de los datos durante la duraciéon de un proyecto de
investigacion recae en el personal investigador.

e El personal investigador debe elegir métodos, plataformas o servicios de apoyo a la gestidon
de datos que sean compatibles con esta politica y cumplan los requisitos de la agencia
financiadora del proyecto.

e Los datos de investigacion se trataran de acuerdo con los principios de datos abiertos FAIR
(localizables, accesibles, interoperables y reutilizables), deberan tener un caréacter digital,
procesables por herramientas de tratamiento de datos, y tener asignado un identificador
unico y persistente.

e Se deberan depositar en RIUBU (Repositorio Institucional de la Universidad de Burgos) o en
otros repositorios validados por la comunidad cientifica internacional.

e Los datos almacenados en servicios externos a la Universidad de Burgos se deberan
registrar en RIUBU.

e Con el objeto de garantizar su reutilizacién, se les debera asignar una licencia publica
apropiada, del tipo CC-BY o similar.

e Deberan ir acompafiados con la documentacién necesaria que permita su comprensiéon a
efectos de facilitar su posterior uso.

e La publicacion de los datos estara sujeta al cumplimiento de medidas establecidas en la
legislacion de proteccion de datos, confidencialidad, oportunidad comercial y de registro de
la propiedad intelectual e industrial.

e Cuando sea posible, el personal investigador remitira a RIUBU el Plan de Gestidon de Datos
en el que se especifique los plazos y periodos de apertura de los datos para su acceso y
reutilizacién, medidas de control y calidad de los datos, seguridad y cumplimiento de la
legislacién relativa a los datos personales y proteccion de datos, gestiéon de derechos de
propiedad intelectual y cédigos de conducta éticos aplicados en la gestion de los datos.

iii) Publicacion en abierto

Se consideran publicaciones de acceso abierto aquellas que estan en formato digital, disponibles
en linea, de forma gratuita y libres de la mayoria de las restricciones de derecho de autor y de
licencias y cuya autoria recae en miembros de la comunidad universitaria. Estas comprenden
articulos cientificos sujetos a revisién por pares (peer review), independientemente del proceso de
publicacién en una revista, libros, capitulos de libros, monografias sometidas a un proceso de
validacién cientifica, y tesis de master y tesis doctorales aprobadas por la Universidad de Burgos.

e EIl personal investigador debera depositar en RIUBU una copia digital, procesable por
herramientas de tratamiento de texto y datos, del texto completo de sus articulos cientificos,
libros, monografias o partes de monografia sometidos a un proceso de validacién cientifica,
antes o en el mismo momento de su publicacion, bajo una licencia del tipo CC-BY o similar.

e Los autores de tesis doctorales, trabajos de master, y tesis doctorales presentados para su
aprobacion por la Universidad autorizaran su depdsito en RIUBU. Todo ello, sin perjuicio de
las excepciones que suponen restricciones relativas a la privacidad, confidencialidad,
seguridad, viabilidad técnica, ética, oportunidades comerciales (patentes, spin-offs, etc.),
tesis industriales, y lo establecido por contrato con terceros en la investigacion, en los
términos expresados en la legislacidon de aplicacidn en el ambito de la ciencia abierta.
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e Los metadatos (la descripcion bibliografica) de todas las publicaciones depositadas en
RIUBU bajo esta politica se pondran a disposicion del publico bajo una licencia CCO o
equivalente.

iv) Cddigo y software en abierto

e Por medio de esta politica se fomenta el uso de software de cédigo abierto, en particular
cuando el codigo y/o el software forman parte del proceso y los resultados de la investigacién
y existan opciones de alta calidad, interoperables y seguras.

e De igual forma, se anima al personal investigador a compartir el codigo y el software con una
licencia de cédigo abierto.

v) Ciencia abierta y evaluacion de la actividad investigadora

La Universidad de Burgos se adhirié al acuerdo de la Coalicién para el Avance de la Evaluacién
de la Investigacidon (CoARA, Coalition for Advancing Research Assessment) con el objetivo de
avanzar hacia una nueva cultura de evaluacion de la actividad investigadora en toda su diversidad.
Mediante esta adhesién la Universidad asume los compromisos de CoARA y en el marco de esta
iniciativa:

e Revisara sus criterios, normativas, procesos e instrumentos de evaluacion del personal
docente e investigador mediante el reconocimiento de la diversidad de contribuciones,
carreras y areas de conocimiento tratando de primar la evaluacién cualitativa.

De igual modo, la Universidad de Burgos forma parte de la Asociacién de Universidades Europeas
(EUA, European University Association), que abraza estos mismo principios y valores.

vi) Comunicacién y transparencia de la actividad investigadora

La Universidad de Burgos mantiene un canal de comunicacién permanente con la sociedad en el
que la informacién relativa a la actividad investigadora es puesta a disposicion de todos los
interesados. De esta forma, se cumple con el compromiso de transparencia con el ciudadano y se
otorga una mayor visibilidad a la actividad investigadora desarrollada por la propia Universidad. Para
lograr estos objetivos, la Universidad:

e Facilita en abierto los datos que proporcionan la informacién derivada de la actividad
investigadora por medio del portal cientifico.

e A través de este portal se ofrecera para su consulta la relacidén de personal investigador de
la Universidad junto con su actividad investigadora, tanto de forma desagregada como con
agregaciones por estructuras de gestion de la investigacion.

e La informacién contenida en el mismo constituira la fuente de informacion empleada para la
monitorizacién de la actividad investigadora y para la obtencion de distintos indicadores de
evaluacion de la investigacion.

e Se promovera la interoperabilidad de los datos contenidos en el portal cientifico para su
incorporacién en otros proyectos de caracter regional, nacional y europeos con el objetivo
de incrementar la visibilidad de la investigacion.

vii) Divulgacién cientifica

La Universidad adquiere una responsabilidad mayor en la transmision social del conocimiento
con el objetivo de contribuir al fomento de la cultura cientifica. La ciencia abierta implica realizar una
politica activa de acercamiento de la ciencia a la poblacion en general realizando acciones de
caracter divulgativo y de gran rigor cientifico. Con este objetivo, la Universidad:

e Dispondra de los recursos especializados especificos para divulgar la actividad cientifica
desarrollada en la Universidad.

e Realizara acciones formativas y de sensibilizacion dirigidas al personal investigador para
incorporar la divulgacion cientifica como un elemento propio del proceso de investigacion.
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e Participara en foros nacionales e internacionales que promuevan el fomento de la cultura
cientifica y la transferencia a la sociedad en del conocimiento generado en la Universidad.

viii) Ciencia ciudadana

La ciencia abierta requiere una participacién cada vez mayor de los ciudadanos y de la sociedad,
de tal forma que la ciencia deja de ser un patrimonio exclusivo de la comunidad cientifica. Los
ciudadanos interesados pueden participar en la investigacion proponiendo temas, compartiendo
recursos, analizando datos y contribuyendo a su difusion.

La Universidad de Burgos se identifica con los principios de ciencia ciudadana definidos por la
Asociacion Europea de la Ciencia Ciudadana (ECSA, European Citizen Science Association), y en
este sentido, la Universidad:

e Tratara de facilitar infraestructuras que faciliten la recogida y registro de los datos y
resultados de las actividades de ciencia ciudadana.

e Realizara acciones formativas y de sensibilizacion entre el personal investigador para incluir
en los proyectos de investigacion mecanismos que permitan la participacion de los
ciudadanos interesados.

6. IMPLEMENTACION Y REVISION DE LA POLITICA

Los elementos de ciencia abierta definidos en esta politica estan sujeto a cambios conceptuales,
legales y otros motivados por la propia practica cientifica. La Universidad de Burgos realizara un
seguimiento de las politicas de ciencia abierta impulsadas por los distintos organismos nacionales
y europeos y se modificaran las infraestructuras y servicios que faciliten su incorporacién en la
actividad investigadora.

A través del Portal de Investigacién de la Universidad de Burgos se ofreceran indicadores que
permitan evaluar los avances realizados y mediante su evaluacion se realizara un seguimiento y, en
su caso, revision y modificacién de esta Politica.

ACUERDO, de 20 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba el protocolo OTM-R (Open, Transparent and Merit-based
Recruitment of Researchers).

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, de 20 de julio de 2023, aprobé el protocolo OTM-R
(Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers).

PROTOCOLO OTM-R

indice
A PREAMBULO
B CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
B.2 EVALUACION Y SELECCION
B.3 ACTA
B.4 RESOLUCION Y CONTRATACION
B.5 FORMALIZACION DEL CONTRATO
B.6 TIPOS DE CONTRATO
B.7 CATEGORIAS DE LA CARRERA INVESTIGADORA

C CONTRATACION DE PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
(Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad), PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
LABORAL FIJO (Profesor Permanente Laboral) Y PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
TEMPORAL (Profesor Ayudante Doctor) Y PERSONAL DOCENTE INDEFINIDO O TEMPORAL (Profesor
Asociado y Profesor Sustituto)

C.1 CONVOCATORIA
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C.2 CONCURSOS
C.3 EVALUACION Y SELECCION
C.4 RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO

A PREAMBULO

En los ultimos afos, la Universidad de Burgos ha incrementado notablemente la actividad
investigadora. Esto requiere la participacion de personal que colabore en dicha actividad, ya sea
como personal investigador o personal técnico de apoyo vinculado con la investigacion.

La Estrategia de Recursos Humanos para Investigadores (HRS4R) es una herramienta puesta en
marcha por la Comision Europea para apoyar a las instituciones que realizan investigacion en la
aplicacién de los principios de la Carta Europea del Investigador y del Cédigo de Conducta para la
Contratacién de Investigadores (C&C, European Charter & Code for Researcher). Estos recogen
una serie de derechos y responsabilidades de los investigadores y de las instituciones que se
traducen en cuarenta principios referidos a aspectos éticos, de contratacion, condiciones de trabajo
y desarrollo de la carrera investigadora.

La correcta aplicacién de estos principios hace a las instituciones mas atractivas para los
investigadores, ademas de garantizar mas transparencia en la contrataciéon de personal aplicando
los criterios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Con este protocolo se pretende facilitar un mejor cumplimiento de los criterios y normas de
seleccién y contratacion garantizando que se contrate a las personas con el perfil mas afin a un
puesto de trabajo, estableciendo, por orden cronoldgico, los pasos esenciales para la contratacién
de investigadores y personal técnico en la Universidad de Burgos, desde la fase de oferta y
solicitudes, pasando por el proceso de seleccion, hasta el nombramiento de los candidatos y la
propuesta de contrato al Servicio de Recursos Humanos e intentando minimizar la carga burocratica
para los candidatos.

Este documento se ha elaborado en el marco del Plan de Accion 2019-2020 y su version renovada
2020-2024, siguiendo las recomendaciones e indicaciones de contratacion recogidas en los
principios y requerimientos del «C&C», concretamente los principios referidos a seleccion vy
contratacién 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, y 20, asegurando asi unas practicas de contratacién
abiertas, transparentes y basadas en méritos. Paralelamente, se velara por el cumplimiento del resto
de principios del «Charter & Code» en areas como las condiciones de trabajo, formacion y desarrollo
profesional.

B CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR

B.1.1. PROPUESTA Y APROBACION DE GASTO

El Servicio de Gestion de Investigacidon (SGI) se encarga de realizar una propuesta de gasto para
la contratacion del personal de cada convocatoria, con el visto bueno del vicerrector con
competencias en investigacion, y a propuesta del responsable del proyecto.

B.1.2. PREPARACION DE LA CONVOCATORIA

El responsable del proyecto, convenio o grupo de investigacién correspondiente es el competente
para gestionar las caracteristicas de la plaza que se recogen en un modelo que se encuentra en la
pagina web de la Universidad de Burgos (enlace), y que debera contener al menos los siguientes
puntos:

Financiacion.

Funciones.

Categoria, jornada laboral, retribucién y duracion del contrato.
Requisitos especificos.

Criterios de baremacion.

Composicion de la Comision de Seleccion.

Con esta documentacion, el SGI elabora la convocatoria, que, de acuerdo con la politica de
contrataciéon abierta y transparente, sera lo mas clara y concisa posible.


https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-de-la-investigacion/normativa-e-impresos-de-investigacion/convocatorias-adscritas-proyectos
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Estas convocatorias ademas se regiran por lo dispuesto en las correspondientes leyes y en el
ordenamiento juridico vigente que resulte aplicable.

B.1.3. PUBLICIDAD

Una vez, firmada la convocatoria por el investigador principal se procede a la publicacién en
tiempo y forma que permita el acceso de las personas potencialmente interesada. Se hara a través
del Tablén de anuncios de la sede electronica de la Universidad (enlace), asi como en el apartado
de investigacion de la web de la Universidad de Burgos (enlace).

En este mismo apartado se publicara un resumen en inglés con las caracteristicas mas relevantes
de la convocatoria.

Relativo a la publicacién de convocatorias para personal investigador, se dara la mayor difusién
posible de caracter internacional a través del portal de empleo de EURAXESS, asi como otros
portales de empleo, tanto nacionales como internacionales. La utilizacién de este medio mejora la
visibilidad de ofertas de trabajo y atrae talento a la Universidad de Burgos.

Queda abierta la posibilidad de poderse publicar también en otros medios, como prensa local,
nacional, boletines oficiales diversos, o paginas web especializadas en contratacion.

B.1.4. TRAMITE ORDINARIO Y DE URGENCIA

Por regla general, para garantizar un sistema de acceso abierto y transparente el plazo de
presentaciéon de solicitudes se aumentara en la medida de lo posible, siendo como minimo de siete
dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Tablén
electronico de la universidad.

El plazo de presentacién de solicitudes se reducira a cuatro dias habiles en el caso de que, por
circunstancias excepcionales, sea necesario la contratacién de personal con urgencia.

Cuando se produzca tal situacion, ésta se debera motivar, por el investigador principal, y debera
llevar el consentimiento del vicerrector competente en tareas de investigacion o el gerente, segun
proceda.

B.1.5. SOLICITUDES

Se facilitara a los solicitantes la presentacién de las solicitudes a través de la Sede electrénica,
Registro general, Registros auxiliares de la Universidad de Burgos o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el ordenamiento juridico vigente en ese momento.

Una vez recibidas las solicitudes, el SGI notificara a los interesados que su solicitud ha sido
recibida correctamente, enviandoles un enlace donde podra consultar en cualquier momento en qué
situacion se encuentra el proceso de la convocatoria.

Se revisaran las instancias para comprobar que cumplen con los requisitos generales y
especificos exigidos en la convocatoria y se comunicara a aquellos solicitantes que les falte alguno
de estos requisitos, para que los subsane en el plazo que se establezca.

Posteriormente se publicard una lista definitiva de los candidatos admitidos y excluidos en la
convocatoria.

En caso de que los solicitantes sean de un pais no comunitario, el contrato no surtira efecto hasta
no disfrutar de los pertinentes permisos y autorizaciones de trabajo.

B.2. EVALUACION Y SELECCION

Se remite desde el SGI las solicitudes de todos los candidatos al presidente de la Comisién de
seleccidn para su valoracion.

B.2.1. COMISION DE SELECCION

La comision de seleccién debe ajustarse a los principios de imparcialidad, experiencia,
cualificacion y competencia de sus componentes para evaluar eficazmente a los candidatos.

En la medida de lo posible, se tendra en cuenta la paridad de género existiendo un equilibrio
representativo entre hombres y mujeres.

La composicién de los miembros de la comisidon se determina en cada convocatoria, y junto al
nombre se adjunta un enlace con su cédigo ORCID o, en su defecto, el curriculum vitae.


https://sede.ubu.es/tablon/categoria/investigacion/
https://www.ubu.es/servicio-de-gestion-de-la-investigacion/programas-y-convocatorias
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El numero de componentes consta de 3 a 5 miembros, pertenecientes en su mayoria a la
comunidad universitaria. Teniendo en cuenta el principio 14 de seleccion, dentro del apartado
Seleccion y Contratacion, se procurara en todo caso contar con la mas amplia diversidad posible,
contando con expertos externos, provenientes de otros sectores e incluso de ambito internacional,
todos ellos con una titulacion igual o superior a la solicitada en la convocatoria.

Todos los miembros de la comision participaran, siempre que sea posible, en todo el proceso de
seleccion.

B.2.2. CRITERIOS DE VALORACION

Los criterios de valoracién aplicados se encuentran incluidos en la convocatoria correspondiente
y seran coherentes con los requisitos solicitados para el puesto de trabajo.

Como norma general, los criterios a valorar seran: la titulacién, el curriculum, la experiencia
profesional, y la formacion especifica relacionada con el puesto a cubrir.

Ademas, se podra optar por realizar una entrevista personal, bien a todos los candidatos o bien
a aquellos que hayan superado una fase previa de seleccion. Dicha entrevista podra ser presencial
o a distancia, a través de los medios oportunos.

B.3. ACTA

Una vez valorados todas las solicitudes, el secretario de la Comision de seleccién cumplimentara
el acta, que debe incluir como minimo:

Fecha de reunion de la comision.

Criterios de valoracién.

Valoracién efectuada a cada uno de los candidatos.
Propuesta de candidato y suplentes, si procede.

La publicacion de la identificacién de los candidatos se hard de acuerdo con la normativa vigente
de la Agencia Espafola de Proteccién de Datos.

El acta, firmada por todos los miembros de la Comision de Seleccidén, se publicara en el apartado
de investigacién de la web de la Universidad de Burgos. Este sera el instrumento de comunicacién
utilizado para informar a los aspirantes tanto si han sido seleccionados como si no. Por otro lado,
los miembros de la comision deberan entregar el documento firmado de «aceptacién y declaracién
de ausencia de conflicto de intereses», donde el firmante presta su declaracion de ausencia de
conflicto de intereses en relacion al procedimiento de seleccion.

Complementariamente, se atendera a cualquier candidato no seleccionado que requiera mas
informacion acerca del proceso de seleccion y de la informacién recogida en el acta.

Los aspirantes podran presentar reclamacion en el Registro general o Registros auxiliares de la
Universidad de Burgos ante la Comision de seleccion, y previo a la Resolucién Rectoral, dentro del
plazo especificado en el acta de resolucion.

B.4. RESOLUCION Y CONTRATACION

Tras la decision de Comisién de eleccion, y finalizado el plazo de reclamacion, se procede a
realizar una resolucion rectoral proclamando al candidato o candidatos que hayan obtenido la mayor
puntuacion, y cuyo numero no podra superar el de las plazas convocadas, quedando como suplentes
los candidatos que la comision de seleccion considere que relnen los requisitos necesarios para
suplir la plaza convocada.

Una vez firmada por el Rector, se procedera a publicar a través del Tablén de Anuncios de la
sede electronica de la universidad, asi como en el apartado de investigaciéon de la web para que los
interesados puedan consultar el resultado del proceso selectivo.

Desde el SGI, a través del médulo de personal de la aplicacion correspondiente, se remitira al
Servicio de Recursos Humanos los datos, tanto del personal a contratar como de la convocatoria
por la que fue seleccionado.

Todas las modificaciones del contrato (renuncias, prérrogas, cambio de dedicacion o retribucion,
etc.) se comunicaran, en el momento que tengamos notificacién por parte del investigador principal
de dicho cambio, por escrito al Servicio de Recursos Humanos.
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B.5. FORMALIZACION DEL CONTRATO

Los contratos se formalizaran por escrito en el Servicio de Recursos Humanos, con arreglo a los
extremos recogidos en la correspondiente convocatoria y en las normas de aplicacién que
corresponda.

Este servicio se encarga de solicitar al candidato la documentacion que requiera para su
contratacion, asi como informarle sobre cualquier cuestion referente a normativa laboral.

B.6. TIPOS DE CONTRATO

Los tipos de contrato que se solicitan en las convocatorias realizadas en el SGI son los siguientes:

e Contrato predoctoral.

e Contrato de acceso de personal investigador doctor.
e Contrato de investigador/a distinguido/a.

e Contrato de actividades cientifico-técnicas.

El régimen juridico aplicable a estas modalidades de contrato de trabajo sera el que se establece
la Ley 17/2022 y sus normas de desarrollo, en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en sus normas de desarrollo, asi como en los convenios colectivos aplicables, y en
su caso en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B.7. CATEGORIAS DE LA CARRERA INVESTIGADORA

La Comisién Europea, en el programa HRS4R — Human Resources Strategy for Researchers —,
para referirse de una manera genérica a los distintos estadios de una carrera cientifica clasifica

a los investigadores en 4 niveles. Asimismo, esta categorizacidén servira de referente para los
procesos internos de la Universidad:

ESTUDIANTES

INVESTIGADORES

R1 R2 R3 R4
Formacién Formacién in\l/_égﬁaa%?én Investigador
doctoral Postdoctoral g establecido

independiente

Investigador
independiente

Investigador
reconocido

Investigador

Investigador lider
novel

Incorporacion a la
plantilla de personal
docente e

Predoctoral

Postdoctoral

investigador (PDI)

con compromiso de
promocién y
estabilizacion.

Funcionario publico
o personal laboral
con vinculacion
permanente

GRADO | MASTER ,
Investigadores con
vinculacion
permanente
Art.77 LOSU en los términos previstos por la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
Contrato de acceso
Contrato de de personal
c acceso de investigador doctor Contrato de
ontrato C . .
predoctoral . persnonal + Eygluamon |nye§t|ggdor
investigador positiva de la distinguido
doctor actividad
desarrollada
4ANOS 102 4 ANOS 5 ANOS 7 ANOS CONSOLIDACION
ANOS
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C CONTRATACION DE PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
(Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad), PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR LABORAL FIJO (Profesor Permanente Laboral) Y PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR TEMPORAL (Profesor Ayudante Doctor) Y PERSONAL
DOCENTE INDEFINIDO O TEMPORAL (Profesor Asociado y Profesor Sustituto)

Antes de proceder a la publicacion de los concursos de PDI funcionario de carrera y personal
laboral fijo se debe aprobar la RPT (Relacién de Puestos de Trabajo) y la OEP (Ofertas de Empleo
Publico).

C.1. CONVOCATORIA

C.1.1. APROBACION Y PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO OEP PARA
PLAZAS FIJAS

La Ley de Presupuestos Generales del Estado aprueba anualmente el calculo de la tasa de
reposicion, a través de la cual se calcula el numero de plazas de PDI que conforman la oferta de
empleo publico de la Universidad de Burgos.

Seguidamente el vicerrector con competencias en personal docente e investigador negocia con
los érganos de representaciéon del PDI funcionario y PDI laboral, una propuesta de reparto de las
plazas de la oferta de empleo por areas, departamento y figuras contractuales. Llegado a un
consenso en el reparto de plazas, se envia la propuesta a la Junta de Castilla y Ledn, junto con la
memoria econdmica, para su autorizacion, y paralelamente se traslada a la comision de profesorado,
desde donde se eleva al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Una vez autorizada por la Junta de Castilla y Ledén y aprobada por el Consejo de Gobierno, la
Oferta de Empleo Publico (O.E.P) se publica en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn (BOCYL), y
deberdn ser convocadas durante los tres afios siguientes a su publicacién. Paralelamente se
publican en la pagina web de la UBU.

C.1.2. APROBACION Y PUBLICACION DE LA OFERTA DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO (RPT)

La gestion previa a la tramitacion de los concursos es la aprobacion de la RPT. Para ello, los
Departamentos comunican al vicerrector con competencias en PDI sus necesidades de profesorado.
Con la informacion recibida de los Departamentos, el estudio de las necesidades docentes, y las
nuevas plazas de la OEP aprobada, el vicerrector negocia con los érganos de representacion del
PDI funcionario y PDI laboral la RPT, que contiene las plazas de PDI funcionario, PDI laboral fijo y
PDI laboral temporal.

Esta nueva RPT, junto con el estudio econdmico de la misma, se envia a la Junta de Castilla y
Ledn para su autorizacion y paralelamente se trasladan a la comision de profesorado desde donde
se eleva al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Una vez autorizada por la Junta de Castilla y Ledén y aprobada por el Consejo de Gobierno, la
RPT se publica en la pagina web de la UBU.

A partir de este momento puede procederse a la gestidon de los concursos.
C.2. CONCURSOS

Cada Departamento, con la aprobacién del Centro correspondiente, envia un perfil para cada
plaza al Vicerrector de PDI. Este perfil es disefiado con el objetivo de cubrir las necesidades
existentes y para el correcto funcionamiento de los servicios de la universidad.

En los anexos debidamente cumplimentados, y con la firma del Departamento y del
director/Decano del Centro, se remiten al Vicerrector de PDI los datos necesarios para que las
plazas puedan ser convocadas: Perfiles y miembros de las comisiones de seleccién.

En base a la documentacion anterior el Servicio de RRHH redacta las convocatorias.

El Vicerrector de PDI traslada las convocatorias a la comisiéon de profesorado desde donde se
elevan al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

En la convocatoria se especificaran principalmente los siguientes aspectos:

e Numero y caracteristicas de la plaza (Cuerpo, area de conocimiento, Departamento, Centro
adscrito...).


https://www.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/normativa/propia-de-la-universidad-de-burgos/normativa-propia-ubu-pdi
https://www.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/informacion-publica/rpt
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Perfil de las plazas.

Composicion de las comisiones de seleccion titular y suplente.
Criterios de valoracion.

Requisitos de los candidatos y condiciones.

Modelo de solicitud, 6rgano al que dirigirse, plazos de presentacién, documentacion a aportar
y registros donde presentarse.

Lugar y medio de comunicacion donde se publican todo lo relacionado con el concurso.
Retribuciones o indicacion de la norma que lo contenga.

Todas las bases de los concursos irdn en consonancia con el principio de contratacion del
«Charter & Code», describiendo los conocimientos y competencias requeridos para el puesto,
garantizando la igualdad de oportunidades de los aspirantes, respetando los 40 principios,
garantizando un proceso abierto, basado en méritos, transparente y eficiente.

C.2.1. PUBLICIDAD

Una vez aprobadas las convocatorias de los concursos por el Consejo de Gobierno, se remiten
para su publicacién en el BOE (Boletin Oficial del Estado) en el caso de personal funcionario y en
el BOCYL en el caso del personal laboral (Boletin oficial de la Junta de Castilla y Ledn), sin perjuicio
de dar una mayor difusién a través de otros medios. De la misma manera, todas las convocatorias
se publican en la pagina web del servicio de RRHH en el apartado de concursos y bolsas de trabajo
(enlace) y en el Tablon de anuncios.

Tras ser publicadas, el servicio de RRHH remite un correo informando a toda la Comunidad
Universitaria sobre la convocatoria como también al Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla
y Ledn y al Consejo de Universidades, dependiendo de la naturaleza de la plaza.

Asimismo, sin perjuicio de dar una mayor difusion a través de otros medios, se podran usar otras
herramientas, portales de empleo especializados, como EURAXESS, o paginas web para llegar a
cualquier interesado y que llegue la informacién al mayor nimero de personas interesadas posible.

Desde la Universidad de Burgos se garantizara la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptara, en el procedimiento que rija los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades estas personas.

C.2.2. SOLICITUDES

Los interesados podran postularse a través del modelo normalizado que se establezca en la
convocatoria, que encontrara a su vez en el servicio de RR. HH y en la pagina web de la Universidad.

El plazo para enviar la solicitud varia segun el tipo de convocatoria. En cualquier caso, y en
relacion con el principio 13 de contratacion, este plazo estara especificado en la convocatoria y sera
razonable como para que cualquier persona se presente, estando comprendido entre 10 y 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente de su publicacién oficial.

Estas solicitudes iran dirigidas al Rector de la Universidad mediante los procedimientos
establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En consonancia con el principio 12 de contratacién, para facilitar la participaciéon de candidatos
extranjeros o desde el extranjero podran realizar las solicitudes a través de las representaciones
diplomaticas o consulares correspondientes, las cuales seran remitidas al Registro General de la
Universidad de Burgos.

Una vez publicada cada convocatoria de concurso, el Servicio de RRHH recibe y revisa las
solicitudes presentadas, aseguran que cumplen los requisitos y que adjuntan la documentacion
necesaria correspondiente. Comprueban que los perfiles de las personas que han presentado la
candidatura se adecuan a las necesidades y requerimientos demandados. En consecuencia, en el
plazo maximo de un mes (siendo por normal general muy inferior) desde la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, elaboran una lista provisional de admitidos y excluidos que sera
publicada en el Tablon electronico Oficial de la Universidad de Burgos y en la pagina web de la
Universidad de Burgos por defecto, ademas del resto de medios utilizados para la publicidad de la
convocatoria si los hubiese. Ademas, para informar a los participantes a tiempo y que dispongan de
la posibilidad de reclamar en plazo, se intentara informar a estos candidatos por otras vias en el
caso de que fuera necesario.


https://www.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-y-bolsas-de-trabajo
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search
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En el caso de los aspirantes excluidos seran informados de las causas de su exclusién en la
resolucién provisional, garantizando asi el principio 15 sobre transparencia en el proceso de
seleccion.

El plazo para realizar alegaciones sera de igual manera razonable, estando comprendido
generalmente entre siete y diez dias tras la publicacién en el Tablon electronico de Rectorado y web.

Si finalmente después del plazo sefialado, no se subsana la exclusiéon o no realicen alegacion
frente a la omision producida seran definitivamente excluidos del proceso selectivo agotando la via
administrativa. Los aspirantes podran interponer recursos en los términos previstos por el Articulo
112. Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Finalmente se publica en los mismos lugares, la lista definitiva de admitidos y excluidos, y
posteriormente toda la documentacién sera facilitada a la comisién de seleccion.

En el caso de la seleccion del profesorado sustituto, ésta se producira mediante los
procedimientos de concurso publico aplicables, pudiendo las universidades establecer instrumentos
especificos para su gestién y cobertura, incluidas las bolsas de empleo. Estas bolsas se crean por
celebracion de concursos anteriores y se usan cuando los candidatos son compatibles con la plaza
ofertada. Para proceder con la contrataciéon se hace uso de esta bolsa en funciéon del orden de
prelacion del listado, dando prioridad a las bolsas de los concursos convocados por via ordinaria.
Se notifica al candidato por teléfono como por correo electrénico, ademas de cualquier otra via que
disponga el servicio para tal fin.

C.3. EVALUACION Y SELECCION
C.3.1. COMITE DE SELECCION

La comision de seleccion debe estar alineada con el principio 14 de Seleccion, debiéndose ajustar
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando que exista un
equilibrio entre mujeres y hombres, a no ser que no sea posible por razones fundadas.

Para el aseguramiento de la imparcialidad, neutralidad, transparencia y cualificacién, en general
las comisiones de evaluacion y seleccidn estaran formadas? en su mayoria por miembros externos
a la universidad, pertenecientes a la misma area de conocimiento de la plaza objeto de concurso y
de igual o superior categoria a la plaza convocada.

Tanto los miembros de la comisién de seleccién como los baremos aplicables seran publicos.

En aquellas convocatorias donde la evaluacion de sus méritos es efectuada por una comision
compuesta por miembros de la universidad, contaran con las mismas caracteristicas antes descritas,
pudiendo ademas consultar tanto los perfiles de los miembros de la comision como los baremos a
través de la pagina web de la Universidad de Burgos.

Teniendo de nuevo en cuenta el principio 14 del «Charter & Code» relativo a Seleccion, desde la
Universidad de Burgos es importante y se trabajara para contar con una comision donde exista
diversidad, contando con expertos externos de otros sectores, del ambito privado, externo a la
universidad e incluso de caracter internacional, que posean conocimientos en el area objeto de la
plaza.

Los miembros de la comision, de conocer cualquier causa durante el proceso selectivo que les
desvie de los principios de imparcialidad y objetividad regulados por la normativa correspondiente,
deberan de abstenerse de participar en el concurso.

Finalmente, el Servicio de RRHH elabora asimismo el expediente administrativo de cada plaza.
Este expediente se remite al presidente y secretario de la comision de seleccién nombrada para
resolver el concurso, una vez publicada la lista definitiva de admitidos.

C.3.2. CRITERIOS DE VALORACION Y SELECCION

Se valorara al candidato teniendo en cuenta diferentes variables recogidas en el «Charter &
Code» como son los méritos, las variaciones en la cronologia de los Curriculum Vitae, el
reconocimiento de la experiencia de movilidad, la antigiedad o las cualificaciones, entre otras,
referentes a los principios 16, 17, 18, 19 20y 21.

2 De acuerdo con la disposicion transitoria décima primera de la LOSU, las convocatorias para la cobertura de plazas de personal
docente e investigador oficialmente publicadas antes del 31 de diciembre de 2023, podran regirse por la normativa vigente antes
de la entrada en vigor de esta ley organica.
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La comision de seleccion evaluara a los solicitantes admitidos segun los criterios de evaluacién
establecidos con anterioridad para los concursos. Estos criterios son publicados en la web y Tablén
de anuncios de la Universidad, ademas de encontrarse en la convocatoria. Asimismo, son
establecidos previamente de forma objetiva, coherente e imparcial, evaluando a los candidatos
segun sus méritos y capacidades. Una vez concluidos las actuaciones de la comision, se entregaran
las actas y documentacion del concurso a través del registro general. Para aquellos contratos de
PDI y laboral fijo, el proceso que va desde la publicacién a la resolucién de la convocatoria no podra
exceder los cuatro meses y quince dias naturales (sin computar agosto). En cambio, para el Personal
Docente e Investigador Temporal y debido a la naturaleza de la plaza, el Acuerdo de Propuesta de
contratacion sera publicado lo antes posible.

C.3.3. ACTAY APELACION

Finalmente, la comisién de seleccion presentara la propuesta de provision de plazas convocadas.
Teniendo en cuenta el principio 15 de transparencia del sello HRS4R, este orden de prelacién se
publicara junto con la propuesta de adjudicacion de la plaza en el Tablén de Anuncios de la
Universidad, pagina web de la Universidad, lugar de realizacién de las pruebas si hubiese y en
cualquier lugar necesario para trasladar eficazmente la informacion a los participantes. Esta
provisién recoge la aplicacion de los criterios de valoracidn a cada uno de los concursantes, es decir,
su puntuacién tras la baremacion de los candidatos, en orden de prelacion. En ella podran ver
ademas las causas fundadas de su exclusion.

Los concursantes podran presentar reclamaciones ante el Rector Magnifico.

El tiempo para presentar reclamaciones difiere en funcién de la convocatoria. En cualquier caso,
sera un plazo razonable para que las personas interesadas realicen sus reclamaciones
correspondientes.

Si la reclamacion es admitida, la correspondiente Comision de Reclamaciones valorara la misma
y en el caso del nombramiento de los Cuerpos Docentes Universitarios sera paralizado hasta su
resolucién. En el resto de convocatorias estara vinculado a su naturaleza.

Para facilitar la transparencia del proceso, los aspirantes podran acudir al Servicio de Recursos
Humanos de la Universidad para acceder al expediente administrativo completo de los procesos no
permanentes, pudiendo consultar la siguiente documentacion: bases, solicitudes y documentacién
presentada, listas provisionales y definitivas de admitidos y excluidos, Acta de Constitucién, Criterios
de aplicacién del Baremos, Acta de Valoracion de Candidatos y Acuerdo de Propuesta de
contratacion.

La reclamacion se resolvera en un plazo maximo de tres meses por la Comision de
Reclamaciones. En el caso del personal PDI Temporal, el plazo de resolucién es de maximo seis
meses ampliables mediante resolucidn. Esta comision valorara aspectos de procedimiento, igualdad
de oportunidades teniendo presente los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Tras el plazo de resolucién de la reclamacion, la Comision emite una resoluciéon sobre la
reclamacién y posteriormente el Rector dictara la resolucién de acuerdo con la propuesta de la
Comision.

El aspirante sera informado de la resolucion Rectoral en un plazo no superior a tres meses (seis
para las convocatorias de PDI temporal) desde la interposicion de reclamacion, agotando la via
administrativa, y pudiendo solo interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el Organo
jurisdiccional correspondiente.

C.4. RESOLUCION Y NOMBRAMIENTO

El Rector de la Universidad de Burgos nombrara al concursante seleccionado propuesto por la
comision de Seleccidn, especificando si procede la denominacion y codigo de plaza en relacion a
los puestos de trabajo, cuerpo, area de conocimiento, Departamento y centro adscrito junto con la
plaza en concreto. Esta resoluciéon sera publicada en el BOE (Para PDI y catedraticos), en el boletin
Oficial de Castilla y Ledon (Para PDI, Catedraticos y personal laboral), y en la pagina web de la
Universidad y Tablén electrénico oficial de Anuncios de la Universidad de Burgos (para todas las
convocatorias).

Los candidatos propuestos disponen de un plazo razonable y suficiente a partir de la publicacién
de la resolucién para tomar posesiéon de la plaza (en el caso de los funcionarios de carrera),
formalizar su contratacion y presentar en el servicio de RR. HH la documentacién requerida o para
realizar los tramites oportunos correspondientes a la naturaleza de la plaza.
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El candidato sera informado de la resolucién, y en caso de que finalmente, por cualquier razén
no tomase posesion de la plaza, se nombrara al siguiente concursante segun la lista de baremacién.

ACUERDO, de 20 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueban los Premios Extraordinarios de Doctorado del curso 2021-2022.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 20 de julio de 2023, aprobd los Premios
Extraordinarios de Doctorado del curso 2021-2022.

PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOCTORADO 2021-2022

Rama de conocimiento Premiados
Javier Castrillo Alaguero
David Checa Cruz

Patricia Alonso Riafio
Maria Auxiliadora Marquez Apolinario

Arte y Humanidades

Ciencias de la Salud

Laura Armas Junco

Jaime Dominguez-Macaya Laurnaga
Enrique Mesa Pérez

Paula Rodriguez Fernandez

Ciencias Sociales y Juridicas

Sandra Diez Cabrera
Jairo Fidalgo Zorrilla
Sheila Hernandez Mufioz
Fernando Martinez Lara
Ciencias Maria Leticia Oca Casado
Daniel Pérez Antolin
Pablo Pertejo Fernandez
Noelia Velasco Pérez
Guillermo Zorrilla Revilla

Nufio Basurto Hornillos
Ana Garcia Rodriguez
Ingenieria y Arquitectura Diego Granados Lo6pez
Victor Revilla Cuesta
Sandra Rodriguez Arribas

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador

ACUERDO, de 20 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueban comisiones de seleccion y baremos de profesorado temporal.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 20 de julio de 2023, aprobd las siguientes
comisiones de seleccion y baremos de profesorado temporal:
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BAREMOS ESPECIFICOS DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR,
AYUDANTE y PROFESOR ASOCIADO

DEPARTAMENTOS Y AREAS
CIENCIAS DE LA SALUD

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
Psicobiologia
Psicologia basica

MERITOS PROFESOR AYUDANTE DOCTOR PUNTOS

BLOQUE 1. INVESTIGACION 52
APARTADO 1.1. Actividad investigadora 12
Participacion en proyectos competitivos (maximo 8 puntos)
- Participacion en proyectos competitivos relacionados con el area de
conocimiento y perfil de la plaza (maximo 8 puntos):
¢ 4 puntos por proyecto internacional
e 2,75 por proyecto nacional
¢ 1,25 por proyecto autonémico
- Participacion en proyectos competitivos relacionados con el area de
conocimiento (maximo 8 puntos):
¢ 3 puntos por proyecto internacional
e 2 puntos por proyecto nacional
¢ 0,75 puntos por proyecto autonémico 8
- Participacion en proyectos competitivos relacionados con otras areas de
Psicologia (maximo 4 puntos)
e 2 puntos por proyecto internacional
¢ 1,25 puntos por proyecto nacional
¢ 0,5 puntos por proyecto autonémico
- Participacion en proyectos competitivos relacionados con otras areas afines
(méximo 2 puntos):
¢ 1 punto por proyecto internacional
¢ 0,5 puntos por proyecto nacional
¢ 0,25 puntos por proyecto autonémico

Participacion en proyectos no competitivos y contratos (Art. 83) (maximo 4
puntos)

- Participacion en proyectos no competitivos relacionados con el area de
conocimiento y perfil de la plaza (maximo 4 puntos):
e 2 puntos por proyecto internacional
¢ 1 punto por proyecto nacional
¢ 0,5 puntos por proyecto autonémico o local
- Participacion en proyectos no competitivos relacionados con el area de
conocimiento (maximo 4 puntos)
¢ 1 punto por proyecto internacional
¢ 0,75 puntos por proyecto nacional
¢ 0,25 puntos por proyecto autonémico o local 4
- Participacion en proyectos no competitivos relacionados con otras areas de
Psicologia (maximo 3 puntos)
¢ 0,5 puntos por proyecto internacional
¢ 0,25 puntos por proyecto nacional
¢ 0,10 puntos por proyecto autonémico o local
- Participacion en proyectos no competitivos relacionados con otras areas afines
(méximo 2 puntos)
¢ 0,25 puntos por proyecto internacional
¢ 0,10 puntos por proyecto nacional
¢ 0,05 puntos por proyecto autonémico o local

Patentes (maximo 1 puntos)
- 0,25 por patente

Premios de investigacién (maximo 3 puntos)
- 1 punto por premio 3
- Premio extraordinario de doctorado = 3 puntos
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Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis
Doctoral (maximo 3 puntos)

- 0,30 por mes de estancia internacional

- 0,10 por mes de estancia nacional

Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos (maximo 4
puntos)

- 1 punto por afio

APARTADO 1.2. Publicaciones derivadas de la actividad investigadora
(distinguiendo autoria y coautoria)

30

Articulos (distinguir revistas JCR, SCOPUS u otras bases acreditadas. Factor de
impacto)

- Relacionados con el area de conocimiento y perfil de la plaza:
e 6 puntos JCR (primer y segundo cuartil)
e 3 puntos JCR (tercer y cuarto cuartil)
¢ 3 puntos SCOPUS (primer y segundo cuartil)
¢ 1,5 puntos SCOPUS (tercer y cuarto cuartil)
¢ 0,3 puntos otras bases acreditadas

- Relacionados con el area de conocimiento
¢ 4 puntos JCR (primer y segundo cuartil)
e 2 puntos JCR (tercer y cuarto cuartil)
e 2 puntos SCOPUS (primer y segundo cuartil)
¢ 1 punto SCOPUS (tercer y cuarto cuartil)
¢ 0,25 puntos otras bases acreditadas

- Relacionados con otras areas de Psicologia
e 2,5 puntos JCR (primer y segundo cuartil)
¢ 1,5 puntos JCR (tercer y cuarto cuartil)
¢ 1,5 puntos SCOPUS (primer y segundo cuartil)
¢ 0,5 puntos SCOPUS (tercer y cuarto cuartil)
¢ 0,2 puntos otras bases acreditadas

- Relacionados con otras areas afines
¢ 1,5 puntos JCR (primer y segundo cuartil)
¢ 1 punto JCR (tercer y cuarto cuartil)
e 1 punto SCOPUS (primer y segundo cuartil)
¢ 0,25 puntos SCOPUS (tercer y cuarto cuartil)
¢ 0,1 punto otras bases acreditadas

Libros (en editorial de prestigio segun Scholary Publishers Indicators) (maximo 8
puntos)

- Relacionados con el area de conocimiento y perfil de la plaza
e 4 puntos por libro completo en editorial nacional espafiola o extranjera
(primer y segundo cuartil)
¢ 3 puntos por libro completo en editorial nacional espafiola o extranjera
(tercer y cuarto cuartil)
e 2 puntos editorial internacional
¢ 1 punto editorial nacional
- Relacionados con el area de conocimiento
¢ 3 puntos por libro completo en editorial nacional espafiola o extranjera
(primer y segundo cuartil)
e 2,5 puntos por libro completo en editorial nacional espafiola o extranjera
(tercer y cuarto cuartil)
¢ 1,5 puntos editorial internacional
¢ 0,75 puntos editorial nacional
- Relacionados con otras areas de Psicologia
e 2 puntos por libro completo en editorial nacional espafiola o extranjera
(primer y segundo cuartil)
¢ 1,5 puntos por libro completo en editorial nacional espafiola o extranjera
(tercer y cuarto cuartil)
¢ 1 punto editorial internacional
¢ 0,5 puntos editorial nacional
- Relacionados con otras areas afines
¢ 1,5 puntos por libro completo en editorial nacional espafiola o extranjera
(primer y segundo cuartil)
¢ 1 punto por libro completo en editorial nacional espafiola o extranjera (tercer
y cuarto cuartil)
¢ 0,5 puntos editorial internacional
¢ 0,25 puntos editorial nacional
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Capitulos de libros (en editorial de prestigio segun Scholary Publishers Indicators)
(maximo 4 puntos)
- Relacionados con el area de conocimiento y perfil de la plaza
¢ 0,4 puntos por capitulo en editorial nacional espafiola o extranjera (primer y
segundo cuartil)
¢ 0,3 puntos por capitulo en editorial nacional espafiola o extranjera (tercer y
cuarto cuartil)
- Relacionados con el area de conocimiento
¢ 0,3 puntos por capitulo en editorial nacional espafiola o extranjera (primer y
segundo cuartil)
¢ 0,2 puntos por capitulo en editorial nacional espafiola o extranjera (tercer y

cuarto cuartil) 4
- Relacionados con otras areas de Psicologia
¢ 0,2 puntos por capitulo en editorial nacional espafiola o extranjera (primer y
segundo cuartil)
¢ 0,1 puntos por capitulo en editorial nacional espafiola o extranjera (tercer y
cuarto cuartil)
- Relacionados con otras areas afines
¢ 0,1 punto por capitulo en editorial nacional espafiola o extranjera (primer y
segundo cuartil)
¢ 0,05 puntos por capitulo en editorial nacional espafiola o extranjera (tercer y
cuarto cuartil)
Obras artisticas y exposiciones (maximo 0,5 puntos)
- 0,2 puntos por obra 0,5
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area
(maximo 0,5 puntos) 0,5
- 0,1 punto por traduccion
APARTADO 1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en 10
congresos, jornadas, seminarios...
Presentacion de comunicaciones orales o poster
- Conferencias y ponencias invitadas relacionadas con el area (maximo 3
puntos)
¢ 0,6 puntos por cada una internacional
¢ 0,5 puntos por cada una nacional
- Comunicaciones orales o poéster relacionados con el area (maximo 9 puntos)
¢ 0,4 puntos por cada una internacional
¢ 0,3 puntos por cada una nacional
- Comunicaciones orales o poster relacionados con otras areas de Psicologia
(maximo 5 puntos)
¢ 0,3 puntos por cada una internacional
¢ 0,2 puntos por cada una nacional
- Comunicaciones orales o poéster relacionados con otras areas afines (maximo
2 puntos)
¢ 0,2 puntos por cada una internacional
¢ 0,1 puntos por cada una nacional
Organizacién de eventos (maximo 1,2 puntos)
- 0,4 puntos por cada uno internacional 1,2
- 0,25 puntos por cada uno nacional
BLOQUE 2. DOCENCIA 23
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad 4

docente = 4 puntos (maximo 4 puntos)

Docencia en titulaciones oficiales universitarias

- 4 puntos por curso (por 18 créditos docentes, si son menos se valoraran
proporcionalmente) en asignaturas del area y perfil de la plaza

- 3 puntos por curso (por 18 créditos docentes, si son menos se valoraran
proporcionalmente) en asignaturas del area

- 1,5 puntos por curso (por 18 créditos docentes, si son menos se valoraran
proporcionalmente) en otras asignaturas de Psicologia

- 0,5 puntos por curso (por 18 créditos docentes, si son menos se valoraran
proporcionalmente) en otras asignaturas afines al area
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Docencia en titulos propios de universidades (maximo 4 puntos)
- 1 punto por cada 40 horas en asignaturas del area y perfil de la plaza
- 0,75 puntos por cada 40 horas en asignaturas del area
- 0,4 puntos por cada 40 horas en asignaturas de Psicologia
- 0,2 puntos por cada 40 horas en asignaturas afines al area

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (maximo 3 puntos)
- 0,3 puntos por cada 50 horas en asignaturas del area
- 0,2 puntos por cada 50 horas en asignaturas de Psicologia
- 0,1 punto por cada 50 horas en asignaturas afines al area

Direccion de proyectos fin de estudios, tesis de master (maximo 3,5 puntos)
- Direccién de proyectos fin de estudios o grado:
¢ 0,2 puntos por proyecto relacionado con el area de conocimiento
* 0,10 puntos por proyecto relacionado con otras areas de Psicologia
* 0,05 puntos por proyecto relacionado con otras areas afines
- Direccién de proyectos fin de master o tesis master:
¢ 0,4 puntos por proyecto relacionado con el area de conocimiento
¢ 0,25 puntos por proyecto relacionado con otras areas de Psicologia
¢ 0,15 puntos por proyecto relacionado con otras areas afines

3,5

Imparticion de cursos de formacion (maximo 2,5 puntos)
- 0,3 puntos por cada 10 horas en asignaturas del area
- 0,2 puntos por cada 10 horas en otras asignaturas de Psicologia
- 0,1 puntos por cada 10 horas en otras areas afines

2,5

APARTADO 2.2. Actividades de innovaciéon docente universitaria

Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos,
traducciones)

- Relacionados con el area de conocimiento
¢ 1,5 puntos por libro
¢ 0,5 puntos por capitulo
¢ 0,5 puntos por articulo
¢ 0,2 puntos por traduccién
- Relacionados con otras areas de Psicologia
¢ 1 punto por libro
¢ 0,25 puntos por capitulo
¢ 0,25 puntos por articulo
¢ 0,10 puntos por traduccién
- Relacionados con areas afines
¢ 0,5 puntos por libro
¢ 0,15 puntos por capitulo
¢ 0,15 puntos por articulo
¢ 0,05 puntos por traduccién

Participacion en proyectos de innovacion docente (maximo 3 puntos)
- 1 punto por cada proyecto competitivo
- 0,2 puntos por cada proyecto no competitivo

Ponencias en cursos y congresos de formacién docente universitaria (maximo 3
puntos)

- 1 punto por cada 15 horas en materias del area

- 0,75 puntos por cada 15 horas en materias de otras areas de Psicologia

- 0,5 puntos por cada 15 horas en materias de otras areas afines

APARTADO 2.3. Formacidn para la docencia

Cursos de formacion recibidos
- 0,75 puntos por cada 75 horas

BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA

APARTADO 3.1. Doctorado

Doctorado internacional/europeo = 5 puntos
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APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales

Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado,
otras titulaciones de interés (maximo 4 puntos)

- 2,5 puntos por doctorado

- 1,7 por licenciatura, grado, diplomatura o ingenieria online

- 1,5 por licenciatura, grado, diplomatura o ingenieria

- 1,2 puntos por postgrado/master online

- 1 punto por postgrado/master

- 0,6 por otras titulaciones afines de interés online

- 0,5 por otras titulaciones afines de interés

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formacion académica

Premio fin de carrera/grado = 2,5 puntos

Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacion
(maximo 5 puntos)
- 0,5 por cada 50 horas

Becas pregrado competitivas (maximo 1 punto)
- 0,25 por beca y afio

BLOQUE 4. OTROS MERITOS

10

APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica
Participacion en 6rganos de representacion (pte./secr./vocal) (maximo 2 puntos)

- 0,5 por afio

APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relacion con el area
(maximo 5 puntos)
- 1 punto por afio

APARTADO 4.3. Otros méritos de investigacion, docencia y formacion
académica

Habilitacion en el area: 4 puntos

Acreditacién contratado doctor: 2 puntos

Sexenio: 3 puntos

Becas postdoctorales competitivas: 1 punto por afio

Experiencia en docencia universitaria online: 1 punto por cada curso de 18

créditos (si son menos se valoraran proporcionalmente) (maximo 4 puntos)

Conocimientos del inglés: nivel B2: 2 puntos; nivel C1 o superior: 3 puntos

Pertenencia a Consejos de Redaccidn: 0,5 puntos (maximo 1 punto)

Pertenencia a Comités de Evaluacion: 0,25 puntos (maximo 1 punto)

Revisor revistas cientificas: 0,25 por revision (maximo 1 punto)

Pertenencia a equipos de investigacién competitivos reconocidos: 0,25 puntos

(méaximo 0,5 puntos)

Premio fin de carrera titulacién afin: 0,50 puntos (maximo 0,50 puntos)

Otros méritos que estime oportunos evaluar por la comision: maximo 2 puntos

MERITOS PROFESOR ASOCIADO PUNTOS

BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES

65

Afos de experiencia y dedicacion temporal especialmente relacionados con las
necesidades docentes
- 5 puntos por afio trabajado relacionados con el area de conocimiento y perfil
de la plaza
- 4 puntos por afio trabajado relacionados con el area de conocimiento

Afos de experiencia y dedicacion temporal relacionados con las necesidades
docentes

- 2,5 puntos por afio trabajado relacionados con otras areas de Psicologia

- 0,5 puntos por afo trabajado relacionados con otras area afines

Otra experiencia profesional (maximo 12 puntos)

- 1 punto por cada afio trabajado en gestion, direccién y/o supervision de
personas y/o equipos relacionado con el area de conocimiento y perfil de la
plaza

- 0,75 puntos por afio trabajado relacionados con el area de conocimiento

- 0,5 puntos por afio trabajado relacionados con otras areas de Psicologia

- 0,2 puntos por cada afio trabajado relacionados con otras areas afines
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BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES

15

Docencia en titulaciones oficiales universitarias

- 5,5 puntos por curso en titulaciones online (18 créditos docentes, si son menos
se valoraran proporcionalmente) en asignaturas del area de conocimiento y
perfil de la plaza

- 5 puntos por curso (18 créditos docentes, si son menos se valoraran
proporcionalmente) en asignaturas del area de conocimiento y perfil de la
plaza

- 3,5 puntos por curso en titulaciones online (por 18 créditos docentes, si son
menos se valoraran proporcionalmente) en asignaturas del area de
conocimiento

- 3 puntos por curso (por 18 créditos docentes, si son menos se valoraran
proporcionalmente) en asignaturas del area de conocimiento

- 2 puntos por curso en titulaciones online (por 18 créditos docentes, si son
menos se valoraran proporcionalmente) en otras asignaturas de Psicologia

- 1,5 puntos por curso (por 18 créditos docentes, si son menos se valoraran
proporcionalmente) en otras asignaturas de Psicologia

- 0,75 puntos por curso en titulaciones online (por 18 créditos docentes, si son
menos se valoraran proporcionalmente) en otras asignaturas afines al area

- 0,5 puntos por curso (por 18 créditos docentes, si son menos se valoraran
proporcionalmente) en otras asignaturas afines al area

Docencia en titulos propios de universidades

- 2,3 puntos por cada 15 horas en asignaturas del area y perfil de la plaza
impartidas en docencia online

- 2 puntos por cada 15 horas en asignaturas del area y perfil de la plaza

- 1,3 puntos por cada 15 horas en asignaturas del area de conocimiento
impartidas en docencia online

- 1 punto por cada 15 horas en asignaturas del area de conocimiento

- 0,7 puntos por cada 15 horas en otras asignaturas de Psicologia impartidas en
docencia online

- 0,5 puntos por cada 15 horas en otras asignaturas de Psicologia

- 0,3 por cada 15 horas en otras asignaturas afines al area impartidas en
docencia online

- 0,2 por cada 15 horas en otras asignaturas afines al area

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (maximo 8 puntos)
- 0,8 por cada 10 horas en asignaturas del area de conocimiento y perfil de la
plaza
- 0,6 por cada 10 horas en asignaturas del area de conocimiento
- 0,3 por cada 10 horas en otras asignaturas de Psicologia
- 0,1 por cada 10 horas en otras asignaturas del area
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Otros cursos impartidos (maximo 5 puntos)
- 0,4 por cada 10 horas en asignaturas del area de conocimiento y perfil de la
plaza
- 0,3 por cada 10 horas en asignaturas del area
- 0,2 por cada 10 horas en otras asignaturas de Psicologia
- 0,1 por cada 10 horas en otras areas afines

Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos) (maximo
5 puntos)

- Relacionadas con el area de conocimiento

¢ 1,2 puntos por libro relacionado con la docencia online

¢ 1 punto por libro no relacionado con la docencia online

¢ 0,7 puntos por capitulo relacionado con la docencia online

¢ 0,5 puntos por capitulo no relacionado con la docencia online

¢ 0,7 puntos por articulo relacionado con la docencia online

¢ 0,5 puntos por articulo no relacionado con la docencia online
- Relacionadas con otras areas de Psicologia

¢ 1 punto por libro relacionado con la docencia online

¢ 0,75 puntos por libro no relacionado con la docencia online

¢ 0,4 puntos por capitulo relacionado con la docencia online

¢ 0,25 puntos por capitulo no relacionado con la docencia online

¢ 0,4 puntos por articulo relacionado con la docencia online

¢ 0,25 puntos por articulo no relacionado con la docencia online
- Relacionadas con otras areas afines

¢ 0,4 puntos por libro relacionado con la docencia online

¢ 0,25 puntos por libro no relacionado con la docencia online

¢ 0,2 puntos por capitulo relacionado con la docencia online

¢ 0,1 punto por capitulo no relacionado con la docencia online

¢ 0,2 puntos por articulo relacionado con la docencia online

¢ 0,1 punto por articulo no relacionado con la docencia online

BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA

15

Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes
- Titulo acorde al area de conocimiento u otras areas de la Psicologia: 15
puntos
- Titulo acorde a otras areas afines: 3 puntos

Masteres
- Acorde al area de conocimiento: 3 puntos por cada uno
- Acorde a otras areas de Psicologia: 2 puntos por cada uno
- Acorde a otras areas afines. 1 punto por cada uno

Cursos de doctorado y postgrados

- Cursos de doctorado completados relacionados con el area o con otras areas
de Psicologia: 3 puntos

- Cursos de doctorado completados relacionados con otras areas afines: 1
punto

- Postgrados relacionados con el area o con otras areas de Psicologia: 2 puntos
por cada uno

- Postgrados acordes con otras areas afines: 1 punto por cada uno

Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales (maximo 2 puntos)
- 0,5 puntos por titulacion

Premios titulacion y otras distinciones
- Premio extraordinario en Psicologia: 3 puntos
- Premio extraordinario en otras titulaciones afines: 1 punto
- Premio extraordinario de doctorado: 3 puntos

Becas (maximo 6 puntos)
- Becas pregrado competitivas: 1 por afio
- Becas predoctorales competitivas: 1 punto por afio
- Becas postdoctorales competitivas: 2 puntos por afio

Estancias en centros de investigacion (maximo 4 puntos)
- Estancia en centros de investigacion o universitarios: 0,25 por semana

Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacion
(maximo 4 puntos)

- 0,35 por cada 20 horas en formacion docente especifica online

- 0,25 por cada 20 horas
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Participacion en proyectos y contratos (maximo 4 puntos)
- 2 puntos por cada uno relacionado con el area de conocimiento
- 1 punto por cada uno relacionado con otras areas de Psicologia
- 0,2 puntos por cada uno relacionado con otras areas afines
Publicaciones derivadas de la actividad investigadora
Articulos
- 5 puntos por articulo indexado en JCR o SCOPUS relacionado con el perfil de
la plaza y area de conocimiento
- 2 puntos por articulo en revista no indexada en JCR o SCOPUS relacionado
con el perfil de la plaza y area de conocimiento
- 4 puntos por articulo indexado en JCR o SCOPUS relacionado con otras areas
de Psicologia
- 1 punto por articulo en revista no indexada en JCR o SCOPUS relacionado
con otras areas de Psicologia
- 1 punto por articulo indexado en JCR o SCOPUS relacionado con otras areas
afines
- 0,2 puntos por articulo en revista no indexada en JCR o SCOPUS relacionado
con otras areas afines

Libros y capitulos de libro

- 3 puntos por libro completo en editorial SPI relacionado con el perfil de la
plaza y area de conocimiento

- 1 punto por capitulo de libro en editorial SPI relacionado con el perfil de la
plaza y érea de conocimiento

- 1 punto por libro completo en editorial SPI relacionado con otras areas de
Psicologia

- 0,3 puntos por capitulo de libro en editorial SPI relacionado con otras areas de
Psicologia

- 1 punto por libro completo en otras editoriales relacionado con el perfil de la
plaza y area de conocimiento (no SPI)

- 0,5 puntos por libro completo en otras editoriales relacionado con otras areas
de Psicologia (no SPI)

- 0,3 puntos por libro completo en editorial SPI relacionado con otras areas
afines

- 0,1 punto por capitulo de libro en editorial SPI relacionado con otras areas
afines

- 0 por libro completo o capitulo de libro en otras editoriales relacionado con
otras areas afines (no SPI)

Presentacion de Pdoster y comunicaciones (maximo 4 puntos)

- 0,7 puntos por cada una relacionada con el area de conocimiento sobre
docencia o investigacion online

- 0,5 puntos por cada una relacionada con el area de conocimiento

- 0,4 puntos por cada una relacionada con otras areas de Psicologia sobre
docencia o investigacioén online

- 0,25 puntos por cada una relacionada con otras areas de Psicologia

- 0,15 puntos por cada una relacionada con otras areas afines sobre docencia o
investigacion online

- 0,1 punto por cada una relacionada con otras areas afines

Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria (maximo 4
puntos)

- 0,7 puntos por cada ponencia sobre docencia online

- 0,5 puntos por cada ponencia

Participacion en proyectos, planes o equipos de trabajo relacionados con la
innovacion docente (maximo 2,5 puntos)

- 0,7 puntos por cada uno relacionado especificamente con la formacion online
- 0,5 puntos por cada uno

Otros méritos de investigacion, docencia y formaciéon académica
- Acreditacion ayudante doctor en el area o en otras areas de la Psicologia: 3
puntos
- Sexenio: 3 puntos
- Premio fin de carrera en titulacion afin: 0,50 puntos (maximo 0,50 puntos)
- Inglés nivel B2: 2 puntos; C1 y superior: 3 puntos
- Patentes: 0,50 por cada una (maximo 1 punto)
- Otros méritos que estime oportunos evaluar por la comisiéon: maximo 3 puntos
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DIGITALIZACION

Ciencia de la Computacioén e Inteligencia Artificial

MERITOS PROFESOR AYUDANTE DOCTOR PUNTOS

BLOQUE 1. INVESTIGACION 45
APARTADO 1.1. Actividad investigadora (ultimos 5 afios relacionada con la 25
plaza)
0,2/mes
Participacion en proyectos competitivos (IP / miembro) 0,1/mes
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) (IP / miembro) 0,1/mes
hasta 60 meses 0,05/mes
Patentes (en explotacion / aceptadas) 1/0,2
Premios de investigacién 0,5
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacion de la Tesis 0,5/mes
Doctoral (pais distinto / mismo pais) hasta 15 meses 0,05/mes
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacion competitivos (pais 0,5/mes
distinto / mismo pais) hasta 30 meses 0,05/mes
APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria) 35
Articulos Q1 Q2 JCR (4 autores o menos / 5-6 autores / 7 autores o mas) 4/2,67/1,6
Articulos otros JCR (4 autores o menos / 5-6 autores / 7 autores o mas) 2,67/1,78 /1,07
Articulos otras revistas (4 autores o menos / 5-6 autores / 7 autores o mas) 0,67/0,45/0,27
Libros (4 autores o menos / 5-6 autores / 7 autores 0 mas) 2/1,33/0,8
Capitulos de libros (4 autores o menos / 5-6 autores / 7 autores o mas) 0,5/0,33/0,2
Obras artisticas y exposiciones
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area 0.1/007/0.04
(4 autores o menos / 5-6 autores / 7 autores o mas) ’ ’ '
APARTADO 1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en 5
congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o poster (Internacional / Nacional) 0,4/0,2
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional) 0,04 /0,02
BLOQUE 2. DOCENCIA 30
APARTADO 2.1. Experiencia docente (max. 5 afios relacionados con la plaza) 15
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad 1
docente
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area/afines) max. 6 02/
,2 | ects
ects / curso
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area/afines) 0,04 / ects
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area) 0,02 / ects
Direccion de proyectos fin de grado y de fin de master 0,3 / trabajo
Imparticion de cursos de formacién universitario 0,005/h
APARTADO 2.2. Actividades de innovaciéon docente universitaria relacionadas 15
con el area
Publicaciones de material didactico. Articulos de revista internacional (4 autores o 3/12
menos / 5 0 mas) ’
Publicaciones de material didactico. Articulos de revista nacional (4 autores o 15/06
menos / 5 0 mas) ’ ’
Pu’bl)icaciones de material didactico. Otros materiales (4 autores o menos / 5 o 0.6/024
mas ’ ’
Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos/no competitivos) 0,1/ mes
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria 1/04
internacional (4 autores o menos / 5 0 mas) ’
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria nacional (4 0.2/008
autores o menos / 5 o mas) ’ ’
APARTADO 2.3. Formacién para la docencia 5
Cursos de formacién recibidos 0,02/ h
BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA 15
APARTADO 3.1. Doctorado
Doctorado europeo (obtenido en los ultimos 3 afos) 5
APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura/master,
diplomaturas/ingenierias técnicas/arquitectura técnica, master universitario, 53,211
titulaciones de postgrado, otras titulaciones de interés
APARTADO 3.3. Otros méritos de la formacion académica
Premio fin de carrera/grado 0,5
Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacion 0,005/h
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. 0,1/ mes
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BLOQUE 4. OTROS MERITOS 10
APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica 5
APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relaciéon con el area 5
APARTADO 4.3. Otros méritos de investigacion, docencia y formacion
académica
BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65
Especialmente relacionados con las necesidades docenes ( 10 afios) 1/ mes
Relacionados con las necesidades docentes (10 afios) 0,25/ mes
Otra experiencia profesional (10 afios) 0,05/ mes
BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 15
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area/areas afines) 0,2 / ects
Docencia en titulos propios universitarios 0,04 / ects
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario 0,1/ mes
Otros cursos impartidos 0,01/ curso
Publicaciones docentes 0,2 / ects
BLOQUE 3. FORMACI(:)N ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y 15
OTROS MERITOS
Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes 15
Masteres 3
Cursos de doctorado y posgrados 1
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 3
Premios titulacién y otras distinciones 1
Becas 0,05/ mes
Estancias en el extranjero 0,1/ mes
Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacion 0,05/ curso
BLOQUE 4. OTROS MERITOS 5
Otros méritos

Ingenieria de Sistemas y Automatica (Digitalizacién)

BLOQUE 1. INVESTIGACION 45-55

APARTADO 1.1. Actividad investigadora 25
Participacion en proyectos competitivos 10
Participacion en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 3
Patentes 1
Premios de investigacién 1
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacién de la Tesis 4
Doctoral
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacién competitivos 6

APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria) 35
Articulos 16
Libros 4
Capitulos de libros 5

Obras artisticas y exposiciones
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area
APARTADO 1.3. Divulgacién de los resultados de la actividad investigadora en
congresos, jornadas
Presentacion de comunicaciones orales o poster (Internacional / Nacional)

Organizacion de eventos (Internacional / Nacional) 1
BLOQUE 2. DOCENCIA 20-30
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15

Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad 05

docente ’

Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area/afines) 6

Docencia en titulos propios de universidades (materias del area/afines) 1

Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area) 1

Direccion de proyectos fin de grado y de fin de master 2

Imparticion de cursos de formacioén 0,5
APARTADO 2.2. Actividades de innovacién docente universitaria 15

Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos, 2

traducciones)

Participacion en proyectos de innovacion docente (competitivos/no competitivos) 4

Ponencias en cursos y congresos de formaciéon docente universitaria 1
5
2

APARTADO 2.3. Formacidn para la docencia
Cursos de formacion recibidos
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BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA 15-25

APARTADO 3.1. Doctorado 4
Doctorado europeo 4

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales 4
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, 4
otras titulaciones de interés

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formacién académica 7
Premio fin de carrera/grado 1
Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacion 5
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc. 1

BLOQUE 4. OTROS MERITOS 5-10

APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica 2

APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relaciéon con el area 5

APARTADO 4.3. Otros méritos de investigacion, docencia y formacion 3

académica

BLOQUE 1. MERITOS PROFESIONALES 65-75
Especialmente relacionados con las necesidades docenes (Afios) 70
Relacionados con las necesidades docentes (Afos) 35
Otra experiencia profesional (Afios) 5

BLOQUE 2. MERITOS DOCENTES 10-20
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (area/areas afines) 12
Docencia en titulos propios universitarios 4
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario 4
Otros cursos impartidos 1
Publicaciones docentes 1

BLOQUE 3. FORMACIC}N ACORDE CON LAS NECESIDADES DOCENTES Y 15-25

OTROS MERITOS

Titulo de Doctor acorde con las necesidades docentes 15
Masteres 6
Cursos de doctorado y posgrados 6
Licenciaturas, diplomaturas o grados adicionales 2
Premios titulacién y otras distinciones 0,5
Becas 0,5
Estancias en el extranjero 0,5
Cursos de formacion recibidos sobre docencia universitaria e investigacion 0,5

BLOQUE 4. OTROS MERITOS 0-5
Otros méritos 1

MATEMATICAS Y COMPUTACION
Matematica Aplicada

BLOQUE 1. INVESTIGACION 50

APARTADO 1.1. Actividad investigadora 20
Participacion en proyectos competitivos 10
Participacidn en proyectos no competitivas y contratos (Art. 83) 5
Patentes -
Premios de investigacién 1
Estancias en centros de investigacion distintos al de realizacién de la Tesis 2
Doctoral
Becas / ayudas de postgrado o contratos de investigacién competitivos 3

APARTADO 1.2. Publicaciones (distinguiendo autoria y coautoria) 35
Articulos 30
Libros 5
Capitulos de libros 5
Obras artisticas y exposiciones -
Traducciones publicadas de libros y capitulos de libros relacionados con el area -

APARTADO 1.3. Divulgacion de los resultados de la actividad investigadora en 5

congresos, jornadas

Presentacion de comunicaciones orales o poster (Internacional / Nacional) 4
Organizacion de eventos (Internacional / Nacional) 1
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BLOQUE 2. DOCENCIA 25
APARTADO 2.1. Experiencia docente 15
Evaluaciones positivas en programas oficiales de evaluacion de la actividad 3
docente
Docencia en titulaciones oficiales universitarias (materias del area/afines) 15
Docencia en titulos propios de universidades (materias del area/afines) 1
Docencia en titulaciones oficiales de ambito no universitario (materias del area) 0,5

Direccion de proyectos fin de grado y de fin de master
Imparticion de cursos de formacion
APARTADO 2.2. Actividades de innovacion docente universitaria
Publicaciones de material didactico (libros, capitulos de libros, articulos,
traducciones)
Participacion en proyectos de innovacién docente (competitivos/no competitivos)
Ponencias en cursos y congresos de formacion docente universitaria
APARTADO 2.3. Formacién para la docencia
Cursos de formacion recibidos

BLOQUE 3. FORMACION ACADEMICA

APARTADO 3.1. Doctorado
Doctorado europeo. Premio extraordinario de doctorado

APARTADO 3.2. Titulaciones adicionales
Doctorados, licenciaturas/ingenierias/arquitectura, diplomaturas/ingenierias
técnicas/arquitectura técnica, master universitario, titulaciones de postgrado, 7
otras titulaciones de interés

APARTADO 3.3. Otros méritos de la formacién académica
Premio fin de carrera/grado
Cursos de formacion recibidos para la actividad investigadora o su acreditacién
Becas pre-grado competitivas, Colaborador honorifico, etc.

BLOQUE 4. OTROS MERITOS

APARTADO 4.1. Gestion y representacion académica

APARTADO 4.2. Experiencia profesional no docente en relaciéon con el area

APARTADO 4.3. Otros méritos de investigacion, docencia y formacion
académica 3

Acreditacion a contratado doctor 3 puntos

N o
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COMISIONES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE AYUDANTE (AYUD),
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR (AYDOC) y PROFESOR ASOCIADO (PRAS)

DEPARTAMENTO Y AREA/S

BIOTECNOLOGIA Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

Bioquimica y Biologia Molecular

AYUD, AYDOC, PRAS

. Presidente  Manuel Pérez Mateos

g Secretaria  Natividad Ortega Santamaria

g Vocal 1 Maria Dolores Busto Nufiez

% Vocal 2 Pilar Mufiiz Rodriguez

° Vocal 3 David Palacios Santamaria

w Presidente  Guillermo Saez Tormo (UV)

% Secretaria  Maria Concepcion Pilar Izquierdo
i Vocal 1  Silvia Maria Albillos Garcia

é Vocal 2 Alfonso David Rodriguez Lazaro
8 Vocal 3 Gonzalo Sacristan Pérez Minayo
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CIENCIAS DE LA SALUD

Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento

Psicobiologia

Psicologia Basica

AYDOC, PRAS
. Presidente  Jerénimo Gonzalez Bernal
5 Secretaria  Maria Yolanda Gonzalez Alonso
g Vocal 1 José Luis Gonzalez Castro
% Vocal 2  Silvia Ubillos Landa
° Vocal 3 Victoria Ramos Barbero
w Presidenta Maria Consuelo Saiz Manzanares
§ Secretaria  Maria del Camino Escolar Llamazares
2 Vocal 1 Valeriana Guijo Blanco
é Vocal 2 Juan Pablo Pizarro Ruiz
8 Vocal 3 Mario del Libano Miralles

DIGITALIZACION

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

COMISION TITULAR

COMISION SUPLENTE

Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial

AYDOC PRAS
Presidente  Alvaro Herrero Cosio Presidente  Alvaro Herrero Cosio
Secretario  Bruno Baruque Zanén Secretario  Daniel Urda Mufioz
Vocal 1 Angel Arroyo Puente Vocal 1 Angel Arroyo Puente
Vocal 2 Maria Belén Vaquerizo Garcia Vocal 2 Maria Belén Vaquerizo Garcia
Vocal 3 Sara Rodriguez Gonzalez (USAL) Vocal 3 Akemo Galvez Tomida (UC)
Presidente  Pino Caballero Gil (ULL) Presidente  Bruno Baruque Zanén
Secretario  Daniel Urda Mufioz Secretaria Elisa Guerrero Vazquez (UCA)
Vocal 1  Elena Montafiés Roces (UO) Vocal 1 Maria José Suarez Cabal (UO)
Vocal 2 Edurne Barrenechea Tartas (UPNA) Vocal 2 José Francisco Diez Pastor
Vocal 3 José Maria Camara Nebreda Vocal 3 Maria José del Jesus Diaz (UJA)

Ingenieria de Sistemas y Automatica

AYDOC PRAS
Presidente  Daniel Sarabia Ortiz Presidente José Maria Vela Castresana
Secretario  JesuUs Enrique Sierra Garcia Secretario  Daniel Sarabia Ortiz
Vocal 1 Alejandro Merino Gémez Vocal 1 Juan Vicente Martin Fraile
Vocal 2 Gloria Gutiérrez Rodriguez (UVA) Vocal 2 Teresa Alvarez Alvarez (UVA)
Vocal 3 Smaranda Podar Cristea (UVA) Vocal 3  Gloria Gutiérrez Rodriguez (UVA)
Presidenta Maria Jesus de la Fuente Aparicio (UVA) Presidente  Alejandro Merino Gémez
Secretario  Jesus Maria Zamarrefio Cosme (UVA) Secretario  Jesus Enrique Sierra Garcia
Vocal 1 Luis Felipe Acebes Arconada (UVA) Vocal 1 Smaranda Podar Cristea (UVA)
Vocal 2 Teresa Alvarez Alvarez (UVA) Vocal 2 Victoria Abad San Martin
Vocal 3 Maria Belén Vaquerizo Garcia Vocal 3 Maria Belén Vaquerizo Garcia
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Organizacion de Empresas

PRAS
. Presidente  Ricardo del Olmo Martinez
g Secretario  Miguel Angel Manzanedo del Campo
g Vocal 1 Alvaro Herrero Cosio
% Vocal 2 Maria Belén Vaquerizo Garcia
° Vocal 3 Beatriz Gil Arroyo
w Presidente  Angel Arroyo Puente
§ Secretaria Daniel Urda Mufioz
2 Vocal 1 Raquel Redondo Guevara
é Vocal 2 Virginia Ahedo Garcia
8 Vocal 3  Nufo Basurto Hornillos

MATEMATICAS Y COMPUTACION

Matematica Aplicada

AYDOC PRAS
. Presidenta Begofia Torres Cabrera Presidenta Begofia Torres Cabrera
g Secretaria  Maria José Zapatero Moreno Secretaria Maria José Zapatero Moreno
g Vocal 1 Nuria Reguera Lépez Vocal 1 Nuria Reguera Lépez
% Vocal 2 Santiago Ruiz Miguel Vocal 2 Roberto Carlos Casado Vara
° Vocal 3 Antonio Manzano Rodriguez Vocal 3 Antonio Manzano Rodriguez
w Presidenta Maria Sagrario Sanchez Pastor Presidente lvan Gutiérrez Sagredo
§ Secretaria  Olga Valencia Garcia Secretaria  Olga Valencia Garcia
2 Vocal 1  Elena Cebrian de Barrio Vocal 1  Elena Cebrian de Barrio
é Vocal 2 JesUs Angel Martin Gonzélez Vocal 2 José Javier Relancio Martinez
8 Vocal 3 Juan José Villalain Santamaria Vocal 3 Juan José Villalain Santamaria

ACUERDO, de 20 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
docente e investigador.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 20 de julio de 2023, aprobd la siguiente
modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador:

Cédigo RPT RI_ CC. Ded Nivel TP FP GR AREADE CONOCIMIENTO CENTRO
DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS

NUTRICION Y

BIO-NUT-TU-3 F | PTUN ¢ | 27 | s | c | A | RIRCONY FACULTAD DE CIENCIAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

METODOLOGIA DE LAS

CIS-MET-TU-1 L | PTUN TC 27 | s | ¢ | A1 | CIENCIAS DEL Eﬁ%‘i’i’%‘j DE CIENCIAS DE
COMPORTAMIENTO
METODOLOGIA DE LAS

CIS-MET-AD-1 L |Avboc | TC s | c CIENCIAS DEL Eﬁ%ﬂ'ﬂ,’? DE CIENCIAS DE
COMPORTAMIENTO
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Cédigo RPT RJ c.C. Ded. Nivel TP FP GR AREA DE CONOCIMIENTO CENTRO
PERSONALIDAD,
CIS-PER-PP-1 L |PPL TC S c EVALUACION Y TRAT. FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD
PSICOL.
PERSONALIDAD,
CIS-PER-PA-5 L |PRAS P04 S c EVALUACION Y TRAT. FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD
PSICOL.
; FACULTAD DE CIENCIAS DE
CIS-PSA-AD-1 L | AYypoC TC S c PSICOBIOLOGIA LA SALUD
: FACULTAD DE CIENCIAS DE
CIS-PSA-PA-1 L |PRAS P04 S c PSICOBIOLOGIA LA SALUD
CIS-PSB-AD-1 L |Avboc | TC s | c PSICOLOGIA BASICA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD
CIS-PSB-PA-1 L | PRAS P04 s | c PSICOLOGIA BASICA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD
PSICOLOGIA EVOLUTIVAY | FACULTAD DE CIENCIAS DE
CIS-PSE-TU-3 F | PTUN TC 27 S C | A1 | DE LA EDUCAGION LA SALUD
PSICOLOGIA EVOLUTIVAY | FACULTAD DE CIENCIAS DE
CIS-PSE-PP-1 L | PPL TC S ¢ DE LA EDUCACION LA SALUD
PSICOLOGIA EVOLUTIVAY | FACULTAD DE CIENCIAS DE
CIS-PSE-PA-13 L | PRAS P04 S ¢ DE LA EDUCAGION LA SALUD
: FACULTAD DE CIENCIAS DE
CIS-PSS-PP-1 L |PPL TC S c PSICOLOGIA SOCIAL LA SALUD
CIS-PSS-AD-2 L | AYypoC TC S c PSICOLOGIA SOCIAL FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD
DEPARTAMENTO DE DERECHO PRIVADO
CIENCIA POLITICA Y DE LA
DPR-CIE-PP-1 L |PPL TC S ¢ ADMINISTRACION FACULTAD DE DERECHO
CIENCIA POLITICA Y DE LA
DPR-CIE-PP-2 L |PPL TC S c ADMINISTRACION FACULTAD DE DERECHO
DPR-DCI-PP-1 L |PPL TC S c DERECHO CIVIL FACULTAD DE DERECHO
DPR-SOC-PP-1 L |PPL TC S c SOCIOLOGIA FACULTAD DE DERECHO
DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO
DERECHO DEL TRABAJO Y
DPU-DTR-PP-1 L |PPL TC S c DE LA SEGURIDAD SOC. FACULTAD DE DERECHO
DERECHO DEL TRABAJO Y
DPU-DTR-PP-2 L |PPL TC S c DE LA SEGURIDAD SOC. FACULTAD DE DERECHO
DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS ESPECIFICAS
DIDACTICA DE LAS
DID-DCS-PP-1 L |PPL TC S c CIENCIAS SOCIALES FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE DIGITALIZACION
CIENCIA DE LA .
DIG-CIA-AD-4 L |Avboc | TC s | ¢ COMPUTACION E ESCUE L POLITECNICA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
CIENCIA DE LA .
DIG-CIA-PA-9 L | PRAS P04 s | c COMPUTACION E gﬁggg%RPOL'TECN'CA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
INGENIERIA DE SISTEMAS Y | ESCUELA POLITECNICA
DIG-ISI-TU-3 F | PTUN TC 27 S C | A1 | AUTOMATICA SUPERIOR
ORGANIZACION DE ESCUELA POLITECNICA
DIG-ORG-PA-3 L | PRAS P03 S ¢ EMPRESAS SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
COMERCIALIZACION E FAC. DE CC. ECONOMICAS Y
EAE-COM-PP-1 L | PPL TC S c INVESTIGACION DE MERC. | EMPRESARIALES
COMERCIALIZACION E FAC. DE CC. ECONOMICAS Y
EAE-COM-PP-2 L | PPL TC S ¢ INVESTIGACION DE MERC. | EMPRESARIALES
ECONOMIA FINANCIERA Y FAC. DE CC. ECONOMICAS Y
EAE-ECO-TU-4 F | PTUN T 2 S C | A" | CONTABILIDAD EMPRESARIALES
ORGANIZACION DE FAC. DE CC. ECONOMICAS Y
EAE-ORG-PP-1 L | PPL TC S ¢ EMPRESAS EMPRESARIALES
ORGANIZACION DE FAC. DE CC. ECONOMICAS Y
EAE-ORG-PP-2 L | PPL T S c EMPRESAS EMPRESARIALES
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Cédigo RPT RJ c.C. Ded. Nivel TP FP GR AREA DE CONOCIMIENTO CENTRO
DEPARTAMENTO DE EXPRESION GRAFICA
EXPRESION GRAFICA EN EL | ESCUELA POLITECNICA
EXP-EGI-PA-1 L |PRAS P03 S c INGENIERIA SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA
] FACULTAD DE
FIL-FIN-PP-1 L |PPL TC S c FILOLOGIA INGLESA HUMANIDADES Y
COMUNICACION
] FACULTAD DE
FIL-FIN-PP-2 L |PPL TC S ¢ FILOLOGIA INGLESA HUMANIDADES Y
COMUNICACION
FACULTAD DE
FIL-LEN-PP-1 L |PPL TC S c LENGUA ESPANOLA HUMANIDADES Y
COMUNICACION
DEPARTAMENTO DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y COMUNICACION
] FACULTAD DE
HGC-GEO-PP-1 L |PPL TC S c GEOGRAFIA HUMANA HUMANIDADES Y
COMUNICACION
FACULTAD DE
HGC-HME-TU-1 F | PTUN TC 27 S C | A1 | HISTORIA MEDIEVAL HUMANIDADES Y
COMUNICACION
FACULTAD DE
HGC-PRE-TU-2 F | PTUN TC 27 S C | A1 | PREHISTORIA HUMANIDADES Y
COMUNICACION
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL
CIENCIA DE LOS .
ICI-CIE-TU-3 F | PTUN TC 27 S C | A1 | MATERIALES E INGEN. gﬁggE%RPOL'TECN'CA
METALURGICA
URBANISTICA Y .
ICI-URB-PP-1 L | PPL TC s | c ORDENACION DEL gﬁggg%RPOL'TECN'CA
TERRITORIO
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTROMECANICA
; . ESCUELA POLITECNICA
IEL-TEC-PA-10 L |PRAS P04 S c TECNOLOGIA ELECTRONICA | c5ec Cn
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE
IIN-LEN-PP-1 L | PPL TC s | c :NE;"OGF?,\;\XE%SSS'STEMAS HUMANIDADES Y
COMUNICACION
LENGUAJES Y SISTEMAS ESCUELA POLITECNICA
IIN-LEN-PP-2 L | PPL TC S ¢ INFORMATICOS SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS Y COMPUTACION
; ESCUELA POLITECNICA
MAT-MAT-PP-1 L |PPL TC S c MATEMATICA APLICADA SUPERIOR
; ESCUELA POLITECNICA
MAT-MAT-AD-5 L | AYypoC TC S c MATEMATICA APLICADA SUPERIOR
; ESCUELA POLITECNICA
MAT-MAT-PA-12 L | PRAS P03 S c MATEMATICA APLICADA SUPERIOR

ACUERDO, de 20 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueban concursos de profesorado asociado.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 20 de julio de 2023, aprobd los concursos para
la provision de 9 plazas de profesores asociados?.

3 Mas informacion en el TEOBU de 20 de julio de 2023 (https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/8050/).
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ACUERDO, de 20 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueban concursos de profesorado ayudante doctor.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 20 de julio de 2023, aprobd los concursos para
la provision de 7 plazas de profesorado ayudante doctor4.

ACUERDO, de 20 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueban concursos de profesorado permanente laboral.

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Codigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Codigo en la RPT:

Area de Conocimiento:

Departamento:
Centro:

Perfil Docente:
Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Cddigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Caodigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 20 de julio de 2023, aprobd los siguientes
concursos de profesorado permanente laboral:

PPL-2023-3.

1.

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo.

CIS-PER-PP-1.

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO.
CIENCIAS DE LA SALUD.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

Docencia en materias propias del Area.

Aislamiento y salud mental infanto-juvenil.

Exposicion de un trabajo de investigacion realizado por él/la candidata/a con
el perfil investigador de la plaza.

PPL-2023-4.

1.

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo.

CIS-PSE-PP-1.

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA
OCUPACIONAL, AREA FUNCIONAL).
CIENCIAS DE LA SALUD.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.
Docencia en asignaturas del area funcional de Terapia Ocupacional.
Investigacién en afecciones fisicas.

Exposicion de un tema docente.

PPL-2023-5.

1.

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo.

CIS-PSS-PP-1.

PSICOLOGIA SOCIAL.

CIENCIAS DE LA SALUD.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

Docencia en materias propias del Area.

Emociones, ansiedad social y calidad de vida.

Exposicidn, en sesion publica, de un tema docente realizado por la candidata
sobre una de las materias sefialadas en el perfil docente de la plaza.

PPL-2023-6.

1.

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo.

DPR-CIE-PP-1.

CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION.

DERECHO PRIVADO.

FACULTAD DE DERECHO.

Docencia en materias propias del Area.

Métodos bayesianos para el analisis politico, comportamiento electoral y
opinién publica.

Exposicién, en sesion publica, de un trabajo de investigacion realizado por el
candidato/a y relacionado con el perfil de la plaza.

PPL-2023-7.
1.
Profesor Permanente Laboral.

EDUCACION (TERAPIA

4 Mas informacion en el TEOBU de 20 de julio de 2023 (https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/8051/).
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Dedicacion:

Caodigo en la RPT:
Area de Conocimiento:
Departamento:
Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Caodigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Codigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Codigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Cdédigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Cddigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:

Tiempo Completo.

DPR-CIE-PP-2.

CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION.
DERECHO PRIVADO.

FACULTAD DE DERECHO.

Docencia en materias propias del Area.

Gestion Publica. Analisis de politicas publicas.
administrativos.

Exposicién, en sesion publica, de un trabajo de investigacion realizado por el
candidato/a y relacionado con el perfil de la plaza.

PPL-2023-8

1.

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo.

DPR-DCI-PP-1.

DERECHO CIVIL.

DERECHO PRIVADO.

FACULTAD DE DERECHO.

Docencia en materias propias del Area.
Derecho de Contratos y Propiedad Intelectual.
Trabajo de investigacion.

PPL-2023-9.

1.

Profesor Permanente Laboral.
Tiempo Completo.
DPR-SOC-PP-1.
SOCIOLOGIA.

DERECHO PRIVADO.
FACULTAD DE EDUCACION.
Docencia en materias propias del Area.
Politica de desarrollo rural.
Trabajo de Investigacién.

PPL-2023-10 Y PPL-2023-11.

2.

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo.

DPU-DTR-PP-1 y DPU-DTR-PP-2.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

DERECHO PUBLICO.

FACULTAD DE DERECHO.

Docencia en materias propias del Area.

Investigacién en materias propias del Derecho del trabajo y de la Seguridad
Social.

Exposicidn en sesion publica de un trabajo de investigacion relacionado con
el perfil de la plaza.

PPL-2023-12.

1.

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo.

DID-DCS-PP-1.

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES.
DIDACTICAS ESPECIFICAS.

FACULTAD DE EDUCACION

Docencia en materias propias del Area.

Las ciencias sociales en un contexto educativo interdisciplinar.
Exposicion de un tema docente.

PPL-2023-13.

1.

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo.

EAE-COM-PP-1.

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS.
ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.
Docencia en materias propias del Area.

Distribucion comercial y Franquicia.

Exposicion de un trabajo de investigacion

PPL-2023-14.
1.

Sistemas politicos-
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Categoria:

Dedicacion:

Caodigo en la RPT:
Area de Conocimiento:
Departamento:
Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Cédigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Cddigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Cddigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Codigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Caddigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:

Profesor Permanente Laboral.
Tiempo Completo.
EAE-COM-PP-2.

COMERC[ALIZACION E INVESTIGACIC')N DE MERCADOS.
ECONOMIA'Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.

Docencia en materias propias del Area.
Comportamiento del consumidor omnicanal.
Exposicién de un trabajo de investigacion.

PPL-2023-15.

1.

Profesor Permanente Laboral.
Tiempo Completo.
EAE-ORG-PP-1.

ORGANIZACION DE EMPRESAS.

ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.

Docencia en materias propias del area.
Prevencioén de Riesgos Laborales y Empresa Familiar.
Exposicién de un trabajo de investigacion.

PPL-2023-16.

1.

Profesor Permanente Laboral.
Tiempo Completo.
EAE-ORG-PP-2.

ORGANIZACION DE EMPRESAS.

ECONOMIA Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.

Docencia en materias propias del area.
Responsabilidad social corporativa y reputacion corporativa.
Exposicién de un trabajo de investigacion.

PPL-2023-17.

1.

Profesor Permanente Laboral.
Tiempo Completo.
FIL-FIN-PP-1.

FILOLOGIA INGLESA.
FILOLOGIA.

FACULTAD DE HUMANIDADES Y'COMUNICACION.
Docencia en materias propias del Area.
Literatura afroamericana en lengua inglesa.

Exposicidn, en sesion publica, de un trabajo de investigacion realizado por
el/la candidato/a relacionado con el perfil investigador de la plaza.

PPL-2023-18.

1.

Profesor Permanente Laboral.
Tiempo Completo.
FIL-FIN-PP-2.

FILOLOGIA INGLESA.
FILOLOGIA.

FACULTAD DE HUMANIDADES Y'COMUNICACIC')N.
Docencia en materias propias del Area.
Literatura contemporanea comparada inglés-espaiiol.

Exposicién, en sesidn publica, de un trabajo de investigacién realizado por
el/la candidato/a relacionado con el perfil investigador de la plaza.

PPL-2023-19.

1.

Profesor Permanente Laboral.
Tiempo Completo.
FIL-LEN-PP-1.

LENGUA ESPANOLA.
FILOLOGIA.

FACULTAD DE HUMANIDADES Y,COMUNICACIC')N.
Docencia en materias propias del Area.

Semidtica y lenguaje.

Exposicion, en sesion publica, de un tema docente realizado por el candidato

acorde al perfil docente de la plaza.

PPL-2023-20.
1.
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Categoria:
Dedicacion:

Caodigo en la RPT:
Area de Conocimiento:
Departamento:
Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Cédigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Caodigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Caodigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Referencia del concurso:
N.° de plazas convocadas:
Categoria:

Dedicacion:

Codigo en la RPT:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Naturaleza de la segunda prueba:

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo.

HGC-GEO-PP-1.

GEOGRAFIA HUMANA.

HISTORIA, GEOGRAFIA Y COMUNICACION.
FACULTAD DE HUMANIDADES Y COMUNICACION.
Docencia en materias propias del Area.
Comunicacion y Didactica en Geografia Urbana.
Proyecto docente.

PPL-2023-21.

1.

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo.

ICI-URB-PP-1.

URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO.
INGENIERIA CIVIL.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR CAMPUS MILANERA.
Docencia en materias propias del Area.

Construccion y urbanismo sostenibles.

Exposicién, en sesion publica, de un tema docente realizado por el candidato
sobre una materia sefialada en el perfil docente de la plaza.

PPL-2023-22.

1.

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo

IIN-LEN-PP-1.

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS.
INGENIERIA INFORMATICA.

FACULTAD DE HUMANIDADES Y COMUNICACION.
Docencia en materias propias del Area.

Aplicaciones de la realidad virtual a la educacién y entrenamiento
Exposicién de trabajo de investigacion.

PPL-2023-23.

1.

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo.

IIN-LEN-PP-2.

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS.

INGENIERIA INFORMATICA.

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR CAMPUS MILANERA
Docencia en materias propias del Area.

Procesamiento de neuroimagen en enfermedades neurodegenerativas
Exposicién de trabajo de investigacion.

PPL-2023-24.

1.

Profesor Permanente Laboral.

Tiempo Completo.

MAT-MAT-PP-1.

MATEMATICA APLICADA.

MATEMATICAS Y COMPUTACION

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR — CAMPUS VENA Y MILANERA.
Docencia en materias propias del Area.

Grupos, estructuras hamiltonianas y aplicaciones.

Exposicién, en sesidn publica, de un trabajo de investigacién realizado por
el/la candidato/a relacionado con el perfil investigador de la plaza.

ACUERDO, de 20 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueban concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (PTUN).

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 20 de julio de 2023, aprobd los siguientes
concursos de acceso a profesor titular de universidad:

PLAZAS DE TURNO LIBRE. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD I3

Coédigo del concurso: TUI3-2023-3.

N.° de Plazas: 1.

Categoria: Profesor Titular de Universidad.
Dedicacion: Tiempo Completo.
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Area de Conocimiento:
Departamento:
Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:

Cddigo en la RPT:

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

Ciencias de la Salud.

Facultad de Ciencias de la Salud.

Docencia en materias propias del Area.

Aplicaciones metodolégicas cuantitativas y cualitativas en el estudio de problemas
sociolaborales y salud mental.

CIS-MET-TU-1.

PLAZAS DE TURNO LIBRE. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Cédigo del concurso:
N.° de Plazas:
Categoria:

Dedicacion:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:
Cddigo en la RPT:

Cédigo del concurso:
N.° de Plazas:
Categoria:

Dedicacion:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:
Cdédigo en la RPT:

Codigo del concurso:
N.° de Plazas:
Categoria:

Dedicacion:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:
Caodigo en la RPT:

Codigo del concurso:
N.° de Plazas:
Categoria:

Dedicacion:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:
Caodigo en la RPT:

Codigo del concurso:
N.° de Plazas:
Categoria:

Dedicacion:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:
Cddigo en la RPT:

Cédigo del concurso:
N.° de Plazas:
Categoria:

Dedicacion:

Area de Conocimiento:
Departamento:

Centro:

Perfil Docente:

Perfil Investigador:
Cdédigo en la RPT:

TU-2023-3.

1.

Profesor Titular de Universidad.

Tiempo Completo.

Psicologia Evolutiva de la Educacion.

Ciencias de la Salud.

Facultad de Ciencias de la Salud.

Docencia en materias propias del Area funcional de Terapia Ocupacional.
Investigacioén en afecciones fisicas.

CIS-PSE-TU-3.

TU-2023-4.

1.

Profesor Titular de Universidad.

Tiempo Completo.

Economia Financiera y Contabilidad.

Economia y Administracion de Empresas.

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
Docencia en materias propias del Area.
Contabilidad social y medioambiental.
EAE-ECO-TU-4.

TU-2023-5.

1.

Profesor Titular de Universidad

Tiempo Completo.

Historia Medieval.

Historia, Geografia y Comunicacion.

Facultad de Humanidades y Comunicacion.
Docencia en materias propias del Area.
Documentacién en Castilla en la Edad Media.
HGC-HME-TU-1.

TU-2023-6.

1.

Profesor Titular de Universidad.

Tiempo Completo.

Prehistoria.

Historia, Geografia y Comunicacion.
Facultad de Humanidades y Comunicacion.
Docencia en materias propias del Area.
Prehistoria y Arqueomagnetismo.
HGC-PRE-TU-2.

TU-2023-7.

1.

Profesor Titular de Universidad

Tiempo Completo.

Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica.
Ingenieria Civil.

Escuela Politécnica Superior, Campus Vena.

Docencia en materias propias del Area.

Caracterizacién de propiedades mecanicas de materiales.
ICI-CIE-TU-3.

TU-2023-8.

1.

Profesor Titular de Universidad.

Tiempo Completo.

Ingenieria de Sistemas y Automatica (Digitalizacion).
Digitalizacion.

Escuela Politécnica Superior; campus Rio Vena.
Docencia en materias propias del Area.

Modelado y control inteligente.

DIG-ISI-TU-3.
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Cadigo del concurso: TU-2023-9.

N.° de Plazas: 1.

Categoria: Profesor Titular de Universidad.

Dedicacion: Tiempo Completo.

Area de Conocimiento: Nutricién y Bromatologia.

Departamento: Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos.
Centro: Facultad de Ciencias.

Perfil Docente: Docencia en materias propias del Area.

Perfil Investigador: Funcionalidad de los componentes de la dieta.
Cédigo en la RPT: BIO-NUT-TU-3.

Vicerrectorado de Responsabilidad Social, Cultura y Deporte

ACUERDO, de 20 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se informan los precios publicos del Servicio de Deportes y del UBUAbono
deportivo del curso 2023-2024.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 20 de julio de 2023, acordd informar
favorablemente los precios publicos del Servicio de Deportes y del UBUAbono deportivo del curso
2023-2024, para su remision al Consejo Social.

ACUERDO, de 20 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba la propuesta de Informe de Responsabilidad Social 2022.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 20 de julio de 2023, aprobd la propuesta de
Informe de Responsabilidad Social 2022, para su remision al Consejo Social.

Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y Cooperacion

ACUERDO, de 20 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba la designaciéon de dos miembros de la Comision de Relaciones
Internacionales.

El Consejo de Gobierno, en su sesioén ordinaria, de 20 de julio de 2023, aprobd¢ la designacién de
dos miembros de la Comision de Relaciones Internacionales:

— Sonia Rodriguez Cano (PDI)
— Nuria Maria Carrillo Martin (PDI)

ACUERDO, de 20 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba la designacién de dos miembros de la Comisién de Cooperacion.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, de 20 de julio de 2023, aprobd la designacién de
dos miembros de la Comision de Cooperacion:

— Maria Dolores Fernandez Malanda (PDI)
— Asuncioén Retortillo Atienza (PDI)
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Vicerrectorado de Formacion Permanente

ACUERDO, de 20 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueba la creacion de la Comision de Formacion Permanente de la
Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 20 de julio de 2023, aprobd la creacion de la
Comision de Formacién Permanente de la Universidad de Burgos.

CREACION DE LA COMISION DE FORMACION PERMANENTE
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

La creacion del Vicerrectorado de Formacién Permanente fue la respuesta de la Universidad de
Burgos a la creciente importancia de la formacion a lo largo de la vida. Tras la toma de posesién del
vicerrector competente el 16 de febrero de 2023, la delegacion de competencias se realizé mediante
la Resolucion del Rectorado de la Universidad de Burgos de 9 de marzo de 2023. Con posterioridad,
el preambulo de La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario ha calificado la
formacion permanente o a lo largo de toda la vida como una «dimensidn esencial de la funcion
docente de la Universidad».

Corresponde ahora crear la Comision de Formacion Permanente con caracter permanente y
delegada del Consejo de Gobierno, satisfaciendo al efecto los requisitos establecidos en el
«Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Burgos». Su articulo 17.4 contempla que «Cualquier otra Comisién de caracter permanente que
acuerde crear el Consejo de Gobierno debera atenerse en lo referente a su composicion a lo previsto
en el articulo 16.3». Ese precepto establece que «Su composicion sera determinada por el Consejo
de Gobierno a propuesta del rector o rectora, y estaran constituidas preferentemente por miembros
del Consejo de Gobierno, asegurandose la representacion de los tres sectores de la comunidad
universitaria».

Articulo 1. Naturaleza.

Se constituye como comisién permanente del Consejo de Gobierno la Comisién de Formacion
Permanente.

Articulo 2. Composicion.

1. La Comision de Formacion Permanente estara compuesta por los siguientes miembros:

a) La persona responsable del vicerrectorado competente en materia de formacion
permanente o persona en quien delegue, que ejercera la presidencia de la Comision.

b) Los decanos o decanas y directores o directoras de los Centros de la Universidad de
Burgos.

c) Dos miembros del Personal Docente e Investigador elegidos de entre los miembros del
Consejo de Gobierno.

d) Una o un Estudiante elegida/o entre los miembros del Consejo de Gobierno.

e) Un miembro del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios elegido entre
los miembros del Consejo de Gobierno.

2. La Secretaria de la Comision sera ejercida por un miembro del Personal Técnico, de Gestion
y de Administracién y Servicios vinculado con la materia, que actuara con voz y sin voto.

3. Cuando sea aconsejable o el asunto a tratar lo requiera podran ser convocados por la
Presidencia a las sesiones de la Comisiéon de Formacién Permanente otros miembros de la
comunidad universitaria u otros asesores externos, que asistiran en calidad de expertos, con voz y
sin voto.
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Articulo 3. Designacion.

La designacién de miembros previstos en los apartados c, d, y e del articulo 2.1 se realizara
segun el procedimiento establecido en el articulo 18 del Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos. El rector o rectora designara
la Secretaria de la comision referida en el articulo 2.2.

Articulo 4. Funcionamiento.

1. Para considerar validamente constituida la Comisién de Formacion Permanente, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdo, se requerira en primera convocatoria
la asistencia presencial o a distancia de la Presidencia y la Secretaria (o de quienes les suplan) asi
como al menos la mitad de sus miembros. En segunda convocatoria sera necesaria la asistencia,
presencial o a distancia, de las personas que ostenten la Presidencia y Secretaria y de, al menos,
tres de los restantes miembros de la Comision.

2. Correspondera a la Secretaria, por indicaciéon de la Presidencia, la convocatoria de la
Comision de Formacién Permanente, que sera comunicada preferentemente mediante correo
electrénico e ira acompanada del orden del dia. Requerira una antelacion minima de cuarenta y
ocho horas cuando se trate de sesiones ordinarias, y no inferior a veinticuatro horas en el caso de
las extraordinarias. Entre la primera y la segunda convocatorias debera mediar un plazo minimo de
15 minutos.

3. Los acuerdos, que seran trasladados al Pleno del Consejo de Gobierno, se adoptaran por
mayoria simple de votos. En caso de empate, el voto de la Presidencia tendra caracter dirimente.

4. Paratodo lo no previsto en este articulo, la Comision se regira, en cuanto a su funcionamiento,
por las normas comunes sobre érganos colegiados previstas en la normativa vigente.

Articulo 5. Funciones.

A la Comisién de Formacién Permanente le corresponde elaborar y proponer informes,
instrucciones, propuestas de normativa y prestar asesoramiento en las siguientes materias:

« Formacion a lo largo de la vida mediante diferentes modalidades de ensefanza, incluidas
microcredenciales, micromodulos y otros programas de corta duracion.

« Ensefanzas propias de la Universidad.

» Cursos de formacion complementaria o extensiéon universitaria (UBUADbierta).

« Centro de Lenguas Modernas.

« Cursos de Verano.

« Programa Interuniversitario de la Experiencia y Universidad Abierta a Mayores.

+ Programa de Acercamiento Intergeneracional.

» Asociaciones de egresados (Alumni UBU).

« Y, en general, sobre cualquiera otra materia que le sea delegada a la persona responsable del
vicerrectorado competente en la materia de formacion permanente.

Disposicion final
Tras su aprobacion por Consejo de Gobierno, este acuerdo surtira efectos desde el dia siguiente

al de su publicacion en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad de Burgos® y sera difundido
a través de la web y mediante su inclusion en el Boletin Oficial de la Universidad de Burgos.

5 Publicada en el TEOUBU de 24 de julio de 2023.


https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/8058/
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ACUERDO, de 20 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueban titulos propios para el curso 2023-2024.

El Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria, de 20 de julio de 2023, aprobd los siguientes titulos
propios para el curso 2023-2024:

NUEVOS TiTULOS PROPIOS

EXPERTO UNIVERSITARIO

— Postdoctorado en Derecho: «Los desafios del Derecho y de la sociedad en el siglo XXI»
Directores: Nuria Belloso Martin, Jesus Enrique Caldera Ynfante
N.° de créditos: 15
Modalidad: presencial y virtual
Precio de la matricula: 2.600,00 €

RENOVACION DE TiTULOS PROPIOS

EXPERTO UNIVERSITARIO

— Diploma de Experto/a en Enfoque de Género
Directora: Maria Isabel Menéndez Menéndez
N.° de créditos: 22
Modalidad: presencial y semipresencial
Precio de la matricula: 2.300,00 €

MASTER PROPIO

— Master de formacion permanente en educacién sexual, diversidad y coeducacion
Directora: Davinia Heras Sevilla
N.° de créditos: 60
Modalidad: virtual
Precio de la matricula: 1.900,00 €

— Master de formacion permanente en neuroeducacién y creatividad
Directoras: Sonia Rodriguez Cano, Elvira Isabel Mercado Val, Cristina di Giusto Valle
N.° de créditos: 60
Modalidad: virtual
Precio de la matricula: 2.300,00 €

— Master de formacion permanente en relaciones internacionales, politica exterior y analisis de conflictos
Directores: Juan Tovar Ruiz, Javier Anton Merino
N.° de créditos: 60
Modalidad: semipresencial
Precio de la matricula: 2.500,00 €

ACUERDO, de 20 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueban cursos de UBUAbierta para el curso 2023-2024.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, de 20 de julio de 2023, aprobd los siguientes cursos
de UBUADbierta para el curso 2023-2024.

CURSOS UBUABIERTA 2023-2024

Curso Director/a Modalidad Horas Precio, €
1. ¢ Cdmo puedo utilizar la musica en clase para conectar | Rocio Maduefio Ruiz Presencial 20 105
con mi alumnado? | edicion
A documentagédo grafica em arqueologia. X edigao Eduardo Diaz San Millan Online 40 110
Acciones sociales, econémicas y ambientales para la Luis A. Marcos Naveira Online 20 90

repoblacion de la Espafia vaciada. |V edicion

4. Acompafamiento activo en el proceso de desarrollo Eduardo Diaz San Millan Online 40 110
socioemocional de los adolescentes. IV edicion
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5. Agente de Desarrollo Turistico en el Medio Rural. IV Jose Ignacio Martinez Online 20 85
edicién Alfaro
6. Alimentacién en la infancia: abordaje desde logopediay |Eduardo Diaz San Millan Online 30 90
terapia ocupacional. Il edicién
Andlisis del ciclo de vida (acv) y ecodisefio. VI edicion Luis A. Marcos Naveira Online 30 90
Aplicacion de la Coeducacion en situaciones de Aranzazu Garcia Online 60 180
aprendizaje. | edicién Martinez
9. Aplicaciones aéreas en Topografia y Cartografia. VII Angel Oscar Abajo Online 60 175
Edicion Garcia
10. Aplicaciones aéreas en Topografia y Cartografia. VIII Angel Oscar Abajo Online 60 175
Edicién Garcia
11. Aproximacion facial en 3D para la recreacion de Eduardo Diaz San Millan Online 20 105
personajes historicos. VIl edicion
12. Arabe I. Iniciacién a la lengua arabe Aquilino José Alvarez Online 75 45
Blanco
13. Arabe Il. Fundamentos lingiiisticos y técnicas de Aquilino José Alvarez Online 75 45
traduccion Blanco
14. Business Intelligence. Analisis de datos para la toma de |Rodrigo Barriuso Revilla Online 30 120
decisiones con Power BI. | edicién
15. Carpe diem: leer y escribir poesia. VIl edicion Antonio Portela Lopa Online 30 70
16. Causas e impacto del cambio climético. Medidas para su | Luis A. Marcos Naveira Online 30 90
reduccion. VIl edicion
17. Circulos de Oratoria. La practica hace al Maestro. | Nohemy Ruth Garcia Presencial 30 150
edicion Soria
18. Ciudadania y competencia digital. | edicién Carlos Bilbao Contreras Presencial 32 30
19. Clasificacion y pautas de interpretacion a través del Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
registro material del Paleolitico, Mesolitico y Neolitico.
VI edicion
20. Comisariado y organizacion de exposiciones. Xl Eduardo Diaz San Millan Online 40 135
edicion
21. Comisariado y organizacion de exposiciones. XIV Eduardo Diaz San Millan Online 40 135
edicién
22. Como hablar en publico online usando plataformas de Nohemy Ruth Garcia Semiprese 30 150
videoconferencia. ledicion Soria ncial
23. Como hablar en publico. El arte de la Oratoria. V Edicion | Nohemy Ruth Garcia Presencial 30 150
Soria
24. Como solicitar con éxito becas, ayudas y subvenciones |Eduardo Diaz San Millan Online 30 90
en el campo de la gestion cultural, VI edicion
25. Comunicacion efectiva y estrategias de resolucion de Nohemy Ruth Garcia Presencial 30 150
conflictos. | edicién Soria
26. Comunicacién y Marketing para el sector cultural. Ill Eduardo Diaz San Millan Online 40 125
edicién
27. Conceptos basicos del cielo nocturno, espacio y César ifiguez Garcia Online 50 75
universo. V edicion
28. Conceptos bésicos del cielo nocturno, espacio y César Ifiiguez Garcia Online 50 75
universo. VI edicién
29. Contaminacion ambiental y técnicas de tratamiento. XVII | Francisco Javier Online 40 60
edicion Rodriguez Vidal
30. Contaminaciéon ambiental y técnicas de tratamiento. Francisco Javier Online 40 60
XVIII edicién Rodriguez Vidal
31. Crea un streaming desde cero. | edicién Patricia Garcia Talamillo Online 25 80
y Alberto Calvo
Rodriguez
32. Crea una programacién eficaz con la MLT de E. Gordon |Rocio Maduefio Ruiz Presencial 16 94
y la Neurociencia. Il edicién
33. Creacion de Web Mapping con Software libre aplicado al | Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
Patrimonio y la Arqueologia. VIII edicion
34. Cuevas y abrigos: El arte paleolitico. 30.000 afios de Eduardo Diaz San Millan Online 40 75
evolucion de la expresién grafica | edicion
35. Curso Avangado de Blender aplicado ao Patriménio Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
Arqueologico e Histérico. VIl edigéo
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36. Curso Avangado de Fotogrametria Digital e o seu uso no | Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
Patriménio. VIl edicao

37. Curso avanzado de Blender aplicado al Patrimonio Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
Arqueoldgico e Histérico. IX edicion

38. Curso Avanzado de Fotogrametria Digital y su Uso en Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
Patrimonio. X edicion

39. Curso avanzado de Sistemas de Informacion Geogréfica | Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
aplicados en la gestion del patrimonio y arqueologia. VII
edicion

40. Curso de Gestion de Bienes y Patrimonios Inmobiliarios | Jesus Ausin Ciruelos Online 50 100
(Una Vision de 360°Grados sobre la Gestion
Inmobiliaria)

41. Curso para la Ciudadania Global. Il Edicion: Retos Miguel Martin Presencial 10 0
sociales, econdmicos y medioambientales del siglo XXI

42. Curso practico online de creacion, edicién, publicacién, | Alberto Ausin Ciruelos Online 50 85
difusion y monetizacion de podcast. Il edicion

43. Curso practico online de creacion, edicion, publicacién, |Alberto Ausin Ciruelos Online 50 85
difusion y monetizacion de podcast. 1V ediciéon

44. Derechos sexuales y reproductivos para la Igualdad - 1l | Abel Renuncio Roba Online 30 60
Edicién

45. Desarrollar Habilidades para el Bienestar. Resiliencia Eduardo Diaz San Millan Online 30 95
frente Adversidades. V edicion

46. Descubriendo caminos: herramientas y estrategias para |Lara Salillas Martinez y Online 30 60
la orientacidn e intervencion psicopedagdgica. Sonia Villanueva Saenz

47. Descubriendo caminos: herramientas y estrategias para |Lara Salillas Martinez y Online 30 60
la orientacion e intervencion psicopedagdgica. Sonia Villanueva Saenz

48. Disefio e impresién 3D para productos de apoyo. IV Eduardo Diaz San Millan Online 50 125
edicion

49. Disefio instruccional para optimizar la formacién a Eduardo Diaz San Millan Online 50 50
distancia. Il edicion

50. Disefo profesional mediante el software libre Inkscape Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
aplicado al patrimonio. VIl edicion

51. Disefio y gestion de proyectos culturales. Xl Eduardo Diaz San Millan Online 40 125

52. Disefio y gestion de proyectos culturales. Xl| Eduardo Diaz San Millan Online 40 125

53. Dislexia y dificultades especificas de Lectoescritura. M? Natividad de Juan Online 30 80
Intervencién en una escuela inclusiva. V edicion Barriuso

54. Economia circular: hacia una sociedad sostenible. VI Luis A. Marcos Naveira Online 30 90
edicion

55. Ecoturismo y turismo sostenible. Il edicién Luis A. Marcos Naveira Online 30 90

56. Educacion sostenible: valores en la naturaleza Il Ediciéon | Sandra Garcia Online 40 60

Dominguez

57. El buen texto. Nociones y practicas para una redaccion |Eduardo Diaz San Millan Online 50 115
correcta y una correccion eficaz. Il edicién

58. El buen texto. Nociones y practicas para una redaccion | Eduardo Diaz San Millan Online 50 115
correcta y una correccion eficaz. Il edicion

59. El espiritu de Japén: tradicion y modernidad. VIl edicién | Eduardo Diaz San Millan Online 40 95

60. Eljuego, como estrategia metodoldgica Eva Maria Lopez Perea Presencial 20 100

61. El proyecto cultural como herramienta para la igualdad Eduardo Diaz San Millan Online 55 130
de género. Il edicion

62. El software libre QGIS aplicado a la hidrologia. VI Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
edicién

63. Emprendimiento verde y empresa sostenible. IV edicién | Luis A. Marcos Naveira Online 30 90

64. Ensenar idiomas por competencias mediante situaciones | Ana Maria Miguel Miguel Online 50 25
de aprendizaje y proyectos. | edicién

65. Escribir para jovenes lectores. Nociones y practica de la | Eduardo Diaz San Millan Online 40 110
narrativa infantil y juvenil. Il edicion

66. Escuela Inclusiva: estrategias para la Orientacion Ménica Moya Lopez Online 50 125
Educativa

67. Estrategias de Gestion y Dinamizacion de Destinos Eduardo Diaz San Millan Online 40 115

Turisticos. IV edicién




BOUBU num 214

31 de julio de 2023

73

Curso Director/a Modalidad Horas Precio, €
68. Estrategias de Intervencion Educativa con Familias. | Maria Teresa Ortega Online 50 55
Edicion Vazquez
69. Estrategias de Intervencion Educativa con Familias. Il Maria Teresa Ortega Online 50 55
Edicion Vazquez
70. Estrategias eficaces para opositores de Educacion. | David Mora Ruano Online 100 99
edicion
71. Explorando la Ultima Frontera: Introduccién a la Quimica | Eduardo Diaz San Millan Online 50 95
y la Fisica del Universo. Il edicion
72. Fotogrametria Aérea para Trabajos Técnicos. IX Edicion | Angel Oscar Abajo Online 60 175
Garcia
73. Fotogrametria Aérea para Trabajos Técnicos. VIII Angel Oscar Abajo Online 60 175
Edicion Garcia
74. Fotogrametria, Teledeteccion y SIG en la Agricultura de | Angel Oscar Abajo Online 60 175
Precision. VIII Edicion Garcia
75. Fundamentos avanzados para opositores. Especialidad | David Mora Ruano Online 100 99
de Audicion y Lenguaje. | edicion.
76. Fundamentos avanzados para opositores. Especialidad | David Mora Ruano Online 100 99
de Educacion Fisica. | ediciéon
77. Fundamentos avanzados para opositores. Especialidad | David Mora Ruano Online 100 99
de Educacion Primaria. | ediciéon
78. Fundamentos avanzados para opositores. Especialidad | David Mora Ruano Online 100 99
de Educacion Infantil. | edicion
79. Fundamentos avanzados para opositores. Especialidad | David Mora Ruano Online 100 99
de Geografia e Historia. | edicion
80. Fundamentos avanzados para opositores. Especialidad |David Mora Ruano Online 100 99
de Inglés. Primaria. | edicién
81. Fundamentos avanzados para opositores. Especialidad |David Mora Ruano Online 100 99
de Inglés. Secundaria. | edicion
82. Fundamentos avanzados para opositores. Especialidad |David Mora Ruano Online 100 99
de Lengua Castellana y Literatura. | edicion
83. Fundamentos avanzados para opositores. Especialidad | David Mora Ruano Online 100 99
de Musica. | edicién
84. Fundamentos avanzados para opositores. Especialidad |David Mora Ruano Online 100 99
de Orientacion. | edicién
85. Fundamentos avanzados para opositores. Especialidad |David Mora Ruano Online 100 99
de Pedagogia Terapéutica. | edicion
86. Fundamentos gramaticales y técnicas basicas de Alfonso Vives Cuesta Online 75 45
traduccion y comprension de textos en lengua hebrea
(nivel inicial)
87. Fundamentos gramaticales y técnicas basicas de Alfonso Vives Cuesta Online 75 45
traduccion y comprension de textos en lengua hebrea
(nivel I1)
88. Fundamentos gramaticales y técnicas basicas de Lucia Madrigal Acero Online 75 45
traduccion y comprension de textos en lengua griega. |
edicion
89. Fundamentos gramaticales y técnicas basicas de Maria Isabel Jiménez Online 75 45
traduccion y comprension de textos en lengua latina Martinez
90. Gestién del Estrés para Docentes. V Edicion Maria Teresa Ortega Online 50 55
Vazquez
91. Gestioén del Estrés para Docentes. VI Edicion Maria Teresa Ortega Online 50 55
Vazquez
92. Google Earth Engine en la Gestién Territorial. V Edicién | Angel Oscar Abajo Online 60 175
Garcia
93. Grabacién y edicion de videos. Nivel Medio. | ediciéon Alberto Calvo. Patricia Online 25 80
Garcia Talamillo
94. Grupo Estable de Teatro juan Luis Saez Garcia Presencial | 120 0
95. Habilidades Comunicativas. Il Edicién Maria Teresa Ortega Online 50 55
Vazquez
96. Habilidades Comunicativas. IV Edicién Maria Teresa Ortega Online 50 55
Vazquez
97. Habilidades de preescritura. IV edicion Eduardo Diaz San Millan Online 30 90
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98. Hacer poesia con todo. Taller online de escritura y Eduardo Diaz San Millan Online 30 65
apreciacion poética. Il edicion
99. Herramientas de Deteccién en la Salud Mental Alumno. |Maria Teresa Ortega Online 50 55
11l Edicion Vazquez
100. Herramientas de Deteccion en la Salud Mental Alumno. |Maria Teresa Ortega Online 50 55
IV Edicién Vazquez
101. Herramientas pedagdgicas y didacticas adaptadas ala | Francisco Manuel Ruiz Online 60 115
ensefianza de las ciencias naturales. | Edicion Contreras
102. Herramientas pedagodgicas y didacticas adaptadas a la Francisco Manuel Ruiz Online 60 115
ensefianza de las ciencias naturales. |l Edicién Contreras
103. Herramientas TIC Educativas. | Edicién Maria Teresa Ortega Online 50 55
Vazquez
104. Herramientas TIC Educativas. Il Edicién Maria Teresa Ortega Online 50 55
Vazquez
105. Herramientas y enfoques practicos para construir Eduardo Diaz San Millan Online 50 125
escenarios de aprendizaje activo y participativo. Il
edicion
106. Herramientas y habilidades para sobrevivir al fin del J. Carlos Diez Presencial 23 140
mundo. | edicion Fernandez-Lomana
107. Historia del arte a través de mujeres artistas. VI edicion |Eduardo Diaz San Millan Online 40 130
108. Horizonte ingenieria: Acércate a la técnica del siglo XXI. | Eduardo Diaz San Millan Online 70 105
| edicién
109. Huella hidrica y gestion sostenible del agua. Il edicién Luis A. Marcos Naveira Online 20 90
110. Imagen de marca y reputacion online en el sector Eduardo Diaz San Millan Online 40 115
turistico. Il edicion
111. Infraestructuras verdes y soluciones basadas en la Luis A. Marcos Naveira Online 20 90
naturaleza. IV ediciéon
112. Ingenieria Romana. | edicion Isaac Moreno Gallo Online 40 100
113. Iniciacién a la biologia marina y malacologia Samuel Milan Contreras Online 60 115
mediterranea. | Ediciéon
114. Iniciacion a la biologia marina y malacologia Samuel Milan Contreras Online 60 115
mediterranea. Il Edicion
115. Iniciacion a la micologia forestal. Il ediciéon Saul Arranz Parra Online 60 115
116. Iniciacion a la micologia forestal. Il ediciéon Saul Arranz Parra Online 60 115
117. Iniciacién a la ornitologia. Aves ibéricas y sus habitats, |Samuel Milan Contreras Online 60 115
una vision aplicada | Edicion
118. Iniciacién a la ornitologia. Aves ibéricas y sus habitats, |Samuel Milan Contreras Online 60 115
una vision aplicada Il Edicion
119. Iniciacién al Teatro. Taller de Creacién Escénica Juan Luis Saez Garcia Presencial 20 0
Contemporanea. Médulo 1B
120. Iniciacién al Teatro. Taller de Creacién Escénica Juan Luis Saez Garcia Presencial 20 0
Contemporanea. Médulo 2B
121. Iniciacion al Teatro. Taller de Creacién Escénica: El Juan Luis Saez Presencial 20 0
personaje. Médulo 2A
122. Iniciacién al Teatro. Taller de Creacién Escénica: El Juan Luis Saez Presencial 20 0
personaje. Médulo 1A
123. Inteligencia Emocional para Docentes. V Ediciéon Maria Teresa Ortega Online 50 55
Vazquez
124. Inteligencia Emocional para Docentes. VI Edicién Maria Teresa Ortega Online 50 55
Vazquez
125. Intervenciéon en TDAH Amara Venayas Online 50 120
Rodriguez
126. Intervenciones Asistidas con Animales. Disefio y gestion | Juan Ramén del Campo | Presencial 30 175
de programas de IAA Camara
127. Introdugéo a Fotogrametria Digital e a sua Aplicagdo no |Eduardo Diaz San Millan Online 30 110
Patrimonio. XIV edi¢cao
128. Introdugdo a Fotogrametria Digital e a sua Aplicacdo no |Eduardo Diaz San Millan Online 30 110
Patriménio. XX edi¢ao
129. Introdugéo ao Blender para a reconstrugao virtual do Eduardo Diaz San Millan Online 30 110
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130. Introdugdo ao Blender para a reconstrugéo virtual do Eduardo Diaz San Millan Online 30 110
patriménio. XVIl edicao

131. Introduccién a Blender para la Reconstruccién Virtual Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
del Patrimonio. XVII edicién

132. Introduccién a Blender para la Reconstruccion Virtual Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
del Patrimonio. XVIII edicién

133. Introduccién a la comunicacion corporativa. 1V edicién Mario Alaguero Online 50 270

Rodriguez

134. Introduccién a la conservacion arqueoldgica de bienes Patricia Frazzi Online 7 25
muebles en contextos terrestres. |l edicién

135. Introduccién a la conservacion arqueolégica de bienes Patricia Frazzi Online 7 25
muebles en contextos terrestres. |V edicion

136. Introduccioén a la Docencia en linea. VI edicion Eduardo Diaz San Millan Online 40 95

137. Introduccioén a la Docencia en linea. VIl edicion Eduardo Diaz San Millan Online 40 95

138. Introduccion a la fotografia e iluminacién de retratos. | Manuela Sanchez Martin | Presencial 18 100
edicién

139. Introduccién a la Fotogrametria Digital y su Uso en Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
Patrimonio. XXI edicion

140. Introduccioén a la Fotogrametria Digital y su Uso en Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
Patrimonio. XXII edicién

141. Introduccién a la Gestion de Proyectos. VI edicion Eduardo Diaz San Millan Online 55 135

142. Introduccién a la lengua acadia. | edicion Daniel Sanchez Mufioz Online 75 45

143. Introduccién a la responsabilidad social empresarial y Eduardo Diaz San Millan Online 40 95
desarrollo sostenible. IX edicion

144. Introduccién al aprendizaje movil. VII edicion Eduardo Diaz San Millan Online 40 95

145. Introduccién al flash de mano. | edicién Manuela Sanchez Martin | Presencial 18 100

146. Inversion del aprendizaje: flipped learning y flipped Eduardo Diaz San Millan Online 40 90
classroom. VIl edicion

147. Jornadas de orientacion para opositores de Educacion. | David Mora Ruano Online 3 0
CCAA de Castilla y Ledn. | edicion

148. La arqueologia y la paleoantropologia a través de los Eduardo Diaz San Millan Online 30 65
grandes descubrimientos de las ultimas décadas. Il
edicién

149. La arqueologia y la paleoantropologia a través de los Eduardo Diaz San Millan Online 30 65
grandes descubrimientos de las ultimas décadas 22
Parte. | edicion

150. La ciudad ambiental y sostenible. V edicion Luis A. Marcos Naveira Online 30 90

151. La civilizacion del Antiguo Egipto. VIl edicion Paulino V. Amat Barrio Online 25 65

152. La divulgacion en Arqueologia y ciencias afines: Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
técnicas y herramientas. Il edicion

153. La Documentacion Grafica en Arqueologia. Xlll edicién | Eduardo Diaz San Millan Online 40 115

154. La fabrica del futuro: Iniciacién a la fabricacion aditiva Fernando Rivas Navazo | Presencial 20 120
(Impresién 3D)

155. La huella de carbono: utilidad, calculo, reduccion y Luis A. Marcos Naveira Online 20 90
compensacién. VIl ediciéon

156. La revolucion neolitica: domesticando los alimentos, el Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
paisaje y el tiempo. | edicion

157. Lengua sumeria | Alfonso Vives Cuesta Online 75 45

158. Lengua sumeria Il: lectura de textos Alfonso Vives Cuesta Online 75 45

159. Lengua, escritura y cultura egipcias (I). Fundamentos Ana Maria Pérez Cubillo Online 75 45
gramaticales yt écnicas basicas de lectura, traduccion y
comprension de textos en lengua

160. Lengua, escritura y cultura egipcias (I1). Fundamentos Ana Maria Pérez Cubillo Online 75 45
gramaticales y técnicas basicas de lectura, traduccién y
comprension de textos en lengua

161. Lenguaje audiovisual y adaptaciones para desarrollo del | Gustavo Camacho Vélez Online 80 240
Curriculo LOMLOE. | edicién

162. LIDAR aplicado a la gestidn forestal. Il edicion. Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
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163. LIDAR aplicado a la investigacion arqueoldgica. 1X Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
edicién
164. LIDAR aplicado a la investigacion arqueoldgica. X Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
edicion
165. Los Sistemas Aumentativos y Alternativos de Lara Salillas Martinez y Online 50 75
Comunicacion (SAAC) en el Siglo XXI. VI y VII edicién Sonia Villanueva Saenz
166. Los Sistemas Aumentativos y Alternativos de Lara Salillas Martinez y Online 50 75
Comunicacion (SAAC) en el Siglo XXI. VI y VII edicion Sonia Villanueva Saenz
167. Marca personal y community management para Eduardo Diaz San Millan Online 40 115
arquéologos y profesionales afines. V edicion
168. Matematicas en accion: desarrollando mentes en Lara Salillas Martinez y Online 50 75
educacion infantil y primaria. | edicién Sonia Villanueva Saenz
169. Matematicas en accion: desarrollando mentes en Lara Salillas Martinez y Online 50 75
educacioén infantil y primaria. 1l edicion Sonia Villanueva Saenz
170. Mercado del arte e introduccion al coleccionismo. VI Eduardo Diaz San Millan Online 40 130
edicién
171. Métodos y técnicas de documentacion aplicadas al arte | Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
paleolitico. VII edicion
172. Modelo de atencién centrado en la persona: aplicacion Mirian Santamaria Pelaez Online 30 100
en geriatria y en terapia ocupacional. V edicién
173. Monitor de comedores escolares. V edicion José Ignacio Martinez Online 25 90
Alfaro
174. Monitor de ludotecas. IX edicién Jose Ignacio Martinez Online o 25 90
Alfaro Semiprese
ncial
175. Narrativa creativa y escritura eficaz. VIII edicién Eduardo Diaz San Millan Online 55 125
176. Nivel A1 de lengua de signos. Mafana y tarde. XV M? Natividad de Juan Presencial 60 200
edicion Barriuso
177. Nivel A2 de lengua de signos. XlI edicion M? Natividad de Juan Presencial | 90 300
Barriuso
178. Nuevas perspectivas en la ensefianza del patrimonio. | | Gustavo Camacho Vélez Online 80 240
edicion
179. Nuevas perspectivas en la ensefianza del patrimonio. Il | Gustavo Camacho Vélez Online 80 240
edicion
180. Nuevas Tecnologias en la Agricultura de Precisién. V Angel Oscar Abajo Online 50 175
Edicién Garcia
181. Orientacién Educativa y Propuestas Innovadoras. | Ménica Moya Lopez Online 50 125
edicion
182. Orientacion Educativa: de la Teoria a la Practica. | Ménica Moya Lopez Online 50 100
edicién
183. Practicas de inclusién educativa. | edicion Ana Maria Miguel Miguel Online 60 26
184. Prevencion de Abusos Sexuales y Maltrato Infantil. V Maria Teresa Ortega Online 50 55
Edicion Vazquez
185. Prevencion de Abusos Sexuales y Maltrato Infantil. VI Maria Teresa Ortega Online 50 55
Edicion Vazquez
186. Prevencion de la Adiccién a Pantallas: Internet y Redes | Maria Teresa Ortega Online 50 55
Sociales. | Edicién Vazquez
187. Prevencion de la Adiccién a Pantallas: Internet y Redes | Maria Teresa Ortega Online 50 55
Sociales. Il Edicién Vazquez
188. Prevencion de las adicciones en la adolescencia: claves |Eduardo Diaz San Millan Online 50 115
de actuacion desde el contexto educativo. Il edicion
189. Prevencion de las adicciones en la adolescencia: claves | Eduardo Diaz San Millan Online 50 115
de actuacién desde el contexto educativo. Il edicion
190. Primeros Auxilios. | edicion Ménica Blanco Alonso Presencial 25 110
191. Primeros pasos para la elaboracion de la programaciéon | Ana Maria Miguel Miguel Online 40 20
segun la LOMLOE
192. Procesamiento LiDAR en QGIS. VI Edicién Angel Oscar Abajo Online 60 175
Garcia
193. Procesamiento LiDAR en QGIS. VII Edicién Angel Oscar Abajo Online 60 175

Garcia
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194. Proyectos de Innovacién Educativa y Gamificacion Eduardo Diaz San Millan Online 40 110
(Ludificacion) en el Aula. VIl edicion
195. Psicologia de la Salud y Educacion en Diversidad Maria Teresa Ortega Online 50 55
Sexual. | Edicién Vazquez
196. Psicologia de la Salud y Educacion en Diversion Sexual. | Maria Teresa Ortega Online 50 55
Il Edicién Vazquez
197. Psicologia en el Aula. | Edicién Maria Teresa Ortega Online 50 55
Vazquez
198. Psicologia en el Aula. Il Edicién Maria Teresa Ortega Online 50 55
Vazquez
199. Psicologia Positiva e Intervencion Centrada en Maria Teresa Ortega Online 50 55
Soluciones. Il Edicién Vazquez
200. Psicologia Positiva e Intervencion Escolar Centrada en | Maria Teresa Ortega Online 50 55
Soluciones. | Edicion Vazquez
201. Recursos musicales para la primera infancia. | edicion Rocio Maduefio Ruiz Presencial | 12,5 65
202. Reflexion y Debate sobre Sostenibilidad y Ana Casquete Diez Presencial 6 35
Decrecimiento. | edicion
203. Retos en la gestién ambiental y sostenible del agua, el Luis A. Marcos Naveira Online 30 90
aire y los residuos. VI edicion
204. Sistemas de Informacién Geografica (SIG) en la Gestién | Angel Oscar Abajo Online 60 175
Territorial. Avanzado. IIl Edicion Garcia
205. Sistemas de Informacién Geografica (SIG) en la Gestién | Angel Oscar Abajo Online 60 175
Territorial. Avanzado. IV Edicion Garcia
206. Sistemas de Informacién Geografica (SIG) en la Gestién | Angel Oscar Abajo Online 60 175
Territorial. IX Edicién Garcia
207. Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG) en la Gestién | Angel Oscar Abajo Online 60 175
Territorial. X Edicién Garcia
208. Sistemas de Informacion Geografica aplicados en la Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
gestioén del patrimonio y arqueologia. XV edicion
209. Sistemas de Informacion Geogréfica aplicados en la Eduardo Diaz San Millan Online 30 115
gestion del patrimonio y arqueologia. XVI edicién
210. Situaciones de Aprendizaje en con LOMLOE. | Edicién Maria Teresa Ortega Online 50 55
Vazquez
211. Situaciones de Aprendizaje en Primaria con LOMLOE. | |Maria Teresa Ortega Online 50 55
edicion Vazquez
212. Situaciones de Aprendizaje en Primaria con LOMLOE. Il | Maria Teresa Ortega Online 50 55
Edicion Vazquez
213. Situaciones de Aprendizaje en Secundaria con Maria Teresa Ortega Online 50 55
LOMLOE. Il Edicion Véazquez
214. Técnica vocal e interpretacién para cantantes. | edicion | Javier Centeno Martin Presencial 18 120
215. Técnico de Representaciones y Recreaciones José Ignacio Martinez Online 30 90
Historicas. Il edicion Alfaro
216. Tecnologias 3D inmersivas en Educacion. | ediciéon Ana Maria Miguel Miguel Online 100 45
217. Tecnologias y metodologias activas en ecosistemas Eduardo Diaz San Millan Online 50 120
virtuales de aprendizaje. Il edicion
218. Teledeteccion y LiDAR. VI Edicién Angel Oscar Abajo Online 60 175
Garcia
219. Teledeteccion y SIG en la Gestion Ambiental. V Edicion | Angel Oscar Abajo Online 60 175
Garcia
220. Terapias Asistida con Animales. | edicion o VI edicién Amara Venayas Online 50 120
Rodriguez
221. Traduccion y comprension de textos en lengua griega Lucia Madrigal Acero Online 75 45
para la docencia e investigacion. | edicion
222. Traduccién y comprensién de textos en lengua latina Maria Isabel Jiménez Online 75 45
para la docencia e investigacion Martinez
223. Transformando el aprendizaje. Explorando metodologias |Lara Salillas Martinez y Online 50 75
innovadoras. | edicion Sonia Villanueva Saenz
224. Transformando el aprendizaje. Explorando metodologias | Lara Salillas Martinez y Online 50 75
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Curso Director/a Modalidad Horas Precio, €
225. Trastornos Psicoldgicos Infantiles. V Edicién Maria Teresa Ortega Online 50 55
Vazquez
226. Trastornos Psicoldgicos Infantiles. VI Edicion Maria Teresa Ortega Online 50 55
Vazquez
227. Un aula para todos: inclusion, diversidad y Disefio Lara Salillas Martinez y Online 50 75
Universal del Aprendizaje. | edicion Sonia Villanueva Saenz
228. Un aula para todos: inclusion, diversidad y Disefio Lara Salillas Martinez y Online 50 75
Universal del Aprendizaje. |l edicion Sonia Villanueva Saenz
229. Videojuegos y juegos de mesa para la creacion de Aranzazu Garcia Online 80 280
situaciones de aprendizaje. | edicion Martinez

ACUERDO, de 20 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos
por el que se aprueban los precios publicos de los cursos ofertados por el Centro de
Lenguas Modernas para el primer semestre 2023-2024.

El Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria, de 20 de julio de 2023, aprobd los precios publicos
de los cursos ofertados por el Centro de Lenguas Modernas para el primer semestre 2023-2024.

Actualizacion de los precios de los cursos de idiomas ofertados por el Centro de Lenguas
Modernas (CLM) para el primer cuatrimestre del curso 2023/24.

Motivacion:

Para llegar a un equilibrio en los ingresos y gastos del Centro de Lenguas modernas, seria necesario
actualizar los precios de los cursos que se proponen porque no se han actualizado en los ultimos

cursos académicos.

Actualizacion de precios:

. Precios de los . ..
Procedencia de . Actualizacion
Cursos . . ultimos cursos .
los participantes - precios
académicos
UBU 160 € 170 €
Curso IELTS
No UBU 200 € 210 €
uBU 75 € 80 €
3 meses
Curso online No UBU 85 € 90 €
mejora de nivel UBU 125 € 130 €
6 meses
No UBU 135 € 140 €
UBU 80 € 83 €
Curso onlli’ne de 3 meses No UBU 90 € 93 €
preparacion UuBU 130 € 133 €
examenes oficiales 6 meses
No UBU 140 € 143 €
UuBU 75 € 80 €
3 meses
Curso online de No UBU 85 € 90 €
Business English uUBU 125 € 130 €
6 meses
No UBU 135 € 140 €

Se establece un coste indirecto o de gestion de un 10 % en caso injustificado de anulacion de la
matricula antes del comienzo de los cursos. En ningun caso se devolvera el precio de la matricula

una vez comenzados los cursos.
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NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[1.1. Organizacion Académica

NOMBRAMIENTO de 3 de julio de 2023, de D. David Garcia Garcia como coordinador del
Grado de Ingenieria de la Salud.

Resolucién por la que se nombra a D. David Garcia Garcia como coordinador del Grado de
Ingenieria de la Salud.

Burgos, 3 de julio de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 4 de julio de 2023, de D.? Maria Angeles Herrera Garcia como
coordinadora del Master Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura.

Resolucién por la que se nombra a D.? Maria Angeles Herrera Garcia como coordinadora del Master
Universitario en Acceso a la Abogacia y la Procura.

Burgos, 4 de julio de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

RESOLUCION de 30 de junio de 2023, de Ia Universidad de Burgos, por la que se integra
en el Cuerpo de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad a dofia Maria Belén
Vaquerizo Garcia.

Integracién en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a D.? Maria Belén Vaquerizo
Garcia, en el area de conocimiento de Ciencia de la computacion e inteligencia artificial, con fecha
de inicio de efectos econdmicos y administrativos de 20 de abril de 2023.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 130, de 7 de julio de 2023.
Boletin Oficial del Estado num. 166, de 13 de julio de 2023.

RESOLUCION de 30 de junio de 2023, de Ia Universidad de Burgos, por la que se integra
en el Cuerpo de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad a don Luis Antonio
Marcos Naveira.

Integracién en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a D. Luis Antonio Marcos Naveira,
en el area de conocimiento de Quimica Organica, con fecha de inicio de efectos econdmicos vy
administrativos de 29 de mayo de 2023.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn nim. 130, de 7 de julio de 2023.
Boletin Oficial del Estado num. 166, de 13 de julio de 2023.

NOMBRAMIENTO de 10 de julio de 2023, de D. Jairo Ortiz Revilla como coordinador del
Grado en Maestro de Educacion Primaria.

Resolucién por la que se nombra a D. Jairo Ortiz Revilla como coordinador del Grado en Maestro
de Educacion Primaria.

Burgos, 10 de julio de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/07/07/pdf/BOCYL-D-07072023-3.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/13/pdfs/BOE-A-2023-16232.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/07/07/pdf/BOCYL-D-07072023-4.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/13/pdfs/BOE-A-2023-16231.pdf
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NOMBRAMIENTO de 10 de julio de 2023, de D. Angel Arroyo Puente como subdirector
de la Escuela Politécnica Superior para el campus de Miranda de Ebro.

Resolucién por la que se nombra a D. Angel Arroyo Puente como subdirector de la Escuela
Politécnica Superior para el campus de Miranda de Ebro.

Burgos, 10 de julio de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 14 de julio de 2023, de D. Alvar Arnaiz Gonzalez como coordinador
del Grado en Ingenieria Informatica.

Resolucién por la que se nombra a D. Alvar Arnaiz Gonzalez como coordinador del Grado en
Ingenieria Informatica.

Burgos, 14 de julio de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 18 de julio de 2023, de D.? Lorena Busto Salinas como
coordinadora del Master en Comunicacion y Desarrollo Multimedia.

Resolucién por la que se nombra a D.? Lorena Busto Salinas como coordinadora del Master en
Comunicacion y Desarrollo Multimedia, con efectos de fecha diecisiete de julio de dos mil veintitrés.

Burgos, 18 de julio de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 18 de julio de 2023, de D.? Maria Cristina Pérez Mugica como
coordinadora del Master en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera.

Resolucién por la que se nombra a D.2 Maria Cristina Pérez Mugica como coordinadora del Master
en Ensenanza de Espafnol como Lengua Extranjera, con efectos de fecha diecisiete de julio de dos
mil veintitrés.

Burgos, 18 de julio de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 18 de julio de 2023, de D.? Sara Sanchez Hernandez como
coordinadora del Grado en Espanol: Lengua y Literatura.

Resolucién por la que se nombra a D.2 Sara Sanchez Hernandez como coordinadora del Grado en
Espanol: Lengua y Literatura, con efectos de fecha diecisiete de julio de dos mil veintitrés.

Burgos, 18 de julio de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

NOMBRAMIENTO de 18 de julio de 2023, de D.? Marta Navazo Ruiz como coordinadora
del Master en Patrimonio y Comunicacion.

Resolucién por la que se nombra a D.? Marta Navazo Ruiz como coordinadora del Master en
Patrimonio y Comunicacién.

Burgos, 18 de julio de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.
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CESE de 3 de julio de 2023, de D. José Francisco Diez Pastor como coordinador del
Grado de Ingenieria de la Salud.

D. José Francisco Diez Pastor cesa en su cargo como coordinador del Grado de Ingenieria de la
Salud, con efectos de fecha dos de julio de dos mil veintitrés.

Burgos, 3 de julio de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 4 de julio de 2023, de D.? Maria Angeles Herrera Garcia como coordinadora del
Master Universitario en Acceso a la Abogacia.

D.2 Maria Angeles Herrera Garcia cesa en su cargo como coordinadora del Master Universitario en
Acceso a la Abogacia, con efectos de fecha tres de julio de dos mil veintitrés.

Burgos, 4 de julio de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 10 de julio de 2023, de D.? Maria Gloria Pérez de Albéniz Garrote como
coordinadora del Grado en Maestro de Educacién Primaria.

D.? Maria Gloria Pérez de Albéniz Garrote cesa en su cargo como coordinadora del Grado en
Maestro de Educacion Primaria, con efectos de fecha nueve de julio de dos mil veintitrés.

Burgos, 10 de julio de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 14 de julio de 2023, de D. Angel Arroyo Puente como coordinador del Grado
en Ingenieria Informatica.

D. Angel Arroyo Puente cesa en su cargo como coordinador del Grado en Ingenieria Informatica,
con efectos de fecha trece de julio de dos mil veintitrés.

Burgos, 14 de julio de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 18 de julio de 2023, de D. Basilio Cantalapiedra Nieto como coordinador del
Master en Comunicacioén y Desarrollo Multimedia.

D. Basilio Cantalapiedra Nieto cesa en su cargo como coordinador del Master en Comunicacion y
Desarrollo Multimedia, con efectos de fecha dieciséis de julio de dos mil veintitrés.

Burgos, 18 de julio de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 18 de julio de 2023, de D. Miguel Martin Echarri como coordinador del Grado
en Espanol: Lengua y Literatura.

D. Miguel Martin Echarri cesa en su cargo como coordinador del Grado en Espafol: Lengua y
Literatura, con efectos de fecha dieciséis de julio de dos mil veintitrés.

Burgos, 18 de julio de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

CESE de 18 de julio de 2023, de D. Carlos Enrique Pérez Gonzalez como coordinador
del Master en Ensefianza de Espafiol como Lengua Extranjera.

D. Carlos Enrique Pérez Gonzalez cesa en su cargo como coordinador del Master en Ensefianza de
Espafol como Lengua Extranjera, con efectos de fecha dieciséis de julio de dos mil veintitrés.

Burgos, 18 de julio de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.
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CESE de 18 de julio de 2023, de D. Sergio Sanchez Collantes como coordinador del
Master en Patrimonio y Comunicacion.

D. Sergio Sanchez Collantes cesa en su cargo como coordinador del Master en Patrimonio y
Comunicacion, con efectos de fecha diecisiete de julio de dos mil veintitrés.

Burgos, 18 de julio de 2023. El rector, Manuel Pérez Mateos.

[1.2. Personal de administracion y servicios

RESOLUCION de 4 de julio de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la
que se publica la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la categoria de Titulado Superior
(Director/a del Area de Comunicacién) de la Universidad de Burgos, en el marco del
proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, convocado con fecha 2 de diciembre de

2022.

— D. Francisco José Hidalgo Garcia, director del Area de Comunicacion.

Boletin Oficial de Castilla y Leén num. 131, de 10 de julio de 2023.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/07/10/pdf/BOCYL-D-10072023-5.pdf

BOUBU num 214 31 de julio de 2023 83

OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.1. Personal docente e investigador

RESOLUCION Rectoral de 5 de julio de 2023 por la que se convoca el concurso publico
n.° 68 para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado
temporal de la Universidad de Burgos. Profesores Asociados.

Publicacién de la convocatoria en el TEOUBU de 5/07/2023. El plazo de presentacién de instancias
finalizé el dia 14 de julio de 2023. Mas informacion.

RESOLUCION Rectoral de 5 de julio de 2023 por la que se convoca el concurso publico
n.° 69 para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado
temporal de la Universidad de Burgos. Profesor Ayudante Doctor.

Publicacién de la convocatoria en el TEOUBU de 5/07/2023. El plazo de presentacion de instancias
finaliz6 el dia 14 de julio de 2023. Mas informacion.

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Burgos de 5 de julio de 2023, por Ia
que se convoca el concurso publico n.° 9 para la provision de personal docente e
investigador contratado temporal, en régimen de derecho laboral, en la figura de
profesora asociado sanitario.

Publicacién de la convocatoria en el TEOUBU de 5/07/2023. El plazo de presentacién de instancias
finalizé el dia 14 de julio de 2023. Mas informacion.

RESOLUCION de 3 de julio de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.
El plazo de presentacion de solicitudes finaliza el 11 de septiembre. Mas informacion.

Boletin Oficial del Estado num. 164, de 11 de julio de 2023. Correccion de errores en BOE num. 174,
de 22/07/2023.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 130, de 7 de julio de 2023. Correccion de errores en BOCYL
nuam. 142, de 26/07/2023.

RESOLUCION de 12 de julio de 2023, de Ia Universidad de Burgos, por la que se corrigen
errores en la de 20 de junio de 20235, por la que se convoca concurso de acceso a plazas
de cuerpos docentes universitarios.

Boletin Oficial del Estado num. 167, de 14 de julio de 2023.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 137, de 18 de julio de 2023.

6 Publicada en el BOCYL de 26/06/2023 y en el BOE de 30/06/2023. Mas informacion.


https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/7995/
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no-68-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-116-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta
https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/7995/
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no69-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-24-plazo-de-presentacion-de-instancias
https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/7995/
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no92023-de-profesores-asociados-sanitarios-20-plazas-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-14-de-julio
https://www.ubu.es/te-interesa/convocatoria-de-concurso-de-acceso-plazas-de-cuerpos-docentes-universitarios-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-11-de-septiembre-de-2023
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/11/pdfs/BOE-A-2023-16122.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/22/pdfs/BOE-A-2023-16909.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/22/pdfs/BOE-A-2023-16909.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/07/07/pdf/BOCYL-D-07072023-8.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/07/26/pdf/BOCYL-D-26072023-7.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/07/26/pdf/BOCYL-D-26072023-7.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/14/pdfs/BOE-A-2023-16340.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/07/18/pdf/BOCYL-D-18072023-8.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/06/26/pdf/BOCYL-D-26062023-16.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/06/30/pdfs/BOE-A-2023-15249.pdf
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-de-acceso-plazas-de-cuerpos-docentes-universitarios-profesor-titular-de-universidad-resolucion-rectoral-de-20-de-febrero-de-2023-plazo-de-presentacion-de
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RESOLUCION Rectoral de 20 de julio de 2023 por la que se convoca el concurso publico
n.° 70 para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado
temporal de la Universidad de Burgos. Profesores Asociados.

Publicacién de la convocatoria en el TEOUBU de 20/07/2023. El plazo de presentacién de instancias
finalizé el dia 27 de julio de 2023. Mas informacion.

RESOLUCION Rectoral de 20 de julio de 2023 por la que se convoca el concurso publico
n.° 71 para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado
temporal de la Universidad de Burgos. Profesor Ayudante Doctor.

Publicacién de la convocatoria en el TEOUBU de 20/07/2023. El plazo de presentacion de instancias
finaliz6 el dia 27 de julio de 2023. Mas informacion.

[11.2. Personal de administracion y servicios

RESOLUCION de 5 de julio de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la
que se publica la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el
ingreso, por el sistema general de acceso libre, en la Escala Técnica Superior de Ciencia
y Tecnologia de la Universidad de Burgos, en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, convocado con fecha 2 de diciembre de 2022.

Boletin Oficial de Castilla y Le6n num. 132, de 11 de julio de 2023.

RESOLUCION de 7 de julio de 2023, del Rectorado de la Universidad de Burgos, por la
que se convoca concurso de traslados para la provision de puestos de trabajo de
personal laboral fijo de la categoria Auxiliares de Servicios (Conserjeria, Vigilancia y
Recepcioén) de la Universidad de Burgos.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 135, de 14 de julio de 2023.


https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/8050/
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no-70-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-profesores-asociados-no-de-plazas-ofertadas-9-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta-el-27-de
https://sede.ubu.es/tablon/anuncio/8051/
https://www.ubu.es/te-interesa/concurso-publico-no71-para-la-provision-de-plazas-de-pdi-contratado-temporal-profesor-ayudante-doctor-no-de-plazas-ofertadas-7-plazo-de-presentacion-de-instancias-hasta
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/07/11/pdf/BOCYL-D-11072023-13.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/07/14/pdf/BOCYL-D-14072023-13.pdf
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IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

IV.1. Convenios

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicaciéon del anterior numero del BOUBU.

Organismols Tipo de_ Objeto del convenio Fecha
convenio
Asociacion de Artesanos Protocolo Colaboracion en actividades cientificas, 23/06/2023
Alimentarios de CyL técnicas, profesionales, divulgativas y
formativas
Universidad Nacional del Sur Marco Establecer relaciones de cooperacion, en 26/06/2023
(Argentina) especial para el desarrollo de programas de
intercambio académico
Universidad de la Isla del Memorandum Memorandum de acuerdo entre ambas 28/06/2023
Principe Eduardo (Canadd) de acuerdo universidades
Bodegas Emilio Moro Protocolo Colaboracion en el ambito de la innovacion 4/07/2023
general
Ministerio de Defensa Colaboracion Realizacion de actividades de investigacion, 4/07/2023
difusion, jornadas y seminarios, durante el
afio 2023 sobre cultura de seguridad y
defensa
Universidad de Valladolid, Colaboracion Organizacion y desarrollo del programa de 13/07/2023
Universidad de Salamanca doctorado en Economia
Universidad de Ledn
Universidad Federal de Santa Cooperacién Promover la realizacién conjunta de 14/07/2023
Catarina (Brasil) diversas actividades
Gestion Educativa Consultores, Colaboracion Para el desarrollo de iniciativas de 18/07/2023
S.L. promocion internacional de la Universidad
de Burgos

IV.2. Tesis doctorales defendidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES defendidas en la Universidad de Burgos en julio de 2023.
Autor/a Titulo Director/ales Fecha

Programa Doctorado «Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales»

Alejandra Suarez Sedano Estudio desde el Derecho Privado del Elena Maria Vicente Domingo 5 jul
fenémeno de la economia colaborativa

Programa Doctorado «<Humanidades y Comunicacion»

Marién de la Fuente Las justificaciones de Helena. El tema de Begofia Ortega Villaro 3jul
Anuncibay Helena de Troya desde Homero a la época
contemporanea

Programa Doctorado «Investigacion en ingenieria termodinamica de fluidos» (Interuniversitario)

Gabriel Rubio Pérez Investigacién sobre el equilibrio de fases de Fernando Aguilar Romero 28 jul
nuevos materiales y fluidos renovables para Ngtalia Mufioz Rujas
usos energéticos mediante técnicas
experimentales
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Autor/a Titulo Director/ales Fecha

Programa Doctorado «Tecnologias Industriales e Ingenieria Civil»

Carlos Alberto Catalina Estudio de factores humanos en la Susana Garcia Herrero 17 jul
Ortega conduccion mediante un simulador de Miguel Angel Mariscal

realidad virtual. Analisis pormenorizados de  gg|dafa

la influencia de la musica, el uso del

smartphone y la carga mental, en entornos

urbanos e interurbanos

Santiago Bustillo Antén Estudio numérico-experimental de la Jesus Manuel Alegre Calderén 11 jul
respuesta estructural de juntas atornilladas  piriam Lorenzo Bafiuelos
en intensificadores de alta presion

Tomas Gomez Rodriguez Prediccion de propiedades mecanicas Jesus Manuel Alegre Calderon 10 jul
mediante simulacioén del proceso de Isidoro Ivan Cuesta Segura
fundicién

IV.5. Publicado en otros boletines oficiales

RESOLUCION de 27 de junio de 2023, de la Secretaria General de la Universidad de
Burgos, por la que se ordena la publicacion de una modificacion puntual del
Reglamento de Régimen Interno de la Residencia Universitaria Camino de Santiago.

Boletin Oficial de Castillay Ledn nim. 127, de 4 de julio de 2023.

RESOLUCION de 10 de julio de 2023, de la Secretaria General de la Universidad de
Burgos, por la que se hacen publicos los parametros de ponderaciéon que se aplicaran
en materias de bachillerato para acceder a titulaciones en las Pruebas de Acceso para
el curso 2024/2025.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 136, de 17 de julio de 2023.

RESOLUCION 420/38290/2023, de 6 de julio, de la Secretaria General Técnica, por la que
se publica el Convenio con la Universidad de Burgos, para la realizacion de actividades
de investigacion, difusion, jornadas y seminarios sobre cultura de seguridad y defensa,
durante el afio 2023.

Boletin Oficial del Estado num. 168, de 15 de julio de 2023.

IV.6. Becas y ayudas

EXTRACTO de la Convocatoria del programa Campus Rural Practicas Universitarias en
entornos rurales.

Plazo de presentacién de solicitudes: hasta el 7 de julio de 2023.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 128, de 5 de julio de 2023. BDNS (Identif.): 706520.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/07/04/pdf/BOCYL-D-04072023-14.pdf
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/07/17/pdf/BOCYL-D-17072023-40.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16440
https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/07/05/pdf/BOCYL-D-05072023-11.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/706520
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EXTRACTO de la convocatoria de 20 de julio de 2023, del Rectorado de la Universidad
de Burgos, por la que se convocan ayudas para sufragar los gastos de matricula de
alumnos del Master de Formaciéon Permanente en Tecnologia del Hidrégeno de la
Universidad de Burgos cofinanciadas por Banco Santander, S.A., dentro de Programa
Propio de Investigacién de la Universidad de Burgos.

Plazo de presentacion de solicitudes: hasta el 30 de septiembre de 2023.
Boletin Oficial de Castilla y Ledn num. 141, de 24 de julio de 2023. BDNS (Identif.): 708949.


https://bocyl.jcyl.es/boletines/2023/07/24/pdf/BOCYL-D-24072023-24.pdf
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/708949
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