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DISPOSICIONES, ACUERDOS Y RESOLUCIONES

I.1. Consejo Social

ACUERDO de la Comision Economico-Financiera del Consejo Social de la Universidad
de Burgos, de 18 de mayo de 2009, por el que se aprueban los precios publicos de los
cursos de espafiol para el afio 2009.

La Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su
sesiéon de 18 de mayo de 2009, aprobé los precios publicos de los cursos de espafiol para el afio
2009.

LISTADO DE FECHAS Y PRECIOS PUBLICOS DE LOS CURSOS DE ESPANOL DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS PARA EL ANO 2009
CURSOS INTENSIVOS CORTOS

Dirigidos a personas que desean comenzar, continuar o perfeccionar sus conocimientos de la lengua espafiola y
que quieran realizar una verdadera inmersion en la cultura espafiola.

2 S 5

gg%:lgfso (';llases semNanas Niveles Fechas Precio Docencia
El40 40 2 A2/B1 6-17 julio 300 € 4 clases/dia
El40 40 2 B1/B2 20-31 julio 300 € 4 clases/dia
El40 40 2 B1/B2 17-28 agosto 300 € 4 clases/dia
El40 40 2 B2/C1 31 agosto-11 septiembre 300 € 4 clases/dia
EI60 60 3 A2/B1 3-20 noviembre 420 € 4 clases/dia

Precios: Médulo 2 semanas (40 clases): 300 €
Dos Mddulos de 2 semanas (80 clases): 520 €
Precio mddulo 3 semanas (60 clases): 420 €

*NUmero minimo de asistentes: 5

CURSOS INTENSIVOS ESPECIALES (INICIO CUATRIMESTRE

Dirigidos a estudiantes internacionales que vayan a realizar un curso o semestre en la UBU y deseen mejorar su
espafiol antes del inicio de las clases y mejorar sus competencias de comunicacion en el dia a dia o a personas
que desean perfeccionar sus conocimientos practicos de la lengua espafiola.

Cédigo NP NO Niveles Fechas Precio Docencia

e clases semanas

Curso

EI20 20 2 A2/B1 febrero 150 € 2 clases/dia
EI20 20 2 A2/B1/B2 14-25 septiembre 150 € 2 clases/dia

*NUmero minimo de asistentes: 5
CURSOS REGULARES]

Dirigidos a personas que desean desarrollar y avanzar en las competencias ligliisticas de forma continua
permitiendo al estudiante compatibilizar el curso con otras actividades.

Cadigo NP NO Niveles Fechas inicio Precio Docencia

te clases semanas

Curso

ER1 40 12 A2/B1/B2 25 6 26 febrero 250€ 4 clases/semana

ER2 40 12 A2/B1/B2 | 146 15 octubre 250€ 4 clases/semana
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*NUmero minimo de asistentes: 5
CURSOS ESPECIALES DE PREPARACION PARA EL DELE|

Dirigidos a personas que desean prepararse para el examen del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera en
las convocatorias de mayo y noviembre del 2009.

Fechas de los examenes DELE 2009.- Convocatoria de Mayo: 15 de mayo. Convocatoria de Noviembre: 13 de
noviembre.

gédigo NP NO Niveles Fechas inicio Precio Docencia

e

Curso clases semanas

EDELE 1 30 3 20 de abril 270€ 2 clases/dia
EDELE 2 30 3 13 de octubr4e 270€ 2 clases/dia

*NUmero minimo de asistentes: 5

ACUERDO de la Comision Economico-Financiera del Consejo Social de la Universidad
de Burgos, de 18 de mayo de 2009, por el que se aprueban los precios publicos del
Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE).

La Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su

sesién de 18 de mayo de 2009, aprobd los precios publicos del Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera (DELE).

Los precios de inscripcion que la Universidad de Burgos ha fijado para cada nivel son:

NIVELES PRECIO UBU
INICIAL A1 93€

INICIAL 128€
MEDIO 155€
SUPERIOR 169€

ACUERDO de la Comision Econ6mico-Financiera del Consejo Social de la Universidad
de Burgos, de 18 de mayo de 2009, por el que se aprueba la extensién de tarifas
reducidas de Cursos de Verano.

La Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su
sesion de 18 de mayo de 2009, aprobd la extensién de tarifas reducidas de Cursos de Verano
para los miembros del Coro de la Universidad de Burgos que no sean Alumnos, Personal de
Administracion y Servicios y Personal Docente e Investigador. Asi como para los Socios de la
Asociacion de Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad.

ACUERDO de la Comision Econ6mico-Financiera del Consejo Social de la Universidad
de Burgos, de 18 de mayo de 2009, por el que se aprueba la modificacion de tasas de
la Universidad Abierta.

La Comision Econdmico-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su
sesién de 18 de mayo de 2009, aprobd la modificacion de tasas en el Programa “Universidad
Abierta” al haberse producido una disminucion en su financiacion externa. Fijando el importe por
matricula en 25 euros.



BOUBU nim. 45 1 de mayo de 2009 7

ACUERDO de la Comision EconOmica-Financiera del Consejo Social de la Universidad
de Burgos, de 18 de mayo de 2009, por el que se aprueba la extension de tarifas
reducidas en la Tarjeta Deportiva Universitaria.

La Comision Econdmica-Financiera del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su
sesién de 18 de mayo de 2009, aprobd la propuesta de extension de tarifas reducidas en la
Tarjeta Deportiva Universitaria, a los miembros del Coro Universitario y de la Asociacién de
Antiguos Alumnos y Amigos de la Universidad de Burgos, en las mismas condiciones que al
Personal de Administracion y Servicios y Personal Docente e Investigador.

ACUERDO de la Comision de Personal del Consejo Social de la Universidad de
Burgos, de 19 de mayo de 2009, por el que se aprueba las retribuciones de los
Complementos Autondémicos por labor docente como funcionario y labor
investigadora por grado de doctor. Por labor docente como contratado laboral y labor
investigadora por grado de Doctor.

La Comision de Personal del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesion de 19 de
mayo de 2009, aprobo las retribuciones de los Complementos Autonémicos por labor docente
como funcionario y labor investigadora por grado de doctor. Por labor docente como contratado
laboral y labor investigadora por grado de Doctor.

PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR. FUNCIONARIO

Reconocimiento por la labor docente como funcionario

Diaz Fernandez Antonio Manuel Titular de Universidad
Garcia Rivero, Antonio Carlos Titular de Universidad

Reconocimiento de la labor investigadora por grado de doctor

Bilbao Leén, Maria Cruz Titular de Escuela Universitaria
Diaz Fernandez, Antonio Manuel Titular de Universidad
Garcia Rivero, Antonio Carlos Titular de Universidad

PERSONAL DOCENTE INVESTIGADOR. CONTRATADO LABORAL

Reconocimiento por la labor docente

Alonso NUfez, Belén Profesor Colaborador Fijo
Arahuetes Gonzalez, Fernando Profesor Colaborador Fijo
Arribas Santamaria, Maria Yolanda Profesor Colaborador Fijo
Blanco Mazagatos, Virginia Profesor Colaborador Fijo
Céamara Moral, Manuel Profesor Colaborador Fijo
Colina Santamaria, Alvaro Profesor Contratado Doctor Fijo
Delgado Garcia, Juan Bautista Profesor Colaborador Fijo
Dominguez Renedo, Olga Profesor Contratado Doctor Fijo
Espinosa Gonzalez, Ana Belén Profesor Colaborador Fijo

Garcia-Moreno Rodriguez, Fernando Profesor Contratado Doctor Fijo
Gonzalez Cabrera, Dorys Carmen Profesor Colaborador Fijo
Gonzalez Dieste, Maria del Rosario  Profesor Colaborador Fijo

Gonzalo Delgado, Mariola Profesor Colaborador Fijo
Heras Vidaurre, Maria Aranzazu Profesor Contratado Doctor Fijo
Izquierdo Yusta, Alicia Profesor Colaborador Fijo
Lopez Fernandez, Juana Isabel Profesor Colaborador Fijo
Marcos Naveira, Maria Sonia Profesor Colaborador Fijo
Marcos Villa, Pedro Angel Profesor Colaborador Fijo

Martin Arndiz, José Lorenzo Profesor Colaborador Fijo
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Martin Fraile, Juan Vicente Profesor Colaborador Fijo
Medina Arndiz Teresa Profesor Colaborador Fijo
Palmero Diaz, Susana Profesor Contratado Doctor Fijo
Represa Pérez, César Profesor Colaborador Fijo
Ruiz Pérez, Maria Olga Profesor Contratado Doctor Fijo
Ruiz Ruiz, Florentino Profesor Contratado Doctor Fijo
Salas Garcia, Miguel Angel Profesor Colaborador Fijo
Santamaria Mariscal, Marcos Profesor Colaborador Fijo
Zamora Samperio, Radl Profesor Colaborador Fijo

Reconocimiento de la labor investigadora por grado de doctor

Camara Moral, Manuel Profesor Colaborador Fijo
Colina Santamaria, Alvaro Profesor Contratado Doctor Fijo
Delgado Garcia, Juan Bautista Profesor Colaborador Fijo
Espinosa Gonzalez, Ana Belén Profesor Colaborador Fijo

Garcia-Moreno Rodriguez, Fernando Profesor Contratado Doctor Fijo
Gonzalez Cabrera, Dorys Carmen Profesor Colaborador Fijo

Gonzalo Delgado, Mariola Profesor Colaborador Fijo
Heras Vidaurre, Maria Aranzazu Profesor Contratado Doctor Fijo
Izquierdo Yusta, Alicia Profesor Colaborador Fijo
Lépez Fernandez, Juana Isabel Profesor Colaborador Fijo
Marcos Villa, Pedro Angel Profesor Colaborador Fijo
Martin Arndiz, José Lorenzo Profesor Colaborador Fijo
Palmero Diaz, Susana Profesor Contratado Doctor Fijo
Represa Pérez, César Profesor Colaborador Fijo
Ruiz Pérez, Maria Olga Profesor Contratado Doctor Fijo
Ruiz Ruiz, Florentino Profesor Contratado Doctor Fijo
Santamaria Mariscal, Marcos Profesor Colaborador Fijo

ACUERDO del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 19 de mayo
de 2009, por el que aprueba la propuesta de contratacion de D. Enrique de Simén
Garcia-Vicente, como Gerente de la Universidad de Burgos.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesion de 19 de mayo de 2009,
aprobd6 por unanimidad la propuesta de contratacién de D. Enrique de Simén Garcia-Vicente
como Gerente de la Universidad de Burgos.

ACUERDO del Pleno del Consejo Social de la Universidad de Burgos, de 19 de mayo
de 2009, por el que se aprueba la adhesién del Consejo Social de la Universidad a la
Asociacion “Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Espafolas”.

El Pleno del Consejo Social de la Universidad de Burgos, en su sesion de 19 de mayo de 2009,
aprob6 la adhesion del Consejo Social de la Universidad, a la Asociacion” Conferencia de
Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas”.
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[.2. Consejo de Gobierno

ACUERDO del Consejo de Gobhierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se aprueba la autorizacion para remitir al Consejo de Universidades
los Programas de Doctorado para su verificacion.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 31 de marzo de 2009, aprobo la autorizacion para la
remision al Consejo de Universidades de los Programas de Doctorado para su verificacion.

PROGRAMAS CUYOS PERIODOS FORMATIVOS ESTAN CONSTITUIDOS POR MASTERES

1.- Avances en Ciencia y Biotecnologia Alimentarias

2.- Quimica Avanzada

3.- Economia de la Empresa

4.- Ingenieria Térmica

5.- Investigacién en Ingenieria Termodinamica de Fluidos
6.- Laseres y Espectroscopia Avanzada en Quimica.

PROGRAMAS CUYOS PERIODOS FORMATIVOS NO ESTAN INCLUIDOS EN MASTERES

1.- Educacion: Perspectivas Historicas, Politicas, Curriculares y de Gestion

2.- Investigacion en Ingenieria

3.- Patrimonio y Comunicacion

4.- Técnicas Modernas para la Toma de Decisiones: Fundamentos y Aplicaciones
5.- Electroquimica. Ciencia y Tecnologia

6.- Fisica Matematica y Computacional.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
de 2009, por el que se aprueba la autorizacién para la remision al Consejo de
Universidades de la Memoria de Verificacién del Grado de Pedagogia.

El Consejo de Gobierno, en su sesidon de 31 de marzo de 2009, aprobé la autorizacion para la
remisién al Consejo de Universidades de la Memoria de Verificacion del Grado de Pedagogia.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se aprueba el Plan de Organizacion Docente para la implantacion de
Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la
Universidad.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 31 de marzo de 2009, aprobé el Plan de Organizacion
Docente para la implantacién de Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion
Superior en la Universidad de Burgos.

PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE PARA LA IMPLANTACION DE TITULOS OFICIALES ADAPTADOS AL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD DE BURGOS (CURSO 2009-20109

La préxima implantacién en nuestra Universidad de nuevos titulos oficiales de Grado y de Master adaptados al
Espacio Europeo de Educacién Superior y regulados por RD 1393/2007 de 29 de octubre, hace necesario
desarrollar normas especificas para homogeneizar y facilitar el desarrollo de los diferentes titulos en cuestiones
relacionadas con la asignacién de docencia, la organizacién de grupos o los sistemas de evaluacion continua.

Sin perjuicio de que la experiencia posterior en la implantacion de los nuevos titulos oficiales requiera la
elaboracion de nuevas directrices o la rectificacion de las presentes, se hace necesario adoptar determinadas
decisiones que afectan a la programacién docente del préximo curso.

En este documento, el término “crédito” se refiere al concepto de crédito europeo (ECTS), tal y como se establece
en el apartado 5 de las Directrices generales para el disefio de titulos oficiales adaptados al EEES aprobados por
el Consejo de Gobierno de fecha 03/07/2008. Ademas, cuando no se especifique lo contrario, estas normas seran
aplicables tanto para los titulos oficiales de Grado como para los de Master.
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Por ello, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, tras considerar los informes correspondientes de la
Comisién de Docencia de esta Universidad, acordé aprobar las siguientes directrices:

1.- ASIGNACION DE DOCENCIA

1.1.- La asignacion de la docencia en cada curso de las diferentes asignaturas de titulos de Grado o Master
regulados por el RD 1393/2007 a los profesores corresponde a la Junta de Centro responsable del titulo. Esta
deberéa evaluar el informe emitido por la Comisién de Titulacion correspondiente, que a su vez tendra en cuenta la
propuesta de los Departamentos implicados. Dicha asignacion debera llevarse a cabo antes del 15 de junio del
curso anterior.

1.2.- Para garantizar una mejor coordinacion de la docencia, y salvo casos debidamente justificados que deberan
ser autorizados por el Vicerrector con competencias en Ordenacion Académica informado por la Comision de
Docencia (0, en caso de los masteres, por la Comisidon de Posgrado), las asignaturas/materias con contenidos
inferiores o iguales a 6 créditos no podran ser impartidas por mas de 3 profesores por grupo y las de contenido
superior a 6 créditos por mas de 4 profesores por grupo.

1.3.- En caso de acuerdo previo entre los profesores implicados, los Centros a propuesta de los Departamentos y
las Comisiones de Titulacion podran elaborar una propuesta sin necesidad de detallar la aplicacién pormenorizada
de los criterios adoptados, siempre y cuando se garantice la adecuada preparacién docente del profesor para la
imparticion de la asignatura.

1.4.- Para la elaboracion de la propuesta correspondiente la Junta de Centro asignara la docencia de las
asignaturas teniendo en cuenta los criterios siguientes:

a) ldoneidad del profesor para impartir una determinada asignatura, considerando los criterios siguientes:
eExperiencia previa en la imparticion de la asignatura.
sVinculacion actual o en planes anteriores de los contenidos de la asignatura al area de conocimiento del profesor.

eExperiencia previa en la imparticion de asignaturas similares (de acuerdo con los contenidos y competencias
planteadas en la memoria de verificacion para la asignatura a impartir).

eInformes sobre la labor docente del profesor que consten de manera oficial en los Departamentos o Centros

eHistorial de publicaciones cientificas en revistas o editoriales indexadas sobre investigacion realizada en la
tematica de la asignatura a impartir e historial de proyectos de investigacion financiados a través de convocatorias
de concurrencia competitiva relacionados con la asignatura a impatrtir.

eHistorial de publicaciones de material docente o de programas de mejora docente referidas a la asignatura a
impartir e historial de proyectos de innovacion docente financiados por organismos oficiales relacionados con la
asignatura a impartir.

eParticipacion en experiencias didacticas de innovacion educativa relacionadas con la asignatura a impatrtir que
hayan sido reconocidas por organismos oficiales o que se hayan presentado en foros especializados.

eDesarrollo de tareas profesionales anteriores relacionadas con la asignatura a impartir.

b) En caso de imposibilidad de asignacién de docencia por la aplicacién de los criterios establecidos en el apartado
anterior, se tendra en cuenta la categoria académica, antigiedad en la misma y edad, por este orden,
estableciéndose un sistema de eleccion alternativa de asignaturas.

1.5.- Aquellos profesores que, por razén de desempefio de cargo/s académico/s oficial/es, hubieran dejado de
impartir una determinada asignatura, podran computar, a los efectos contemplados en los criterios del apartado
anterior, el tiempo de dedicacion a dicho/s cargo/s con el limite maximo del tiempo dedicado anteriormente a la
imparticion de dicha asignatura.

2.- TAMANO DE GRUPOS DE ALUMNOS PARA DOCENCIA PRESENCIAL

2.1.- El desdoblamiento del grupo de estudiantes matriculados en una determinada asignatura para la realizaciéon
de actividades presenciales, debera ser autorizado cada afio académico por el Vicerrector con competencias en
Ordenacion Académica, previa consulta al Vicerrector con competencias en Profesorado. Para ello, el
desdoblamiento de un grupo podra producirse cuando el nimero de alumnos de cada uno de los resultantes sea
como minimo el 75% del tamafio indicado en la tabla siguiente en funcion del nivel de experimentalidad:

TAMANO DE LOS GRUPOS

Tipo de grupo Tamafio

A.- Grupo principal (actividades teoricas) 80

B1.- Grupo de practicas nivel 1 22
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B2.- Grupo de practicas nivel 2 18
B3.-Grupo de practicas nivel 3 10
B4.- Grupo de practicas nivel 4 5
B5.- Grupo de practicas en laboratorios de informatica/salas de ordenadores 22
C.- Grupo de seminarios, problemas, ejercicios, resolucion de casos practicos, | 35
etc.
D.- Grupo de Tutorias 20
NIVEL DE EXPERIMENTALIDAD POR MATERIAS
Materias Nivel
Exp.
Antropologia, Biblioteconomia, Ciencias de la Educacion, Ciencias Politicas,
Derecho, Didacticas, Economia, Empresa (Organizacion de Empresas,
Economia Financiera y Contabilidad y Comercializacion e Investigacion de 1
Mercados) Educacion Fisica y Deportiva, Filologias, Geografia, Historia,
Literaturas, Matematicas, Estadistica y otros Métodos Cuantitativos, Psicologia,
Sociologia
Arquitectura, Ciencias de la computacion, Electrénica, Edafologia, Expresion
grafica en la Ingenieria, Fisica, Geodinamica, Ingenierias (incluida la
Organizacion de Empresas de Ingenieria Civil), Lenguajes y sistemas | 2
informaticos, Medicina Preventiva y Salud Publica, Tecnologias del Medio
Ambiente
Biologia, Bioquimica y Biologia Molecular, Biotecnologia, Botanica, Farmacologia,
Fisiologia, Genética, Microbiologia, Nutriciébn, Bromatologia, Parasitologia, | 3
Produccion Animal y Vegetal, Quimicas, Tecnologia de los Alimentos, Zoologia
Anatomia, Embriologia, Cirugia, Enfermeria, Fisioterapia, Medicina 4

2.2.- La organizacion de los grupos correspondientes a Trabajo Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Practicas

Externas seran objeto de regulacion especifica posterior.

2.3.- A efectos de computo de la actividad docente presencial, se establecen los limites maximos relativos
correspondientes a cada uno de los grupos contemplados en el apartado anterior que se indican en la tabla

siguiente. El Vicerrector con competencias de Profesorado podra autorizar excepciones a los porcentajes

recogidos en dicha tabla en caso de asignaturas de marcado caracter experimental.

LIMITES MAXIMOS DE CARGA LECTIVA PRESENCIAL computable

(en % respecto a un maximo del 40% del total de créditos fijados para cada asignatura)

Tipo de grupo

% maximo relativo
al total de créditos
presenciales

A.- Actividades tedricas 85%
B1.- Practicas con nivel de experimentalidad 1 25%
B2.- Préacticas con nivel de experimentalidad 2 30%
B3.-Practicas con nivel de experimentalidad 3 35%
B4.- Practicas con nivel de experimentalidad 4 40%
B5.- Practicas en laboratorios de informatica/salas de ordenadores 30%
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C.- Grupo de seminarios, problemas, ejercicios, resolucion de casos | 25%
practicos, etc.

D.- Grupo de Tutorias 5%

2.4.- En los titulos de Grado, para que se imparta una asignatura optativa, el numero de alumnos matriculados en
ella no podra ser en ningun caso inferior a 10, salvo que la aplicacion de esta norma implique un nimero de
asignaturas optativas inferior a 1,5 veces el minimo que deba cursar el estudiante en el plan de estudios
correspondiente. En este caso, el nUmero de asignaturas optativas impartidas en cada titulo sera igual a dicho
minimo multiplicado por 1,5.

2.5.- En los titulos de Master, para que se imparta una asignatura optativa, el nimero de alumnos matriculados en
ella no podra ser en ningun caso inferior a 5, salvo que la aplicacién de esta norma implique un nimero de
asignaturas optativas inferior a 2 veces el minimo que deba cursar el estudiante en el plan de estudios
correspondiente. En este caso, el nimero de asignaturas optativas impartidas en cada titulo no podra ser superior
a dicho minimo multiplicado por 2.

3.- ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

ACUERDO del Consejo de Gobhierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se aprueba la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos en Titulos Oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior en
la Universidad.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 31 de marzo de 2009, aprob6 por asentimiento la

Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en Titulos Oficiales adaptados al
Espacio Europeo de Educacién Superior en la Universidad de Burgos.

(Boletin Oficial de Castilla y Leén, nim 75, de 22 de abril de 2009)

ACUERDO del Consejo de Gobhierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se aprueba la Oferta de asignaturas de libre eleccién.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 31 de marzo de 2009, aprobd por asentimiento la
Oferta de asignaturas de libre eleccién: cuatrienio 2009-2013.

La normativa reguladora sobre materias de libre eleccion fue aprobada en Junta de Gobierno de 4 de junio
de 1999 (BOCyL de 15/07/99) y, a su vez, la Junta de Gobierno de la Universidad de Burgos celebrada en
29 de mayo de 2001 acordd que la oferta de asignaturas de libre eleccion de la Universidad se realizase
con un horizonte temporal de cuatro afios. Desde entonces, se han aprobado las ofertas de este tipo de
materias correspondientes a los cuatrienios 2001-05 y 2005-09.

La Universidad de Burgos se encuentra inmersa en el proceso de adaptacion de sus titulaciones al EEES,
lo cual supone la extincién progresiva de los titulos no adaptados a los que corresponde la mencionada
normativa. Por otra parte, esta acreditada la abundante oferta de asignaturas optativas que realiza la
Universidad de Burgos en todas sus titulaciones. Del mismo modo, la actual normativa de Libre
Configuracién permite al estudiante el computo de las asignaturas optativas que curse por encima de la
que figura en el plan de estudios en que éste matriculado como créditos de libre configuracion.

Por todo ello, el Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el 31 de marzo de 2009 y tras considerar la
propuesta al respecto de la Comisién de Docencia, acuerda que para la oferta de asignaturas de libre
eleccion correspondiente al cuatrienio 2009-13, y hasta la total extincion de las titulaciones anteriores, se
mantenga como maximo la misma oferta del cuatrienio anterior, sustrayendo de la misma aquellas
asignaturas que no hayan contando con una media de 10 alumnos matriculados en los cuatro cursos
anteriores. Si la actualizacién de la oferta de los Departamentos supusiera la incorporacion de nuevas
asignaturas no ofertadas anteriormente, éstas no computaran a efectos de justificacion de encargo
docente y dotacion del profesorado correspondiente.


http://bocyl.jcyl.es/servlet/servletpdf?cntr=1&fdr=2841&file=12164&ext=PDF&num=4
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se aprueba el reconocimiento de créditos de libre configuracion.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 31 de marzo de 2009, aprob6 por asentimiento el
reconocimiento de créditos de libre configuracién.

TITULO: CLE RESPONSABLE

JORNADAS FORMACION ESTUDIANTES (Agencia para la Calidad del 1 Aranzazu Mendia Jalén
Sistema Universitario de Castilla y Le6n)

1 Inés Praga Terente
CURSOS DE IDIOMAS (Fundacién General de la Universidad)

ACUERDO del Consejo de Gobhierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se aprueba la convocatoria del concurso de acceso a plaza de
Cuerpos Docentes Universitarios.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 31 de marzo de 2009, aprob6 la convocatoria del
concurso de acceso y la correspondiente Comision de Seleccion para la provision de una plaza
de personal docente e investigador funcionario (Profesor Titular de Escuela Universitaria) en el
Area de Sociologia.

(Boletin Oficial del Estado, num 91, de 14 de abril de 2009)

ACUERDO del Consejo de Gobhierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se aprueba la concesién de un Permiso Sabatico al Profesor D.
Gabriel Garcia Herbosa.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 31 de marzo de 2009, aprobé la concesidon de permiso
sabatico a favor del Profesor D. Gabriel Garcia Herbosa.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se aprueba la propuesta de Cursos de Verano 2009.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 31 de marzo de 2009, aprobd la propuesta de Cursos
de Verano 2009.

TITULO: DEPARTAMENTO/PROMOTOR DIRECTOR/RES

La donacion y el trasplante de 6rganos ALCER/Caja Circulo Maria Fernandez Hawrilak
Oscar Francisco de Unzaga Hierro

Patrimonio Geoldgico y Minero en la provincia ~ Construcciones Arquitecténicas e José Angel Porres Benito

de Burgos Ingenieria de la Construccion y del  victor Lopez Ausin

Terreno
Globalizacién y criminalidad organizada Derecho Privado Leonardo Sanchez Ferrer

Manuel Javier Pefia Echeverria

Mundo arabe e islamico: realidades politicasy  Derecho Privado Juan Manuel Ibeas Miguel
dindmicas sociales
Direccién Coral y Técnica Vocal Didéacticas Especificas Javier Centeno Martin
Web & Information Management in a Modern Ingenieria Civil Ana Maria Lara Palma
World (Impartido en Inglés) Jan Karpe
La Gestion del Agua en la Ciudad del Siglo Quimica Luis Antonio Marcos Naveira
XXI
Se arrojara luz sobre el origen del hombre y su  Caja Burgos José Miguel Carretero Diaz

historia. (Darwin 1859-Atapuerca 2009) José Maria Bermudez de Castro



http://www.boe.es/boe/dias/2009/04/14/pdfs/BOE-A-2009-6225.pdf
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Arquitectura Contemporanea
Atencién Urgente prehospitalaria

La Catedral de Burgos: religiosidad y cultura

Itinerarium por los Caminos a Santiago
Monacato y Monasterios

Iniciacién y edicién avanzada con Finale,
Secuenciadores y Audio Digital. La
Musicoterapia en la Educacion Musical

Técnica Vitivinicola en la Ribera del Duero

El Duero Oriental en la transicion de la Edad
Media a la Moderna: Historia, Arte y
Patrimonio

El Cine como expresion plastica. Iniciacion a
la Direccion Artistica

La Bureba: Paisaje, Arqueologia e Historia
Medieval

Cémo se hizo, las Artes Decorativas a través
de los tiempos llI

Lo invisible bajo los Mitos. Desbrozando
nuestra(s) historia(s)

El Canal de Castilla, Sociedad, economia,
cultura y patrimonio

Deporte e Igualdad

Pedagogia Musical: La Ritmica Dalcroze 22
parte

Actividad Fisica para la Salud

Ofia: La transicion del Medievo a la
modernidad (ss. XIV-XVI)

Introduccion a la Interpretacion del Patrimonio
Natural y Cultural

Caja Burgos

Grupo de Rescate Espeleoldgico y
de Montafia de Burgos. (Unidad
de Rescate Canina)

Facultad de Teologia del Norte de
Espafa

Asociacion Hospital de Peregrinos
San Antén

Fundacién “Silos”

Ayuntamiento Aranda de Duero

Ayuntamiento Aranda de Duero

Ayuntamiento Aranda de Duero

Ayuntamiento Aranda de Duero
Ayuntamiento de Briviesca

Ayuntamiento de Medina de
Pomar

Ayuntamiento de Medina de
Pomar

Ayuntamiento de Melgar de
Fernamental

Ayuntamiento de Miranda de Ebro

Ayuntamiento de Miranda de Ebro

Ayuntamiento de Miranda de Ebro
Ayuntamiento de Ofa

Ayuntamiento de Poza de la Sal

Jesus Arribas Herrera

Alvaro Martinez Arroyo
José Luis Pefia Alonso

José Luis Cabria Ortega

José Luis Barriocanal Gémez
Jesus M2 Alvarez Martinez

Juan Cruz Monje Santillana
Ovidio Campo Fernandez
José Antonio Fernandez Florez
Sonia Serna Serna

Maria Paz Berrojo Cuadra

Agustin Alonso Gonzalez

Pilar Rodriguez de las Heras
Maria Luisa Gonzéalez San José

Pilar Rodriguez de las Heras
Luis Martinez Garcia

Félix Murcia Aguayo
Francisco Javier Pefia Pérez

José Angel Barrio Loza

Antonio Gallardo Laureda
José Matesanz del Barrio

Ignacio Fernandez de Mata
Mercedes de la Iglesia Ramila
Domigo Ortega Gutiérrez

Alfonso Navarro Jurado
José Luis Moreno Pefia

Fernando Lara Ortega
Sorne Ortuondo Tola

Luis Mariano Alvarez Barrio
Fco. Javier Centeno Martin
Fernando Herrero Roman

Rafael Sanchez Domingo

Rodrigo Burgos Ortega

ACUERDO del Consejo de Gobhierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se aprueba elevar al Consejo Social la propuesta de extensiéon de la
Tarjeta Deportiva Universitaria.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 31 de marzo de 2009, aprobd trasladar al Consejo
Social para su aprobacién, la propuesta de extensién de la Tarjeta Deportiva Universitaria a los
miembros del Coro Universitario y de la Asociacién de Antiguos Alumnos y Amigos de la
Universidad de Burgos, en las mismas condiciones que al Personal de Administracion y
Servicios y Personal Docente e Investigador.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se aprueba elevar al Consejo Social la extension de tarifas reducidas
de Cursos de Verano.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 31 de marzo de 2009, aprobd trasladar al Consejo
Social para su aprobacion la extension de tarifas reducidas de Cursos de Verano a los miembros
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del Coro de la Universidad de Burgos y de la Asociacién de Antiguos Alumnos y Amigos de la
Universidad de Burgos.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se aprueba elevar al Consejo Social la modificacion de tasas de la
Universidad Abierta.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 31 de marzo de 2009, aprob¢ trasladar al Consejo
Social para su aprobacién la modificacion de tasas de la Universidad Abierta.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se aprueba el Reglamento del Coro Universitario.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 31 de marzo de 2009, aprob6 el Reglamento del Coro
Universitario.

REGLAMENTO DEL CORO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

FUNCIONES
Articulo 1.

El Coro de la Universidad de Burgos tendra como funcion prioritaria la promocion de la musica y la extension de la
cultura musical entre los miembros de la Comunidad Universitaria. al considerar esta Universidad que la misica
constituye un aspecto esencial en la formacién de los universitarios.

Articulo 2.
El Coro de la Universidad de Burgos no tendra caracter profesional y sus actividades no tendran animo de lucro.
Articulo 3.

Las actividades del Coro de la Universidad de Burgos, en la medida que las disponibilidades presupuestarias de la
Universidad lo permitan, seran:

1. La formacién y perfeccionamiento en técnicas vocales y musicales en general.

2. La actuacion en los actos solemnes de caracter académico de la Universidad de Burgos.
3. El desarrollo de actuaciones musicales donde se muestre la actividad desarrollada.

4. La grabacion de obras musicales.

5. El desarrollo de contactos con otras masas corales universitarias y no universitarias espafiolas y extranjeras.

ORGANIZACION
Articulo 4

El Coro de la Universidad de Burgos dependera del Vicerrectorado de Estudiantes Empleo y Extension
Universitaria, o el Vicerrectorado competente en la materia.

Articulo 5

Los érganos de direccion del Coro de la Universidad de Burgos son:
- La Comision Permanente

- El Director

Articulo 6

La Comision Permanente sera el érgano de gobierno del Coro de la Universidad de Burgos y esta constituida por:
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- El Vicerrector de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria o aquel Vicerrector que en el futuro recoja las
funciones de Extension Universitaria.

- Un Técnico del Servicio de Extensién Universitaria que actuard como secretario.

- El Director del Coro.

- Un miembro del Coro elegido por los miembros del mismo.

Articulo 7

Son funciones de la Comision Permanente:

1.- Aprobar la memoria de actividades del Coro durante el curso.

2.- Proponer el programa de actividades del Coro durante el curso.

3.- Elegir el Director del Coro a propuesta del Vicerrector.

4.- Decidir sobre las propuestas de baja de miembros del Coro que se planteen desde la direccién del Coro.
Articulo 8

El Director del Coro de la Universidad de Burgos sera un profesional de reconocido prestigio en el mundo de la
direccion coral.

Sera elegido, a propuesta del Vicerrector, por la Comisién Permanente.

Articulo 9

Seran funciones del Director:

1.- Proponer las obras musicales que hayan de ser objeto de montaje, ensayo e interpretacion.
2.- Establecer el modo lugar y técnicas de ensayo e interpretacion.

3.- Seleccionar a los candidatos que deseen formar parte del Coro una vez valoradas sus aptitudes en materia
coral.

4.- Proponer a la Comision Permanente la expulsién temporal o permanente de los miembros de Coro cuya falta
de dedicacion o rendimiento asi lo aconseje.

5.- Presentar a la Comision Permanente en el mes de septiembre una propuesta de programacion.

COMPOSICION

Articulo 10

Podran ser miembros del Coro de la Universidad de Burgos:

- Alumnos de la Universidad de Burgos.

- Ex alumnos de la Universidad de Burgos.

- Miembros del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Burgos.
- Miembros del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Burgos.

- Igualmente podran formar parte del Coro de la Universidad de Burgos todas aquellas personas que de una u otra
forma tengan o sientan otra vinculacién con la Universidad de Burgos.

Articulo 11

Para formar del Coro de la Universidad de Burgos se tendran que superar unas pruebas en las que se demuestren
las capacidades del candidato en materia coral.

La Comisién Permanente sera informada de las nuevas incorporaciones de miembros del Coro.

Las pruebas se realizaran, preferentemente, a comienzos del curso académico aunque el Director podra realizar
otras cuando lo considere oportuno.

DERECHOS Y DEBERES
Articulo 12

Los miembros del Coro careceran de retribucién econémica y gozaran de los siguientes derechos:
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1.- Participacién en las actividades del Coro.
2.- Dispondran del material necesario para el desarrollo de las actividades que se desarrollen.

3.- A los alumnos de la Universidad que formen parte del Coro se les reconoceran 2 créditos de libre designacion,
una vez evaluada su actividad.

Seran obligaciones de los miembros del Coro de la Universidad de Burgos:

1.- Aceptar los principios y articulos expresados en el presente Reglamento.

2.- Asistir puntualmente a los ensayos y a las actuaciones publicas que se celebren.

3.- Justificar y comunicar al Director las ausencias.

Se perdera la condicién de miembro del Coro por alguna de las siguientes circunstancias:
1.- A peticién propia de cada uno de sus miembros.

2.- Por acuerdo de la Comision Permanente una vez vista la propuesta del Director.

La pérdida de la condicion de miembro del Coro de la Universidad de Burgos conllevara la obligacion de
devolucion del material entregado por la Universidad que se hallase en poder de dicho miembro.

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 13

La Universidad de Burgos pondra, dentro de sus disponibilidades presupuestarias, los medios para permitir el
correcto desarrollo de sus actividades.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
de Burgos — BOUBU.

ACUERDO del Consejo de Gobhierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se aprueba la adhesion de la Universidad al Manifiesto por la Igualdad
y la Participacién de la Mujer en el Deporte.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 31 de marzo de 2009, aprobé declarar la adhesién de
la Universidad de Burgos al Manifiesto por la Igualdad y la Participacion de la Mujer en el
Deporte, impulsado por el Consejo Superior de Deportes.

El Manifiesto puede consultarse en la siguiente direccion:

http://www.csd.mec.es/csd/sociedad/deporte-y-mujer/view

ACUERDO del Consejo de Gobhierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se aprueba el cambio de nombre de la Comision de Estudiantes,
Cooperacion y Proyeccion Universitaria, por el de Comision de Estudiantes vy
Extension Universitaria.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 31 de marzo de 2009, de acuerdo con lo establecido
en el Capitulo Il de su Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento, aprob6 el cambio de
nombre de la Comision de Estudiantes, Cooperacion y Proyeccién Universitaria, por el de
Comision de Estudiantes y Extension Universitaria.


http://www.csd.mec.es/csd/sociedad/deporte-y-mujer/view
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se aprueba la normativa reguladora del Instituto de Administracion
Pablica de la Universidad de Burgos.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 31 de marzo de 2009, aprob6 la normativa reguladora
del Instituto de Administracién Pablica de la Universidad de Burgos.

NORMATIVA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE
LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

CARACTER, FINES, FUNCIONES Y SEDE DEL “INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS”

El Instituto de Administracion Publica de la Universidad de Burgos se constituye en un centro de investigacion,
docencia, formacion y perfeccionamiento en el area de la Administraciéon Publica, las politicas publicas y el
rendimiento de las instituciones politicas y administrativas. El Instituto forma parte de la Universidad de Burgos, al
amparo de lo establecido por la Ley Organica de Universidades (Ley 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril).

Los fines del Instituto de Administracion Publica de la Universidad de Burgos son los siguientes:

a) La formacion y perfeccionamiento del personal al servicio de las diferentes Administraciones Publicas en el
ambito territorial de Castilla y Ledn, en especial de la Junta de Castilla y Ledn y sus Organismos Auténomos, en
los términos que convenga con cada una de ellas y sin perjuicio de las competencias que en estas materias

ostenten los érganos competentes de las respectivas Administraciones.

b) La realizacién y promocién de actividades de investigacion, estudio y edicién de publicaciones relacionadas con
la Administracion Publica, las politicas publicas y el rendimiento de las instituciones politicas y administrativas, con
el objetivo principal de profundizar en el conocimiento de aquellas cuestiones que ayuden a proporcionar mejores

servicios publicos a los ciudadanos.
c) La creacion de un fondo bibliografico y documental sobre la Administracion Pablica y las politicas publicas.
d) La cooperacion con otras instituciones, organismos y entidades para la realizacién de acciones formativas.

e) La prestacion de asistencia a las Administraciones PUblicas en materia de organizacion, procedimiento, funcién
publica, marketing institucional y evaluacién de las politicas publicas y de las instituciones politicas y

administrativas.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto de Administracién Publica de la Universidad de Burgos organizara 'y

desarrollard, en su caso, las actividades siguientes:

f) Cursos de formacion, especializacion y perfeccionamiento para el personal al servicio de las Administraciones

Pudblicas con ambito territorial en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

g) Seminarios, reuniones, coloquios y, en general, cuantas actividades puedan contribuir a la innovacion y mejora

de las Administraciones Publicas.
h) Titulos Propios de la Universidad en Gestién y Administracion Publica y Politicas Publicas.

i) Programas de cooperacién con organismos y entidades nacionales e internacionales, en especial con paises

iberoamericanos, para la realizacién de actividades formativas.
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i) La realizacién de investigaciones y estudios relacionados con la Administracién Publica y las politicas publicas,

en especial aquellos vinculados a la mejora de los servicios publicos.
k) La publicacion de investigaciones y estudios relacionados con la Administracion Puablica y las politicas publicas.
I) Proponer la convocatoria de becas de investigacién en materia de administracion publica.

El Instituto tendra su sede en los edificios de la Universidad de Burgos destinados al efecto o en aquellos en que

asi se disponga por acuerdo del Consejo de Gobierno del Instituto.
ORGANIZACION DEL INSTITUTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
El Instituto estara constituido por sus 6érganos colegiados y érganos unipersonales.

Seran organos colegiados del Instituto de Administracion Publica de la Universidad de Burgos: el Consejo de

Direccion y el Consejo Asesor.
Al Consejo de Direccion le corresponden las siguientes atribuciones:
m) Elaborar y aprobar el plan general de actuaciones del Instituto.

n) Aprobar la memoria anual sobre la gestion y actividades del Instituto, que sera presentada ante el Consejo de

Gobierno de la Universidad de Burgos.

0) Aprobar la distribucién de la partida presupuestaria asignada al Instituto y supervisar la utilizaciéon de los

fondos asignados al Instituto.

p) Aprobary supervisar las actuaciones y la gestion ordinaria del Instituto.

g) Aprobar la propuestas relativas al personal docente para el desarrollo de las actividades del Instituto)
r) Resolver cuantos asuntos le sean sometidos por el Presidente.

s) Procurar los medios de financiacion del Instituto y la colaboracién de las distintas Administraciones, organismos

y entidades publicas o privadas.

t) Proponer la firma de convenios con entidades publicas o privadas en materia de estudio, investigacion o para la

realizacion de actividades formativas conjuntas.

u) Proponer las bases para la adjudicacién y seleccion de los adjudicatarios de subvencion de investigacion y

becas, docentes o de investigacion y la aceptacion de los trabajos realizados.

Forman parte del Consejo de Direccién:

e El Director del Instituto de Administracion Publica, que actuara como Presidente del Consejo de Direccion.

e El Secretario del Instituto de Administracién Publica, que actuard como Secretario del Consejo de Direccion.
e El Secretario General de la Universidad de Burgos.

e Los Coordinadores Generales de las diferentes areas del Instituto de Administraciéon Publica.

El Director del Instituto podra proponer al Rector la ampliacion del Consejo de Direccion. Igualmente, cuando los
asuntos a tratar lo requieran, podra solicitar la incorporacién de otras personas a sus reuniones.

Al Consejo Asesor le corresponde la funcién de asistir y asesorar al Consejo de Direccion en la gestion docente y
de las actividades realizadas por el Instituto, asi como informar sobre cuantos otros asuntos le someta el Director
del Instituto.

Forman parte del Consejo Asesor:



20

1 de mayo de 2009 BOUBU num. 45

e El Rector o persona en quien delegue, que lo presidira.
e El Director del Instituto de Administracion Publica.
e El Secretario del Instituto de Administraciéon Puablica, que actuarda como Secretario del Consejo Asesor.

e Los responsables de la Administracion, organismos e instituciones que suscriban los correspondientes
convenios de colaboracion con el Instituto de Administracion Puablica.

Seran organos unipersonales del Instituto de Administracién Publica de la Universidad de Burgos: el Director del

Instituto, el Secretario del Instituto y los Coordinadores Generales de Area.

El Director del Instituto de Administracion Publica serd un Profesor Doctor con vinculacion Permanente de la
Universidad de Burgos, nombrado por el Rector, por un periodo de cuatro afios, renovable por periodos de igual

duracién.

Al Director del Instituto de Administracién Publica le corresponden las siguientes atribuciones:
v) Ostentar la representacion del Instituto.

w) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Consejo de Direccion, asi como someter a la aprobacion

del mismo el plan anual de trabajo y la memoria de cada afio académico.

x) Elevar al Consejo de Direccion las propuestas que estime convenientes para el desarrollo de las actividades

del Instituto.
y) Proponer al Consejo de Direccion los programas que han de regir los cursos de formacion y perfeccionamiento.

z) Proponer al Consejo de Direccién el profesorado encargado del desarrollo de las actividades del Instituto.

aa) Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar los servicios del Instituto y proponer las normas precisas para su

funcionamiento al Consejo de Direccién del Instituto.

bb) Autorizar gastos con el limite de la cuantia establecida en el Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del

Sector Publico para los contratos menores, con cargo a los créditos asignados al Instituto.
cc) Las demas funciones que le encomiende el Consejo de Direccion.

Organos de asistencia a los Organos Rectores:

El Secretario

Al Secretario del Instituto, nombrado por el Rector a propuesta del Director, le correspondera realizar las siguientes

actividades:
dd) Asistir al Director del Instituto en la gestion de las actividades del mismo.

ee)Elaborar las actas de las reuniones del Consejo de Direccion y del Consejo Asesor y expedir certificaciones

sobre los acuerdos adoptados.
ff) Custodiar y tramitar la documentacion del Instituto.
gg) Las funciones administrativas y de régimen interno en lo que no venga atribuido al Director.

Los Coordinadores Generales.

El Rector, a propuesta del Director del Instituto, podra nombrar Coordinadores Generales para las diferentes areas

de actividad del Instituto. Se designaran, al menos, Coordinadores Generales para las siguientes areas:

hh) Cursos de formacion, perfeccionamiento y especializacion.
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i) Titulos propios
i) Actividades de divulgacion y difusién cientifica
kk) Investigacién y publicaciones.

El profesorado

2. 1. Los profesores que participen en las actividades del Instituto seran, en su caso, contratados por la
Universidad, a propuesta Consejo de Direccion, entre profesionales de reconocida solvencia y experiencia en el
ejercicio de la materia que se trate y realizaran su actividad bajo la supervision de los correspondientes

Coordinadores Generales.
2. Percibiran los emolumentos o compensaciones que fije el Consejo de Direccion.

3. Los profesores encargados de impartir las materias, devengaran sus emolumentos por actuaciones, y no
adquiriran por ello ninguna vinculacién con el Instituto ni con la Universidad de Burgos, si bien quedaran sujetos a
la normativa y disciplina de la Universidad de Burgos en cuanto a las tareas docentes y demas actividades que

desarrollen en su ambito.
Los alumnos.

4. Seran alumnos del Instituto el personal al servicio de las Administraciones Publicas ubicadas en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma, asi como el personal de otras Administraciones Publicas que asistan, en
virtud de los acuerdos de colaboracion, a las actividades formativas del Instituto.

Asimismo seran alumnos las personas que reuniendo los requisitos exigidos en las convocatorias realizadas al

efecto, resulten admitidas a las diferentes acciones o programas de formacion del Instituto.

5. A la terminacién de los cursos, seminarios o jornadas, y tras la superacion, en su caso, de las oportunas
pruebas el Instituto concedera a los asistentes los correspondientes diplomas o titulos acreditativos de su

participacion.

REGIMEN ECONOMICO DEL INSTITUTO DE ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS.

6. El Plan Economico del Instituto se elaborard anualmente y sera aprobado por el Consejo de Direccién.

7. Los ingresos del Instituto estaran constituidos por las subvenciones que puedan conceder el Estado, la Junta de
Castilla y Leon, la Universidad de Burgos, la Federacion Regional de Municipios y provincias, la Diputacion
Provincial de Burgos y otras entidades, instituciones o corporaciones publicas o privadas; y, en su caso, por los
ingresos por precios académicos, expedicion de diplomas y certificados; rentas de publicaciones y donaciones, y

en general por cuantas con tal fin puedan allegarse.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se aprueba la Declaracién Institucional de la Universidad en relacion
con las reivindicaciones estudiantiles contra la implantacién del Espacio Europeo de
Educacion Superior.

El Consejo de Gobierno, en su sesiéon de 31 de marzo de 2009, aprobdé por unanimidad la
Declaracion Institucional en relacién con las reivindicaciones estudiantiles contra la implantacion
del Espacio Europeo de Educacion Superior en los siguientes términos:

“Ante los incidentes que se produjeron en la ciudad de Barcelona los pasados dias 18 y 19 de marzo,
durante los actos de protesta estudiantil contra la implantacion del Espacio Europeo de Educacion
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Superior, la Universidad de Burgos, en el contexto del articulo 7 del Cdédigo de Conducta de las
Universidades, suscrito por todas las universidades espafolas, y aprobado por el Consejo de Gobierno de
la Universidad el pasado 22 de julio de 2008, expresa su profundo rechazo ante cualquier tipo de
violencia, con independencia de quien la ejerza, que impida, dificulte o deteriore el libre debate ideolbgico
de los asuntos universitarios y la libre expresion de la opinién de cualquiera de los colectivos y miembros
integrantes de la comunidad universitaria, criterios de libertad de opinion y manifestacion que se hacen
irrenunciables en el ambito universitario y que deben presidir el debate de cualquiera de las cuestiones
universitarias.”

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se designan a los miembros electos de la Comision de Posgrado.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 31 de marzo de 2009, de acuerdo con lo establecido
en la normativa reguladora de la Comisién de Posgrado articulo | apartado g), designé a los
Directores de Departamento por cada una de las ramas de conocimiento establecidas en el RD
1393/2007

RAMAS MIEMBROS ELECTOS DEPARTAMENTO

ARTE Y HUMANIDADES Federico Sanz Diaz Ciencias Historicas y Geografia

CIENCIAS Luis Antonio Sarabia Peinador Matematicas y Computacion

CIENCIAS DE LA SALUD Sagrario Beltran Calvo Biotecnologia y Ciencia de los
Alimentos

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS Juan Manuel de la Fuente Sabaté  Economia y Administracion de
Empresas

INGENIERIA Y ARQUITECTURA Vacante

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se designan los miembros electos en las Comisiones de Docencia,
Estudiantes y Extensién Universitaria, Recursos e Infraestructuras, Planificacion, y
Consejo Social.

El Consejo de Gobierno, en su sesion de 31 de marzo de 2009, de acuerdo con lo establecido
en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento designé a los miembros electos de las
Comisiones de Docencia, Estudiantes y Extension Universitaria, Recursos e Infraestructuras,
Planificacion, Posgrado y Consejo Social.

COMISIONES MIEMBROS ELECTOS

DOCENCIA Angel Rodriguez Saiz

Alvaro Gonzélez Dominguez

ESTUDIANTES Y EXTENSION UNIVERSITARIA Virginia Bueno Alonso

Carmen Diaz-Caneja Nieto

RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS Raquel de la Fuente Anuncibay

Alvaro Gonzélez Dominguez

PLANIFICACION Carmen Diaz-Caneja Nieto

CONSEJO SOCIAL

Vacante
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ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se aprueba elevar al Consejo Social el reconocimiento de los precios
publicos de los cursos de espafiol para el afio 2009.

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 31 de marzo de 2009, aprobd trasladar al Consejo
Social para su aprobaciéon el reconocimiento de los precios publicos de los cursos de espafiol
para el afio 2009.

ACUERDO del Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, de 31 de marzo de
2009, por el que se aprueba elevar al Consejo Social las tasas de examen para la
obtencién del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE).

El Consejo de Gobierno, en su sesién de 31 de marzo de 2009, aprobo trasladar al Consejo
Social para su aprobacion, las tasas de examen para la obtencion del Diploma de Espafiol como
Lengua Extranjera (DELE).
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NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

[I.1. Organizacion Académica

NOMBRAMIENTO de D. Leonardo Sanchez Ferrer como Director del Instituto de
Administracién Publica de la Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a D. Leonardo Sanchez Ferrer como Director del Instituto de
Administracién Publica de la Universidad de Burgos.

Burgos, 1 de abril de 2009. El Rector, Alfonso Murillo Villar

RESOLUCION de 9 de marzo de 2009, de la Universidad de Burgos, por la que se
integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a don Francisco José
Herranz Zorrilla.

Boletin Oficial del Estado, nim 119, de 16 de mayo de 2009

RESOLUCION de 15 de abril de 2009, de la Universidad de Burgos, por la que se
integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a don Julio lldefonso Mata
Melo.

Boletin Oficial del Estado, nim 119, de 16 de mayo de 2009

RESOLUCION de 15 de abril de 2009, de la Universidad de Burgos, por la que se
integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad a don Luis Javier Coronas
Vida.

Boletin Oficial del Estado, nim 119, de 16 de mayo de 2009

NOMBRAMIENTO de Dfia. Maria Fernandez Hawrylak, de 8 de mayo de 2009, como
Vicedecana de la Facultad de Humanidades y Educacién.

Resolucion por la que se nombra a Dfia. Maria Fernandez Hawrylak como Vicedecana de la
Facultad de Humanidades y Educacion.

Burgos, 8 de mayo de 2009. El Rector, Alfonso Murillo Villar

NOMBRAMIENTO de Dfa. Esther de Quevedo Puente, de 15 de mayo de 2009, como
Directora de la Catedra de Empresa Familiar de la Universidad de Burgos.

Resolucion por la que se nombra a Dfia. Esther de Quevedo Puente como Directora de la
Catedra de Empresa Familiar de la Universidad de Burgos.

Burgos, 15 de mayo de 2009. El Rector, Alfonso Murillo Villar


http://www.boe.es/boe/dias/2009/05/16/pdfs/BOE-A-2009-8150.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2009/05/16/pdfs/BOE-A-2009-8150.pdf
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NOMBRAMIENTO de D. Luis Angel Castrillo Lara, de 15 de mayo de 2009, como
Director de la Catedra de Estudios Empresariales “Maria Josefa Arnaiz”.

Resolucion por la que se nombra a D. Luis Angel Castrillo Lara como Director de la Catedra de
Estudios Empresariales “Maria Josefa Arnaiz”.

Burgos, 15 de mayo de 2009. El Rector, Alfonso Murillo Villar

[I.2. Personal de Administracion y Servicios

CESE de D. Toméas GOomez Gomez, de 4 de mayo de 2009, como Gerente de la
Universidad de Burgos.

Tomas Gémez Gomez cesa en cargo como Gerente de la Universidad de Burgos.

Burgos, 4 de mayo de 2009. El Rector, Alfonso Murillo Villar
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OPOSICIONES Y CONCURSOS

[11.2. Personal Docente e Investigador

CORRECCION de errores de la Resolucién de 1 de abril de 2009, de la Universidad de
Burgos, por la que se convoca concurso de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios.

Boletin Oficial de Castilla y Ledn, num. 87, de 12 de mayo de 2009
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IV.1. Convenios

IV. INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CONVENIOS firmados por la Universidad de Burgos y depositados en la Secretaria
General de la Universidad desde la publicacién del anterior nimero del BOUBU.

colaboradora en la gestiéon y distribucion de
las ayudas complementarias de las becas del
programa europeo ERASMUS de movilidad
con fines de estudio destinadas a los
estudiantes universitarios de Castillay Leén

Organismol/s Tipo de. Objeto del convenio Fecha
convenio
Fundacion Internacional O'Belen Colaboracion Realizacion de practicas de los alumnos de la  11/09/2008
Facultad de Humanidades y Educacion
Asociacion para la Prevencién de Marco Llevar a efectos acciones de colaboracion en  17/11/2008
la Discapacidad en el Camino proyectos de investigacion, estudios de
(APC) campo y eliminacion de barreras asi como la
promocion de actividades que potencien un
punto de referencia internacional para
personas con discapacidad.
Consejeria de Educacién Colaboracion Articular las condiciones y requisitos de la 25/02/2009
subvencion concedida a esta Universidad en
el marco del programa Redinet, C.L. (Red de
bases de datos de informacion educativa en
Castillay Leén)
Universidades de:  Valladolid, Colaboracién Suscripcién consorciada de la base de datos 26/02/2009
Burgos, Ledn y Salamanca scifinder acholar de Chemicals abstracts
services-american Chemicals society para el
periodo comprendido entre el 1 de marzo de
2009y el 1 de marzo de 2010
Universidad de Pisa Cooperacion Cooperacion en diversas actividades 09/03/2009
Fundacion Asilo de Torrelavega Colaboracion Realizacion de practicas de los alumnos de la  23/03/2009
Facultad de Humanidades y Educacion de
Burgos
Plaza Real Colaboracién Realizacion de practicas de los alumnos de la  23/03/2009
Facultad de Humanidades y Educacion de
Burgos
Lumigecar S.L. Colaboracion Realizacién de practicas de los alumnos de la  25/03/2009
Facultad de Humanidades y Educacién de
Burgos
Povisa Hospital Colaboracion Realizacion de practicas de los alumnos de la  26/03/2009
Facultad de Humanidades y Educacion
Demarcaciéon de Castilla y Leon Marco Cooperacion en actividades cientificas 01/04/2009
del Colegio de Ingenieros de técnica, profesionales, divulgativas y
Caminos, Canales y Puertos formativas
Instituto Tomas Pascual Sanz Colaboracion Creacion de la “Catedra Tomas Pascual Sanz-  03/04/2009
Universidad de Burgos” para la generacion y
difusion de conocimientos en el &mbito de la
nutricion y la salud
Catedra Tomas Pascual- Anexo Plan anual de actividades 03/04/2009
Universidad de Burgos
Fundacion Silos Colaboracién Desarrollo de Cursos de Verano 15/04/2009
Consejeria de Educacién Colaboracion La UBU asume la condicion de entidad 15/04/2009
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S.L.

desarrollo de actividades de interés comun

. Tipo de . .
Organismol/s convenio Objeto del convenio Fecha
Universidades de: Valladolid, Colaboracion Realizacion el proyecto “Servicios a empresas  16/04/2009
Burgos, Ledn y Salamanca y ciudadanos mediante  administracion
electronica ofrecidos por las Universidades
Pdblicas de Castillay Leon”.
Instituto Foral de Bienestar Social ~Colaboracion Realizacion de practicas de los alumnos de la  20/04/2009
de la Diputacién Foral de Alava Facultad de Humanidades y Educacion.
Consejeria de Educacion Colaboracién Preparacion de las propuestas de los nuevos 21/04/2009
planes de estudios en el marco de la nueva
ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales
Universidades de: Vigo, Burgos, Colaboracién Llevar a cabo, conjuntamente, la organizacion 22/04/2009
Pais Vasco/Eskal Herriko y desarrollo de las ensefianzas de posgrado
Unibersitatea conducentes a los titulos oficiales de master
universitario y doctorado en ingenieria térmica
Colegio Oficial de Graduados Marco Crear un marco de colaboracién para el 14/05/2009
Sociales de Burgos desarrollo de actividades de interés comun
TQM Investigacion y Formacién Marco Crear un marco de colaboracion para el 14/05/2009

IV.2. Tesis doctorales leidas en la Universidad de Burgos

TESIS DOCTORALES leidas en la Universidad de Burgos desde la publicacién del
anterior numero del BOUBU.

D2, Cristina Molinero Sastre, del Departamento de Biotecnologia y Ciencia de los
Alimentos, efectué la lectura y defensa de su Tesis Doctoral «Caracterizacion y
optimizacién del proceso tecnoldgico de elaboraciéon de la cecina de Leén», el dia 16 de
abril de 2009, obteniendo el grado de Doctora.

D2. Rebeca Ruiz Diez, del Departamento de Quimica, efectué la lectura y defensa de su
Tesis Doctoral «INFLUENCIA DEL ETANOL SOBRE LA CONFORMACION E
HIDRATACION DEL ADN Y SOBRE LA INTERACCION ADN/PROFLAVINA.
INTERACCION DE COMPLEJOS DE CU(I-TIOSEMICARBAZONA CON
NUCLEOBASES, NUCLEOTIDOS Y ADN EN MEDIO ACUOSO», el dia 29 de abril de
2009, obteniendo el grado de Doctora.

D2. Ana Isabel Ortega Martinez, del Departamento de Ciencias Historicas y Geografia,
efecttio la lectura de su Tesis Doctoral «LA EVOLUCION GEOMORFOLOGICA DEL
KARST DE LA SIERRA DE ATAPUERCA (BURGOS) Y SU RELACION CON LOS
YACIMIENTOS PLEISTOCENOS QUE CONTIENE», el dia 11 de mayo de 2009,
obteniendo el grado de Doctora.

IV.3. Publicado en otros Boletines

RESOLUCION de 12 de mayo de 2009 del Director General de Universidades e
Investigacion, por la que se da publicidad al Convenio especifico de colaboracién
entre la Comunidad de Castillay Ledn y la Universidad de Burgos para la preparacion
de las propuestas de los nuevos planes de estudios en el marco de la nueva
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Boletin Oficial de Castilla y Leén, nim 94, de 21 de mayo de 2009
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IV.4. Concursos Publicos y Contratacion

RESOLUCION Rectoral de 4 de mayo de 2009, por la que se exime con caracter general
de la prestacién de la garantia provisional en los procedimientos que se liciten por la
Universidad de Burgos.

ANTECEDENTES DE HECHO

El retroceso que esta sufriendo la economia espafiola en medio de una crisis de caracter mundial,
aconseja tomar medidas que eviten sobrecargar de costes a las empresas en sus relaciones contractuales
con la Universidad de Burgos.

El articulo 91 de la Ley 30/2007 de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, dispone que “...los
6rganos de contratacion podran exigir a los licitadores la constitucién de una garantia que responda del
mantenimiento de sus ofertas hasta la adjudicacién provisional del contrato...”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La competencia para resolver corresponde al Rector de la Universidad de Burgos, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; los articulos 40 y 291 de la Ley 30/2007 de 30 de
octubre de Contratos del Sector Publico y el articulo 226.2 del Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de
la Junta de Castilla 'y Le6n, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Burgos.

De conformidad con lo anteriormente expuesto,
ESTE RECTORADO RESUELVE:
PRIMERO

EXIMIR con caracter general de la prestacién de la garantia provisional en los procedimientos que se
liciten por la Universidad de Burgos.

SEGUNDO No obstante, considerando las circunstancias concurrentes en cada contrato, se podra exigir la
constitucion de la mencionada garantia.

TERCERO La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente a la firma y mantendra su vigencia en
tanto las circunstancias econémicas lo aconsejen.

Burgos, 4 de mayo de 2009. El Rector, Alfonso Murillo Villar

IV.5. Extravio de Titulos

ANUNCIO de la Universidad de Burgos sobre extravio de titulo de Licenciada en
Administracién y Direccion de Empresas.

(Boletin Oficial del Estado, nim. 108, de 4 de mayo de 2009)

ANUNCIO de la Universidad de Burgos sobre extravio de titulo de Licenciada en
Derecho.

(Boletin Oficial del Estado, nim. 109, de 5 de mayo de 2009)

ANUNCIO de la Universidad de Burgos sobre extravio de titulo de Maestra en
Educacion Infantil.

Boletin Oficial del Estado, nim. 110, de 6 de mayo de 2009
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http://www.boe.es/boe/dias/2009/05/06/pdfs/BOE-B-2009-14854.pdf
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ANUNCIO de la Universidad de Burgos sobre extravio de titulo de Ingeniero Técnico
de Obras Publicas.

Boletin Oficial del Estado, nim 114, de 11 de mayo de 2009

ANUNCIO de la Universidad de Burgos sobre extravio de titulo de Arquitecto Técnico.

Boletin Oficial del Estado, nim 116, de 13 de mayo de 2009



http://www.boe.es/boe/dias/2009/05/11/pdfs/BOE-B-2009-15505.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2009/05/13/pdfs/BOE-B-2009-15924.pdf
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