
REUNIÓN CONJUNTA JUNTA DE PERSONAL Y COMITÉ DE EMPRESA 

(1 de diciembre de 2015) 

 

La sesión dio comienzo a las 9 horas. 

1. Aprobación, si procede, del acta de la reunión anterior. 

Se aprueba, con alguna modificación. 

 

2. Negociación Calendario Laboral 2016. 

El calendario que se aprobará en Consejo de Gobierno es el siguiente: 

- Cierre los días 4 y 5 de enero. 

- Día de carnaval: elegir entre los días 5, 8 y 9 de febrero. 

- Semana Santa: Cierre del 21 al 27 de marzo. 

- Verano: Cierre del 1 al 15 de agosto. 

- Ampliación de la jornada de verano al 1 y 2 de septiembre. 

- Navidad: Cierre del 27 al 30 diciembre de 2016 

- Los días adicionales (canosos) se podrán disfrutar hasta el 31 de marzo. 

- Día de Centro 

- 3 días más de asuntos propios porque el 23 de abril, 24 y 31 diciembre caen en sábado. 

 

3. Ruegos y preguntas 

- Paga extra: Se ha preguntado porque no se ha cobrado en su totalidad el 50%. 

Gerencia responde que el desfase del importe abonado por la Junta de Castilla y León 

con respecto a lo calculado por la UBU ha sido importante. En abril de 2016 se 

regularizará totalmente.   

Sospechamos que la Universidad puede tener problemas económicos para cuadrar el 

Capítulo I y creemos que esa es la razón de fondo por la cual no se ha percibido la 

cuantía que estaba prevista. 

- Jornada de 35 horas: Desde CCOO, y ante la insistencia de Gerencia de perder 

flexibilidad en el horario a cambio de una posible reducción de la jornada semanal, se 

hizo una propuesta para forzar el debate sobre la implantación de las 35 horas. La 

propuesta consistía  en establecer una cortesía de 15 minutos a la entrada y 15 minutos 

a la salida con cómputo mensual y con un exceso de 10 horas y un saldo negativo de 5 

horas, respetando la conciliación familiar y realizando las adaptaciones necesarias para 

las jornadas de atención a la docencia y a la investigación así como a cualquier otra que 

se considerase conveniente. Propuesta que finalmente fue respaldada por la Junta de 

Personal y el Comité de Empresa, pero fue rechazada por Gerencia. Seguiremos 

insistiendo en este tema. 

 

La sesión finalizó a las 11 horas. 


