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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
BURGOS Y «EMPRESA NOMBRE» PARA LA REALIZACION DE
PROGRAMAS DE COOPERACION EDUCATIVA.

En Burgos, a ...de... de 2021

REUNIDOS

De una parte, D. Gonzalo Salazar Mardones, Vicerrector de Relaciones con la
Empresa y Resiliencia en calidad de representante de la Universidad de Burgos, segun
resolucion de 27 de enero de 2021 del Rectorado de la Universidad de Burgos, que
resuelve la delegacion de competencias del Rector Magnifico en los Convenios de
Colaboracion de los Programas de Cooperacion Educativa para la realizacion de préacticas

académicas externas.

Y de otra, D. «Empresa_Firmante», «Empresa_Firmante_Cargo» en calidad de
representante legal, acreditado con poder notarial bastante, de «EMPRESA NOMBRE>»
con CIF «Empresa_CIF» en virtud de las atribuciones que tiene conferidas segun
responsabilidades como «Empresa_Firmante_Cargo» y domicilio a efectos de

notificaciones en «Empresa_Direccion»

Actuando en funcién de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que para
convenir en nombre de las entidades que representan tienen conferidas, coinciden en
declarar el alto interés que la formacion practica de los estudiantes universitarios tiene

tanto para la Universidad como para la sociedad en general.

Por este motivo, acuerdan suscribir, de conformidad a la normativa vigente, el presente
PROGRAMA DE COOPERACION EDUCATIVA, que se desarrolla con arreglo a las

siguientes:
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CLAUSULAS

Primera. - Objeto del Convenio de Colaboracién

El presente Convenio tiene por objeto facilitar la realizacion de practicas formativas por
parte de los estudiantes de la Universidad de Burgos en la entidad cofirmante del

mismo.

Sequnda. - Naturaleza de la relacién entre el estudiante y la entidad
colaboradora

El proposito de este programa es posibilitar a los estudiantes la realizacion de diversas
actividades fuera de las dependencias universitarias con la finalidad de completar su
formacion. Dado este cardcter formativo, la suscripcibn por parte de
«EMPRESA_NOMBRE» no supondra la adquisicibn de mas compromiso que los
estipulados en el mismo, y en ningdn caso se derivaran obligaciones propias de un
contrato laboral ya que la relacion que se establezca entre el estudiante y la empresa
no tendra ese caracter.

La realizacidén de practicas de estudiantes en dicha entidad o empresa no podra afectar
en modo alguno a los derechos de los trabajadores de la misma, ni obstaculizar las
previsiones empresariales en materia de contratacion de trabajadores.

Al no ser una relacién laboral, el tiempo de estancia en practicas no se computara a
efectos de antigiiedad, todo ello en virtud del articulo 2.4 del Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las préacticas académicas de los estudiantes
universitarios.

En el caso de que el estudiante en practicas recibiera algun tipo de aportacién
econdmica, con independencia de la cuantia y del concepto por el que se perciba, la
empresa de acogida debera cumplir con lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, de
24 de octubre, por el que se regulan los términos y condiciones de inclusion en el
Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas
de formacion, en el cual se establece que estos estudiantes quedaran en situacion

asimilada a trabajadores por cuenta ajena.
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Tercera. - Formalizacion de contrato de trabajo.

No podra formalizarse contrato de trabajo, entre <EMPRESA_NOMBRE» y un estudiante
en practicas, mientras no finalice, por cumplimiento del término o anticipadamente, la

realizacion de las practicas de dicho estudiante.

Cuarta. - Caracteristicas del programa.
La duraciéon del periodo de préacticas en ningun caso puede exceder el 50% del tiempo

integro que constituye el curso académico. Los estudiantes beneficiarios de las mismas
deberan haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el titulo
universitario cuyas ensefianzas estuviesen cursando.

Con caracter previo al comienzo de cada practica se firmara un ANEXO a este
Convenio donde se fijaran los datos personales del estudiante que realizara las
practicas, las fechas de comienzo y finalizacion, asi como, el horario, cuantia de la bolsa
de ayuda al estudio que la entidad abona al estudiante en el caso que hubiese, lugar de
desarrollo y contenido especifico de las mismas.

Todos los estudiantes de la Universidad de Burgos que estén matriculados en alguna de
sus ensefianzas, estan cubiertos por un seguro de responsabilidad civil. El seguro
escolar cubre a dichos estudiantes menores de 28 afios y al corriente de la cuota
correspondiente. El dmbito temporal de cobertura es el afio escolar. El resto de
estudiantes, mayores de 28 afios, deberan disponer bajo su responsabilidad, de un

seguro de accidentes durante todo el proceso de practicas. La Universidad de Burgos

velara por la suscripcién de dicha poliza.

La coordinacién, gestion y supervision del presente Convenio se llevar4 a cabo por

medio del Servicio Universitario de Empleo de la Universidad de Burgos.

Sexta. - Tutores.
La realizacién de las practicas amparadas en el presente convenio tendra a todos los

efectos la consideracion de actividad académica.
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Por la titulacion en que esta matriculado el estudiante se designara un tutor académico
responsable del correcto desarrollo de las préacticas, adecuado aprovechamiento del
estudiante y evaluacion de las préacticas formativas a través de la elaboracion de un
informe al finalizar las mismas. También se encargard de informar al Servicio de
Empleo de las posibles incidencias surgidas.

Por su parte «<EMPRESA_NOMBRE» , designara a un tutor responsable de los
estudiantes y de las tareas de direccién, asesoramiento, orientacion del estudiante y
coordinacién con tutor académico. Sera por tanto el responsable de mantener las
relaciones de la entidad o empresa con el estudiante y la Universidad de Burgos.

El tutor empresarial marcara el plan de trabajo del estudiante, se asegurara que recibe
la formacion por parte de la empresa sobre prevencién de riesgos laborales aplicable a
esa actividad y evaluard las practicas formativas a través de la elaboracion de un

informe al finalizar las mismas.

Séptima.- Estudiantes
Los estudiantes seleccionados para participar en los programas de practicas formativas

externas, quedaran sujetos al régimen establecido en cada programa, asi como al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

¢ Iniciar la practica en la fecha y condiciones acordadas.

e Cumplir los horarios y seguir las normas fijadas por la empresa.

e Realizar con diligencia y aprovechamiento la actividad en que consista la
préactica, de acuerdo con el programa y condiciones especificas aprobadas.

e Guardar el secreto profesional durante su estancia en la empresa y después de
finalizado el periodo de practicas, no utilizando en ningdn caso las
informaciones recogidas en la empresa.

e Presentar una memoria que refleje la actividad realizada durante el periodo de
practicas formativas con ayuda y asesoramiento de los tutores designados, la
cual debera ser presentada ante el Tutor de la Universidad de Burgos en los

plazos y caracteristicas establecidos.



ST UNIVERSIDAD
&y DEBURGOS

e Comunicar a su profesor- tutor cualquier incidencia que afecte al desarrollo de

la préactica formativa.

Octava. - Certificados

«EMPRESA_NOMBRE», a la finalizacién de cualquiera de las practicas realizadas al
amparo de este convenio, debera emitir un certificado por el que se reconozca al
estudiante el tiempo de préacticas realizado.

Finalizadas las préacticas, la Universidad de Burgos emitird, a solicitud del estudiante,
un documento acreditativo en el que conste la entidad colaboradora donde ha realizado
las précticas, actividades realizadas, duracion del periodo de practicas realizado, asi
como aquellos otros aspectos que la Universidad considere conveniente.

A su vez, la Universidad de Burgos expedira al tutor externo un certificado de su

colaboracion durante el periodo de la préctica, a solicitud del mismo.

Novena. - Interrupcion del periodo de practicas
Cualquiera de las partes podra dar como finalizadas las practicas de un estudiante,

cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias: cese de actividades de
cualguiera de las partes, circunstancias justificadas que impidan el desarrollo de la
actividad programada, mutuo acuerdo entre las partes intervinientes, incumplimiento
del convenio por cualquiera de las partes, renuncia expresa del estudiante seleccionado
o pérdida de la condicién de estudiante".

La interrupcién de las practicas se deberd comunicar por escrito a la otra parte a la
mayor brevedad posible.

En todo caso, se habilitaran todas aquellas medidas necesarias para evitar que resulten
perjudicados los estudiantes que se encuentren realizando sus practicas al amparo del

presente Convenio.

Décima. - Proteccion de Datos
Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en las disposiciones en materia de

proteccién de datos y especialmente lo estipulado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales que
deroga en su disposicion derogatoria Unica el Real Decreto-ley 5/2018, de 27 de julio,
de medidas urgentes para la adaptacion del Derecho espafiol a la normativa de la
Unidn Europea en materia de proteccion de datos.

Esto es, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consefo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datosy por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos- “RGPD™);
asi como la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (“LOPD™) vigente en aquellos articulos que no contradigan el RGPD y
su normativa de desarrollo, en concreto en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la LOPD también

vigente en aquellos articulos que no contradigan el RGPD.

Undécima. -Propiedad Intelectual
Cuando la practica genere un producto susceptible de propiedad intelectual, salvo

acuerdo particular entre las diferentes partes (Universidad, Estudiante y la Entidad

Colaboradora) se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Duodécima. - Confidencialidad

El estudiante en précticas asumira la obligacion de guardar el secreto profesional sobre
cualquier informacion interna de la entidad colaboradora a la que tenga acceso durante
su estancia y una vez finalizada ésta. La Entidad Colaboradora podra solicitar la firma

de un acuerdo de confidencialidad al estudiante en précticas.

Décimo Tercera. - Vigencia del Convenio

El presente Convenio de Practicas Formativas entrara en vigor en la fecha de su firma.
Su duracion conforme al articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico sera de cuatro afios con posibilidad de una
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prérroga expresa, antes del vencimiento del plazo, por cuatro afios mas. La duracion

total del convenio, incluida la prorroga, no excedera en ningun caso de los ocho afios.
En cuanto al régimen de modificacion del convenio, conforme a la establecido en el
articulo 49 g) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, requerird el acuerdo unanime

de las partes firmantes del mismo.

Décimo cuarta- Cumplimiento y causas de resolucién del Convenio

Cualquier modificacion del convenio debera ser acordada por las partes. El presente

convenio podré ser resuelto por cualquiera de las partes, mediante denuncia de alguna

de ellas, que habra de ser comunicada a la otra con una antelacion minima de dos

meses Yy en base a alguna de las siguientes causas:

e El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga
del mismo.

e El acuerdo unanime de lodos los firmantes.

¢ El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un

requerimiento para que cumpla en el plazo de dos meses con las obligaciones o

compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al

responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del

convenio y a las demés partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la

parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de

resolucion y se entendera resuelto el convenio.

e Por resolucion judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Décimo guinta. - Comision de Seguimiento.
Se constituira una Comision Mixta de Seguimiento del convenio formada por Servicio

Universitario de Empleo y por representantes de la entidad colaboradora.
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Dicha Comisién conocera de las cuestiones relativas al desarrollo y seguimiento del
presente convenio, asi como de la resolucion de todas las cuestiones que surjan en

relacion con la interpretacion del convenio y su adecuada aplicacion.

Décimo sexta. - Naturaleza y jurisdiccion.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se rige en primer término
por los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (BOE, de 2 de octubre) y por el Real Decreto 592/2014, de
11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios (BOE de 30 de julio de 2014).

El presente convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley de
Contratos del Sector Publico, de conformidad con lo dispuesto en la misma, ; siéndole
de aplicaciébn no obstante los principios de dicho texto legal para resolver las dudas o
lagunas que pudieran producirse, en defecto de normas especificas recogidas en el

propio convenio, en la citada Ley 40/2015 y en el Real Decreto 592/2014.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y
aplicacion del presente Convenio deberdn solventarse de mutuo acuerdo entre las
partes a través de la Comision de Seguimiento prevista en la clausula anterior. Si no
pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas por
los 6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de la Ciudad de Burgos

A este Convenio de Colaboracién se adjuntara, ademés el Anexo | con las

caracteristicas particulares de la realizacion de las practicas de cada estudiante.
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Y en prueba de conformidad se firma el presente Acuerdo, por duplicado y en el lugar y

fecha al inicio sefialados.

POR LA UNIVERSIDAD DE BURGOS POR «EMPRESA NOMBRE»
D. Gonzalo Salazar Mardones, D. «Empresa_Firmante»,
VICERRECTOR DE RELACIONES CON LA «EMPRESA_FIRMANTE_CARGO»

EMPRESA Y RESILIENCIA



