CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS Y _________________________  PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS POR PARTE DE ALUMNOS DE LA FACULTAD DE EDUCACIÓN
       En Burgos, a        de          de 20XX.

REUNIDOS
De una parte, el Sr. D. _______________________________, Rector Magnífico de la Universidad de Burgos, en nombre y representación de la misma, en base a lo establecido en el artículo 20.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, así como en los artículos 81 y 83 del Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y León, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Burgos.

De otra parte, el Sr. D. ____________, en calidad de _____________, en virtud de (consignar artículo de la norma legal, estatutos de asociación o poder notarial que le habilita para firmar el convenio). 

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad legal para la firma del presente Convenio y en nombre de las entidades que representan,

EXPONEN
Primero.- La Universidad de Burgos, según lo dispuesto en el artículo 1 de sus Estatutos, es una institución de derecho e interés público, con personalidad jurídica y patrimonio propio, que presta el servicio público de la educación superior, desarrollando sus funciones en régimen de autonomía. Entre sus funciones se encuentra la de difundir el conocimiento y la cultura al servicio de la sociedad.

Segundo.- (completar fines de la otra parte).
Tercero.- Ambas partes, considerando que tienen objetivos coincidentes y complementarios para sus fines institucionales, estiman de interés el establecimiento de un marco de colaboración que permita la realización ___________________ de prácticas académicas externas de estudiantes propuestos por la Universidad de Burgos.
Cuarto.- Las partes son conscientes de que las prácticas académicas externas contribuyen a la formación integral de los estudiantes universitarios, de tal forma que la finalidad de las mismas es la obtención de una experiencia práctica que facilite la incorporación al mercado de trabajo y mejore la futura empleabilidad de los estudiantes en prácticas.

Quinto.- En consecuencia, las partes firmantes formalizan el presente Convenio de Colaboración que se regirá por las siguientes

CLÁUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.
El objeto del presente convenio es establecer un marco de colaboración y difusión de oportunidades relativas al desarrollo de prácticas de alumnos de la Facultad de Educación de la Universidad de Burgos en ______________.
       SEGUNDA.- RÉGIMEN JURÍDICO.

Las prácticas académicas externas objeto de este convenio se desarrollarán de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios, así como por el Reglamento de Prácticas Externas de la Universidad de Burgos (aprobado por sesión de Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2010).
       Ambas partes aceptan el proyecto formativo objeto de las prácticas a realizar, que se incluirá en el Anexo que para cada actuación se suscriba.
TERCERA.- DESARROLLO DE LAS PRÁCTICAS Y PROYECTO FORMATIVO.

Las prácticas externas estarán sujetas a lo establecido en las normas citadas en la cláusula segunda y tendrán la duración que establezca el plan de estudios correspondiente. Su duración en ningún caso puede exceder el 50% del tiempo íntegro que constituye el curso académico. Los alumnos beneficiarios de las mismas deberán haber superado el 50% de los créditos necesarios para obtener el título universitario cuyas enseñanzas estuviesen cursando.

       Asimismo, los contenidos de las prácticas se definirán de forma que aseguren la relación directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados. Las condiciones concretas de las prácticas de cada alumno, el horario, las actividades a realizar y demás condiciones que se consideren necesarias para su realización serán fijadas de común acuerdo por la Facultad de Educación y (entidad/empresa firmante) y se establecerán conforme Anexo de este Convenio, que será firmado por el alumno en prácticas, el representante de la Facultad de Educación y (entidad/empresa firmante). 
     CUARTA.- SEGUROS.

     La Universidad de Burgos aplicará al estudiante en prácticas el régimen de seguro escolar obligatorio, disponiendo de una póliza de seguro de responsabilidad civil que cubra los daños personales y materiales así como los perjuicios causados a terceros por el estudiante en el ejercicio de las prácticas. El seguro escolar obligatorio cubre a los estudiantes menores de 28 años y al corriente de la cuota correspondiente. El ámbito temporal de cobertura es el año escolar.

     El resto de estudiantes, mayores de 28 años, deberán disponer bajo su responsabilidad, de un seguro de accidentes durante todo el proceso de prácticas. La Universidad de Burgos velará por la suscripción de dicha póliza.

QUINTA.-REALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRÁCTICAS.

La realización de las prácticas externas amparadas por el presente convenio tendrá a todos los efectos la consideración de actividad académica.

       La Universidad de Burgos nombrará un tutor académico responsable de las prácticas. El tutor académico será un profesor de la Facultad de Educación de la UBU, que coordinará junto con el tutor de la entidad /empresa el desarrollo de las mismas. Por parte de la Facultad de Educación el tutor académico, en coordinación con el tutor de la entidad /empresa, se encargará de velar por el desarrollo del proyecto formativo, del seguimiento de los alumnos en prácticas para verificar su aprovechamiento y de la evaluación de las prácticas formativas a través de la elaboración de un informe al finalizar las mismas.

        Por su parte, la entidad / empresa designará  a un tutor responsable de los estudiantes y de las tareas de dirección, asesoramiento, orientación del estudiante y coordinación con el tutor académico. El tutor de la entidad /empresa evaluará las prácticas formativas a través de la elaboración de un informe que recogerá el número de horas realizadas por el estudiante y con valoración de los distintos aspectos referidos a las competencias genéricas y específicas previstas en el proyecto formativo.

SEXTA.- RELACIÓN ENTRE LA EMPRESA Y EL ESTUDIANTE EN PRÁCTICAS.


La realización de las prácticas del estudiante en la Empresa no supondrá ningún tipo de relación contractual o laboral con la misma. Al no ser una relación laboral, el tiempo de estancia en prácticas no se computará a efectos de antigüedad, todo ello en virtud del artículo 2.4 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas de los estudiantes universitarios.

En el caso de que el estudiante en prácticas recibiera algún tipo de aportación económica, con independencia de la cuantía y del concepto por el que se perciba, la empresa de acogida deberá cumplir con lo previsto en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y condiciones de inclusión en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formación, en el cual se establece que estos estudiantes quedarán en situación asimilada a trabajadores por cuenta ajena.
       SÉPTIMA.- ESTUDIANTES.
       Los estudiantes seleccionados para participar en las prácticas formativas externas quedarán sujetos al régimen que se establezca, así como al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

       - Iniciar la práctica en la fecha y condiciones acordadas.

       - Cumplir los horarios y seguir las normas fijadas por la (entidad/empresa).

       - Realizar con diligencia y aprovechamiento la actividad en que consista la práctica, de acuerdo con el programa y condiciones específicas aprobadas.


- Guardar el secreto profesional durante su estancia en la (entidad/empresa) y después de finalizado el período de prácticas, no utilizando en ningún caso las informaciones recogidas en la (entidad/empresa).


- Presentar una memoria que refleje la actividad realizada durante el período de prácticas formativas con ayuda y asesoramiento de los tutores designados, la cual deberá ser presentada ante el tutor de la Universidad de Burgos en los plazos y características establecidos.

- Comunicar a su profesor–tutor cualquier incidencia que afecte al desarrollo de la práctica formativa.


OCTAVA.- CERTIFICADOS.

La (empresa/entidad), a la finalización de cualquiera de las prácticas realizadas al amparo de este convenio, deberá emitir un certificado por el que se reconozca al estudiante el tiempo de prácticas realizado.


Finalizadas las prácticas, la Universidad de Burgos emitirá, a solicitud del estudiante, un documento acreditativo en el que conste la entidad colaboradora donde ha realizado las prácticas, actividades realizadas, duración del período de prácticas realizado así como otros aquellos aspectos que la Universidad considere conveniente. A su vez, la Universidad de Burgos expedirá al tutor externo un certificado de su colaboración durante el período de la práctica, a solicitud del mismo.

NOVENA.- INTERRUPCIÓN DEL PERÍODO DE PRÁCTICAS.

Cualquiera de las partes podrá dar por finalizadas las prácticas de un estudiante cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:


- Cese de actividades de cualquiera de las partes.


- Circunstancias justificadas que impidan el desarrollo de la actividad programada.


- Mutuo acuerdo entre las partes intervinientes.


- Incumplimiento del convenio por cualquiera de las partes.


- Renuncia expresa del estudiante seleccionado o pérdida de su condición de estudiante.


La interrupción de las prácticas se deberá comunicar por escrito a la otra parte a la mayor breve posible.


En todo caso, se habilitarán todas aquellas medidas necesarias para evitar que resulten perjudicados los estudiantes que se encuentren realizando sus prácticas al amparo del presente convenio.


DÉCIMA.- PROTECCIÓN DE DATOS.

Las partes declaran conocer las disposiciones relativas a la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos y su reglamento de desarrollo y se comprometen a cumplir las exigencias previstas en aquellas normas respecto de los datos personales de que dispongan. Especialmente, las partes no aplicarán estos datos ni los utilizarán para finalidades distintas a la prestación objeto del presente convenio y no los comunicarán, ni siquiera para su conservación, a otras personas físicas o jurídicas, excepto en los casos previstos legalmente.
Las partes se comprometen a adoptar las medidas de carácter técnico y organizativo necesarias que garanticen la seguridad de los datos de carácter personal y eviten su alteración, pérdida de tratamiento y acceso no autorizado, teniendo en cuenta el estado de la tecnología, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los cuales están expuestos, provengan de la acción humana o del medio físico o natural. Se adoptarán las medidas de seguridad previstas en el artículo 9 de la citada Ley Orgánica así como en el reglamento de desarrollo.
UNDÉCIMA.- VIGENCIA.
 
El presente convenio entrará en vigor en la fecha de su firma de su firma y tendrá una vigencia de __ año /años, entendiéndose tácitamente renovado por igual período, salvo que alguna de las partes lo denuncie de forma fehaciente con al menos dos meses de antelación a la fecha de su pérdida de vigencia.
DUODÉCIMA.- MODIFICACIÓN Y RESOLUCIÓN.
Cualquier modificación del acuerdo deberá ser acordada por las partes. El presente acuerdo podrá ser resuelto por cualquiera de las partes, mediante denuncia de alguna de ellas, que habrá de ser comunicada a la otra con una antelación mínima de un mes y en base a alguna de las siguientes causas:

a) El mutuo acuerdo de las partes.

b) El incumplimiento del convenio por cualquiera de las partes.

En cualquier caso, la denuncia del convenio respetará la finalización de las actividades que se estén desarrollando.

DECIMOTERCERA.- COMISIÓN DE SEGUIMIENTO.
Se constituirá una Comisión Mixta de Seguimiento del convenio formada por dos representantes de la Universidad de Burgos y por dos representantes de la (entidad/empresa).
Dicha Comisión conocerá de las cuestiones relativas al desarrollo y seguimiento del presente convenio así como de la resolución de todas las cuestiones que surjan en relación con la interpretación del convenio y su adecuada aplicación.

DECIMOCUARTA.- JURISDICCIÓN Y COMPETENCIA.
El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regirá por lo establecido en las cláusulas del mismo, quedando excluido del ámbito del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, conforme a lo establecido en el artículo 4.1 d) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Público.

La resolución de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretación y aplicación del presente Convenio deberán solventarse de mutuo acuerdo entre las partes a través de la Comisión de Seguimiento prevista en la cláusula anterior. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las posibles controversias deberán ser resueltas por los órganos de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente convenio en dos ejemplares originales, igualmente válidos, en el lugar y fecha arriba indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE BURGOS                                             POR LA ENTIDAD/EMPRESA
                   El Rector                                                                              El _______
