INGENIERIA TERMICA  2° Grado Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

CRITERIOS DE EVALUACION CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

1. Los alumnos admitidos a la convocatoria extraordinaria habran de realizar las

siguientes pruebas:

- Examen escrito tedrico-practico para convocatoria extraordinaria (minimo de 5 puntos sobre

10). Peso ponderado en calificacion final: 60 %.

- Informe de trabajo individual o en equipo para convocatoria extraordinaria (minimo de 5 puntos
sobre 10). A tal efecto se tendréa en cuenta la nota del Gltimo informe de trabajo individual o en
equipo presentado por el alumno. Peso ponderado en calificacion final: 40 %.

- Con independencia de su ponderacién, para superar la asignatura es imprescindible superar los
minimos establecidos en "Examen escrito tedrico-practico” e "Informes trabajos en equipo" para

la convocatoria extraordinaria.

2. Aplicacion practica de la evaluacion en cada tipo de prueba:

En cada una de las pruebas (examen tedrico-practico e informe de trabajo individual o en equipo)
se evaluaran los siguientes tres apartados:

e Bloque 1. Justificacion de hipétesis 40%

¢ Bloque 2. Célculos 40%

e Bloque 3. Aspectos formales. 20%

El Bloque 1. Justificacion de hipdtesis evalta la correccion y justificacion de las hipdtesis
utilizadas en el informe o examen: validez de las ecuaciones empleadas, asignacion correcta del
tipo de fluido y del método de estimacion de sus propiedades, adecuacion de las unidades
empleadas en las ecuaciones, hip6tesis simplificadoras, terminologia adecuada y precisa, etc.

El Bloque 2. Célculos evalla la correccion y justificacion de los resultados obtenidos: calculos
matematicos, precision en la utilizacién de valores estimados mediante tablas de datos, factores
de conversidn de unidades, precision y coherencia de los resultados numéricos, etc.

El Bloque 3. Aspectos formales evalta la correccion de la presentacion de la informacion:
correccion y claridad del lenguaje empleado, indicacion de la bibliografia utilizada (caso del

informe de trabajo individual o en equipo), etc.



