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1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
1. A. PUBLICACIONES MAS RECIENTES

AGUINIS, H.; SUAREZ-GONZALEZ, I. ; LANNELONGUE, G. Y JOO, H. (2012): Scholarly Impact Revisited, Academy of
Management Perspectives, Vol. 26 pp. 105-132.

GONZALEZ-BENITO, J.; AGUINIS, H.; BOYD, B.K.; SUAREZ-GONZALEZ, 1. (2012): Coming to consensus on strategic
consensus: a mediated moderation model of consensus and performance, Journal of Management, Vol. 38, 3, pp.
1685-1714.

SUAREZ, |. ; VICENTE J.D. y SANCHEZ BUENO, M.J. (2012): Decisiones corporativas en las empresas espafiolas, Papeles
de Economia Espafiola, Vol. 132, pp. 130-147.

MARQUES, T; CRUZ, P.; PORTUGAL, M. y SUAREZ-GONZALEZ I. (2011): The downsizing effects on survivors: a structural
equation modeling analysis, Management Research, vol. 9, 3, pp. 174-191

MARQUES, T; SUAREZ-GONZALEZ, |.; CRUZ, P.; y PORTUGAL-FERREIRA, M. (2011): Downsizing and profitability: An
empirical study of Portuguese firms 1993-2005 International Journal of Business and Economics, Vol 10, 1, pp. 13-
26

SANCHEZ, R.; SUAREZ, |. y VAZQUEZ, L (2011): Service Quality control Mechanisms in Franchise Networks, The Service
industrial Journal, vol. 31, 5, pp. 713-723.

GONZALEZ-BENITO, J. y SUAREZ GONZALEZ, I. (2010): "A Study of the Role Played by Manufacturing Strategy and
Capabilities in Understanding the Relationship between Porter's Generic Strategies and Business Performance”,
British Journal of Management, Vol. 21, 1027-1043.

SANCHEZ, M.J. y SUAREZ, I. (2010): Towards new organizational forms, International Journal of Organizational Analysis,
8, 3, pp. 340-357 (Highly commended paper 2011).

SANCHEZ, R.; SUAREZ, |. y VAZQUEZ, L. (2010):Multi-unit versus single-unit franchising: Assessing why franchisors use
different ownership strategies, The Service Industries Journal, vol. 30,3, pp. 463-476.

MALDONADO, M.O.; SUAREZ, I. y VICENTE, J.D. (2009): Downsizing y su efecto en los resultados en la gran empresa
espafiola, Revista Europea de Economia y Direccién de Empresas, vol. 18, 4, pp. 13-28.

SANCHEZ, M.J. y SUAREZ, I. (2009): Ajuste entre estrategias de diversificacion y estructuras multidivisionales: efecto sobre el
resultado, Revista Europea de Economia y Direccién de Empresas, vol. 18, 3, pp. 1-24.

SANCHEZ, R.; SUAREZ, |. y VAZQUEZ, L. (2008): El disefio contractual de la relacién de franquicia, Universia Business
Review, n° 19, tercer trim. 60-83.

VICENTE J. y SUAREZ, I. (2007): Ownership traits and downsizing behaviour: evidence for the largest Spanish firms, 1990-1998
Organization Studies, Vol. 28, 1613-1638.

1. B. PROYECTOS DE I+D EN CONVOCATORIAS PUBLICAS COMPETITIVAS (5 més importantes)

1.Titulo del proyecto: Capacidades ambientales, legitimidad social y estrategias de las empresas empresariales para la
preservacion del medio ambiente

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y competitividad

Duracion, desde: 01/01/2014 hasta: 31/12/2016 Cuantia de la subvencion: 61.347€

Investigadores Principales: Profa. Dra. Isabel Suarez Gonzalez y Prof.Dr. Javier Gonzalez Benito

2.Titulo del proyecto: Efectos competitivos del ajuste en las decisiones estratégicas EC02010-21078

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Duracion, desde: 01/01/2011 hasta: 31/12/2013 Cuantia de la subvencion: 70.800€

Investigador Principal: Prof. Dr. Isabel Suarez Gonzalez

3. Titulo del proyecto: Comportamiento estratégico, estructura organizativa y efectos en los resultados SEJ2007/63879ECO

Entidad financiadora: Ministerio de Educacion y Ciencia y FEDER
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Duracion, desde: 01/01/2008 hasta: 31/09/2010 Cuantia de la subvencion: 63.000€

Investigador Principal: Prof. Dr. Isabel Suarez Gonzalez

4. Titulo del proyecto: Cambios organizativos y estratégicos en las empresas espafiolas y sus efectos sobre los resultados
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia y FEDER

Duracién, desde: 13/12/2004 hasta: 12/12/2007 Cuantia de la subvencién: 87.200€

Investigador Principal: Prof. Dr. Isabel Suarez Gonzalez

5. Titulo del proyecto: Los procesos de cambio en la cartera de recursos de las empresas espafiolas

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia y FEDER

Duracion, desde: 01/2002 hasta: 01/2005

Investigador Principal: Prof. Dr. Isabel Suarez Gonzalez

1. C. OTROS MERITOS INVESTIGADORES

- Vicepresidenta de la asociacion cientifica ACEDE

- Revisor ocasional de las revistas académicas: Revista Europea de Direccion y Economia de la Empresa,
Investigaciones Europeas en Direccién y Economia de la Empresa, Cuadernos de Economia y Direccién de Empresas
(BQR) Revista Espafiola de Investigacion en Marketing, Revista Espafiola de Financiacién y Contabilidad, Universia
Business Review, Management Research, M@anagement, Revista de Economia Aplicada, International Journal of
Manpower, Innovar, The Service Industrial Journal y British Journal of Management.

- Miembro del Consejo Editorial de las revistas Cuadernos Aragoneses de Economia, International Journal of Business
Environment y Cuadernos de Administracion

- Miembro del Instituto Universitario de Investigacion “Instituto Multidisciplinar de Empresa” de la USAL

- Evaluacién positiva de cuatro tramos investigadores solicitados. Periodos1990-1996, 1997-2002, 2003-2008 y 2009-

2014.
2. ACTIVIDAD DOCENTE O PROFESIONAL
2. A. DEDICACION DOCENTE
Puestos Docentes Desempefiados
2000- Catedréatica de Organizacién de Empresas Universidad de Salamanca
1994- 2000 Profesora Titular de Organizacion de Empresas. Universidad de Salamanca
1990-1994 Ayudante de E.U. Organizacion de Empresas. Universidad de Salamanca

Direccion De Tesis Doctorales

1. Titulo: Aprovisionamiento en entornos just-in-time: practicas y factores determinantes en la industria espafiola de fabricantes
de componentes de automocién Afio de defensa: 1999 Universidad de Salamanca

2. Titulo: Andlisis del proceso de innovacién empresarial: determinantes , patrones y resultados. Una aplicacion al caso
espafiol Afio de defensa: 2001 Universidad de Salamanca

3. Titulo: Procesos de Cambio Estratégico y Organizativo en los Grupos Empresariales Espafioles: Hacia Nuevas Categorias
Estratégicas y Organizativas Afio de defensa: 2005 Universidad de Salamanca

4. Titulo: La gestion del oportunismo en las redes de franquicia: Multifranquicia y mecanismos de control Afio de defensa: 2007
Universidad de Salamanca

5. Titulo: Downsizing Effects: the Portuguese evidence Afio de defensa: 2008 Universidad de Salamanca (Mencion de doctorado
Europeo)

6. Titulo: International Diversification: Entry mode, localization and performance Afio de defensa: 2010 Universidad de
Salamanca

7. Titulo: "La Influencia de la Direccion General en la estrategia de Exportacion de La Empresa: El Papel de las caracteristicas
Demogréficas, Psicolégicas y organizacionales" Afio de defensa: 2012 Universidad de Salamanca

Docencia en Masteres oficiales

o Universidad de Granada, Departamento de Organizacién de Empresas, Master en Direccidén de Empresas, Febrero
2011
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o Universidad de Ledn, Departamento de Economia y Administracion de Empresas, Master en Investigacion en
Economia de la Empresa, Enero 2011

o Universidad de Cadiz, Departamento de Organizacion de empresas, Master en Direccion de Empresas, Marzo 2012y
Marzo 2013

o Universidad de Salamanca, Departamento de Admén. y Economia de la empresa, Master Interuniversitario en
Investigacion en Admén. y Economia de la empresa, desde 2007 hasta la actualidad (3 ECTS)

Participacién en Programas de doctorado

Miembro de los siguientes Programas de Doctorado en diversas universidades:

e ICADE U. Pontificia de Comillas en Madrid, curso 96/97 y 97/98, Programa: Factores organizativos y estratégicos de la
empresa (40 horas).

o  Depto. de Andlisis Econémico y Contabilidad, U. de Salamanca en la Universidad Tadeo Lozano de Bogota
(Colombia). Curso 97/98. Curso: Comportamiento Estratégico (30horas)

o Depto. de Andlisis Econoémico y Contabilidad, U. de Salamanca en el Instituto Politécnico de Viseu (Portugal) Cursos
2000/2001 y 2002/2003 Curso: Pensamiento Estratégico (30horas)

e  Programa Creacién de Empresas y Competitividad, Depto. de Economia de la Empresa, U. Auténoma de Barcelona.
Curso 2003/2004. Curso: Estrategia y Organizacion (40 horas).

e Programa de Doctorado de “Economia de la Empresa” interuniversitario con la Universidad de Salamanca, Burgos,
Leodn y Valladolid (distinguido con Mencion hacia la excelencia). En la actualidad.

2. B. CALIDAD DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Evaluaciones Positivas de su actividad

- Evaluacion positiva de cuatro tramos docentes solicitados. Periodos 1990-1995,1995-2000, 2000-2005 y 2005-2010.

3. FORMACION ACADEMICA

1993: Doctorado en CC. EE.y EE.  Universidad de Salamanca
1990: Licenciatura en CC. EE. Y EE. Universidad de Oviedo

4. EXPERIENCIA EN GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
OTROS MERITOS

4. A. Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestién universitaria

Abrill 1998- Marzo 2001 Directora del Departamento de Analisis Econémico y Contabilidad. Universidad de Salamanca

Abril 2007- Diciembre 2009  Vicerrectora de Planificacién Estratégica y Calidad. Universidad de Salamanca

Noviembre 2012-actualidad  Directora del Master Interuniversitario en Investigacion en Administracion y Economia de la
Empresa. Universidad de Salamanca

4.B. Desempefio de Puestos en el entorno educativo

- Miembro de la Comision de evaluacién de titulaciones de ANECA CC.SS. y JJ. Il (méster) desde junio 2012 a marzo
2013.

- Miembro de la Comision de evaluacion de titulaciones de ANECA CC.SS. y JJ. | (doctorado) desde marzo 2013.

- Miembro de la Comision de evaluacion del profesorado de AGAE desde noviembre 2009-Noviembre 2014.

- Evaluador externo para la ANEP 1999-2002 y 2006-2010 y experto del MICINN, 2009, 2011, 2012 y 2015.

- Adjunta al Coordinador de ANEP, area de Economia, Programas del Plan Nacional de [+D 2003, 2004 y 2005.

- Miembro de la Comision de seleccion, area de Economia, Programas Ramén y Cajal y Juan de la Cierva, 2005.



