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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos José Ángel Zúñiga Vicente 

DNI/NIE/pasaporte 07968152D Edad  43 

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID  H-2823-2015 

Código Orcid  0000-0003-1567-9549 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad Rey Juan Carlos 

Dpto./Centro 
Economía de la Empresa (Adm., Dir., y Org.,), Economía Aplicada 

II y Fundamentos del Análisis Económico  

Dirección Paseo de los Artilleros, s/n. Campus de Madrid. C.P. 28032 Madrid 

Teléfono  +34914959289 
correo 
electrónico 

joseangel.zuniga@urjc.es 

Categoría profesional Titular de Universidad  Fecha inicio Abril 2007 

Espec. cód. UNESCO 5311  

Palabras clave 
 Reestructuración (downsizing), innovación empresarial, 

internacionalización, diversificación de producto 

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciado en Economía Universidad de Salamanca 1994  

Doctorado Universidad de Salamanca 2001 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica 
 

― Reconocidos 2 sexenios de investigación: 1998-2004 y 2005-2010. 

― Dirección de 2 tesis con máximas calificaciones (una con premio extraordinario de doctorado). 

― Artículos según JCR Social Science Edition de Thomson Reuters (WoS) en 2014: 

- 3 Q1* (Journal of Management Studies, Journal of International Business Studies y Journal of 

Economic Surveys). 

- 6 Q2 (3 British Journal of Management, Management Decision**, Journal of Business Research e 

International Business Review ―en prensa).   

- 2 Q3 (Research-Technology Management y Scandinavian Journal of Management). 

- 1 Q3/Q4 (International Journal of Manpower). 

- 2 Q4 (Canadian Journal of Administrative Sciences y Cuadernos de Economía y Dirección de la 

Empresa ―actualmente Business Research Quarterly). 

― Según SJR de SCIMago (SCOPUS, 2014): 19 art. indexados, 9 Q1 en sus categorías respectivas. 

― 1 artículo en Academy of Management Proceedings: Best Papers de la Academy of Management. 

― 1 capítulo de libro aceptado en SPRINGER (Posición 1/71 Ranking SPI –Scholarly Publishers 

Indicators en Economía) y 2 artículos en libro de SAGE (Posición 15/71 Ranking SPI en Economía). 

― 1 artículo en Conference Proceedings Citation Index - Social Sciences & Humanities (CPCI-SSH). 

― Citas: 

- Según Google Scholar: 429; Índice h: 10; Índice i10: 10. 

- Según WoS: h-index: 5. 

*    Q1 en función del año de publicación y del último año disponible del JCR (2014).  

**  Q1 en función del año de publicación (2012) y Q2 según JCR del último año (2014). 

 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  
 

José Ángel Zúñiga Vicente es Profesor Titular de Universidad en el Dpto. de Economía de la 

Empresa (ADO), Economía Aplicada II y Fundamentos del Análisis Económico de la Universidad 

Rey Juan Carlos, tras superar las Pruebas de Habilitación Nacional (junio 2005). Entre 1997 y 2003 

fue Profesor en la Universidad de Salamanca. Profesor Invitado, dentro del Programa Erasmus ‘Staff 

Training’, en la Copenhagen Business School (2009, 3 semanas) e Instituto Politécnico de Coimbra 

(2014, 1 semana). Profesor Invitado en la Universidad Carlos III de Madrid (1999, 4 meses) y Visiting 

Fellow en la Warwick Business School (2000, 10 meses). 

Fecha del CVA   07/09/2015 

javascript:void(0)


 

2 
 

CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) – Extensión máxima: 4 PÁGINAS 
Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria para rellenar correctamente el  CVA 

 

Tiene 2 sexenios de investigación, Informe Favorable de la Producción Científica de la Universidad 

Rey Juan Carlos para la concesión de Incentivos a la Actividad Investigadora, Evaluación Positiva de 

Méritos Docentes (3 quinquenios) e Informe Favorable de Evaluación de la Actividad Docente del 

Profesorado (3 tramos Programa Docentia). Ha dirigido 2 Tesis Doctorales, 1 trabajo para obtención 

del Diploma de Estudios Avanzados,  9 Trabajos Fin de Máster y 13 Trabajos Fin de Grado.  

Ha participado en 6 proyectos nacionales del Ministerio de Ciencia e Innovación/Ministerio de 

Economía y Competitividad, 4 proyectos de la Comunidad de Madrid y 3 de la Junta de Castilla y 

León (coordinador de 1) y 3 proyectos de la Universidad Rey Juan Carlos (director de 1). Miembro de 

la Cátedra Iberoamericana en Dirección de Empresas y RSC de la Universidad de Salamanca y de la 

Cátedra Iberdrola de Investigación en Dir. y Org. de Empresas de la Universidad Rey Juan Carlos. 

Investigaciones publicadas y/o aceptadas en 5 capítulos de libros ―editoriales Springer, Sage (2), 

Cambridge Scholars Publishing y Nova Science Publishers―, 16 artículos en revistas internacionales 

―Journal of International Business Studies, Journal of Management Studies, Journal of Economic 

Surveys, British Journal of Management (3), Journal of Business Research, International Business 

Review, Management Decision, Research-Technology Management, Scandinavian Journal of 

Management, Academy of Management Proceedings, International Journal of Manpower, Canadian 

Journal of Administrative Sciences, Managerial and Decision Economics o European Business 

Journal―, 8 artículos en revistas nacionales ―Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa, 

Universia Business Review (2), Economía Industrial, Esic Market Economic and Business Journal, 

Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa (2) y Revista de Contabilidad y 

Tributación―, 1 artículo en Conference Proceedings Citation Index-Social Sciences & Humanities y 

6 Working Papers ―RePec: EconPapers (5) y FUNCAS (1). Más de 50 comunicaciones presentadas 

en congresos ―Academy of Management, Strategic Management Society, British Academy of 

Management, Eastern Academy of Management, European Academy of Management, Iberoamerican 

Academy of Management, IFSAM, INBAM, ACEDE, AEDEM o AECA. Es o ha sido miembro de 

varias asociaciones científicas ―ACEDE, EURAM, SMS o Academy of Management. Autor 

colaborador en Informe “Tecnologías orientadas a la movilidad: Valoración y tendencias”, editado 

por Fundación Vodafone España y Red.es (2014). 

Evaluador en revistas ―Organization Science, Journal of Management Studies, Organization 

Studies, Journal of Business Research, International Journal of Human Resource Management, Asia 

Pacific Management Review, European Management Journal, European Management Review, 

Universia Business Review, Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa, Revista Española de 

Financiación y Contabilidad, INNOVAR o Revista Europea de Dirección y Economía de la 

Empresa― y congresos ―Academy of Management, SMS o ACEDE. Evaluador de proyectos de la 

Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva (ANEP) del Ministerio de Educación y Ciencia y del 

Ministerio de Ciencia y Tecnología, Agencia Andaluza de Evaluación (AGAE) de la Consejería de 

Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía (Proyectos de Excelencia 2010) y Agencia 

para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León.  

Ha recibido 1 Ayuda a la Investigación de la Fundación Banco Herrero (feb. 1997-feb. 1998), 

varios premios (ver C.5) y ocupa o ha ocupado varios puestos de gestión.  

 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES 

 

C.1. Publicaciones 
 

1. Benito-Osorio, D., Colino, A., Guerras-Martín, L.A., and Zúñiga-Vicente, J.A. (en prensa). The 

international diversification-performance link in Spain: Does firm size really matter? 
International Business Review. JCR-Q2*. Impact factor JCR= 1.713; 5-Year Impact factor= 

2.433. 
 

2. Zúñiga-Vicente, J.A., Alonso-Borrego, C., Forcadell, F.J., and Galán, J.I., (2014). Assessing the 

effect of public subsidies on firm R&D investment: A survey. Journal of Economic Surveys, 28 

(1): 36-67. JCR-Q1*. Impact factor JCR= 1.402; 5-Year Impact factor= 1.727.  
 

3. Benito-Osorio, D., Guerras-Martín, L.A., and Zúñiga-Vicente, J.A. (2012). Four decades of 

research on product diversification: A literature review. Management Decision, 50 (2): 325-344. 

JCR-Q2*. Impact factor JCR= 1.429; 5-Year Impact factor= 1.665. 
 

 

 

 

 

http://ideas.repec.org/p/cte/werepe/we1215.html
http://ideas.repec.org/p/cte/werepe/we1215.html
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4. Galán, J.I., Monje, J.C., and Zúñiga-Vicente, J.A. (2009). Implementing change in smaller firms. 

Research-Technology Management, 52 (1): 59-67 JCR-Q3*. Impact factor JCR= 1.017; 5-Year 

Impact factor= 0.966. 
 

5. Galán, J.I., González-Benito, J., and Zúñiga-Vicente, J.A. (2007). Factors determining the 

location decisions of Spanish MNEs: An analysis based on the Investment Development Path. 

Journal of International Business Studies, 38 (6): 975-997. JCR-Q1*. Impact factor JCR= 3.563; 

5-Year Impact factor= 6.067. 
 

6. Zúñiga-Vicente, J.A., and Vicente-Lorente, J.D. (2006). Strategic moves and organizational 

survival in turbulent environments: The case of Spanish private banks (1983-1997). Journal of 

Management Studies, 43 (3): 485-519. JCR-Q1*. Impact factor JCR= 3.763; 5-Year Impact 

factor= 5.883. 
 

7. Vicente-Lorente, J.D., and Zúñiga-Vicente, J.A. (2006). Testing the time-variancy of explanatory 

factors of strategic change. British Journal of Management, 17 (1): 93-114. JCR-Q2*. Impact 

factor JCR= 1.584; 5-Year Impact factor= 2.704. 
 

8. Galán, J.I., Sánchez, M.J., and Zúñiga-Vicente, J.A. (2005). Strategic and organizational 

evolution of Spanish firms: Towards a holding network form? British Journal of Management, 16 

(4): 279-292. JCR-Q2*. Impact factor JCR= 1.584; 5-Year Impact factor= 2.704. 
 

9. Zúñiga-Vicente, J.A., Fuente-Sabaté, J.M. De la and Suárez-González, I. (2005). Facilitating and 

inhibiting factors behind strategic change: Evidence in the Spanish private banking industry, 

1983-1997. Scandinavian Journal of Management, 21 (3): 235-265. JCR-Q3*. Impact factor 

JCR= 0.981; 5-Year Impact factor= 1.696. 
 

10. Zúñiga-Vicente, J.A., Fuente-Sabaté, J. M. De la and Rodríguez-Puerta, J. (2004). A study of 

industry evolution in the face of major environmental disturbances: Group and firm strategic 

behaviour of Spanish banks, 1983-1997. British Journal of Management, 15 (3): 219-245. JCR-

Q2*. Impact factor JCR= 1.584; 5-Year Impact factor= 2.704. 
 

11. Zúñiga-Vicente, J.A., Fuente-Sabaté, J.M. De la and Suárez-González, I. (2004). Dynamics of the 

strategic group membership-performance linkage in rapidly changing environments. Journal of 

Business Research, 57 (12): 1378-1390. JCR-Q2*. Impact factor JCR= 1.480; 5-Year Impact 

factor= 2.324. 
 

* Clasificación según JCR Social Science Edition de Thomson Reuters (WoS) en 2014. 

 
C.2. Proyectos 
 

Proyecto: Estrategias de reestructuración empresarial como respuesta a la crisis económica. Un 

análisis del contexto europeo. (Dedicación compartida). 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad (Referencia: ECO2012-36775). 

Duración,  desde: 01/01/2013   hasta: 31/12/2015;   Cuantía de la subvención: 37.500 €. 

Investigador responsable: Profesor Dr. D. Luis Ángel Guerras Martín. 
 

Proyecto: Estudio comparado de los efectos reputacionales y sociales de la relación estrategia-

estructura en entornos pre y post- crisis económica. (Dedicación compartida). 

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación (Referencia: ECO2010-21473). 

Duración,  desde: 01/01/2011 hasta: 31/12/2014;     Cuantía de la subvención: 43.560 €. 

Investigador responsable: Profesor Dr. D. José Ignacio Galán Zazo. 
 

Proyecto: Análisis de las estrategias de reestructuración empresarial y sus implicaciones en la 

competitividad de las empresas españolas (2000-2010).  

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación (Referencia: ECO2009-10358) 

Duración,  desde: 01/01/2010 hasta: 31/12/2012;    Cuantía de la subvención: 72.000 € 

Investigador responsable: Profesor Dr. D. Luis Ángel Guerras Martín 
 

Proyecto: Las decisiones estratégicas de crecimiento y reestructuración y sus implicaciones sobre la 

competitividad de las empresas españolas. 

Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia (Referencia: SEJ2005-08805/ECON). 

Duración,  desde: 31/12/2005  hasta: 31/12/2008;       Cuantía de la subvención: 46.529 €. 

Investigador responsable: Profesor Dr. D. Luis Ángel Guerras Martín. 
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Proyecto: Los procesos de cambio en la cartera de recursos de las empresas españolas. 

Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Cultura. DGES (Referencia: SEC2001-1756). 

Duración,  desde: 28/12/2001 hasta: 27/12/2004;     Cuantía de la subvención: 48.035,89 €. 

Investigador responsable: Profesora Dra. Dª. Isabel Suárez González. 
 

Proyecto: Las  redes ínter-empresariales virtuales como método de diversificación de las pymes. 

Entidad financiadora: Comunidad Autónoma de Madrid (Referencia: URJC-CM-2008-CSH-3465). 

Duración,  desde: 01/01/2009   hasta: 31/12/2009; Cuantía de la subvención: 17.000 €. 

Investigador responsable: Profesor Dr. D. Fernando E. García Muiña. 
 

Proyecto: Las decisiones estratégicas de crecimiento y reestructuración y sus implicaciones sobre la 

competitividad de las empresas españolas. 

Entidad financiadora: Comunidad Autónoma de Madrid y URJC (Referencia: V069). 

Duración,  desde: 20/12/2005 hasta: 20/12/2006;       Cuantía de la subvención: 16.000 €. 

Investigador responsable: Profesor Dr. D. Luis Ángel Guerras Martín. 

 
 
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
 

Contrato/proyecto: Cátedra Iberdrola de Investigación en Dirección y Organización de Empresas 

Tipo de contrato: Cátedra de investigación mediante convenio de colaboración. 

Empresa/Administración financiadora: IBERDROLA, S.A. 

Entidades participantes: URJC e Iberdrola; Duración, de diciembre 2005 a diciembre de 2008. 

Investigador responsable: Profesor Dr. D. Luis Ángel Guerras Martín (Director). 

Número de investigadores participantes: 20;   Cuantía total: 108.000 €. 
 

Contrato/proyecto: Cátedra Iberoamericana en Dirección de Empresas y RSC. 

Tipo de contrato: Cátedra de investigación mediante convenio de colaboración. 

Empresa/Administración financiadora: GRUPO SANTANDER. 

Entidades participantes: Universidad de Salamanca y Grupo Santander. 

Duración,  desde: marzo de 2006 hasta: marzo de 2011 (prorrogable). 

Investigador responsable: Profesor Dr. D. José Ignacio Galán Zazo (Director). 

Número de investigadores participantes: 6; Cuantía total: 120.000 €. 
 

Contrato/proyecto: 16 Diagnósticos Tecnológicos de Organización Industrial. 

Tipo de contrato: Artículo 83 de la LOU. 

Empresa/Administración financiadora: Empresa Municipal de Promoción Económica (EMPESA) del 

Ayuntamiento de Móstoles. 

Entidades participantes: Universidad Rey Juan Carlos (CINTTEC) y EMPESA. 

Duración,  desde: mayo de 2007 hasta: septiembre de 2007.  

Investigador responsable: Francisco Castro Soler (Director del CINTTEC). 

Número de investigadores participantes: 22;  Cuantía total: 16.000 €. 

 
 
C.4. Patentes  
 

C.5. Otros méritos 
 

Premios:  

Diploma en Reconocimiento a la Excelencia en la Investigación, concedido por la Facultad de 

Economía y Empresa de la U. de Salamanca (año 2007); 1er. Premio Esic de Investigación en Admón. 

y Direc. de Empresas a mejor ponencia en XXII Congreso Anual de AEDEM y VI International 

Conference IABD (junio 2008); 1er. Premio Estudios Financieros 2012 (modalidad: Contabilidad y 

Administración de Empresas, año 2012); Finalista de los Premios Robert H. Schaffer for the Best 

Paper in Applied International Management y SKOLKOVO Best Paper en International Management 

Division en Congreso de la Academy of Management (agosto 2012); Ganador del John Yanouzas 

Outstanding Paper Award en Conferencia de la Eastern Academy of Management-International (junio 

2013). Finalista del Premio ACEDE en XXIII y XXIV Congresos Anuales (septiembre 2013 y 2014); 

Premio a la mejor comunicación en la Sección de Dirección Internacional y Finalista en la Sección 

de Estrategia Empresarial del XXIV Congreso Anual de ACEDE (septiembre 2014); Premio AEDEM 

al mejor artículo en Innovación Educativa en XXIX Congreso Nacional de AEDEM (junio 2015). 


