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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA | 26/06/2015
Nombre y apellidos NURIA GONZALEZ ALVAREZ
DNI/NIE/pasaporte 44180552J Edad |41 afios

Researcher ID D-4449-2013
Cddigo Orcid 0000-0002-2224-567X

NUm. identificacion del investigador

A.l. Situacion profesional actual
Organismo UNIVERSIDAD DE LEON
DIRECCION Y ECONOMIA DE LA EMPRESA/ FACULTAD CC.

Dpto./Centro ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Direccion CAMPUS DE VEGAZANA S/N 24071

Teléfono 987291714 |correo electrénico | nuria.gonzalez@unileon.es
Categoria profesional PROFLEJER/FE;;:ELAIE)AR DE Fecha inicio |26/12/2007
Espec. céd. UNESCO 5311, 5306; 5312.10

Palabras clave INNOVACION, ENTREPRENEURSHIP

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afio
Doctora por la Universidad de . . .
Lebn “cum laude” Universidad de Le6n 2002
Diploma de Estudios . . .
Avanzados Universidad de Le6n 2001

Licenciatura en Ciencias

- . Universidad Complutense de Madrid
Econbmicas y Empresariales

1997

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)

¢ Dos sexenios de actividad investigadora evaluados positivamente (2002-2007, 2008-
2013). Ultimo sexenio concedido en 2014.

e 3 publicaciones en revistas del primer cuartil (Q1) durante los ultimos 8 afios

segun JCR (2014) y/o JCR (afio de publicacion)

Citas totales: 228 (Google Scholar), 74 (Scopus), 60 (Researcher ID)

Citas por afio (2010-2014): 32,2 (Google Scholar), 12 (Scopus), 9,8 (Researcher ID)

Citas por articulo: 9,9 (Google Scholar), 6,7 (Scopus), 6 (Reseacher ID)

indice H: 7 (Google Scholar), 5 (Scopus), 5 (Reseacher ID)

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méaximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Doctora “cum laude” por la Universidad de Ledn (2002). Desde 2007 ocupo la plaza de
Profesor Titular de Universidad de Organizacion de Empresas en la Universidad de Leon.
Anteriormente he sido Becaria de Formacion del Personal Investigador (FPI) en la
Universidad Complutense de Madrid. En la actualidad, coordino el Grupo de Innovacion
Docente en Estrategia Empresarial reconocido por la Universidad de Leén e integrado por
los profesores del Area de Organizacion de Empresas de la Universidad de Leon
(GIDEEULE) que imparten docencia relacionada con la Estrategia Empresarial. Pertenezco
al Grupo de Investigacion en Direccion de Empresas (GIDE), integrado por profesores del
area de Organizacion de Empresas de la Universidad de Leon, y reconocido por la Junta de
Castilla y Le6n como Grupo de Investigacion de Excelencia desde el afio 2010 (Grupo
GR280). Ademas soy coordinadora en la Universidad de Ledn del Master de Investigacion
en Administracion y Economia de la Empresa y del Programa de Doctorado “Economia de la
Empresa”. Mi actividad investigadora se centra en la Direccion de la Innovacion en la
empresa y la Creaciébn de Empresas. He publicado més de veinte articulos cientificos en
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revistas académicas como Research Policy, Technovation, Creativity Research Journal,
International Journal of Technology Management entre otras. Asimismo soy coautora de 7
capitulos de libros publicados en editorials de prestigio (Routledge, Thomson-Civitas). Asisto
con regularidad y participo activamente en congresos nacionales e internacionales
relacionados con mis lineas de investigacion (Strategic Management Conference, Academy
of Management, Iberoamerican Academy of Management, ACEDE, etc.). Mis
investigaciones han sido financiadas por proyectos tanto nacionales como regionales.
Ademas he sido evaluadora de proyectos del Plan Nacional de 1+D. Desde el afio 2004 soy
miembro en Castilla y Ledn el Proyecto GEM (Global Entrepreurship Monitor). Finalmente,
he sido secretaria de la Seccion de Estrategia Empresarial de ACEDE (Asociacién Cientifica
de Economia y Direccion de la Empresa) desde septiembre 2008 a septiembre 2014.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones (10 més relevantes incluidas en JCR)

e Nieto, M. & Gonzalez-Alvarez, N. (2014): “Product innovation: testing the influence of
industry, institutional context and firm factors”, Technological Analysis and Strategic
Management, Vol. 26, n° 9, (1023-1036) [JCR Impact factor (2014): 0,942,
Management (Q3: 123/185)].

e Gonzalez-Alvarez, N.; Solis, V. & Guzman, J. (2012): “Social factors and new venture
decisions. An analysis based on the study of cognitive factors”, Transformations in
Business & Economics, Vol. 11, n® 25, (154-166). [JCR Impact factor (2014): 0,374;
Business (Q4: 103/115) Economics (Q4: 273/333)] [JCR Impact factor (2012): 0,459;
Business (Q4: 95/116) Economics (Q3: 229/333)].

e Gonzalez-Alvarez, N. & Solis, V. (2011): "Discovery of entrepreneurial opportunities: A
gender perspective”, Industrial Management & Data Systems, Vol. 111, n% 5 (755 —
775 [JCR Impact factor (2014): 1,226; Computer Science, Interdisciplinary applications
(Q3: 66/102); Engineering, Industrial (Q3: 21/43)]. [JCR Impact factor (2011): 1,472;
Computer Science, Interdisciplinary applications (Q2: 43/99); Engineering, Industrial (Q2:
11/43)].

e Sanchez, G.; Gonzalez-Alvarez, N. & Nieto, M. (2009): “Sticky Information and
Heterogeneous Needs as Determining Factors of R&D Cooperation with Customers”,
Research Policy, vol. 38, n® 10, (1590-1603). [JCR impact factor (2014): 3,117,
Management (Q1: 23/185); Planning & Development (Q1: 2/55)]. [JCR impact factor
(2009): 2,261; Management (Q1: 11/89); Planning & Development (Q1: 1/43)].

e Mufoz, M.F.; Gonzalez-Alvarez, N. & Nieto, M. (2008): “An examination of who individual
factors influence employees' creativity: The case of Spain™, Creativity Research
Journal, vol. 20, n° 1, (21-33). [JCR impact factor (2014): 1,470; Psychology,
Educational (Q2: 25/55); Psychology, Multidisciplinary (Q2: 49/129)]. [JCR impact factor
(2008): 0,724; Psychology, Educational (Q3: 30/42); Psychology, Multidisciplinary (Q3:
55/101)].

e Gonzalez-Alvarez, N. & Nieto, M. (2007): “Appropriability of innovation results: An
empirical study in Spanish manufacturing firms”, Technovation: International Journal
of Technological Innovation, Entrepreneurship and Technology Management, vol.
27, n° 5, (280-295). [JCR impact factor (2014): 2,526; Operations Research &
Management Science (Q1: 7/81); Engineering, Industrial (Q1: 3/43); Management (Q1:
30/185)]. [JCR impact factor (2007): 1,004; Operations Research & Management
Science (Q2: 15/60); Engineering, Industrial (Q1: 6/33); Management (Q2: 40/81)].

e Gonzalez-Alvarez, N. & Mufioz, M.F. (2006): “Causal ambiguity of technological
competences, human resource practices and competitive advantage”, International
Journal of Technology Management, vol. 35, (308-328). [JCR impact factor (2014):
0,625; Management (Q4: 142/185)]. [JCR impact factor (2006): 0,233; Management
(Q4: 74/79)].

e Gonzélez-Alvarez, N. & Nieto, M. (2005): “Efectos de la ambigiiedad causal sobre los
resultados empresariales: un analisis en las mayores empresas manufactureras
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espanolas”, Cuadernos de Economia y Direccion de Empresas, vol. 25, (83-102).
[JCR impact factor (2014): 0,293 Business (Q4: 105/115)]. [IN-RECS Factor de
impacto (2014): 0,500; Economia (Q1:7/133)]. [IN-RECS Factor de impacto (2005):
0,115; Economia (Q2:20/119)].

Gonzélez-Alvarez, N. & Nieto, M. (2005): “Protection and internal transfer of
technological competencies: The role of causal ambiguity”, Industrial Management and
Data Systems, vol. 105, n°® 7, (841-856 [JCR Impact factor (2014): 1,226; Computer
Science, Interdisciplinary applications (Q3: 66/102); Engineering, Industrial (Q3: 21/43)].
[JCR Impact factor (2005): 1,942; Computer Science, Interdisciplinary applications (Q1:
14/83); Engineering, Industrial (Q1: 1/33)]

C.2. Proyectos

Innovacion social, cambio institucional y creacion de valor” (EC02012-35439). Ministerio
de Economia y Competitividad, Plan Nacional de I+D+i (2008-2011). Programa de
Investigacion Fundamental. Proyecto de Investigacion Fundamental no orientada. Conv
2012. (01-01-2013 / 31-12-2015). Cuantia: 50.310 €. Investigador principal: Mariano
Nieto, U. de Ledn

“Cambio Institucional, dinamica industrial y estrategias de innovacién: un analisis desde
la Teoria de los Stakeholders” (EC0O2009-09283). Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Plan Nacional de I+D+i (2008-2011). Programa de Investigacion Fundamental. Proyecto
de Investigacion Fundamental no orientada. Conv 2009. (01-01-2010 / 31-12-2012).
Cuantia: 107.448 €. Investigador principal: Mariano Nieto, U. de Ledn.

“Estimacion del efecto de adicionalidad de las ayudas publicas a la innovacién y su
difusién en las empresas industriales espafiolas” (SEJ2006-14014). Ministerio de
Educacion Cultura y Deporte. Plan Nacional de [+D+i (2004-2007). Programa Ciencias
Sociales, Econdmicas y Juridicas, Conv. 2005. (01-01-2006 / 30-09- 2008). Cuantia:
16.214 €. Investigador principal: Mariano Nieto, U. de Leon.

Andlisis del efecto de la movilidad de los recursos humanos del sistema publico de I1+D a
las empresas (LEOO3A10-1). , Direccion General de Universidades e
Investigacion, Consejeria de Educacion, Junta de Castilla y Le6n,(01-01-2010 / 31-12-
2011). Programa de apoyo a proyectos de investigacion a iniciar en 2010. Cuantia:
8.000. Investigador principal: Herrera, L., U. de Le6n

“Analisis de la efectividad de los programas regionales, nacionales y europeos de 1+D
sobre la innovacién empresarial” (LEO11A08). Direccion General de Universidades e
Investigacion, Consejeria de Educacion, Junta de Castilla y Ledn. Programa de apoyo a
proyectos de investigacion a iniciar en 2008. (01-01-2008 / 31-10-2009). Cuantia:
11.900. Investigador principal: Mariano Nieto, U. de Leon.

Oportunidades innovadoras y tecnologicas de creacidon de empresas en Castilla y
Lebn.(E-8). Direccion General de la Economia y Asuntos Europeos, Consejeria de
Economia, Junta de Castilla y Lebén, Ayudas para la realizacién de estudios de
contenido socioeconémico (01-01-2006 / 31-12-2006). Cuantia: 8.000. Investigador
principal: Gonzalez, N., U. de Leo6n

“Factores determinantes de la creatividad individual en la empresa: Identificacion y
analisis” (LE23/04). Direccién General de Universidades e Investigacion, Consejeria de
Educacién, Junta de Castilla y Le6n.Programa de apoyo a proyectos de investigacion
a iniciar en el afio 2004. (01-01-2004 / 31-12-2006). Cuantia: 20.700 €. Investigador
principal: Mariano Nieto, U. de Ledn.

C.4. Premios

Premio ala mejor comunicacion de la Seccién de Estrategia Empresarial, XXIII
Congreso Nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa
(ACEDE), Septiembre de 2013

Premio a la mejor ponencia de su sesion”, [l Workshop de la Seccion de Estrategia
Empresarial de ACEDE, Febrero de 2011
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e Accésit Premio Sanchis Alcover, Asociacién Cientifica de Direccién y Economia de la
Empresa, Septiembre de 2003

e Premio Extraordinario de Doctorado, Convocatoria 2003-2004, Universidad de Ledn
C.5. Estancias en otras universidades

e Centre for Entrepreneurship Research (Business School University of Edinburgh),
Reino Unido, Enero-Julio 2016, Duracién: 6 meses, Permiso concedido para estancia de
investigacion

o Dublin City University, Dublin, Irlanda, Julio 2014, Duracién, dos semanas, Estancia
docente para asistir al “Professional Development University Academic Staff” dentro Plan
de Formacién 2013-14 para la Cualificacion del personal en Capacidades docentes en
Lengua Inglesa.

e Centre for Entrepreneurship Research (Business School University of Edinburgh),
Reino Unido, Junio-Septiembre 2012, Duracion: 3 meses, Estancia de investigacion

C.5. Invitaciones de otras universidades

e Tribunales de Tesis Doctorales en las universidades: Granada, Leon y Vigo

e Tribunales de Plazas de Promocion del Profesorado en las universidades: La Rioja 'y
Zaragoza

C.6. Evaluacién de proyectos en convocatorias publicas
¢ Proyectos de excelencia de la Junta de Andalucia convocatoria 2010.
¢ Plan Nacional de I+D convocatoria 2014

C. 7. Coordinacion programas de posgrado

e Coordinadora en la Universidad de Le6n desde 2014 del Programa de Doctorado en
“Economia de la Empresa” organizado por la Universidades de Le6n, Salamanca,
Valladolid y Burgos y reconocido como Programa de Doctorado con Mencion hacia la
Excelencia (MEE2011-0348) por el Ministerio de Educacion y Ciencia del Gobierno de
Espafia.

e Coordinadora en la Universidad de Ledn desde 2013 del Master Interuniversitario de
Investigaciéon en Administracién y Economia de la Empresa organizado por la
Universidades de Ledn, Salamanca, Valladolid y Burgos y que da acceso al Programa de
Doctorado en “Economia de la Empresa”.

C. 7. Actividades asociaciones cientificas y comités

e Secretaria de la Seccion de Estrategia Empresarial de la Asociacion Cientifica de
Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE) desde septiembre 2008 a septiembre
2014

e Miembro del Comité Organizador del XVIII Congreso Nacional de la Asociacion Cientifica
de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE), Septiembre de 2008

e Pertenencia a las asociaciones cientificas ACEDE (Asociacion Cientifica de Economia 'y
Direccion de la Empresa) y AEDEM (Asociacion Europea de Direccion y Economia de la
Empresa (AEDEM) desde 2000 hasta la actualidad

C.8. Trabajos de evaluacion en revistas y congresos

e Evaluadora de las revistas: British Management Journal, Business Research Quarterly,
Technological Analysis and Strategic Management, Technovation, Universia Business
Review

e Evaluadora en congresos: Academy of Managment (AoM), Asociacion Cientifica de
Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE), European Academy of Management,
Iberomerican Academy of Management (IAM)
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