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DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES
Fecha de nacimiento: 20 agosto 1968
Doctora en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la U. de Valladolid (1997).

Profesora Titular de Universidad desde 21-02-2000.

TRAMOS DE DOCENCIA E INVESTIGACION
Reconocimiento de cuatro tramos del complemento de docencia.
Reconocimiento de dos tramos del complemento de investigacion.

Calificado como excelente (maxima nota) en el programa de Evaluacién de la Calidad Docente
(DOCENTIA) que cuenta con la supervisién de la ANECA y la ACSUCYL, tanto en la evaluacion
del 2011 como en 2015.
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PUBLICACIONES MAS RECIENTES EN JOURNALS REFEREED:

SANTOS, M.V. Y GARCIA, M.T.: “Andlisis regional para la motivacién del empresario en
internacionalizacién: el sector de piedra natural”. Investigaciones Europeas de Direccidn
y Economia de la Empresa (ISSN 1135-2523), en prensa.

ORTEGA, A., GARCIA, M.T. Y SANTOS, M.V.: “Information: the source of entrepreneurial
activity”. Social Science Information; ISSN 0539-0184; e-ISSN 1461-7412; 2015, 54 (4).

SANTOS ALVAREZ, M.V. Y GARRIDO SAMANIEGO, M.J.: “Resultado del proceso educativo: el
papel de los estilos de aprendizaje y la personalidad”. Educacidon XX1, ISSN 1139-613X
(e- 2174-5374); Vol. 18.2 (2015): 323-349.

GARCIA, T. & SANTOS, V: “Artes y psicologia en las metodologias de aprendizaje universitario
en direccién de empresas”. Revista de Ciencias Sociales; ISSN 1315-9518; 2013, Vol. XIX,
n? 3, Jul-Sept, 433-445.

ORTEGA, A., GARCIA, M.T. & SANTOS, M.V: “Cémo responder a entornos turbulentos: opciones
y efectos de la capacidad dindmica de desarrollo de nuevos productos”. Economia
Industrial, 388, pp. 103-110, 2013. ISSN 0422-2784.

SANTOS, M.V. & VALLELADO, E.: “Algunas dimensiones relacionadas con el rendimiento
académico de los estudiantes de Administracidn y Direccién de Empresas”. Universitas
Psychologica, 2013, vol. 12 (3). ISSN 1657-9257.

ORTEGA, A., GARCIA, M.T. & SANTOS, M.V: “El desarrollo de nuevos productos a la luz y la
sombra de las capacidades dindmicas”. Cuadernos de Administraciéon, 25 (45), pp. 115-
137, 2012. ISSN 1900-7205.

SANTOS, M V.; GARCIA, M T & VALLELADO, E.: “Individual perception of different stimuli:
Implications for managers”. International Journal of Business Science and Applied
Management, 7 (1), pp. 1-14, 2012, ISSN 1753-0296.

SANTOS, M V. & GARCIA, M T.: “Information interests and exporting: the Spanish natural stone
industry”. Journal of Management & Organization, Vol. 18 (6), pp. 845-857, 2012. ISSN
1833-3672.

SANTOS, M.V.; GARCiA, M.T. & URIBE, A.: "The internationalization of the Graphic
Communication Industry: The Guild’s Springboard Effect”. International Journal of
Business and Management, Vol 7 (4) pp. 172-180, 2012. ISSN 1833-3850.

SANTOS, M2 V. & GARCIA, M2 T.: “Business motivation and informational needs in
internationalization”. Journal of International Entrepreneurship, Vol. 9 (3), pp. 195-212,
2011. ISSN 1570-7385.



FERNANDEZ, B.; MAYORAL, R.; GARCIA, M.T.; SANTOS, M.V. Y VALLELADO, E.: “Herding,
Information Uncertainty and Investors’ Cognitive Profile”. Qualitative Research in
Financial Markets, vol. 3, (1), pp. 7-33, 2011. Outstanding Paper Award Winner at
Literati Network Awards for Excellence 2012. ISSN 1755-4179.

SANTOS, M2 V., GARCIA, M2 T. & VALLELADO, E. “La percepcidn directiva: influencia del perfil
cognitivo y de factores contextuales”. Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa,
Vol 14 (2), pp. 9-32, 2011. ISSN 1138-5758.

SANTOS, M2 V. & GARCIA, M2 T.: “The role of the entrepreneur in identifying international
expansion as a strategic opportunity”. International Journal of Information
Management, Vol. 30, pp. 512-520, 2010. ISSN 0268-4012.

SANTOS, M2 V. & GARCIA, M2 T.: “El uso que hacen los directivos castellano-leoneses de la
informacién sobre internacionalizacion”. El profesional de la informacion, vol. 18, n. 4,
pp. 407-412. 2009. ISSN 1386-6710.

GARCIA, T. & SANTOS, V.: “Characterizing the top journals in strategic management:
Orientation, style, originality and readability”. Journal of Scholarly Publishing, vol. 40, n.
4, p. 420-439. 2009. ISSN 1198-9742.

SANTOS, V. & GARCIA, T.: “Environmental uncertainty: The side object of perception”. Innovar
(Journal of Administrative and Social Sciences), vol. 18, n. 32, p. 65-74. 2008. ISSN 0121-
5051.

SANTOS, M2 V. & GARCIA, M2 T.: “An analysis of the Spanish toy sector from a dynamic
perspective on product strategy”. Journal of Strategic Marketing. vol. 16, n. 1, p. 41-53.
2008. 0965-254X.

SANTOS, M2 V. & GARCIA, M2 T.: “The complexity of the organizacional renewal decision. The
management role”. Leadership & Organization Development Journal, vol. 28, n. 4, p.336-
355. 2007. Highly Commended Award at Literati Network Awards for Excellence 2008.
ISSN 0143-7739.

GARCIA, M2 T, PEREIRA, M2 L. & SANTOS, M2 V.: “25 years of Technovation. Characterisation
and evolution of the journal”. Technovation, vol. 26, n. 12, p. 1303-1316. 2006. ISSN
0166-4972.

SANTOS, M2 V. & GARCIA, M2 T.: “Organizational change: the role of managers’ mental
models”. Journal of Change Management, vol. 6, n. 3, p. 305-320. 2006. ISSN 1469-7017.

SANTOS, M2 V. & GARCIA, M2 T.: “El papel de la direccién en la adaptacién organizativa: Un
estudio para las empresas espaiolas”. International Management, vol. 10, n. 4, p. 29-42.
2006. ISSN 1206-1697.

SANTOS, M2 V. & GARCIA, M2 T.: “Managers’ opinions: reality or fiction. A narrative approach”.
Management Decision, vol. 44, n. 6, p. 752-770. 2006. ISSN 0025-1747.



SANTOS, M2 V. & GARCIA, M2 T.: “The History of Organizational Renewal: Evolutionary models
of Spanish Savings and Loans Institutions”. Organization Studies, vol. 24, n. 9, p. 1437-
1461. 2003. ISSN 0170-8406.

M.V. SANTOS ALVAREZ: “The Phenomenon of Organizational Evolution: A model for analysis”.
The Leadership & Organization Development Journal; Vol 23.4; pag 215-227, 2002. ISSN
0143-7739.

M.T. GARCIA MERINO, M.V. SANTOS ALVAREZ Y E. VALLELADO GONZALEZ: Estructura de
grupos estratégicos en las cajas de ahorro espafolas: evolucidon temporal y resultados.
Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa, sept-diciembre, N2 10; pag. 433-463,
2001. ISSN 1138-5758.

PRESENTACIONES MAS RECIENTES EN CONGRESOS:

M.V. Santos y M.T. Garcia (2015): “Experiencias docentes para la autorregulacion del aprendizaje”.
Congreso Internacional Observal 2015. Valladolid, 8, 9 y 10 abril 2015.

M.T. Garcia y M.V. Santos (2015): “Aprender a aprender direccidn empresarial con medios de
informacion y comunicacién audiovisual”, Congreso Internacional Observal 2015. Valladolid, 8, 9
y 10 abril 2015.

M.V. Santos y M.T. Garcia (2014): “Uso didactico de la publicidad en la docencia de estrategia”. VI
Workshop de la Seccién de Estrategia Empresarial de ACEDE, Universidad de Oviedo. Oviedo, 13
de febrero 2014

M.T. Garcia, y M.V. Santos (2014): “Prensa digital, recurso de aprendizaje para el estudiante de
ADE”. Il Congreso Virtual Internacional sobre Innovacidon Pedagdgica y Praxis Educativa,
Innovagogia y AFOE, Sevilla 26 a 28 de marzo 2014.

M.T. Garcia, y M.V. Santos (2013): “Experiencias de aproximacion virtual a la empresa para
estudiantes de ADE: la prensa”. V Jornada de Innovaciéon Docente: “Innovar para crecer,
crecer para innovar. Universidad de Valladolid, 12-12-2013.

M.V. Santos Alvarez y M.T. Garcia Merino (2013): “Retrato cognitivo de los alumnos de ADE: su
influencia en el proceso de aprendizaje”. V Jornada de Innovacidon Docente: “Innovar
para crecer, crecer para innovar. Universidad de Valladolid, 12-12-2013.

M.V. Santos Alvarez, M.T. Garcia & A. Ortega (2012): “Cémo responder a entorno turbulentos:
Opciones y efectos de la capacidad dinamica de desarrollo de nuevos productos. Il
Congreso Internacional de Conocimiento e Innovacién, 2012, CIKI. Madrid, 27
septiembre- 02 Octubre 2012.

M.V. Santos Alvarez y M.J. Garrido Samaniego (2012): “Estilos de aprendizaje y personalidad:
factores explicativos del rendimiento académico”. V Congreso Mundial Estilos de
Aprendizaje, 27-29 Junio 2012, Santander.



M.V. Santos Alvarez, M.T. Garcia Merino y E. Vallelado (2011, Junio): “Perfil Cognitivo y
Motivacién de los Alumnos en Direccidon de Empresas”, VIII Foro sobre la Evaluacidn de
la Calidad de la Investigaciéon y de la Educacién Superior (FECIES). Santander

M.T. Garcia y M.V. Santos (2011, Febrero): Creatividad y efectividad del trabajo en equipo.
Experiencias de aprendizaje externo con artes para futuros directivo, XXI Jornadas
Hispano-lusas, Cérdoba.

M.T. Garcia y M.V. Santos (2011, febrero): “Arts training” & “outdoor training”. Su empleo en
la formacién de futuros directivos”, Workshop: "Experiencias e Innovaciones Docentes
en Estrategia y Empresa", Granada.

M.T. Garcia y M.V. Santos (2011): Impact of cognitive profile of management students in new
ways for teaching-learning. International Association for Technology, Education and
Development (IATED).

M.T. Garcia Merino, M.V. Santos Alvarez; Fraile Aranda, A., Garcia Larrauri, B. y Monjas
Casares, |. (2010, julio): Habilidades interpersonales, humor y expresion corporal en la
formaciéon de futuros directivos. Il Jornadas Interuniversitarias de Intercambio de
Buenas Précticas Docentes (Instituto de Ciencias de la Educacién) Salamanca.

M.T. Garcia y M.V. Santos (2010, Julio): The use of the arts in management training.
Improvisation, humour and interpersonal skills, Edulear: International Conference on
Education and New Learning Technologies, Barcelona.

M.V. Santos Alvarez, M.T. Garcia Merino y E. Vallelado (2010 Septiembre): La percepcién
directiva de distintos estimulos estratégicos. ACEDE, Granada.

M.V. Santos Alvarez, M.T. Garcia Merino y E. Vallelado (2010, noviembre ): La motivacién de
los empresarios en la internacionalizacion de las empresas de piedra natural. 129
Congreso de Economia de Castilla y Ledn. Valladolid

Fernandez, B., Garcia, T., Mayoral, R., Santos, V. & Vallelado, E. (2009, Diciembre), “The role of
the interaction between information and behavioral bias in explaining herding”,
presented at the Conference on Behavioural perspective on the financial crisis
conference — Behavioural finance group. Londres, Reino Unido, 2009.

Fernandez, B., Garcia, T., Mayoral, R., Santos, V. & Vallelado, E. (2009, Octubre), “The role of
the interaction between information and behavioral bias in explaining herding”,
presented at the Conference on Risk Management and Corporate Governance, Loyola
University Chicago, Chicago.

Santos, V., Garcia, T. & Vallelado, E. (2009, Septiembre), “La percepcion individual: estados y
factores determinantes”, presented at the XIX Congreso de ACEDE. Toledo.

Santos, V., Garcia, T. & Fernandez, B. (2008, Octubre), “The international entrepreneurial
process: An analysis of the information sources”, presented at the 4th. lberian
International Business Conference, Burgos.



Santos, M2 V. & Garcia, M2 T. (2007), “Perceptual filters involved in export decisions”,
presented at the 3rd. Iberian International Business Conference, Aveiro (Portugal).

Garcia, M2 T., Ortega, A. & Santos, M2 V. (2007), “Product portfolio change and organizational
renewal: The D.O. wine industry in Castilla y Ledn (Spain)”, presented at the 14th
International Product Development Management Conference, Porto (Portugal).

Santos, M2 V. & Garcia, M2 T. (2005), “La percepcién directiva: realidad o ficcion. Un enfoque
narrativo”, presented at the 4th International Meeting of the Iberoamerican Academy of
Management, Lisboa (Portugal).

PONENCIAS INVITADAS MAS RECIENTES:

Titulo: “Las revistas cientificas-objetivo para un investigador en estrategia”.
Evento: Workshop sobre Direccion Estratégica (Estrategia Empresarial de ACEDE).
Lugar y fecha de celebracién: Madrid, 19 de febrero de 2009.

Titulo: “Sociedad y mercados. Investigando el comportamiento del publico. “Behavioral
finance”.

Acto: “Comunicando economia: Noticias y Publicidad”. La Uva en curso, 2010, 12 semestre.
Lugar y fecha de celebracién: Segovia, 11 de marzo de 2010.

Titulo: “La direccién de empresas: entre la realidad y la ficcidon”.
Acto: Aula de Cultura 2010-2011. Universidad de Valladolid.
Lugar y fecha de celebracidn: Palencia, 10 de noviembre de 2010.

Titulo: “Ensayos con otras metodologias: experimentos y analisis de contenido”.
Evento: V Workshop SECCION de ESTRATEGIA de ACEDE.
Lugar y fecha de celebracién: Madrid, 29 de enero de 2013.

LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS:

Garcia-Merino, M.T. y Santos-Alvarez, M.V.: Characterisation of the top journals in strategic
management: Orientation, Style, Originality, and Readability. The Essential JSP, Vol. 3:
Scholarly Journals: Print, Digital, Open Access, and Search Engines; DOI
10.3138/ejsp.vol3; 2012; Publisher: University of Toronto Press; Editor: Albert N. Greco.
ISBN: 978-1-4426-1245-7; ISBN-e: 978-1-4426-6094-6.

Fernandez, B.; Mayoral, R.; Garcia, M.T.; Santos, M.V. y Vallelado, E.: Investors’ cognitive
profile and herding. En Corporate Governance and Risk Management, Eds: Jalilvand and
Malliaris, Routledge, 2011. ISBN 978-0415879705.

Garcia-Merino, M.T. y Santos-Alvarez, M.V.: Managerial Cognition and Strategic Management:
Rethinking internationalization strategies. Nova Science Publishers, 2011. ISBN 978-1-
61668-929-2.

Santos, M2 V. & Garcia, M2 T.: Sources of information in the international entrepreneurial
process. En Entrepreneurship and its Economic Significance, Behavior and Effects. Nova
Science Publishers; 2009, pp. 133-145. ISBN 978-1-60692-669-7.



Garcia, M.T. y Santos, M.V.: Strategic entrepreneurship: Integration support journals. En
Entrepreneurship and its Economic Significance, Behavior and Effects. Nova Science
Publishers; 2009, pp. 55-67. ISBN 978-1-60692-669-7.

J. Garcia-Tenorio, M. T. Garcia, M.J. Pérez, |. Sdnchez y M.V. Santos: Organizacién y Direccién
de Empresas. Thomson Editores Espana, Paraninfo S.A. 2006. ISBN 84-9732-456-0.

PARTICIPACION EN PROYECTOS

Investigador principal del proyecto “El proceso de internacionalizacién en la empresa
espafnola: un andlisis de fiabilidad de la percepcién directiva”, dentro del Plan Nacional
del Ministerio de Educacion y Ciencia (SEJ2007-60922), 2007-2010.

Investigador principal del proyecto “El proceso de internacionalizacién en la empresa
castellano-leonesa: un analisis para los sectores de piedra natural y de tecnologias de la
informacién y la comunicacién (Ref. VAO38A08). Junta de Castilla y Ledn, Consejeria de
Educacion (2008-2010).

Coordinador del proyecto: “Retrato cognitivo de los alumnos de ADE: su influencia en el
proceso de aprendizaje”. Universidad de Valladolid, junio 2013.

Participante del proyecto: “Experiencias de aproximacion virtual a la empresa para estudiantes
de ADE: la prensa”. Universidad de Valladolid, junio, 2013 (C.: M. Teresa Garcia Merino).

Participante del proyecto: Estudio de los procesos complejos de percepcion de la informacion
econdmico-financiera: un analisis de su influencia sobre las decisiones financieras de los
agentes econdmicos castellano-leoneses., de la Consejeria de Economia y Hacienda
(Junta de Castilla y Ledn), (I.P. E. Vallelado), 2009.

Participante del proyecto: Analisis del proceso de percepcidn de los estimulos informativos por
los inversores castellano-leoneses, de la Consejeria de Economia y Hacienda (Junta de
Castilla y Ledn), (1.P. E. Vallelado), 2008.

Participante del proyecto: Efecto del comportamiento de los inversores castellano-leoneses en
la formacion de precios de los activos financieros, de la Consejeria de Economia vy
Hacienda (Junta de Castilla y Leén), (I.P. E. Vallelado), 2007.

Participante del proyecto: Sesgos conductuales y comportamiento de los inversores castellano-
leoneses, de la Consejeria de Economia y Hacienda (Junta de Castilla y Ledn), (I.P. E.
Vallelado), 2006.

Participante del proyecto: Estado de la investigacidn en Organizacién y Direcciéon de Empresas
en Castilla y Ledn. Campos tematicos, grado de difusién y posicion ocupada en el dmbito
espanol, de la Consejeria de Economia y Hacienda (Junta de Castilla y Leén), (Dra. M2 T.
Garcia Merino), 1999-2000.

Participante del proyecto: Relaciones interpersonales, comunicacidn y confianza. El recurso a
las técnicas teatrales, de la Universidad de Valladolid, 2009/2010 (Coordinador: M.T.
Garcia Merino).



Participante del proyecto: Artes y Aprendizaje externo en la formacién empresarial, de la
Universidad de Valladolid, 2010/2011 (Coordinador: M.T. Garcia Merino).
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