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La irrupcién de la categoria género en las ciencias sociales se debe
a un articulo de Gayle Rubin, escrito en los afios setenta del siglo
XX, donde sefalaba que la subordinacién de las mujeres era una
consecuencia de las relaciones que organizan y producen el género.
Aungque el articulo se considera el origen de un nuevo paradigma
cientifico, en realidad su arranque epistemoldgico se debia al tra-
bajo de la filésofa Simone de Beauvoir, especialmente en su obra
El segundo sexo (1949), ensayo que hoy se considera como la obra
11 fundacional del feminismo contemporaneo.

"’
. Lacategoria género obligé a modificar las perspectivas interpreta-

tivas de la ciencia e impulsé que los espacios académicos universi-
tarios asistieran a la fundacién de cétedras, seminarios, posgrados, centros
e institutos de investigacion que han contribuido, a lo largo de més de dé-
cadas y mediante su desarrollo epistemoldgico y politico, a nutrir el pen-
samiento y la reflexidn sobre la condicién social de las mujeres, a desvelar
el carcter androcéntrico del conocimiento y, en definitiva, a reclamar la

abolicién de un sistema —el patriarcal- que ha registrado y naturalizado la
diferencia entre mujeres y hombres como desigualdad.

En este sentido, el presente tftulo de Experto/a en Enfoque de Género, de
cardcter tedrico-practico, tiene como objetivo general ofrecer una forma-
cién que capacite a las personas egresadas para desarrollar su trabajo en
politicas de igualdad y/o prevencién de la violencia contra las mujeres. El
alumnado adquirird herramientas conceptuales y metodoldgicas para in-
tervenir en dichas dreas de forma que se convertiran en profesionales ca-
paces de incorporar la perspectiva de género en instituciones, actuaciones
y programas cuyo objeto sea hacer efectiva la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, en consonancia con nuestro marco juridico. Asi-
mismo, provee al alumnado de herramientas pedagdgicas y/o de interven-
cién social desde la perspectiva de género y ofrece la capacitacion practica
necesaria para disefiar, planificar, ejecutar y evaluar proyectos y/o interven-
ciones con perspectiva de género, especificamente Planes de Igualdad para
empresas e instituciones en linea con el ordenamiento juridico en vigor.

HORARIOS Y FECHAS

EEI curso consta de 220 horas. Se distribuyen en 5 médulos y un trabajo
final (Trabajo Fin de Titulo Propio — TFT). La modalidad de imparticién
es Semipresencial (75 horas presenciales de asistencia obligatoria y 145
horas a distancia).

La formacién presencial (75 horas) se imparte a lo largo de 4 dias, en
horario de lunes a miércoles de 17.00 a 21.00 horas y los jueves de 17.00 a
20.00 horas en las aulas de Foro Solidario Caja de Burgos. La formacién no
presencial se corresponde con los créditos practicos de cada méduloy la
elaboracion del TFT.

CALENDARIO

Febrero: del 23 al 26

Marzo:del 16 al 19

Abril: del 13 al16

Mayo: del11al 14

Junio: del 8 al 11

Entrega TFT: 20 de julio de 2026

Las fechas pueden sufrir variacién por necesidades de organizacion.




PROGRAMA

1. Sociologia de las relaciones de género.

2. Marco histérico y social de la desigualdad.

3. Géneroy cultura.

4. Violencia contra las mujeres.

5. Claves practicas para la integracion de la transversalidad de género.
6. Trabajo Fin de Titulo Propio (TFT).

DIRIGIDO A

Profesionales que tengan necesidad o interés personal por conocer méto-
dos y herramientas que faciliten la integracién de la dimensién de género
en su practica profesional, ya sea técnica o académica.

Quienes concluyan esta formacién seran especialistas en igualdad, es de-
cir, quienes disefian, dirigen, organizan, dinamizan, implementan, gestio-
nany evallian planes, programas, proyectos, intervenciones, campafias de
actuacion, proyectos docentes o de investigacion referidos a la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, en diferentes areas, discipli-
nas y escenarios profesionales.

Esta formacion estd adaptada al Real Decreto 822/2021, de 28 de septiem-
bre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universita-
rias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Esta titulacién universitaria puede ser bonificable por FUNDAE en parte
del importe de la matricula, inférmate sobre los requisitos: epropios@
ubu.es

METODOLOGIA Y MATERIAL DIDACTICO

Se usaran distintos recursos materiales (textos, audiovisuales, etc.). Con
vocacion participativa, se propiciard el debate en pequefios grupos con
la subsiguiente puesta en comun. Se estimulara la reflexién del alumna-
do utilizando la interaccién en el aula.

ALUMNADO MAXIMO

25 personas.

OBJETIVOS DE LA ENSENANZA
Objetivo general

Ofrecer una formacién que permita a las personas egresadas especiali-
zase académicamente en estudios de género y/o desarrollar su trabajo
en politicas de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres,
a partir del marco normativo en vigor y ofreciéndoles las herramientas
conceptuales y metodoldgicas necesarias para ello.

Objetivos especificos

» Formar a profesionales para la adquisicién de capacidades, habilida-
des y estrategias especificas para la incorporacién de la perspectiva de
género en investigaciones, proyectos y programas que permitan hacer
efectiva la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres que
impulsa nuestro ordenamiento juridico.

» Adquirir los conceptos y terminologia basica sobre el enfoque de
género, asi como su evolucién histérica y el marco internacional
contemporaneo.

» Favorecer el andlisis sobre la discriminacion entre mujeres y hombres,
conociendo las consecuencias que tiene el sexismo, especialmente en
relacién contra las mujeres.

» Dotar al alumnado de herramientas intelectuales, pedagdgicas y/o de
intervencion social desde una perspectiva critica ante la discrimina-
ciény la desigualdad.

» Aprender a disefiar y planificar investigaciones, intervenciones y/o
proyectos desde la perspectiva de género, con especial referencia a
la elaboracién de los Planes de Igualdad que recoge la Ley Orgénica
3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres y los desa-
rrollos posteriores en los Reales Decretos 9o1y 9oz de 2020.
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NUMERO DE HORAS LECTIVAS

220 horas.

REQUISITOS DE ACCESO

Personas con titulacién universitaria.

EVALUACION
Asistencia minima obligatoria del 80% (horas presenciales).
Pruebas objetivas o trabajos practicos solicitados al final de cada médulo.

Presentacién del TFT.

TITULACION TRAS LA FINALIZACION DEL CURSO

La Universidad de Burgos expedird a quienes superen los requisitos de
evaluacién, la acreditacién académica correspondiente al Diploma de
Posgrado: Experto/a Universitario/a en Enfoque de Género por la
Universidad de Burgos.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EDUCACION IGUALDAD "] REDUCCION DELAS
DE CALIDAD DE GENERD DESIGUALDADES

1] g‘ 4%»

PLAZO DE PREINSCRIPCION
Y MATRICULA

Informacién, preinscripcion y matricula a través de la web del titulo:
https://www.ubu.es/expertoa-universitarioa-en-enfoque-de-genero-
semipresencial

Plazos de preinscripcién: hasta enero de 2026.

Matricula: hasta febrero de 2026.

DOCUMENTACION A ADJUNTAR
PARA FORMALIZAR LA INSCRIPCION

Fotocopia del Documento de Identidad.

Fotocopia del Titulo (si el titulo no fue expedido por la Universidad de
Burgos).

COSTE

El coste de la matricula es de 650 euros.

La preinscripcion requiere el pago de 65 euros, a descontar del precio de
matricula y que se devolveran en caso de anulacién del curso por causas
ajenas al alumnado.

La solicitud y abono de la tasa de Expedicién del Titulo sera por cuenta
del alumnado que debera solicitarlo en el Negociado de Titulos Propios
dela UBU a lafinalizacion.
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Dra. Dna. Maria Isabel Menéndez Menéndez

Universidad de Burgos.

Dra. Dfha. Marta Fernandez Morales
Universidad de Oviedo.

Dr. D. Ignacio Moreno Segarra
Universidad Complutense de Madrid.

Dia. Maridn Moreno Llaneza
IES Emilio Alarcos, Gijén.

Dr. D. Francisco Zurian Hernandez
Universidad Complutense de Madrid.

D. Abel Renuncio Roba
Hospital Universitario de Burgos.

Dr. D. Pablo Vidal Vanaclocha
Comisién BEGIRA, Pais Vasco.

Dra. Dia. Emma Gonzéilez Gonzélez
Universidad de Oviedo.

Diia. Laura Pérez de la Varga

Universidad de Burgos/Asociacion La Rueda.

D. Jorge Ruiz Conde
Educacién no Formal.

Diia. Laura Vifiuela Suarez
Espora Consultoria de Género.

Dra. Diia. Carmen Ruiz Repullo
Universidad de Jaén.

Dra. Dia. Cristina Ruiz Lépez
Universidad de Cérdoba.

Dra. Dia. Lydia Delicado Moratalla
Universidad Publica de Navarra.

Dra. Diia. Paula lllera Miguel
Unidad de Igualdad de Oportunidades de la UBU.

Dra. Dna. Yesenia Pumarada Cruz
Universidad de Burgos

Otros/as reconocidos/as especialistas en género de universidades y ONGs.

Dra. Maria Isabel Menéndez Menéndez
Catedratica de la Universidad de Burgos (Facultad de Humanidades y Co-
municacion). Correo electrénico: mimenendez@ubu.es

Universidad de Burgos - Fundaci6n de la Universidad de Burgos
Facultad de Econdmicas, Planta baja

C/ Parralillos s/n- 09001 Burgos

Telf: 607200 416

Correo-e: epropios@ubu.es

Foro Solidario Fundacién Caja de Burgos
C/ Anna Huntington 3 - 09004 Burgos
Telf: 947 221566

Correo-e: forosolidario@cajadeburgos.com
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Foro Solidario
CAJADEBURGOS

) C/ Anna Huntington, 3 Horario del centro: de lunes aviernesde10a14y de17a21h.

Tel.: 947221 566 Horario de la sala de exposiciones: lunes aviernes de 1214y de18a 2o h.
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