
 

ELECCIONES SINDICALES 2019  PAS FUNCIONARIO 

UNIVERSIDAD DE BURGOS 

 

 

Candidatura a la Junta de PAS funcionario 

 

1.  Ramiro Díez Campo   Ordenación Académica 

2.  Teresa Albajara López   Biblioteca EPS Río Vena 

3.  Antonio Sánchez Ibáñez  Administración F. Educación 

4.  Emilia Avila Alonso   Administración E.P. Rio Vena 

5.  Luis Miguel Martin Antón  Informática 

6.  Luis Mariano García Martínez                 Biblioteca EPS San Amaro                            

7.  Juan de la Cruz Díez Campo  Rectorado 

8.  María Jesús Calleja Mambrillas               Extensión universitaria                                                                                           

9.  José Antonio López López                     Informática                                  

10. Virginia Bueno Alonso                         Gestión económica                  

11. Rodrigo Barriuso Revilla              Informática 

12. María José Puente Diez             Administración F. Ciencias 

 

 

 

 

           SALA POLIVALENTE     BIBLIOTECA CENTRAL 

6 de junio de 10:00 a 18:00 h. 
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ES EL 

MOMENTO! 
       de recuperar derechos 

       de conquistar la igualdad 

       de mejorar los servicios públicos 

 

 

 

 

 

 

 



 

ELECCIONES SINDICALES 2019  PAS FUNCIONARIO 

UNIVERSIDAD DE BURGOS 

ES EL  
MOMENTO! 
Los candidatos por CCOO que nos presentamos a estas elecciones sindicales estamos 

comprometidos con los compañeros y compañeras de la Universidad de Burgos y con 

la búsqueda de una sociedad más justa e igualitaria. 

  

 

 

    TU TRABAJO NO ES INVISIBLE 

 

     Y CON VUESTRO TRABAJO, SE HA CONSEGUIDO 

 

 

 

 

 

ELECCIONES SINDICALES 2019  PAS FUNCIONARIO 

                        UNIVERSIDAD DE BURGOS 

NUESTROS EJES Y PROPUESTAS SON: 

Mejorar la RPT 

• Definir adecuadamente los grupos y niveles en cada plaza y desarrollo de 

funciones.  

. 

• Acuerdo del aumento salarial hasta 2020, entre un 6% y un 8,8% 

• Recuperación del fondo de acción social  

• Recuperación de la jornada ordinaria y rebaja del horario de verano 

• Recuperación del pago del 100 % durante la incapacidad temporal 

desde el primer día 

• Promoción interna. 

 

   Acción Social 

• Aumentar la financiación y coberturas en cantidad y calidad. 

• Implantación del premio de jubilación 

   Jornada laboral 

• Jornada de verano de 5 horas 

• Reducir la jornada para mayores de 60 años 

Nuestra actividad está basada en la negociación, la 

información al colectivo y la implicación 

Mejorar el empleo 

• Favorecer la movilidad voluntaria y la promoción. 

• Estabilizar 

• Incrementar el complemento específico 

• Implantar la carrera profesional horizontal 

     Propuestas generales 

• Mejorar la financiación de la UBU. 

• Derogación del modelo de enseñanzas superiores de Wert. 

 

   Mejorar la relevancia del PAS 

• Aumentar la representación del PAS en el claustro, en el consejo de gobierno y 

en el consejo social 

• Mejorar el peso del PAS en la elección del rector. 


