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Candidatura a la Junta de
PDI funcionario

Maria Fernandez Hawrylak

M? de los Remedios Pedrosa Saez
Juan Carlos Rad Moradillo

José Manuel Benito Moreno
Maria Teresa Sanz Diez

Ramon Enrique Viloria Raymundo
Manuel Calvo Rathert

Monica Ibanez Angulo

9. José Luis Hernando Ibeas

10. Carlos Larrinaga Gonzalez

11. Gustavo Adolfo Espino Ordoéiez
12. José Cruz Santamaria Llano

13. Raquel Casado Mufioz

N RON =

Ciencias de la Educacién

Quimica

Quimica

Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos
Biotecnologia y Ciencia de los Alimentos
Fisica

Fisica

Derecho Privado

Matematicas y Computacion

Economia y Administracion de Empresas
Quimica

Fisica

Ciencias de la Educacion

SALA POLIVALENTE en BIBLIOTECA CENTRAL UBU
30 de octubre de 10:00 a 18:00 h.

VOTA

UNIVERSIDAD DE BURGOS
PDI FUNCIONARIO

ES EL
MOMENTO!

de recuperar derechos
de conquistar la igualdad
de mejorar los servicios publicos

ensenanza
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Las personas de CCOO estamos
comprometidas con nuestras
compaferas y compaferos, con la
Universidad y con la busqueda de

una sociedad mas justa e
igualitaria, especialmente
mejorando las condiciones
laborales de toda persona
trabajadora.

Nuestra actividad esta
basada en la

negociacion, la
informacién al colectivo y
la implicacién

CCOO tiene experiencia en la
negociaciéon y en la gestion del
conflicto. Nuestro binomio en la
accion sindical de negociacion—
movilizacion tiene el fin de
conseguir avances y detener los
retrocesos en el ambito socio-
laboral, desde unas propuestas
serias, responsables y posibles,
especialmente en dos ejes
esenciales:

eMejora de las condiciones
laborales y profesionales, y la

ensefanza

dignificacion de la figura de la
empleada y el empleado publico
de la Universidad.

Universidad
calidad,

eDefensa de Ia
Publica de
democratica, participativa,
inclusiva, auténoma en su
gestion y  suficientemente
financiada. Una Universidad que
sea ejemplo de una gestidon
eficiente de lo publico y que
desmonte la imagen distorsionada
e interesada que presenta lo
publico como algo ineficaz y
obsoleto.

NUESTRAS PROPUESTAS
SON:

PROMOVER un verdadero plan
de rejuvenecimiento de la plantilla
docente mediante la incorporacion
de jévenes docentes e
investigadores.

MEJORAR las plantillas de PDI
continuando la conversion de
empleo temporal en fijo.

MODIFICAR la Normativa
Reguladora de la Dedicacion
Académica del Profesorado,

adecuando el computo de nuestra
actividad docente al resto de las
universidades de la Comunidad.

ensefanza

IMPULSAR la elaboracion de un
Reglamento de dedicacion del
profesorado sencillo, claro vy
transparente, que contemple
perfiles de dedicacién académica y
en el que, de acuerdo a ellos, se
plasmen con ponderacién las horas
dedicadas a docencia,
investigacion y actividades de
gestién. Evitar la sobrevaloracion
de estas ultimas y acabar con el
complemento vitalicio por
actividades de gestion (el que
recibe quien ya no las desarrolla).

GESTIONAR |a calidad de la
actividad docente del profesorado y
FAVORECER su desarrollo y
reconocimiento.

EXIGIR recursos para impulsar la
investigacion, basica y aplicada,
desarrollada en cualquier centro de
la UBU.

DEFENDER Ia investigacion
realizada con criterios de utilidad
social y para el desarrollo
sostenible. Oposicidon a cualquier

mercantilizacion ~ del  esfuerzo
investigador  en el ambito
universitario.

FOMENTAR plantes de
promocién que respondan a
criterios consensuados y que

atiendan fundamentalmente a los
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méritos del profesorado, evaluados
con criterios objetivos, homogéneos
y conocidos de antemano.

PROMOVER la promocién
profesional en el propio puesto de
trabajo: carrera profesional y
promocion interna para todos.

RECUPERAR Ia Comisién Mixta
de Trabajo entre los d6rganos de
representacion del PDI (funcionario
y Laboral) y el equipo de Gobierno
de la UBU.

LIMITAR el incremento progresivo
de la carga de gestién del
profesorado, evitando duplicidades
en la cumplimentacion de
documentos. El PDI debe recibir el
apoyo técnico, administrativo y
econdomico adecuado para que
pueda desarrollar su carrera
docente e investigadora. El
incremento de la burocracia a raiz
de la adaptacion al Espacio
europeo de Educacién Superior y el
desarrollo de las evaluaciones de
calidad, requiere de una dedicacion
del profesorado que le obstaculiza
el cumplimiento de sus objetivos
como docente e investigador.

TU TRABAJO NO ES
INVISIBLE



