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Salutacion a los asistentes.

Esta fiesta que hoy celebramos, instaurada enilet$idad de Burgos ya desde
su creacion, pretende de forma sencilla y entrafigigiro a la vez solemne vy ritual, la
conmemoracion de Santo Tomas de Aquino, patromasiensefianzas universitarias, si
bien desde su origen se prefiri6 hacerla coincidir la fiesta del barrio que nos acoge,
el Hospital del Rey, como muestra de nuestra iatggn en el entorno social que nos
rodea, y que ademas sirve, a través de las pergpeasicanzan el maximo grado
académico, para reconocer y ensalzar la importasheida investigacion en nuestra

universidad y sociedad.

Estamos ante una de las tradiciones académicaamaégadas en la comunidad
universitaria, recuperada para el reconocimientolay gratitud a los muchos
universitarios que desde el ejercicio de sus resgimidades investigadoras y como
eslabones de una cadena institucional, ponenatigede la Universidad lo mejor de si
mismos para engrandecerla y prestigiarla. Festi@slacomo ésta son mas para ser
vividas que para ser glosadas, y dado que esrfeeigran celebracion académica del

afo, quiero sinceramente agradecerles su predemgiaqui a todos. A quienes forman



parte de la comunidad universitaria: profesoresembros del personal de
administracion y servicios y alumnos, a nuestraralades: civiles, militares y
religiosas, a todos los representantes del tegiohpresarial y social de Burgos y

provincia, y a cuantos han querido compartir cosotros esta efeméride.

Nos hemos reunido, sobre todo, para festejar po$ode los nuevos doctores y
de los premiados por sus investigaciones, que @prbtagonistas principales de esta
fiesta, y también para tributarles ese reconocitoigriiblico que se merecen por su
dedicacion y esfuerzo, en compafiia de sus fansliate sus amigos, de los distintos
directores de tesis, de los compafieros de la caadnuniversitaria y de los

representantes sociales.

Felicito cordialmente a todos los que acabdis derporaros a nuestro claustro
de doctores, asi como a todos los que habéis dbtexi premio extraordinario de
doctorado. De verdad, os deseo a todos una bellaatrera investigadora. Por
supuesto, agradezco a la Dra. Helena Nadal Samplehaya aceptado la invitacion
para intervenir en representacion de todos sus a&benps y le felicito por su
intervencion. E, igualmente, también quiero fedicipor su brillante e instructiva
intervencion, al Padrino de los nuevos Doctores, Bmilio Gutiérrez Minguez,

Profesor de la recientemente creada Facultad dei@sde la Salud.

Durante el afio 2014 se han defendido en nuestraetdidad 41 tesis
doctorales. Es un dato para sentirse realmente llasgu Dato ciertamente
extraordinario, pues aun cuando es cierto que relendl de tesis que se defienden cada
afo prueba un desarrollo sostenido de los estadiaoctorado, a pesar de los muchos
cambios que en los ultimos afios ha sufrido la llegisn en esta materia, este afio y el
siguiente concitan el fin de un ciclo y la expitatide plazos para la defensa de tesis
comenzadas con programas de doctorados extintowisAso, merece destacarse, una
vez mas, la internacionalizacion de nuestra univadsal contar entre nuestros nuevos

doctores con 10 alumnos procedentes de distinisepde Europa y América.

Como Universidad publica que somos, tengo que dacos que la sociedad ha

invertido mucho en vuestra formacion y en vuestralificacion, y a partir de ahora



tendréis que devolver a la sociedad los recursesaija ha empleado en vosotros.
Ahora os corresponde asumir nuevas responsabifidddebéis conseguir que los
resultados de vuestra investigacion se materialeempublicaciones que acrediten la
calidad de vuestro trabajo investigador. Y, una gae este objetivo esté cubierto,
tendréis que demostrar vuestra autonomia investigag encontrar nuevas lineas de
investigacién, porque la generacidon de conocimibatde ser para vosotros, como lo es

para la Universidad en su conjunto, un objetivenesl y permanente.

Y para qué sirve ser Doctor. Lo ha resumido peasfeente en el titulo de su
intervencion el Dr. Gutiérrez Minguez: “El doctooa@l mejor camino hacia el futuro”.
Actualmente la posesion del titulo de doctor es goadicion necesaria para el
desempeio de determinadas categorias profesaratedicion necesaria que ya desde
1943 se exige en nuestro pais para ser profesmersiiario. Desde la primera
regulacion formal de la imparticion del titulo dectbr en Espafia, que tuvo lugar con la
Ley de Instruccion Publica de 1857, la que todasocemos como Ley Moyano, la
concesion de doctorados quedd por espacio de 68safios confinada a una Unica
universidad, la Universidad Central de Madrid. E943 vio la luz la Ley sobre
ordenacién de la Universidad espafiola, la cual piérra las universidades expedir
titulos de doctor, si bien de forma paulatina: 8441 Madrid, en 1953, Salamanca y
Barcelona, y a partir de 1954 todas las demas.eBibargo, la gran reforma de los
estudios universitarios y por ende del doctoradw fugar en Espafa en los afios 70
con la Ley General de Educacion, (conocida comoVékar Palasi). En esta ley
14/1970, se contempla al doctorado como tercep.ciebr cierto, en dicha ley el
doctorado fue considerado como una especializacpreparacion para la investigacion

y la docencia.

La siguiente gran reforma tuvo lugar en 1983, canLey de Reforma
Universitaria, por todos conocida como LRU, en lae gse establecieron los
Departamentos como unidades basicas de investiggaidcencia, de tal modo que el
doctorado qued6 asociado a los Departamentos. EdOdl se publicé la Ley Orgéanica
de Universidades, la conocida LOU, en la que sararenuevas figuras de profesor
contratado para las que se exigia ser doctor: ayeddoctor y contratado doctor.

Posteriormente, en el RD 1393/2007 de ensefanzasrsitarias, se establecieron los



tres niveles de grado, master y doctorado. Pouérgspecta a los requisitos docentes
previos a la realizacion de la tesis doctoral, témbhan ido progresivamente
cambiando. Finalmente, en el RD 99/2011 se sepatemente el master del
doctorado, se permite la creacion de Escuelas a#oE2mlo y se establece un periodo

transitorio final para todos los doctorados previos

Hace afos, doctorarse era una garantia de obtermresto en una Universidad
o en un Centro de Investigacion. Hoy, lamentableéada situacion no es tan evidente:
el doctorado sirve para formarte como investigagero no te garantiza que después lo
puedas ser. Los graduados doctores suponen, graiess de la OCDE, una pequefia
proporcion de la fuerza laboral que puede estimams®®rno al 1,5% de los individuos.
En Espafia aun presenta una incidencia por habitanjebaja (el 0,5%), si bien el
doctorado es una excelente herramienta de cagéaitdanto para aquellos que van a
centrar su futuro en la carrera académica, coma lparque se centren en los diversos
sectores empresariales. La gran experiencia quadseiere en el manejo y valoracion
de datos e informaciones, tiene necesariamentgapaacusion evidente en el ambito
laboral; para las economias basadas en el conatoniesta poblacion altamente
entrenada en investigacién y produccién de ciegdiecnologia, representa un valor

estratégico de primera magnitud.

La generacién de este capital humano de elevaddica@on, es competencia
casi en exclusiva de las universidades quienesaioranlos doctores no solo para la
academia, sino para su insercidbn en el sector ptwdu La absorcion de estos
universitarios por el mercado laboral es supeli®58o. Ciertamente, el tipo de trabajo
al que acceden los doctores no depende Unicameni& fdrmacion adquirida en la
universidad, sino también del impulso de la acédighiblica y privada en 1+D+i, y de
la inversion, tanto publica como privada, en inigestion e innovacién. Por lo que
respecta al desempleo de los doctores, aun a pesduerte impacto de la crisis
econdmica actual, Espafia, al igual que los paiséa @CDE, mantiene en promedio,
una tasa de desempleo de doctores inferior al 586.cBnsiguiente, una elevada
ocupacion de doctores es, sin duda, un buen inglicdel impulso de innovaciéon y
futuro que presenta un pais o una region. Y ella@asde al primero de los diez

principios de Salzburgo, referentes a los PrograDasorales para la Sociedad del



Conocimiento Europea, elaborados en 2005 y revisado2010, y que dice que: “El
componente basico de la formacion doctoral es &h@ del conocimiento mediante la
investigacion original. Y al mismo tiempo ... debdidacer, cada vez mas, las

necesidades de un mercado de trabajo que es més gogel mundo académico”.

La empleabilidad de los doctores en la industrgg@rciona un mecanismo muy
importante para la transmision del conocimientéedauniversidades a las empresas. La
conocida como “tercera mision” de la Universidadtransferencia del conocimiento,
va de la mano de una necesaria colaboracién enikersidades y empresas. Sin
embargo, todos los indicadores muestran que emBissas dos organizaciones viven
demasiado distanciadas. Y un indicador que muestha distancia, y también la baja
tasa de transferencia de conocimiento que afetdacapacidad de innovacion de las

empresas, es precisamente la escasa presenciatdeed@n las empresas espafolas.

Pues bien, efectuado el diagnostico de la situaciprocede aplicar
correctamente el tratamiento. Y las universidadasermos que preguntarnos qué
podemos hacer para reforzar y hacer mas estredudalaoracion con la empresa en la
formacion de doctores. Las propuestas serian mupeas procuraré no decir todas,
porque como bien dijera Voltaire “el secreto pdrardr a la gente es contarlo todo”, y
les aseguro que no pretendo aburrirles. Unicaméyaied mias algunas de las
conclusiones del Estudio de la Conferencia de Gossgociales de las Universidades
Espafolas (2014), en donde se indica que “paralgapal empleo de los doctores, las
Universidades publicas espafiolas ... deberan velarmapegurar en las reformas en
curso de los estudios doctorales, ...: En primgarduuna activa presencia y cooperacion
del sector privado en tareas de direccion, plafn y organizacion en materia de
doctorados, y en segundo lugar, una fuerte cooigeramntre instituciones privadas y
publicas en el disefio y realizacion de los estudiostorales que faciliten la

optimizacién del talento y de los recursos displesib

Por lo que respecta a nuestra actividad investigadaun soportando con
particular virulencia los efectos de las restrine® presupuestarias, con la consiguiente
reduccion tanto del nUmero de acciones realizagie® ael presupuesto destinado a su

desarrollo, se ha conseguido mejorar algunos irapta$ indicadores de los resultados



de la investigacion. Asi, nos han sido concedidasiei/as patentes, se han formulado
19 solicitudes de patentes, nos han sido otorgaadestificados de registro de software,
se han constituido 2 nuevas Spin-off, con lo qupardicipamos en 5 de estas empresas
de base tecnoldgica, y se ha propiciado la creat#0h nuevas start-up, con lo que ya
son 19 las apoyadas desde la UBU, mientras queravdsero de Empresas acoge 6

nuevos proyectos empresariales.

Y, también, continlan mejorando algunos importantedicadores de los
resultados de la investigacion, tal como reflejaiéimo Informe CyD, como por
ejemplo, el indice de impacto de nuestras publices cientificas, que sigue siendo el
mas alto de las universidades de Castilla y Le@upamos la 182 posicion en el
conjunto de las 48 universidades publicas en cuanfwblicaciones realizadas en
colaboracion internacional; la 142 posicion en tman la fraccion de publicaciones
realizadas en las tres mejores revistas de cadaccdenespecializacion, y una llamativa
42 posicion en el ranking nacional de patentescpda cien profesores. Todos estos
datos manifiestan la calidad cientifica de los G§gs de investigacion reconocidos en

la Universidad de Burgos. Mi felicitacion para tedslos.

Para potenciar, ain mas, la investigacion durastte @&io, pretendemos, entre
otras medidas, retomar el cambio del reglamento mpgeila la contratacion de
proyectos de investigacion y prestaciones de seralcsector productivo, con el fin de
actualizarlo y adaptarlo a los nuevos tiempos. Asim, se desarrollardn, con caracter
prioritario, todas las actividades destinadas aviddilidad a la actividad investigadora
de la UBU en la sociedad y en el entorno socioemicm Accion que se llevara a cabo
desde la recién creada Unidad de Cultura Cient#iganovacion de la UBU (UCC+i-
UBU). Para ello, se pondra en marcha el blog UBEktiga, y una serie de acciones
gue potencien dicha visibilidad y sean capaceseahr ana opinion favorable de nuestra
investigacion en nuestro entorno, y a nivel nadiaanternacional. E, igualmente,
pretendemos poner en marcha el CIBA (Centro destigacion en Biotecnologia
Alimentaria), obra a punto de concluir, y el ICCRAentro Internacional de
Investigacion en Materias Primas Criticas para dlegias Industriales avanzadas). Y,

por supuesto, seguir potenciando y mejorando lgidatl propia de todos los servicios



de apoyo de la investigacién para facilitar la fatbe creacion de conocimiento a los
investigadores de la UBU.

Por consiguiente, la sostenibilidad de la invesii@® y de la universitaria en
particular, requiere de la formacién de doctorestnfacion doctoral que debe ser
atractiva, no s6lo para el entorno cientifico, ®eao universitario, sino para las
empresas y administraciones publicas, ya que @dava para la sostenibilidad y mejora
de la capacidad investigadora, innovadora y conieetiel pais y de sus universidades.
En definitiva, cuando observamos una sociedad ad@nno estamos viendo otra cosa
que el esfuerzo en investigacion y desarrollo queesliz6 en épocas anteriores. Es
decir, que con independencia de la posicion queeunos en esta sociedad, como
responsables Ultimos de su progreso, tomemos cwigig apoyemos la investigacion
como se merece, lo que implica el apoyo a aqugliesdedican una buena parte de sus
vidas a tan loable labor.

Para finalizar, permitanme que reitere mi feliéiaca los nuevos doctores; mi
enhorabuena a todos los galardonados con el prextiaordinario de doctorado; mi
agradecimiento a toda la comunidad universitariapfegorado, personal de
administracion y servicios y alumnos y, por supmeshi agradecimiento a todos
Ustedes por su presencia, porque es bueno recqrgarentre todos hacemos la

Universidad de Burgos.

Muchas gracias
He dicho



