ESTATUTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS



ACUERDO 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castillay Ledn, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Burgos  (BOCyL n° 251, 29 de diciembre de 2003).

La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece en su articulo 6.1 que las
Universidades se regiran por la presente Ley y por las normas que dicten el Estado y las Comunidades
Autbnomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias.

A su vez, la citada Ley establece en el articulo 6.2 que las Universidades publicas se regiran, ademas, por la
Ley de su creacion y por sus Estatutos, que seran elaborados por aquéllas y, previo su control de legalidad,
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Educacion, y previa deliberaciéon del
Consejo de Gobierno en su reunion de 26 de diciembre de 2003 adopta el siguiente

ACUERDO:
Aprobar los Estatutos de la Universidad de Burgos que se incorporan como Anexo del presente Acuerdo.
Valladolid, 26 de diciembre de 2003.
El Presidente de la
Junta de Castillay Leén,

Fdo.: JuAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: Fco. JAVIER ALVAREZ GUISASOLA
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Estatutos de la Universidad de Burgos

TITULO PRELIMINAR
DE LA NATURALEZA, PRINCIPIOS, FINES, FUNCIONES Y CO MPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS

Articulo 1 . Naturaleza.

La Universidad de Burgos es una institucion de derecho e
interés publico, con personalidad juridica y patrimonio propio,
que presta el servicio publico de la educaciéon superior,
desarrollando sus funciones en régimen de autonomia.

Articulo 2 . Autonomia universitaria.

1. La Universidad de Burgos goza de autonomia normativa,
académica, financiera, econémica, de gestion y gobierno segin
el articulo 27.10 de la Constitucién Espafiola y en los términos
establecidos por la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y sus disposiciones de desarrollo.

2. La Universidad de Burgos goza de todas las prerrogativas
y potestades que para la Administracién Publica establece la
legislacion que desarrolla el articulo 149.1.182 de la Constitucion
Espafiola.

Articulo 3 . Principios rectores.

Los principios rectores de la actividad de la Universidad de
Burgos son la legalidad, la libertad académica y la participacion
plural de los distintos sectores de la comunidad universitaria en
su gestion y control. Todos los miembros de la comunidad
universitaria deberan respetarlos en el desarrollo de sus
funciones y los 6rganos de gobierno de la Universidad velar por
su cumplimiento efectivo.

Articulo 4 . Fines.

En el cumplimiento de las competencias que le corresponden
segun las leyes, la Universidad de Burgos tiene los siguientes
fines:

a) La formacion continuada y el perfeccionamiento de los
miembros de la comunidad universitaria.

b) La ampliacion del conocimiento mediante la investigacion
en todas las ramas de la cultura, la ciencia y la técnica.

c) La transmisién y critica del saber por medio de la actividad
docente e investigadora, preparando para el desarrollo de
las actividades profesionales.

d) La cooperacion en el desarrollo cientifico, técnico, social y
cultural de su entorno, respondiendo dindmicamente a las
necesidades del mismo.

e) El establecimiento de relaciones con otras Universidades,
Centros de Educacion Superior y Centros de
Investigacion, y el intercambio de conocimientos y
personas con otras instituciones.

f) ElI fomento de la calidad y la excelencia en sus
actividades, estableciendo sistemas de evaluacion y
control garantes de las mismas.

g) El fomento de la educacion y cultura de paz, encaminadas
a la consecucién de una sociedad mas justa, solidaria y
tolerante, con especial énfasis hacia la cooperacion con
los paises en vias de desarrollo.

Articulo 5 . Competencias.
Son competencias de la Universidad de Burgos, entre otras:

a) La elaboracion de sus Estatutos y las posibles reformas y
actualizaciones de los mismos, para su posterior remision
a la Junta de Castilla 'y Le6n.

b) La plena potestad para constituir, organizar, modificar y
suprimir los érganos de gobierno y los servicios, tanto en
el orden docente y de investigacion como en el
administrativo, asi como para regular los procedimientos
para ejecutarlas.

c) El establecimiento y modificacién de las relaciones de
puestos de trabajo junto con la determinacion de las
condiciones en que han de desarrollar sus actividades.

d) La seleccion, formacién, evaluacion y promocion del
personal docente e investigador y de administracion y
servicios.

e) La elaboracion y aprobacion de planes de estudio e
investigacion, y de las ensefianzas especificas de
formaciéon a lo largo de toda la vida. Asimismo,
determinara las areas de conocimiento que impartiran las
diferentes materias que en ellos se recojan.

f) La expedicién de titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional y de diplomas y titulos propios.

g) La determinacién del régimen de admision, permanencia y
evaluacion de los estudiantes.

h) La elaboracién, aprobacion y gestion de sus presupuestos,
y la disposicién y administracién de sus bienes.

i) La conservacién del patrimonio, tanto el inmobiliario como
el de carécter bibliografico y documental.

j) La contratacion de personas, obras, servicios Yy
suministros.

k) El establecimiento de relaciones de cooperacion y
convenios de colaboracion con otras entidades de caracter
publico o privado.

I) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado
cumplimiento de sus fines.

Articulo 6 . Sede.

La Universidad de Burgos tiene su sede en la ciudad de
Burgos, con la posibilidad de extender sus actividades a otros
ambitos territoriales.



Estatutos de la Universidad de Burgos

TITULO |
DE LA IMAGEN, ACTOS ACADEMICOS, HONORES Y DISTINCIO NES

CAPITULO |

De la imagen de la Universidad de Burgos

Articulo 7 . Simbolos.

1. Los simbolos emblematicos de la Universidad de Burgos
son: su escudo, bandera, sello y logotipo. Todos ellos integran
la imagen Unica de la institucion universitaria.

2. Su uso se regulara reglamentariamente siendo, en todo
caso, la Secretaria General de la Universidad la encargada de
establecer todos los aspectos relativos a su utilizacion.

Articulo 8 . Escudo.

1. EIl blasonamiento del escudo de armas de la Universidad
de Burgos es el siguiente: escudo de forma espafiola en campo
de gules, el castillo de oro, aclarado de azur; jefe de azur, con la
cruz patada de oro, flanqueada de dos veneras de plata. Al
timbre, Corona Real de Espafa.

2. El uso del escudo sera de obligatoria y preponderante
utilizacién en cualquier actividad desarrollada por los miembros
de la comunidad universitaria.

Articulo 9 . Bandera.

1. La bandera de la Universidad de Burgos es de forma
rectangular, de 3:5. Sobre el pafio rojo del batiente, el castillo de
amarillo y aclarado de azul; terciada al asta, de azul con la cruz
patada amarilla, acompafada en lo alto y bajo de dos veneras
blancas.

2. La bandera de la Universidad de Burgos debera presidir
los actos académicos solemnes.

Articulo 10 . Sello.

1. El sello de la Universidad de Burgos reproduce los
muebles del escudo con la leyenda siguiente: IN ITINERE
VERITAS /BVRGENSIS VNIVERSITAS.

2. El sello de la Universidad de Burgos sera signo de
autenticidad de los documentos en los que se estampe.

Articulo 11 . Logotipo.

El logotipo de la Universidad de Burgos es un disefio basado
en la puerta de los Romeros, la principal del Hospital del Rey de
la ciudad de Burgos.

CAPITULO I

De los actos académicos, honores y distinciones

Articulo 12 . Actos académicos solemnes.

Tendran consideracion de actos académicos solemnes los
que siguen: apertura del curso académico, festividad del
Patrono de la Universidad, sesiones académicas extraordinarias
e investidura de los Doctores honoris causa, y todos aquellos
que pudiera determinar el Consejo de Gobierno.

Articulo 13 . Ceremonial de los actos académicos.

En orden a garantizar la conservacion de las tradiciones y
ceremonias universitarias, la Secretaria General velara por el
cumplimiento del protocolo que regira el ceremonial universitario
en los actos académicos.

Articulo 14 . Doctorado honoris causa.

1. El Doctorado honoris causa tendrd la consideracion de
suprema dignidad académica conferida por la Universidad de
Burgos a personas fisicas que se hayan distinguido por su
decisiva contribucién en el ambito cientifico, cultural, artistico y
técnico, asi como por sus sobresalientes aportaciones a la
sociedad.

2. Los nombramientos de los Doctores honoris causa podran
ser aprobados por el Consejo de Gobierno a propuesta
motivada de los Centros.

Articulo 15 . Medalla.

La medalla de la Universidad tiene la consideracién de
méxima distincion institucional otorgada a personas fisicas y
juridicas en virtud de sus relevantes y extraordinarios méritos en
los ambitos social, cultural, cientifico y técnico. Su concesion
corresponde al Rector de acuerdo con el Reglamento de
Honores y Distinciones de la Universidad de Burgos.

Articulo 16 . Placa.

La placa de la Universidad de Burgos representa el
reconocimiento a personas fisicas y juridicas que hayan
prestado destacados servicios a la comunidad universitaria. El
otorgamiento de esta distincion corresponde al Rector de
acuerdo con el Reglamento de Honores y Distinciones de la
Universidad de Burgos.
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TITULO Il
DE LA ESTRUCTURA Y LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDA D

CAPITULO |

De las disposiciones generales

Articulo 17 . Centros y estructuras.

La Universidad de Burgos estd integrada por Facultades,
Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas
Universitarias o Escuelas  Universitarias  Politécnicas,
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacién y por
aquellos otros Centros o estructuras que organicen ensefianzas
en modalidad no presencial, y por otras instituciones que se
puedan crear para la satisfaccion de los fines de la Universidad.

A estos efectos la Universidad de Burgos podra crear
entidades con personalidad juridica propia bajo la forma de
consorcio, entidad de derecho publico, fundacién, asociacion,
sociedad civil o mercantil, o cualquier otra permitida en derecho.

Articulo 18 . Adscripcion.

El profesorado, personal de administracion y servicios y
alumnos s6lo podra estar adscrito a una Facultad, Escuela o
Departamento. La adscripcion de cada plaza vendra
determinada por las relaciones de puestos de trabajo de la
Universidad.

CAPITULO Il

De los Centros

Articulo 19 . Naturaleza.

Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores
y Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas
son los Centros encargados de la organizacién, direccién y
supervision de las ensefianzas y de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencién de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
asi como de aquellos diplomas vy titulos propios creados de
acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 20 . Composicion.

Forman parte del Centro y podran participar activamente en el
gobierno del mismo:

a) Los profesores adscritos al Centro.

b) Los estudiantes matriculados en las correspondientes
titulaciones del Centro.

c) El personal de administracién y servicios adscrito al
Centro.

Articulo 21 . Creacion, modificacién y supresion.

1. La creacién, modificacién o supresiéon de Centros sera
acordada por la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon, a
propuesta del Consejo Social o por propia iniciativa con el
acuerdo del referido Consejo, previo informe del Consejo de
Gobierno de la Universidad.

2. La iniciativa de creacion, modificacion o supresion de
Centros corresponde al Rector, al Claustro, al Consejo de
Gobierno y a los Centros.

3. La propuesta de creaciébn o modificacion debera ir
acompafiada de una memoria justificativa que incluird, como
minimo, los siguientes aspectos:

a) Denominacion del Centro, sede y dependencias cuya
gestion se le adscribe.

b) Justificaciébn de la titulacion o titulaciones que se
pretendan impartir en dicho Centro, incluyendo un estudio
de su demanda social.

¢) Prevision plurianual del nimero de estudiantes que podran
cursar las titulaciones y del nimero y categorias de
profesores necesarios para impatrtirlas.

d) Previsiones econdmicas, que incluyan: propuesta de
financiaciéon, medios materiales y personales que
completen los ya existentes, y gastos de funcionamiento.

4. El expediente sera sometido a un plazo de informacion
publica de un minimo de quince dias.

Articulo 22 . Organos de gobierno.

Los érganos de gobierno de los Centros son la Junta de
Centro, el Decano o Director, los Vicedecanos o Subdirectores y
el Secretario.

Articulo 23 . Competencias.
Son competencias de los Centros:

a) Aprobar las directrices de actuacion del Centro en el
marco de la programacién general de la Universidad.

b) Organizar, a través de la programacion docente, las
ensefianzas universitarias conducentes a la obtenciéon de
las titulaciones del Centro, asi como establecer los
criterios de asignacion del profesorado para que el
Departamento proponga el que considere adecuado.

c) Elaborar propuestas de creacién de nuevas titulaciones y
de proyectos de nuevos planes de estudio, informando de
los recursos y de las necesidades docentes que su
implantacién y funcionamiento conlleve, asi como reformar
los existentes en las titulaciones impartidas por cada
Centro.

d) Supervisar el funcionamiento general de las ensefianzas
que se imparten en el Centro, asi como el cumplimiento de
las obligaciones docentes del profesorado.

e) Elaborar las propuestas de acceso a los distintos ciclos de
las titulaciones que se impartan en el Centro.

f) Velar por el cumplimiento de las obligaciones del personal
adscrito.

g) Participar en los sistemas de planificacion y evaluacion
que establezca la Universidad de Burgos para la
consecucion de la calidad en la docencia, investigacion y
gestion.

h) Promover convenios de colaboracion con Centros,
Institutos Universitarios de Investigacion y personas fisicas
y juridicas.

i) Promover la realizaciéon de actividades de formacion
permanente y la extension universitaria, asi como
desarrollar actividades culturales que fomenten Ila
formacion integral de los estudiantes y la preparacion y
perfeccionamiento de los profesionales.
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j) Planificar la realizacibn de practicas externas con
reconocimiento académico, canalizando su tramitacién a
través de los servicios universitarios competentes.

k) Informar a los 6rganos competentes de la Universidad de

sus necesidades de profesorado y de personal de
administracion y servicios.
I) Tramitar las certificaciones académicas, las

convalidaciones y los expedientes.

m) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como
cuidar del mantenimiento y renovacién de los bienes,
equipos e instalaciones de la Universidad que estén a su
disposicion.

n) Supervisar la aplicacién de los fondos asignados al Centro
en los presupuestos de la Universidad de Burgos, de
acuerdo con los criterios fijados en los mismos.

fi) Aprobar la memoria anual de actividades del Centro e
informar de la misma al Consejo de Gobierno.

0) Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en la
realizacién de sus competencias.

p) Elaborar el Reglamento de régimen interno y sus posibles
modificaciones.

g) Cualesquiera otras competencias orientadas al adecuado
cumplimiento de sus fines.

CAPITULO Il

De los Departamentos

Articulo 24 . Naturaleza.

Los Departamentos son los érganos encargados de promover
el estudio y la investigacion universitarios y de coordinar las
ensefianzas de una o varias areas de conocimiento en uno o
varios Centros, de acuerdo con la programaciéon docente de
éstos.

Articulo 25 . Composicion.

1. Forman parte del Departamento y podran participar
activamente en su gobierno, el personal docente e investigador
adscrito, los estudiantes matriculados en materias impartidas
por las areas en él integradas y el personal de administracion y
servicios adscrito al mismo.

2. Para constituir un Departamento seran necesarios como
minimo doce profesores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios con dedicaciébn a tiempo completo. A estos
efectos, dos dedicaciones a tiempo parcial seran equivalentes a
una de tiempo completo. En cualquier caso, todo Departamento
debera contar, al menos, con cinco Catedraticos o Profesores
Titulares con dedicacién a tiempo completo.

3. Podran constituirse Departamentos interuniversitarios
mediante convenios entre la Universidad de Burgos y otras
Universidades, de acuerdo con la legislacién vigente.

4. Los Departamentos con responsabilidades académicas en
distintos Centros de la Universidad se adscribirdn, a efectos
administrativos, al Centro en que desarrollen la mayor parte de
su labor docente.

5. Podran crearse Secciones departamentales cuando los
profesores adscritos a un Departamento impartan docencia en
dos o mas Centros ubicados en distinta localidad y las
circunstancias asi lo aconsejen, y siempre que en cada Seccion
haya como minimo dos profesores numerarios con dedicacién a
tiempo completo. La Seccion sera dirigida por un Catedratico o
Profesor Titular de la misma, elegido por el Consejo de
Departamento.
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Articulo 26 . Creacion, modificacion y supresion.

1. La creacion, modificacibn o supresion de los
Departamentos corresponde al Consejo de Gobierno previo
informe de aquéllos.

2. Lainiciativa para la creacién, modificacién o supresion de
los Departamentos corresponde al profesorado, a las areas de
conocimiento, a los Departamentos y al Consejo de Gobierno.

3. La propuesta de creacion o modificacion debera ir
acompafiada de una memoria justificativa que incluird, como
minimo, los siguientes aspectos:

a) Area o areas de conocimiento que se incluyen y relacion
de profesorado.

b) Justificacién académica de los objetivos docentes y de las
lineas de investigacién y, en el caso de que se incluyan
varias areas de conocimiento, de la afinidad entre ellas.

c) Previsiones econdmicas, que incluyan: propuesta de
financiaciéon, medios materiales y personales que
completen los ya existentes, y gastos de funcionamiento.

4. El expediente sera sometido a un periodo de informacién
publica de quince dias como minimo.

Articulo 27 . Estructura departamental.

1. En los términos previstos en la legislacion vigente, los
Departamentos se constituirdn por areas de conocimiento
cientifico, técnico o artistico segin criterios de afinidad, y
agruparan a los docentes e investigadores cuyas especialidades
se correspondan con tales areas.

2. A tales efectos, se entenderd por area de conocimiento
aquellos campos del saber caracterizados por la homogeneidad
de su objeto de conocimiento, una comun tradicién histérica y la
existencia de comunidades de profesores e investigadores,
nacionales o internacionales.

3. Cada area de conocimiento contard con un Director, que
sera el representante de la misma, elegido preferentemente
entre sus profesores doctores con dedicaciéon a tiempo
completo. En caso de igualdad de votos, sera designado el de
mayor categoria administrativa y antigliedad.

4. Cuando en un Departamento coexistan varias areas de
conocimiento, el funcionamiento interno estara presidido por el
principio de respeto a los acuerdos tomados en el seno
académico de cada &rea, siempre que no entren en conflicto
con los acuerdos tomados en el seno del Consejo de
Departamento.

Articulo 28 . Adscripcién temporal de profesores.

El Consejo de Gobierno podra autorizar, a peticion de un
Departamento, la adscripcion temporal al mismo de profesores
que pertenezcan a otro u otros Departamentos, con el informe
preceptivo de los Departamentos afectados. El Consejo de
Gobierno determinar4 en cada caso la duracion de la
adscripcion y sus efectos, asi como las renovaciones, si
procedieren, que requerirdn el informe favorable de los
Departamentos afectados.

Articulo 29 . Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno del Departamento son el Consejo de
Departamento, el Director y el Secretario.
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Articulo 30 . Competencias.
Son competencias de los Departamentos:

a) Aprobar las directrices de actuacion del Departamento en
el marco de la programacion general de la Universidad.

b) Informar al Centro la necesidad de modificar la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador
respecto de plazas correspondientes al area o areas de
conocimiento que integran el Departamento.

c) Proponer, de forma no vinculante, el profesorado que ha
de impartir docencia en las materias y éareas de su
competencia, de conformidad con los criterios fijados por
el Centro.

d) Proponer los programas de doctorado y admitir o rechazar
los proyectos de tesis doctoral.

e) Coordinar los contenidos de los programas de materias
conexas impartidas por areas de conocimiento adscritas al
mismo.

f) Promover, desarrollar y apoyar proyectos de investigacion
y estudios de doctorado.

g) Apoyar y facilitar la actividad de
investigacion en los que participen
investigadores adscritos al Departamento.

los grupos de
profesores e

h) Participar en los sistemas de planificacién y evaluacién
que establezca la Universidad de Burgos para la
consecucion de la calidad en la docencia, investigacién y
gestion.

i) Procurar la realizacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico y artistico, asi como el desarrollo de ensefianzas
propias de la Universidad de Burgos.

j) Fomentar la coordinacion con otros Departamentos,
grupos de investigacion, Institutos Universitarios de
Investigacion y Centros universitarios en los aspectos que
les sean comunes.

k) Impulsar la renovaciéon cientifica y pedagégica de sus
miembros.

I) Aprobar la memoria anual de actividades del
Departamento e informar de la misma al Centro y al
Consejo de Gobierno.

m) Emitir los informes que les correspondan de acuerdo con
la legislacion vigente y con los presentes Estatutos.

n) Programar y asignar sus medios y recursos, asi como
cuidar del mantenimiento y renovacion de los bienes,
equipos e instalaciones de la Universidad que estén a su
disposicion.

fl) Supervisar la aplicacion de los fondos asignados al
Departamento en los presupuestos de la Universidad de
Burgos, de acuerdo con los criterios fijados en los mismos.

0) Elaborar su propio Reglamento de régimen interno y sus
posibles modificaciones.

p) Cualesquiera otras competencias orientadas al adecuado
cumplimiento de sus fines.

CAPITULO IV

De los Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 31 . Naturaleza.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion son Centros
dedicados a la investigacién cientifica y técnica o a la creacién
artistica. Podran organizar y desarrollar programas y estudios
de doctorado y de postgrado segun los procedimientos previstos
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en los presentes Estatutos, y proporcionar asesoramiento
técnico en el ambito de sus competencias. Los Institutos
Universitarios de Investigacion no pueden significar una
duplicacion estructural respecto de los Departamentos.

2. El objeto de la actividad de los Institutos Universitarios de
Investigacion puede ser interdisciplinar o especializado, con
sustantividad propia y diferente del de los Departamentos.

Articulo 32 . Tipologia y régimen juridico.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion pueden ser
propios, interuniversitarios, mixtos o adscritos.

a) Se consideran propios los promovidos por la Universidad
con tal caracter. Estos Institutos dispondran de un
presupuesto integrado en el presupuesto general de la
Universidad, y su patrimonio forma parte del de la misma.

b) Seran interuniversitarios los que con tal caracter sean
reconocidos mediante convenio entre la Universidad de
Burgos y otras Universidades.

c) Seran mixtos los creados conjuntamente con entidades
publicas o privadas mediante convenio entre éstas y la
Universidad de Burgos, que establecerd su grado de
dependencia de las entidades colaboradoras.

d) Tendran la consideracion de adscritos los que,
dependiendo de otras entidades publicas o privadas
dedicadas a la investigacion cientifica, técnica o a la
creacién artistica, suscriban un convenio con la
Universidad.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion se regiran por
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
por los presentes Estatutos, por el convenio de creacion o
adscripcion, en su caso, y por su propio Reglamento.

Articulo 33 . Composicion.

Forman parte de los Institutos Universitarios de Investigacion
el personal investigador, el profesorado, los becarios, los
alumnos y el personal de administracion y servicios que
desarrollen su tarea en los mismos.

Articulo 34 . Creacion, modificacion y supresion.

1. La iniciativa de creaciéon, modificacion, o supresion de
Institutos Universitarios de Investigacion corresponde al Rector,
al Consejo de Gobierno, a los Centros, a los Departamentos y al
personal docente e investigador de la Universidad.

2. La propuesta de creacion o modificaciébn debera ir
acompafiada de una memoria justificativa que al menos
contenga los siguientes aspectos: conveniencia de la creacion,
fuentes de financiacién, evaluacién econémica de sus medios
materiales y personales necesarios, lineas de investigacion y
otras actividades a desarrollar.

Todo el expediente serd sometido a un plazo de informacién
publica de un minimo de quince dias.

3. La creacién, modificacion y supresion de los Institutos
Universitarios de Investigacién sera acordada por la Junta de
Castilla y Leodn, a propuesta del Consejo Social o por propia
iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, previo informe del
Consejo de Gobierno de la Universidad y de cualquier otro
requerido por la legislacion aplicable.
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Articulo 35 . Organos de gobierno.

Los 6rganos de gobierno de los Institutos Universitarios de
Investigacién son el Consejo de Instituto Universitario de
Investigacion, el Director y el Secretario.

Articulo 36 . Competencias.

Son competencias de los Institutos Universitarios de

Investigacion:

a) Aprobar las directrices de actuacién del Instituto en el
marco de la programacion general de la Universidad.

b) Promover la investigacion cientifica y técnica o la creacién
artistica.

¢) Organizary desarrollar programas y estudios de doctorado
y de postgrado segin el procedimiento previsto en el
Reglamento de actividades de los Institutos Universitarios
de Investigacion.

d) Participar en los sistemas de planificacion y evaluacién
que establezca la Universidad de Burgos para la
consecucion de la calidad en la docencia, investigaciéon y
gestion.

e) Proporcionar el asesoramiento cientifico y técnico.

f) Procurar la realizacién de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, asi como el desarrollo de cursos de
especializacion y perfeccionamiento.

g) Supervisar la aplicacion de los fondos asignados al
Instituto Universitario de Investigacion en los presupuestos
de la Universidad de Burgos, de acuerdo con los criterios
fijados en los mismos.

h) Aprobar la memoria anual de actividades del Instituto
Universitario de Investigacion e informar de la misma al
Consejo de Gobierno.

i) Elaborar su propio Reglamento de régimen interno y sus
posibles modificaciones.

j) Cualesquiera otras competencias orientadas al adecuado
cumplimiento de sus fines.

CAPITULO V

De los Centros Adscritos

Articulo 37 . Régimen de adscripcion.

1. La adscripcién de un Centro para impartir ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos oficiales y validez en todo
el territorio nacional corresponde a la Junta de Castillay Ledn, a
propuesta del Consejo Social, previo informe favorable del
Consejo de Gobierno y de cualquier otro requerido por la
legislacion aplicable.

2. El régimen de funcionamiento de los Centros Adscritos y
su colaboracion con la Universidad de Burgos se establecera de
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acuerdo con los presentes Estatutos y los convenios de
adscripcion suscritos entre la Universidad y la entidad promotora
del Centro.

Articulo 38 . Organizacion académica.

1. La organizacién académica de los Centros Adscritos, con
caracter general, se acomodara a la existente en la Universidad
de Burgos, con el fin de asegurar la efectiva coordinacion de las
ensefianzas con los Centros de la Universidad.

2. Los programas y planes de estudio deberan ser aprobados
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos, previo
informe de los Centros afectados y de conformidad con el
articulo 34 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

3. La seleccion del profesorado de los Centros Adscritos se
realizard conforme a lo establecido en el articulo 141 de los
presentes Estatutos.

4. Para impartir docencia en los Centros Adscritos sera
requisito imprescindible la venia docendi otorgada por el Rector
0 persona en quien delegue, previo informe de los Centros.

CAPITULO VI

De otros Centros

Articulo 39 . Finalidad.

La Universidad de Burgos podra crear otros Centros o
estructuras, cuyas actividades de desarrollo de sus fines
institucionales no conduzcan a la obtencién de titulos incluidos
en el Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales.

Articulo 40 . Creacion, modificacion y supresion.

1. La Universidad podra crear o adscribir Centros con
funciones docentes, de realizacion de actividades de caracter
cientifico, técnico, artistico o de prestacién de servicios.

2. La creacion o adscripcion, asi como la modificacién o
supresion de estos Centros, se realizard por el Consejo de
Gobierno. En el procedimiento de que se trate sera preceptivo el
informe de los Centros afectados y de cualquier otro requerido
por la legislacién aplicable.

3. La propuesta de creacién, adscripcion o madificacion
deberéa ir acompafiada de una memoria similar a la exigida en el
articulo 34.2 de los presentes Estatutos. En el caso de que
dicha propuesta se refiera a la adscripcion de Centros con
funciones docentes, debera justificarse la imposibilidad de
atender a dichas funciones a través de los Centros propios.
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TITULO 1l
DEL GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |

De las disposiciones generales

Articulo 41 . Unidad de accién.

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad
actuaran, en ejercicio de sus respectivas competencias,
buscando la unidad de accion institucional propia de la
integracion de conductas dirigidas a un objetivo institucional
comun, que justifica la personalidad juridica Unica de la
Universidad.

Articulo 42 . Organos bésicos de gobierno y representacion.

El Gobierno de la Universidad de Burgos se articula a través
de los drganos colegiados y unipersonales. Se consideran como
tales los siguientes:

a) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario,
Consejo de Gobierno, Junta Consultiva, Juntas de
Facultad, de Escuela Técnica o Politécnica Superior y de
Escuela Universitaria o Escuela Universitaria Politécnica,
Consejos de Departamento y Consejos de Instituto
Universitario de Investigacion.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General,
Gerente, Decanos de Facultades, Directores de Escuelas
Técnicas o Politécnicas Superiores, de Escuelas
Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, de
Departamentos y de Institutos Universitarios de
Investigacion.

Articulo 43 . Organos especificos de gobierno y representacion
en virtud de la autonomia universitaria.

En virtud del principio de autonomia universitaria, el Consejo
de Gobierno, a propuesta del Rector, podra crear otros érganos
universitarios sin caracter basico.

En particular, tienen este caracter los siguientes érganos:

a) Colegiados: La Junta Electoral de la Universidad y la
Comision de Doctorado.

b) Unipersonales: Vicesecretarios Generales, Vicegerentes,
Vicedecanos, Subdirectores de Facultad o Escuela,
siempre que los 6rganos de que dependen les hayan
delegado competencias, asi como Secretarios de
Facultad, Escuela y Departamento.

Articulo 44 . Requisitos de los 6rganos unipersonales.

La dedicacién a tiempo completo sera requisito necesario para
el desempefio de los 6rganos unipersonales de gobierno, que
en ningun caso se podran ejercer simultineamente.

Articulo 45 . Funciones de apoyo al gobierno de la Universidad.

Para el ejercicio de funciones de apoyo y desarrollo de las
mismas los 6rganos de gobierno podran designar otros
colaboradores.
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CAPITULO I

De los 6rganos colegiados

Seccién 12. Del Consejo Social

Articulo 46 . Naturaleza.

El Consejo Social es el 6rgano de participacion de la sociedad
en la Universidad que ha de promover la colaboracién de la
sociedad en la financiacién de la Universidad, y las relaciones
entre ésta y su entorno cultural, y que ha de supervisar ademas
las actividades de caracter econémico de la Universidad y el
rendimiento de los servicios universitarios.

Articulo 47 . Composicion.

La composicion del Consejo Social se ajustara a lo dispuesto
en el ordenamiento de la Comunidad Autbnoma. Son miembros
del Consejo Social, el Rector, el Secretario General, el Gerente
y un profesor, un estudiante y un miembro del personal de
administracion y servicios elegidos por el Consejo de Gobierno
de entre sus miembros.

Articulo 48 . Competencias.

Las competencias del Consejo Social, en el marco establecido
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, son las siguientes:

1. Competencias de caracter econémico:

a) Promover la colaboracion de la sociedad en la financiacion
de la Universidad.

b) Supervisar las actividades de caracter econémico de la
Universidad y el rendimiento de los servicios universitarios.

c) Aprobar, a propuesta del Consejo del
programacién plurianual de la Universidad.

d) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el
presupuesto anual de la Universidad y sus modificaciones.

Gobierno, la

e) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad con
caracter previo al trdmite de rendicion de cuentas y las de
las entidades dependientes de la misma.

f) Aprobar la liquidacion del presupuesto de la Universidad.

g) Supervisar el desarrollo y ejecucion del presupuesto de la
Universidad, asi como el control de las inversiones, gastos
e ingresos de aquélla, mediante las correspondientes
técnicas de auditoria.

h) Proponer a la Consejeria competente la autorizacion de
cualquier operacion de endeudamiento de la Universidad.

i) Aprobar los precios de ensefianzas propias, cursos de
especializacion y los referentes a las demas actividades
autorizadas a la Universidad.

j) Informar los convenios de caracter econdémico que
suscriba la Universidad.

2. Competencias en materia de personal:

a) Acordar con el Rector la designacion del Gerente de la
Universidad para su nhombramiento por el Rector.

b) Ratificar los acuerdos precisos en orden a la aprobacion
de las relaciones de puestos de trabajo del personal de
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c)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

administracion y servicios de la Universidad y sus

modificaciones.
Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la
asignacion singular e individual de complementos

retributivos adicionales ligados a méritos docentes,
investigadores y de gestiobn al personal docente e
investigador contratado y al profesorado funcionario,
previa valoracion de los méritos por la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Castilla 'y Ledn.

Competencias de gestion universitaria:

Proponer la creacién, modificacion y supresiéon de Centros
universitarios.

Proponer la implantacién y supresién de ensefianzas
conducentes a la obtenciéon de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Proponer la creacion y de Institutos

Universitarios de Investigacion.

supresion

Proponer la adscripcion o desascripcion como Institutos
Universitarios de Investigacion de instituciones o Centros
de investigacion de caracter publico o privado.

Proponer la adscripcion a la Universidad, de Centros
docentes de titularidad publica o privada para impartir
estudios conducentes a la obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio  nacional mediante la  aprobacion  del
correspondiente convenio.

Proponer la creacion y supresion de Centros dependientes
de la Universidad en el extranjero.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la
planificacion estratégica de la Universidad.

Otras competencias:

Supervisar que la politica de becas, ayudas, exenciones y
créditos al estudio y a la investigacion que otorgue la
Universidad con cargo a sus presupuestos ordinarios se
desarrolle con arreglo a los principios de publicidad, mérito
y capacidad.

Promover las relaciones de la Universidad y su entorno
cultural, profesional, econémico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria.

Promover lineas de colaboracion con las Administraciones
publicas y las empresas y entidades privadas.

Aprobar, previo informe del Consejo de Gobierno, los
conciertos o convenios entre la Universidad y las
Instituciones Sanitarias u otras instituciones o entidades
publicas y privadas para el desarrollo de la docencia y la
investigacion.

Fomentar el establecimiento de relaciones entre la
Universidad y otras entidades publicas o privadas,
empresas, fundaciones o personas a fin de mantener los
vinculos y potenciar el mecenazgo a favor de la institucion
académica.

Aprobar las normas que regulen el progreso y la
permanencia en la Universidad de los estudiantes, de
acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios.

Aprobar la creacion por parte de la Universidad, por si o
en colaboracion con otras entidades publicas o privadas,
de empresas, fundaciones u otras personas juridicas de
acuerdo con la legislacion general aplicable.

Aprobar los actos de disposicion de los bienes inmuebles y
de los muebles de extraordinario valor, en los términos
previstos en el articulo 80.3 de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion aplicable a dichos actos.
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i) Elaborar su Reglamento de Organizacion vy
Funcionamiento y proponer a la Junta de Castilla y Le6n
su aprobacion.

j) Asumir cualesquiera otras competencias que las leyes le
atribuyan.

5. Para el ejercicio de sus competencias, el Consejo Social
podra disponer de la oportuna informacién del resto de los
6rganos de gobierno de la Universidad, asi como de la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Castillay Leén o de
la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

Articulo 49 . Duracién del mandato.

La duracion del mandato del Presidente del Consejo Social y
del resto de sus miembros sera de cuatro afios, renovable por
una sola vez.

Articulo 50 . Régimen de sesiones.

El régimen de sesiones estara regulado en su Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento.

Seccién 22. Del Claustro Universitario

Articulo 51 . Naturaleza.

El Claustro Universitario es el maximo 6rgano representativo
de la comunidad universitaria.

Articulo 52 . Composicién.

1. El Claustro Universitario, que sera presidido por el Rector,
estard compuesto por 100 claustrales electos, ademés de los
representantes natos.

2. Son miembros natos del Claustro el Rector, el Secretario
General, que actuara como Secretario del Claustro, el Gerente y
los anteriores Rectores de la Universidad que presten servicio
activo en la misma.

3. Los claustrales electos se distribuiran de la siguiente
forma:

a) 51 funcionarios doctores de
universitarios.

los cuerpos docentes

b) 16 funcionarios no doctores de los cuerpos docentes
universitarios 'y personal docente e investigador
contratado.

c) 25 estudiantes.

d) 8 miembros del personal de administracion y servicios.

Articulo 53 . Competencias.
Son competencias del Claustro Universitario:
a) Elaborar, actualizar y reformar los Estatutos.

b) Convocar, con caracter extraordinario, elecciones a Rector
a iniciativa de un tercio de sus miembros y con la
aprobacion de dos tercios.

c) Elegir a los miembros del Consejo de Gobierno en
representacion de los distintos sectores de la comunidad
universitaria.

d) Ser informado de las lineas generales de la politica de la
Universidad, asi como formular propuestas para su mejora
mediante la presentacién por el Rector de un informe
anual.
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e) Crear las Comisiones que considere oportunas fijando su
finalidad, atribuciones, composicién y duracién en su caso.

f) Elegir al Defensor Universitario y aprobar por mayoria
absoluta su Reglamento organico, asi como conocer el
informe anual que éste remita sobre su actividad.

g) Aprobar su Reglamento de régimen interno y sus posibles
modificaciones.

h) Todas las demas que le atribuyan los presentes Estatutos
y el resto de la legislacion aplicable.

Articulo 54 . Duracion del mandato.
1. El Claustro se renovara cada cuatro afios.

2. Las vacantes que se produzcan durante estos periodos se
cubriran de acuerdo con la normativa electoral de la
Universidad.

Articulo 55 . Régimen de sesiones.

1. El Claustro Universitario actuara en Pleno o en
Comisiones.

2. El Pleno se reunira con caracter ordinario al menos una
vez cada curso académico y con caracter extraordinario cuando
asi lo convoque el Rector o lo soliciten al menos un tercio de los
claustrales.

3. El orden del dia de las reuniones del Pleno sera fijado por
la Mesa del Claustro.

Se incluirdn en él los asuntos cuyo tratamiento soliciten, al
menos, un quinto de los miembros de aquél.

4. A las sesiones del Claustro podra asistir cualquier
miembro de la comunidad universitaria.

Seccioén 32. Del Consejo de Gobierno

Articulo 56 . Naturaleza.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la
Universidad.

Articulo 57 . Composicion.

1. El Consejo de Gobierno, que sera presidido por el Rector,
estard compuesto por 30 miembros, ademéas de los
representantes natos y los miembros designados por el Consejo
Social.

2. Son miembros natos el Rector, el Secretario General, que
actuara como Secretario del Consejo de Gobierno, y el Gerente.

3. Los restantes miembros de la comunidad universitaria se
distribuiran de la siguiente forma:

a) 9 designados por el Rector.
b) 12 elegidos por el Claustro de entre sus miembros.

c) 9 elegidos entre Decanos de Facultad, Directores de
Escuela y Directores de Departamento e Institutos
Universitarios de Investigacion.

4. La composicion de los miembros elegidos por el Claustro
sera la siguiente:

a) 6 funcionarios doctores de
universitarios.

los cuerpos docentes
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b) 2 funcionarios no doctores de los cuerpos docentes
universitarios 'y personal docente e investigador
contratado.

c) 3 estudiantes.
d) 1 miembro del personal de administracion y servicios.

5. La composicién de los elegidos entre Decanos de
Facultad, Directores de Escuela y Directores de Departamento e
Institutos Universitarios de Investigacion sera la siguiente:

a) 5 Decanos de Facultad y Directores de Escuela.

b) 4 Directores de Departamento e Institutos Universitarios
de Investigacion.

Articulo 58 . Competencias.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos tendra
las siguientes competencias:

1. Competencias de gestion universitaria:

a) Establecer las lineas estratégicas y programaticas
generales de la Universidad, asi como las directrices y
procedimientos para su aplicacion.

b) Proponer la creacion de Centros y titulaciones.

c) Aprobar la creacion, modificacion y supresion de los
Departamentos, asi como la propuesta de adscripcion de
areas a los mismos.

d) Crear, modificar o suprimir los servicios universitarios que
trasciendan del ambito de un Centro o de un
Departamento.

2. Competencias de caracter académico:

a) Aprobar la programacion plurianual de la ensefianza de la
Universidad, asi como el documento de andlisis en el que
se recojan los resultados obtenidos en la aplicacion de la
programacién y que habra de ser tenido en cuenta en
posteriores programaciones.

b) Aprobar, a propuesta de los Centros, los planes de estudio
y sus modificaciones, asi como supervisar su desarrollo.

c) Aprobar los programas de doctorado, la implantacion de
estudios conducentes a la obtencion de diplomas vy titulos
propios, asi como de ensefianzas de formacién a lo largo
de toda la vida.

d) Proponer el nimero de plazas para estudiantes de nuevo
ingreso de cada titulacion y establecer los procedimientos
para la admisién de los mismos.

e) Aprobar el calendario académico.

f) Autorizar la adscripcion provisional de profesores a un
Departamento.

g) Aprobar las propuestas de nombramiento de Doctor
honoris causa por la Universidad de Burgos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 de los presentes
Estatutos.

3. Competencias de caracter econémico:

a) Aprobar los anteproyectos de presupuesto y de
programacion econémica plurianual de la Universidad, asi
como conocer las cuentas anuales de la misma.

b) Aprobar las transferencias de crédito entre los diversos
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y de
operaciones de capital.

4. Competencias en materia de personal:

a) Aprobar las relaciones de puestos de trabajo de personal
docente e investigador y de personal de administracion y
Sservicios.
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b) Proponer al Consejo Social la asignacién, con caracter
individual, de conceptos retributivos adicionales al
profesorado.

c) Aprobar la convocatoria de los concursos para la provisién
de plazas de personal docente e investigador.

d) Aprobar, para su nombramiento por el Rector, las
propuestas de los miembros del profesorado que integran
las Comisiones encargadas de resolver la provision de
plazas de personal docente e investigador.

e) Fijar los criterios y procedimientos para la contratacion de
profesores eméritos y visitantes y para cubrir las vacantes
derivadas de bajas sobrevenidas.

f) Conceder afios sabaticos al profesorado universitario de
acuerdo con el desarrollo reglamentario establecido al
efecto.

5. Competencias de caracter normativo:

a) Elaborar y aprobar el Reglamento que establezca su
régimen de funcionamiento interno, asi como aprobar los
de las Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion, cualesquiera otros Centros
de la Universidad y los servicios de la misma.

b) Aprobar las restantes normas de desarrollo de los
presentes Estatutos, excepto cuando éstos atribuyan dicha
aprobacion a otro 6rgano.

6. Otras competencias:

a) Resolver los conflictos de competencias que puedan surgir
entre las estructuras organizativas de la Universidad de
Burgos.

b) Designar a los miembros de la Junta Consultiva.

c) Elegir sus representantes en el Consejo Social.

d) Elegir a los miembros de la Comisién de Doctorado.

e) Designar los miembros de la Comisiéon de Reclamaciones.
f) Fomentar la calidad y la excelencia en sus actuaciones.

g) Todas las deméas competencias que le otorguen los
presentes Estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 59 . Duracion del mandato.

El Consejo de Gobierno se renovara, con caracter general,
cada cuatro afios segin la normativa electoral de la
Universidad.

Articulo 60 . Régimen de sesiones.

1. EI Consejo de Gobierno actuara en Pleno o en
Comisiones. El Pleno se reunird, al menos, una vez al trimestre.

2. El orden del dia de las reuniones del Pleno sera fijado por
el Rector y se incluirdn en él los asuntos cuyo tratamiento
soliciten, al menos, un quinto de los miembros de aquél.

3. Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiera, el
Rector o el Presidente de la Comision correspondiente podra
convocar, con voz pero sin voto, a cuantas personas estime
necesario.

4. De los acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno se
dara conocimiento a la comunidad universitaria.
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Seccién 42, De la Junta Consultiva

Articulo 61 . Naturaleza.

La Junta Consultiva es el érgano ordinario de asesoramiento
del Rector y del Consejo de Gobierno en materia académica.

Articulo 62 . Composicion.

La Junta Consultiva, presidida por el Rector, esta constituida
por el Secretario General y diez miembros designados por el
Consejo de Gobierno, entre profesores e investigadores de
reconocido prestigio, con méritos docentes e investigadores
acreditados por las correspondientes evaluaciones positivas
conforme a la normativa vigente.

Articulo 63 . Competencias.
Son competencias de la Junta Consultiva:

a) Emitir cuantos informes les sean solicitados por el Rector
o por el Consejo de Gobierno.

b) Elevar al Rector y al Consejo de Gobierno cuantas
propuestas estime oportunas.

c) Intervenir en los procesos de decision que prevean los
presentes Estatutos y los Reglamentos de la Universidad
de Burgos.

Articulo 64 . Duracion del mandato.

1. La Junta Consultiva se renovard en los tres meses

siguientes al nombramiento del Rector.

2. Las vacantes que se produzcan seran cubiertas en el
plazo de tres meses desde que aquéllas tengan lugar.

Articulo 65 . Régimen de sesiones.

La Junta Consultiva se reunird cuando la convoque el Rector,
o lo solicite el Consejo de Gobierno o seis miembros de aquélla.

Seccidn 52, De las Juntas de Facultad o Escuela

Articulo 66 . Naturaleza.

La Junta de Facultad o Escuela es el érgano de gobierno de
los Centros.

Articulo 67 . Composicion.

1. La Junta de Facultad o Escuela, presidida por el Decano o
Director, estard compuesta por 30 miembros electos, ademés
de los representantes natos. Al menos, el cincuenta y uno por
ciento de sus miembros seran funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios.

2. Son miembros natos el Decano o Director, el Vicedecano
0 Subdirector o los Vicedecanos o Subdirectores, el Secretario
del Centro, que actuar4 como Secretario de la Junta de Centro,
y el Administrador del Centro.

3. Los miembros electos de la Junta de Centro se distribuiran
de la siguiente forma:

a) 19 profesores.
b) 9 estudiantes, siendo uno de ellos el Delegado del Centro.

c) 2 miembros del personal de administracion y servicios.
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Articulo 68 . Competencias.
Son competencias de la Junta de Facultad o Escuela:

a) Elegir y remover, en su caso, al Decano o Director del
Centro.

b) Adoptar los acuerdos y realizar las actuaciones que
necesariamente se requieran para el cumplimiento de las
competencias que se recogen en el articulo 23 de los
presentes Estatutos.

c) Cualquier otra funciobn que le asignen los presentes
Estatutos y la legislacién vigente.

Articulo 69 . Duracion del mandato.

El mandato de los miembros de la Junta de Facultad o
Escuela sera de cuatro afios, excepto el de los estudiantes que
sera anual.

Articulo 70 . Régimen de sesiones.

1. La Junta de Facultad o Escuela funcionara en Pleno o en
Comisiones.

2. El Pleno de la Junta de Facultad o Escuela se reunird en
sesién ordinaria como minimo una vez al trimestre, y en sesién
extraordinaria, cuando lo convoque el Decano o Director, por
propia iniciativa o a solicitud de un tercio de sus miembros.

3. El orden del dia de las reuniones de la Junta sera fijado
por el Decano o Director del Centro y se incluiran en él los
asuntos cuyo tratamiento soliciten, al menos, un quinto de los
miembros de la misma.

4. Cuando, a juicio del Decano o Director, la naturaleza de
los asuntos a tratar asi lo requiera, se podra convocar a las
sesiones del Pleno o, en su caso, a las de alguna Comision, a
las personas que se estime necesario, con voz y sin voto.

5. De los acuerdos adoptados por la Junta de Centro se dara
conocimiento a los miembros del mismo.

Seccion 62. De los Consejos de Departamento

Articulo 71 . Naturaleza.

El Consejo de Departamento es el 6rgano de gobierno de
éste.

Articulo 72 . Composicion.
El Consejo de Departamento tendra la siguiente composicion:
a) El Director, que lo preside, y el Secretario.
b) Todos los doctores del Departamento.

c) El resto del personal docente e investigador no doctor
tendra una representacién no superior al 15 por ciento del
total.

d) Un representante por cada area de conocimiento que por
aplicacion de los apartados anteriores quede sin
representacion.

e) Una representacion de los estudiantes a los que imparte
docencia el Departamento, que constituira el 15 por ciento
de la composicion total del Consejo, de los que dos
quintos lo seran de doctorado.

f) Un representante del personal
servicios adscrito al Departamento.

de administracion vy
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Articulo 73 . Competencias.
Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elegir y remover, en su caso, al Director del

Departamento.

b) Adoptar los acuerdos y realizar las actuaciones que
necesariamente se requieran para el cumplimiento de las
competencias que se recogen en el articulo 30 de los
presentes Estatutos.

c) Cualquier otra funcion que le asignen los presentes
Estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 74 . Duracion del mandato.

El mandato de los miembros del Consejo de Departamento
sera de cuatro afios, excepto el de los estudiantes, que sera
anual.

Articulo 75 . Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Departamento funcionara en Pleno o en
Comisiones.

2. El Pleno del Consejo se reunird en sesion ordinaria como
minimo una vez al trimestre, y en sesion extraordinaria, cuando
lo convoque el Director, por propia iniciativa o a solicitud de un
tercio de sus miembros.

3. El orden del dia de las reuniones del Consejo sera fijado
por el Director y se incluiran en él los asuntos cuyo tratamiento
soliciten, al menos, un quinto de los miembros del mismo.

4. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza de los asuntos
a tratar asi lo requiera, se podra convocar a las sesiones del
Pleno o, en su caso, a las de alguna Comision a las personas
gue se estime necesario, con voz y sin voto.

Seccion 72. De los Consejos de Instituto Universita  rio de

Investigacion

Articulo 76 . Naturaleza.

El Consejo de Instituto Universitario de Investigacion es el
6rgano de gobierno de éste.

Articulo 77 . Composicién.

El Consejo de Instituto Universitario de Investigacién tendra la
siguiente composicion:

a) El Director, que lo preside, y el Secretario.
b) Los doctores vinculados al mismo.

¢) Una representacion de los investigadores no doctores que
no sera superior al 15 por ciento del total.

d) En su caso, una representacién de sus estudiantes, que
constituird el 10 por ciento del total del Consejo.

e) Un representante del personal de administracion y
servicios adscrito al Instituto Universitario de Investigacion.

Articulo 78 . Competencias.

Son competencias del Consejo de Instituto Universitario de
Investigacion:

a) Proponer al Rector la designacion o cese de su Director.
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b) Adoptar los acuerdos y realizar las actuaciones que
necesariamente se requieran para el cumplimiento de las
competencias que se recogen en el articulo 36 de los
presentes Estatutos.

c) Cualquier otra funciobn que le asignen los presentes
Estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 79 . Duracion del mandato.

El mandato de los miembros del Consejo de Instituto
Universitario de Investigacién sera de cuatro afios, excepto el de
los estudiantes, que sera anual.

Articulo 80 . Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Instituto Universitario de Investigacion
funcionaré en Pleno o en Comisiones.

2. El Pleno del Consejo se reunira al menos dos veces al afio
y siempre que el director lo convoque, por propia iniciativa o a
solicitud de un tercio de sus miembros.

3. El orden del dia de las reuniones del Consejo sera fijado
por el Director y se incluiran en él los asuntos cuyo tratamiento
soliciten, al menos, un quinto de los miembros del mismo.

4. Cuando, a juicio del Director, la naturaleza de los asuntos
a tratar asi lo requiera, se podra convocar a las sesiones del
Pleno o, en su caso, a las de alguna Comision a las personas
que se estime necesario, con voz y sin voto.

CAPITULO 1l

De los 6rganos unipersonales

Seccién 12. Del Rector

Articulo 81 . El Rector.

1. El Rector es la méaxima autoridad académica que ejerce la
direccién, gobierno y gestién de la Universidad, asi como su
representacion.

2. El Rector deber4 ser funcionario del Cuerpo de
Catedraticos de Universidad en activo que preste sus servicios
en la Universidad de Burgos.

3. El Rector sera sustituido en caso de vacante, ausencia o
enfermedad por el Vicerrector de mayor categoria académica,
antigiiedad en la misma y edad, por este orden.

Articulo 82 . Nombramiento, cese y dimision.

1. El Rector sera nombrado por el 6rgano competente de la
Junta de Castillay Ledn.

2. El fin del mandato del Rector se producira por el
transcurso del plazo por el que fue elegido o por dimision.
También podra ser removido por el Claustro Universitario que,
con caracter extraordinario, convoque elecciones a Rector de
acuerdo con lo previsto en los presentes Estatutos.

Articulo 83 . Competencias.
1. Corresponden al Rector las siguientes competencias:

a) Proponer al comienzo de su mandato las lineas
estratégicas y programéticas generales de la Universidad,
asi como las directrices y procedimientos para su
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aplicacion, e informar anualmente de su seguimiento al
Claustro Universitario.

b) Ejercer la direccion, gobierno y gestion de la Universidad,
con sumision a la ley y al ordenamiento juridico,
aprobando normas de organizacion y funcionamiento no
asignadas expresamente a otro érgano de la Universidad,
garantizando su aplicacion por los restantes érganos de
gobierno y representacion de la Universidad.

c) Representar judicial y extrajudicialimente a la Universidad
en toda clase de negocios y actos juridicos, pudiendo
otorgar mandatos para el ejercicio de dicha
representacion.

d) Presidir los actos universitarios a los que asista.

e) Convocar y presidir el Claustro Universitario, el Consejo de
Gobierno y la Junta Consultiva y ejecutar sus acuerdos.

f) Nombrar y cesar a los Vicerrectores y al Secretario
General, y asignar a dichos cargos las funciones
universitarias correspondientes.

g) Proponer y nombrar al Gerente, de acuerdo con el
Consejo Social, y cesarle en virtud de su propia
competencia.

h) Nombrar a los restantes o6rganos unipersonales y
colegiados cuya proclamacion no corresponda a las
Juntas Electorales.

i) Nombrar a los funcionarios y suscribir los contratos del
personal que haya de prestar servicios en la Universidad,
asi como nombrar y cesar a los titulares de cargos
académicos y administrativos de libre designacion.

i) Expedir los titulos y diplomas de la Universidad.

k) Otorgar el nombramiento de Doctor honoris causa e
imponer las medallas de la Universidad.

I) Convocar los procesos selectivos de acceso y provision de
plazas del personal de la Universidad, presidiendo sus
tribunales cuando lo estime oportuno.

m
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Nombrar a los miembros de los tribunales y de las
Comisiones de seleccién para el acceso y provision de
plazas de personal docente, investigador y de
administracion y servicios, asi como a los miembros de la
Comision de Reclamaciones.

n) Ejercer la jefatura superior sobre todo el personal que
preste servicios en la Universidad, asi como sobre todos
los miembros de la comunidad universitaria, adoptando las
decisiones relativas a situaciones administrativas y
régimen disciplinario que la legislacion vigente no atribuya
a otro érgano.

fi) Contratar en nombre de la Universidad, autorizar gastos y
ordenar pagos.

0) Resolver los recursos de alzada contra las resoluciones y
acuerdos de los restantes 6rganos de la Universidad, de
los que es superior jerarquico, y los recursos de reposicion
y revision contra sus resoluciones y contra los actos de los
drganos que preside, en su representacion.

p) Ejercer las deméas competencias que le atribuya la
legislacion vigente, y las que correspondan a la
Universidad que no estén expresamente asignadas a otros
érganos de la misma.

2. Las competencias anteriormente descritas podran ser
objeto de delegacion o desconcentracion, que podra ser
avocable o revocable en cualquier momento.

3. Para el adecuado desarrollo de todas estas competencias
podra ser exonerado total o parcialmente del ejercicio de sus
funciones docentes.
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Articulo 84 . Duracion del mandato.

La duraciéon del mandato del Rector sera de cuatro afos,
renovable por una sola vez.

Articulo 85 . El Consejo de Direccion.

El Rector, para el ejercicio de sus competencias, estara
asistido por un Consejo de Direccion, que presidira, y que estara
configurado por los Vicerrectores, el Secretario General, que
desempefiara sus competencias en él, y el Gerente, estando
obligados a guardar sigilo sobre las deliberaciones del 6rgano.

El Rector podrd convocar a las reuniones del Consejo de
Direccién a quien estime oportuno, que quedara sometido a la
misma obligacién de sigilo.

Seccién 22. De los Vicerrectores

Articulo 86 . Los Vicerrectores.

1. Los Vicerrectores auxilian al Rector en el gobierno de la
Universidad coordinando y dirigiendo las actividades que se les
asignen y ostentando la representacién del Rector cuando les
sea delegada.

2. Los Vicerrectores seran doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios que presten sus servicios en la
Universidad de Burgos.

3. Para el desarrollo de sus competencias podran contar con
uno o varios colaboradores que le asistan en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 87 . Nombramiento, cese y dimision.
1. Los Vicerrectores serdn nombrados por el Rector.

2. Cesaran en sus cargos por decision del Rector o por
conclusién del mandato de éste, y a peticion propia.

Articulo 88 . Competencias.

1. Bajo la dependencia del Rector, los Vicerrectores
desarrollardn las lineas estratégicas y programaticas que
apruebe el Consejo de Gobierno, y las directrices y
procedimientos para su aplicacion.

2. El Rector podra delegar en
competencias que estime oportunas.

los Vicerrectores las

3. Para el cumplimiento de sus funciones los Vicerrectores
podran ser dispensados total o parcialmente de docencia por el
Rector.

Seccidn 32. Del Secretario General

Articulo 89 . El Secretario General.

1. El Secretario General dirige la Secretaria General,
responsabilizadndose de los servicios juridicos de la Universidad,
asi como de los Registros y Archivos, y actuando como
fedatario en el ambito universitario.

2. Sera un funcionario publico de carrera del Grupo A que
preste servicios en la Universidad.

3. Para el desarrollo de sus competencias podra contar con
uno o varios Vicesecretarios Generales que le asistan en el
ejercicio de sus funciones.
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Articulo 90. Nombramiento, cese y dimision.
1. El Secretario General sera nombrado por el Rector.

2. Cesard en el cargo por decision del Rector o por
conclusién del mandato de éste, y a peticién propia.

Articulo 91 . Competencias.

1. Corresponden al Secretario General

competencias:

las siguientes

a) Dirigir la Secretaria General y el Registro General de la
Universidad, y coordinar los registros y archivos de los
6rganos y estructuras de la Universidad, que
organicamente dependen de la Secretaria General,
asimismo custodiara el Archivo General y el sello de la
Universidad.

b) Suscribir las actas de los 6rganos de gobierno en que
desempefia sus competencias, realizando, dirigiendo o
coordinando su elaboracion.

c) Dar fe publica de los actos de la Universidad, expidiendo
certificaciones de las actas y acuerdos de los érganos
colegiados generales y de los datos que consten en los
documentos oficiales del Registro General de la
Universidad. Asimismo, coordinara el ejercicio de estas
funciones en los 6rganos periféricos.

d) Ordenar la publicacion de las disposiciones que le
correspondan.

e) Organizar los actos académicos solemnes, cuidando de la
conservacion y cumplimiento del protocolo y ceremonial.

f) Presidir la Junta Electoral de la Universidad y dirigir los
servicios juridicos de la Universidad.

g) Elaborar la memoria anual de actividades de la

Universidad.

h) Desempefar cualquier otra competencia que le sea
delegada por el Rector o conferida en los presentes
Estatutos y en los reglamentos universitarios.

2. Cuando el cargo de Secretario General sea desempefiado
por un funcionario de los cuerpos docentes universitarios podra
ser dispensado total o parcialmente de docencia por el Rector.
En el caso de que sea desempefiado por un funcionario de otro
cuerpo o escala, estara exento de las funciones propias de su
puesto de origen.

Seccidn 42, Del Gerente

Articulo 92 . El Gerente.

1. Al Gerente le corresponde la gestion de los servicios
administrativos y econémicos de la Universidad de acuerdo con
las directrices marcadas por sus 6rganos de gobierno.

2. El Gerente se dedicara a tiempo completo a las funciones
propias de su cargo y no podra desempefiar funciones
docentes.

3. El Gerente podra estar asistdo por uno o0 mas
Vicegerentes, asi como por Jefes de Servicio o de otras
Unidades, Administradores de Facultades, Escuelas o Institutos
Universitarios de Investigacion, con el fin de conseguir una
gestién mas eficaz de sus competencias.
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Articulo 93. Nombramiento, cese y dimision.

1. El Gerente sera nombrado por el Rector de acuerdo con el
Consejo Social.

2. Cesara en el cargo por decision del Rector, previa
consulta al Consejo Social, y a peticion propia.

Articulo 94 . Competencias.
Corresponden al Gerente las siguientes competencias:

a) Dirigir y gestionar los servicios administrativos y
econémicos de la Universidad en todos sus Centros y
estructuras, y coordinar dichas actividades en las
entidades vinculadas o dependientes de la Universidad en
cuya creacion y gobierno ésta intervenga.

b) Proponer al Consejo de Gobierno las lineas estratégicas y
programaticas en relacién con los servicios administrativos
y econémicos, asi como las directrices y procedimientos
para su aplicacioén.

c) Ejecutar los acuerdos de los o6rganos de gobierno y
representacion de la Universidad que el Rector le
encomiende.

d) Establecer la organizacion y estructura del personal de
administraciéon y servicios que se requiera para el
desarrollo de las competencias y atribuciones de los
distintos 6rganos de gobierno de la Universidad.

e) Proponer a los érganos de gobierno de la Universidad los
proyectos de relaciones de puestos de trabajo del personal
de administracién y servicios, y el coste de las mismas.

f) Asumir la jefatura inmediata del
administracion y servicios de la Universidad.

personal de

g) Elaborar el anteproyecto de presupuesto y de la
programacion plurianual.

h) Elaborar la propuesta de liquidacién del presupuesto y el
resto de los documentos que constituyan las cuentas
anuales de la Universidad y coordinar y supervisar la
elaboracion de los documentos equivalentes de las
entidades vinculadas o dependientes de ella.

i) Proponer las directrices econémicas y financieras de las
entidades publicas o privadas, empresas o fundaciones u
otras personas juridicas instrumentales creadas por la
Universidad.

j) Gestionar y supervisar los medios materiales adscritos al
funcionamiento de los distintos servicios universitarios.

k) Promover el fomento de la calidad y la excelencia en sus
actividades.

I) Desempefiar cualquier otra competencia que le sea
delegada por el Rector o conferida en los presentes
Estatutos y en los reglamentos universitarios.

Seccion 52. De los Decanos de Facultad y Directores  de

Escuela

Articulo 95 . El Decano de Facultad y el Director de Escuela.

1. El Decano de Facultad o Director de Escuela ostenta la
representacion de su Centro y ejerce las funciones de direccion
y gestién ordinaria del mismo.

2. Debera ser un profesor doctor perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios adscrito al Centro.

3. En defecto de profesores doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios, en las Escuelas Universitarias
y en las Escuelas Universitarias Politécnicas el Director sera
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funcionario de los cuerpos docentes universitarios no doctor o
profesor contratado doctor.

Articulo 96 . Competencias.

1. El Decano o Director ostentan las competencias que le
atribuyan los presentes Estatutos, sus normas de desarrollo y
otras disposiciones legales. Igualmente le corresponderan las
que no hayan sido atribuidas a la Junta de Centro.

2. En particular, son funciones del Decano o Director:

a) Proponer, al comienzo de su mandato, la planificacién de
actuacion del Centro e informar anualmente del
seguimiento de la misma a la Junta de Centro.

b) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de los érganos de
gobierno de la Universidad y los de la Junta de Centro.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a
los distintos 6rganos del Centro.

d) Administrar los créditos asignados al Centro, conforme a lo
previsto en el presupuesto de la Universidad de Burgos.

e) Autorizar los actos de caracter general, particular,
ordinario y extraordinario que hayan de celebrarse en las
dependencias exclusivas del Centro.

f) Proponer el nombramiento del Vicedecano o Subdirector o
los Vicedecanos o Subdirectores y del Secretario del
Centro.

g) Ejercer la direccion funcional del de

administracion y servicios adscrito al Centro.

h) Colaborar en la realizacion del inventario vy
responsabilizarse de los bienes inventariables depositados
en el Centro.

personal

i) Informar y elevar peticiones al Consejo de Gobierno sobre
las necesidades de recursos del Centro para llevar a cabo
adecuadamente las actividades docentes y académicas
gue se desarrollen en el mismo.

Articulo 97 . Duracion del mandato.

La duracion del mandato del Decano o Director del Centro
sera de cuatro afios, renovable por una sola vez.

Seccion 62. De los Directores de Departamento

Articulo 98 . El Director de Departamento.

1. El Director de Departamento ostenta la representacion de
su Departamento y ejerce las funciones de direccion y gestion
ordinaria del mismo.

2. Debera ser un profesor doctor perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios adscrito al Departamento.

3. En defecto de profesores doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios, en los Departamentos en los
que la Ley lo permita podra ser Director un funcionario de los
cuerpos docentes universitarios no doctor o un profesor
contratado doctor.

Articulo 99 . Competencias.

1. El Director ostenta las competencias que le atribuyan los
presentes Estatutos, sus normas de desarrollo y otras
disposiciones legales. Igualmente le corresponderan las que no
hayan sido atribuidas al Consejo de Departamento.

2. En particular, son funciones del Director:
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a) Proponer, al comienzo de su mandato, la planificacién de
actuacion del Departamento e informar anualmente del
seguimiento de la misma al Consejo de Departamento.

b) Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Consejo de
Departamento y ejecutar sus acuerdos.

¢) Coordinar las actividades investigadoras del
Departamento.
d) Administrar los créditos asignados al Departamento,

conforme a lo previsto en el presupuesto de la Universidad

de Burgos.

e) Proponer el nombramiento del Secretario del
Departamento.

f) Ejercer la direccion funcional del personal de

administracion y servicios adscrito al Departamento.

g) Colaborar en la realizacion del inventario vy
responsabilizarse de los bienes inventariables depositados
en el Departamento.

h) Suscribir, de acuerdo con la normativa establecida por el
Consejo de Gobierno, los contratos que el Departamento
pueda celebrar para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico.

i) Informar y elevar peticiones al Consejo de Gobierno sobre
las necesidades de recursos del Departamento para llevar
a cabo adecuadamente sus funciones.

Articulo 100 . Duracion del mandato.

La duracién del mandato del Director del Departamento sera
de cuatro afios, renovable por una sola vez.

Seccién 72. De los Directores de Instituto Universi tario de
Investigacion
Articulo 101 . EI Director de Instituto Universitario de

Investigacion.

1. El Director de Instituto Universitario de Investigacion
ostenta la representacion de su Instituto y ejerce las funciones
de direccion y gestién ordinaria del mismo.

2. Debera ser un profesor doctor perteneciente a los cuerpos
docentes universitarios adscrito al Instituto Universitario de
Investigacion.

Articulo 102 . Competencias.

1. EIl Director ostenta las competencias que le atribuyan los
presentes Estatutos, sus normas de desarrollo y otras
disposiciones legales. Igualmente le corresponderan las que no
hayan sido atribuidas al Consejo de Instituto Universitario de
Investigacion.

2. En particular, son funciones del Director:

a) Proponer, al comienzo de su mandato, la planificacion de
actuacion del Instituto Universitario de Investigacion e
informar anualmente del seguimiento de la misma al
Consejo de Instituto Universitario de Investigacion.

b) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Instituto
Universitario de Investigacion.

c) Convocar y presidir el Consejo de Instituto Universitario de
Investigacion y ejecutar sus acuerdos.

d) Supervisar las tareas propias del personal adscrito al
Instituto Universitario de Investigacion.
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e) Administrar los créditos asignados al Instituto Universitario
de Investigacion, conforme a lo previsto en el presupuesto
de la Universidad de Burgos.

f) Proponer el nombramiento del Secretario del Instituto
Universitario de Investigacion.

g) Suscribir, de acuerdo con la normativa establecida por el
Consejo de Gobierno, los contratos que el Instituto
Universitario de Investigacion pueda celebrar para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o
artistico.

Articulo 103 . Duraciéon del mandato.

La duracién del mandato del Director del Instituto Universitario
de Investigacién sera de cuatro afios, renovable por una sola
vez.

CAPITULO IV

De la eleccién de los 6rganos de la Universidad

Seccion 12. De las disposiciones generales

Articulo 104 . Régimen electoral.

1. La representaciébn de los distintos sectores de la
comunidad universitaria debera estar asegurada en todos los
6rganos de gobierno y representacion de la Universidad de
Burgos.

2. Lacomunidad universitaria con caracter general se articula
en tres sectores: profesores, estudiantes y personal de
administracion y servicios.

Cuando sea preceptivo, en el sector de los profesores se
distinguird entre los doctores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios y los integrantes de estos cuerpos que
no tienen el grado de Doctor junto con el personal docente e
investigador contratado.

3. Las elecciones de los titulares de los 6rganos de la
Universidad se regirdn por la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, por los presentes Estatutos y por
la normativa electoral de la Universidad.

Articulo 105 . Sufragio.

1. El sufragio constituye un derecho y un deber personal no
delegable.

2. La eleccion de los representantes de los distintos sectores
de la comunidad universitaria en el Claustro Universitario, en las
Juntas de Facultad o Escuela, y en los Consejos de
Departamento, se realizard mediante sufragio universal, libre,
igual, directo y secreto.

3. Tienen capacidad electoral activa y pasiva todos los
miembros de la comunidad universitaria que cumplan los
requisitos exigidos en cada caso en la fecha de la convocatoria
de las elecciones y que figuren en el censo electoral.

4. En el caso que un miembro de la comunidad universitaria
retina los requisitos para formar parte de mas de un sector de la
misma, deberd optar por su integracion en uno de ellos a
efectos de legitimacion activa y pasiva, en el momento en el que
se produzca la mencionada situacion. Esta opcién tendra
efectos durante un plazo minimo de tres afios.
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Articulo 106 . Censo electoral.

1. El censo electoral de la comunidad universitaria se
estructurara atendiendo a los sectores a que se refiere el
articulo 104.2 de los presentes Estatutos. Corresponde al
Secretario General su elaboracion y actualizacion.

2. El Secretario General ordenara su publicacion con ocasién
de la celebracion de elecciones de ambito general y los
Secretarios de Facultades, Escuelas y Departamentos
ordenaran la publicacion de los censos en las elecciones que
hayan de celebrarse en sus respectivos ambitos.

3. En las elecciones que se celebren en el seno de 6rganos
colegiados, los componentes de los mismos configuraran el
censo electoral.

Articulo 107 . Convocatoria de elecciones.

Corresponde al Rector convocar las elecciones que se
celebren en la Universidad, a propuesta de los 6rganos que se
refieren en los presentes Estatutos. Dicha competencia puede
ser objeto de delegacién y avocacion.

Seccioén 22. De la organizacion electoral

Articulo 108 . Organizacion electoral.

1. La organizacion, desarrollo y realizacion de los procesos
electorales de la Universidad de Burgos corresponderan a la
Junta Electoral de la Universidad, las Juntas Electorales de
Facultad o Escuela, Departamento y las Mesas Electorales.

2. La condicion de miembro de un érgano electoral es
incompatible con la de candidato a los 6rganos de gobierno y
representacion de la Universidad. El personal al servicio de la
Universidad, miembro de una Junta Electoral, debera tener
dedicacién a tiempo completo.

Articulo 109 . Juntas Electorales de la Universidad.

1. La Junta Electoral de la Universidad de Burgos estara
formada por el Secretario General, que la presidira, y 6
miembros designados por sorteo entre los distintos sectores de
la comunidad universitaria, con la siguiente composicion:

a) 3 funcionarios doctores de los cuerpos docentes

universitarios.

b) 1 funcionario no doctor de los cuerpos docentes
universitarios 'y personal docente e investigador
contratado.

c) 1 estudiante.
d) 1 miembro del personal de administracion y servicios.

2. La Junta Electoral de la Universidad actuard en Unica
instancia en los procesos electorales correspondientes a los
6rganos de ambito general de la Universidad, y en segunda
instancia en los procesos electorales de los deméas 6rganos y en
las elecciones de representantes estudiantiles.

3. La composicion de las Juntas Electorales de Facultad o
Escuela y Departamento se determinara en los Reglamentos de
régimen interno de los respectivos Centros y Departamentos.

4. Son competencias de la Juntas Electorales de la
Universidad en sus respectivos ambitos:

a) Desarrollar, interpretar y aplicar la normativa electoral.

b) Supervisar la elaboracion del censo electoral.
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c) Proclamar la lista definitiva de los candidatos, asi como los
resultados definitivos de la eleccién y los candidatos
electos.

d) Resolver quejas, consultas, reclamaciones y recursos
sobre cualquier asunto relativo al proceso o a los
resultados electorales.

Articulo 110 . Mesas Electorales.

1. Las elecciones se realizaran ante las Mesas Electorales
constituidas de acuerdo con la normativa electoral de la
Universidad.

2. Son funciones de las Mesas Electorales:
a) Presidir y ordenar la votacion.

b) Mantener el orden.

c) Verificar la identidad de los votantes.

d) Realizar el escrutinio.

e) Velar por la transparencia del proceso electoral y el libre
ejercicio del derecho de sufragio.

3. Los candidatos, tanto a 6rganos unipersonales como

colegiados, podran nombrar interventores en las Mesas
Electorales.
Seccion 32 De la eleccion de representantes enlos  6rganos

colegiados

Articulo 111 . Consejo Social.

El Consejo de Gobierno elegira entre sus miembros a sus
representantes en el Consejo Social después de cada
renovacion de aquél.

Asimismo, cuando alguno de estos representantes pierda la
condicién de miembro del Consejo de Gobierno se procedera a
su sustitucion por el mismo sistema de eleccion.

Articulo 112 . Claustro Universitario.

1. El Claustro Universitario serd elegido por la comunidad
universitaria articulandose electoralmente en tres sectores, que
son el de profesores, el de los estudiantes y el de personal de
administracion y servicios, de acuerdo con la distribucion del
articulo 52 de los presentes Estatutos.

2. Cada sector de la comunidad universitaria constituird un
cuerpo electoral y una circunscripcién Unica.

3. La eleccion se realizara por el sistema de listas cerradas y
blogueadas. A estos efectos, resultaran elegidos los candidatos
por el orden de colocacién en que aparezcan en cada lista
conforme a las siguientes reglas:

a) No se tendran en cuenta aquellas candidaturas que no
hubieran obtenido, al menos, el 3 por ciento de los votos
vélidos emitidos en la circunscripcion.

b) Se ordenan de mayor a menor, en una columna, las cifras
de votos obtenidos por cada candidatura.

c) Se divide el nimero de votos obtenidos por cada
candidatura por 1, 2, 3, etc., hasta un nimero igual al de
integrantes de cada cuerpo electoral. Se proclamaran
electos los miembros de las candidaturas que obtengan
los cocientes mayores atendiendo a un orden decreciente.

d) Cuando en la relacibn de cocientes coincidan dos
correspondientes a distintas candidaturas, resultara electo
el miembro perteneciente a la candidatura que mayor
ndmero total de votos hubiese obtenido. Si hubiera dos
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candidaturas con igual nimero total de votos, el primer
empate se resolvera por sorteo y los sucesivos de forma
alternativa.

4. Los representantes en el Claustro Universitario que dejen
de formar parte del sector por el que resultaron elegidos
perderan tal condicion. También la perderdn en caso de
renuncia.

5. Cuando se produzca la vacante de un miembro electo del
Claustro, ésta se cubrird por el siguiente suplente que
corresponda de su misma lista electoral.

Articulo 113 . Consejo de Gobierno.

1. La elecciéon de los miembros del Consejo de Gobierno
establecidos en el articulo 57.3.b) de los presentes Estatutos se
llevara a cabo por y entre los propios miembros de cada uno de
los tres sectores elegibles a los que hace referencia el apartado
primero del articulo anterior, de acuerdo con el sistema
dispuesto en el apartado tercero del mismo articulo.

2. La eleccién de los miembros del Consejo de Gobierno
establecidos en el articulo 57.3.c) de los presentes Estatutos se
realizard entre sus propios miembros, diferenciando Decanos y
Directores de Centro, por una parte, y Directores de
Departamento y de Instituto Universitario de Investigacion por la
otra.

3. Cuando se produzca la vacante de un miembro electo del
Consejo de Gobierno, ésta se cubrira por el siguiente suplente
que corresponda.

Articulo 114 . Juntas de Facultad o Escuela, Consejos de
Departamento y Consejos de Instituto Universitario de
Investigacion.

Los Reglamentos de régimen interno de los Centros,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion
estableceran el régimen electoral aplicable a las Juntas de
Facultad o Escuela, Consejos de Departamento y Consejos de
Instituto  Universitario de Investigacion, de acuerdo con lo
previsto en los presentes Estatutos.

Seccion 42. De la eleccion de los 6rganos uniperson  ales

Articulo 115 . Rector.

1. El Rector serd elegido por la comunidad universitaria
mediante eleccién directa y sufragio universal, libre y secreto,
siendo nombrado por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Castillay Ledn.

2. El voto serd ponderado por sectores de la comunidad
universitaria de acuerdo con los siguientes porcentajes:

a) 51 por ciento el sector de funcionarios doctores de los
cuerpos docentes universitarios.

23

b) 16 por ciento el sector de funcionarios no doctores de los
cuerpos docentes universitarios y personal docente e
investigador contratado.

c) 25 por ciento el sector de estudiantes.

d) 8 por ciento el sector de personal de administracion y
servicios.

3. Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el candidato
que logre el apoyo de méas de la mitad de los votos a
candidaturas validamente emitidos, una vez aplicadas las
ponderaciones contempladas en el apartado anterior. Si ningn
candidato lo alcanza, se procedera a una segunda votacién a la
gue sdlo podran concurrir los dos candidatos mas apoyados en
la primera votacién, teniendo en cuenta las citadas
ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado Rector el
candidato que obtenga la mayoria simple de votos, atendiendo a
esas mismas ponderaciones.

En el supuesto de una sola candidatura Unicamente se
celebrara la primera vuelta.

Articulo 116 . Decanos de Facultad y Directores de Escuela.

El Decano de Facultad o Director de Escuela seréa elegido por
los miembros electos de la Junta de Centro a los que se refiere
el articulo 67.3 de los presentes Estatutos. A tal efecto, la Junta
estara presidida por el Decano saliente asistido por una Mesa
de Edad compuesta por el profesor doctor, el alumno y el
representante del personal de administracion y servicios mas
antiguo de entre los electos para dicha Junta. Esta Mesa de
Edad cesara en sus funciones una vez elegido el nuevo Decano
o Director.

Articulo 117 . Directores de Departamento.

El Director de Departamento sera elegido por los miembros
del Consejo de Departamento a los que se refieren las letras b)
a f) del articulo 72 de los presentes Estatutos. A tal efecto, el
Consejo estara presidido por el Director saliente asistido por una
Mesa de Edad compuesta por el profesor doctor, el alumno y el
representante del personal de administracion y servicios mas
antiguo de entre los electos para dicho Consejo. Esta Mesa de
Edad cesard en sus funciones una vez elegido el nuevo
Director.

Articulo 118 .
Investigacion.

Directores de Instituto Universitario de

El Director de Instituto Universitario de Investigacion sera
elegido por los miembros del Consejo de Instituto a los que se
refieren las letras b) a e) del articulo 77 de los presentes
Estatutos. A tal efecto, el Consejo estard presidido por el
Director saliente asistido por una Mesa de Edad compuesta por
el profesor doctor, el alumno y el representante del personal de
administracion y servicios mas antiguo de entre los electos para
dicho Consejo. Esta Mesa de Edad cesara en sus funciones una
vez elegido el nuevo Director.
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TITULO IV
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |

Del personal docente e investigador

Seccion 12. De las disposiciones generales

Articulo 119 . El personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador es el que desarrolla las
tareas docentes e investigadoras en la Universidad de Burgos
como funcionario de los cuerpos docentes universitarios 0 como
personal contratado.

2. El profesorado funcionario de la Universidad de Burgos
pertenecerd a los siguientes cuerpos docentes:

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.

c) Catedraticos de Escuela Universitaria.

d) Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

3. La Universidad de Burgos podra contratar profesores, en
los términos establecidos en la legislacion vigente, entre las
siguientes figuras:

a) Ayudantes.

b) Profesores ayudantes doctores.
c) Profesores colaboradores.

d) Profesores contratados doctores.
e) Profesores asociados.

f) Profesores eméritos.

g) Profesores visitantes.

4. Ademaés de las figuras previstas en el apartado anterior la
Universidad de Burgos podra contratar en régimen laboral:

a) Profesores para obra o servicio determinado.
b) Profesores lectores.

5. La proporcion total del personal docente e investigador
contratado no podra superar el cuarenta y nueve por ciento del
total del personal docente e investigador de la Universidad. A
efectos de esta limitacién no se computaran:

a) El profesorado contratado para el desarrollo de proyectos
concretos de investigacion cientifica o técnica
contemplado en el articulo 140.1 de los presentes
Estatutos.

b) Los profesores asociados contratados en virtud de
conciertos sanitarios de acuerdo con la disposicion
adicional duodécima de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

c) El personal procedente de la integracion de centros
adscritos en tanto conserve sus condiciones contractuales
de origen y hasta tanto se integre en las categorias
contractuales contempladas en los presentes Estatutos.

d) Cualquier otro profesorado contratado temporalmente al
margen de la relacion de puestos de trabajo por
necesidades transitorias y urgentes del servicio.
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Articulo 120 . Régimen juridico.

1. El profesorado universitario funcionario se regira por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y sus
disposiciones de desarrollo, por la legislacion general de
funcionarios que le sea de aplicacién y por los presentes
Estatutos.

2. El profesorado contratado se regira por la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y sus
disposiciones de desarrollo, asi como por la normativa que dicte
la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén y por los presentes
Estatutos, sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacion laboral.
Le ser4 de aplicacion la normativa propia del profesorado
funcionario en lo que sea compatible con su naturaleza
contractual.

Seccion 22, De las relaciones de puestos de trabajo

Articulo 121 . Relacién de puestos de trabajo del profesorado.

1. La relacion de puestos de trabajo del profesorado incluira
la referencia de todas las plazas, tanto del personal de los
cuerpos docentes como del personal docente e investigador
contratado que se clasificaran y ordenaran reflejando los
siguientes aspectos:

a) El ndmero ordinal de identificacion de cada plaza.
b) La categoria académica.

c) El Centro de adscripcion, que sera Unico para cada plaza,
sin perjuicio de la posible concurrencia de prestacion de
servicios en varios.

d) El area de conocimiento y Departamento de adscripcion.

e) La clave indicativa del complemento de destino y
complemento especifico, en su caso.

f) Otras especificaciones que
plazas.

requieran determinadas

2. La relacién de puestos de trabajo podra recoger, con el
caracter de plazas no singularizadas de personal contratado, un
nimero de plazas de cada modalidad contractual, que en su
conjunto no podra exceder del dos por ciento del total de las
plazas docentes. En estos casos, el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Comisibn competente en materia de
profesorado, singularizard estos puestos de trabajo en atencion
a las necesidades académicas sobrevenidas y que precisen de
profesorado contratado estable. Dichas plazas se incluiran
necesariamente con su adscripcion y perfil completo en la
primera modificacion de la relacion de puestos de trabajo que se
acometa.

3. Las plazas que se recogen en la relacion de puestos de
trabajo deberan estar dotadas en el estado de gastos del
presupuesto de la Universidad de Burgos y el documento en
que se formalice la relacion de puestos de trabajo del
profesorado acompafiara al presupuesto de la Universidad,
previa autorizacion de sus costes por la Comunidad Autébnoma
de Castillay Ledn.

4. En todo caso, las plazas incluidas en la relacién de
puestos de trabajo estaran sujetas a su eventual amortizacion o
transformacion por acuerdo del Consejo de Gobierno cuando
asi lo aconsejen las necesidades docentes e investigadoras.

5. Excepcionalmente, se podran cubrir con caracter interino
los puestos de trabajo reservados a funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios o al personal contratado en tanto se
produzca su provision definitiva.
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Articulo 122 . Aprobacion.

El Consejo de Gobierno aprobara anualmente la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador a
propuesta del Rector, previo el informe preceptivo de los
Centros y de la representacion de dicho personal, teniendo en
cuenta las necesidades docentes e investigadoras y las
disponibilidades presupuestarias.

Seccion 32. De los derechos y deberes del personal ~ docente

e investigador

Articulo 123 . Derechos.

Son derechos del personal docente e investigador, ademas de
los reconocidos en las leyes, los siguientes:

a) Ejercer la libertad de céatedra e investigacion.

b) Participar y estar representado en los 6rganos de gobierno
de la Universidad.

c) Tener acceso a la formacién permanente que le permita
mejorar su capacidad docente e investigadora.

d) Conocer los procedimientos y los resultados de las
evaluaciones que la Universidad de Burgos establezca
sobre su rendimiento.

e) Disponer de los medios adecuados para el desarrollo de
sus funciones y cumplimiento de sus obligaciones de
acuerdo con las posibilidades de la Universidad.

f) Ejercer la libertad de expresion, reunion y asociacion
dentro del marco de la Universidad de Burgos.

g) Desarrollar sus funciones en las condiciones que
garanticen el cumplimiento de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales.

h) Utilizar las instalaciones e infraestructuras, asi como los
servicios universitarios.

i) Participar en las actividades que organice la Universidad.

Articulo 124 . Deberes.

Son deberes del personal docente e investigador, ademas de
los previstos en las leyes:

a) Cumplir sus obligaciones docentes, investigadoras o de
otra indole, con el alcance y dedicacion que se
establezcan para cada categoria.

b) Participar en los procesos de evaluacion y mejora de su
actividad, asi como en los procesos de acreditacion que se
establezcan.

c) Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacién
de su rendimiento, y dar cuenta de sus actividades
docentes, investigadoras y de gestion a los 6rganos de
gobierno y representacion universitarios en su ambito de
competencias.

d) Colaborar con los érganos de gobierno universitarios en el
ejercicio de sus funciones, y ejercer los cargos para los
que haya sido elegido o designado.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer
un correcto uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

f) Cumplir lo establecido en el Reglamento de examenes de
la Universidad de Burgos.

g) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.
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Articulo 125 . Afos sabaticos.

1. Los profesores de los cuerpos docentes universitarios con
seis afios de antigiedad como tales, los cuatro Ultimos en la
Universidad de Burgos, y con la dedicacibn maxima
contemplada en la legislacién vigente ininterrumpidamente
durante los mismos, podran solicitar un afio sabatico para
realizar trabajos de investigacion o de docencia en alguna otra
Universidad o institucion.

2. Su concesion, supeditada a las disponibilidades
econémicas y previo informe del Departamento, se hara efectiva
siempre que los interesados no hayan disfrutado durante ese
tiempo de licencias de estudio que, sumadas, sean iguales o
superiores a un afio. Para este cémputo no se tendran en
cuenta las licencias de duracion inferior a dos meses. Durante
dicho afio sabatico los profesores tendran derecho a percibir las
retribuciones permitidas por la ley.

3. La solicitud de un afio sabético, debidamente justificada,
sera aprobada en su caso, por el Consejo de Gobierno. Su
tramitacién,  seguimiento 'y control se  determinara
reglamentariamente.

Articulo 126 . Licencias y permisos.

El personal docente e investigador de los cuerpos docentes
universitarios de la Universidad de Burgos, con arreglo a lo que
determine el Consejo de Gobierno, podra mejorar o
complementar su formacion durante periodos inferiores a seis
meses en otra Universidad o Institucibn con mantenimiento de
las retribuciones, siempre que el Departamento garantice el
cumplimiento de sus tareas docentes.

Seccion 42. Del personal docente e investigador fun  cionario

Articulo 127 . Habilitacion nacional.

El procedimiento de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios seguira el sistema de habilitacion
nacional previa. Esta vendra definida por la categoria del cuerpo
y el area de conocimiento.

Articulo 128 . Concursos de acceso.

1. Las plazas de funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios que figuren como vacantes en la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Burgos, podran ser convocadas para su
provision mediante concurso de acceso. Dicha convocatoria
sera acordada por el Consejo de Gobierno de acuerdo con el
procedimiento legalmente establecido.

2. El Consejo de Gobierno dictara las normas necesarias
para la convocatoria y celebracion de los concursos, asi como
los criterios generales de valoracion.

3. Los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios seran convocados por la Universidad de Burgos y
publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el de la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. La convocatoria
debera incluir los criterios de valoracién a los que se deberan
ajustar las Comisiones que resuelvan dichos concursos.

4. En los concursos de acceso quedardn garantizados la
igualdad de oportunidades de los candidatos y el respeto a los
principios de publicidad, mérito y capacidad.
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Articulo 129 . Comisiones de acceso.

1. Los concursos seran resueltos por una Comisién
compuesta por un Presidente, un Secretario y tres vocales, e
igual nimero de suplentes.

2. Los vocales seran elegidos entre los funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios del area de conocimiento objeto
del concurso.

3. Los miembros de la Comisiébn deberan poseer una
categoria igual o superior a la de la plaza convocada y cumplir
los mismos requisitos que los exigidos para formar parte de las
Comisiones de habilitacion previstas en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

4. Los miembros de las Comisiones seran nombrados por el
Rector a propuesta del Consejo de Gobierno. Para la
elaboracion de la propuesta se requerira el informe de la Junta
de Centro, que elaborara una vez oido al Consejo de
Departamento.

5. La Universidad podra establecer la incorporacion de
asesores a dicha Comisién, de acuerdo con lo previsto en la
correspondiente convocatoria.

Articulo 130 . Criterios de valoracion.

1. Las Comisiones de selecciéon de personal habilitado a la
hora de tomar sus decisiones tendran en cuenta prioritariamente
los siguientes criterios:

a) El Plan Docente que debera presentar el candidato y en el
gue necesariamente constara la programacion de la
actividad docente que debera desempefiar quien supere el
concurso.

b) La adecuacion de las actividades docentes desarrolladas
por el candidato al perfil o contenido de la plaza a la que
se concursa.

c) Elinterés que las lineas de investigacion realizadas por el
candidato tienen para la Universidad de Burgos. Este
criterio no serad necesariamente valorado para el acceso al
cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

2. Las resoluciones de las Comisiones serdn motivadas de
conformidad con los criterios de valoracion previamente
establecidos, tendran caracter vinculante y recogeran el orden
de prelacion de los candidatos seleccionados. La Comisién
podra declarar desierta la plaza objeto del concurso.

Articulo 131 . Comisién de Reclamaciones.

1. Contra la propuesta de la Comision de acceso, los
candidatos admitidos al concurso podran presentar reclamacion,
en el plazo maximo de diez dias, ante el Rector de la
Universidad.

2. Admitida a trdmite la reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.

3. Esta reclamacion sera valorada por una Comision formada
por siete Catedraticos de Universidad de diversas areas de
conocimiento con amplia experiencia docente e investigadora.
Los miembros de la Comisién seran designados por el Consejo
de Gobierno, a propuesta del Rector, por un periodo de cuatro
aflos entre profesores en activo de los diversos campos
cientificos.

La Comision sera presidida por el Catedratico de Universidad
mas antiguo de los designados y ejercera las funciones de
Secretaria el Catedratico de Universidad con menor antigiiedad.
A estos efectos, la antigiedad serd la obtenida por servicio
activo en el cuerpo de Catedréaticos de Universidad en cualquier
Universidad.

26

Articulo 132 . Reingreso de excedentes al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los profesores
funcionarios de la Universidad de Burgos que se encuentren en
situacion de excedencia, por mas de dos afios y menos de
cinco, y lo soliciten, serd automatico y definitivo si existe plaza
vacante del mismo cuerpo y area de conocimiento. En otro
caso, el reingreso tendra lugar obteniendo plaza mediante el
correspondiente concurso de acceso.

2. La adscripcion provisional de profesores funcionarios de la
Universidad de Burgos en situacién de excedencia que quieran
reingresar al servio activo sera acordada por el Rector, siempre
gue exista una plaza vacante en el area de conocimiento
correspondiente.

3. Si para el reingreso fuere necesario superar el concurso
de acceso, la no participacion en cualquiera de los que
convoque la Universidad de Burgos para cubrir plazas en su
cuerpo y area de conocimiento determinara la pérdida de la
adscripcion provisional.

Seccion 52 Del personal docente e investigador con  tratado

Articulo 133 . Ayudantes.

1. Los ayudantes seran contratados entre quienes hayan
superado todas las materias de estudio que se determinan en
los criterios a que hace referencia el articulo 38 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Las plazas de ayudante solamente podran asignarse a
personal en formacion.

2. Los ayudantes desempefiardn sus funciones con

dedicacion a tiempo completo.

Podran colaborar en la docencia, impartiendo un maximo de
60 horas anuales durante los dos primeros afios de contrato y
de 120 horas durante los dos ultimos.

3. La actividad principal de los ayudantes estara orientada a
completar su formacién investigadora.

4. La contratacién tendra una duracion de cuatro afios
improrrogables.

Articulo 134 . Profesores ayudantes doctores.

1. Los profesores ayudantes doctores seran contratados
entre Doctores que durante al menos dos afios no hayan tenido
relacion contractual, estatutaria o de becario en la Universidad
de Burgos, y acrediten haber realizado durante ese periodo
tareas docentes o investigadoras, o ambas, en Centros no
vinculados a la misma.

Su contratacion exigird la previa evaluacion positiva de su
actividad en los términos que se establezcan en la legislacién
vigente.

2. Los profesores ayudantes doctores desempefiaran sus
funciones con dedicacion a tiempo completo.

3. Los profesores ayudantes doctores desarrollaran las
mismas tareas docentes e investigadoras que los doctores de
los cuerpos docentes universitarios.

4. La contratacién tendra una duracion de cuatro afios
improrrogables.

Articulo 135 . Profesores colaboradores.

1. Los profesores colaboradores seran contratados para
impartir ensefianzas sé6lo en aquellas areas de conocimiento
que establezca el Gobierno, entre Licenciados, Arquitectos e
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Ingenieros o Diplomados Universitarios, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros Técnicos.

Los profesores colaboradores deberan contar con informe
favorable del 6rgano publico de evaluacién en los términos que
se establezcan en la legislacion vigente.

2. Los profesores colaboradores desempefiardn sus
funciones con dedicacién a tiempo completo.

3. La contratacién de profesores colaboradores tendra como
finalidad exclusiva la realizacion de tareas docentes.

4. La contratacion podra ser con caracter temporal o fijo.

Articulo 136 . Profesores contratados doctores.

1. Los profesores contratados doctores lo seran entre las
personas que hayan adquirido este grado que acrediten como
minimo tres afios de actividad docente e investigadora una vez
adquirido el grado de Doctor.

La contrataciéon exigird la previa evaluacién positiva de su
actividad en los términos que se establezcan en la legislacion
vigente.

2. Su contratacion se realizard en los términos establecidos
en la legislacion vigente, vinculandose preferentemente a
proyectos de investigaciéon y de acuerdo con las normas que
establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 137 . Profesores asociados.

1. Los profesores asociados seran contratados entre
especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer
su actividad profesional fuera de la Universidad.

2. Los profesores asociados desempefiaran sus funciones
con régimen de dedicaciéon a tiempo parcial pudiendo
establecerse funciones docentes de entre 3 y 6 horas.

La Universidad de Burgos podra suscribir convenios con
instituciones publicas o privadas para la contratacion de
profesores asociados con una dedicacién docente semanal de 3
horas destinada a la imparticién de ensefianzas practicas.

3. Los profesores asociados desarrollaran tareas docentes
en funcién de las necesidades de la Universidad.

4. La contratacion de estos profesores se regulara por la
normativa que apruebe el Consejo de Gobierno.

La renovacién de los contratos exigira la evaluacion externa
de su actividad docente en los términos que se establezcan en
la legislacion vigente.

Articulo 138 . Profesores eméritos.

1. Los profesores eméritos serdn contratados entre
funcionarios jubilados de los cuerpos docentes universitarios
que hayan prestado servicios destacados a la Universidad,
durante un periodo minimo de 10 afios.

2. Los profesores eméritos colaboraran en tareas docentes e
investigadoras.

3. La contratacion ser4 con caracter temporal con una
duracion méaxima de dos afios improrrogables.

Articulo 139 . Profesores visitantes.

1. Los profesores visitantes seran contratados entre
profesores o investigadores de reconocido prestigio procedentes
de otras Universidades y Centros de investigacion, tanto
espafioles como extranjeros.

2. Los profesores visitantes realizaran tareas docentes e
investigadoras.

3. La contratacion tendra caracter temporal por un periodo
minimo de un mes y maximo de dos afios improrrogables.

Articulo 140 . Otros contratos.

1. La Universidad de Burgos podra contratar personal
docente, investigador, técnico o de otra naturaleza para obra o
servicio determinado consistente en el desarrollo de proyectos
concretos de investigacion cientifica o técnica.

2. La Universidad de Burgos, dentro de los convenios
suscritos al efecto con otras instituciones o Universidades
extranjeras, podra contratar en régimen laboral profesores
lectores de lenguas modernas o extranjeras. La contratacion
tendra caracter temporal por un periodo minimo de un mes y
méximo de un afio prorrogable una sola vez por el mismo
periodo de tiempo.

Articulo 141 . Seleccién.

1. Los criterios para la valoracién de méritos docentes e
investigadores, el procedimiento de seleccién y la determinacion
de las circunstancias que posibiliten la contratacion seran los
gue establezca la legislacion vigente y los presentes Estatutos,
asi como los que determine reglamentariamente el Consejo de
Gobierno.

2. La seleccién se hard mediante concurso publico, con
salvedad de los profesores eméritos y visitantes, con respeto a
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

3. Los miembros de las Comisiones de seleccién tendran
categoria igual o superior a la de la plaza convocada.

4. Las resoluciones de las Comisiones seran motivadas de
conformidad con los criterios de valoracion previamente
establecidos, tendran caracter vinculante y recogeran el orden
de prelacion de los candidatos seleccionados. La Comision
podra declarar desierta la plaza objeto del concurso.

Articulo 142 . Comisiones de seleccion de ayudantes,
profesores ayudantes doctores y profesores asociados.

Las Comisiones de seleccion estaran presididas por el Rector,
0 persona en quien delegue, y formaran parte de las mismas:

a) El Decano o Director del Centro que actuard como
Secretario, suplido por el Vicedecano que designe.

b) EI Director del Departamento al que se adscribe la plaza,
suplido por el profesor del Departamento que designe.

c) Cuatro miembros, e igual nimero de suplentes, del area
de conocimiento de la plaza objeto de concurso,
nombrados por el Rector a propuesta del Consejo de
Gobierno, oido el Consejo de Departamento y previo
informe de la Junta de Centro. Al menos uno de ellos, y su
suplente, ser& funcionario, y el resto podran ser profesores
contratados.

Articulo 143 . Comisiones de seleccion de profesores
colaboradores y profesores contratados doctores.

1. Las Comisiones de seleccion de profesores colaboradores
y profesores contratados doctores estardn compuestas por un
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Presidente, un Secretario y cinco vocales, e igual nimero de
suplentes.

El Presidente y el Secretario y al menos dos vocales seran
funcionarios. Uno de los vocales sera propuesto por el Comité
de Empresa.

Todos los miembros de las Comisiones de seleccion deberan
pertenecer al area de conocimiento de la plaza objeto de
concurso.

2. En el caso de plazas de profesor contratado doctor los
miembros de dicha Comisién deberan cumplir los mismos
requisitos que los exigidos para formar parte de las Comisiones
de habilitacion previstas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

3. Los miembros de las Comisiones seran nombrados por el
Rector a propuesta del Consejo de Gobierno. Para la
elaboracion de la propuesta se requerira el informe de la Junta
de Centro, que elaborara una vez oido al Consejo de
Departamento.

Articulo 144 . Pruebas de seleccion de
colaboradores y profesores contratados doctores.

profesores

1. El proceso de seleccion de los profesores colaboradores y
de los profesores contratados doctores constara de dos
pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicion oral y
posterior debate con la Comision de seleccion del
curriculum de cada candidato y del proyecto docente que
incluira el programa de una de las materias o
especialidades del area de conocimiento de que se trate y,
en su caso, investigador del candidato.

b) La segunda prueba consistira en la exposicién oral por
cada candidato, tras un tiempo de una hora para su
preparacion y posterior debate con la Comision de
seleccion, de un tema del programa presentado por el
candidato y elegido por éste, de entre tres sacados a
sorteo.

2. Las plazas de profesor contratado temporal se cubriran
por concurso de méritos tras la valoracién del curriculum de los
aspirantes.

Articulo 145 . Comisién de Reclamaciones.

1. Existira una Comisién de Reclamaciones, presidida por el
Rector, o Vicerrector en quien delegue, y que contara entre sus
miembros con dos Catedraticos de Universidad, dos Profesores
Titulares de Universidad y/o Catedraticos de Escuela
Universitaria, un Profesor Titular de Escuela Universitaria y un
profesor contratado fijo de categoria igual o superior a la de la
plaza convocada, designados todos ellos por el Consejo de
Gobierno, a propuesta del Rector, para un periodo de cuatro
afios.

2. Las reclamaciones contra las propuestas de la Comisién
de seleccion se formalizaran en el plazo y condiciones
establecidas para las reclamaciones contra las propuestas de
acceso a los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 146 . Colaboradores honorificos.

El Rector a propuesta de los Consejos de Departamento, de
las Juntas de Centro o de otras estructuras de la Universidad
podra nombrar colaboradores honorificos, a aquellos
especialistas que por su cualificacion puedan contribuir al
desarrollo de la docencia e investigacién. Su vinculacion sera
temporal y no retribuida sin que pueda derivarse ningun tipo de
relaciéon contractual o administrativa.
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CAPITULO I

De los estudiantes

Articulo 147 . Los estudiantes.

1. Son estudiantes de la Universidad de Burgos quienes
estén matriculados en cualquiera de las titulaciones que se
impartan en la misma.

2. Tendran derecho a matricularse en la Universidad de
Burgos las personas que acrediten estar en posesion de los
titulos o estudios que capaciten para el ingreso en la
Universidad de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 148 . Derechos.

1. Como derecho fundamental de los estudiantes, se

reconoce el derecho a la libertad de estudio.

2. Los estudiantes de la Universidad de Burgos tienen,
ademas de los establecidos con caracter general para todos los
miembros de la comunidad universitaria y de los reconocidos
por las leyes, los siguientes derechos:

a) Recibir las enseflanzas tedricas y  practicas
correspondientes a la especialidad elegida, y aquellas
otras que se consideren convenientes para completar su
formacion.

b) A la igualdad de oportunidades y a no ser objeto de
discriminaciéon por motivos de sexo, raza, lengua, religion,
ideologia, nacionalidad o por cualquier otra circunstancia
personal o social, incluida la discapacidad, en el ejercicio
de sus derechos académicos.

c) Conocer con anterioridad a su matriculacién la oferta y
programacion docente de cada titulacion, los programas
de las asignaturas y la fecha de realizacion de las pruebas
de evaluacion.

d) Poder optar por el horario que les resulte mas
conveniente, dentro de los criterios establecidos por el
Centro y de acuerdo con la capacidad del mismo.

e) Ser asistidos en su formacién mediante un sistema eficaz
de tutorias especialmente orientado a la elaboracién del
disefio curricular.

f) Ser evaluados por su rendimiento académico de forma
objetiva y justa, e informados previamente de los criterios
generales que seran utilizados en dichas evaluaciones. En
todo caso, el estudiante tendr4 derecho, salvo que
circunstancias excepcionales lo impidan, a que un solo
criterio de evaluacién no sirva como Unico elemento de
referencia para valorar su rendimiento. El Consejo de
Gobierno establecerd los procedimientos de verificacion
de los conocimientos de los estudiantes y reglamentara
mecanismos escalonados de reclamacion y de revision de
las calificaciones. A dichas normas se les dard la
adecuada publicidad.

g) Participar activamente de forma ordinaria en la evaluacion
y mejora de la docencia.

h) Recibir, en su caso, las becas, premios y demas ayudas
que la Universidad y cualesquiera entes publicos y
privados establezcan a favor de los estudiantes, asi como
participar en el proceso de concesion de las mismas a
través de los correspondientes Jurados y Comisiones.

i) Participar en los 6rganos de gobierno y gestiéon de la
Universidad, de sus Centros, Departamentos y estudios,
de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

j) Ser representados en los términos que se recogen en los
presentes Estatutos y en concreto, elegir delegado y
subdelegado de curso entre los alumnos del mismo.
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k) EIl sufragio activo y pasivo en todas las elecciones que
requieran su participacion en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

I) Ostentar la propiedad intelectual e industrial generada por
su actividad de acuerdo con la normativa aplicable.

m) Disponer de unas instalaciones y de unos servicios
adecuados que permitan el desarrollo de los estudios. La
Universidad de Burgos facilitara a los estudiantes con
cualquier tipo de discapacidad las condiciones de estudio
y las adaptaciones adecuadas para su correcta formacion
académica.

n) Ejercer la libertad de informacion, expresion y reunion en
locales universitarios, asi como la organizacién de
asambleas informativas, previa autorizacion del 6rgano
competente.

fl) Ejercer la libertad de asociacién cultural, deportiva,
recreativa, politica, sindical o religiosa, dentro del marco
de la Universidad de Burgos.

o) Participar en actividades culturales, fisicas y deportivas y
disponer de unas instalaciones adecuadas.

p) Participar en los cursos, seminarios y otras actividades
orientadas a la formacién y perfeccionamiento de los
estudiantes.

g) Denunciar cuantas deficiencias se detecten en el
funcionamiento de la Universidad de Burgos.

r) Recibir la orientacion e informacién adecuada por parte de
la Universidad en todas aquellas actividades de la misma
que le afecten, asi como la orientacién y salidas
profesionales de los estudios cursados.

3. La Universidad asegurara mediante el establecimiento de
los mecanismos adecuados la garantia de los derechos
reconocidos a los estudiantes, y en todo caso, a través de la
actuacion del Defensor Universitario.

Articulo 149 . Deberes.

1. El estudio no solamente es un derecho sino también un
deber de todos los estudiantes.

2. Ademas, son deberes de los estudiantes de la Universidad
de Burgos:

a) Realizar los trabajos que se deriven de sus planes de
estudio y de los programas que los desarrollan.

b) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en la
mejora de los servicios y en la consecucion de los fines de
la Universidad de Burgos.

c) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer
un correcto uso de sus instalaciones, bienes y recursos.

d) Ejercer los cargos para los cuales hayan sido designados
o elegidos.

e) Cumplir el calendario escolar y la programacion docente
gue hayan establecido los correspondientes 6rganos de la
Universidad.

f) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

Articulo 150 . Representacion.

1. La representacion de los estudiantes de la Universidad de
Burgos se establecerd por curso, Departamento, Centro y
Universidad. A estos efectos se aprobara el Reglamento de
elecciones a representantes de alumnos.

2. No podréa ejercerse sobre los representantes ningun tipo
de discriminacion académica por el ejercicio de sus cargos.
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Asimismo, si fuera necesario, se flexibilizaran las obligaciones
académicas de los representantes para no obstaculizar el
correcto desempefio de su tarea.

3. Para velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes,
y para potenciar su participaciéon en todos los ambitos y
finalidades de la Universidad de Burgos, los estudiantes
dispondran de los siguientes 6rganos de participacion:

a) La Delegacion de alumnos del Centro en la que estén
representados todos los cursos y titulaciones.

b) EIl Consejo de Representantes de estudiantes de Centro.
c) El Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos.

4. La Universidad de Burgos facilitard, en la medida de sus
posibilidades, los medios necesarios para el correcto
desempefio de la representacion de los estudiantes.

5. La Universidad de Burgos podra establecer mecanismos
para el reconocimiento de la labor realizada por los
representantes de los alumnos.

Articulo 151 . Consejo de Representantes de estudiantes de
Centro.

1. El Consejo de Representantes de estudiantes de Centro
es el maximo érgano de representacion estudiantil en cada
Centro y estara formado, al menos, por:

a) Los alumnos representantes en la Junta de Centro.
b) Los alumnos claustrales del Centro.
c) Un representante de cada Consejo de Departamento.

2. El Consejo de Representantes de estudiantes de Centro
elaborara su Reglamento de régimen interno que seréa elevado a
la Junta de Centro para su ratificacion, en el que se determinara
Su composicion y competencias.

Articulo 152 . Consejo de Alumnos.

1. EIl Consejo de Alumnos de la Universidad de Burgos es el
méaximo 6rgano de representacion de los estudiantes de la
Universidad de Burgos y estara formado, al menos, por un
miembro de cada titulacion que forme parte del Consejo de
Representantes del Centro en que ésta se imparta.

2. Existira una Comisién Permanente, presidida por el
Presidente del Consejo de Alumnos, que ostentara la
representacion de los estudiantes ante cualquier instancia
universitaria.

3. Son competencias del Consejo de Alumnos:
a) Elegir entre sus componentes al Presidente del Consejo.

b) Establecer cuantas Comisiones estime convenientes para
el cumplimiento de sus funciones.

c) Coordinar la actuacion de los distintos 6rganos
estudiantiles de la Universidad y deliberar y adoptar
acuerdos sobre cualquier cuestion en el ambito
universitario que afecte a los estudiantes.

d) Acordar y proponer las medidas que considere oportunas
para la mejor defensa de los derechos e intereses de los
estudiantes.

e) Elaborar el Reglamento de régimen interno y sus posibles
modificaciones.

f) Todas las que le atribuyan los presentes Estatutos y sus
normas de desarrollo.
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Articulo 153 . Antiguos alumnos.

Para mantener la vinculacién entre la Universidad de Burgos y
sus titulados, la Universidad promoverd la creacion de una
organizacion de antiguos alumnos, que estara abierta a todos
aquellos que hayan obtenido un titulo de la Universidad.

CAPITULO Il

Del personal de administracion y servicios

Articulo 154 . El personal de administracién y servicios.

1. El personal de administracién y servicios de la Universidad
de Burgos constituye el sector de la comunidad universitaria al
que corresponden las funciones de gestion, apoyo, asistencia y
asesoramiento para la prestacion de los servicios universitarios,
particularmente en las é&reas de recursos humanos,
organizacion administrativa, asuntos econdmicos, informatica,
archivos, bibliotecas, informacién, servicios generales, asi como
cualesquiera otros procesos de gestion administrativa y de
soporte que se determinen necesarios para la consecucién de
los fines propios de la Universidad.

2. El personal de administracion y servicios estad compuesto
por funcionarios de la propia Universidad, por funcionarios
procedentes de otras Administraciones, mientras presten
servicios en la Universidad, y por personal laboral y se regira,
ademas de por las previsiones contenidas en la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y, segun los
casos, por la legislacion general de funcionarios y las
disposiciones de desarrollo de ésta que elabore la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leon, por la legislacion laboral, por los
convenios colectivos, asi como por los presentes Estatutos y
sus normas de desarrollo.

Articulo 155 . Clasificacion.

1. Los Cuerpos y Escalas de funcionarios de la Universidad
se agruparan de acuerdo con la titulacion exigida para el ingreso
en las mismas segun la legislacion general de la funcion publica.

2. Los grupos y categorias del personal laboral de la
Universidad seran los establecidos por el Convenio Colectivo y
la legislacion general que les sea de aplicacion.

3. El Consejo de Gobierno previo informe de la Mesa de
Negociacion podra decidir la creacién, supresiéon y modificacion
de cuantas Escalas y categorias profesionales crea necesarias.

Articulo 156 . Relacién de puestos de trabajo.

1. Las propuestas de relacion de puestos de trabajo del
personal de administracion y servicios seran elaboradas
anualmente por la Gerencia, previo el informe preceptivo de la
Junta de Personal y el Comité de Empresa. Se elevaran al
Consejo de Gobierno para su aprobacion y unién al presupuesto
de la Universidad, previa autorizacion de sus costes por la
Comunidad Autonoma de Castillay Leon.

2. La relacion de puestos de trabajo sefialara la
denominacién y caracteristicas de los puestos de trabajo, las
retribuciones complementarias que tengan asignadas, los
requisitos exigidos para su desempefio y la unidad orgénica a la
que estén adscritos.
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Articulo 157 . Seleccién.

1. El ingreso del personal de administracion y servicios se
realizard mediante convocatoria publica a través de los sistemas
de oposicién, concurso-oposicién o concurso, garantizandose
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Las convocatorias incluiran, al menos, los requisitos de los
aspirantes, la composicion del tribunal, las pruebas a superar y
méritos a valorar, el calendario de desarrollo y condiciones de
nombramiento o formalizacion de contratos.

Las convocatorias se haran publicas en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», salvo lo
dispuesto en el siguiente apartado.

3. Se podra nombrar funcionarios interinos o contratar
temporalmente personal laboral por razones de necesidad o
urgencia, para ocupar plazas de las relaciones de puestos de
trabajo.

La Gerencia establecera, para su aprobacién por el Consejo
de Gobierno, las normas que regulen la provision interina de
vacantes y sustituciones.

Articulo 158 . Provision.

1. La provisién de puestos del personal de administracion y
servicios se realizara mediante el sistema de concurso, que sera
el procedimiento normal de provisién, y al que podra concurrir
tanto el personal propio como el de otras administraciones
cuando asi se establezca en las relaciones de puestos de
trabajo.

2. Podran cubrirse por el sistema de libre designacion
aquellos puestos adscritos a funcionarios que figuren
clasificados como tales en la relacién de puestos de trabajo, en
atencion a la naturaleza de sus funciones.

3. La Universidad de Burgos facilitara la movilidad de su
personal a otras Universidades y Administraciones Publicas,
para ello, formalizara convenios entre las Universidades o con
otras Administraciones Publicas que garanticen el derecho a la
movilidad de su respectivo personal bajo el principio de
reciprocidad.

4. La Gerencia establecerd, para su aprobacion por el
Consejo de Gobierno, las normas que regulen la provision de
puestos de trabajo.

Articulo 159 . Derechos.

1. Son derechos del personal de administracion y servicios,
ademas de los reconocidos en las leyes, los siguientes:

a) Ejercer su actividad con criterios de profesionalidad, y ser
informados y participar en las iniciativas de evaluacion y
mejora de calidad.

b) Participar en los érganos de gobierno, representacion y
comisiones de la Universidad de acuerdo con lo
establecido en los presentes Estatutos.

c) Utilizar las instalaciones, los servicios y las infraestructuras
universitarias para el ejercicio de sus funciones de
acuerdo con las normativas reguladoras.

d) El pleno respeto a su dignidad profesional y personal en el
ejercicio de sus funciones.

e) Recibir la formaciéon profesional encaminada a su

perfeccionamiento.

f) Disponer de los medios adecuados y de la informacion
necesaria para el desempefio de sus tareas y conocer las
funciones asignadas a su puesto de trabajo.

g) Asociarse y sindicarse libremente, asi como tener
conocimiento y ser oidos o negociar, en su caso, a través
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de sus representantes, de acuerdo con la legislacién
vigente, la determinacién de las condiciones de trabajo.

h) Desarrollar sus funciones en un ambiente que garantice el
cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de
riesgos laborales.

i) Disponer de facilidades para la promocion profesional en
su ambito de trabajo y disfrutar de las prestaciones
sociales que ofrezca la Universidad a su personal.

2. La Universidad de Burgos, de acuerdo con sus
disponibilidades presupuestarias, elaborard un plan anual de
formacioén y perfeccionamiento del personal de administracién y
servicios, que se reflejara en la correspondiente partida
presupuestaria.

Para la elaboracién y seguimiento del plan anual de formacién
se constituird una Comision nombrada por el Rector y presidida
por el Gerente.

Articulo 160 . Deberes.

1. Son deberes del personal de administracién y servicios,
ademas de los previstos en las leyes:

a) Desarrollar sus funciones siguiendo los principios de
legalidad y eficacia, contribuyendo a mejorar el
funcionamiento de la Universidad como servicio publico.

b) Asumir las responsabilidades que le correspondan por el
ejercicio de su puesto ante los 6rganos de gobierno de la
Universidad.

c) Participar en los procesos de evaluacion y mejora de su
actividad, asi como en los procesos de certificacion de los
servicios.

d) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer
un uso correcto de sus instalaciones, bienes y recursos.

e) Desarrollar su actividad profesional de acuerdo con las
normas deontologicas.

f) Asumir las responsabilidades que implican los cargos para
los cuales hayan sido nombrados.

g) Colaborar con el resto de la comunidad universitaria y
contribuir al cumplimiento de los fines, principios y valores
establecidos en los presentes Estatutos.

h) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.
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Articulo 161 . Régimen retributivo.

1. El personal de administracion y servicios serd retribuido
con cargo al presupuesto de la Universidad. Las cuantias de las
retribuciones béasicas y complementarias se aprobaran cada afio
junto con el presupuesto.

2. Los organos de representacion del personal de
administracion y servicios tendran conocimiento y seran oidos
en la asignacion de los complementos de productividad.

CAPITULO IV

De las estructuras de participacion y representacio n del

personal de la Universidad de Burgos

Articulo 162 . Representacion.

1. El personal de la Universidad de Burgos tendra su
representacion y participara en la composicion y funcionamiento
de los distintos 6rganos de gobierno y administracion de la
Universidad, en los términos que establecen los presentes
Estatutos y las normas que los desarrollan.

2. La representacion del personal docente e investigador
funcionario por una parte, y del personal de administracion y
servicios funcionario por otra, se articula a través de su
respectiva Junta de Personal. Igualmente, el personal docente e
investigador contratado y el personal de administracion vy
servicios laboral estan representados por su respectivo Comité
de Empresa. Sus formas de eleccién y funcionamiento seran las
previstas por sus normas especificas.

Articulo 163 . Mesa de Negociacion.

1. La Mesa de Negociacion es la estructura a través de la
que se canaliza la participacion de los trabajadores de la
Universidad en la negociacién colectiva y en el establecimiento
de las condiciones de trabajo.

2. En la Mesa de Negociacion participan los distintos
sectores que prestan servicios en la Universidad: personal
funcionario y personal contratado en régimen laboral.

3. La Mesa de Negociacion estard compuesta paritariamente
por representantes de la Universidad de Burgos Yy
representantes de las organizaciones sindicales en los términos
fijados por su propio Reglamento.
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TITULO V
DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 164 . El Defensor Universitario.

1. ElI Defensor Universitario es el o6rgano unipersonal
encargado de velar por el respeto de los derechos vy libertades
de los miembros de la comunidad universitaria en las
actuaciones de los diferentes érganos y servicios universitarios.

2. Sus actuaciones, siempre regidas por los principios de
independencia y autonomia, estaran dirigidas a la mejora de la
calidad universitaria en todos sus ambitos.

3. El Defensor Universitario no estara sometido a mandato
imperativo de ninguna autoridad u 6rgano de la Universidad.

Articulo 165 . Eleccion, cese y dimision.

1. El Defensor Universitario sera un miembro del personal
docente e investigador o del personal de administracion y
servicios de la Universidad de Burgos, elegido por mayoria
absoluta de los miembros del Claustro por el procedimiento que
se establezca en su Reglamento.

2. El Defensor Universitario cesara en su cargo al término de
su mandato, a peticién propia, por acuerdo del Claustro o por
otra causa legal.

Articulo 166 . Dedicacion e incompatibilidades.

1. El Defensor Universitario gozara de la dispensa de
realizacion de actividades propias de su condicion de personal
docente e investigador o de administracién y servicios.

2. El desempefio del cargo de Defensor Universitario sera
incompatible con el de cualquier otro 6rgano unipersonal y con
la pertenencia a cualquier érgano colegiado de la Universidad o
a los 6rganos de representacion del personal de la Universidad.
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Articulo 167 . Medios y reglamento.

1. El Rector proveera al Defensor Universitario de los medios
necesarios para el desempefio de sus funciones.

2. Las autoridades académicas y los servicios de la
Universidad deberan prestar al Defensor Universitario el apoyo
necesario para el cumplimiento de sus funciones.

3. El Consejo de Gobierno elaborara el proyecto de
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del Defensor
Universitario.

Articulo 168 . Competencias.
Son competencias del Defensor Universitario:

a) Actuar de oficio o0 a instancia de parte ante los 6rganos de
gobierno, representacién 'y administracion de la
Universidad de Burgos, en relacion con la defensa de los
derechos vy libertades de los miembros de la comunidad
universitaria.

b) Tener acceso a cualquier documento interno de la
Universidad con obligacion de reserva, y recibir
informacién, en su caso, de los 6rganos de gobierno,
representacion y administracion de la Universidad de
Burgos. A tal efecto, todos los miembros de la comunidad
universitaria deberan atender las peticiones realizadas por
el Defensor Universitario en el ejercicio de sus funciones.

c) Exponer anualmente un informe al Claustro sobre las
actuaciones realizadas en materias de su competencia.

Articulo 169 . Duracion del mandato.

La duraciéon del mandato del Defensor Universitario coincidira
con el mandato del Claustro Universitario y podra ser elegido,
como méaximo, por dos mandatos consecutivos. No habra limite
en los mandatos no consecutivos.
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TITULO VI
DE LADOCENCIAY EL ESTUDIO

CAPITULO |

De la docencia y los titulos

Seccion 12. De la disposicion general

Articulo 170 . De la docencia.

1. La docencia en la Universidad de Burgos consiste en la
transmision del conocimiento cientifico, técnico y artistico, y
pretende el pleno desarrollo de la personalidad, potenciando la
capacidad intelectual, moral y cultural de los estudiantes, en un
marco de convivencia y solidaridad fundado en los principios de
una sociedad democratica.

2. La Universidad promovera la formacién en aspectos
tedricos y practicos, fomentando la libertad de criterio, basada
en el dominio de contenidos y en el aprendizaje y la aplicacion
de los métodos cientificos, técnicos y artisticos necesarios para
posteriormente orientar a los titulados hacia la actividad
productiva y la rentabilidad social de los medios publicos
empleados en su proceso de aprendizaje.

Seccion 22. De las titulaciones de la Universidad d e Burgos

Articulo 171 . Diplomas y titulos.

La Universidad de Burgos ofrecera estudios dirigidos a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional y podra establecer otras ensefianzas
conducentes a la obtencién de diplomas y titulos propios,
prestando especial atencion a la formacién a lo largo de toda la
vida.

Seccion 32 De los planes de estudio

Articulo 172 . Propuestas de implantaciébn o supresiéon de
estudios.

A iniciativa del Rector o de alguna de las Juntas de Centro,
corresponde al Consejo de Gobierno, una vez oida la Junta
Consultiva, proponer la implantacién o supresion de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, en los términos legalmente establecidos.

Articulo 173 . Planes de estudio de nuevas titulaciones.

1. Los proyectos de planes de estudio de nuevas titulaciones
seran elaborados por una Comision designada por el Consejo
de Gobierno.

En los casos en los que la propuesta de implantacién de
nuevas titulaciones proceda de los Centros, para la designacion
de la mencionada Comisién se oira previamente a sus
Comisiones de Docencia.

2. El proyecto de plan de estudio se acompafara de una
memoria acreditativa de los siguientes aspectos:

a) Justificacion cientifica, técnica, artistica, cultural y social
del plan de estudio.

b) Estructura y objetivos docentes.
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c) Previsiones econdmicas, que incluyan: propuesta de
financiacién, medios materiales y personales, y gastos de
funcionamiento.

Articulo 174 . Modificacion de planes de estudio.

1. El proyecto de modificacién de un plan de estudio sera
elaborado por una Comisién designada por la Junta de Centro,
que incluird a los miembros de la Comisién de Docencia del
Centro o, al menos, a una representacion de ésta cuando en
dicho Centro existan varias titulaciones. La propuesta se elevara
a la Junta de Centro para su aprobacion y posterior remision al
Consejo de Gobierno.

2. Cuando una titulacién se imparta en diversos Centros, se
formard una Comisién mixta integrada por los representantes
designados por sus Juntas de Centro, presidida por el Rector o
persona en quien delegue.

Articulo 175 . Procedimiento.

1. El Consejo de Gobierno, oido el Consejo Social, y previo
informe de la Junta Consultiva, aprobara los planes de estudio
de las nuevas titulaciones, asi como las modificaciones de los
ya existentes.

2. Para aprobar la modificacion de los planes de estudio ya
existentes que no suponga alteracion de los contenidos basicos
ni modificacién presupuestaria, no sera necesario oir al Consejo
Social, ni contar con informe de la Junta Consultiva.

3. La Universidad, obtenido el informe favorable relativo a la
valoracion econémica de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon, remitira los planes de estudio al Consejo de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 176 . Evaluacion de los planes de estudio.

La Junta de Centro, por el procedimiento establecido por la
Universidad, realizara la evaluaciéon continuada de sus planes
de estudio y, en funcién de sus resultados, podra proponer al
Consejo de Gobierno su modificacion.

Seccion 42. De los titulos y estudios propios

Articulo 177 . Oferta de titulos y estudios propios.

1. La Universidad de Burgos, mediante acuerdo del Consejo
de Gobierno adoptado a propuesta de cualquiera de sus
Centros, Departamentos o Institutos Universitarios de
Investigacion, podra establecer ensefianzas conducentes a la
obtencion de diplomas y titulos propios. Necesariamente, dichas
enseflanzas estaran vinculadas a un Centro, que debera
informar favorablemente su imparticion.

2. Las propuestas de estas ensefianzas se acompafiaran de
una memoria que incluird, como minimo, una justificacién de su
necesidad académica y social, el numero de inscritos
necesarios para su puesta en marcha, las previsiones de
utilizacion de medios materiales y personales propios de la
Universidad y las fuentes de financiacion.

3. El Consejo de Gobierno aprobara la oferta anual de
ensefianzas conducentes a la obtencion de diplomas vy titulos
propios de la Universidad de Burgos y establecera las
condiciones para su imparticion.



Estatutos de la Universidad de Burgos

Articulo 178 . Dedicacion.

La dedicacién docente a las ensefianzas de titulos y estudios
propios y la compensacién econémica del personal docente e
investigador sera regulada por el Consejo de Gobierno. En
ningin caso debera suponer menoscabo de la dedicacion
docente que conduce a titulos oficiales, ni a un incremento de
medios materiales y personales justificados exclusivamente en
la atencién a estas ensefianzas.

Articulo 179 . Evaluacién de los titulos y estudios propios.

La Junta de Centro, por el procedimiento establecido por la
Universidad, realizara la evaluacién continuada de los titulos y
estudios propios y, en funcion de sus resultados, podra
proponer al Consejo de Gobierno su revision o supresion.

Seccién 52. De la ordenacion académica

Articulo 180 . Programacioén general de la ensefianza.

1. La Universidad de Burgos elaborard una programacion
general de la ensefianza de caracter plurianual que establecera
las orientaciones generales dirigidas a mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

2. La Universidad promovera la formacién del profesorado en
nuevos métodos pedagogicos dirigidos a su perfeccionamiento
profesional.

3. La Universidad establecera los métodos de evaluacion y
correccién anual de las deficiencias que puedan advertirse en la
consecucion de sus objetivos docentes.

Articulo 181 . Programacion docente de los Centros.

Cada curso académico, y con antelacion suficiente al inicio de
su periodo lectivo, las Juntas de Facultad o Escuela en el marco
de lo establecido en el articulo anterior, aprobardn su
programacién docente, comprensiva de las directrices de
actuacion, el establecimiento de criterios basicos de
organizacion del estudio, y los objetivos docentes a conseguir, a
propuesta de los Departamentos, los programas de las materias
a impartir, los procedimientos y los criterios de verificacion de
conocimientos. Su publicidad corresponder4 al Decano y al
Director de la Facultad o Escuela.

Articulo 182 . Comisién de Docencia de la Universidad.

1. En la Universidad de Burgos existira una Comision de
Docencia, presidida por el Rector o persona en quien delegue,
designada por el Consejo de Gobierno, y que tendra la
composicion que se determine en su Reglamento.

2. Las funciones de la Comisién de Docencia de la
Universidad son las siguientes:

a) Elaborar las propuestas sobre ordenacion de la docencia
de la Universidad.

b) Proponer la programacion general de la ensefianza de la
Universidad y elaborar un documento con los resultados
obtenidos.

c) Informar sobre las propuestas de estudios propios.

d) Coordinar la evaluacion anual de la actividad docente
realizada por el profesorado, de conformidad con el
procedimiento que se establezca.

e) Proponer al Consejo de Gobierno para su aprobacion la
normativa relativa a los premios extraordinarios de fin de
carrera.
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f) Aquellas otras que, relacionadas con la actividad docente
de la Universidad, le atribuya expresamente el Consejo de
Gobierno.

Articulo 183 . Comisién de Docencia de Centro.

1. En cada Facultad o Escuela existird una Comision de
Docencia designada por su Junta, y que tendra la composicién
que se determine en su Reglamento.

2. Las funciones de la Comisién de Docencia de Centro son
las siguientes:

a) Elaborar propuestas sobre ordenacién docente del Centro.

b) Proponer la programacion docente del Centro y elaborar
un documento con los resultados obtenidos.

c) Examinar las propuestas de los Departamentos de
creacion, modificacion y supresion de plazas de
profesorado en lo que afecten al Centro.

d) Informar las propuestas de encargo docente a los
Departamentos.
e) Resolver las adaptaciones, convalidaciones y el

reconocimiento de créditos de libre eleccién, con los
informes previos que procedan y de conformidad con la
normativa y la legislacion vigentes.

f) Coordinar la evaluacién de la actividad docente en el
ambito de competencias del Centro.

g) Aquellas otras que, relacionadas con la actividad docente
del Centro, le atribuya expresamente la Junta de Centro.

Seccidn 62. De los estudios de doctorado

Articulo 184 . Los estudios de doctorado.

1. Los estudios de doctorado tienen como finalidad la
formacién de personal investigador en algin campo de
conocimiento cientifico, técnico, humanistico o artistico, tanto
para el ambito universitario de investigacion como para el
mundo profesional y de las empresas.

Incluiran en todo caso materias de estudio y trabajos tutelados
de introduccién a la investigacion.

2. La obtencion del titulo de Doctor requerira la realizacién y
defensa de un trabajo original de investigacion.

3. La Universidad de Burgos promovera acciones
encaminadas al refuerzo de la calidad de los estudios de
doctorado, fomentando la cooperaciéon entre Departamentos e
Institutos  Universitarios de Investigacion, la cooperacion
interuniversitaria y la internacionalizacién de estos estudios.

Articulo 185 . Programas de doctorado.

1. Cada programa de doctorado especificard los cursos y
seminarios que habran de desarrollarse, asi como el caracter
optativo u obligatorio de los mismos, y serd coordinado por un
profesor con plena capacidad docente e investigadora adscrito a
uno de los Departamentos o Institutos Universitarios de
Investigacion que impartan el programa.

2. Podran ofrecerse programas de doctorado conjuntos de
varios Departamentos o0 Institutos  Universitarios de
Investigacion, tanto pertenecientes a la Universidad de Burgos
como a ésta y a otras Universidades, mediante el oportuno
convenio.

3. La aprobacion de los programas de doctorado seguira el
siguiente procedimiento:
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a) Los programas de doctorado seran propuestos por los
Consejos de Departamento o los Consejos de Instituto
Universitario de  Investigacién, conforme a los
procedimientos que establezcan sus Reglamentos de
régimen interno. La implantacion de nuevos programas
debera ser informada por la Junta Consultiva.

b) La propuesta sera remitida a la Comisién de Doctorado de
la Universidad, quien informard al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

Articulo 186 . Comisién de Doctorado.

1. La Comisién de Doctorado de la Universidad sera
designada por el Consejo de Gobierno y tendra la composicién
que determine la normativa reguladora del doctorado. Sera
representativa de todas las ramas del saber presentes en la
Universidad de Burgos y sus miembros seran profesores
doctores que rednan las condiciones que establezca la
regulacion vigente. El Presidente de la Comisién de Doctorado
sera designado por el Rector de entre sus miembros. La
Comision de Doctorado debera renovarse por mitades cada dos
afios.

2. Son competencias de la Comisién de Doctorado de la
Universidad:

a) Proponer al Consejo de Gobierno para su aprobacion la
normativa reguladora del doctorado.

b) Informar los programas de doctorado propuestos por los
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion
y, en su caso, proponer al Consejo de Gobierno la
suspension temporal o definitiva de un programa de
doctorado.

c) Proponer al Consejo de Gobierno para su aprobacion la

normativa relativa a los premios extraordinarios de
doctorado.
d) Regular el procedimiento para la presentacion y

aprobacioén de las propuestas de tesis doctoral y proponer
al Rector el nombramiento de los tribunales de tesis
doctoral.

e) Entender de los demas asuntos relativos al doctorado que
puedan plantearse.

Seccién 72. De las relaciones internacionales y el
europeo de ensefianza superior

espacio

Articulo 187 . Ambitos de actuacién y convenios de
colaboracion e intercambio.

1. La Universidad de Burgos promovera su plena integracion
en el espacio europeo de ensefianza superior y potenciara su
internacionalizacion méas alld del espacio europeo.
Especialmente se vinculara con paises de caracteristicas
histéricas y culturales comunes, en los éambitos de la
investigacion, la ensefianza y la extensién universitaria.

2. La Universidad de Burgos fomentara sus relaciones
internacionales a través del establecimiento de convenios de
colaboracién e intercambio con otras Universidades, organismos
o entidades extranjeras. Si sus disponibilidades presupuestarias
lo permiten, el Consejo de Gobierno establecera un programa
propio de atencion a las relaciones internacionales.

35

Articulo 188 . Acciones de movilidad.

1. La Universidad de Burgos promovera la movilidad de los
estudiantes en el &mbito internacional y, especialmente, en el
espacio europeo de ensefianza superior a través de los
programas correspondientes.

2. Asimismo, se promovera, siguiendo la normativa vigente,
el reconocimiento académico de los periodos de estudio
cursados en Universidades extranjeras, al amparo de
programas y convenios internacionales suscritos por la
Universidad de Burgos.

3. La Universidad de Burgos fomentarda la movilidad del
personal docente e investigador y de administracion y servicios
en el ambito internacional y, especialmente, en el espacio
europeo de ensefianza superior, y con aquellos paises de
caracteristicas histéricas y culturales comunes, a través de
programas, convenios especificos y de los programas de la
Unién Europea y otros organismos e instituciones.

Articulo 189 . Comision de Relaciones Internacionales y otras
estructuras.

1. Las relaciones internacionales dependeran del Rector o
Vicerrector en quien delegue, quien propondra al Consejo de
Gobierno la creacion de una Comision de Relaciones
Internacionales de la Universidad que tendra la composicion y
funciones que se determine en su Reglamento.

2. En cada Facultad o Escuela podra existir una Comision de
Relaciones Internacionales del Centro con las competencias
que, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos y
en sus disposiciones de desarrollo, determine su Reglamento.

3. Con independencia de lo regulado en los apartados
anteriores, la Universidad de Burgos podra crear las estructuras
gue considere necesarias para el desarrollo y aplicacion de las
acciones de caracter internacional que decida establecer.

Articulo 190 .
extranjeros.

Titulaciones conjuntas y estudios para

1. La Universidad de Burgos podra desarrollar dobles
titulaciones y tesis doctorales cotuteladas con Universidades
extranjeras, de acuerdo con lo que disponga la normativa
vigente.

2. Igualmente, promovera la oferta de sus ensefianzas para
extranjeros conforme a la normativa que apruebe el Consejo de
Gobierno.

CAPITULO Il

Del estudio

Articulo 191 . Admisién en la Universidad.

1. Elingreso de los estudiantes en la Universidad de Burgos
se realizara con pleno respeto a los criterios de igualdad, mérito
y capacidad.

2. El Consejo de Gobierno establecera los procedimientos de
admision de los estudiantes que soliciten ingresar en los
Centros de la Universidad de Burgos, de acuerdo con la
normativa basica que dicte el Estado.

3. Igualmente, corresponde al Consejo de Gobierno, en
aplicacion de las condiciones bésicas que establezca el Estado,
regular el acceso a la Universidad de los mayores de veinticinco
afios que no estén en posesion del titulo de bachiller o
equivalente, y, particularmente, el acceso a la ensefianza
reglada de personas con madurez acreditada por razén de su
superior edad, estableciendo itinerarios curriculares especificos
que tengan en consideracion la experiencia de estas personas
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por razébn de su actividad profesional, a efectos de

convalidacion.

Articulo 192 . Matriculacién.

1. El Consejo de Gobierno aprobara los procedimientos de
matriculacion de estudiantes en las correspondientes
ensefianzas, asi como las condiciones en las que el personal
docente e investigador y el de administracién y servicios de la
Universidad de Burgos podra cursar ensefianzas en ésta.

2. Los precios publicos por servicios académicos que no
corresponda establecer a la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon, seran establecidos por el Consejo Social, a propuesta del
Consejo de Gobierno, y particularmente, los precios de
ensefianzas propias y los referentes a las demas actividades
autorizadas a las Universidades o que puedan desempefiar en
virtud de su autonomia.

3. Podra establecerse la exencién parcial o total del pago de
los precios publicos por prestacién de servicios académicos en
aplicacion de la accién social de la Universidad.

4. Ademés de la cobertura de la Seguridad Social, la
Universidad de Burgos podra contemplar la implantacion de un
seguro escolar complementario para los estudiantes.

Articulo 193 . Becas y ayudas.

La Universidad de Burgos instrumentara su politica de becas,
ayudas, exenciones y créditos. Anualmente hara publicas el
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nimero y cuantia de las mismas, asi como los requisitos para
su concesion. El Consejo de Gobierno nombrara las Comisiones
encargadas de su asignacion, que deberan contar con una
representacion de los estudiantes. Las resoluciones de estas
Comisiones deberan hacerse publicas.

Articulo 194 . Normas de progreso y permanencia de los
estudiantes.

1. Las normas que regulen el progreso y permanencia en la
Universidad de los estudiantes seran aprobadas por el Consejo
Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, de acuerdo con
las caracteristicas de los respectivos estudios, su grado de
dificultad y, en su caso, el expediente académico del estudiante.

2. Podran establecerse sistemas para la remocién de los
impedimentos que puedan surgir para la continuacion o
finalizacion de los estudios.

Articulo 195 . Cambios de titulacion y convalidacién de estudios.

1. El Consejo de Gobierno establecera los criterios y
procedimientos para los cambios de titulaciéon y convalidacion
de estudios.

2. Los cambios de titulaciéon sélo podran admitirse cuando
existan plazas vacantes en la de destino, respetando los
derechos de los restantes estudiantes a acceder a esta Ultima
titulacion.
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TITULO VI
DE LA INVESTIGACION

Articulo 196 . Funcion y objetivos de la investigacion.

1. La investigacion, fundamento de la docencia, medio para
el progreso de la comunidad y soporte de la transferencia social
del conocimiento, constituye una funcién esencial de la
Universidad de Burgos.

2. La Universidad asume como uno de sus objetivos
esenciales el desarrollo de la investigacién cientifica, técnica y
artistica, asi como la formacién de investigadores, y atendera
tanto a la investigacion basica como a la aplicada.

3. La Universidad de Burgos establecerd los cauces
adecuados para que todo el profesorado pueda ejercer el
derecho y el deber de investigar.

Articulo 197 . Fomento de la investigacion.

La Universidad fomentara la investigacion cientifica, el
desarrollo tecnolégico y la innovacién y, en particular:

de investigacion

nacionales o

a) Desarrollara  programas
adicionales a los
internacionales.

propios
autonomicos,

b) Promovera las condiciones adecuadas para el desarrollo
de la actividad investigadora.

c) Fomentara la presentacion de proyectos de investigacion a
las convocatorias de los organismos que los financien.

d) Impulsaré la colaboracién con otros organismos privados o
publicos y promovera la coordinacién necesaria entre los
distintos grupos de investigacion.

Articulo 198 . Unidades de investigacion.

1. Los grupos de investigacion, los Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion, Centros creados por la
Universidad, estructuras y demas Entidades que con finalidad
investigadora pudieran crearse, son las unidades responsables
de la organizacién y desarrollo de la investigacion.

2. Los profesores doctores de los cuerpos docentes y los
contratados doctores gozan de autonomia para elaborar y
realizar programas de investigacion.

3. La Universidad de Burgos favorecer4 de manera especial
los programas de investigacion en equipo.

Articulo 199 . Grupos de investigacion.

1. La Universidad fomentara la formacién de grupos y redes
de investigacion en los que participen sus investigadores.

2. Se entiende por grupo de investigacion los investigadores
que trabajan coordinados en lineas de investigacion concretas y
desarrollan una actividad investigadora de calidad contrastada.
Los responsables del grupo deberan tener el grado de Doctor.

3. La Universidad podra reconocer grupos de investigacion a
peticion de los interesados, existiendo a tales efectos un registro
de los mismos. Presentaran anualmente una memoria de
resultados a la Comisién de Investigacion.

4. Reglamentariamente se regulara la creacion, fusion y
supresion de los grupos de investigacion.

5. La adjudicacién por la Universidad de recursos para
investigacion estara condicionada al reconocimiento de los
grupos, sin menoscabo del apoyo a la libre investigacion
individual. La pertenencia a grupos no podrd ser requisito
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absoluto o excluyente de adjudicacion de recursos para la
investigacion o de becas, salvo que se establezca en la
correspondiente convocatoria nacional o internacional.

Articulo 200 . Personal investigador.

La investigacion se desarrollara en la Universidad de Burgos
por el siguiente personal:

a) Los profesores y ayudantes de las diversas categorias
existentes en la Universidad de Burgos.

b) El personal en formacién investigadora o docente, con
base en convocatorias publicas de becas o contratos con
una extension no inferior a tres afios.

c) El personal contratado o becario dentro de los programas
de formacién de personal investigador que pueda
desarrollar la Universidad de Burgos en su programa
propio de investigacion.

Este personal deberd ser seleccionado mediante
convocatoria publica, y en funciébn de su expediente
académico y curriculo cientifico. La supervisién de estos
programas corresponde a la Comision de Investigacion
que emitira los informes y propuestas para su aprobacion
por el Consejo de Gobierno.

d) El personal contratado con caracter temporal y para un
proyecto concreto.

Estos contratos se realizaran, en todo caso, con cargo a
los fondos de investigacién o a la financiacion externa que
se reciba a tal fin, y sin que ello suponga, en ningln caso,
una relacién laboral indefinida con la institucion.

Articulo 201 . Comisién de Investigacion.

1. La Comisién de Investigacién sera la responsable de
presentar, elaborar y proponer al Consejo de Gobierno las
diferentes acciones relacionadas con la investigacién de la
Universidad de Burgos y estara presidida por el Rector o en su
defecto por el Vicerrector en quien delegue. Sera representativa
de todas las ramas del saber presentes en la Universidad de
Burgos y sus miembros seran profesores doctores designados
por el Consejo de Gobierno.

2. Son funciones de la Comision de Investigacion:

a) Establecer criterios conforme a los que deba informarse la
peticion de proyectos que solicite el profesorado de la
Universidad de Burgos.

b) Proponer el desarrollo de proyectos multidisciplinares de
investigacion.

c) Informar sobre las condiciones de la prestacion de
servicios relacionados con la actividad investigadora.

d) Informar la creacién de Centros tecnolégicos y Empresas
de base tecnoldgica.

e) Proponer la creacion de otras Comisiones especializadas.

f) Informar la concesién de las diferentes becas y contratos
para la realizacion de investigacion con cargo a proyectos.

g) Asesorar al Rector o Vicerrector competente en materia de
investigacion en los temas que éste considere.

h) Proponer al Consejo de Gobierno la distribucion de fondos
propios de la Universidad destinados a la investigacion.
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i) Cualesquiera otras funciones que, conforme a la Ley, le
asignen los presentes Estatutos y sus normas de
desarrollo.

Articulo 202 . Contratos de investigacion y cooperacion.

Los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad de
Burgos, los Departamentos y los Institutos Universitarios de
Investigacion, y su profesorado a través de los mismos o de los
6rganos, Centros, fundaciones o estructuras organizativas
similares de la Universidad de Burgos, dedicados por ésta a la
canalizacién de las iniciativas investigadoras de su profesorado
y a la transferencia de los resultados de la investigacion, podran
suscribir contratos con personas, Universidades o entidades
publicas y privadas para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de
formacion, de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

Articulo 203 . Autorizacion de contratos.

1. Los contratos a los que se refiere el articulo anterior se
autorizaran 'y suscribiran de acuerdo con las normas
procedimentales que al respecto establezca el Consejo de
Gobierno, en el marco de las normas basicas que al respecto
dicte el Gobierno.

2. La Universidad de Burgos facilitara la realizacion de los
trabajos y actividades a que se refiere el presente articulo,
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mediante las actuaciones que fueren precisas, sin que ello
suponga merma alguna en el cumplimiento de las obligaciones
del profesorado.

Articulo 204 . Propiedad industrial.

1. La Universidad de Burgos sera titular de las invenciones
realizadas por todos los miembros de la comunidad universitaria
dentro del ambito de sus funciones docentes e investigadoras,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

2. El autor de la invencién informara inmediatamente de ella
a la Universidad de Burgos, la cual procederd en la forma y
plazos que reglamentariamente se determinen.

3. Tanto si la Universidad de Burgos decidiese explotar la
invencion, como si decidiese cederla a un tercero o al propio
autor tendra derecho como minimo al 25% de los beneficios
obtenidos y el autor como minimo al 50%. El reparto del resto
de los beneficios se determinara reglamentariamente.

4. Cuando la invencion tenga lugar como consecuencia de
un contrato entre un miembro de la comunidad universitaria y un
ente privado o publico, su titularidad sera de la Universidad de
Burgos a menos que conste expresamente en el contrato a
quién corresponde.
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TITULO VIII
DE LOS SERVICIOS Y LA EXTENSION UNIVERSITARIA

CAPITULO |

De los servicios universitarios

Seccidn 12, De su régimen general

Articulo 205 . Concepto. Creacion, modificacion y supresion.

1. Son servicios universitarios las unidades administrativas
de soporte de la investigacion, la docencia y el estudio y los de
asistencia a la comunidad universitaria.

2. Son servicios generales aquellos cuyo nivel de
coordinacion o de actuaciéon supera el ambito de un
Departamento, Centro o Instituto Universitario de Investigacion.

3. La creacién, modificacién y supresiéon de servicios sera
aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 206 . Reglamento de los servicios universitarios.

1. Los servicios universitarios generales se regiran por un
Reglamento especifico, elaborado con la participacion de su
personal, que sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. En el Reglamento de los servicios generales se reflejara,
como minimo:

a) El objeto, los fines y las competencias.

b) La estructura, ambito y régimen de funcionamiento del
servicio, que serd coherente con la propia estructura
general de la Universidad.

c) Las caracteristicas de su personal.
d) El régimen econémico.

3. El resto de servicios universitarios se regird por lo que
establezca el Consejo de Gobierno.

Articulo 207 . Gestion y funcionamiento.

1. El Rector velard por el cumplimiento de los distintos
Reglamentos y la coherencia en la dotacion y objetivos de los
servicios, coordinara el funcionamiento arménico de éstos,
establecerd sus objetivos anuales y fijara y proporcionara los
medios materiales y personales necesarios para su
consecucion.

2. Cada servicio general contara con un Director responsable
de su gestion y funcionamiento, que reunira las caracteristicas
de profesionalidad y experiencia necesarias. Ser4 nombrado por
el Rector, del que dependera organicamente.

3. El Director elaborard una memoria anual de gestion y
funcionamiento del servicio.
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Seccidn 22. De la Biblioteca, el Archivo y el Servi  cio de

Informatica y Comunicaciones

Articulo 208 . Biblioteca.

1. La Biblioteca es la unidad de gestion de recursos de
informacién para el aprendizaje, la docencia, la investigacion y
la formacién continua. Participa también en las actividades
relacionadas con la gestion y funcionamiento de la Universidad.

2. La Biblioteca se encargard de la adquisicién, la
conservacion, el acceso y la difusion de los recursos de
informacién, y colaborard en los procesos de creacion del
conocimiento, a fin de contribuir a la consecucion de los
objetivos de la Universidad.

3. La Biblioteca gestiona los diferentes recursos de
informacioén, con independencia del concepto presupuestario y
procedimiento con el que hayan sido adquiridos o de su soporte
material o ubicacion.

Articulo 209 . Archivo.

1. El Archivo Universitario esta constituido por toda la
documentacién emanada de la actividad académica, cientifica y
administrativa de la Universidad de cualquier naturaleza, época
y soporte material, en el marco de un sistema de gestién Unico,
cuya finalidad es proporcionar acceso a la documentacion a
todos los miembros de la comunidad universitaria y contribuir a
la racionalizacién y calidad del sistema universitario.

2. La Universidad tender4 a la implantacion del sistema
archivistico, integrando en él los archivos histérico y
administrativo, para la mejor consecucion de los fines expuestos
y de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 210 . Servicio de Informatica y Comunicaciones.

1. EIl Servicio de Informatica y Comunicaciones es la unidad
encargada de la organizacion general de los sistemas
automatizados de informacion para el apoyo a la gestion, la
docencia, la investigacion y el estudio.

2. Son funciones del Servicio de Informatica:

a) La planificacién, gestion y mantenimiento de los sistemas
de informacibn y comunicaciones, asi como de
aplicaciones informéticas.

b) La atencién a la comunidad universitaria en el uso de
sistemas informaticos para el desempefio de las labores
de gestion, docencia, investigacion y de estudio.

c) La coordinacién y dinamizacién de aspectos tecnolégicos
que pertenezcan al &mbito de su competencia.

Seccidn 32. De los Colegios Mayores y residencias
universitarias

Articulo 211 . Colegios Mayores.

1. La Universidad de Burgos, por si 0 en colaboraciéon con
entidades publicas y privadas, podra gestionar la creaciéon de
Colegios Mayores. Su régimen interno sera establecido por el
Consejo de Gobierno.

2. Los Colegios Mayores son instituciones universitarias que
ademas de proporcionar residencia a los estudiantes deben
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promover la formacién cultural y cientifica de sus residentes,
proyectando su actividad al servicio de la comunidad
universitaria.

3. Los Estatutos de los Colegios Mayores deberan regular su
personalidad y régimen juridico, 6rganos de gobierno,
participacion representativa de los colegiales, orientacion
educativa y régimen econémico-administrativo. Su aprobacién
correspondera al Consejo de Gobierno de la Universidad. El
Director debera pertenecer a los cuerpos docentes universitarios
y serd nombrado por el Rector de la Universidad.

4. Los Colegios Mayores podran disfrutar de los beneficios y
exenciones fiscales de la Universidad de Burgos cuando estén
integrados o asociados a la misma.

Articulo 212 . Residencias universitarias.

1. El Consejo de Gobierno, a iniciativa del Rector y con
autorizacion del Consejo Social, podra crear residencias
universitarias que proporcionen alojamiento a miembros de la
comunidad universitaria.

2. El Rector podra autorizar la adscripcion de residencias
universitarias.

3. Las residencias universitarias podran gestionarse en
cualquiera de las formas establecidas en la legislacion vigente.

CAPITULO Il

De la extension universitaria

Articulo 213 . La extension universitaria.

La Universidad de Burgos, ademas de sus funciones basicas
de docencia e investigacion, desarrollara actividades de
extension universitaria dirigidas a todos los miembros de la
comunidad universitaria y a la sociedad en general con la
finalidad de contribuir a la difusion de la cultura, la ciencia y la
técnica como presupuestos del progreso social.

Articulo 214 . Objetivos.

La extensiéon universitaria de la Universidad de Burgos se
propondra cumplir los siguientes objetivos:

a) Fomentar la formacién integral de los miembros de la
comunidad universitaria, el pensamiento critico, la difusién
de habitos y formas culturales participativas y solidarias.

b) Proyectar en el entorno social el pensamiento critico, los
valores de la reflexién, la cooperacion al desarrollo, la
solidaridad y la tolerancia, y extender y difundir en general
la cultura entre la comunidad universitaria y la sociedad en
su conjunto.

c) Procurar el desarrollo y difusién de una cultura de la paz
entre los pueblos y la defensa de los derechos humanos
para todas las sociedades.

d) Procurar, especificamente, el desarrollo y difusion de
nuestra cultura.

e) Asumir un papel protagonista en los procesos de
desarrollo humano, llevando a la practica actuaciones
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destinadas a construir una sociedad mas justa y
participativa a través de la promocién de la cooperacion al
desarrollo con los paises desfavorecidos, mediante la
formacion, la educacion, la investigaciéon y la adaptacion
de las tecnologias transferibles a las condiciones locales.

f) Colaborar con otras Instituciones publicas o privadas que
cumplan objetivos similares.

g) Incidir en el entorno social promoviendo labores de
sensibilizacién, de educacion al desarrollo y de formacion
de voluntariado y cooperantes.

h) Promover medidas de accion positiva para que los
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad
puedan desarrollar la actividad universitaria.

Articulo 215 .
Universitaria.

Comision de Cooperacién y Proyeccion

La extension universitaria dependera del Rector o Vicerrector
en quien delegue, quien propondra al Consejo de Gobierno la
creacion de una Comision de Cooperacion y Proyeccion
Universitaria, que tendra la composiciéon y funciones que se
determinen mediante reglamento aprobado por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 216 .
universitaria.

Dedicacion del profesorado a la extension

El personal de la Universidad de Burgos que participe en
actividades de extension universitaria podr4 cumplir de esta
manera una parte de su dedicacién a la Universidad, segun los
criterios que fije el Consejo de Gobierno, oido el Consejo de
Departamento.

Articulo 217 . Programacién anual.

El Consejo de Gobierno aprobara anualmente un programa de
extension universitaria, a cuyo efecto en los presupuestos de la
Universidad se contendra la correspondiente asignacion
presupuestaria y, en su caso, los derechos de inscripcién y
expedicion de titulos de los cursos y actividades desarrolladas.

Articulo 218 . Céatedras y Aulas.

1. La Universidad de Burgos podra crear Catedras, Aulas y
otras estructuras especificas de extension universitaria para el
desarrollo de actividades docentes, investigadoras y culturales
complementarias, a cuyo efecto el Consejo de Gobierno
aprobara la regulacion general que resulte necesaria.

2. La financiacion de las Catedras o Aulas correra a cargo de
la Universidad y aquellas otras Entidades que quieran colaborar
con ellas.

3. Cuando la creacién de las Catedras, Aulas u otras
estructuras de extension universitaria sea consecuencia de un
convenio de colaboracién suscrito por la Universidad de Burgos
con otras entidades publicas o privadas, se estara a lo dispuesto
en dicho convenio, debiendo observarse la regulacion que al
respecto se realice por el Consejo de Gobierno.
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TITULO IX
DE LA CALIDAD

Articulo 219 . Calidad del servicio publico universitario.

1. La Universidad para el cumplimiento de sus fines
promovera la cultura de la calidad, de la evaluacién y la mejora
de la gestion mediante programas propios de calidad de la
ensefianza, la investigacion y los servicios.

2. Los objetivos de la politica de calidad son:

a) La mejora de la actividad docente,
gestién de la Universidad de Burgos.

investigadora y de

b) La medicion del rendimiento del servicio publico de la
educacion superior universitaria.

c) Informar y rendir cuentas a la sociedad de su actividad
comprometiendo a todos los drganos de gobierno y a toda
la comunidad universitaria en la mejora de los resultados.

3. Todos los Organos, Centros, Departamentos, asi como
unidades administrativas y los servicios, deberan colaborar con
los procedimientos de mejora, control y evaluacion de la calidad,
y ajustardn su actuacion a las directrices marcadas por los
drganos universitarios competentes en esta materia.

4. La Universidad de Burgos creara un sistema de control e
inspeccién del cumplimiento de las obligaciones de su personal
docente, investigador y de administracion y servicios, a fin de
garantizar la consecucion de los objetivos de calidad.

Articulo 220 . Evaluacién, certificacion y acreditacion interna.

Sin perjuicio de que las actividades de la Universidad son
susceptibles de evaluacion externa, con el fin de garantizar los
objetivos de calidad, los servicios universitarios estaran
sometidos a un régimen propio de evaluacién, certificacion y
acreditacion, que comprendera:

a) Las ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, a
todos los efectos previstos legalmente.
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b) Las ensefianzas conducentes a la obtencién de diplomas y
titulos propios de la Universidad.

c) Las actividades docentes, investigadoras y de gestion del
profesorado universitario.

d) Las actividades, programas, servicios y gestion de los
Centros y demas estructuras de la Universidad de Burgos.

e) Cualquier otra actividad o programa que pueda realizarse
como consecuencia del fomento de la calidad de la
docencia y de la investigacion por parte de las
Administraciones Publicas.

Articulo 221 . Estructura del sistema de calidad.

1. La estructura de promocién y garantia de la calidad de la
Universidad contard con un Comité de Calidad, una Unidad
Técnica de Calidad, Comisiones de Calidad de Centro,
Comisiones de Calidad de Departamento y Comisiones de
Calidad de las Unidades de Gestion.

2. En todas las estructuras de la calidad se asegurara la
representacion y participacion de los distintos sectores de la
comunidad universitaria. El Reglamento de organizacion,
estructura y funcionamiento de los érganos de calidad de la
Universidad sera aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 222 . Reconocimiento de la calidad.

1. La evaluacion positiva, externa o interna, del estandar de
calidad de wuna actividad universitaria mediante la
correspondiente  certificacion podra llevar aparejada la
asignacion de incentivos econémicos o de otra indole.

2. La Universidad, en la medida de sus posibilidades, podra
dotar las partidas presupuestarias necesarias para el desarrollo
de las acciones de mejora que se deriven de los procesos de
evaluacion, acreditacién y certificacion.
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TITULO X
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

CAPITULO |

Del régimen econémico y patrimonial

Articulo 223 . Patrimonio.

1. El patrimonio de la Universidad de Burgos estara
constituido por el conjunto de sus bienes, derechos y
obligaciones.

2. Los bienes, derechos y obligaciones que en el futuro
integren el patrimonio de la Universidad podran ser adquiridos
mediante cualquier acto o negocio juridico.

3. La titularidad de los bienes de la Universidad de Burgos
solamente podréa ser limitada por razén de interés publico en los
casos en que la Ley asi lo establezca.

4. La correcta utilizacion del patrimonio universitario y gestion
de los recursos incumbe a toda la comunidad universitaria.

Articulo 224 . Dominio publico.

1. La Universidad de Burgos asume la titularidad de los
bienes de dominio publico afectos al cumplimiento de sus
funciones, asi como los que en el futuro se destinen a estos
mismos fines por cualquier Administracién Publica.

2. La administracion y disposicién de los bienes de dominio
publico, asi como de los patrimoniales cuya titularidad
corresponda a la Universidad, se ajustardn a las normas
generales que rijan en esta materia y a lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

3. Los acuerdos relativos a la afectacion y desafectacion de
bienes de dominio publico y los actos de disposicién de los
bienes patrimoniales inmuebles, y de los muebles que superen
el valor que se determine por la legislacion de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, corresponderan al Consejo de
Gobierno, con la aprobacion del Consejo Social.

Articulo 225 . Inventario de bienes.

1. La Gerencia elaborara el inventario general de todos los
bienes y derechos de la Universidad, habilitando el sistema
conveniente para mantenerlo actualizado.

2. Es responsabilidad de la Secretaria General la inscripcion
en los registros publicos de los bienes y derechos cuya
titularidad ostente la Universidad.

CAPITULO Il

De la contratacion

Articulo 226 . Organo de contratacién y normas aplicables.

1. La contratacion por la Universidad de Burgos de obras, de
gestion de servicios publicos, de suministros, de consultoria y
asistencia, asi como de servicios, se regira por la legislacion
que regula la contratacién de las Administraciones Publicas.

2. El Rector es el 6rgano de contrataciéon de la Universidad
de Burgos y esta facultado para suscribir, en su nombre y
representacion, los contratos en que intervenga la misma. Tal
competencia podra ser objeto de delegacion en los 6érganos y en
las condiciones que reglamentariamente se determinen.
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CAPITULO IlI

Del régimen financiero y presupuestario

Articulo 227 . Recursos de la Universidad.

1. La Universidad goza de autonomia econémica y financiera
en los términos previstos en el ordenamiento juridico vigente y
dispondréa de los recursos suficientes para el desempefio de sus
funciones.

2. Los recursos de
constituidos por:

la Universidad de Burgos estaran

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital
fijadas, anualmente, por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma.

b) Los ingresos por los precios publicos por servicios
académicos y demas derechos que legalmente se
establezcan. En el caso de estudios conducentes a la
obtencioén de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, los precios publicos y derechos los fijara
la Junta de Castilla y Leén, dentro de los limites que
establezca el Consejo de Coordinacion Universitaria.
Asimismo, se consignaran las = compensaciones
correspondientes a los importes derivados de las
exenciones y reducciones que legalmente se dispongan
en materia de precios publicos y demas derechos.

c) Los ingresos procedentes de ensefianzas propias y cursos
de especializacion, asi como los referentes a las demas
actividades autorizadas a la Universidad. Los precios
pertinentes se atendran a lo que establezca el Consejo
Social, debiendo ser, en todo caso, aprobados junto con
los presupuestos anuales en los que se deban aplicar.

d) Los ingresos procedentes de transferencias y
subvenciones de entidades publicas, asi como las
transferencias, herencias, legados o donaciones
procedentes de entidades privadas.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de
aquellas otras actividades econdmicas que se desarrollen
segun lo previsto en el ordenamiento vigente.

f) Todos los ingresos procedentes de los contratos previstos
en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y de los convenios
asimilables.

g) Los remanentes de tesoreria.

h) El producto de las operaciones de crédito que se
concierten, debiendo ser compensado para la consecucién
del necesario equilibrio presupuestario de la Junta de
Castilla y Leodn, la cual, en todo caso, debera autorizar
cualquier operacion de endeudamiento.

i) Cualquier otro tipo de ingreso no expresamente prohibido
por el ordenamiento juridico.
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Articulo 228 . Programacion plurianual.

1. La Universidad podra elaborar una programacion
plurianual, que consistird en la evaluacién econémica del plan
de actividades universitarias que han de cumplirse durante el
periodo de la misma. Dicha programacién se actualizara
anualmente, una vez comunicada oficialmente la asignacién a
que se refiere el articulo 81.3.a) de la Ley Orgéanica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

2. La programacion plurianual sera elaborada por el Gerente,
de acuerdo con las directrices que determine el Consejo de
Gobierno.

3. Asimismo, en el marco de lo establecido por la Junta de
Castilla y Ledén, la Universidad podra elaborar programaciones
que puedan conducir a la aprobacién, por la Comunidad
Auténoma, de convenios y contratos-programa que incluiran sus
objetivos, financiacion y la evaluacion del cumplimiento de los
mismos.

CAPITULO IV

Del presupuesto

Articulo 229 . Contenido del presupuesto.

1. El presupuesto serd Unico, anual y equilibrado, vy
comprenderd todos los ingresos previsibles a lo largo del
ejercicio econémico, asi como la totalidad de las obligaciones
gue como maximo se pueden contraer.

2. La estructura del presupuesto de la Universidad y su
sistema contable se adaptaran a las normas que con caracter
general estén establecidas para el sector publico, a los efectos
de la normalizacion contable.

3. El estado de ingresos reflejara con detalle y
separadamente las estimaciones de los recursos a los que se
refiere el articulo 227 de los presentes Estatutos.

4. El estado de gastos se clasificara atendiendo a la
separacion entre los corrientes y los de capital.

5. Al estado de gastos corrientes se acompafiaran las
relaciones de puestos de trabajo del personal de todas las
categorias de la Universidad, especificando la totalidad de los
costes de la misma. Los costes de personal deberan ser
autorizados por la Junta de Castillay Ledn.

Articulo 230 . Elaboracién del presupuesto.

1. El Gerente, considerando los ingresos previstos y las
necesidades remitidas por los distintos o6rganos de la
Universidad, elaborara el anteproyecto de presupuesto.

2. El Rector sometera el anteproyecto de presupuesto al
Consejo de Gobierno para su aprobacion.

3. El proyecto de presupuesto se remitirhd al Consejo Social
para su aprobacion.

4. La Universidad de Burgos aprobara su presupuesto antes
del uno de enero.

5. En el caso de que el presupuesto no fuese aprobado antes
del uno de enero del afio al que corresponde su ejercicio, se
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entenderd automaticamente prorrogado el presupuesto del afio
anterior hasta la aprobacién del nuevo.

CAPITULO V

De las cuentas anuales

Articulo 231 . Elaboracion y rendicion de las cuentas anuales.

1. Las cuentas anuales son los documentos para rendir
cuentas de la actividad econdmica y financiera del ejercicio
presupuestario ante los 6rganos competentes.

2. La elaboracion de dicho documento, en el que se
contendra la liquidacién del presupuesto, corresponde al
Gerente, bajo la direcciéon del Rector, y éste lo someterda a
informe del Consejo de Gobierno, que propondra al Consejo
Social su aprobacion.

3. Las cuentas anuales, una vez aprobadas, deberan ser
enviadas a la Comunidad Aut6énoma en los plazos que se
establezcan por la legislacion autondémica.

CAPITULO VI

Del control econémico y financiero

Articulo 232 . Control interno.

1. La Universidad asegurara el control interno de sus
ingresos y gastos y organizara sus cuentas segun los principios
de una contabilidad presupuestaria y patrimonial. Asimismo,
garantizara una gestion transparente de los recursos.

2. El control interno sera realizado por una unidad
administrativa que desarrollara sus funciones bajo la inmediata
dependencia del Rector. Ademéas de la verificacion de los
procedimientos y sistemas de control interno establecidos
dentro de la Universidad, la unidad administrativa de control
interno deberd hacer llegar al Gerente cuantos cambios o
mejoras considere necesarios para el 6ptimo funcionamiento del
mismo.

CAPITULO VII

Reglamento de gestion econémica y financiera

Articulo 233 . Elaboracion.

De acuerdo con la normativa que dicte la Junta de Castilla y
Leodn, el Consejo de Gobierno aprobard un Reglamento de
gestién econdmica y financiera de la Universidad, elaborado por
la Gerencia, que desarrolle el contenido de este titulo.

Articulo 234 . Revision.

Las normas de gestion econémica de la Universidad de
Burgos se revisaran anualmente junto con las bases de
ejecucion presupuestaria de cada ejercicio.
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TITULO XI
DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 235 . Régimen juridico.

La actuaciéon de la Universidad de Burgos se regira por la
legislacion  sectorial  universitaria, los  procedimientos
establecidos en los presentes Estatutos y en las normas que los
desarrollan y, supletoriamente, por la legislacién administrativa
coman.

Articulo 236 . Prerrogativas y potestades de la Universidad de
Burgos.

Son prerrogativas de la Universidad de Burgos, ademas de las
indicadas con caracter general en el articulo 2.2 de los
presentes Estatutos, las siguientes:

a) La presunciéon de legitimidad y la ejecutoriedad de sus
actos, asi como los poderes de ejecucion forzosa y
revision en via administrativa.

b) La potestad de sancién dentro de los limites establecidos
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los presentes Estatutos.

c) Las facultades que se reconocen al Estado por la
legislacion vigente sobre contratacion administrativa.

d) La facultad de utilizar el procedimiento de ejecucién
forzosa administrativa y la recuperacion de oficio de sus
bienes en los términos establecidos para la Administracion
del Estado en la legislacién vigente.

e) La inembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como
los privilegios de prelacion y los que correspondan en esta
materia a la Hacienda del Estado. Todo ello en igualdad
de derechos con cualesquiera otras Instituciones Publicas
y, en todo caso, con sumisién a lo establecido en la
legislacion vigente en la materia.

f) La exencién de la obligacion de establecer todo tipo de
garantias o cauciones ante los organismos administrativos
y ante los Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccion,
de acuerdo con lo que se establece en la legislacién
vigente.

Articulo 237 . Ejercicio de derechos.

La Universidad de Burgos, en el ejercicio de su plena
personalidad juridica, podra adquirir, poseer, gravar y enajenar
cualesquiera clase de sus bienes, tanto muebles como
inmuebles, con sujecién a lo establecido en los presentes
Estatutos y legislacion vigente.

Articulo 238 . Decisiones de los 6rganos de la Universidad de
Burgos.

1. Las decisiones de los o6rganos colegiados de la
Universidad adoptaran la forma de acuerdos y las de los
drganos unipersonales, la de resolucion.

2. Las resoluciones del Rector, los acuerdos del Claustro
Universitario, del Consejo de Gobierno y los del Consejo Social
agotan la via administrativa y seran impugnables directamente
ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

3. Las resoluciones de los restantes 6rganos de gobierno
serén recurribles en alzada ante el Rector.
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Articulo 239 . Defensa juridica de la Universidad de Burgos.

1. Corresponde al Rector el ejercicio de cualesquiera
acciones que se consideren pertinentes en el uso de sus
competencias y en ejercicio de los derechos e intereses de la
Universidad.

2. La defensa y representacion en juicio de la Universidad
corresponde a los letrados que formen parte de sus servicios
juridicos, o a los abogados a los que se encomiende la defensa
en casos singulares. Su representacion podra otorgarse a
procuradores de los Tribunales.

3. Los letrados de la Universidad se integrardn en la
Asesoria Juridica, bajo la direccion del Secretario General, y
atenderan los asuntos que éste les encomiende, ademas de los
gue le correspondan en aplicacién de la legalidad vigente.

4. Los letrados de los servicios juridicos podran asumir la
representacion y defensa en juicio de las autoridades,
funcionarios y empleados de la Universidad de Burgos en los
procedimientos judiciales que se sigan por razéon de actos u
omisiones relacionados directa e inmediatamente con el
ejercicio de sus respectivas funciones, siempre que no exista
conflicto de intereses.

5. Tratandose de las autoridades a que se refiere el parrafo
anterior, si se imputase a las mismas la comision de delitos
dolosos, se perdera el derecho a la asistencia letrada.

6. La Universidad de Burgos facilitard los medios necesarios
para la defensa juridica de aquellos miembros de la comunidad
universitaria que en el ejercicio de sus funciones representativas
se vean incursos en procedimientos de cualquier naturaleza,
siempre que no exista conflicto de intereses.

Articulo 240 . De las fundaciones y otras personas juridicas.

1. La Universidad de Burgos podra constituir fundaciones y
crear instituciones u organismos con el fin de fomentar la
ciencia, la educacién y la cultura. Asimismo, para la
administracion de sus bienes y derechos, y para la gestion de
sus servicios o el desarrollo de la actividad investigadora, podra
crear o participar en sociedades mercantiles o mixtas, o en
cualquier otra persona juridica, publica o privada, que le permita
la normativa vigente.

2. Su creacion, modificacion o supresion sera acordada por
el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno y previa
autorizacion del o6rgano competente de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 241 . La Fundacion General de la Universidad.

1. La Fundacion General de la Universidad de Burgos,
entidad con personalidad juridica propia, se constituye con el
objetivo fundamental de cooperar en el cumplimiento de los
fines de la Universidad.

2. La cooperacion entre la Universidad y su Fundacion
General sera regulada mediante un convenio de colaboracion.

3. La administracion, el gobierno y la representacion de la
Fundacién General seran establecidos en los Estatutos de la
Fundacién General.

4. Corresponde al Rector la Presidencia del Patronato de la
Fundacién General de la Universidad.

5. El Consejo de Gobierno conocera la memoria anual de la
Fundacién General.
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TITULO XII
DE LA REFORMA Y ACTUALIZACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 242 . Iniciativa.

La iniciativa para la reforma o actualizacién de los presentes
Estatutos corresponde al Rector, al Consejo de Gobierno por
mayoria absoluta de sus miembros o a un tercio de los
miembros del Claustro.

Articulo 243 . Reforma de los Estatutos.

1. La propuesta sucintamente motivada de reforma de los
Estatutos se dirigira al Rector en calidad de Presidente de la
Mesa del Claustro y deberd acompafiarse de un texto articulado.
Su admisién a tramite por el Pleno del Claustro, convocado a tal
efecto en sesion extraordinaria, requiere su aprobacion por la
mayoria absoluta de los claustrales presentes.

2. Admitida a tramite por el Pleno del Claustro la propuesta
de reforma, se elegird en la misma sesion una Comision para su
estudio, de la que formaran parte representantes de todos los
sectores de la comunidad universitaria de manera proporcional
a su composicion.

3. El texto que emita la Comision servira de base para la
discusion en el Pleno y ésta se desarrollara de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento del mismo.

4. La reforma de los Estatutos necesitarda para su
aprobacion, tres quintos de los miembros del Claustro,
convocado al efecto en sesion extraordinaria.
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5. Rechazada una propuesta de reforma no podra reiterarse
hasta transcurrir un afio desde su presentacion.

6. No se podran presentar propuestas de reforma de los
Estatutos en los tres meses anteriores a la finalizacion del
mandato del Claustro Universitario.

7. El Claustro, después de aprobar la reforma de los
Estatutos, la remitira a la Junta de Castilla y Le6n para su
aprobacioén y publicacion, previo el control de legalidad previsto
en el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Articulo 244 . Actualizacién de los Estatutos.

1. El Claustro, a propuesta de quienes tienen iniciativa para
la reforma de los Estatutos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 242, nombrard una Comisién, segun lo previsto en el
apartado primero del articulo anterior, que con el apoyo técnico
que precise, adaptard los presentes Estatutos a las normas
juridicas de rango superior, remitiendo esta adaptacion al Pleno
del Claustro a los efectos del apartado tercero del articulo
anterior.

2. Esta actualizaciéon requerird para su aprobacion mayoria
simple de los claustrales.

3. El Claustro, después de aprobar la actualizacién de los
Estatutos, la remitira a la Junta de Castilla y Le6n para su
aprobacién y publicacion.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera . Normativa singular.

La normativa singular de la Universidad de Burgos existente a
la fecha de entrada en vigor de los presentes Estatutos,
continuara en vigor en cuanto no se oponga a los mismos, hasta
que resulte derogada por otra posterior elaborada conforme a
ellos.

Segunda . Centros Adscritos y otros Centros.

1. Hasta la integracion de las Escuelas Universitarias
Adscritas de Enfermeria y de Relaciones Laborales en la
Universidad de Burgos, el Rector podra nombrar, si lo estimara
oportuno, como Delegados de la Universidad en dichas
Escuelas a los Directores de las mismas, aunque estos no sean
profesores numerarios de la Universidad de Burgos.

2. Los Institutos Universitarios existentes en la fecha de
entrada en vigor de los presentes Estatutos se consideraran
como Centros de la Universidad de los contemplados en el
Titulo Il, Capitulo VI, de los presentes Estatutos, mientras no se
les reconozca como Institutos Universitarios de Investigacion de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Tercera. Eleccion del Rector.

La duracién del mandato del Rector se prolongara por el
tiempo previsto en los anteriores Estatutos, pero sus
competencias y facultades, asi como su ejercicio, se regiran por
los presentes Estatutos desde su entrada en vigor.

Cuarta. Eleccion del Claustro.

El mandato del Claustro Universitario elegido para la
elaboracion de los presentes Estatutos se extendera tras su
entrada en vigor, hasta que haya de procederse a la eleccién de
Rector, asumiendo el Claustro las competencias que le
atribuyen los presentes Estatutos.

Quinta . Constitucién de la Junta Electoral de la Universidad.

En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de los
presentes Estatutos se procedera a constituir la Junta Electoral
de la Universidad.

Sexta. Constituciéon del Consejo de Gobierno.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de los
presentes Estatutos se procedera a la Constitucion del Consejo
de Gobierno conforme a sus previsiones.

Séptima. Profesores ayudantes contratados conforme a lo
previsto en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria.

Los actuales contratados en la Universidad de Burgos como
ayudantes podran permanecer en su misma situacion hasta la
extincién del contrato y de su eventual renovacién conforme a la
legislacion que les venia siendo aplicable. A partir de ese
momento, podran vincularse a la Universidad en alguna de las
categorias de personal contratado previstas en los presentes
Estatutos y conforme a lo establecido en ellos, con exclusién de
la de ayudante. No obstante, en el caso de los ayudantes que
estén en posesion del titulo de Doctor para ser contratados
como profesor ayudante doctor no les resultar4 aplicable lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades sobre desvinculacion de la
Universidad de Burgos durante dos afios.

Octava. Profesores asociados contratados conforme a lo
previsto en la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria.

Los actuales profesores asociados contratados en las
Universidades podran permanecer en su misma situacion,
conforme a la legislacién que les venia siendo aplicable, hasta
la finalizacion de sus actuales contratos. No obstante, dichos
contratos podran serles renovados conforme a la legislacion que
les venia siendo aplicable, sin que su permanencia en esta
situacion pueda prolongarse por mas de cuatro afios a contar
desde la entrada en vigor de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades. A partir de ese momento sélo
podran ser contratados en los términos previstos en los
presentes Estatutos. No obstante, en el caso de profesores
asociados que estén en posesion del titulo de Doctor, para ser
contratados como profesor ayudante doctor no les resultara
aplicable lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades sobre
desvinculacion de la Universidad de Burgos durante dos afios.

Novena. Reglamento de Centros y Departamentos.

En el plazo de cuatro meses desde la entrada en vigor de los
presentes Estatutos, el Consejo de Gobierno aprobarad los
reglamentos por los que se regirdn provisionalmente las
elecciones y la constitucion de las Juntas de Facultad o Escuela
y Consejos de Departamento conforme a los presentes
Estatutos.

Décima. Desarrollo reglamentario.

En el plazo de dieciocho meses desde la entrada en vigor de
los presentes Estatutos se habra de proceder por los 6rganos
competentes a completar su desarrollo reglamentario.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogados los Estatutos de la Universidad de
Burgos, aprobados por Decreto 263/1999, de 7 de octubre, y
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en los presentes Estatutos.

2. No obstante lo anterior, las disposiciones que, cualquiera
que fuese su rango, regulen las materias objeto de los
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presentes Estatutos, y no se opongan a los mismos ni a la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
continuaran en vigor como normas de caracter reglamentario.
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DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla'y Le6n.
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