Fichas Indicadores

GNIDAD TECNICA DE CALIDAD ES-INSLAB

CcODIGO ES-INSLABO VERSION 4.0 | FECHA | Enero 2024

DENOMINACION

00. Tasa de respuesta Egresados

DESCRIPCION

Indica el porcentaje respuestas recibidas al afio de egreso. Valores entre 0% (bajo) y 100% (alto)
MICRODATOS NECESARIOS

Encuestas recibidas al 1° afio de egreso
Poblacion de egresados al 1° afio de egreso
Poblacion de egresados al 1° afio de egreso que indica que no quiere contestar o no que su email da error

FORMA DE CALCULO

[Encuestas recibidas al 1° afio de egreso / (Poblacion de egresados al 1° de egreso - Poblacion de egresados al 1° afio de egreso que indica que no quiere contestar o no '
que su email da error)] * 100

CcODIGO VERSION | 4.0 | FECHA Enero 2024

DENOMINACION

01. Porcentaje de egresados que han trabajado antes de terminar la Titulacién
DESCRIPCION
Indica el porcentaje de encuestados que han trabajado antes de terminar los estudios. Valores entre 0% (bajo) y 100% (alto)

MICRODATOS NECESARIOS

Encuestas recibidas: N° de encuestas de egresados al 1° afio de egreso que emiten respuesta de al menos 1 item.
Respuestas “SI” en pregunta 1a del cuestionario de egresados al 1° afio de egreso

FORMA DE CALCULO

(N° respuestas “SI” en pregunta 1a del cuestionario de egresados al 1° afio de egreso / Encuestas recibidas egresados al 1° afio de egreso) * 100

CcODIGO VERSION | 4.0 | FECHA | Enero 2024

DENOMINACION

02. Porcentaje de egresados con trabajo relacionado con la Titulacion antes de terminarla

DESCRIPCION

Indica el porcentaje de encuestados que estaban trabajando en un empleo relacionado con la titulacién antes de terminar los estudios. Valores entre 0%
(bajo) y 100% (alto)

MICRODATOS NECESARIOS

Encuestas recibidas: N° de encuestas de egresados al 1° afio de egreso que emiten respuesta de al menos 1 item.
Respuestas “SI” en pregunta 1aS1 del cuestionario de egresados al 1° afio de egreso

FORMA DE CALCULO

(N° de respuestas “SI” en pregunta 1aS1 del cuestionario al 1° afio de egreso / Encuestas recibidas egresados al 1° afio de egreso) * 100

CcODIGO VERSION | 4.0 | FECHA Enero 2024

DENOMINACION

03. Porcentaje de egresados trabajando al afio de terminar los estudios

DESCRIPCION

Indica el porcentaje de encuestados que estan trabajando al afio de terminar los estudios. Valores entre 0% (bajo) y 100% (alto)
MICRODATOS NECESARIOS

Encuestas recibidas: N° de encuestas de egresados al 1° afio de egreso que emiten respuesta de al menos 1 item.
Respuestas “SI” en pregunta 2a del cuestionario de egresados al 1° afio de egreso

FORMA DE CALCULO

(N° de respuestas “SI” en pregunta 2a del cuestionario al afio de egreso / Encuestas recibidas egresados al 1° afio de egreso) * 100

CcODIGO ES-INSLAB4 VERSION | 4.0 | FECHA | Enero 2024

DENOMINACION

04. Porcentaje de egresados con trabajo relacionado con la titulacion al aio de terminar los estudios

DESCRIPCION

Indica el porcentaje de encuestados que estaban trabajando en un empleo relacionado con la titulacion al afio de terminar los estudios. Valores entre 0%
(bajo) y 100% (alto)

MICRODATOS NECESARIOS

Encuestas recibidas: N° de encuestas de egresados al 1° afio de egreso que emiten respuesta de al menos 1 item.
Respuestas “SI” en pregunta 2aS1 del cuestionario de egresados al 1° afio de egreso

FORMA DE CALCULO

(N° de respuestas “SI” en pregunta 2aS1 del cuestionario al afio de egreso / Encuestas recibidas egresados al 1° afio de egreso) * 100




Fichas Indicadores

GNIDAD TECNICA DE CALIDAD ES-INSLAB

CODIGO VERSION 4.0 | FECHA | Enero 2024

DENOMINACION
05. Tiempo en encontrar el primer empleo

DESCRIPCION
Indica el tiempo en encontrar el primer empleo al afio de terminar los estudios

MICRODATOS NECESARIOS
Respuestas de la pregunta 2aS2

FORMA DE CALCULO

Moda de las respuestas de la pregunta 2aS2

CODIGO ES-INSLABG6 VERSION 4.0 FECHA Enero 2024

DENOMINACION

06. Satisfaccion con el empleo actual al afio de egreso

DESCRIPCION
Indica el grado de satisfaccion con el trabajo actual al afio de egreso. Valores entre 1 (bajo) y 5 (alto)

MICRODATOS NECESARIOS

Encuestas recibidas que emiten respuesta “Si” en la pregunta 2a en la encuestas de egresados al 1° afio de egreso
Respuestas de la pregunta 2aS3 del cuestionario de egresados al 1° afio de egreso

FORMA DE CALCULO

Media aritmética de las respuestas de la pregunta 2aS3 del cuestionario a egresados al 1° afio de egreso (sélo de encuestas que indican “Si” en la pregunta 2a en la
encuesta de egresados al 1° afio de egreso.

cODIGO VERSION 4.0 | FECHA Enero 2024

DENOMINACION

07. indice de Calidad Ocupacional

DESCRIPCION

Indica el grado de calidad en el empleo, tomando como referencia, https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f codigo agc=14946 y
https://dugi-doc.udg.edu/handle/10256/8596 asi como se pueden establecer comparaciones con los valores de las titulaciones de las universidades
catalanas que figuran en su Agencia de Calidad Universitaria (AQU) (https://estudis.aqu.cat/dades/WeblInici). Valores entre 1 (baja calidad) y 100 (alta calidad)

MICRODATOS NECESARIOS

(C). Respuestas a la variable Contrato al afio de egreso: Para obtener la puntuacion de este indicador se han combinado las variables ‘Tipo de contrato’ y
‘Duracion del contrato’. Esta combinacién da lugar a cinco grupos con las puntuaciones siguientes: a) trabajo fijo 0 auténomo: 3 puntos; b) trabajo temporal con
contrato de entre uno y tres afios: 2 puntos; c) trabajo temporal con contrato superior a seis meses: 1,5 puntos; d) trabajo temporal con contrato inferior a seis
meses: 1 punto; e) sin contrato: 0 puntos )
(R) Respuestas a la variable Retribucion al afio de egreso: Se ha establecido una escala de las diferentes categorias de la variable ‘Ganancias anuales’ sobre
una puntuacién maxima de tres puntos. Se han respetado las distancias entre las diferentes categorias retributivas. Se han asignado los valores siguientes a
cada categoria: a) mas de 30.000 €/afio: 3 puntos; b) entre 18.000 € y 30.000 €: 2 puntos; c) entre 12.000 € y 18.000 €: 1 punto; d) entre 9.000 € y 12.000 €:
0,5 puntos; e) menos de 9.000 €: 0 puntos

(A) Respuestas a las variables al afio de egreso Requisitos de titulacion para el trabajo actual o el ultimo trabajo’ y la variable ‘Adecuacién del trabajo a la
formacion adquirida, combinandolas diferentes categorias en 6 grupos: a) el trabajo requiere titulo especifico y es propio de la formacién: 3 puntos; b) el trabajo
requiere titulo especifico pero las labores que se desempefian no precisan formacion universitaria: 2 puntos; c) el trabajo requiere titulo universitario y las
funciones que se desempefian también requieren formacién universitaria: 3 puntos; d) el trabajo requiere titulo universitario pero no hace falta formacion
universitaria: 1 punto; €) el trabajo no requiere ningun titulo universitario pero es propio de universitarios: 3 puntos; f) el trabajo no requiere titulacion
universitaria y tampoco es propio de la formacion universitaria: 0 puntos

(S) Respuesta de la variable satisfaccion al afio de egreso, se trata de una variable ordinal evaluada mediante una escala Likert entre 1 (nada) y 7 (mucha
satisfaccion). Para la elaboracion del indice se ha considerado el valor 4 de la escala como el punto de origen que indica una posicion neutral en satisfaccion y
se |e ha otorgado un valor de 1 punto. A partir de esta posicion, se ha considerado que si una persona marca 1 0 7 en la escala quiere decir que esta nada o
muy satisfecha y, por ello, se ha aumentado el 50% la puntuacién otorgada a los muy satisfechos (1,5 puntos) y se ha reducido el 50% a los nada satisfechos
(0,5 puntos). Las puntuaciones intermedias de la escala son mas dificiles de interpretar y, por esta razon, se ha aumentado el 25% la puntuacion de los
bastante satisfechos (aquellos que marcan 5 0 6 en la escala) y se ha reducido el 25% la puntuacién de los poco satisfechos (puntuaciones 3 o 4). Asi, la
variable satisfaccion queda escalada con los coeficientes siguientes: a) muy satisfechos: 1,5; b) bastante satisfechos: 1,25; c) neutrales: 1; d) poco satisfechos:
0,75, y e) nada satisfechos: 0,5

FORMA DE CALCULO
ICO=f[(C+R+A)*S]

CODIGO ES-INSLAB10 VERSION 4.0 FECHA Enero 2024

DENOMINACION

10. Tasa de resuestas egresados 3° aiio de egreso

DESCRIPCION
Indica el porcentaje respuestas recibidas al tercer afio de egreso. Valores entre 0% (bajo) y 100% (alto)

MICRODATOS NECESARIOS




Fichas Indicadores

GNIDAD TECNICA DE CALIDAD ES-INSLAB

Encuestas recibidas al 3° afio de egreso
Poblacién de egresados al 3° afio de egreso
Poblacion de egresados al 3° afio de egreso que indica que no quiere contestar o no que su email da error

FORMA DE CALCULO

[Encuestas recibidas al 3° afio de egreso / (Poblacion de egresados al 3° de egreso - Poblacion de egresados al 3° afio de egreso que indica que no quiere contestar o no
que su email da error)] * 100

CcODIGO VERSION | 4.0 | FECHA Enero 2024

DENOMINACION

11. Porcentaje de egresados trabajando al 3° afio de terminar los estudios

DESCRIPCION

Indica el porcentaje de encuestados que estan trabajando al 3° afio de terminar los estudios. Valores entre 0% (bajo) y 100% (alto)

MICRODATOS NECESARIOS

Encuestas recibidas: N° de encuestas que emiten respuesta de al menos 1 item en la encuesta al 3° afio.
Respuestas “SI” en pregunta 1a del cuestionario al 3° afio de terminar estudios

FORMA DE CALCULO

(N° de respuestas “SI” en pregunta 1a del cuestionario al 3° afio de terminar estudios / Encuestas recibidas) * 100

CcODIGO VERSION | 4.0 | FECHA | Enero 2024

DENOMINACION

12. Porcentaje de egresados con trabajo relacionado con la titulacion al 3° afio de terminar los estudios

DESCRIPCION

Indica el porcentaje de encuestados que estaban trabajando en un empleo relacionado con la titulacion al 3° afio de terminar los estudios. Valores entre
0% (bajo) y 100% (alto)

MICRODATOS NECESARIOS

Encuestas recibidas: N° de encuestas que emiten respuesta de al menos 1 item a los 3 afios de egreso
Respuestas “SI” en pregunta 1aS1 del cuestionario al 3° afio de terminar estudios

FORMA DE CALCULO

(N° de respuestas “SI” en pregunta 1aS1 del cuestionario al 3° afio de terminar estudios / Encuestas recibidas) * 100

CcODIGO VERSION | 4.0 | FECHA | Enero 2024

DENOMINACION

13. Porcentaje de egresados trabajando al 3° aiio de terminar los estudios que indican que la formacién recibida
en la UBU les ha ayudado a encontrar empleo

DESCRIPCION

Indica el volumen de egresados para los que su formacion recibida en la UBU les ha ayudado a encontrar empleo. Valores entre 1 (bajo) y 5 (alto)

MICRODATOS NECESARIOS

Encuestas recibidas: N° de encuestas que emiten respuesta de al menos 1 item a los 3 afios de egreso
Respuestas “SI” en pregunta 1aS2 del cuestionario al 3° afio de terminar estudios

FORMA DE CALCULO

Media aritmética de las respuestas de la pregunta 1aS3 del cuestionario a egresados al 3° afio de egreso (solo de encuestas que indican “Si” en la pregunta 1a en la '
encuesta de egresados al 3° afio de egreso.

CODIGO ES-INSLAB14 VERSION ‘ 4.0 FECHA Enero 2024

DENOMINACION

14. Satisfaccion con el empleo actual al 3° afio de egreso

DESCRIPCION

Indica el grado de satisfaccion con el trabajo actual al 3° afio de egreso. Valores entre 1 (bajo) y 5 (alto)
MICRODATOS NECESARIOS

Encuestas recibidas que emiten respuesta “Si” en la pregunta 1a en la encuestas de egresados al 3° afio de egreso
Respuestas de la pregunta 1aS3 del cuestionario de egresados al 3° afio de egreso

FORMA DE CALCULO

Media aritmética de las respuestas de la pregunta 1aS3 del cuestionario a egresados al 3° afio de egreso (solo de encuestas que indican “Si” en la pregunta 1a en la
encuesta de egresados al 3° afio de egreso.

CODIGO VERSION 4.0 FECHA Enero 2024

DENOMINACION

07. indice de Calidad Ocupacional

DESCRIPCION

Indica el grado de calidad en el empleo, tomando como referencia, https://sede.educacion.gob.es/publiventa/descarga.action?f codigo agc=14946 y




Fichas Indicadores

UNIDAD TECNICA DE CALIDAD ES-INSLAB

https://dugi-doc.udg.edu/handle/10256/8596 asi como se pueden establecer comparaciones con los valores de las titulaciones de las universidades
catalanas que figuran en su Agencia de Calidad Universitaria (AQU) (https://estudis.aqu.cat/dades/Webl/Inici). Valores entre 1 (baja calidad) y 100 (alta calidad)

MICRODATOS NECESARIOS

(C). Respuestas a la variable Contrato al tercer afio de egreso: Para obtener la puntuacion de este indicador se han combinado las variables ‘Tipo de contrato’
y ‘Duracién del contrato’. Esta combinacion da lugar a cinco grupos con las puntuaciones siguientes: a) trabajo fijo 0 auténomo: 3 puntos; b) trabajo temporal
con contrato de entre uno y tres afios: 2 puntos; c) trabajo temporal con contrato superior a seis meses: 1,5 puntos; d) trabajo temporal con contrato inferior a
seis meses: 1 punto; e) sin contrato: 0 puntos

(R) Respuestas a la variable Retribucion al tercer afio de egreso: Se ha establecido una escala de las diferentes categorias de la variable ‘Ganancias anuales’
sobre una puntuacion maxima de tres puntos. Se han respetado las distancias entre las diferentes categorias retributivas. Se han asignado los valores
siguientes a cada categoria: a) mas de 30.000 €/afio: 3 puntos; b) entre 18.000 € y 30.000 €: 2 puntos; c) entre 12.000 € y 18.000 €: 1 punto; d) entre 9.000 € y
12.000 €: 0,5 puntos; e) menos de 9.000 €: 0 puntos

(A) Respuestas a las variables al tercer afio de egreso Requisitos de titulacién para el trabajo actual o el tltimo trabajo’ y la variable ‘Adecuacion del trabajo a
la formacién adquirida, combinandolas diferentes categorias en 6 grupos: a) el trabajo requiere titulo especifico y es propio de la formacién: 3 puntos; b) el
trabajo requiere titulo especifico pero las labores que se desempefian no precisan formacion universitaria: 2 puntos; c) el trabajo requiere titulo universitario y
las funciones que se desempefian también requieren formacion universitaria: 3 puntos; d) el trabajo requiere titulo universitario pero no hace falta formacion
universitaria: 1 punto; €) el trabajo no requiere ningun titulo universitario pero es propio de universitarios: 3 puntos; f) el trabajo no requiere titulacion
universitaria y tampoco es propio de la formacion universitaria: 0 puntos

(S) Respuesta de la variable satisfaccion al tercer afio de egreso, se trata de una variable ordinal evaluada mediante una escala Likert entre 1 (nada) y 7
(mucha satisfaccion). Para la elaboracién del indice se ha considerado el valor 4 de la escala como el punto de origen que indica una posicién neutral en
satisfaccion y se le ha otorgado un valor de 1 punto. A partir de esta posicién, se ha considerado que si una persona marca 1 0 7 en la escala quiere decir que
esta nada o muy satisfecha y, por ello, se ha aumentado el 50% la puntuacion otorgada a los muy satisfechos (1,5 puntos) y se ha reducido el 50% a los nada
satisfechos (0,5 puntos). Las puntuaciones intermedias de la escala son mas dificiles de interpretar y, por esta razon, se ha aumentado el 25% la puntuacion
de los bastante satisfechos (aquellos que marcan 5 o 6 en la escala) y se ha reducido el 25% la puntuacién de los poco satisfechos (puntuaciones 3 o 4). Asi,
la variable satisfaccion queda escalada con los coeficientes siguientes: a) muy satisfechos: 1,5; b) bastante satisfechos: 1,25; c¢) neutrales: 1; d) poco
satisfechos: 0,75, y e) nada satisfechos: 0,5

FORMA DE CALCULO
ICO=f[(C+R+A)*S]




