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La investigacion, la docencia y la transferencia del conocimiento a la
sociedad son los tres ejes consustanciales que definen a la universidad. La
investigacion y la transferencia del conocimiento son, ademas, la base de
una docencia de calidad, ya que permiten la actualizacién continua de los
docentes investigadores, lo que implica que los tres ejes estan intimamente

vinculados e interrelacionados.

Introduccion

Las universidades, en el entorno actual y especialmente en el futuro
proximo, se van a diferenciar por su investigacién y por la docencia de
posgrado y doctorado. En este sentido, en la Universidad de Burgos (UBU)
se ha de consolidar y potenciar permanentemente una actividad
investigadora competitiva y de calidad, para lo que ha de contar con una

financiacion apropiada.

Respecto a la financiacion de la actividad investigadora, la universidad debe
ofrecer un marco legal adecuado, un estimulo al desarrollo de nuevos
talentos, una potenciacion de los investigadores incipientes, asi como una

actividad facilitadora para los investigadores consolidados.

La universidad debe ofrecer un programa propio que incida en el estimulo al
talento y en la potenciacién de los investigadores noveles, mientras que los
fondos relevantes para el desarrollo de una actividad investigadora estable
deben proceder de la consecucién de proyectos competitivos por los propios
investigadores. El éxito en las convocatorias de este tipo de proyectos es,

ademas, uno de los parametros relevantes en todos los rankings.

Los proyectos competitivos llevan asociados unos fondos que permiten el
desarrollo de la actividad investigadora descrita en la memoria de los

mismos. Ademas, incluyen también otros fondos, como los costes indirectos
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y los costes liberados, que recibe la universidad para que establezca las
condiciones necesarias para la ejecucion de estos proyectos, incluyendo la
financiacion de gastos que no son elegibles como costes directos de

ejecucion, y cuya definicién y especificidad dependen de cada convocatoria.

Con respecto a los proyectos europeos, en el marco de los proyectos
competitivos, tanto la deteccidon de oportunidades de participacién, como la
preparacién de propuestas y la gestion de los proyectos aprobados,
requieren una importante dedicacidon de personal técnico especializado, que

implica el mantenimiento de una estructura minima estable.

La presente instruccidn regula el empleo de los costes indirectos y

liberados, de manera que cumplan con las siguientes funciones:

e Facilitadora: permitir la ejecucibn de proyectos mediante la
imputacion de costes no elegibles (regulados en cada convocatoria).

e Incentivadora: permitir al investigador principal la ejecucidon de los
proyectos y la obtencion de fondos para la consecuciéon de otros a
través del aumento de la capacidad de concurrencia competitiva por
incremento de productividad.

e Motivadora: visibilizar ante el investigador y ante la comunidad
universitaria la contribucidn de los proyectos que se consiguen a la
promocion general de la actividad investigadora de la UBU.

e Promotora de la actividad propia de la universidad: posibilitar la
ejecucion de politicas universitarias relacionadas con la promocién de
la investigacion, la docencia de posgrado y de doctorado, y la
captaciéon de fondos a partir de nuevos proyectos. Dentro del ambito
de la promocién, y especialmente en el marco de los proyectos
internacionales, se considera especialmente relevante el
mantenimiento de una estructura estable de técnicos especializados

en busqueda de oportunidades, redaccion, y gestion dentro del
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ambito competencial del vicerrectorado con competencias en

investigacion.

Ademas, esta instruccion tiene caracter integrador, de acuerdo con la Ley
17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y tiene en cuenta que
forman parte del Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SECTI) en la UBU tanto el personal investigador como el técnico y el que
realiza funciones de gestién, administracion y servicios relacionados con la
investigacion, el desarrollo, la transferencia de conocimiento y la

innovacion.

Por otra parte, el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo y la Ley 17/2022
permiten abordar una mejora adicional en las condiciones tanto del personal
investigador como del personal técnico y de gestion de la investigacién, en
términos de condiciones laborales, especialmente el acceso a contratos
indefinidos. En este sentido, la Universidad de Burgos considera estas
normas como una oportunidad, promoviendo especialmente que los
contratos sean indefinidos y a tiempo completo. Sin embargo, cuando estos
contratos se mantienen entre distintos proyectos los costes de despido, en
su caso, dejan de ser imputables a los proyectos, y se han de asumir por la
Universidad de Burgos. De esta forma, esta instruccion regula, asimismo, la

creacion de un fondo que permita hacer frente a estos costes.

Definiciones y términos

Los tres bloques presupuestarios de un proyecto son los siguientes:

e Costes directos. Se trata de gastos en los que se incurre en la

realizacién del proyecto que se corresponden con los conceptos y
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partidas que se han de justificar mediante las correspondientes
facturas y contrataciones. Son los costes elegibles descritos
especificamente en la convocatoria en la que se solicita el proyecto.
Costes indirectos. Entendidos como gastos generales asignados a la
actuacion, pero que por su naturaleza no puedan imputarse de forma
directa. Los costes indirectos deben responder a gastos de ejecucién
de la actuacién, asignados con arreglo a un método adecuado a su
finalidad y debidamente justificado.

Costes liberados. En relacién con los costes de personal se
distinguen, en los proyectos que los contemplan, tipicamente en
algunos proyectos europeos, los gastos de personal de plantilla, asi
como los de personal contratado especificamente para la realizacidon
del proyecto. Si la Universidad recibe financiacion para ambos tipos
de personal, dado que el primero se encuentra ya incluido en el
presupuesto de la universidad, esas cantidades son recursos que se
pueden emplear para la promocién de los propios proyectos y de la

investigacion general de la UBU.

Esquema de distribucion de costes indirectos y liberados
de proyectos financiados al 100%

El objetivo que se persigue es doble. Por un lado, se pretende facilitar al

maximo el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la ejecucidn

de los proyectos a los investigadores principales, incluida su gestién. Por

otra parte, se aspira a potenciar a la Universidad de Burgos como un

entorno cientifico propicio tanto para la captacion de nuevos proyectos y su

ejecucion, para el desarrollo de carreras cientificas del personal de la UBU,

asi como para la captacion de talento por diversas vias y, especificamente,

a través de la promocion de la UBU como institucién para la realizacion de

estancias postdoctorales.
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El esquema de distribucién propuesto, referido a proyectos competitivos que
generen costes indirectos, recursos liberados, o ambos, esta relacionado
con el caracter incentivador de la propuesta y considera, por tanto, la

cuantia de los proyectos que ejecuta el investigador principal.
En la distribucién se distinguen los siguientes elementos:

e Porcentaje de la cantidad a distribuir.

e Destinatario de la cantidad anterior. Es la unidad u 6rgano al que va
destinado el gasto, de forma individual o en coordinacién con otro
responsable.

e Centro gestor de gasto o responsable de la ejecucion del gasto.

e En relacion con la captacién de proyectos europeos por el equipo
promotor (EP), la distribucion de fondos asignados dependera de la

tipologia de propuestas presentadas a los programas europeos:

a) Propuestas en las que el EP solo da soporte en la preparacion
(Tipo I).

b) Propuestas presentadas a raiz de una oportunidad detectada
por el EP que ademas da soporte en la preparacién (Tipo II).

c) Propuestas promovidas integramente por el EP en las que
incorpora uno o varios investigadores y que prepara y redacta

mayoritariamente el EP (tipo III).

Ademas, se incluye el Tipo 0 para proyectos en los que no hay intervencion
del EP.

Con los elementos anteriores, la propuesta general de distribucion de costes
liberados e indirectos de proyectos competitivos financiados al 100% es la

siguiente:
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Destinatario / gestor

Mixto (IP previo Politicas de
Investigador acuerdo con EP, % (tipologia investigacién, | UBU, %
principal, % | Vicerrectoradoy del proyecto) % ' !
Gerencia), %
-- 90 -- (Tipo 0)
Costes -- 85 5 (Tipo I) 10 _
liberados -- 80 10 (Tipo II)
-- 75 15 (tipo III)
Costes
indirectos® 20 o 10 10 60
Costes
directos 1oy B B B B

& Determinados proyectos requieren una atencion especial, especificamente los relacionados con la atraccion de talento, y

deber ser objeto de un tratamiento especifico de los costes indirectos, por lo que se faculta a la Comisidn de Investigacion a la

interpretacion de las necesidades concretas derivadas de las propias convocatorias. Los fondos de correspondientes a los

proyectos promovidos y liderados institucionalmente por la Universidad de Burgos estaran a disposicion de la Universidad y de

sus responsables como gestores.

En este esquema, si el proyecto lleva asociado costes liberados, tipicamente
algunos proyectos europeos, el investigador principal del proyecto planteara
las necesidades asociadas al desarrollo del mismo al Vicerrector con
competencias en investigacion y al Gerente. Previo acuerdo de las partes,
entre un 75-90% de los costes liberados se empleardn tanto en la
promocion de la investigacion asociada al proyecto como al fomento general
de los resultados del grupo de investigacién que ejecuta el mismo. Asi, con
cargo a estos fondos se pueden sufragar gastos derivados de la adecuacion
de infraestructuras (adecuacién o construccién de laboratorios) o la
adquisicién de equipamiento cientifico, incluir gastos de contratacién de
investigadores adicionales, y financiar costes elegibles y no elegibles del
proyecto. Se excluyen especificamente los complementos salariales.
Adicionalmente, entre un 5-15% (dependiendo de la tipologia de propuesta
presentada) se destinaran al mantenimiento del EP, y el 10% restante de
los costes liberados se dedicara a la promocidén general de la investigacion
de la UBU, de acuerdo con las politicas que se aprueben en Consejo de

Gobierno a propuesta de la Comisién de Investigacion.
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En cuanto a los proyectos que llevan asociados costes indirectos, el 20% de
los mismos los gestionara el investigador principal del proyecto para su
empleo, tanto en la promocion de la investigacidon asociada al mismo como
al fomento general de los resultados del grupo de investigacidon que ejecuta
el proyecto. Asi, con cargo a estos fondos se puede sufragar la adquisicidon
de equipamiento cientifico, la contratacion de investigadores adicionales y la
financiacion de costes elegibles y no elegibles del proyecto. El personal
investigador responsable del proyecto podra dedicar, de acuerdo con los
procedimientos que se establezcan al efecto por el Servicio de Gestion de la
Investigacién, hasta un 50% a complementos salariales al personal del
SECTI de la UBU. El conjunto de estos complementos no podrd superar por
persona el 20% del sueldo de la categoria «Catedratico de Universidad» a
tiempo completo en cada anualidad. Por otra parte, un 10% de los costes
indirectos se dedicara a la promocion general de la investigacion de la UBU,
y otro 10% se destinaran al mantenimiento del EP. El 60% restante se
destinara a reserva y se gestiona por Gerencia para contribuir a los gastos
generales de la UBU asociados a la investigacién y a la gestidon de los
proyectos, asi como para cubrir la contingencia de que algin gasto del

proyecto que, tras la auditoria final, resulte excluido de la financiacién.

En relacidon con los costes indirectos, determinadas convocatorias requieren
un tratamiento especifico que dé lugar a una distribucidon diferente de
porcentajes, por lo que se faculta a la Comisién de Investigaciéon para
interpretar esta situacidon y proponer una distribucién de costes diferente.
Esta situacion se da, sin ser limitante, en proyectos asociados a la atraccion
de talento. Como caso concreto se contemplan los proyectos MSCA de
H2020, en los que como norma general el investigador principal gestionara
el 50% de los costes indirectos y el resto Gerencia, en los términos
expresados en el parrafo anterior. Respecto al balance final del proyecto, se

atendra a lo dispuesto en relacién con los costes liberados.
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Dado el caracter incentivador de esta instruccion,

se contempla la
posibilidad de que un investigador principal destaque en la consecucién de
proyectos competitivos. Asi, si el investigador principal gestiona dos o mas
proyectos el afio en el que consigue un tercero, a este ultimo se le aplicara

la distribucién siguiente:

Destinatario / gestor

Mixto (IP previo o sas
Investigador acuerdo con . EP, ,/° . Pohtu_cas _d’e
L. . (tipologia del investigacion, {UBU, %
principal, % | Vicerrectoradoy o/
Gerencia), % proyecto) °
92 -- (Tipo 0)
= 87 5 (Tipo I) »
Costes = 82 10 (Tipo 1) 8
liberados
== 77 15 (tipo III)
Costes
indirectos® 22 - 10 10 58
Costes
directos Lo

& Determinados proyectos requieren una atencidn especial, especificamente los relacionados con la atraccién de talento, y

deber ser objeto de un tratamiento especifico de los costes indirectos, por lo que se faculta a la Comision de Investigacion a la

interpretacion de las necesidades concretas derivadas de las propias convocatorias. Los fondos de correspondientes a los

proyectos promovidos y liderados institucionalmente por la Universidad de Burgos estaran a disposicién de la Universidad y de

sus responsables como gestores.

Esquema de distribucion de costes indirectos y liberados
de proyectos cofinanciados

Los proyectos cofinanciados tienen un tratamiento diferente a los que estan
100% financiados, ya que la Universidad soporta costes de cofinanciacion
que se han de prever. Ademas, la variabilidad de este tipo de proyectos en
relacion con la cofinanciacién, y la dificultad asociada a la propia
justificacion, hace necesario esperar a la finalizacion del proyecto para
hacer un balance de los resultados de este. Tras este balance, si el

resultado es positivo para la UBU, la distribucion sera la siguiente:
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. . p Politicas de
[+)

In\_les_tlgador EP, % (tipologia investigacién, UBU, %

principal, % del proyecto) %
Resultado del 20 10 (T|.po )

) 18 12 (Tipo I)

balance «fin 17 13 (Tipo II) 10 60
de proyecto» 15 15 (Tipo I11)

Fondo para hacer frente a las indemnizaciones por
despido

Las indemnizaciones por despido de personal indefinido se cargaran,
siempre que estos costes sean elegibles, a los proyectos a los que el

personal contratado se encuentre vinculado.

Cuando este coste no sea elegible, se cargara al fondo para hacer frente a
las indemnizaciones por despido, que se pondra en marcha tras la
aprobacion de esta instruccion. El fondo se nutrird de la minoracién de los
porcentajes de politicas de investigacién y de los generales de la UBU en un

1y 2 %, respectivamente, hasta alcanzar la cuantia de 200.000€.

Para su gestion y control se implementara una contabilidad separada con

una clave organica diferenciada.

Cuando se alcance el importe maximo contemplado en esta Instruccidén no

se realizaran aportaciones adicionales.

El importe maximo del fondo se actualizard anualmente en el mismo
porcentaje en que lo hagan las retribuciones de los empleados publicos

conforme la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Otras consideraciones

Excepcionalmente y por causas debidamente justificadas relativas al
numero de proyectos ejecutados por el investigador principal, a la

singularidad del proyecto por su cuantia o su tamafio; a las caracteristicas
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especificas del proyecto; a su alineacién con los objetivos estratégicos de la
Universidad; o por otras causas que se aprecien por el Vicerrectorado con
competencias en investigacion, se podran establecer, singularmente,
porcentajes especificos de distribucion de presupuesto de los proyectos de
investigacion. Esta distribucion se aprobara por el Vicerrector con
competencias en investigacion, previo informe de la Comisiéon de

Investigacion.

Disposicion transitoria

Los proyectos se regiran por la instruccion que se encuentre en vigor en el
momento de publicacion de la concesién definitiva (nacionales) o en el de

firma del acuerdo de subvencién (internacionales).

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta instruccidn entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el

Consejo de Gobierno de la Universidad de Burgos.
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