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COMPETENCIAS ASIGNADAS:

Generales:

CG1 Adquirir la capacidad de andlisis y sintesis de los problemas sociales y politicos

CG2 Elaborar y defender argumentos y resolver problemas dentro del ambito de las Relaciones Internacionales

CG3-Redactar informes y trabajos de investigacion sobre cuestiones politicas y sociales

COMPETENCIAS ASIGNADAS:

Especificas:

CE1- Comprender la politica internacional

CE2-Comprender el comportamiento de los actores politicos
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PROGRAMA

Objetivos docentes:

0OD1 Conocer las grandes teorias, doctrinas y debates que explican la politica exterior de los principales actores de la

region MENA

OD2-Comprender la dinamica de competicidn entre potencias en la region MENA y sus implicaciones para el sistema

internacional

OD3-Conocer los principales conflictos que afectan a la regién MENA después de la Primavera Arabe
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PROGRAMA:

Unidades docentes (bloques de contenidos):

1-Rasgos generales de la regién MENA y su evolucion histérica

2-Los principales actores de la region MENA vy su politica exterior: Arabia Saudi e Iran

3-Los principales actores de la region MENA y su politica exterior: Israel y Turquia

4-Las grandes potencias en la regiéon MENA

5-Los conflictos de la regién MENA despues de la Primavera Arabe: El caso de Siria

6-Los conflictos de la regién MENA después de la Primavera Arabe: los casos de Libia y Yemen
7-Conclusiones: relevancia de la region MENA para el sistema internacional contemporaneo
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BIBLIOGRAFIA:

Fawcett, Louise -ed-, International relations of the Middle East, Oxford University Press, Oxford, 2016.

Szmolka, Inmaculada -ed-, Political change in the Middle East and North Africa after the Arab Spring, Edinnurgh University
Press, Edinburgh, 2017.
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METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

GUIA DOCENTE DEL MODULO / MATERIA / ASIGNATURA

Horas Horas Horas de TOTAL
Metodologia Competencia relacionada docentes docentes trabajo horas
virtuales presenciales | personal
explicaciony én de actividades, tutorias, foros, resolucion | CG1-CG2-CG3--CE1-CE2-OD1-0D2-0D3 16.2 10.8 27
Realizacion de lecturas, ensayos y andlisis | CG1-CG2-CG3-CE1-CE2-OD1-0D2-0D3 48 48
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
TOTALES (referencia 1 crédito) 16.2 10.8 48 75
TOTALES (referencia 1 crédito)
Horas docentes virtuales o presenciales 9 *Horas docentes virtuales (interaccién profesor/a - alumno/a) o presenciales (en el aula)
Horas de trabajo personal 16
TOTAL Horas 25
SISTEMA DE EVALUACION
Procedimiento Peso Primera Peso Segun<3|a
convocatoria convocatoria
Asistencia y participacion 30 % 30 %
Realizacion de disertaciones sobre textos propuestos 30 % 30 %
Trabajo final 40 % 40 %
% %
% %
% %
% %
% %
% %
% %
% %
% %
TOTAL 100 % 100 %
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