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Generales:

Todas las del Titulo.

GO1 - Capacidad de analisis y sintesis.

GO02 - Capacidad de organizacién y planificacion.

GO03 - Comunicacion oral y escrita en la lengua materna.
GO04 - Conocimiento de una lengua extranjera.

GO5 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudios.
GO6 - Capacidad de gestion de la informacion.

GO7 - Resolucién de problemas.

GO08 - Toma de decisiones

G09 - Trabajo en equipo.

G10- Trabajo en un contexto internacional y globalizado.
G11 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

G12 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
G13 - Razonamiento critico.

G14 - Compromiso ético.

G15 - Aprendizaje autonomo.

G16 - Adaptacién a nuevas contextos y situaciones.

G17 - Creatividad.

G18 - Liderazgo.

G19 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

G20 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

G21 - Motivacidn por la calidad.

Especificas:

Todas las del titulo:

EO01 - Reconocer y aceptar la sexualidad en todas sus dimensiones.

E02 - Comprender y aceptar positivamente los procesos de sexuacion.

EO3 - Comprender y valorar los diferentes destinos y biografias sexuales.

E04 - Promover y desarrollar actitudes erotofilicas, que permitan reconocer y aceptar la sexualidad como una dimension
positiva del ser humano.

EO5 - Valorar la dimensidn ética de la sexualidad, basada en el respeto a los demas, el trato igualitario entre los sexos, el
placer compartido, la responsabilidad y la comunicacion y el consenso en la pareja.

E06 - Comprender y aceptar la sexualidad humana a lo largo de la vida.

EO7 - Comprender y aceptar positiva el desarrollo psicosexual humano en cada etapa e identificar los principales hitos del
mismo, asi como las posibles dificultades que pueden aparecer en cada momento para prevenirlas y optimizar un
adecuado desarrollo.

E08 - Distinguir y definir conceptos clave como sexo, género, identidad, orientacion, etc.

E09 - Conocer el lenguaje propio de la disciplina.

E10 - Reconocer la utilidad y la aplicacidn de los conocimientos tedricos en el estudio de la sexualidad humanay la
diversidad.

E11 - Analizar de forma critica los determinantes socioculturales en la sexualidad de las personas y los grupos, a fin de
evitar y eliminar mitos, estereotipos, falsas creencias, miedos, prejuicios, etc.

E12 - Desarrollar conciencia critica ante la desigualdad y la violencia por razén de género, identidad u orientacion sexual.
E13 - Promover actitudes positivas y de tolerancia hacia la diversidad sexual y de género.

E14 - Identificar estereotipos, creencias y mitos relacionados con la sexualidad humana.

E15 - Conocer los elementos basicos de la respuesta sexual humana, tanto femenina como masculina, y los aspectos y
emociones asociados a estas.

E16 - Conocer e identificar posibles herramientas y apoyos para la sexualidad de las personas con discapacidad.

E17 - Apreciar y cultivar la comunicacion sobre sexualidad e igualdad en la escuela y la familia.

E18 - Desarrollar actitudes y destrezas docentes propias de la Educacion Sexual y la Coeducacién.

E19 - Identificar los principales paradigmas y corrientes de la Educacidn Sexual.
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Objetivos docentes:

El Trabajo Fin de Titulo Propio debe favorecer que el alumnado desarrolle y acredite las
competencias establecidas en el Titulo, aplicando los conocimientos, destrezas y herramientas
estudiadas en el Master de Formacidon Permanente en Educacién Sexual, Diversidad y Coeducacion.
Para lo ello, se debera elaborar y defender publicamente ante una Comisidn de Evaluacién un
trabajo original de innovacién o investigacion en Educacién Sexual o Coeducacién. Para la
realizacién del mismo, el alumnado debera:

- Emplear la metodologia, instrumentos y técnicas propias de la investigacion/ innovacion en
Educacion Sexual, Diversidad y Coeducacion.

- Manejar las herramientas de blsqueda de informacion en el dmbito de la sexualidad humana, la
diversidad, la salud sexual, la Educaciéon Sexual, la Coeducacion, etc.

- Gestionar e interpretar correctamente la informaciéon proveniente de datos cuantitativos,
cualitativos y mixtos, a fin potenciar una adecuada toma de decisiones.

- Planificar y organizar las tareas que implican los proyectos de investigacién/innovacién de
Educacion Sexual y Coeducacion.

- Elaborar documentos e informes rigurosos organizados y redactados de manera clara,
comprensible y documentada.

- Exponer y defender oralmente y con los apoyos tecnoldgicos pertinentes los avances obtenidos.
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Unidades docentes (bloques de contenidos):

Los contenidos se ajustaran a lo que determina la literatura cientifica sobre disefio, planteamiento y desarrollo de un
proyecto de investigacidn- innovacién en Educacién Sexual o Coeducacién. Se contemplan especificamente las siguientes
modalidades:

Elaboracidn y/o disefio de nuevos materiales, programas, instrumentos y otros recursos relacionados con Educacion
Sexual, la Coeducacion y/o las pedagogias Queer.

Aplicacion y evaluacidn de materiales, programas e instrumentos de Educacion Sexual, la Coeducacién y/o las pedagogias
Queer.

Proyectos y experiencias innovadoras de Educacion Sexual o coeducacion.

Trabajos de investigacion que incluyan tanto revisiones tedricas con andlisis critico como cualquier modalidad de
investigacion cuantitativa o cualitativa sobre las tematicas abordadas en el titulo propio.
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METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Tutorias y orientacion teérico-practica | Todas 10 20 30
Bsqueda y lectura y anlisis de documentacién Tod as 20 45 65
Seminarios y foros todas 15 15 30
Elaboracién de memorias )| Todas 25 60 85
Exposiciones y defensas | Todas 20 20 40
0
0
0
0
0
0
0
TOTALES (referencia 1 crédito) 90 160 250
TOTALES (referencia 1 crédito)
Horas docentes virtuales o presenciales* 9 *Horas docentes virtuales (interaccién profesor/a - alumno/a) o presenciales (en el aula)
Horas de trabajo auténomo 16
TOTAL Horas 25
SISTEMA DE EVALUACION
Asistencia a reuniones y cumplimiento de los plazos (Director/a del trabajo) 10 % 10 %
Aspectos formales del informe final (Director/a del trabajo) 10 % 10 %
Contenido, grado de dificultad y método del proyecto (Director/a del trabajo) 30 % 30 %
Presentacion oral y defensa (Tribunal de Evaluacién) 30 % 30 %
Formato y contenido de la memoria del TFM (Tribunal de Evaluacién) 20 % 20 %
% %
% %
% %
% %
% %
% %
% %
TOTAL 100 % 100 %




