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Generales:

GO1 - Capacidad de analisis y sintesis.

GO6 - Capacidad de gestion de la informacion.

GO7 - Resolucién de problemas.

GO08 - Toma de decisiones

GO09 - Trabajo en equipo

G13 - Razonamiento critico.

G14 - Compromiso ético.

G15 - Aprendizaje autonomo.

G16 - Adaptacion a nuevas contextos y situaciones

Especificas:

EO01 - Reconocer y aceptar la sexualidad en todas sus dimensiones.

E02 - Comprender y aceptar positivamente los procesos de sexuacion

EO3 - Comprender y valorar los diferentes destinos y biografias sexuales.

EO5 - Valorar la dimension ética de la sexualidad, basada en el respeto a los demas, el trato igualitario entre los sexos, el
placer compartido, la responsabilidad y la comunicacion y el consenso en la pareja.

E06 - Comprender y aceptar la sexualidad humana a lo largo de la vida.

E08 - Distinguir y definir conceptos clave como sexo, género, identidad, orientacion, etc.

EQ9 - Conocer el lenguaje propio de la disciplina.

E14 - Identificar estereotipos, creencias y mitos relacionados con la sexualidad humana.
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Objetivos docentes:

- Sensibilizar sobre las diversidades sexogenéricas en todas sus dimensiones.

- Conocer los diversos conceptos clave relacionados con el género e identidades sexuales.

- Deconstruir estereotipos, creencias y mitos LGBTIfobicos.

- Concienciar sobre la importancia de la inclusion en materia de género e identidades sexuales.
- Manejar adecuadamente el lenguaje propio de la disciplina.

- Reflexionar sobre la importancia de la historia del movimiento LGBTIQ+.

- Conocer referentes significativos LGBTIQ+.

- Fomentar lainclusion de las sexualidades no heteronormativas.
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Unidades docentes (bloques de contenidos):

-Conceptos clave

-Diversidades sexo-genéricas e inclusién

-Historia del movimiento LGBTIQ+

-Fechas clave en diversidades sexo-genéricas
-Referentes LGBTIQ+

- Normativa en relacion al género e identidades sexuales
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METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Clases tedricas E-1, E-2. E-3, E-4, 14 20 34

Clases practicas E-8, E-5,E-9 12 35 47

Exposiciones y debates E-10, E-12 10 15 25

Asistencia a tutorfas E-11, E-2 9 10 19
0
0
0
0
0
0
0
0

TOTALES (referencia 1 crédito) 45 80 125

TOTALES (referencia 1 crédito)

Horas docentes virtuales o presenciales* 9 *Horas docentes virtuales (interaccién profesor/a - alumno/a) o presenciales (en el aula)

Horas de trabajo auténomo 16

TOTAL Horas 25

SISTEMA DE EVALUACION

Actividad préctica 50 % 50 %
Cuestionario 50 % 50 %
% %

% %

% %

% %

% %

% %

% %

% %

% %

% %

TOTAL 100 % 100 %




